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. PREAMBULO

La Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) presenta el informe del Plan Operativo Anual (POA)
correspondiente al segundo trimestre del ano 2026. El objetivo de este documento es
informar a las autoridades de la ENJ y otros grupos de interés sobre el avance y cumplimiento
de las metas programadas para el ano 2026, asociadas al logro de la estrategia institucional.
La evaluacion y seguimiento de la planificacion operativa busca asegurar el cumplimiento
efectivo de sus objetivos estratégicos mediante la medicion del progreso de las actividades
programadasy la identificacion de areas de mejora.
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Este informe se presenta como una herramienta de transparencia y rendicién de cuentas,
permitiendo identificar oportunidades para optimizar la gestion y lograr los objetivos
estratégicos.

El 30 de enero de 2026, mediante Acta num. 001/2026, del Consejo Directivo ENJ, fue
aprobado por el Consejo Directivo de la ENJ el Plan Operativo Anual 2026. Posteriormente,
en el Acta de Sesion Ordinaria 004-2026 de fecha 22 de mayo de 2026, fueron presentados los
avances, ajustes y reprogramaciones correspondientes al primer trimestre.

1. PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 APROBADO

En el Plan Operativo Anual (POA) del ano 2026 fueron contemplados 27
programas/proyectos/iniciativas, la ejecucién de 121 productos, la implementacién de 132
indicadores, y un total de 743 metas.

PROGRAMAS/ PROVECTOS AT R AR DE ETA A A
AMAS, EC PRODUCTOS INDHCADORES META ANUAL

27 121 132 743

En cuanto a las metas trimestrales, inicialmente se establecieron 198 metas para el primer
trimestre (enero-marzo), 207 metas para el segundo trimestre (abril-junio), 179 metas para el
tercer trimestre (julio-septiembre) y 159 metas para el cuarto trimestre (octubre-diciembre),
para un total de 743 metas anuales. No obstante, se verificd que la cantidad correcta de metas
por trimestre corresponde a 198 metas para el primer trimestre (enero-marzo), 206 metas para
el segundo trimestre (abril-junio), 180 metas para el tercer trimestre (julio-septiembre) y 159
metas para el cuarto trimestre (octubre-diciembre). Esta correccion no afecta el total de
metas anuales aprobadas, que se mantiene en 743.

111 AVANCES Y AJUSTES DEL SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL POR AREAS.

Gerencia de Formacioén Inicial

La Gerencia de Formacion Inicial establecié en su plan operativo anual 2026 un total
de 4 productosy 15 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 alcanzé un cumplimiento
total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando el 100% de ejecuciéon en
todos los productos e indicadores establecidos.

Meta
ELJ{| BV, 1.8 Ejecutado | % de cumplimiento
2026

Meta

Producto Indicador
ETVE]]

Programa de Formacién | NUmero de cursos

de Aspirantes aJuecesy | implementados al 1 0 0 0
Juezas 2024 100%

Programa de Formacién | Numero de talleres

de Aspirantes aJuecesy | implementados al 10 6 6 100%
Juezas 2024 100%
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Producto Indicador ::\?:I LT BLI.W Ejecutado | % de cumplimiento
Programa de Formacién CSStIIdad .de
de Aspirantes a Juecesy . plencia 2 100%
Juezas 2024 implementada al
100%
Cantidad de
Programa de Formacién Programas de
de Aspirantes a Jueces y Competencias 2 100%
Juezas 2024 personales
implementados
Programa de Formacién | Numero de Cursos
de Aspirantes aJuecesy | implementados al 13 100%
Juezas 1-2025 100%
Programa de Formacién | NUmero de Talleres
de Aspirantes aJuecesy | implementados al 14 100%
Juezas 1-2025 100%
Cantidad de
Programa de Formacién Programa de
de Aspirantes a Juecesy Competencias 4 100%
Juezas 1-2025 personales
implementado
. Cantidad de
Programa de Formacion .
de Aspirantes a Jueces y . Pasantia 1 6}
Juezas 1-2025 implementada al
100%
Programa de Formacién Numero Qe
. Suplencia
de Aspirantes a Juecesy . 1 (0]
Juezas 1-2025 implementada al
100%
Progcriaerzigreai(;;r::mon Numero de Cursos
implementados al 10 100%
Defensores(as) 100%
Publicos(as) 2025
Programa o!e Formacion NUmero de Talleres
de Aspirantes a .
implementados al 3 0
Defensores(as) 100%
Publicos(as) 2025
Programa de Formacién Cantidad de
de Aspirantes a Pasantias
. 1 100%
Defensores(as) implementadas al
Publicos(as) 2025 100%
Programa de Formacién | NUumero de Cursos
de Aspirantes aJuecesy | implementados al 20 100%
Juezas 2026 100%
Programa de Formacién | NUmero de Talleres
de Aspirantes aJuecesy | implementados al 21 100%
Juezas 2026 100%
Cantidad de
Programa de Formacion Programas de
de Aspirantes a Jueces y Competencias 4 100%
Juezas 2026 personales
implementado

EJECUCION FORMACION INICIAL

Ajustes realizados:

¢ Modificacion de la meta del producto “Programa de Formacién de Aspirantes a Jueces
y Juezas 2024", para el trimestre abril-junio 2026. En atencion a las novedades
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legislativas relacionadas con el Codigo Penal y Codigo Procesal Penal, asi como los
avances del proyecto de Optimizacion de Proceso Inmobiliario, se considerd necesario
incorporar estas acciones formativas en el Ultimo ciclo del Programa de Formacidén de
Aspirantes a Jueces y Juezas, promocion 2024.

¢ Modificacion de la meta del producto “Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces
y Juezas 1-2025" para el trimestre abril-junio de 2026, debido a la inclusién en dicho
periodo del Taller Metodologia de la Investigacion en el Ambito Judicial (AJ 2025).
Aunque esta actividad concluyé el 26 de marzo de 2026, su reporte fue incorporado en
el segundo trimestre (2Q), por formar parte del cuarto ciclo del Programa de Formacioén
de Aspirantes a Jueces y Juezas 2025, desarrollado del 27 de enero al 20 de abril de
2026. Esta modificacion permite reflejar de manera integral las actividades formativas
ejecutadas dentro del ciclo correspondiente y mantener la coherencia entre la
ejecucion académica y el reporte de resultados.

e Modificacion de la meta del producto “Programa de Formacién de Aspirantes a
Defensores(as) Publicos(as) 2025", para el trimestre abril-junio 2026., debido a la
inclusion del curso Transformacion Digital en el cuarto ciclo del Programa de
Formacion de Aspirantes a Defensor(a) Publico(a), grupo 2025, al corresponder su
ejecucion a este ciclo formativo.

e Modificacion de la meta del producto “Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces
y Juezas 2026", para el trimestre abril-junio 2026, en virtud de que los talleres
programados para este periodo correspondian al primer y segundo ciclo del programa.
No obstante, los talleres previstos para el primer ciclo fueron reprogramados para ser
impartidos dentro de dicho ciclo, conforme a la planificacion académica establecida.
En consecuencia, durante el segundo trimestre Unicamente se ejecutaron los talleres
correspondientes al segundo ciclo del Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces
y Juezas 2026, lo que hizo necesario ajustar la meta de 8 a 4 talleres a fin de reflejar de
manera precisa la ejecucion formativa realizada y mantener la coherencia entre la
programacion y el reporte de resultados.

Gerencia de Formacion Continua

La Gerencia de Formacion Continua establecié en su plan operativo anual 2026 un total
de 9 productos y 9 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 alcanzd un cumplimiento
total de las metas planificadas en su plan operativo anual, ejecutando satisfactoriamente la
totalidad de los productos previstos.

Meta
E YA BTN Ejecutado
2026

Meta
anual

% de

Producto Indicador N>
cumplimiento

Plan de formacién de Jueces y
Juezas seguln Resolucion ndm.

Cantidad de
capacitaciones

004-2023 sobre Evaluacion del . 96 43 43 100%
" implementadas al
Desempefo de Jueces y Juezas 100%
integrantes del Poder Judicial °
Plan de formacién de Jueces y c;:a:g;Saac:?odr\zs
Juezas sobre Teoria General del B 4 1 1 100%

implementadas al

Delito 100%
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Cantidad de
Plan c_le_formamon qle Mudanza _ Capacitaciones 14 9 9 100%
Digital a requerimiento implementadas al
100%
NuUmero de Semana
Realizacion de "Semana con la con la Escuela
Escuela" en los departamentos realizadas en los 9 3 3 100%
judiciales del interior departamentos
judiciales del interior
Realizacion de publicacion del libro
Nuevo Cédigo Penal comentado a | Publicacién del libro
los jueces, juezas, servidores nuevo Cédigo Penal
Lo A S 1 1 1 100%
judiciales y comunidad juridica Comentado
nacional realizado
Cantidad de
Programa dg f(_)rmaaon del Nuevo _ capacitaciones 15 4 4 100%
Coédigo Penal implementadas al
100%
Realizacién de formaciones de % d.e capautac_lo_nes
Recién Designados realizadas a solicitud 4 100% 1 100%
de la DGACJ
Participacion de jueces(zas) en .
actividades de formacion fuera de %de sol|§|tudes 4 100% 1 100%
atendidas
la ENJ
Realizacién de formaciones de % de capacitaciones
alineadas con los hallazgos de realizadas a solicitud 2 0 0 0
evaluacion del desempefio de la DGACJ
EJECUCION FORMACION CONTINUA 49 &3 | e 100%

Ajustes realizados:

Modificacion de la meta del producto "Realizaciéon de formaciones alineadas con los
hallazgos de evaluacion del desempeno". Esta meta fue eliminada debido a que las
acciones formativas asociadas a este producto se ejecutan a requerimiento de la
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial. Durante el periodo abril-junio
de 2026 (2Q-2026), no se recibieron solicitudes de formacién relacionadas con este
producto, por lo que no fueron realizadas las formaciones programadas para dicho
trimestre.

Modificacion de la meta del producto "Plan de Formacion de Mudanza Digital a
Requerimiento". Durante el segundo trimestre de 2026 (2Q-2026), la meta fue
incrementada de 8 a 9 actividades, debido a la reprogramacion de una actividad
inicialmente prevista para el tercer trimestre (3Q-2026). Esta modificacion respondié a
la necesidad institucional de concluir el proceso de Mudanza Digital dentro del
segundo trimestre del ano.

Reprogramacion de la meta del producto "Plan de Formacion de Jueces y Juezas sobre
Teoria General del Delito". Se movié una de las metas previstas para el segundo
trimestre de 2026 (2Q-2026) hacia el tercer trimestre de 2026 (3Q-2026), con el
proposito de garantizar una mayor participacion de los jueces y juezas convocados y
maximizar el impacto de la capacitacion. Esta reprogramacion permitira una mejor
disponibilidad de los participantes y un mayor aprovechamiento de los contenidos
impartidos.
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e Modificacion de la meta del producto "Plan de Formacién de Jueces y Juezas segun la
Resolucion ndm. 004-2023 sobre Evaluacion del Desempeno de Jueces y Juezas
integrantes del Poder Judicial". La meta correspondiente al segundo trimestre de 2026
(2Q-2026) fue incrementada de 21 a 43 en atencidén a la cantidad de actividades
ejecutadas durante el periodo, reflejando la necesidad de ajustar la programacion para
registrar adecuadamente las acciones formativas realizadas y el nivel de ejecucion
alcanzado.

Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones

La Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones establecio en su plan operativo anual 2026
el total delproducto ylindicador. Durante el periodo abril-junio 2026 alcanzd el
cumplimiento total de las metas planificadas para este producto. Este desempenfo refleja un
compromiso con la mejora continua y el didlogo constructivo dentro del ambito juridico.

Meta Me.ta q
nual abril-junio
anua 2026

Programa de Justicia y Sociedad Conversatorios 517 48
implementado implementados al 100%
217 ‘ 48

% de
cumplimiento

Ejecutado

Producto Indicador

48 100%

EJECUCION FORMACION COMUNIDAD JURIDICA Y
ADMISIONES

Ajustes realizados:

e Modificacion de l|la meta del producto “Programa de Justicia y Sociedad
implementado”. Durante el segundo trimestre de 2026 (2Q-2026), la meta de este
producto fue incrementada de 32 a 48 actividades, debido a la incorporacién de
actividades adicionales a las originalmente planificadas, en atencién a solicitudes y
necesidades identificadas por los grupos de interés. Asimismo, se realizaron ajustes al
indicador asociado, al medio de verificacion y a la unidad de medida del producto, con
el propdsito de reflejar adecuadamente los cambios efectuados en su alcance y
ejecucion.

Gerencia de Innovacién, Gestién y Transferencia

La Gerencia Innovacion, Gestion y Transferencia establecié en su plan operativo anual 2026
un total de 10 productos y 10 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 alcanzd un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual. Estos resultados
reflejan un firme compromiso con la innovacién y la gestiéon del conocimiento, asegurando
que los productos académicos y tecnologicos planificados se ejecuten de manera eficiente y
en los tiempos establecidos.
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Meta Meta
Producto Indicador Abril-junio Ejecutado (% de cumplimiento
ELVE]]
2026
Porcentaje de
Materiales académicos material académico 4 100% 1 100%
diagramado
Lanzamiento del programa de
formacién por competencias Programa lanzado 1 0 0 0
para jueces de la instruccion
Plataforma mejorada
Plataforma Juristeca mejorada puesta en 1 0 0 (0]
funcionamiento
Cantidad de
Concurso de Comunicacion Concursos de
e S 1 0 0 0
Judicial Comunicacion
Judicial realizado
Cantidad de anuarios
Anuario de jurisprudencia dejlurlsprudenua
B g casacional puestos en 1 0] (0] 0
casacional dominicano - -
circulacion
Clausura de la serie de webinars
sobre Etica Judicial, una serie de
encuentros virtuales con Cierre de webinar
. : 1 0 0 0
expositores de alcance global en realizado
colaboracién conjunta entre la
RIAEJ y la IOJT
Cantidad de
Plataforma del proyecto Micro plataforma del
h . 1 0 0 0
Cursos terminada proyecto Micro Cursos
terminada
Revista Saber y Justicia difundida Canthad d? revistas 2 1 1 100%
difundidas
Calendario del proyecto de Total calendario
. ) o . 1 0 0 0
investigacion implementado implementado.
Cantidad de
Diccionario Juridico Terminado | Diccionario Juridico 1 1 1 100%
Terminado
EJECUCION INNOVACION, GESTION Y ‘ 14 3 3 100%

TRANSFERENCIA

e Modificacion del medio de verificacion, del indicador y de la unidad de medida del

producto “Diccionario Juridico Dominicano publicado”. Esta modificacion se realiza
debido a que, conforme a los lineamientos institucionales vigentes, durante el segundo
trimestre de 2026 (2Q-2026) no se llevd a cabo el acto de lanzamiento del Diccionario
Juridico Dominicano, inicialmente contemplado como evidencia de cumplimiento de
la meta. No obstante, el producto fue concluido satisfactoriamente y se encuentra listo
para su publicacién y posterior lanzamiento institucional, una vez la Direccién de la ENJ
disponga su realizacion. En ese sentido, se realiza la modificacion, a fin de que reflejen
adecuadamente el nivel real de avance alcanzado durante el periodo evaluado y
mantengan coherencia con las actividades efectivamente ejecutadas y los resultados
obtenidos.

Modificacion del producto, indicador, programa, actividad/tarea, unidad de medida y
medio de verificacion del producto “Procedimientos civiles automatizados”, el cual, tras
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la modificacion realizada, pasa a denominarse “Plataforma del proyecto Micro Cursos
terminada”. Esta modificacion responde a la redefinicion de las prioridades
institucionales para el ano 2026, sustituyendo la iniciativa de automatizacion de
procedimientos civiles por el desarrollo e implementacién del proyecto microcursos.
Esta modificacion fortalece el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
innovacion y transformacion digital, mediante el desarrollo de competencias en
inteligencia artificial para jueces y servidores judiciales, generando un mayor impacto
institucional y facilitando la adopciéon de nuevas tecnologias en la prestacion del
servicio judicial.

Gerencia de Fortalecimiento Institucional y Gestiéon del Cambio

La Gerencia de Fortalecimiento Institucionaly Gestion del Cambio establecid en su plan
operativo anual un total de 7 productos y 7 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026
alcanzd un cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual,
ejecutando satisfactoriamente la totalidad de los productos previstos y consolidando el
compromiso con la capacitacion y el fortalecimiento de las competencias judiciales.

[
Producto Indicador Meta EL GBI Ejecutado A;.de'
ETLVE]] cumplimiento
Programa de idiomas Cant!dgd de programa de 1 0] 0 0
idiomas iniciado
80% de avance en el desarrollo del Cantidad de competencias 0 0
. para abogados (as)
programa por competencias para . 1 0
abogados(as) ayudantes activos ayudantes implementados
en un 80%
Impleme_ntauon plan por P.orcg’ntaje plan de 4 4 100% ] 100%
competencias para secretarias capacitacion para secretarias
Inicio programa por competencias Cantidad de programa ] 0 0 0
para oficinistas iniciado
Plan de capacitaciéon de Gestidn Porcentaje plan de
Humana para las capacitacion de Gestion 4 100% 1 100%
direcciones del PJ Humana implementado
s Porcentaje plan de
Plan de capaataEc,\l‘(?Jn de empleados capacitacion de empleados 3 100% 1 100%
ENJ implementado
Plan de formacién mudanza digital for?r?argieo'nnt?iweuizrsgnd?eitaI
(Ciudad Judicial Santo Domingo . R 9 4 100% 1 100%
(Ciudad judicial santo
Este) : h
domingo implementado)
EJECUCION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DEL

CAMBIO

Gestion de Administracion y Finanzas

La Gestion de Administracion y Finanzas establecio en su plan operativo anual 2026 un total
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de 25 productos y 25 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 alcanzé un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual logrando el 100% de
ejecucidn en todos los productos e indicadores establecidos, lo que evidencia una
planificacion estable y coherente con la capacidad operativa del area.

0
Producto Indicador Meta EL BV N Ejecutado A‘de.
anual cumplimiento
Gestionar y ejecutar los procesos de .
reclutamientoy seleccion de Porpentaje d? 4 100% 100%
reclutamientos realizados
personal
. L Cantidad de evaluaciones de
Gestionar el proceso de evaluacion - -
T desempeno realizadas 2 0 (0]
del desempefio institucional
Fortalecer el clima organizacional Porcentaje _de actividades 4 100% 100%
realizadas
Gestionar el proceso de evaluacién de| Cantidad evaluaciones de 4 ] 100%
los servicios internos servicios realizadas °
Elaboracion de néminas fijas del Cantidad de néminas fijas
. 12 3 100%
personal de la ENJ realizadas
Mantenimiento preventivo de NUmero de mantenimientos
: - . . n 3 100%
infraestructura fisica preventivos realizados
Mantenimientos correctivos a Porcentaje de
- mantenimientos correctivos 4 100% 100%
infraestructura .
realizados
Porcentaje de actividades de
Control de activos fijos control realizadas (ingresos y 4 100% 100%
salidas de activos)
Logistica de todas las actividades de Numgro'de p'a”t,'”a.s
. N requerimiento logistico 4 1 100%
formacién y capacitacion de la ENJ ;
realizadas
Servicio contratado y/o bien Porcentaje de contrataciones o 5
adquirido del area de Administrativo realizadas 4 100% 17
- .| Porcentaje de solicitudes de
Servicios despacchhc?c(le fondos de caja fondos de caja chica 4 100% 100%
atendidas
Suministro y control de material Porcerjtaje de soI|C|tude_s de 4 100% 100%
gastable material gastable atendidas
Procesos de compras publicados en Porcentaje f:le procesos 4 100% 100%
el Portal ENJ publicado
. - Cantidad de informes del
Informes de avances y ejecucién del o
- Plan de Comprasy 4 1 100%
Plan de Comprasy Contrataciones )
Contrataciones
L ) Porcentaje de 6rdenes de
Emisiéon de érdenes de compras compras 4 100% 100%
Cantidad de evaluaciones de
Evaluacion de proveedores desempefio proveedores 13 3 100%
realizadas
Control de los recursos financieros y NUmero de registros y
) 12 3 100%
presupuestales de la ENJ, realizado reportes generados
s . . Cantidad Informes de
Emision de informes presupuestarios . - . o
ejecucion presupuestaria 12 3 100%
gubernamentales o
gubernamental, emitidos
Informes estadisticos del area Cantha.d Informg de 4 1 100%
estadisticos emitidos
Cantidad de estados
Informes financieros al cierre del financieros correspondientes ] 0 0
periodo fiscal 2025 al cierre del periodo fiscal
2025 elaborados
Cantidad de estados
Estados financieros mensuales financieros mensuales 10 3 100%
correspondientes al periodo
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% de

Producto Indicador E1 BN Ejecutado cumplimiento

fiscal (enero-octubre 2026)
elaborados.

Estados Financieros para auditoria Cantidad de estados

. . . s 0,
interna 2026 financieros para auditoria 3 1 1 100%
emitidos
Informes financieros rendidos al Porcentaje de Informes o o
CDENJ rendidos al CDENJ “ 100% ! 100%

Publicacion de la informacion . L
financiera en el portal de Cantidad de Publicaciones en 12 3 3 100%

. el portal
transparencia ENJ P

Cantidad de informe de
rendicion de cuentas 4 1 1 100%
trimestral del area realizado

Informe de rendicién de cuentas de
area

EJECUCION ADMINISTRACION Y FINANZAS ‘ 148 37 ‘ 37 100%

Gestion de Planificacion

La Gestion de Planificacion establecié en su Plan Operativo Anual 2026 un total de 20
productos y 20 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 se ejecutaron
satisfactoriamente las metas programadas para el segundo trimestre, alcanzando un
cumplimiento del 100 % en aquellas actividades previstas para dicho periodo.

[
Producto Indicador VISEELUEIIE] GBI Ejecutado A;.de'
cumplimiento
Cantidad de Planes
Elaboracién Plan Operativo Anual (POA) Operativos Anuales
1 0 0 0
2027 elaborados
Cantidad de Planes
Elaboracion Plan Operativo Anual (POA) Operativos Anuales ] 0 0 0
2026 consolidados y aprobados
. ‘2 Cantidad de monitoreos de
Monitoreo y evaluacion de la o o
Planificacién Operativa Anual (POA) avances del POA 2026 & ! 110107 11097
realizados
Cantidad de Planes de
Plan de Comprasy Contrataciones Comprasy 1 0 0 0
(PACC) formulado 2026 Contrataciones (PACC)
consolidados
Cantidad de Planes de
. Comprasy
Plan de Comprasy Contrataciones .
(PACC) 2027 formulado Contratacpnes (PACC) 1 0 0 0
consolidados
Plan de Comprasy Contrataciones Cantidad de ajustes del 2 ] 1 100%
2026 ajustado PACC 2026 elaborados °
Presupuesto 2026 elaborado Cantidad de Presgpuesto 1 0 0 0
general consolidado
Seguimiento a modificaciones Solicitudes de
9 . modificacion al 4 1 100% 100%
presupuestarias
presupuesto
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()
Producto Indicador S ERLUERELGIE LY Ejecutado /°.de.
cumplimiento
NUmero de monitoreos y
Monitoreo y seguimiento a los hitos |seguimientos de los hitos 4 1 100% 100%
realizados
Gestion de aud{torlas de calidad Cantidad Qe auditorias > 5 > 100%
realizado gestionadas
Cantidad de
Seguimiento de la definicidén anual de seguimientos a la 1 0 0 0
los objetivos de la Calidad definicion de los objetivos
de calidad realizados
Porcentaje de
Control y actualizaciéon de la documentos controlados
documentacion del Sistema de Gestion por creacion, 4 1 100% 100%
de la Calidad modificacién o
eliminacion
Coordinaciéon y seguimiento del Comité Cantidqd de reunio.nes
. del Comité de la Calidad 10 3 100% 100%
de la Calidad :
realizadas
Monitoreo de casos en herramienta del | Cantidad de monitoreos o o
Sistema de Gestién de la Calidad realizados por trimestre & ! oo o0
- Cantidad de
Seguimiento a las escuelas en el . )
roceso de acreditacion Norma de seguimientos realizados a
pr . las escuelas acreditadas o 3 1 100% 100%
Calidad de la Red Iberoamericana de on broceso de
Escuelas Judiciales NCR-1000 proceso.
acreditacion
Monitoreo de quejas, reclamaciones y Cantidad de monitoreos
0 de las quejasy 12 3 100% 100%
sugerencias . -
sugerencias realizadas
. - Cantidad de informes de
Informe de seguimiento a servicios cequimiento de |a Carta
comprometidos en la Carta Cogm romiso realizadas 4 1 100% 100%
Compromiso 2025-2027 P
Auditoria de la Carta Compromiso del | Cantidad de auditorias
Ministerio de Administracién Publica Carta Compromiso 1 0 0 0
(MAP) realizado realizadas
Actividad Semana de la Calidad 2026 | C3ntidad de actividades 1 0 0 0
realizadas
Segwmlentoy monitoreo rend}aon de | Totalde sggU|m|entos 4 ] 100% 100%
cuentas trimestrales de las areas realizados
EJECUCION PLANIFICACION 66 17 17 100%

Estrategia

La Gestion de Estrategia establecié en su plan operativo anual 2026 un total de 11 productos y
11 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 ejecutd satisfactoriamente la totalidad de

las metas y los productos previstos.

Producto Indicador

Porcentaje de
agendas del Consejo

Coordinacién y seguimiento de las agendas

Meta
anual

EJ{IB V1. Ejecutado

% de
cumplimiento

Nacional de la Judicatura elaboradas de la ENJ elaboradas

del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de ) . 4 100% 1 100%
) Directivo de la ENJ
la Judicatura
elaboradas
Actas del Consejo Directivo de la Escuela Porcentaje de actas
J del Consejo Directivo 4 100% 1 100%
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L . - Cantidad de informe
Informe Revision Anual por la Direccion del o
. ) : Revision anual por la 1 0 0 ¢}
Sistema de Gestién de la Calidad ) . .
Direccion realizada
Cantidad Informe
Informe Declaraciéon Grupo de Intereses Declaracion Grupos 1 0 0 0
de Interes realizado
Cantidad de Informe
Informe Analisis de las cuestiones internasy de las Cuestiones ] 0 0 0
externas Internas y Externas
realizado
Encuesta de percepcidn y transparencia Encuesta y analisis
R - 1 0 0 0
institucional realizado
- -
Seguimiento a los acuerdos % Porc.en’.taje de 4 100% 1 100%
seguimiento
Seguimiento a la actualizacion del Portal de NUmero de informes
Transparencia de la Escuela Nacional de la 4 1 1 100%
. . elaborados
Judicatura realizado
Seguimiento y gestidn a las solicitudes del pz:)c”i?ttjéige
Sistema Nacional de Atencion al Ciudadano : 4 100% 1 100%
3N respondidas dentro
del plazo establecido
Porcentaje de
Atencioén so.I|C|tudes Fjle libre acceso ala soI|(;|tudes 4 100% 1 100%
informacion OAl respondidas dentro
del plazo establecido
Porcentaje de
Seguimiento agenda internacional seguimiento a la 4 100% 1 100%
agenda internacional
EJECUCION ESTRATEGIA 32 7 ‘ 7 100%

Gestion de Comunicacion

La Gestion de Comunicacion establecid en su plan operativo anual 2026 un total
de 5 productos y 5 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 alcanzé un cumplimiento
total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando el 100% de ejecuciéon en

todos los productos e indicadores establecidos.

Meta et % de
Producto Indicador E YA BN Ejecutado 0
anual 2026 cumplimiento
Plan de Comunicacién 2026 disefado. Cant|q|ad de p"?”ef de 1 o] 0 0
comunicacion diseflados
. . .. Cantidad de actualizaciones
Matriz de Comu.mcaaon 2026 realizadas a la Matriz de 1 1 1 100%
Actualizada . -
Comunicacion
Gestion del Calendario de contenido Numero qe ca!endanos de 12 3 3 100%
contenido ejecutados.
Cantidad de informes de
Informe Métricas de Estrategia Digital|métricas de estrategia realizados 4 1 1 100%
y entregados
Cantidad de seguimientos
Gestion del suplidor de multimedia realizados al suplidor 4 1 1 100%
multimedia

EJECUCION COMUNICACION

Gestion de Datos y Registro
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La Gestion de Datos y Registro establecidé en su plan operativo anual un total de 22
productos y 22 indicadores para el ano 2026. Las metas planificadas para ejecutar durante
el periodo abril-junio 2026, fueron ejecutadas de acuerdo con lo programado, alcanzando

el 100% de cumplimiento.

[
Producto Indicador EL GBI Ejecutado A)'de-
cumplimiento
Requerimientos de registro de | Porcentaje de requerimientos de 100% 100%
actividades atendidos registros de actividades atendidos 0 0
Bases de datos de los colectivos |[Porcentaje de actualizacion de base 100% 100%
de interés gestionadas de datos colectivos de interés 0 0
Actividades registradas en el |Porcentaje de actividades en el ENJ o ®
ENJ Educativo Educativo realizadas 100% 100%
. . . Porcentaje de pase de listas de
Pase de lista de asistencia de las : ) o o ®
actividades formativas asistencia de las actividades 100% 100%
formativas realizadas
. . o Porcentaje de registro de asistencia
Asistencia de las actividades o ; o ©
formativas registradas de las actividades formativas 100% 100%
realizados
. . Porcentaje de formularios en linea
Formularios en linea creados para registro de asistencia de
. - ; o ®
pa(a.el reg|st_ro de a5|§ten§|a_ de actividades virtuales sincrénicas 100% 100%
actividades virtuales sincrénicas
creados
Usuarios gestionados en aula Porcentaje de usuarios en aula o ®
virtual virtual gestionados 100% 100%
Registro de calificaciones Porcentaje de calificaciones o ®
realizados realizadas 100% 100%
Certificados de participacion en Porcentaje de certificados de
actividades de formacion participacién en actividades de 100% 100%
continua emitidos formacién continua emitidos
Diplomas de participacion en Porcentaje de diplomas de
posgrado y/o formacion de participacién en posgrado o 100% 100%
aspirantes emitidos formacién de aspirantes emitidos
Certificaciones de participacién| Porcentaje de certificaciones de
en actividades formativas participacién en actividades 100% 100%
emitidas a solicitud formativas a solicitud
Convocatoria a las actividades | Porcentaje de convocatorias a las o ®
formativas enviadas actividades formativas realizadas 100% 100%
Confirmacién de participacion a Porcentaje Confirmacion de
e L e o ®
las actividades formativas participacion a las qcthldades 100% 100%
formativas realizadas
Archivo de expedientes de Porcentaje de expedientes de 100% 100%
educandos educandos actualizados 0
Expedientes de egresados de Porcentaje de expedientes de
posgrado remitidos al MESCyT | posgrados remitidos al MESCyT 100% 100%
para fines de legalizacion para fines de legalizaciéon
. . Porcentaje de documentacion de
Archivo de documentacién de las actividades formativas 100% 100%
las actividades formativas ' 0 0
archivadas
Registro general de actividades Porcentaje de registro de
formativas realizado y actividades formativas realizadas y 100% 100%
actualizado actualizado
Estadisticas trimestrales de Porcentaje de estadisticas
formacién y capacitacion para trimestrales de formacion
; Y caps P mest . Y 100% 100%
fines de rendicién de cuentas |capacitacidn para fine de rendicidn
emitidas de cuentas entregadas
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0,
Producto Indicador ELJA BT Ejecutado A».de.
cumplimiento
Tablero de consulta en linea de Porceenr:?#r?e(le(;sﬁ)a:irﬁo(ilgscggsuIta
. .. 0, (o)
las hioras de capacitacion de los capacitacion de los jueces (zas) 4 100% 1 100%
jueces(zas) actualizado A
actualizado
Estadisticas institucionales Porcentaje de estadisticas
: R ; 2 0 0] 0
actualizadas institucionales actualizadas
Estadisticas anuales IES Porcentaje de Estadisticas anuales T 0 0 0
remitidas al MESCyT IES remitidas al MESCyT
Informes estadisticos de Porcentaje de solicitudes de
formacién y capacitacion informes estadisticos de formacién 4 100% 1 100%
realizados a solicitud y capacitacion realizados
EJECUCION DATOS Y REGISTRO 81 po] 20 100%

Gestion de Protocolo y Eventos

La Gestion de Protocolo y Eventos establecio en su plan operativo anual el total de 1 producto
y lindicador para el ano 2026. La meta planificada para ejecutar durante el periodo abril-junio

2026, fue ejecutada de acuerdo con lo programado, alcanzando el 100% de cumplimiento.

Producto

Meta
anual

Indicador

E TG BT Ejecutado

% de
cumplimien
to

Servicios de protocolo y eventos
coordinados.

% Porcentaje servicios de

0,
protocolo y eventos coordinados 1oz

EJECUCION PROTOCOLO Y EVENTOS

Gestiéon Legal

La Gestion Legal establecio en su plan operativo anual un total de 4 productosy 4 indicadores
para el ano 2026. Las metas planificadas para ejecutar durante el periodo abril-junio 2026,

100%

fueron ejecutadas de acuerdo con lo programado, alcanzando el 100% de cumplimiento.

Meta
Abril-junio
2026

Meta
T VE]]

Indicador

Producto Ejecutado

% de
cumplimiento

Seguimiento del cumplimiento de

las Instrucciones del Consejo Cantidad de seguimientos de

de la Escuela Nacional de la
Judicatura

validados y aprobados

Directivo de la Escuela Nacional de | las instrucciones del CDENJ 2 0 Y g
la Judicatura
Redaccion y revision de los
contratos laborales, comprasy . .
contrataciones (bienesy servicios), Porce_ntaje de solicitudes 4 100% 1 100%
P - atendidas dentro del plazo
actos académicos, convenios y
acuerdos
Revision y validacién del respaldo
documental de los temas de Porcentaje de temas con
conocimiento del Consejo Directivo respaldo documental 4 100% 1 100%
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Mantener actualizado las
publicacionesy difusiones legales
en el portal institucional

Porcentaje de publicaciones

ST 4 100% 1 100%
en el portal institucional

EJECUCION GESTION LEGAL

Gestion de Tecnologia

La Gestion de Tecnologia establecié en su plan operativo anual un total de 2 productos y 2
indicadores para el ano 2026. Las metas planificadas para ejecutar durante el periodo abril-
junio 2026, fueron ejecutadas de acuerdo con lo programado, alcanzando el 100% de
cumplimiento.

Meta % de

Producto Indicador E T4 BTN Ejecutado o
T VE]] cumplimiento

Mantenimientos preventivos y NUmero de mantenimientos

correctivos de la infraestructura Tl preventivos y correctivos 12 3 3 100%
dela ENJ realizados
Servicio de prestémo de equipos Porcer)taje de sollutgdes de 4 100% 1 100%
tecnoldgicos préstamos atendidas

EJECUCION GESTION DE TECNOLOGIA

IV.  AJUSTES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

El Plan Operativo Anual (POA) 2026 de la Escuela Nacional de la Judicatura contempld
inicialmente 27 programas, proyectos e iniciativas, con la ejecuciéon de 121 productos, 132
indicadores y 743 metas anuales, distribuidas trimestralmente en 198 metas (enero-marzo), 206
(abril -junio), 180 (julio septiembre) y 159 (octubre -diciembre). Esta planificacidon buscé asegurar
una ejecucion continua y equilibrada, facilitando la evaluacion del desempefo institucional y la
toma de decisiones oportunas.

Tras los ajustes realizados en el segundo trimestre, se evidencié un aumento significativo en los
compromisos institucionales, al pasar de 743 a 888 metas anuales para el afio 2026, lo que
representa un incremento del 19.52%. No obstante, la cantidad de programas, proyectos e
iniciativas, asi como de los productos e indicadores, se mantuvo conforme a lo establecido
inicialmente

Programas/Anual
27 | 27 |  00% |
Productos/Anual

| 1 |  00% |

Indicadores/Anual

N - R - R 0.0%

Metas/Anual

743 888 19.52%
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POA aprobado Acta num. 001/2026, del Consejo Directivo ENJ POA ajustado enero-marzo 2026 ‘ POA ajustado abril-junio 2026
META | META | META il META | META | META M:T
Responsable ARG Indicador Meta: PR NIEE Indicador Meta: Ene- | Abr- Jul- %c.t' ARG Indicador Met;: Ene- | Abr- Jul- | Oct-
EhE anual var 1Q[Jun 2Qsept 3Q Q'Z Anualivar 1QPun 2Qjsept 3Q| Dic
Q4
32 n 7 7 7
Estrategia n n n n 32 n 7 7 7 n n
32 il 7 7 7
Gerencia de 217 105 48 32 32
Comunidad 1 1 1 1 201 105 32 32 32 1 1
Juridicay
Admisiones 18 22 32 32 32
Gerencia de 149 49 63 31 6
Formacion 9 9 9 9 128 49 42 31 6 9 9
Continua 105 32 35 31 7
Gerencia de 107 37 37 14 19
Formacion 4 15 4 15 107 37 37 14 19 4 15
Inicial 104 34 37 14 19
Gerencia de 18 5 4 5 4
fortalecimientoy) 7 7 7 18 5 4 5 4 7 7
gestion del
cambio 17 4 4 5 4
Innovacion, 14 3 3 3 5
gestidny 10 10 10 10 14 3 3 3 5 10 10
transferencia 14 3 3 3 5
Gestion de 148 38 37 39 34
IAdministraciéon y/| 25 25 25 25 148 38 37 39 34 25 25
Finanzas 148 38 37 39 34
Gestion de 22 6 6 5 5
Comunicacion 5 5 22 6 6 5 5 5 5 22 6 6 5 5 5 5
Gestion de Datos| 81 21 20 20 20
y Registro 22 22 81 21 20 20 20 22 22 81 21 20 20 20 22 22
Gestion de 66 16 17 15 18
Planificacién 20 20 68 18 17 15 18 20 20 66 16 7 5 18 20 20
Gestion de 4 1 1 1 1
Protocoloy 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1
eventos 4 1 1 1 1
. 14 4 3 4 3
Gestion Legal 4 4 4 4 14 4 3 4 3 4 4
14 4 3 4 3
Gestion de 16 4 4 4 4
Tecnologia 2 2 16 4 4 4 4 2 2 16 4 4 4 4 2 2
Total general ‘ 121 ‘ 132 ‘ 743 121 132 851 300 213 180 158 121 132 888 | 300 250 180 158

La intensificacion de actividades se reflejé principalmente en el primer trimestre, cuyas metas aumentaron de 198 a 300 para
un incremento de 102 metas adicionales, equivalente a 51.52%.

Pagina 18 de 57



INFORME DE AVANCES PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ABRIL-JUNIO 2026

En el segundo trimestre hubo un incremento de 206 a 250 metas, para un incremento de 44 metas, equivalente a un 21.36%.

Respecto al tercer trimestre se mantiene la cantidad de metas planificadas, no obstante, para el cuarto trimestre se refleja
una minima disminucion de las metas, pasando asi de 159 a 158 metas, equivalente a un 0.63%.

‘ 1T-2026 ‘ 2T-2026 3T-2026-Proyecciéon 4T-2026-Proyecciéon
Anual T | %
Programada| Ejecutada | Variacién |Programada Ejecutado Variacién Programada Ajustada  Variacién Programada Ajustada Variaciéon (UL
Productos 121 121 B 121 B B 121 B B 121 B B 121 B 0%
Indicadores 132 132 ) 132 . ) 132 . ) 132 . ) 132 ; 0%
Metas 198 300 102 206 250 44 180 180 - 159 158 -1 888 | 145 | 19.52%

Al cierre del periodo abril-junio de 2026, fueron ejecutadas 550 de las metas planificadas para el afio, alcanzando asi un
cumplimiento del 100 %. Estas metas representan un 61.93% de avance del total de las 888 metas del aho.

Meta 1T-2026 Meta 2T-2026

Ejecucion

Responsable Productos Indicadores |Meta Anual acumulada 2T-
Programada Ejecutada Programada Ejecutada 2026

Pagina 19 de 57



INFORME DE AVANCES PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ABRIL-JUNIO 2026

Estrategia n n 32 n 7 18
n 7
Gerencia de Comunidad 1 1 217 105 48 153
Juridica y Admisiones 22 k%)
Gerencia dg Formacion 9 9 149 49 63 2
Continua 32 35
Gerencia d.e .FormaC|on 4 15 107 37 37 74
Inicial 34 37
Gerencia q'e fortalemm}entoy 7 7 18 5 4 o
gestion del cambio 4 4
Innovacion, ges.tlon y 10 10 14 3 3 6
transferencia 3 3
Gestion de.Adrmmstrauon y 25 o5 148 o) 37 75
Finanzas 28 37
Gestion de Comunicacion 5 5 22 6 6 6 6 12
Gestion de Datos y Registro 22 22 81 o 21 20 20 41
Gestién de Planificacion 20 20 66 18 16 17 17 33
Gestion de Protocolo y ] ] 4 ] 1 2
eventos 1 1
Gestioén Legal 4 4 14 4 3 7
4 3
Gestion de Tecnologia 2 2 16 4 4 4 4 8
Total 121 132 888 198 300 206 250 550

A continuacion, se presenta el resultado de las metas ejecutadas por cada area, al trimestre abril-junio 2026.

e Estrategia (18)

e Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones (153)
e Gerencia de Formacion Continua (112)

e Gerencia de Formacion inicial (74)

e Gerencia de Fortalecimiento y gestién del cambio (9)
e Innovacion, Gestion y Transferencia (6)
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Gestion de Administraciéon y Finanzas (75)
Gerencia de Comunicacion (12)

Gestion de Datos y Registro (41)

Gestion de Planificacion (33)

Gestion de Protocolo y Eventos (2)
Gestion Legal (7)

Gestion de Tecnologia (8)

V. PLAN OPERATIVO ANUAL AJUSTADO

A continuacion, se presenta la version ajustada del POA 2026, con el detalle por area responsable, tipo de producto,
indicador asociado, metas anuales y distribucidn trimestral. Esta nueva configuracién representa el marco de referencia
actualizado sobre el cual se dara seguimiento y evaluacion a la ejecucion institucional durante el afio en curso.
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Proyecto

/Iniciativ
a

Progra
ma de
Formac
ion de
Aspiran
tesa
Jueces
y
Juezas

Producto

Program
ade
Formaci
onde
Aspirant
esa
Juecesy
Juezas
2024

Indicado

r

Ndmer
ode
cursos
imple
menta
dos al
100%

1.00

1.00

% de . % de . % de . % de
mpli Ejec cumpli Ejec cumpli Ejec cumpli
cu_ P utad . P utad . g utad . P
mient mient mient mient .
o o o medida
o o o o
Cursos
1 0 0 0 0 0 o |mplem
entado
s

Eviden
cia
cumpli

mient
o
meta

Ver
evide
ncia

Medio de
verificacion

Calificacio
nes

Responsa
ble

Gerenci
ade
Formac
ion
Inicial

Actividades/Tar
eas

1. Selecciény
convocatoria
del cuerpo
docente.

2.
Verificacion
del
contenido.

3.
Calendarizar
encuentros y
semanas
virtuales.

4. Montaje
delaula
virtual.

5.
Seguimiento
dela
implementac
ion.

6.
Publicacion
de
calificaciones
finales.

7. Evaluacion
del modelo
educativoy
docente.

8. Reuniones
de revision.
9. Entrega de
calificaciones
finales a
Datosy
Registro.

2026

Fuent

edel

presu

puest
o

Involucrad
os

Aspirant

esa $6,082,
juecesy BN 041.60 0
juezas
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1. Selecciony
convocatoria
del cuerpo
docente.
2.
Progra | Program ; Verificacion
ma de ade Numer
. .| del
Formac | Formaci ode Gerenci . .
Iyt . Talleres contenido. Aspirant
i6n de énde talleres 10.0 | 4.0 implem ver Listas de ade 3 esa $76,00
Aspiran | Aspirant imple . . 4 1 6 [ 1 0] ] o] ] (0] 0] P evide N N Formac y . 2026 | . ENJ ! (0]
6] 0] entado N asistencia L. Calendarizar juecesy 0.00
tesa esa menta ncia ion :
s o encuentros. juezas
Jueces | Juecesy | dosal Inicial
4.
y Juezas 100% Implementa
Juezas | 2024 np
cion.
5. Evaluacion
del modelo
educativoy
docente.
1. Asignaciéon
de combos
de suplencia.
2.
Notificacion
a la Direccion
Progra | Program Cantid de Carrera.
ma de ade 3.
. ad de . . L
Formac | Formaci Gerenci | Notificacion .
7 - Suplen Suplen X Aspirant
ion de onde cia 20 cia Ver Calificacio ade atribunales. eca $583,5
Aspiran | Aspirant . i 1.00 1 1 1 1 1 0 [0} [0} [0} [0} 0 . evide Formac | 4. Gestiéonde | 2026 | . ENJ ! e}
imple o realizad X nes L N juecesy 00.00
tesa esa ncia ion evaluaciones -
menta a o juezas
Jueces | Juecesy daal Inicial | de
% Juezas 100% sentencias.
Juezas 2024 ° 5. Evaluacion
de
competencia
s.
6.
Calificacione
s finales.
Cantid 1. Calendario
Progra | Program ad de de sesiones
ma de ade Pogra individuales.
Formac | Formaci | masde Gerenci | 2. .
- - Progra Aspirant
ion de onde Compe 20 ma Ver Reportes ade Implementa esa $1316.2
Aspiran | Aspirant | tencias i 1.00 1 1 1 1 1 0 0 0 0 (0] 0 . evide de Formac | cién de 2026 | . ENJ Iy 0
o implem X . . L ] juecesy 50.00
tesa esa person ncia | asistencia ion sesiones -
entado . PR juezas
Jueces | Juecesy ales Inicial individuales.
y Juezas imple 3. Informes
Juezas 2024 menta individuales
dos trimestrales.
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1. Selecciony
convocatoria
del cuerpo
docente.
2.
Verificacion
del
contenido.
3.
Calendarizar
encuentros y
semanas
virtuales.
4. Montaje
Progra | Program delaula
ma de ade NUmer virtual.
Formac | Formaci ode Gerenci | 5. .
- - Cursos oo Aspirant
ion de onde Cursos 120 | 60 implemn Ver Calificacio ade Seguimiento esa 7198,
Aspiran | Aspirant | imple O O 6 1 5 5 1 1 (¢} 0 1 6] o entado evide nes Formac | dela 2026 iueces ENJ 68'2 40’
tesa esa menta ncia ion implementac 1 y .
s o L juezas

Jueces | Juecesy | dosal Inicial ion.

y Juezas 1- 100% 6.
Juezas 2025 Publicacion
de
calificaciones
finales.
7. Evaluaciéon
del modelo
educativoy
docente.
8. Reuniones
de revision.
9. Entrega de
calificaciones
finales a
Datosy
Registro.

1. Selecciony
convocatoria
del cuerpo
docente.

Progra | Program 2 . L
. Verificacion
ma de ade Ndmer
; .| del
Formac | Formaci ode Gerenci . .
- . Talleres contenido. Aspirant
ionde | onde [fTalleres|, o1 40 implern | V" | Ustasae | -39 |3 esa $153,0
Aspiran | Aspirant | imple . R 4 1 6 6 1 o] o] o] 4 ] o P evide - : Formac | ~. . 2026 | . ENJ y
0] o] entado N asistencia L Calendarizar juecesy 00.00
tesa esa menta ncia ion -
s . encuentros. juezas
Jueces | Juecesy | dosal Inicial 4

y Juezas 1- 100% |fn lementa
Juezas | 2025 np
clon.

5. Evaluacion
del modelo
educativoy
docente.
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Cantid 1. Calendario
Progra | Program | adde de sesiones
made ade Progra individuales.
Formac | Formaci | made Progra Gerenci | 2. Aspirant
ion de on de Compe 40 mga Ver Reportes ade Implementa §sa $1.410
Aspiran | Aspirant | tencias i 1.00 1 1 1 1 1 1 ] 0 1 o] 0] . evide de Formac | cién de 2026 | . ENJ . 0]
0] implem N . . L. . juecesy 500.00
tesa esa person ncia | asistencia ion sesiones :
entado s PO juezas
Jueces | Juecesy ales Inicial individuales.
y Juezas1- | imple 3. Informes
Juezas 2025 menta individuales
do trimestrales.
1. Asignacion
de combos
Progra | Program Cantid de pasantia.
ma de ade 2.
] ad de . e
Formac | Formaci . B Gerenci | Notificacion .
2 ) Pasanti Pasanti N L Aspirant
ion de énde 5 00 3 Ver Calificacio ade a la Direccion esa $3385
Aspiran | Aspirant . 1.00 . 0] 0] 0] [0] 0] 1 0] 0] 0] 0] 0] 5 evide Formac | de Carrera. 2026 | . ENJ ! 0]
imple o] realizad X nes L juecesy 00.00
tesa esa ncia ion 3. -
menta a e e juezas
Jueces | Juecesy da al Inicial | Notificacion
y Juezas 1- 100% a tribunales.
Juezas 2025 ° 4.
Calificacione
s finales.
1. Asignaciéon
de combos
de suplencia.
2.
Notificacion
ala Direccion
Progra | Program ; de Carrera.
Numer
ma de ade 3.
- ode . e
Formac | Formaci Gerenci | Notificacion .
Iyt - Suplen Suplen - Aspirant
ion de o6nde - X Ver . B ade a tribunales.
. R cia 0.0 cia N Calificacio s esa $470,0
Aspiran | Aspirant . 1.00 ] 0] o 0] 0] 0] 0] ] 1 ] o R evide Formac | 4. Gestionde | 2026 ] . ENJ 0]
imple ] realizad N nes L. N juecesy 00.00
tesa esa ncia ion evaluaciones :
menta a . juezas
Jueces | Juecesy da al Inicial de
y Juezas 1- 100% sentencias.
Juezas 2025 ° 5. Evaluacion
de
competencia
s.
6.
Calificacione
s finales.
1. Selecciéony
convocatoria
del cuerpo
docente.
Progra | Program >
ma de ade . e .
. | Numer Verificacion
Formac | Formaci . .
L . ode Gerenci | del Aspirant
i6n de 6n de Cursos Cursos Ver ade contenido esa
Aspiran | Aspirant imple 100 | 4.0 4 1 6 6 T 0 ) 0 ) ) 0 implem evide Calificacio Formac | 3. 2026 | defensor OND | $2,676, 0
tesa esa o ] entado N nes L. . P 400.00
menta ncia ion Calendarizar es
Defens | Defenso s o L
dos al Inicial | encuentrosy publicos
ores(as) res(as)
P P~ 100% semanas
Publico | Publicos virtuales
s(as) (as) 2025 4 Montaje
delaula
virtual.
5.
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Seguimiento
dela
implementac
ion.

6.
Publicacion
de
calificaciones
finales.

7. Evaluaciéon
del modelo
educativoy
docente.

8. Reuniones
de revision.
9. Entrega de
calificaciones
finales a
Datosy
Registro.

1. Selecciény
convocatoria

del cuerpo
docente.
Progra | Program 2.
ma de ade . Verificacion
. | Numer .
Formac | Formaci .| del Aspirant
Iy 2 ode Gerenci B
ion de énde Talleres Talleres Ver ade contenido. esa
Aspiran | Aspirant imple | 3.00 3.0 3 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 implem evide Ll_stas d_e Formac 3. ) 2026 Defensor | OND | $60,00 0
tesa esa 0 entado N asistencia L. Calendarizar es(as) P 0.00
menta ncia ion SO
Defens | Defenso s o encuentros. Publicos(
dos al Inicial
ores(as) res(as) 100% 4. as)
Publico | Publicos ° Implementa
s(as) (as) 2025 cion.
5. Evaluacion
del modelo
educativoy
docente.
Progra | Program
ma de ade Cantid
Formac | Formaci ad de .| 1. Asignacién Aspirant
2 - . . Gerenci
ion de énde Pasanti Pasanti Ver ade de combos esa
Aspiran | Aspirant o as 1.00 0.0 0 o 7 ] T o ) 0 ) ) 0 a evide Calificacio Formac de pasantia. 2026 Defensor | OND | $689,0 o
tesa esa imple (0] realizad ncia nes i6n 2. es(as) P 00.00
Defens | Defenso | menta a s Calificacione Publicos(
Inicial N
ores(as) res(as) das al s finales. as)
Publico | Publicos 100%
s(as) (as) 2025
1. Selecciéony
convocatoria
Progra | Program gelcuerpo
. ocente.
ma de ade Ndmer 5
Formac | Formaci ode Cursos Gerenci \/erificacic’m Aspirant
ion de onde cursos o6 | 40 implem | Ve | caiificacio ade | el ss a $15,05
Aspiran | Aspirant | imple . R 4 1 5 5 1 5 (o] o] 6 (o] o P evide Formac } 2026 | . ENJ 724161 O
00 o] entado X nes L contenido. juecesy
tesa esa menta ncia ion : ¢}
s o 3. juezas
Jueces | Juecesy | dosal Inicial .
Calendarizar
y Juezas 100% encuentros
Juezas 2026 y
semanas
virtuales.
4. Montaje
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delaula
virtual.

5.
Seguimiento
dela
implementac
ion.

6.
Publicacion
de
calificaciones
finales.

7. Evaluacion
del modelo
educativoy
docente.

8. Reuniones
de revision.
9. Entrega de
calificaciones
finales a
Datosy
Registro.

1. Selecciény
convocatoria

del cuerpo
docente.
2.
Progra | Program . Verificacion
ma de ade Numer
. .| del
Formac | Formaci ode Gerenci . .
= . Talleres contenido. Aspirant
ionde | onde fTalleres |5 | 74 implemn | V8" | Listasde | _29¢ |3 esa $2870
Aspiran | Aspirant imple N . 7 1 4 4 1 5 ] o] 5 o] o] P evide N ; Formac y . 2026 | . ENJ ! 0]
0] 0] entado N asistencia L. Calendarizar juecesy 00.00
tesa esa menta ncia ion :
s o encuentros. juezas
Jueces | Juecesy | dosal Inicial
4.
y Juezas 100% Implementa
Juezas 2026 npe
cion.
5. Evaluacion
del modelo
educativoy
docente.
Cantid 1. Calendario
Progra | Program | adde de sesiones
ma de ade Progra individuales.
Formac | Formaci | masde Proara Gerenci | 2. Aspirant
ion de énde Compe 40 m% Ver Reportes ade Implementa ss a $3583
Aspiran | Aspirant | tencias 3 .00 1 1 1 1 1 1 (o] o] 1 (o] o . evide de Formac | cién de 2026 | . ENJ ~~nl ©
o implem X . . L ] juecesy 000.00
tesa esa person ncia | asistencia ion sesiones :
entado . P juezas
Jueces | Juecesy ales Inicial individuales.
Yy Juezas imple 3. Informes
Juezas 2026 menta individuales
do trimestrales.
Progra Plan de .
. . Ndmero
made | formacié | Cantid L
de . | Capacitacién
Formac nde ad de S Gerenci S
- f actividad o formacioén
ion Juecesy | capacit Ver s ade segun el rol
Contin | Juezas | aciones [9601 29 | 59 | 1 fuzs] 43| 1 |21] o o |3 o] o |7tVide] cvide | realizadas | FOMac | ge acuerdoal | 2026 | 2Uecesy | eng | 51387 o
ua de segun imple o 00 des X ion juezas 760.00
R . ncia de PB/ ; reglamento
jueces Resoluci | menta . . Contin
: ) . Evidencia de
yjuezas | 6nndm. | dasal digital de ua desempefio
implem | 004- 100% 9 P

curso

entado 2023
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aun sobre impleme
100% Evaluaci ntado
oéndel
Desemp
eflo de
Juecesy
Juezas
integran
tes del
Poder
Judicial
Plan de Numero
Progra - . de
formacié | Cantid =
ma de actividad }
. nde ad de Gerenci R
formaci . es Capacitacion
on JJULT;:ZSaSsy ;:Sizarg; 4.0 0.0 Activida Vver realizadas Foar?neac o formacion Jueces $1,489
sobre R - | 0 (¢} 1 1 1 3 (¢} 0 (¢} 0 o evide de PB/ Lo sobre Teoria | 2026 - Y| ena ' '] O
. sobre imple o ] des N . . ion juezas 890.00
Teoria ) ncia | Evidencia ; General del
Teoria menta . Contin R
General digital de Delito
del General das al curso ua
- del 100% :
Delito i impleme
Delito
ntado
Plan de | Cantid
formacié | adde Ndmero | Gerenci s
. Capacitacion
Mudan nde Capacit Ver de ade o formacion
7a Muggnz aciones 140 | 5.0 5 1 9 9 T 0 0 #iDIV 0 ) 0 Activida evide actividad Fo.rlmac del Plan 2026 Jgecesy ENJ $108,0 o
o a Digital imple 0o o] /o! des X es ion juezas 00.00
Digital ncia . . Mudanza
a menta realizadas | Contin Digital
requeri das al de PB ua 9
miento 100%
NUmer
ode
. . | Seman
Realizaci
- acon
onde
" la Cronograma
] Semana .
Accion Escuel . Gerenci | sde
con la Numero -
esde Escuela" a Ver de ade actividades
formam en los realiza 9.0 | 30 3 T 3 3 T 3 0 0 0 ) 0 Activida evide | semanas Fo.r,mac realizadas en 2026 Jgecesy ENJ $14,231, 0
on dasen o o] des X . ion los juezas 510.00
. departa ncia | realizadas .
focaliza los Contin | departament
mentos de PB AR
das PR depart ua os judiciales
judiciale : N
ament delinterior
s del
interior os
judicial
es del
interior
Realizaci
onde
publicac | Publica
Publica lon del clon Juecesy
7 libro del . . . :
cién del . Evidencia | Gerenci s juezas
- Nuevo libro Publicacion N
libro Py de ade . Servidor
Nuevo Codigo nuevo 0.0 Activida ver ublicaci | Formac del libro es $380,0
P Penal Codigo | 1.00 it o] o] 1 1 1 o] (o] o] (o] (o] o evide | P L Nuevo 2026 ). .. 0C ENJ y (]
Coédigo ] des N on del ion P judiciales 00.00
comenta | Penal ncia . . Cédigo Penal N
Penal libroen Contin Comuni
doalos | Comen . comentado
coment | Juriteca ua dad
jueces, tado PR
ado g ] juridica
juezas, realiza
servidor do
es
judiciale
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s
judiciale
sy
comuni
dad
juridica
nacional
Numero
. de
Progra Cantid -
made Program ad de actividad Gerenci
. ade . es
formaci .. | capacit ) ade Programa de
on formacié aciones | 150 | 9.0 Activida ver realizadas Formac | formacioén Jueces $2,626,
ndel R . . 9 1 4 4 1 1 (¢} o 1 0 ¢} evide de PB/ i 2026 - Y| ena 1 O
sobre imple 6] 0] des N . . ion del Nuevo juezas 956.00
Nuevo ncia | Evidencia ; 4
Nuevo P menta - Contin | Cdédigo Penal
P Codigo digital de
Codigo penal das al curso ua
Penal 100% .
impleme
ntado
Progra
ma de
jueces(
za.sl) Ndmero
recién de
i o
designa Realizaci % de_ actividad .
dos a . capacit Gerenci
. énde ) es
solicitu formacio | 2€'oNes Ver | realizadas ade Actividades
ddela | " Sqe | realiza | 40 11501 4 1 N 1 1] o o 1] o o [JActvidal Gie | deps/ | Formac | bararecien | 2026 | uecesy | eng | $1089] 4
Direcci » dasa o des X N ] ion . juezas 00.00
. Recién . ncia Evidencia . Designados
on - solicitu S Contin
Designa digital de
General dos ddela curso ua
de DGAC] imoleme
Admini P
I ntado
stracio
ny
Carrera
Judicial
Inscripc
ionesy
designa | Participa L
X L Inscripcion
ciones ciéon de /o
de jueces(z Lista de Gerenci | Y2 .
. % de o designacion
jueces( as) en solicitu Ver actividad ade de
zasjen | activida | 7y 7 40 60| 4 1 I B 1 1] o o |1] o o |Actvidalcvige | oS Formac | eces(zas) | 2026 | 29y | enay | 87901 o
activida desde . o des X inscritas ion juezas 00.00
| atendi ncia - en
desde | formacio fuerade Contin L
. das actividades
formaci | nfuera la ENJ ua
. fuerade la
on dela ENJ
fuera ENJ
dela
ENJ
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Progra
ma de
Formac
ion de R
K Realizaci .
jueces - Numero
juezas onde de
v formacio % de = S,
alinead . actividad . | Capacitacién
nesde | capacit Gerenci )
os con - b es o formacion
alineada | aciones ) ade .
los sconlos | realiza | 20 Activida ver | realizadas Formac alineados a Jueces $1,607,
hallazg 'z > 1oo| 1 1 o] o o 1] o 0 o] o o) i evide | dePB/ " resultados de [ 2026 | *¥ Y1 ena b )
hallazgo dasa o des X . ; ion L juezas 760.00
osde la . ncia | Evidencia - evaluacion
sde solicitu S Contin
evaluac . digital de del
ion del evaluaci | ddela curso ua desempefio
ondel | bcaca ) p
desem impleme
- desemp
pefio = ntado
. efio
implem
entado
aun
100%
Gerenci
Cantid ade
ad de Listado Fortale .
rogra de cimient Servidor
Progra | Program fnagde Progra Ver ersonas/ o Cursos de es(as) 62284 | #n/
made ade S 1.00 | 1.00 ] 1 1 o | N/A 0] 0] 0] ] 0] ] ] ma evide | P - inglésy 2026 | judiciales | ENJ g !
o - idioma PP X fotos de Instituc . 60004 D
idiomas | idiomas iniciado | ncia R . portugués y Jueces
s inicio del ionaly Lezas
iniciad programa | Gestién v
o de
Cambio
80% de
avance Cantid
Sistem enel ad de Gerenci
~ .. | desarroll | compe
atizacié : ade
odel tencias
nde program para Fortale
Ce():;ipait a por aboga 00 00 00 Pr;%ra Ver Informe mm(l)ent gsapamtauon Servidor $14,26 #N/
compet | dos (as) | 1.00 it o] 0] o | N/A o] 0] | 0.00 1 it 0.00 | . evide de . y 2026 es(as) ENJ 2,101.4
de los N o] 6] o] implem N Instituc | certificacione PN D
. encias ayudan ncia Avance . judiciales 0]
integra entado ionaly |s
para tes P
ntes del abogado | imple Gestion
Poder (g ) pt de
Judicial stas menta Cambio
ayudant doen
es un 80%
activos
Sistem Gerenci
atizacié | Implem | Porcen ade
nde entacién taje Fortale
compet | oo fonce 0 oo | oo P | ver | e | [ f {seror | s2eof L,
P pa : 1.00] 1 1 1 1 1 1 | 0.00 | 1 | 0.00 evide ; - - - 2026 es(as) ENJ | 0,3081
de los encias acion 6] (0] (0] desarro N asistencia | Instituc | de diferentes P D
. ncia . ) . judiciales ]
integra para para lladas ionaly | direcciones
ntes del | secretari | secreta Gestion
Poder as rias de
Judicial Cambio
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Sistem Gerenci
atizacié Inicio ade
nde program | Cantid Listado Fortale
compet a por ad de Progra Ver de cimient | Capacitacion Servidor
encias compet | progra 0.0 0.0 0.0 . personas/ o esy $1117,8 | #N/
de los encias ma 1.00 o] 0 0 oA 0 ! (o] 000 |0 o] 0.00 _ma evu_je fotos de Instituc | certificacione 2026 . e?(?s) ENJ 0648 D
. - iniciado | ncia L . judiciales
integra para iniciad inicio del ionaly |s
ntes del | oficinista o programa | Gestién
Poder s de
Judicial Cambio
Porcen
taje Gerenci
Plande | Plande | plande 2de
copaat [ copaei | capacr
de Gestion de Activida Ver cimient | Actividades Servidor
> .. |40 0.0 0.0 des ) Lista de o desarrolladas EXTE #N/
gestion | Humana | Gestio 0 100 ! ! ! ! ! L ] 0.00 ! 0 0.00 desarro ev@e asistencia | Instituc | de diferentes 2026 . e§(§s) RNO N/A D
human | paralas n ncia . ) . judiciales
N N lladas ionaly | direcciones
adel direccio | Human P
Gestion
Poder nes del a
Judicial PJ imple de
Cambio
menta
do
Porcen
taje Gerenci
Plan de plan de ade
capﬁat Plan de capa}cm L F.ort.ale Actividades .
acion capacita acion Activida Ver cimient | 4 carrolladas Servidor
de cion de de  fz00|100]| 1 1 1] 1 11°% 1 ooo o] o000 des | lide | Listasde ° dentro del 2026 | es/emple | gy | $1.200, | #N/
emplea emplea o] o] desarro X personas | Instituc ados de 000.00] D
emplead ncia . plan de
dos 0s ENJ dos lladas ionaly empleados la ENJ
ENJ ENJ Gestién P
2026 imple de
menta Cambio
do
Porcen
taje de
Plan de plan de
formaci | Plande | formac Gerenci
6nde | formacio ion ade
Mudan n mudan Fortale Comuni
za mudanz za Activida Ver Tablero cimient | Actividades dad
Digital | adigital | digital ( | 4.0 0.0 0.0 des ) de o desarrolladas Juridica/ $4,484 | #N/
(Ciudad | (Ciudad | Ciudad o oot ! ! ! ! ! o] 0.00 ! o] 0.00 desarro er:/é?: actividad | Instituc | dentro del 2026 Emplead ENJ 60397 D
Judicial | Judicial | judicial lladas es ionaly | plan os/
Santo Santo santo Gestion Jueces
Domin | Doming | domin de
go o Este) go Cambio
Este) imple
menta
do)
Ndmer
Program ode Gerenci
Progra ade conver Power BI ade .
L. N Conver ; Conversatori
ma de Justicia satorio satorios Ver Comunid | Comun 05, puesta en Comuni
Justicia Y S 27195 s v |4 as | 1 [32] %0 000 |32] 9O | 0oo | cursos | evide ad idad | iculacion | 2026 | dad | ooo | $2443 | #N/
y Socieda | cursos 00 00 8 (0] (0] N Juridicay | Juridica h P 608.00 D
d y ncia L de libros, Juridica
Socieda d % Admision y
. talleres .. | talleres
d implem | talleres es Admisi
entado imple ones
menta
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dos al
100%
Porcen Gerenci Servidor
Produc taje de Materia . ade
P . . Material es
cionde | Material | materi I Ver académic Innovac Materiales judiciales
Materia e al 149 00| 1 1 1] 1 1190 000 | 1]9%°] 0oo | 2% | evide o on, | académicos | 2026 | juecesy | ena | 32780 o
les académi | acadé o o] o] mico X . gestién . . 004.36
. - . ncia | diagrama corregidos comunid
Acadé cos mico diagra do y ad
micos diagra mado transfer Lo
. juridica
mado encia
Lanzami
ento del
program Gerenci
ade .
- Fotografi ade
. formacioé Progra
Catedra n por Progra ma de Ver as, Innovac
de | compet | .M Jio0|%Clo] o |o] o o |11° o000 ]o]% ] ocoo |formaci| evide | Publicaci | ién, innovacion |50 1 5 e | eng | 328101 o
Innovac N lanzad ] 0] 6] . N ones en gestion | tecnoldgica 000.00
S encias on ncia
ion o redes y
para lanzado N
. sociales | transfer
jueces )
encia
dela
instrucci
on
Platafo Platafor Recepcio Gerenci
rma n
- ma ade
. Platafor | mejora . conforme .
Catedra ma da mejora Ver dela Innovac Servidor
de | 3uristeca | puesta | 100 [P o] o |o] o o |o]% |ooo]1]%] o000 92 | evide | version ion, | Desarrollode |6 |~ es eng | 33501 o
Innovac - o] (o] 6] puesta X . gestion | tecnoldgico judiciales 000.00
7 mejorad en ncia | mejorada N
ion - en y y jueces
a funcion . dela
; fuciona transfer
amient - Plataform )
miento X encia
o aJuriteca
Cantid .
Gerenci
ad de ade
Catedra | Concurs | Concur Servidores
Fotosde | Innovac | =" . . .
de ode sos de 00 00 00 Concur Ver premiacié i6n judiciales, Comuni $2.810
Comun | Comuni | Comun | 1.00 . 0.00 o] 0] 0] 0] | 0.00 1 . 0.00 evide juecesy 2026 dad ENJ . 0]
S . o ] 0] ] SO : n gestion f L 000.00
icacion cacion icacion ncia . comunidad juridica
o T - realizada y S
Judicial | Judicial | Judicial juridica
: transfer
realiza ]
encia
do
Cantid
. ad de .
Anuario ] . Gerenci .
anuari Anuario Servidor
< de ade
Catedra jurisprud os de de Anuario Innovac s
de J enrc)ia jurispr Jurispr Ver publicado i6n publicacion judiciales $7,080
Jurispr . udenci | 1.00 | 1.00 1 1 0] 0] ] 0] ] o] ] o] o] udenci | evide P 2026 | ,juecesy | ENJ ,000.0 (0]
. | casacion X en gestion | académica .
udenci a a ncia - comunid 0
al ) . Juriteca y
a L casacio Casacio ad
dominic - transfer P
nal nal listo . juridica
ano encia
puesto
sen
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circula
cién
Clausura
dela
serie de
webinar
s sobre
Etica
Judicial,
una
serie de Gerenci
encuent | Cierre Cierre Fotografi ade
ros de de as, Innovac Servidor
Catedra virtuales | webina webina ver publicaci ion Cierre es $1,560
ética 1.00 J1o0] 1 1 o 0 (¢} 0 (¢} 0 (¢} 0 ¢} evide K 2026 ). . 0.00 ~anl O
e con r r X onesen gestiéon | realizado judiciales 000.00
Judicial } . . ncia K
exposito | realiza realizad redes y Y jueces
res de do o sociales | transfer
alcance encia
global
en
colabora
ciéon
conjunta
entrela
RIAEJ y
la 103T
Cantid
ad de Enlace a Gerenci
Platafor | Platafor la
platafo ade
ma del ma del Plataform .
proyect | proyecto rma Ver adel Inhpvac . . Servidor
omicro | Micro del 10020 o o o] o o |1]o o o] o o |PEfor evide | proyecto | 1on, [ Aplicacion 2026 |. & eng | $1090
proyect o] ma lista X g gestion | tecnoldgica judiciales 000.00
cursos Cursos . ncia micro K
. ) o Micro y y jueces
termin | termina cursos
Cursos . transfer
ada da X terminad )
termin encia
a
ada
G:rjgm Servidor
Revista Cantid Revista Innovac es
Revista Sabery ad de Revista Ver N L . . judiciales
Sabery | Justicia | revistas 20 100 o] o] 1 1 1 o] o] o] 1 (o] o realizad | evide publicada ‘on. pUb"?aglon 2026 | ,juecesy | ENJ $4800 0]
s . N f N 0] 0] N en gestion | académica L 00.00
Justicia | difundid | difundi a ncia - comunid
Juriteca y
a das ad
transfer P
. juridica
encia
Calendar . Calificacio Gerenci
- Califica nes de
io del Total N . R ade
ciones investiga )
Proyect | proyecto | calend . Innovac Servidor
ode de ario 0.0 de ver clones ion Investigacion es $378,0
. . . . . 1.00 . ] 0] 0] 0] ] 0] ] ] 1 6] (0] investig | evide | reportada ,g. 2026 | . . ENJ ! 0]
investig [ investiga | imple o . X gestion | académica judiciales 00.00
acion cion menta aclones | ncia sa la y Y jueces
. reporta Unidad
implem do. transfer
das de )
entado. N encia
Registro
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Cantid Lo Documen | Gerenci .
Diccion Servidor
- - ad de : to del ade
Diccion | Dicciona L ario . . es
- . Diccion o Diccionari | Innovac P
ario ro ario 0.0 Juridico Ver o Juridico ion, Publicacion Judiciales $1,220
Juridico | Juridico o 1.00 | ] o] 1 1 1 o] (o] o] (o] (] o Domini | evide . L P 2026 | ,juecesy | ENJ ] O
S . Juridic 0] N Dominica | gestion | académica . 000.00
Domini | Termina cano ncia comunid
o - no y
cano do . termina X ad
Termin terminad | transfer Lo
do . juridica
ado o encia
Realizar
convocatoria
/depuracion
de
Gestiona expedlgr\tes/
ry Aplicacion de
Progra ejecutar | Porcen Gestion prgeba§ .
ma de - psicométrica
los taje de de .
gobern Informe .. | s/ Preparar Analista
anza procesos | recluta 40 Ver de Admini entrevistas/ de
Y de miento i 1.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 (o] 0 Informe | evide . | stracion K s 2026 . | 0.00 $- 0
desarro o X reclutami Aplicacion de RRHH/Di
I recluta s ncia y -
o - . ento ) otras reccion
R mientoy | realiza Finanza
instituc > pruebas/
ional seleccié dos s preparar
nde :
informe/
personal
presentar
postulantes
ante el
CD/Solicitud
de contrato
progra | el | Cantid s gereneias
d ad de Gestion g
ma de proceso Carpeta del proceso
evalua de
gobern de X Evaluac conel .. | de
anza evaluaci | €°"¢* | 20 iones ver resguard Admini evaluaciéon/R Todas las
yle de il RECTON B 1 ol o o 1] o o o] o 0 ! evide 9 stracién 1 2026 | dreasde | 0.00 $-1 o
desarro 6n del o realizad X ode las ecepcién de
desem ncia - y la ENJ
llo desemp ~ as evaluacio . los
— ~ pefio Finanza .
instituc efo : nes. formularioy
. oo | realiza s N
ional instituci posterior
das
onal resguardo
Progra Gestion de
9 Evidencia | Gestion | contratacién/
ma de S
obern Fortalec | Porcen sde de preparacion
ganza erel taje de 40 Activida Ver | contratac | Admini | de las Todas $1.295
y clima activid ) 1.00 ] 1 1 1 1 1 1 (] o 1 ] o] evide | i6npara [ stracién | actividades/ 2026 | areasde | 0.00 1 0
desarro : o des X 000.00
o organiza ades ncia las y convocar al la ENJ
P cional realiza actividad | Finanza | personaly
instituc )
ional das es s divulgar la
actividad
Solicitar
) Cantid actual\z_aqon
Progra | Gestiona L de servicios a
ad Gestion
ma de rel Informe las
obern | proceso evalua de de areas/Revisar
gan a de ciones 4.0 ver evaluacié Admini el formulario Todas
zay ] de ~ J1oo] 1 1 1] 1 1] o o 1] o 0 | informe | evide | €2 13°!° | stracion 'MAWano 45026 | areasde | 0.00 $-| o
desarro | evaluaci - o X n de los y actualizar
) servicio ncia - y la ENJ
llo o6n de los servicios ) antes de
A o s N Finanza -
instituc | servicios . internos envio/
. X realiza s -
ional internos d Recepcion
as
de
respuestas y
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preparacion
de informe.
Actualizacion
de
Progra Elaborac . Gestion des_cue_rjtos y
ma de i6n de Cantid de aplicacién de
gobern P ad de P .. | cuadresde Analista
anza nominas I nsmin | 120 | 3.0 Némina ver Nominas | Admini descuentos de
y fijas del . X " 3 1 3 3 1 3 (¢} 0 3 0 0 evide fijas stracion 2026 . ] 0.00 $-1 o
desarro as fijas 0 0 s N . de RRHH/Di
personal f ncia firmadas y . >
llo realiza . cooperativa/ reccion
P dela Finanza 1
instituc ENJ das S gestion de
ional documentos
por cambios
en lanémina
Preparar
plantilla para
cronograma/
Progra NUmer Notificar a Gestidn
9 Manteni ode . Gestion | suplidor para
ma de . Matriz de X - de
miento | mante X de ejecucion de .
gobern . L Manten manteni - A Administ
“hza preventi | nimien 1o | 30 imiento Ver miento Admini | mantenimie racion $4.921
y vo de tos . . 3 1 3 3 1 3 o] o] 2 (o] o . evide stracion | nto/Supervis | 2026 ) Y | 000 i~ O
desarro | . o o realizad X Infraestru Finanzas 92410
infraestr | preven ncia y arla
llo . o ctura ) ’ L /Proveed
R N uctura tivos L Finanza | ejecucién/Col
instituc g - fisica - ores del
X fisica realiza s gar registro e
ional dos enel servicio
cronograma
y resguardar
evidencia
Progra Porcen Gestionar Gestion
ma%e Manteni taje de Gestion | reparacion/ de
: mante . de Asegurar la .
gobern | mientos P Manten Registro . N ) Administ
anzay | correctiv nimien -, (0] imiento ver de Admini | ejecucion de raciony $925,0
tos i 1.00 1 1 1 1 1 1 0] 0 1 0 0 s evide . | stracion | la 2026 N 0.00 ' 0]
desarro osa o realizad X manteni - Finanzas 00.00
. correct ncia . y reparacion/re
llo infraestr ; o miento ) /Proveed
instituc uctura \vos Finanza | sguardar ores del
ional realiza s evidencia de servicio
dos la correccion.
Porcen
taje de Cantida
Progra activid dde Realizar Gestion
ma%e ades Entrada Codificaci | Gestion | gestion de de
de de onde de compra/Etiq s
gobern Control . . L Administ
anzay de control 40 activo/S | Ver activo/ Admini | uetade racion y
desarro activos realiza O 1.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 (o] 0 alida de | evide | Memoran | stracion | activo fijo 2026 Finanzas 0.00 $- 0
o fiios das activo ncia dum de y colocada/For JProveed
R J (ingres (descar descargo | Finanza | mulario de
instituc . ores del
ional osy goy/o y/o s préstamo servicio
salidas donacioé completado
de n)
activos)
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Realizar
Logistica | Numer ?;arltzlelrlfrr?iznt Gestion
Progra | de todas ode . quer de
. . Gestién | o/Monitorear -
ma de las plantill Plantilla de la blantilla Administ
gobern | activida as Plantill Ver de Admini pa':a raciony
anzay | desde |requeri| 40 |, 51 4 1 1] 1 1] o o |1] o 0 a evide | "€AUerMi | o ocion | atencisna | 2026 | FM2723 | 600 s-] o
desarro | formacié | miento 0 realizad ncia ento las /area
llo ny logistic a logistico Y L solicitant
R N R . Finanza | solicitudes/
instituc | capacita o realizada s realizar la e/Provee
ional ciéon de realiza tion d dores del
la ENJ das ges 'O,rj e servicio
atencién ala
solicitudes
Buscar
cotizaciéon de
referencia/Re
alizar ficha
técnicay
especificacio
Servicios nes técnicas/
Progra L. . llenar
contrata Servicio Gestion .
ma de doy/o Porcen S de formulario de Gestién
gobern bien taje de contrat Ver Admini requerimient de
anzay L contrat | 4.0 N Orden de L o/Solicitar T
adquirid ; 1001 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 adoy/o | evide stracion | 7 o 2026 | Administ | 0.00 $-1 o
desarro o del aciones o bien ncia compra y disponibilida raciény
llo . realiza . ) d :
R areade adquiri Finanza | = . Finanzas
instituc Adminis das do S financiera/Re
ional trativo alizar carta
de
perito/Inform
e
justificativo/C
ompletar
solicitud de
compra
Despachar
Progra qucen . . solicitud de
- taje de Solicitu Gestion N . -
made | Servicios solicitu des de de usuario/Emiti Gestion
gobern | despach Excel de N de
anza ode des de 4.0 fondos ver reposicio Admini definitivos/R Administ
y fondos ; 1.00 | 1 1 1 1 1 1 (o] o] 1 o] o de caja | evide P . stracion ) 2026 - 0.00 $-]1 o
desarro | fondos de caia o chica neia n de caja ealizar raciony
llo de caja chicJa atendid chica Fingnza reposicion de Finanzas
instituc chica atendi as s fondos/Reing /usuario
ional das resar fondos
alacaja
Despachar
Porcen solicitud de
Progra taje de Solicitu Gestién usuario/Reali
made | Suminist | solicitu dde Excel de de zar entradas Gestion
gobern roy desde materia Ver reposicio | Admini y salidas en de
anzay control materi | 4.0 | N posi L el Administ
1.00] 1 1 1 1 1 1 (] o 1 6] o evide nde stracion | _. . ] 2026 - 0.00 $-1 O
desarro de al o gastabl ncia material sistema/Reali raciony
llo material | gastabl e astable Fin;/nza zar Finanzas
instituc | gastable e atendid 9 S reposicion de /usuario
jonal atendi a material/Real
das izar solicitud
de compras
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Informe
de
Progra Procesos Procesos 1 Gestion
ma de Porcen Informe publicado .
de - de Publicar -
gobern taje de de sen - Unidad
anzay compras proces | 4.0 proceso ver portal de Admini | cada uno de Operativ
desarro publicad os O 100 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 o] o . evide transpare stracién | los procesos | 2026 3 de 0.00 $-1 O
llo osenel publica publica ncia ncia de Y de compras Compras
- Portal Finanza | en el portal
instituc do dos compras
. ENJ s
ional y
contratac
iones
Informes Cantid ]
Progra de ad de Actualizar la
ma de avances inform Gestion | informacion
y r de de los .
gobern . L es del Informes - Unidad
anzay eecucio I piande | 40 ver del PACC Admini [ procesos de Operativ
desarro n del Compr O 1001 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 Informe | evide elaborado stracion | compras/Aju | 2026 3 de 0.00 $-1 o
Plan de P ncia X y star
llo asy y firmado ) o Compras
instituc Compra Contra Finanza | estadistica/R
ional sY tacione s gallzar
Contrata S informe
ciones
Preparar
documentaci
énde
proceso de
Progra compra/lanz
magde Porcen Gestion | ar proceso de
Emision . Informe de compra/Con R
gobern taje de - . Unidad
anzay . de érdene | 4.0 V_er de Adm.”?' cluir proceso Operativ
desarro ordenes s de 0 1.00] 1 1 1 1 1 1 (¢} 0 1 0 o Informe | evide | ordenes | stracion | de 2026 ade 0.00 $-1 o
o de comor ncia de y compra/Emit Compras
instituc | compras asp compra Finanza | ir Orden de P
ional s compra/Envi
ar orden de
compra al
oferentey
solicitante
del servicio
Cantid Recolectar
Progra ad de informacion
magde evalua Gestion | de formulario
. | ciones de de .
gobern | Evaluaci - - Unidad
anzay 4n de de 1201 20 err Informg Admllrln evaluacion/P Operativ
desarro roveed desem O O 3 1 3 3 1 4 (¢} 0 3 o (¢} Informe | evide | evaluacio | stracién | reparar 2026 ade 0.00 $-]1 o
o p ores pefio ncia nes y informe/Com Compras
P provee Finanza | partir P
instituc -
ional dores s evaluacion
realiza con los
das interesados
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Registro de
movimientos
Control en
Progra de los Numer Gestion presupuesto
made | recursos ode Registr de Reportes de Gestion
gobern | financier | registr osy Ver Registros Admini control de
anzay osy osy 1201301 5 1 3] 3 1 3] o o |3] o o | rerorte | qige |Yreportes | o cign | Presupuestal o056 1 Administ | 0.00 s-| o
desarro | presupu | reporte o o] 3 ncia generado emitidos racion
llo estales s genera s . Y mensualmen N M
A Finanza Finanzas
instituc dela genera dos S te
ional ENJ, dos
realizado Compartir
con
interesados
Cantid
ad
s Inform Informe
Progra Emision gsde' de Informes | Gestion
n;i:ren info(:fnes eJeO,CnUCI ejecuci de de Conciliacione Gestion
ganza resupU resu 120 | 20 ones Ver | ejecucion | Admini | seinforme de
desar?/o Zstarigs Eesta’rji O O 3 1 3 3 1 3 o] o] 3 o] o presup | evide es stracién | emitido. 2026 | Administ | 0.00 $-1 O
o uberna a uestaria | ncia | presupue y Remitir a raciony
A 9 s starias Finanza | Contraloria Finanzas
instituc | mentale | gubern emitida emitidas S
ional s ament s
al,
emitid
os
Tabulacién
medicién de:
Registro
presupuestal
es
Registros
contables
Control de
activos y
arqueos
Progra Cantid Gestién | Documentos
ma de ad Informe e L
de emitidos Gestion
gobern | Informes | Inform Ver de Admini de
anzay | estadisti | ede f 40 |44 L I 1T ]o o |1] o o |"mforme | evide | estadistic I giracion | Expedientes | 2026 | Administ | 0.00 $-1 o
desarro | cos del estadis 0 s X as del . -
. ] ncia . y digitalizados raciony
llo area ticos area Finanza archivados Finanzas
instituc emitid emitidas S y
ional os Pago de
némina
Pagos a
proveedores
Fondo de
viaticos
Solicitudes y
requerimient
os
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Cantid
ad de
estado
s
Progra | Informes | financi L.
" . Gestion
made | financier eros -
obern os al corres Informes de Informe Gestion
E;nza cierre ondier? Informe ver financiero Admini | Estados de
desar?/o del tes al 1.00 100 1 1 o (¢} (¢} 0 (¢} 0 (¢} 0 o S evide S stracion | Financieros 2026 | Administ | 0.00 $-1 o
llo periodo cierre ncia emitidos y cierre afio raciony
I X Finanza | 2025 Finanzas
instituc fiscal del S
ional 2025 period
o fiscal
2025
elabora
dos
Cantid
ad de
estado
5
Progra financi L Registro de
ma de eros Gestion movimientos
Estados | mensu Estados de Gestion
gobern | . : - - Estados .. | contables,
anza financier ales 100 | 30 financie Ver financiero Admini cuadre de de
desar?/o os corresp O O 3 1 3 3 1 3 ] o] 1 o] o] ros evide S stracion registros 2026 | Administ | 0.00 $- 0]
mensual | ondien emitido | ncia o y gistros, raciony
llo emitidos ) emisiéon de :
instituc es tesal s Finanza informes Finanzas
. period 5
ional o fiscal mensuales
(enero-
octubr
e 2026)
elabora
dos.
Cantid
Progra ad de
magde Estados estado Gestion | Elaboracion
obern | Financie s Estados de de informes Gestidn
ganza ros para financi 00 Estados Ver [ financiero | Admini ] financieros de
desar?/o audi?oria eros 3.00 O o] 0] 1 1 1 1 6] o] 1 o] 0] financie | evide s para stracion | Remision a 2026 | Administ | 0.00 $- 0]
o interna para ros ncia auditoria y contraloria raciony
instituc 2026 auditor 2026 Finanza | Seguimiento Finanzas
ional ia s a auditoria
emitid
os
Condensar el
contenido de
los informes
Progra L. de Cuentas
made | Informes tpao’reccjt: Ge;zon por Pagar, Gestion
gobern | financier ) . . | Compromiso
anza os Inform 40 Informe Ver Informes | Admini N de
desar?/o rendidos es O 1.00] 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 o S evide | rendidos | stracion resubuestal 2026 | Administ | 0.00 $-]1 o
rendid ncia | al CDENJ y P p raciony
llo al . esy Estados N
— os al Finanza - - Finanzas
instituc CDENJ CDENJ s Financieros
ional emitidos
Emision de
informe
financiero
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Publicac
Progra | iénde la Gestion
made | informac | Cantid de Realizaciéon Gestién
gobern ion ad de Ver Enlace de Admini de reportes de
anzay | financier | Publica | 120 | 3.0 Publica ) publicaci - Publicacion .
- 3 1 3 3 1 3 (¢} 0 3 o (¢} X evide stracion 2026 | Administ | 0.00 $-]1 o
desarro a enel ciones 6] (0] ciones ncia | onesen el dela racion
llo portal de enel portal Fing/nza informacion Finanzays
instituc | transpar | portal S en portal
ional encia
ENJ
Cantid
ad de
Proara inform
9 ede Gestion
ma de Informe . L
rendici Informes de ‘s Gestion
gobern de onde Ver de Admini Elaboracién de
anzay | rendicio | o\ onio | 40 |00 o ] 1] o o 1] o o [mformelqiige | rendicion | stracion | 9€ 2026 | Administ | 0.00 s-| o
desarro nde o s N documento .
s ncia de y - raciony
llo cuentas . . para informe. )
instituc | de area trimest cuentas Finanza Finanzas
. ral del s
ional .
area
realiza
do
Progra Ca?jnéf Plan
made | Elaborac Operativo .
oL Planes Plan L Reuniones,
gobern | i6n Plan . . Anual Gestion ;
anza Operativ Operati 00 Operati Ver claborado de levantamient Todas las
y [ op vos |100] %P ] o o o] o o o] o o |1] o 0 vo | evide |2 " Josy 2026 | areasde | 0.00 $-1 o
desarro | o Anual o X y firmado | Planific -
Anuale Anual ncia - elaboracion la ENJ
llo (POA) s 2027 por cada acion del POA
instituc 2027 unade
. elabora )
ional dos las areas
Aprobaci
Cantid oéndel
ad de Plan
Progra Planes Operativo
made | Elaborac | Operati Plan Anual por Reuniones
gobern | ién Plan Vos o . v el Gestion | > Todas |
anzay | Operativ | Anuale perati er Consejo de evantamient cdas fas
1.00 | 1.00 1 1 6] (0] (0] (0] (0] 0] (0] (0] ] \%e} evide R B e osy 2026 | areasde | 0.00 $- (0]
desarro | o Anual s X Directivo | Planific -
. Anual ncia L elaboracion la ENJ
llo (POA) consoli 2026 dela acion del POA
instituc 2026 dados Escuela
ional y Nacional
aproba de la
dos Judicatur
a
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Revisar las
Monitor matrices de
Progra Cantid monitoreoy
eoy -
ma de . ad de evaluacion
evaluaci R Informes L L
gobern - monito Gestion | recibidasy
anza ondela eosde | 40 Informe ver de de validar las Todas las
Y Planifica r i 1.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 evide avances . . . 2026 | areasde | 0.00 $- 0
desarro - avance o s X Planific | evidencias
cién ncia de POA - - z. la ENJ
llo . s del - acion de ejecucion
I Operativ firmado
instituc POA presentadas
. a Anual .
ional 2026 y elaboraciéon
(POA) -
realiza de los
dos informes
Cantid
ad de Informe Revision
Progra Plan de Planes Plan de vision y
Plan de analisis de
made | Compra de Compras
compra . los PACC
gobern sy Compr y Gestion
anzay | Contrata asy sy ver Contratac de formulados Todas las
A 1.00 | 1.00 1 1 0 0 0 0 0 0 0 [0} 0 contrat | evide R o recibidos y 2026 | areasde | 0.00 $- 0
desarro ciones Contra aciones | ncia iones Planific consolidades 12 ENJ
llo (PACC) | tacione - (PACC) acion -
A consoli y generacion
instituc | formula s dado elaborado del informe
ional do 2026 | (PACCQ) Y
e . anual
consoli firmado
dados
Cantid Plan de
Plan de ad de Compras N
Progra Compra Planes Plan de y Revisiony
ma de syp de compra Contratac analisis de
gosern L convrats oo | | ver | sy | flempres, | Jroseses
Y | ciones Y ool o] o Jo] o o o] o o 1] o 0 | contrat | evide " 3908, 12026 | areasde | 0.00 $-]1 o
desarro Contra ¢} ) X elaborado | Planific | consolidados
(PACC) . aciones | ncia - o la ENJ
llo tacione X Y% acion y generacion
L 2027 consoli ) .
instituc s firmado delinforme
. formula dado
ional (PACCQ) por cada anual
do L
consoli de una de
dados las areas
Progra Cantid
ma de g(l;: drea ad de
gobern P ajustes Informe | Gestién | Seguimiento
anzay sy del 0.0 Informe V_er de ajustes de periédico a la Todas las
desarro Csizg:;a PACC 300 ] 0 0 ! ! ! ! 0 0 ! 0 0 s er\]/(l:?; del PACC | Planific | ejecucion del 2026 a:’aeeés,\ge 000 $ 0
llo 2026 2026 realizados acion PACC 2025
instituc : elabora
. ajustado
ional dos
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Progra Cantid
ma de ad de
obern Presupu Presup Presup Presupue Gestion
ganza esto Uesto 00 Uesto Ver sto de Elaboracion Todas las
y 2026 1.00 it o] o] o o] o] o] o] o] 1 (o] o . | evide | consolida o presupuesto [ 2026 | areasde | 0.00 $-]1 o
desarro genera ] consoli N Planific
elaborad ncia doy - 2026 la ENJ
llo | dado ) acion
- o . firmado
instituc consoli
ional dado
Progra L
made | Seguimi Solicitu Solicitude
des de L
gobern entoa . sde Gestion Lo
anza modifica modific 4.0 Informe ver modificac de Seguimiento Todas las
Y N acion i 1.00 1 1 1 1 1 1 ] o] 1 0 0] evide . . y elaboracién | 2026 | areasde | 0.00 $- 0]
desarro ciones 0 s X ion al Planific -
al ncia s de informes la ENJ
llo presupu resu presupue acion
instituc | estarias | P P sto
. uesto
ional
Ndmer
Progra o de
ma de . monito Report Reporte
Monitor de .
gobern reosy ede N Gestion .o
anzay eoy seguim | 4.0 monito V_er monitore de Seguimiento Todas las
seguimi A i 1.00 1 1 1 1 1 1 ] o] 1 o] 0] evide oy . yreportesde | 2026 | areasde | 0.00 $- (0]
desarro ientos o reoy X K Planific )
entoa : ncia | seguimie - hitos la ENJ
llo N de los seguim acion
A los hitos K N nto
instituc hitos iento
. : elaborado
ional realiza
dos
Progra i5
ma de Gestion | Cantid Elribirai:fn
gobern de ad de Auditori Ver Gestion gnugal de Gestion
anzay | auditoria | auditor | 2.0 | 0.0 as . Informes de o de $511,52
desarro sde fas o 0 0 0 2 2 ! 0 0 0 0 0 0 realizad evm_:ie auditorias | Planific aUd‘.tO”af 2026 Planifica 000 7.00 0
. ) ncia - Realizacion -
llo calidad | gestion as acion S cién
A . de auditorias
instituc | realizado adas X
ional de calidad
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Cantid
ad de
Seguimi | seguim
I;’le’:gdr: ento de ientos
la ala . L.
9bern | gefinicio | definici winuta | ver | Minuta | GeStion | pefinicion Todas las
y nanual é6nde |100]100] 1 1 o o] (o] o] (o] o (] (] 0o evide L o Objetivos de | 2026 | areasde | 0.00 $-]1 o
desarro s X definicion | Planific ;
de los los ncia I - la Calidad la ENJ
llo obietivos | obietiv objetivos acion
instituc ) )
ional dela os de
Calidad | calidad
realiza
dos
Porcen
Comrqu taje de
actualiza documn
Progra cion de t
made | o | OLC
gobern | docume ados Informe Ver Correos | Gestion Gestion
anzay ntacion 4.0 s ) de de Divulgacione de
desarro del por 0] 100 ! 1 ! ! ! ! o ° ! ° ° realizad ev@e divulgaci | Planific | s realizados 2026 Planifica 0.00 $- o
- creacio ncia . - -
llo Sistema n 0s on acion ciéon
instituc de .
. L. modific
ional Gestion P
dela |2ctono
Calidad | €mina
cion
P Cantid
rr::%rea Coordin ad de
gobern aCIOr,] y. reunio Reunio M\nytas Gestion | Reuniones Comité
anzay seguimt | nes Qel 100 | 20 nes Vgr reuniones de realizadas del dela
ento del | Comité N . 2 1 3 3 1 3 0 0 2 0 0 3 evide Comité . s 2026 N 0.00 $- o]
desarro - o 0 realizad X Planific | Comité de la Calidad
llo Comité dela as neia dela aciéon Calidad ENJ
instituc dela Calidad Calidad
ional Calidad realiza
das
Monitor
Progra eode Cantid
made | casosen ad de
gobern | herrami | monito Informe Ver Informes | Gestion Total de Gestion
anzay enta del reos 4.0 s N seguimie de . de
. ; 1.00 | 1 1 1 1 1 1 (¢} 0 1 (¢} o . evide . informes 2026 . 0.00 $-1 O
desarro | Sistema | realiza (o} realizad X nto casos | Planific . Planifica
ncia . realizados .
llo de dos por os SGC acion cién
instituc | Gestion | trimest
ional dela re
Calidad
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Seguimi
entoa
las Cantid
esec:zllas ad de
proceso [ Se9uim
Progra de realiza
magde acredita dosa
gobern Nmon las Correos | Gestion Gestion
anzay orma I escuela Correos | Ver de de Seguimiento de
de 300100} 1 1 1 1 1 1 (¢} 0 ¢} o (¢} enviado | evide - . X 2026 s 0.00 $-]1 o
desarro Calidad s S ncia seguimie | Planific | realizados Planifica
llo dela acredit nto acion cién
e | e | e
Iberoam roces
ericana P
de ode
acredit
Escuelas acion
Judiciale
s NCR-
1000
Cantid
Progra ad de
9 Monitor | monito
ma de Actas de
eode reos de . >
gobern - levantami | Gestién .
anza quejas, las 120 | 30 Ver ento de de Actas de Usuarios
y reclama | quejas iy . 3 1 3 3 1 3 6] o] 3 o] 0] Actas evide N . levantamient | 2026 | externos/ | 0.00 $- 0]
desarro - o o] X quejasy Planific ; X
cionesy y ncia . - o realizadas internos
llo sugeren | sugere sugerenci acion
instituc g f as
. cias ncias
onal realiza
das
'nfgreme Cantid
Progra seguimi ii?o?ri\ Informes Gestion
9 entoa de de
ma de servicios | 3 de resultado Planifica
gobern seguim Informe Gestion I
Anza compro iento 40 S Ver Carta de Total de cién y
Y metidos i 1.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 s evide Compro e informes 2026 areas 0.00 $- 0]
desarro dela o realizad X . Planific .
enla ncia miso - realizados con
llo Carta os - acion -
instituc Carta Comor publicado servicios
ional Compro omis% s en pag. compro
miso realiza web ENJ metidos
2025-
das
2027
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Auditori
adela Cantid Gestion
Progra Carta
ad de de
ma de Compro N Informe Informe o
- auditor - Planifica
gobern | miso del fasCart de Ver de Gestion cién y
anzay | Ministeri a 1.00 0.0 ) 0 0 0 ) 0 ) ) T ) 0 Auditori evide auditoria dg ) Aud}\tona 2026 areas 0.00 -1 o
desarro ode Compr ¢} a neia de carta Planific | realizada con
llo Adminis P realizad comprom acion L
- - omiso : servicios
instituc tracion ; a iso (MAP)
. b realiza compro
ional Publica .
(MAP) das metidos
realizado
Progra . . Lista .
made | Activida | Cantid asistencia Levantamien
gobern d ad de Activida - Gestion | tode
anzay | Semana | activid 0.0 des Vgr actividad de actividades a Todas las $348,4
1.00 | 0 (¢} o (¢} (¢} (¢} (¢} o 1 0 ¢} - evide es . X 2026 | areasde | 0.00 . (0]
desarro dela ades 0 realizad ncia Fotos Planific | realizar 12 ENJ 2796
llo Calidad realiza as actividad aciéon | Coordinacion
instituc 2026 das s actividades
ional
Progra S:g:cl'r;l Coordinacion
ma de monitor Total Monitor Minutas ::g:g:;s(j:
gobern eo de eoy reuniones | Gestion
anzay | rendicié | seguim | 4.0 seguim ver y/o de cuentas Todas las
A i 1.00 1 1 1 1 1 1 [0} [0} 1 [0} 0 N evide o Presentacion | 2026 | areasde | 0.00 $- e}
desarro nde ientos (¢} iento X correos Planific .
- K ncia - - de areas la ENJ
llo cuentas | realiza realizad electrénic acion informes
instituc | trimestr dos o os o
. | les d rendicion de
lona ales de cuentas
las areas
| Porcen Plantilla
Requeri | tajede
Progra X . de
mientos | requeri o .
ma de : requerimi > L Formaci
de miento . Gestion | Seguimiento .
gobern ] Requeri entos, ony
anza registro sde 4.0 miento ver seguimie de yrepuestaa Capacita
y de registr | = 100 1 1 1] 1 1] o0 o |11 o ) © | evide | *¢¢ Datosy | los 2026 P3 0.00 -1 o
desarro - (o} atendid X nto . . cion,
activida os de ncia L Registr | requerimient L
llo S o actividad Admisio
- des activid o 0s
instituc - es nes
. atendido ades .
ional . formativa
s atendi
s en Excel
dos
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Porcen
Progra | Bases de taje de. .
actuali Espacio
made | datosde . . L
zacion de bases | Gestion | Gestion de .
gobern los Base de Usuarios
anza colectivo de 4.0 datos ver en de las bases de internos
Y base i 1.00 ; evide | SharePoi | Datosy | datos de los 2026 0.00 $- 0]
desarro sde o gestion X X : y
. " de ncia nt de Registr | colectivos de
llo interés ada h P externos
- . datos Datosy o interés
instituc | gestiona - N
X colecti Registro
ional das
vos de
interes
Reporte
modulo
Porcen
Progra taje de de
Activida L actividad .
ma de activid - Formaci
des es ENJ- Gestion Lo ;
gobern ! ades L X Creacién de ony
anzay registrad enel 40 Activida V_er Educativo de actividades Capacita
asenel : 1.00 d evide s Datosy 2026 ) 0.00 $-1 o
desarro ENJ 0 N L 5 enel ENJ cion,
ENJ creada ncia seguimie | Registr R L
llo . Educat Educativo Admisio
A Educativ . nto o
instituc ivo L nes
. o : actividad
ional realiza
das es
formativa
s en excel
Reporte
maodulo
de
Porcen f f
taje de asistencia
ase ENJ-
P Educativo
de
Progra Pase de . s
; listas . o
ma de lista de Listas seguimie .
> . de Gestion . .
gobern | asistenci X de nto Pase de lista Formaci
anza ade las asisten 4.0 asisten ver actividad de de las on
Y e ciade | *Y |00 i evide Datosy a 2026 Y | 000 | o
desarro | activida o cia X es . actividades Capacita
las - ncia . Registr - -
llo des = gestion formativa formativas cion
A . activid o
instituc | formativ ades ada s en excel,
ional as . carpeta
formati N
listas de
vas - -
; asistencia
realiza
das en
Onedrive
de
Registro

Pagina 46 de 57



INFORME DE AVANCES PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ABRIL-JUNIO 2026

Reporte
modulo
de
asistencia
Porcen
taje de ENJ-
rngistr Educativo
Progra | Asistenci ode . Registro de
made adelas B seguimie L . .
= asisten : Gestion | asistencia a .
gobern | activida R Asisten nto Formaci
anzay des ciade 4.0 cia Vver actividad de las ony
. las i 1.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 . evide Datosy | actividades 2026 . 0.00 $- 0]
desarro | formativ = 0 registra X es . - Capacita
activid ncia . Registr | formativas, L
llo as da formativa . cion
R . ades o segun
instituc | registrad . s en excel, f
. formati aplique
ional as carpeta
vas -
; listas de
realiza - :
asistencia
dos
en
Onedrive
de
Registro
Porcen
taje de
formul
Formula .
- arios
rios en
p en
linea linea
Progra | creados
ma de para el para Seguimie
R registr Gestion | Creacion de .
gobern | registro nto - Formaci
anzay de ° de 4.0 Formm V_er actividad de formularios ony
. . | asisten i 1.00 1 1 1 1 1 1 ] o] 1 o] 0] arios evide Datosy | enlinea para | 2026 . 0.00 $- 0]
desarro | asistenci . 0] N es 5 N Capacita
ciade creados | ncia . Registr | el registro de -
llo ade L formativa . . cion
I ) activid o asistencia
instituc | activida s en Excel
. ades
ional des :
. virtuale
virtuales S
sincrénic | _. .
sincrén
as -
icas
creado
s
Progra Porcen
made Usuarios taje d_e . Gestion | Creacion, .
gobern 3 usuario . Seguimie h o Formaci
anza gestiona sen 40 Usuario | Ver nto aula de inscripciony on
Y 1 dosen ~ oo 1 1 1] 1 1] o 0 1] 0 0 sen |evide | " Datosy | retiro de 2026 Y | 000 $-] o
desarro aula o X virtual en . . Capacita
aula . aula ncia Registr | usuarios en -
llo X virtual Excel . cion
A virtual - o aula virtual
instituc gestion
ional ados
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Progra
. Control
made Registro | Porcen L .

. . de Gestion | Registro de .
gobern de taje de Califica L Iifi 5 Formaci
anzay | calificaci | califica | 4.0 cién \/_er recepcion de calilicaciones ony

X i 1.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 (o] 0 N evide de Datosy | de las 2026 5 0.00 $- 0
desarro ones ciones o registra X I - 3 Capacita

. . ncia | calificacié | Registr | actividades L
llo realizado | realiza da - cion
A nen o formativas
instituc s das
- Excel
ional
Porcen
taje de
certific
Certifica ados .
de s Formaci
Progra dos de L Emisién de p
- partici P ony
made | participa = - certificados .

L pacion Gestion Capacita
gobern | ciénen . Base de de -
anzay activida en 4.0 Certific err datos de de participacion clon,

activid : .00 1 1 1 1 1 1 (¢} 0 1 0 (¢} ado evide o~ Datosy 2026 | participa | 0.00 $-]1 o
desarro desde 6] o N certificad 5 en
. ades emitido | ncia Registr L ntes de
llo formacio de os o actividades a
instituc n de formacién -
. . formac . formacié
ional continua L continua
o ion n
emitidos .
contin
ua
emitid
os
Porcen
taje de
Diploma | diplom

sde asde Formaci
Progra articipa | partici ony
made | P37 ) } . Emision de g

cidnen pacion Libro de Gestion . Capacita
gobern . diplomas de L
anzay posgrad en 20 | oo | v/ Diplom Ver | graduand de participacion cién, $175.15
oy/o posgra i . 0] 1 1 1 0] 0] 0 1 o] o] a evide 0s o Datosy 2026 | participa | 0.00 ! 0]
desarro L 0] o] A o N 5 en posgrado 0.00
formacié doo emitido | ncia acuse de | Registr . ntes de
llo y formacién
- nde formac entrega o N la
instituc . = de aspirantes -
ional aspirant | i6nde formacié
es aspiran n
emitidos tes
emitid
os
Porcen
Certifica | tajede

ciones certific .

. Formaci
Progra de aciones on
made | participa de . Emision de Y

L. L . Gestion . . Capacita
gobern | ciénen partici Solicitu Base de certificacione -
anza activida acion | 4.0 des ver datos de de sen cton,

Y P i 1.00 1 1 1 1 1 1 0] ] 1 ] 0 . evide o . | Datosy L 2026 | participa | 0.00 $- (0]
desarro des en 0 atendid X certificaci . actividades
. S ncia Registr - ntes de
llo formativ | activid as ones formativas a

A o . la
instituc as ades solicitud f -

. P . ormacio

ional emitidas | formati n

a vas a
solicitud | solicitu
d
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Porcen
taje de
Progra | Convoca .
X convoc Lo Convocatoria
ma de toriaa ; Seguimie .
atorias Gestion | alas .
gobern las . nto N Formaci
anzay activida alas 40 Comuni | Ver actividad de actividades sny
activid ) .00 1 1 1 1 1 1 (¢} 0 1 o (¢} cacion | evide Datosy | formativas, 2026 . 0.00 $-]1 o
desarro des 6] N N es 5 . Capacita
. ades enviada | ncia . Registr | segun -
llo formativ f . formativa .o cion
A ormati o requerimient
instituc as s en Excel
. - vas o
ional enviadas ;
realiza
das
Porcen
taje
Confirm Con_f!r Confirmacié
Progra L. macion
acion de P nde
ma de . de Seguimie - S,
participa . X Gestion | participacion .
gobern L partici Confir nto Formaci
anza clona acion | 4.0 macién Ver actividad de alas on
y las P 2 loo| 1 1 1| 1 1] o0 o |11 o ) : evide Datosy | actividades | 2026 Y | 000 -] o
desarro = alas 0] realizad N es 5 . Capacita
activida Y ncia . Registr | formativas, -
llo activid a formativa b cién
P des o seguln
instituc . ades s en Excel L
. formativ . requerimient
ional formati
as o
vas
realiza
das
Carpeta
Progra Porcen Intranet,
ma de Archivo taje de, actgs_de . Recng|0n, Admisio
expedi . admitidos | Gestion | archivoy
gobern de Expedie RGP nesy
anzay expedie entes 40 nte V_er ) Exgel_ de actualizacion Formaci
de 1.00 | 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 evide | seguimie | Datosy | de 2026 ) 0.00 $-]1 o
desarro | ntesde o resguar X . . ony
educan ncia nto Registr | expedientes .
llo educand dado L Capacita
R dos recepcion o de -
instituc os - cién
. actuali de educandos
ional
zados documen
tos
Porcen
Expedie | taje de
ntes de expedi
Progra egresad entes Envio de
os de de X
ma de . L. expedientes
posgrad | posgra . Registro | Gestion
gobern Expedie . de egresados -
Anza o dos 40 nte Ver de oficios de de posarado Administ
Y | remitido | remitid ) 1.00 | 1 1 1 1 1 1 (o] o] 1 (o] o o evide | remitidos | Datosy posg 2026 | raciony | 0.00 $-]1 o
desarro 0] remitid N 5 para fines de N
o sal osal ° ncia al Registr legalizacion Finanzas
P MESCyT | MESCy MESCyT o
instituc para T para ante el
ional fines de fines MESCyT
legalizac de
ion legaliza
cion
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Porcen
. taje de
Progra Ar(;f;l\/o docum Carpeta Archivo fisico
ma de docume entacié en Gestion y digital de
gobern ntacion nde Docum Ver OneDrive de los Formaci
anzay | 4o jas las 140 |100] 1 1 1] 1 1] o o |1] o 0 ento | ige | Registro, | patosy | formularios §om6] SNy | 000 $-] o
desarro L activid o archiva X maodulo X de Capacita
activida ncia - - Registr e -
llo des ades do asistencia o calificaciony cion
instituc f . formati ENJ listas de
. ormativ . : .
ional as vas Educativo asistencia
archiva
das
Documen
Porcen to
Registro taie de registro
general Je Formacié
Progra registr L
made de ode L ny . Gener.amo»ny
activida = Activida Capacitac | Gestion | actualizacion .
gobern activid ) ; Usuarios
Anza des ades 40 des Ver i6n 2026 de de informe internos
desar?/o formativ formati O .00 1 1 1 1 1 1 (¢} 0 1 (¢} o agrega | evide | en Excelo | Datosy | generalde 2026 0.00 $-1 O
o as vas das al ncia Power BI, | Registr | actividades exteymos
A realizado ; informe Seguimie o publicoen la
instituc y realiza to Web
ional actualiza das Y actividad
do actuali es
zado .
formativa
s en Excel
Porcen
taje de
Estadisti | 512
cas ticas
trimestr tr:;T::t Generacion
Progra ales de de de
made | formacio - estadisticas
formac Gestion . .
gobern ny i6ny informe | ver SharePoi de trimestrales Formaci
anzay | capacita | o oacie | 40 |hoo | 1 i 1 1] o o 1] o o |entrega | evide nt Datosy | 9 formacion oo | MY | 000 $-1 o
desarro clon acion 0 do ncia Registro | Registr | ¥ Capacita
llo para ara 9 % capacitacion cion
instituc | fines de P para fines de
. .~ | finede S
ional rendicio rendici rendicién de
nde on de cuentas
cuentas cuenta
emitidas S
entreg
adas
Tablero qucen
de taje de
tablero
consulta
Progra - de
enlinea N
ma de de las consult Activida Gestion Actualizacion
gobern horas de aen des Ver Tablero de delinforme Usuarios
anzay capacita linea 40 1.00 1 1 1 1 1 1 0] ] 1 ] 0] agrega | evide | en Power | Datosy con Igs 2026 internos 0.00 $- 0]
desarro - de las o X X actividades y
cién de das al ncia BI Registr | -~
llo los horas informe o finalizadas externos
instituc | . de que apliquen
. jueces(z .
ional as) capacit
actualiza guon
do e los
jueces
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(zas)
actuali
zado
Progra Porcen P
made | Estadisti | taje de L Actualizacion
P Gestion | de .
gobern cas estadis o Usuarios
anzay instituci ticas 20 Informe | Ver Pagina de estadisticas internos
Lo ) 1.00 ] 1 1 0 | N/A 0] 1 0] ] ] ] 0o publica | evide Datosy | institucionale | 2026 0.00 $-1 o
desarro onales instituc 6] N Web ENJ 5 . \%
- ] do ncia Registr | s publicadas
llo actualiza | ionales - externos
R X o en la Pagina
instituc das actuali
. Web
ional zadas
Porcen
Progra Estadisti taje dfe Conjp\etary
ma de Estadis - remitir
cas ; Gestion -
gobern ticas plantillas de
Snza anuales anuale Informe | Ver Correo de informacion
y IES 1.00 | 1.00 | 1 1 o | N/A (0] 0] o] ] 0] ] o remitid | evide | electrénic | Datosy | . ..~ 2026 | MESCyT | 0.00 $-1 O
desarro -~ sIES X . . institucional
remitida o o ncia | oregistro | Registr o
llo sal remitid . solicitadas
instituc asal por el
ional | MESOYT | MEscy MESCyT
T
Porcen
taje de
solicitu
Informes
.. | desde
Progra | estadisti | . L
inform Generacion
ma de cos de .

- es Gestion | de .
gobern | formacié p . Usuarios
anza n estadis 40 Informe | Ver OneDrive de estadisticas internos

Y y. ticos i 1.00 1 1 1 1 1 1 0] 0] 1 0] 0] remitid | evide 3 Datosy | por tema, a 2026 0.00 $- 0]
desarro | capacita 6] : Registro 5 . y
. de o ncia Registr | solicitud
llo cion X externos
I - formac o interna o
instituc | realizado S
. iony externa
ional sa capacit
solicitud pa
acion
realiza
dos
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Coordin
aciony
seguimi | Porcen

entode | tajede
Progra

ma de las agenda Gerencia
obern agendas sdel Agendas de
ganza del Consej 40 Ver del CD- Estrate Agendas Control
y Consejo o ) 1.00 | 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 o] o Correos | evide ENJ - elaboradasy | 2026 | Operativ | 0.00 $-1 O
desarro . : . o X gia .
o Directivo | Dierect ncia | elaborada firmadas o/
instituc dela ivo de s Direccio
. Escuela la ENJ n
ional .
Nacional | elabora
dela das
Judicatu
ra
Actas
Porcen
del .
. taje de
Progra | Consejo .
R p actas Gerencia
made | Directivo Actas
gobern dela del . publicada de
anza Escuela Consej 4.0 ver senel Estrate Agendas Control
Y ) o . 100 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 o] o Actas evide R elaboradasy | 2026 | Operativ | 0.00 $-1 O
desarro | Nacional . . 0 X Portal gia -
Directi ncia ! . firmadas o/
llo dela Institucio . -
R X vo de Direccio
instituc | Judicatu nal
- la ENJ n
ional ra elabora
elaborad
das
as

Informe | Cantid
Revision ad de

Progra . Documen
Anual inform . -
ma de or la o to Direccid
gobern o P L realizado n/Forma
anza Direccio | Revisio Docum ver Estrate | Informes cion
Y| ndel |nanual|100 [100] 1 1 ol o o o] o o o] o 0 evide Y i ! 2026 Y | o000 $-] o
desarro ) ento X publicado gia realizados Capacita
Sistema por la ncia o,
llo A . en cién/Ges
P de Direcci . .
instituc P . sharepoin tiones
. Gestion on
ional . t
dela realiza
Calidad da
Cantid
ad
Progra
Informe | Inform . >
ma de Direccio
Declarac e Informe
gobern = . n/Forma
anza ‘on Declar Ver publicado Estrate | Encuesta ciéon
Y Grupo acion 1.00 | 1.00 1 1 0 0] 0 0] 0 0 o] 0 0] Informe | evide en R B 2026 Y 0.00 $- 0]
desarro N . gia realizada Capacita
de Grupos ncia | sharepoin =
llo cion/Ges
I Interese de t X
instituc tiones
. s Interes
ional .
realiza
do
Cantid
Progra Informe ad de
ma de Anélisis | Inform Direccio
Informe
gobern de las edelas . n/Forma
anzay | cuestion | Cuestio err publicado Estrate | Informes ciony
1.00 | 1.00 1 1 o 0] ] 0] ] ] 0] ] o Informe | evide en - . 2026 . 0.00 $- 0]
desarro es nes N . gia realizados Capacita
. ncia [ sharepoin =
llo internas | Interna t cion/Ges
instituc y sy tiones
ional externas | Extern
as
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realiza
do
Progra | Encuest Analisis
ma de ade encuesta
obern | percepci Encues realizado
ganza on tay Encues ver Estrate | Informes Direccio
Y Y analisis | 1.00 | 1.00 1 1 0] 0] ] 0] ] o] 0] o] 0] tay evide ! R . 2026 | n/Capital | 0.00 $- 0]
desarro | transpar . b X publicado gia realizados
) realiza analisis | ncia Humano
llo encia do en
instituc | instituci sharepoin
ional onal t
Progra
made Seguimi %
gobern Correos
anza entoa Porcen 4.0 ver de Estrate | Informes Areas
Y los taje de i 1.00 1 1 1 1 1 1 ] o] 1 o] 0] Correos | evide M R . 2026 0.00 $- 0]
desarro X o X seguimie gia realizados externas
o acuerdo | seguim ncia hto
A s iento
instituc
ional
Seguimi
entoala
actualiza Total de
Progra cion del Informe Informe
rogr Portal . sde indice
ma de Numer o .
de Indice Informaci
gobern ode . .
anzay Transpar inform | 4.0 Informa | Ver énde Estrate | Informes Las areas
encia de i 1.00 1 1 1 1 1 1 0] 0] 1 0] 0] ciéon de | evide | Transpare B . 2026 | designad | 0.00 $- 0]
desarro | es o X : gia realizados
a Transpa | ncia ncia as
llo elabora ; L
A Escuela rencia pagina
instituc . dos - .
ional Nacional pagina web ENJ
dela web difundido
Judicatu ENJ
ra
realizado
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Seguimi
entoy Porcen
Progra gestion | taje Qe
ma de alas solicitu
solicitud des Total de
gobern
Anza es del respon |, o Informe | Ver Informe Estrate | Informes
Y | sistema didas ) 1.00 ) 1 1 1 1 1 1 (o] o 1 (] o sdel evide | sistema - . 2026 ] 0.00 $-]1 o
desarro N 0] B N gia realizados
llo Nacional | dentro Sistema | ncia 3Mn
I de del 3n
instituc .
X Atencion plazo
ional
al estable
Ciudada cido
no 311
Porcen
Progra | Atencion taje _de
L solicitu
made | solicitud
obern esde des
ganza libre respon 1 4o Totalde | Ver Estrate
Y didas i 1.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 (0] 0 Informe | evide Informe . 0 2026 0 0.00 $- 0
desarro | accesoa ¢} X gia
dentro 5 ncia
llo la
A . del
instituc | informac laz0
ional ion OAI P
estable
cido
Progra Porcen
ma de .| tajede
Seguimi N Informe
gobern seguim
anza ento ientoa | 4.0 ver de Estrate | Informe Areas
y agenda ) 1.00 | 1 1 1 1 1 1 o] o 1 o] o Correos | evide | actividad - . 2026 0.00 $-1 O
desarro | . . la o X gia realizada externas
internaci ncia es
llo agenda )
I onal . realizadas
instituc interna
ional cional
Progra Cantid
ma de Plan de ad de csﬁzg@a
gobern | Comuni | planes 2 Gestion | Disefio de
anza cacion de Ver clon de Plan de Todas las
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