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. PREAMBULO

La Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) presenta el informe del Plan Operativo Anual (POA)
correspondiente al segundo trimestre del afno 2026. El objetivo de este documento es
informar a las autoridades de la ENJ y otros grupos de interés sobre el avance y cumplimiento
de las metas programadas para el ano 2026, asociadas al logro de la estrategia institucional.
La evaluacidon y seguimiento de la planificacion operativa busca asegurar el cumplimiento
efectivo de sus objetivos estratégicos mediante la medicion del progreso de las actividades
programadas y la identificacion de areas de mejora.

Este informe se presenta como una herramienta de transparencia y rendicion de cuentas,
permitiendo identificar oportunidades para optimizar la gestion y lograr los objetivos
estratégicos.

El 30 de enero de 2026, mediante Acta nim. 001/2026, del Consejo Directivo ENJ, fue
aprobado por el Consejo Directivo de la ENJ el Plan Operativo Anual 2026. Posteriormente,
en el Acta de Sesion Ordinaria 004-2026 de fecha 22 de mayo de 2026, fueron presentados
los avances, ajustes y reprogramaciones correspondientes al primer trimestre.

in. PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 APROBADO

En el Plan Operativo Anual (POA) del ano 2026 fueron contemplados 27
programas/proyectos/iniciativas, la ejecucién de 121 productos, la implementacién de 132
indicadores, y un total de 743 metas.

27 121 132 743

En cuanto a las metas trimestrales, inicialmente se establecieron 198 metas para el primer
trimestre (enero-marzo), 207 metas para el segundo trimestre (abril-junio), 179 metas para el
tercer trimestre (julio-septiembre) y 159 metas para el cuarto trimestre (octubre-diciembre),
para un total de 743 metas anuales. No obstante, se verificé que la cantidad correcta de metas
por trimestre corresponde a 198 metas para el primer trimestre (enero-marzo), 206 metas
para el segundo trimestre (abril-junio), 180 metas para el tercer trimestre (julio-septiembre)y
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159 metas para el cuarto trimestre (octubre-diciembre). Esta correccion no afecta el total de
metas anuales aprobadas, que se mantiene en 743.

. AVANCES Y AJUSTES DEL SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL POR AREAS.

Gerencia de Formacion Inicial

La Gerencia de Formacion Inicial establecié en su plan operativo anual 2026 un total

de 4 productos periodo abril-junio 2026
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando el 100%

y 15 indicadores. Durante el alcanzé un

de ejecucion en todos los productos e indicadores establecidos.

Producto Indicador wal 1T BTN Ejecutado | % de cumplimiento
Programa de Formacién | Numero de cursos
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 1 0 0 0
Juezas 2024 100%
Programa de Formacién | NUimero de talleres
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 10 6 6 100%
Juezas 2024 100%
. Cantidad de
Programa de Formacioén .
de Aspirantes a Jueces y . Suplencia 2 1 1 100%
Juezas 2024 implementada al
100%
Cantidad de
Programa de Formacion Programas de
de Aspirantes a Jueces y Competencias 2 1 1 100%
Juezas 2024 personales
implementados
Programa de Formacién | Numero de Cursos
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 13 5 5 100%
Juezas 1-2025 100%
Programa de Formacién | Nimero de Talleres
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 14 6 6 100%
Juezas 1-2025 100%
Cantidad de
Programa de Formacién Programa de
de Aspirantes a Jueces y Competencias 4 1 1 100%
Juezas 1-2025 personales
implementado
Programa de Formacién Cantidad de
de Aspirantes a Jueces y Pasantia 1 0 0 0
Juezas 1-2025 implementada al
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Producto Indicador TG BTG Ejecutado | % de cumplimiento
100%
. NUumero de
Programa de Formacién ]
. Suplencia
de Aspirantes a Jueces y . 1 0
implementada al
Juezas 1-2025
100%
Programa de Formacién .
. NuUmero de Cursos
de Aspirantes a X
implementados al 10 100%
Defensores(as)
. 100%
Publicos(as) 2025
Programa de Formacioén .
. NUmero de Talleres
de Aspirantes a R
implementados al 3 0
Defensores(as)
_ 100%
Publicos(as) 2025
Programa de Formacién Cantidad de
de Aspirantes a Pasantias
. 1 100%
Defensores(as) implementadas al
Publicos(as) 2025 100%
Programa de Formacién | Numero de Cursos
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 20 100%
Juezas 2026 100%
Programa de Formacién | NUmero de Talleres
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 21 100%
Juezas 2026 100%
Cantidad de
Programa de Formacioén Programas de
de Aspirantes a Jueces y Competencias 4 100%
Juezas 2026 personales
implementado

EJECUCION FORMACION INICIAL

Ajustes realizados:

e Modificacion de la meta del producto “Programa de Formacién de Aspirantes a Jueces
y Juezas 2024", para el trimestre abril-junio 2026. En atencidon a las novedades
legislativas relacionadas con el Cédigo Penal y Cédigo Procesal Penal, asi como los
avances del proyecto de Optimizacién de Proceso Inmobiliario, se considerd necesario
incorporar estas acciones formativas en el ultimo ciclo del Programa de Formacion de
Aspirantes a Jueces y Juezas, promocion 2024.

e Modificacion de la meta del producto “Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces
y Juezas 1-2025” para el trimestre abril-junio de 2026, debido a la inclusién en dicho
periodo del Taller Metodologia de la Investigacién en el Ambito Judicial (AJ 2025).
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Aunque esta actividad concluyé el 26 de marzo de 2026, su reporte fue incorporado en
el segundo trimestre (2Q), por formar parte del cuarto ciclo del Programa de Formacion
de Aspirantes a Jueces y Juezas 2025, desarrollado del 27 de enero al 20 de abril de
2026. Esta modificacion permite reflejar de manera integral las actividades formativas
ejecutadas dentro del ciclo correspondiente y mantener la coherencia entre la
ejecucion académicay el reporte de resultados.

e Modificacion de la meta del producto “Programa de Formacién de Aspirantes a
Defensores(as) Publicos(as) 2025”, para el trimestre abril-junio 2026., debido a la
inclusion del curso Transformacion Digital en el cuarto ciclo del Programa de
Formacion de Aspirantes a Defensor(a) Publico(a), grupo 2025, al corresponder su
ejecucion a este ciclo formativo.

e Modificacion de la meta del producto “Programa de Formacién de Aspirantes a Jueces
y Juezas 2026", para el trimestre abril-junio 2026, en virtud de que los talleres
programados para este periodo correspondian al primer y segundo ciclo del programa.
No obstante, los talleres previstos para el primer ciclo fueron reprogramados para ser
impartidos dentro de dicho ciclo, conforme a la planificaciéon académica establecida.
En consecuencia, durante el segundo trimestre Unicamente se ejecutaron los talleres
correspondientes al segundo ciclo del Programa de Formacién de Aspirantes a Jueces
y Juezas 2026, lo que hizo necesario ajustar la meta de 8 a 4 talleres a fin de reflejar de
manera precisa la ejecucion formativa realizada y mantener la coherencia entre la
programacion y el reporte de resultados.

Gerencia de Formacion Continua

La Gerencia de Formacion Continua establecié en su plan operativo anual 2026 un total
de 9 productos y 9 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 alcanzé un cumplimiento
total de las metas planificadas en su plan operativo anual, ejecutando satisfactoriamente la
totalidad de los productos previstos.

% de

Producto dicada =% ab ¥ Ejecutado .
anua cumplimiento

Plan de formacion de Jueces y X
. . i Cantidad de
Juezas seglin Resolucién num. .
capacitaciones

004-2023 sobre Evaluacion del . 96 43 43 100%
implementadas al

Desempeno de Jueces y Juezas
100%

integrantes del Poder Judicial
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. Cantidad de
Plan de formacién de Jueces y .
, capacitaciones
Juezas sobre Teoria General del . 4 1 1 100%
. implementadas al
Delito
100%
Cantidad de
Plan de formacién de Mudanza Capacitaciones
. . . 14 9 9 100%
Digital a requerimiento implementadas al
100%
Numero de Semana
Realizacién de "Semana con la con la Escuela
Escuela" en los departamentos realizadas en los 9 3 3 100%
judiciales del interior departamentos
judiciales del interior
Realizacién de publicacién del
libro Nuevo Cédigo Penal Publicacion del libro
comentado a los jueces, juezas, nuevo Cédigo Penal ] ] ] -
servidores judiciales y comunidad Comentado ?
juridica nacional realizado
Cantidad de
Programa de formacion del Nuevo capacitaciones
. s . 15 4 4 100%
Codigo Penal implementadas al
100%
X . . % de capacitaciones
Realizacién de formaciones de R .
.. . realizadas a solicitud 4 100% 1 100%
Recién Designhados
de la DGAC]
Participacion de jueces(zas) en
. P / L, (2as) % de solicitudes
actividades de formacién fuera de . 4 100% 1 100%
atendidas
la ENJ
Realizacion de formaciones de % de capacitaciones
alineadas con los hallazgos de realizadas a solicitud 2 0 0 0
evaluacién del desempeno de la DGAC]
EJECUCION FORMACION CONTINUA 149 63 63 100% ‘

Ajustes realizados:

Modificacién de la meta del producto "Realizacion de formaciones alineadas con los
hallazgos de evaluacion del desempeno”. Esta meta fue eliminada debido a que las
acciones formativas asociadas a este producto se ejecutan a requerimiento de la
Direccidon General de Administracion y Carrera Judicial. Durante el periodo abril-junio
de 2026 (2Q-2026), no se recibieron solicitudes de formacion relacionadas con este
producto, por lo que no fueron realizadas las formaciones programadas para dicho
trimestre.

Modificacion de la meta del producto "Plan de Formacion de Mudanza Digital a
Requerimiento". Durante el segundo trimestre de 2026 (2Q-2026), la meta fue
incrementada de 8 a 9 actividades, debido a la reprogramacion de una actividad
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inicialmente prevista para el tercer trimestre (3Q-2026). Esta modificacion respondioé a
la necesidad institucional de concluir el proceso de Mudanza Digital dentro del
segundo trimestre del ano.

e Reprogramacion de la meta del producto "Plan de Formacién de Jueces y Juezas sobre
Teoria General del Delito". Se movié una de las metas previstas para el segundo
trimestre de 2026 (2Q-2026) hacia el tercer trimestre de 2026 (3Q-2026), con el
proposito de garantizar una mayor participacion de los jueces y juezas convocados y
maximizar el impacto de la capacitacion. Esta reprogramacion permitira una mejor
disponibilidad de los participantes y un mayor aprovechamiento de los contenidos
impartidos.

e Modificacion de la meta del producto "Plan de Formacion de Jueces y Juezas segun la
Resolucion num. 004-2023 sobre Evaluacion del Desempeno de Jueces y Juezas
integrantes del Poder Judicial". La meta correspondiente al segundo trimestre de 2026
(2Q-2026) fue incrementada de 21 a 43 en atencién a la cantidad de actividades
ejecutadas durante el periodo, reflejando la necesidad de ajustar la programacioén para
registrar adecuadamente las acciones formativas realizadas y el nivel de ejecucion
alcanzado.

Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones

La Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones establecio en su plan operativo anual 2026
el total de 1 producto y 1 indicador. Durante el periodo abril-junio 2026 alcanzé el
cumplimiento total de las metas planificadas para este producto. Este desempeno refleja un
compromiso con la mejora continua y el didlogo constructivo dentro del ambito juridico.

Meta
o Meta S
Producto Indicador abril-junio

anual
2026

Programa de Justicia y Sociedad Conversatorios
implementado implementados al 100%

EJECUCION FORMACION COMUNIDAD JURIDICA Y

% de

Ejecutado L.
cumplimiento

48 100%

ADMISIONES
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Ajustes realizados:

e Modificacion de la meta del producto “Programa de Justicia y Sociedad
implementado”. Durante el segundo trimestre de 2026 (2Q-2026), la meta de este
producto fue incrementada de 32 a 48 actividades, debido a la incorporacion de
actividades adicionales a las originalmente planificadas, en atencion a solicitudes y
necesidades identificadas por los grupos de interés. Asimismo, se realizaron ajustes al
indicador asociado, al medio de verificaciéon y a la unidad de medida del producto, con
el propdsito de reflejar adecuadamente los cambios efectuados en su alcance y
ejecucion.

Gerencia de Innovacion, Gestion y Transferencia

La Gerencia Innovacion, Gestion y Transferencia establecié en su plan operativo anual 2026
un total de 10 productos y 10 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 alcanzé un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual. Estos resultados
reflejan un firme compromiso con la innovacién y la gestién del conocimiento, asegurando
gque los productos académicos y tecnolégicos planificados se ejecuten de manera eficiente y
en los tiempos establecidos.

Meta
Producto Indicador anual Abril-junio Ejecutado (% de cumplimiento
2026

Meta

Porcentaje de
Materiales académicos material académico 4 100% 1 100%
diagramado

Lanzamiento del programa de
formacién por competencias Programa lanzado 1 0 0 0
para jueces de la instruccion

Plataforma mejorada
Plataforma Juristeca mejorada puesta en 1 0 0 0
funcionamiento
Cantidad de
Concurso de Comunicacion Concursos de

Judicial Comunicacién
Judicial realizado

Cantidad de anuarios
de jurisprudencia

Anuario de jurisprudencia .
casacional puestos en 1 o] 0 0

casacional dominicano . .,
circulacion
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Meta
Producto Indicador ::::I Abril-junio Ejecutado (% de cumplimiento
2026
Clausura de la serie de webinars
sobre Etica Judicial, una serie de
encuentros virtuales con Cierre de webinar
expositores de alcance global en realizado ! ° 0 0
colaboracién conjunta entre la
RIAE] y la IOJT
Cantidad de
Plataforma del proyecto Micro plataforma del ] o 7 g
Cursos terminada proyecto Micro Cursos
terminada
Revista Saber y Justicia Cantidad de revistas
. . . . 2 1 1 100%
difundida difundidas
Calendario del proyecto de Total calendario 1 o 0 b
investigacion implementado implementado.
Cantidad de
Diccionario Juridico Terminado | Diccionario Juridico 1 1 1 100%
Terminado
EJECUCION INNOVACION, GESTION Y TRANSFERENCIA‘ 14 3 3 100%

Modificacion del medio de verificacion, del indicador y de la unidad de medida del
producto “Diccionario Juridico Dominicano publicado”. Esta modificacion se realiza
debido a que, conforme a los lineamientos institucionales vigentes, durante el segundo
trimestre de 2026 (2Q-2026) no se llevo a cabo el acto de lanzamiento del Diccionario
Juridico Dominicano, inicialmente contemplado como evidencia de cumplimiento de
la meta. No obstante, el producto fue concluido satisfactoriamente y se encuentra listo
para su publicacion y posterior lanzamiento institucional, una vez la Direcciéon de la
ENJ disponga su realizacion. En ese sentido, se realiza la modificacion, a fin de que
reflejen adecuadamente el nivel real de avance alcanzado durante el periodo evaluado
y mantengan coherencia con las actividades efectivamente ejecutadas y los resultados
obtenidos.

Modificacion del producto, indicador, programa, actividad/tarea, unidad de medida y
medio de verificacion del producto “Procedimientos civiles automatizados”, el cual, tras
la modificacion realizada, pasa a denominarse “Plataforma del proyecto Micro Cursos
terminada”. responde a la las prioridades
institucionales para el ano 2026, sustituyendo la iniciativa de automatizacién de
procedimientos civiles por el desarrollo e implementacion del proyecto microcursos.

Esta modificacion redefinicion de

Esta modificacion fortalece el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
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innovacién y transformacién digital, mediante el desarrollo de competencias en
inteligencia artificial para jueces y servidores judiciales, generando un mayor impacto
institucional y facilitando la adopciéon de nuevas tecnologias en la prestacién del
servicio judicial.

Gerencia de Fortalecimiento Institucional y Gestién del Cambio

La Gerencia de Fortalecimiento Institucional y Gestion del Cambio establecié en su plan
operativo anual un total de 7 productos y 7 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026
alcanzé un cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual,
ejecutando satisfactoriamente la totalidad de los productos previstos y consolidando el
compromiso con la capacitacion y el fortalecimiento de las competencias judiciales.

X Meta .. . % de
Producto Indicador ELJABTTICN Ejecutado ..
ELTEL cumplimiento

Cantidad de programa de
Programa de idiomas . p g 1 0 0 0
idiomas iniciado

Cantidad de competencias
80% de avance en el desarrollo del
para abogados (as)

programa por competencias para . 1 0 0 0
. ayudantes implementados
abogados(as) ayudantes activos

eh un 80%
Implementacion plan por Porcentaje plan de
P . plan p . . jep . 4 100% 1 100%
competencias para secretarias  |capacitacidén para secretarias
Inicio programa por competencias Cantidad de programa ] 0 0 o
para oficinistas iniciado
Plan de capacitacion de Gestién Porcentaje plan de
Humana para las capacitacién de Gestion 4 100% 1 100%
direcciones del PJ Humana implementado
Porcentaje plan de
Plan de capacitacién de empleados L e p
capacitacion de empleados 3 100% 1 100%

ENJ .
ENJ implementado

. . Porcentaje de plan de
Plan de formacién mudanza digital . .
formacion mudanza digital

(Ciudad Judicial Santo Domingo . L 4 100% 1 100%
Este) (Ciudad judicial santo
ste

domingo implementado)
EJECUCION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DEL

CAMBIO
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Gestion de Administracion y Finanzas

La Gestidon de Administracion y Finanzas establecié en su plan operativo anual 2026 un total
de 25 productos y 25 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 alcanzé un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual logrando el 100%
de ejecucion en todos los productos e indicadores establecidos, lo que evidencia una
planificacidon estable y coherente con la capacidad operativa del area.

Meta % de
Producto Indicador LSBT Ejecutado L.
anual cumplimiento

Gestionar y ejecutar los procesos de

Porcentaje de reclutamientos

reclutamiento y seleccion de . 4 100% 1 100%
realizados
personal
X . Cantidad de evaluaciones de
Gestionar el proceso de evaluaciéon . .
L. desempenio realizadas 2 0 0 0
del desempenio institucional
. . Porcentaje de actividades
Fortalecer el clima organizacional . 4 100% 1 100%
realizadas
Gestionar el proceso de evaluacion de| Cantidad evaluaciones de 4 1 1 1005
(o]
los servicios internos servicios realizadas
Elaboracién de hdminas fijas del Cantidad de néminas fijas
. 12 3 3 100%
personal de la ENJ realizadas
Mantenimiento preventivo de NUmero de mantenimientos
. . R . 11 3 3 100%
infraestructura fisica preventivos realizados
L. X Porcentaje de
Mantenimientos correctivos a L .
mantenimientos correctivos 4 100% 1 100%

infraestructura .
realizados

Porcentaje de actividades de
Control de activos fijos control realizadas (ingresos y 4 100% 1 100%
salidas de activos)

Numero de plantillas
Logistica de todas las actividades de P

. L requerimiento logistico 4 1 1 100%
formacién y capacitacién de la ENJ .
realizadas
Servicio contratado y/o bien Porcentaje de contrataciones
Al , . . . 4 100% 1 100%
adquirido del area de Administrativo realizadas

. . | Porcentaje de solicitudes de
Servicios despacho de fondos de caja

R fondos de caja chica 4 100% 1 100%
chica R
atendidas
Suministro y control de material Porcentaje de solicitudes de
) . 4 100% 1 100%
gastable material gastable atendidas
Procesos de compras publicados en Porcentaje de procesos
. 4 100% 1 100%
el Portal ENJ publicado

Cantidad de informes del
Plan de Compras y 4 1 1 100%
Contrataciones

Informes de avances y ejecucién del
Plan de Compras y Contrataciones

s . Porcentaje de 6rdenes de
Emision de 6rdenes de compras 4 100% 1 100%
compras
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. Meta . . . % de
Producto Indicador ELJ BRI Ejecutado L.
anual cumplimiento
Cantidad de evaluaciones de
Evaluacién de proveedores desempenio proveedores 13 3 100%
realizadas
Control de los recursos financieros y NUmero de registros y 12 3 T
presupuestales de la ENJ, realizado reportes generados °
L . X Cantidad Informes de
Emision de informes presupuestarios . .. .
ejecucion presupuestaria 12 3 100%
gubernamentales .
gubernamental, emitidos
L , Cantidad Informe de
Informes estadisticos del area Lo . 4 1 100%
estadisticos emitidos
Cantidad de estados
Informes financieros al cierre del financieros correspondientes 1 0 0
periodo fiscal 2025 al cierre del periodo fiscal
2025 elaborados
Cantidad de estados
financieros mensuales
Estados financieros mensuales correspondientes al periodo 10 3 100%
fiscal (enero-octubre 2026)
elaborados.
. . o Cantidad de estados
Estados Financieros para auditoria . . L
X financieros para auditoria 3 1 100%
interna 2026 L.
emitidos
Informes financieros rendidos al Porcentaje de Informes
. 4 100% 100%
CDEN3J rendidos al CDENJ
Publicacién de la informacién . L
. . Cantidad de Publicaciones en
financiera en el portal de 12 3 100%
. el portal
transparencia ENJ
L Cantidad de informe de
Informe de rendicién de cuentas de .
area rendicion de cuentas 4 1 100%
trimestral del area realizado

EJECUCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Gestion de Planificacion

La Gestion de Planificacion establecié en su Plan Operativo Anual 2026 un total de 20
productos y 20 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 se ejecutaron
satisfactoriamente las metas programadas para el segundo trimestre, alcanzando un

cumplimiento del 100 % en aquellas actividades previstas para dicho periodo.
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% de
Producto Indicador VEVERELTE NI B TGY Ejecutado L.
cumplimiento
Cantidad de Planes
Elaboracién Plan Operativo Anual (POA) Operativos Anuales ] 0 o
2027 elaborados
Cantidad de Planes
Elaboracién Plan Operativo Anual (POA) Operativos Anuales . 5 g
2026 consolidados y aprobados
Monitoreo y evaluacién de la Cantidad de monitoreos de 4 100% 100%
Planificacion Operativa Anual (POA) avances del POA 2026 > >
realizados
Cantidad de Planes de
Plan de Compras y Contrataciones Comprasy 1 0 0
(PACC) formulado 2026 Contrataciones (PACC)
consolidados
Cantidad de Planes de
. Comprasy
Plan de Compras y Contrataciones .
Contrataciones (PACC) 1 0 0
(PACC) 2027 formulado R
consolidados
Plan de Compras y Contrataciones Cantidad de ajustes del 3 1 os
2026 ajustado PACC 2026 elaborados ?
Cantidad de Presupuesto
Presupuesto 2026 elaborado i 1 0 0
general consolidado
L . . Solicitudes de
Seguimiento a modificaciones . .
X modificacién al 4 100% 100%
presupuestarias
presupuesto
NUmero de monitoreos y
Monitoreo y seguimiento a los hitos |seguimientos de los hitos 4 100% 100%
realizados
Gestion de auditorias de calidad Cantidad de auditorias
. . 2 2 100%
realizado gestionadas
Cantidad de
Seguimiento de la definicién anual de seguimientos a la ] 0 o
los objetivos de la Calidad definicion de los objetivos
de calidad realizados
Porcentaje de
Control y actualizacién de la documentos controlados
documentacioén del Sistema de Gestion por creacion, 4 100% 100%
de la Calidad modificaciéon o
eliminacién
. . Lo . .| Cantidad de reuniones
Coordinacién y seguimiento del Comité . X
K del Comité de la Calidad 10 100% 100%
de la Calidad .
realizadas
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% de
Producto Indicador VEVERELTE NI B TGY Ejecutado L.
cumplimiento
Monitoreo de casos en herramienta del | Cantidad de monitoreos
. " . R . 4 1 100% 100%
Sistema de Gestién de la Calidad realizados por trimestre
. Cantidad de
Seguimiento a las escuelas en el L. i
N seguimientos realizados a
proceso de acreditacion Norma de .
. . las escuelas acreditadas o 3 1 100% 100%
Calidad de la Red Iberoamericana de
. en proceso de
Escuelas Judiciales NCR-1000 L
acreditacion
X X . Cantidad de monitoreos
Monitoreo de quejas, reclamaciones y i
. de las quejas y 12 3 100% 100%
sugerencias . .
sugerencias realizadas
L . Cantidad de informes de
Informe de seguimiento a servicios L.
. seguimiento de la Carta
comprometidos en la Carta i i 4 1 100% 100%
. Compromiso realizadas
Compromiso 2025-2027
Auditoria de la Carta Compromiso del | Cantidad de auditorias
Ministerio de Administracién Publica Carta Compromiso 1 0 0 0
(MAP) realizado realizadas
Cantidad de actividades
Actividad Semana de la Calidad 2026 . 1 0 0 0
realizadas
Seguimiento y monitoreo rendicién de | Total de seguimientos
. . . 4 1 100% 100%
cuentas trimestrales de las areas realizados
EJECUCION PLANIFICACION 66 17 17 100%

Estrategia

La Gestion de Estrategia establecio en su plan operativo anual 2026 un total de 11 productos
y 11 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 ejecuté satisfactoriamente la totalidad

de las metas y los productos previstos.

Meta
. Meta . . . % de
Producto Indicador E1L T BTG Ejecutado L.
anual cumplimiento
2026
X . L. Porcentaje de
[Coordinacidn y seguimiento de las agendas del .
. . . : agendas del Consejo
Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la . K 4 100% 1 100%
R Directivo de la ENJ
Judicatura
elaboradas
L. . Porcentaje de actas
Actas del Consejo Directivo de la Escuela . K .
R X del Consejo Directivo 4 100% 1 100%
Nacional de la Judicatura elaboradas
de la ENJ elaboradas
L . . Cantidad de informe
Informe Revisién Anual por la Direccién del L
R . . Revisidon anual por la 1 0 0 0
Sistema de Gestion de la Calidad . L, X
Direccidn realizada
Informe Declaracion Grupo de Intereses Cantidad Informe 1 0 0 0
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EJECUCION ESTRATEGIA

Declaracion Grupos
de Interes realizado
Cantidad de Informe
Informe Analisis de las cuestiones internas y de las Cuestiones 0 0
externas Internas y Externas
realizado
Encuesta de percepcién y transparencia Encuesta y analisis 0 0
institucional realizado
L. % Porcentaje de
Seguimiento a los acuerdos L 100% 100%
seguimiento
Seguimiento a la actualizacién del Portal de N i
. . Numero de informes
Transparencia de la Escuela Nacional de la 1 100%
K X elaborados
Judicatura realizado
L. . L. Porcentaje de
Seguimiento y gestion a las solicitudes del L.
. X . R solicitudes
Sistema Nacional de Atencién al Ciudadano . 100% 100%
311 respondidas dentro
del plazo establecido
Porcentaje de
Atencioén solicitudes de libre acceso a la solicitudes
. L. . 100% 100%
informacién OAl respondidas dentro
del plazo establecido
Porcentaje de
Seguimiento agenda internacional seguimiento a la 100% 100%
agenda internacional

Gestion de Comunicaciéon

La Gestion de Comunicacidn establecié en su plan
de 5 productos y 5 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2026 alcanzé un cumplimiento
total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando el 100% de ejecucién en

todos los productos e indicadores establecidos.

operativo anual 2026 un total

Meta % de
Producto Indicador E1 T BTN Ejecutado L.
anual cumplimiento
X . . Cantidad de planes de
Plan de Comunicacién 2026 disefado. K . L 1 0 0
comunicacion disefados
X L Cantidad de actualizaciones
Matriz de Comunicacién 2026 . .
. realizadas a la Matriz de 1 1 100%
Actualizada . L.
Comunicacién
.. X . Numero de calendarios de
Gestion del Calendario de contenido . . 12 3 100%
contenido ejecutados.
L. . Cantidad de informes de
Informe Métricas de Estrategia Digital| | . . . 4 1 100%
meétricas de estrategia realizados
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y entregados

Gestion del suplidor de multimedia

Cantidad de seguimientos
realizados al suplidor
multimedia

100%

EJECUCION COMUNICACION

Gestion de Datos y Registro

La Gestion de Datos y Registro establecié en su plan operativo anual un total de 22
productos y 22 indicadores para el ano 2026. Las metas planificadas para ejecutar durante
el periodo abril-junio 2026, fueron ejecutadas de acuerdo con lo programado, alcanzando

el 100% de cumplimiento.

Producto

Requerimientos de registro de
actividades atendidos

Indicador

Porcentaje de requerimientos de

registros de actividades atendidos

E1 BT Ejecutado

100%

% de
cumplimiento

100%

Bases de datos de los colectivos
de interés gestionadas

Porcentaje de actualizaciéon de base|
de datos colectivos de interés

100%

100%

Actividades registradas en el
ENJ Educativo

Porcentaje de actividades en el ENJ
Educativo realizadas

100%

100%

Pase de lista de asistencia de las
actividades formativas

Porcentaje de pase de listas de
asistencia de las actividades
formativas realizadas

100%

100%

Asistencia de las actividades
formativas registradas

Porcentaje de registro de asistencia
de las actividades formativas
realizados

100%

100%

Formularios en linea creados
para el registro de asistencia de
actividades virtuales sincrénicas

Porcentaje de formularios en linea
para registro de asistencia de
actividades virtuales sincronicas
creados

100%

100%

Usuarios gestionados en aula
virtual

Porcentaje de usuarios en aula
virtual gestionados

100%

100%

Registro de calificaciones
realizados

Porcentaje de calificaciones
realizadas

100%

100%

Certificados de participacion en
actividades de formacién
continua emitidos

Porcentaje de certificados de
participacién en actividades de
formacidén continua emitidos

100%

100%

Diplomas de participacion en
posgrado y/o formacién de
aspirantes emitidos

Porcentaje de diplomas de
participacién en posgrado o
formacion de aspirantes emitidos

100%

100%

Certificaciones de participacién
en actividades formativas

Porcentaje de certificaciones de
participacion en actividades

emitidas a solicitud

formativas a solicitud

100%

100%
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. Meta .. . % de
Producto Indicador EL BTG Ejecutado L.
anual cumplimiento
Convocatoria a las actividades | Porcentaje de convocatorias a las
. . cena . ) 4 100% 1 100%
formativas enviadas actividades formativas realizadas
Confirmacion de participacion a Porcentaje Confirmacion de
o P p. participacién a las actividades 4 100% 1 100%
las actividades formativas R |
formativas realizadas
Archivo de expedientes de Porcentaje de expedientes de 4 100% ] 100%
educandos educandos actualizados °
Expedientes de egresados de Porcentaje de expedientes de
posgrado remitidos al MESCyT | posgrados remitidos al MESCyT 4 100% 1 100%
para fines de legalizacién para fines de legalizaciéon
Archivo de documentacion de Porcentaje de documentacion de
o . las actividades formativas 4 100% 1 100%
las actividades formativas K
archivadas
Registro general de actividades Porcentaje de registro de
formativas realizado y actividades formativas realizadas y 4 100% 1 100%
actualizado actualizado
Estadisticas trimestrales de Porcentaje de estadisticas
formacioén y capacitacion para trimestrales de formacién
y eap? P mes V | 4 100% 1 100%
fines de rendicién de cuentas [capacitacién para fine de rendicién
emitidas de cuentas entregadas
. Porcentaje de tablero de consulta
Tablero de consulta en linea de )
. en linea de las horas de
las horas de capacitacion de los . ) 4 100% 1 100%
R . capacitacion de los jueces (zas)
jueces(zas) actualizado .
actualizado
Estadisticas institucionales Porcentaje de estadisticas 2 0 0 0
actualizadas institucionales actualizadas
Estadisticas anuales IES Porcentaje de Estadisticas anuales 1 0 0 5
remitidas al MESCyT IES remitidas al MESCyT
Informes estadisticos de Porcentaje de solicitudes de
formacién y capacitacién informes estadisticos de formacién 4 100% 1 100%
realizados a solicitud y capacitacion realizados
EJECUCION DATOS Y REGISTRO 81 20 p.) 100%

Gestion de Protocolo y Eventos

La Gestidn de Protocolo y Eventos establecio en su plan operativo anual el total de 1 producto
y 1 indicador para el ano 2026. La meta planificada para ejecutar durante el periodo abril-
junio 2026, fue ejecutada de acuerdo con lo programado, alcanzando el 100% de
cumplimiento.
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% de
Meta

Producto Indicador anual E TG BTG Ejecutado | cumplimien

Servicios de protocolo y eventos % Porcentaje servicios de
coordinados. protocolo y eventos coordinados

EJECUCION PROTOCOLO Y EVENTOS

Gestion Legal

La Gestion Legal establecié en su plan operativo anual un total de 4 productos y 4 indicadores
para el ano 2026. Las metas planificadas para ejecutar durante el periodo abril-junio 2026,
fueron ejecutadas de acuerdo con lo programado, alcanzando el 100% de cumplimiento.

Meta
. Meta . . . % de
Producto Indicador V:\J{I B, 1] Ejecutado L.
ELTEL cumplimiento
2026
Seguimiento del cumplimiento de
las Instrucciones del Consejo Cantidad de seguimientos de 5 0 0 9
Directivo de la Escuela Nacional de | las instrucciones del CDENJ
la Judicatura
Redaccidn y revisién de los
contratos laborales, compras y . .
K i . Porcentaje de solicitudes
contrataciones (bienes y servicios), K 4 100% 1 100%
L . atendidas dentro del plazo
actos académicos, convenios y
acuerdos
Revision y validacion del respaldo
documental de los temas de Porcentaje de temas con
conocimiento del Consejo Directivo respaldo documental 4 100% 1 100%
de la Escuela Nacional de la validados y aprobados
Judicatura
Mantener actualizado las . .
. . Porcentaje de publicaciones
publicaciones y difusiones legales N 4 100% 1 100%
o en el portal institucional
en el portal institucional
EJECUCION GESTION LEGAL 14 3 3 100%

Gestion de Tecnologia

La Gestion de Tecnologia establecié en su plan operativo anual un total de 2 productos y 2
indicadores para el ano 2026. Las metas planificadas para ejecutar durante el periodo abril-
junio 2026, fueron ejecutadas de acuerdo con lo programado, alcanzando el 100% de
cumplimiento.
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% de

Producto Indicador E T BTN Ejecutado ..
cumplimiento

Mantenimientos preventivos y Numero de mantenimientos
correctivos de la infraestructura Tl preventivos y correctivos 12 3 3 100%
de la ENJ realizados

Servicio de préstamo de equipos | Porcentaje de solicitudes de

. . . 4 100% 1 100%
tecnologicos préstamos atendidas

EJECUCION GESTION DE TECNOLOGIA

AJUSTES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

El Plan Operativo Anual (POA) 2026 de la Escuela Nacional de la Judicatura contemplo
inicialmente 27 programas, proyectos e iniciativas, con la ejecucién de 121 productos, 132
indicadores y 743 metas anuales, distribuidas trimestralmente en 198 metas (enero-marzo), 206
(abril -junio), 180 (julio septiembre) y 159 (octubre -diciembre). Esta planificacién buscé asegurar
una ejecucion continua y equilibrada, facilitando la evaluaciéon del desempeno institucional y la
toma de decisiones oportunas.

Tras los ajustes realizados en el segundo trimestre, se evidencié un aumento significativo en los
compromisos institucionales, al pasar de 743 a 888 metas anuales para el ano 2026, lo que
representa un incremento del 19.52%. No obstante, la cantidad de programas, proyectos e
iniciativas, asi como de los productos e indicadores, se mantuvo conforme a lo establecido
inicialmente

Programas/Anual

.27 | 27 | __00%

Productos/Anual

. J2 | 12 |  00%

Indicadores/Anual

- S - R 0.0%

Metas/Anual

743 | 888 19.52%
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POA aprobado Acta niim. 001/2026, del Consejo Directivo ENJ POA ajustado enero-marzo 2026 POA ajustado abril-junio 2026
META META META
META | META | META META | META
. Meta . Meta Oct- . Meta | Ene- Oct-
Responsable Producto Indicador Producto (Indicador Ene- Abr- Jul- . |Producto |Indicador Abr- Jul- .
ELUE]] anual Mar 1Q[3 2Qisept 3Q Dic lanual | Mar 1 3 20 t 3Q Dic
ar un ep! un ep
Q4 Q Q4
32 11 7 7 7
Estrategia 1 1 11 1 32 11 7 7 7 1 11
32 11 7 7 7
Gerencia de 217 105 48 32 32
Comunidad
;e 1 1 1 1 201 105 32 32 32 1 1
Juridicay
Admisiones 118 22 32 32 32
Gerencia de 149 49 63 31 6
Formacion 9 9 9 9 128 49 42 31 6 9 9
Continua 105 32 35 31 7
Gerencia de 107 37 37 14 19
Formacion 4 15 4 15 107 37 37 14 19 4 15
Inicial 104 34 37 14 19
Gerencia de 18 5 4 5 4
fortalecimiento y|
L 7 7 7 7 18 5 4 5 4 7 7
gestién del
cambio 17 4 4 5 4
Innovacioén, 14 3 3 3 5
gestiény 10 10 10 10 14 3 3 3 5 10 10
transferencia 14 3 3 3 5
Gestion de 148 38 37 39 34
IAdministracion y| 25 25 25 25 148 38 37 39 34 25 25
Finanzas 148 38 37 39 34
Cestién de 22 6 6 5 5
. .. 5 5 5 5 22 6 6 5 5 5 5
Comunicacién 22 6 6 5 5
Gestion de Datos| 81 21 20 20 20
. 22 22 22 22 81 21 20 20 20 22 22
y Registro 81 21 20 20 20
Gestion de 66 16 17 15 18
. .. 20 20 20 20 66 16 17 15 18 20 20
Planificacion 68 18 17 15 18
Cestién de 4 1 1 1 1
Protocolo y 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1
eventos 4 1 1 1 1
s 14 4 3 4 3
Gestion Legal 4 4 14 4 3 4 3 4 4 14 4 3 4 3 4 4
Gestion de 16 4 4 4 4
K 2 2 2 2 16 4 4 4 4 2 2
Tecnologia 16 4 4 4 4
121 132 851 300 213 180 158 121 132 888 300 250 180 158
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La intensificacion de actividades se reflejé principalmente en el primer trimestre, cuyas metas aumentaron de 198 a 300 para

un incremento de 102 metas adicionales, equivalente a 51.52%.

En el segundo trimestre hubo un incremento de 206 a 250 metas, para un incremento de 44 metas, equivalente a un 21.36%.

Respecto al tercer trimestre se mantiene la cantidad de metas planificadas, no obstante, para el cuarto trimestre se refleja
una minima disminucion de las metas, pasando asi de 159 a 158 metas, equivalente a un 0.63%.

1T-2026 2T-2026 3T-2026-Proyeccion 4T-2026-Proyeccion
Programada Ejecutada Variacion Programada Ejecutado Variaciéon| Programada Ajustada  Variacion Programada | Ajustada Variacién *
Productos 121 121 - 121 : ° 121 : - 121 : - 121 : 0%
Indicadores 132 132 - 132 : - 132 : - 132 : - 132 : 0%
Metas 198 300 102 206 250 44 180 180 - 159 158 -1 888 145 |19.52%
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Al cierre del periodo abril-junio de 2026, fueron ejecutadas 550 de las metas planificadas para el afho, alcanzando asi un
cumplimiento del 100 %. Estas metas representan un 61.93% de avance del total de las 888 metas del aio.

Meta 1T-2026

Meta 2T-2026

Ejecucién
Responsable Productos Indicadores |Meta Anual acumulada 2T-
Programada Ejecutada Programada Ejecutada 2026
Estrategia 11 11 32 11 7 18
11 7
Gerencia de Comunidad
L. . 1 1 217 105 48 153
Juridica y Admisiones 22 32
Gerencia de Formacién
X 9 9 149 49 63 112
Continua 32 35
Gerencia de Formacion
L. 4 15 107 37 37 74
Inicial 34 37
Gerencia de fortalecimiento y
i . 7 7 18 5 4 9
gestién del cambio 4 4
Innovacion, gestion y
. 10 10 14 3 3 6
transferencia 3 3
Gestion de Administracion y
. 25 25 148 38 37 75
Finanzas 38 37
Gestion de Comunicacion 5 5 22 6 6 6 6 12
Gestion de Datos y Registro 22 22 81 21 21 20 20 41
Gestion de Planificacion 20 20 66 18 16 17 17 33
Gestion de Protocolo y
1 1 4 1 1 2
eventos 1 1
Gestion Legal 4 4 14 4 4 3 3 7
Gestion de Tecnologia 2 2 16 4 4 4 4 8
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A continuacidn, se presenta el resultado de las metas ejecutadas por cada area, al trimestre abril-junio 2026.

e Estrategia (18)

e Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones (153)
e Gerencia de Formacion Continua (112)

e Gerencia de Formacion inicial (74)

e Gerencia de Fortalecimiento y gestién del cambio (9)
e Innovacién, Gestion y Transferencia (6)

e Gestidon de Administracion y Finanzas (75)

e Gerencia de Comunicacion (12)

e Gestion de Datos y Registro (41)

e Gestidon de Planificacion (33)

e Gestion de Protocolo y Eventos (2)

e Gestion Legal (7)

e Gestidon de Tecnologia (8)

V. PLAN OPERATIVO ANUAL AJUSTADO

A continuacioén, se presenta la versidon ajustada del POA 2026, con el detalle por area responsable, tipo de producto,
indicador asociado, metas anuales y distribucion trimestral. Esta nueva configuracion representa el marco de referencia
actualizado sobre el cual se dara seguimiento y evaluacion a la ejecucion institucional durante el ano en curso.
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Proyecto

/Inici:
a

Progra
ma de
Formac
ion de
Aspiran
tes a
Jueces
y
Juezas

Producto

Program
ade
Formaci
6n de
Aspirant
esa
Jueces y
Juezas
2024

Indicado
r

NUmer
ode
cursos
imple
menta
dos al
100%

1.00

9
cjr: " Ejec c?n? ol Ejec c?n? ol Ejec c?fr: i unidad
. P utad N P utad N P utad . P de
mient mient mient mient .
o o o medida
o o o o
Cursos
1 0 0 0 0 0 0 implem
entados

Eviden
cia
cumpli
mient
o meta

Medio de
verificacion

Ver . .
. Calificacio
evide
K nes
ncia

Responsa

ble

Gerenci
ade
Formaci
on
Inicial

Actividades/Tar
eas

1. Seleccién y
convocatoria
del cuerpo
docente.

2.
Verificaciéon
del
contenido.

3.
Calendarizar
encuentros y
semanas
virtuales.

4. Montaje
del aula
virtual.

5.
Seguimiento
dela
implementac
ion.

6.
Publicacién
de
calificaciones
finales.

7. Evaluacién
del modelo
educativo y
docente.

8. Reuniones
de revisién.
9. Entrega de
calificaciones
finales a

Afio

2026

Involucrad
os

Aspirant
esa
jueces y
juezas

ENJ

Presupu
esto

$6,082,
041.60

Ejec
utad
o
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Datos y
Registro.

1. Seleccién y
convocatoria

del cuerpo
docente.
Progra | Program 2
9 9 R Verificacion
ma de ade Numer del
Formac | Formaci ode GCerenci . .
» i contenido. Aspirant
i6on de 6n de talleres Talleres Ver A ade
. X N 100 | 40 R ) Listas de 13 esa $76,00
Aspiran | Aspirant imple 4 1 6 6 1 (o] (o] (o] (o] 0 0 implem | evide ) A Formaci N 2026 ] . ENJ (o]
0 0 . asistencia ) Calendarizar jueces y 0.00
tes a esa menta entados | ncia on .
L. encuentros. juezas
Jueces | Juecesy | dos al Inicial 4
y Juezas 100% )
Implementac
Juezas 2024 ..
ion.

5. Evaluacién
del modelo
educativo y
docente.

1. Asighacién

de combos
de suplencia.
2.
Notificacién a
la Direccién
Progra Program . de Carrera.
Cantid
ma de ade 3.
) ad de . ) L
Formac | Formaci supl supl Gerenci | Notificacion a Aspirant
uplen uplenc spiran
i6n de 6n de p p Ver ) ) ade tribunales. P
. . cia 1.0 ia . Calificacio . .. esa $583,5
Aspiran | Aspirant . 2.00 1 1 1 1 1 (o] (o] (o] (o] 0 0 . evide Formaci | 4. Gestiénde | 2026 | . ENJ (o]
imple 0 realizad i nes ) i jueces y 00.00
tes a esa ncia on evaluaciones .
menta a L. juezas
Jueces | Juecesy da al Inicial | de
aa
y Juezas sentencias.
100% .
Juezas 2024 5. Evaluacién
de

competencia
s.

6.
Calificaciones
finales.
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Cantid 1. Calendario
Progra | Program | adde de sesiones
ma de ade Pogra individuales.
Formac | Formaci | mas de Gerenci | 2. .
L. . Progra Aspirant
ion de 6n de Compe - Ver Reportes ade Implementac $1316
K ma esa 316,
Aspiran | Aspirant | tencias | 2.00 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 . evide de Formaci | ién de 2026 | . ENJ 0
0 implem . . . ) . jueces y 250.00
tesa esa person ncia | asistencia on sesiones .
entado .. L Juezas
Jueces | Juecesy ales Inicial | individuales.
y Juezas imple 3. Informes
Juezas 2024 menta individuales
dos trimestrales.

1. Seleccién y
convocatoria
del cuerpo
docente.

2.
Verificaciéon
del
contenido.

3.
Calendarizar
encuentros y

semanas
virtuales.
4. Montaje
Progra | Program del aula
ma de ade Numer virtual.
Formac | Formaci ode Gerenci | 5. .
L i L. Aspirant
i6n de 6n de Cursos Cursos Ver . A ade Seguimiento
. X K 130 6.0 . A Calificacio . esa $7.198,
Aspiran | Aspirant imple 6 1 5 5 1 1 (4] (4] 1 0 0 implem | evide Formaci | de la 2026 | . ENJ 0o
0 0 . nes . . juecesy 682.40
tes a esa menta entados | ncia on implementac .
uezas
Jueces | Juecesy | dosal Inicial | i6n. I
y Juezas 100% 6.
Juezas 1-2025 Publicacién
de

calificaciones
finales.

7. Evaluacién
del modelo
educativo y
docente.

8. Reuniones
de revision.
9. Entrega de
calificaciones
finales a
Datos y
Registro.
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1. Seleccién y
convocatoria

del cuerpo
docente.
P P z
rogra rogram
9 9 R Verificaciéon
ma de ade Numer del
Formac | Formaci ode Gerenci X .
.. i contenido. Aspirant
i6n de 6n de Talleres Talleres Ver ) ade
. i X 140 | 40 R ) Listas de 13 esa $153,0
Aspiran | Aspirant imple 4 1 6 6 1 ] ] ] 4 0 0 implem | evide ) A Formaci 3 2026 . ENJ o]
0 0 K asistencia ) Calendarizar jueces y 00.00
tesa esa menta entados | ncia on .
. encuentros. juezas
Jueces | Juecesy | dosal Inicial 4
y Juezas 100% )
Implementac
Juezas 1-2025 ion

5. Evaluacion
del modelo

educativo y
docente.
Cantid 1. Calendario
Progra | Program | adde de sesiones
ma de ade Progra individuales.
Formac | Formaci ma de GCerenci | 2. .
.. . Progra Aspirant
i6on de 6n de Compe Ver Reportes ade Implementac
. i X 1.0 ma ) .. esa $1.410,
Aspiran | Aspirant | tencias | 4.00 1 1 1 1 1 1 (o] (o] 1 0 0 . evide de Formaci | ién de 2026 ] . ENJ (o]
0 implem N . N ) ) juecesy 500.00
tes a esa person ncia | asistencia 6n sesiones .
entado L. A Juezas
Jueces | Juecesy ales Inicial individuales.
y Juezas imple 3. Informes
Juezas 1-2025 menta individuales
do trimestrales.

1. Asignacién

de combos
Progra | Program X de pasantia.
d d Cantid 2
ma de ade .
) ad de . ) L
Formac Formaci R . GCerenci | Notificacién a )
L. i Pasanti Pasanti . . Aspirant
i6n de 6n de Ver ) ) ade la Direccién
. i a 0.0 a ) Calificacio . esa $338,5
Aspiran | Aspirant . 1.00 (o] (o] (o] (o] (o] 1 (o] (o] (o] (o] (o] j evide Formaci | de Carrera. 2026 | . ENJ [0}
imple 0 realizad K nes ) jueces y 00.00
tes a esa ncia on 3. .
menta a L. . .. juezas
Jueces | Juecesy da al Inicial | Notificacién a
y Juezas tribunales.
100%
Juezas 1-2025 &4,

Calificaciones
finales.
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1. Asignaciéon
de combos
de suplencia.
2.
Notificacién a
la Direccién

Progra | Program R de Carrera.
Numer
ma de ade 3.
. ode . . "
Formac | Formaci Gerenci | Notificacién a
.. i Suplen Suplenc )
i6n de 6n de . i Ver ) ) ade tribunales.
) ) cia 0.0 ia A Calificacio . .. esa $470,0
Aspiran | Aspirant . 1.00 (o] (o] (V] (0] (0] (0] (0] (0] 1 (V] (V] ) evide Formaci | 4. Gestionde | 2026 | . ENJ (o]
imple 0 realizad K nes ) K jueces y 00.00

tesa esa ncia on evaluaciones .
menta a - juezas
Jueces | Juecesy daal Inicial | de
aa .
y Juezas sentencias.
100% .,
Juezas 1-2025 5. Evaluacion

de
competencia
S.

6.
Calificaciones

Aspirant

finales.

1. Seleccién y
convocatoria
del cuerpo
docente.

2.
Verificaciéon
del
contenido.

3.
Calendarizar
encuentros y
semanas

Progra Program

ma de ade R )
NUmer virtuales.

ode Gerenci | 4. Montaje Aspirant

i6n de o6n de

. i Cursos Cursos Ver . . ade del aula esa
Aspiran | Aspirant i 100 | 4.0 . . Calificacio . A OND | $2,676,
imple 4 1 6 6 1 (o] (o] (o] (o] 0 0 implem | evide Formaci | virtual. 2026 | defensor (o]
tes a esa 0 0 i nes . P 400.00
menta entados | ncia on 5. es

Formac | Formaci

Defenso | Defensor
res(as) es(as)

Publico | Publicos(

s(as) as) 2025

dos al Inicial | Seguimiento publicos
100% dela
implementac
ion.

6.
Publicacién
de
calificaciones
finales.

7. Evaluacién
del modelo
educativo y
docente.

8. Reuniones

Pagina 29 de 65



INFORME DE AVANCES PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ABRIL-JUNIO 2026

de revision.
9. Entrega de
calificaciones
finales a
Datos y
Registro.
1. Seleccién y
convocatoria
del cuerpo
docente.
Progra | Program 2.
ma de ade R Verificaciéon
) NUmer .
Formac | Formaci . | del Aspirant
.. i ode Gerenci .
i6n de o6n de contenido. esa
. ) Talleres Talleres Ver ) ade
Aspiran | Aspirant . 3.0 R . Listas de | 3 Defensor | OND | $60,00
imple | 3.00 3 1 0 (o] (o] (o] (o] (o] (o] 0 0 implem | evide ) ) Formaci . 2026 [o]
tes a esa 0 . asistencia ; Calendarizar es(as) P 0.00
menta entados | ncia 6n .
Defenso | Defensor L. encuentros. Publicos(
dos al Inicial
res(as) es(as) 4. as)
L e 100%
Publico | Publicos( Implementac
s(as) as) 2025 ion.
5. Evaluacién
del modelo
educativo y
docente.
Progra | Program
ma de ade Cantid
Formac | Formaci ad de . | 1. Asignacién Aspirant
L . . . GCerenci
ion de 6n de Pasanti Pasanti v d de combos esa
er ade
Aspiran | Aspirant as 0.0 a ) Calificacio . | de pasantia. Defensor | OND | $689,0
. 1.00 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 . evide Formaci 2026 (o]
tesa esa imple 0 realizad i nes ) 2. es(as) P 00.00
ncia on
Defenso | Defensor | menta a Inicial Calificaciones Publicos(
res(as) es(as) das al finales. as)
Publico | Publicos( | 100%
s(as) as) 2025
1. Seleccién y
convocatoria
del cuerpo
docente.
Progra Program 2
ma de ade NGmer - »
) . | Verificacion
Formac Formaci ode Gerenci .
.. i del Aspirant
ion de 6én de Cursos Cursos Ver . . ade . $15,05
. . X 200 ] 40 . ) Calificacio . | contenido. esa
Aspiran | Aspirant imple 4 1 5 5 1 5 (4] (4] 6 0 0 implem | evide Formaci 2026 | . ENJ | 7.2416] O
0 0 ) nes ) 3. juecesy
tes a esa menta entados | ncia 6n . . 0
L Calendarizar juezas
Jueces | Juecesy | dosal Inicial
encuentros y
y Juezas 100%
semanas
Juezas 2026 X
virtuales.
4. Montaje
del aula
virtual.
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5.
Seguimiento
dela
implementac
ion.

6.
Publicacién
de
calificaciones
finales.

7. Evaluacién
del modelo
educativo y
docente.

8. Reuniones
de revision.
9. Entrega de
calificaciones
finales a
Datos y
Registro.

1. Seleccién y
convocatoria

del cuerpo
docente.
P b 2.
rogra rogram
9 9 R Verificaciéon
ma de ade NUmer del
e
Formac | Formaci ode Gerenci . .
» . contenido. Aspirant
i6n de 6n de Talleres Talleres Ver ) ade
. i X 210] 70 X ) Listas de 13 esa $287,0
Aspiran | Aspirant imple 7 1 4 4 1 5 (o] (o] 5 0 0 implem | evide . . Formaci . 2026 ] . ENJ (o]
0 0 N asistencia . Calendarizar juecesy 00.00
tes a esa menta entados | ncia on .
L encuentros. juezas
Jueces | Juecesy dos al Inicial 4
y Juezas 100% )
Implementac
Juezas 2026 .,
ion.
5. Evaluacién
del modelo
educativo y
docente.
Cantid 1. Calendario
Progra | Program | adde de sesiones
ma de ade Progra individuales.
Formac | Formaci | mas de Cerenci | 2. .
2 . Progra Aspirant
i6n de 6n de Compe Ver Reportes ade Implementac
. X X 1.0 ma ) .. esa $3,583,
Aspiran | Aspirant | tencias | 4.00 1 1 1 1 1 1 (o] (o] 1 0 0 . evide de Formaci | ién de 2026 ] . ENJ [o]
0 implem i . ) . . jueces y 000.00
tes a esa person ncia | asistencia on sesiones .
entado .. Lo Juezas
Jueces | Juecesy ales Inicial | individuales.
y Juezas imple 3. Informes
Juezas 2026 menta individuales
do trimestrales.
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Plan de
formacié
nde
Jueces y
Juezas
Progra . .
segun NuUmero
ma de .
Resoluci . de
Formac | . ) Cantid L L
L. 6n num. actividad . | Capacitacion
ion ad de Gerenci L.
A 004- . es o formacién
Continu capacit . ade )
2023 . - Ver realizadas . | seguin el rol
ade aciones | 96.0 | 29. Activida . Formaci Jueces y $1,387,
) sobre . 29 1 43 | 43 1 21 (o] (o] 3 0 0 evide de PB/ . de acuerdo al | 2026 ) ENJ [o]
jueces y ) imple 0 00 des . . ) on juezas 760.00
. Evaluaci ncia Evidencia X reglamento
juezas . menta - Continu
) 6n del digital de de
implem das al a "
Desemp curso desemperiio
entado . 100% A
efio de impleme
aun
Jueces y ntado
100%
Juezas
integran
tes del
Poder
Judicial
Numero
Plan de
Progra " . de
formacié | Cantid .
ma de actividad .
) n de ad de GCerenci L
formaci . es Capacitacion
) Juecesy | capacit . ade ..
on . L. Ver realizadas . | o formacién
Juezas aciones 0.0 Activida ) Formaci ) Jueces y $1,489,
sobre ) 4.00 0 0 1 1 1 3 (o] (o] (o] 0 0 evide de PB/ ) sobre Teoria 2026 ) ENJ [o]
R sobre imple 0 des i . A on juezas 890.00
Teoria A ncia Evidencia N General del
Teoria menta . Continu .
General digital de Delito
General das al a
del curso
- del 100% .
Delito . impleme
Delito
ntado
Plande | Cantid
formacié ad de NuUumero GCerenci L
. Capacitacion
nde Capacit de ade ..
Mudanz A L. Ver L. . | o formacién
Mudanz | aciones | 14.0] 5.0 #;DIV Activida . actividad | Formaci Jueces y $108,0
a L. . 5 1 9 9 1 o] o] o] 0 0 evide ) del Plan 2026 ) ENJ [o]
L a Digital imple 0 0 /o! des . es on juezas 00.00
Digital ncia ) ) Mudanza
a menta realizadas | Continu -
A Digital
requeri das al de PB a
miento 100%
Realizaci | Numer
o6n de ode
. Cronogramas
. Semana | Seman .
Accione . GCerenci | de
con la acon Numero -
sde . ade actividades
.| Escuela la . Ver de . X $14,23
formaci 3.0 Activida . Formaci | realizadas en Jueces y
R en los Escuela | 9.00 3 1 3 3 1 3 o] o] o] 0 0 evide | semanas . 2026 . ENJ | 1.,510.0 [o]
on ) 0 des . ) on los juezas
) departa realiza ncia | realizadas ) [o]
focaliza Continu | departament
mentos das en de PB o
das . a os judiciales
judiciale los . X
del interior
s del depart
interior ament
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os
judicial
es del
interior
Realizaci
6n de
publicaci
6n del
libro
Nuevo
L Publica
Cédigo ..
. cion
Publica Penal del Jueces y
e
cién del | comenta A Evidencia | Gerenci . L juezas
. libro Publicacién .
libro do alos de ade X Servidore
. nuevo L. Ver A ) . | del libro
Nuevo jueces, L 0.0 Activida ) publicaci | Formaci s $380,0
o . Cédigo | 1.00 0 0 1 1 1 (o] (o] (o] (o] 0 0 evide . ) Nuevo 2026, ... ENJ [o]
Cédigo juezas, 0 des . 6n del on L. judiciales 00.00
. Penal ncia . . Cédigo Penal )
Penal servidore libro en Continu Comunid
Comen ) comentado
coment s Juriteca a ad
S tado .
ado judiciale K juridica
realiza
s
o do
judiciale
sy
comunid
ad
juridica
nacional
Numero
P Cantid de
rogra anti
9 Program actividad .
ma de ad de Gerenci
. ade ) es
formaci .. | capacit ) ade Programa de
. formacié . L. Ver realizadas . ..
on aciones | 15.0] 9.0 Activida . Formaci | formacién Jueces y $2,626,
n del R 9 1 4 4 1 1 0 0 1 [ [ evide de PB/ . 2026 X ENJ 0
sobre imple 0 0 des . . ) on del Nuevo juezas 956.00
Nuevo ncia Evidencia ) .
Nuevo L menta L Continu | Cédigo Penal
L. Cédigo digital de
Caédigo das al a
Penal curso
Penal 100% )
impleme
ntado
Progra NUmero
ma de de
. .| %de .
jueces(z | Realizaci . actividad .
. capacit Gerenci
as) 6én de X es
L A aciones ) ade L.
recién | formacio ) - Ver realizadas . | Actividades
. realiza 1.0 Activida . Formaci L. Jueces y $108,0
designa nes de 4.00 1 1 1 1 1 1 0o 0o 1 0 0 evide de PB/ . para Recién 2026 X ENJ (4]
., das a 0 des . A A on . juezas 00.00
dos a Recién N ncia Evidencia X Designados
. R solicitu - Continu
solicitu | Designa digital de
ddela a
ddela dos curso
. . DGAC] .
Direcci impleme
on ntado
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General
de
Admini
stracién
y
Carrera
Judicial
Inscripc
ionesy
designa | Participa L
. .. Inscripcion
ciones cién de /o
de jueces(za Lista de Gerenci y A ..
) % de . designacion
jueces(z s)en L actividad ade
. solicitu L. Ver .| de
as)en | actividad 1.0 Activida . es Formaci | | Jueces y $870,0
L. des 4.00 1 1 1 1 1 1 (o] (o] 1 0 0 evide A 3 ) jueces(zas) 2026 ) ENJ [o]
activida es de ) 0 des . inscritas on juezas 00.00
.. atendi ncia . en
des de | formacié fuera de | Continu L
) das actividades
formaci n fuera la ENJ a
R fuera de la
on dela
ENJ
fuera ENJ
dela
ENJ
Progra
ma de
Formac
i6n de L
N Realizaci NG
ueces umero
J, y 6n de
juezas A de
X formacio % de - S
alinead | actividad . | Capacitacion
nes de | capacit Gerenci L.
os con . X es o formacién
alineada | aciones ) ade .
los ) L. Ver realizadas . | alineados a
scon los | realiza 1.0 Activida . Formaci Jueces y $1,607,
hallazg 2.00 1 1 0 o] o] 1 o] o] o] 0 0 evide de PB/ ) resultados de | 2026 ) ENJ [o]
hallazgo das a 0 des . . ) on .. juezas 760.00
os de la . ncia Evidencia ) evaluacién
sde solicitu L Continu
evaluac . digital de del
L. evaluaci ddela a .
ion del . curso desempefio
6n del DGACJ )
desemp impleme
. desemp
efo N ntado
. efio
implem
entado
aun
100%
. Gerenci
Cantid ade
ad de . .
rogra Listado de | Fortalec Servidore
Progra | Program P z 10 Progra Ver | personas/f | imiento | Cursos de s(as) s2.286 | #N/
ma de K 284,
ma de ade . 1.00 1 1 0 | N/A 0o 0o 0o 0o 0o 0 0 ma evide otos de Instituci | inglés y 2026 | judiciales | ENJ
e . idioma 0 L . L. ; 600.04 D
idiomas | idiomas R iniciado | ncia inicio del onaly | portugués y Jueces
L programa | Gestidn y juezas
iniciad
o de
Cambio
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80% de
avance Cantid
) enel ad de
Sistema )
L, desarroll | compe Gerenci
tizacion K
d o del tencias ade
e
program para Fortalec L
compet Progra L. Capacitacion A
. a por abogad Ver Informe imiento Servidore $14,26
encias 0.0 ma ) . Jesy #N/
compete | os (as) | 1.00 0 0 0 | NA ] 0 | 0.00] 0.00 1 Jooo] o000 |, evide de Instituci A . 2026 s(as) ENJ | 2,101.4
de los . 0 implem . certificacione Lo D
. ncias ayudan ncia Avance onaly judiciales (]
integra entado L s
para tes Gestion
ntes del bogad imol d
abogado | imple e
Poder 9 P )
. s(as) menta Cambio
Judicial
ayudant do en
es un 80%
activos
Sistema )
) .. Gerenci
tizacion | Impleme | Porcen
L. . ade
de ntacién taje
- Fortalec -
compet | plan por | plan de Activida L Actividades X
. 3 Ver ) imiento Servidore $12,89
encias | compete | capacit 1.0 des . Lista de .. | desarrolladas #N/
X - 4.00 1 1 1 1 1 1 Jo.00| 0.00 1 Joo0| 0.00 evide . . Instituci . 2026 s(as) ENJ | 0,308.1
de los ncias aciéon 0 desarrol i asistencia de diferentes N D
. ncia onaly ) . judiciales [o]
integra para para ladas L direcciones
) Gestion
ntes del | secretari | secreta d
. e
Poder as rias )
L Cambio
Judicial
Sistema )
) .. L Gerenci
tizacion Inicio
. ade
de program | Cantid .
Listado de | Fortalec L
compet a por ad de L Capacitacion |
. Progra Ver personas/f | imiento Servidore
encias | compete | progra 0.0 . . . |esy $1.117. | #N/
N 1.00 0 0 0 | NA o] 1 Jo.00] 0.00 0 | 0.00] o0.00 ma evide otos de Instituci ) . 2026 s(as) ENJ
de los ncias ma 0 L . .. certificacione o 806.48 D
. L iniciado | ncia inicio del onaly judiciales
integra para iniciad . s
. programa | Gestion
ntes del | oficinista o d
e
Poder s )
L Cambio
Judicial
Porcen
taje .
Plan de | Plande Gerenci
R i plan de
capacit | capacita R ade
X . capacit
aciones cién de L. L. Fortalec L.
L acién Activida L Actividades .
de Cestidon Ver A imiento Servidore
L. de 1.0 des . Lista de .. | desarrolladas EXTE #N/
gestiéon | Humana L 4.00 1 1 1 1 1 1 Jo.00] 0.00 1 Jooo| 0.00 evide . . Instituci ) 2026 s(as) N/A
Cestidon 0 desarrol . asistencia de diferentes N RNO D
human | para las ncia onaly X . judiciales
) . Human ladas L direcciones
adel direccio a Gestién
Poder nes del . de
. imple X
Judicial PJ Cambio
menta
do
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Porcen
taje .
land Gerenci
an de
Plan de P it ade
capaci
capacit Plan de p L. Fortalec | Actividades A
L. . acién Activida L. Servidore
acién capacita Ver . imiento | desarrolladas
o de 1.0 des ) Listas de o s/emplea $1,200, | #N/
de cién de 3.00 1 1 1 1 1 1 Joo0| o0.00 0 | 000 0.00 evide Instituci | dentro del 2026 ENJ
emplea 0 desarrol K personas dos de la 000.00 D
emplea | emplead ncia onaly | plande
dos ladas L ENJ
dos ENJ os ENJ EN3 Gestion | empleados
2026 . de
imple )
Cambio
menta
do
Porcen
taje de
plan de
Plan de .
. Plan de | formaci .
formaci .., R Gerenci
R formacié on
6n de ade .
Mud n mudan Fortal Comunid
udanz - ortalec -
mudanz za Activida Tablero L Actividades ad
a L. . Ver imiento .
. a digital | digital ( 1.0 des . de .| desarrolladas Juridica/ $4,484, | #N/
Digital . ! 4.00 1 1 1 1 1 1 ]10.00] 0.00 1 0.00] 0.00 evide L. Instituci 2026 ENJ
. (Ciudad Ciudad 0 desarrol i actividad dentro del Emplead 603.97 D
(Ciudad . . ncia onaly
L. Judicial | judicial ladas es L plan os/
Judicial Gestidén
Santo santo Jueces
Santo ) . de
. Doming domin )
Doming Cambio
o Este) go
o Este) .
imple
menta
do)
NuUmer
ode .
Gerenci
Program | convers
Progra R Power BI ade .
ade atorios, . . | Conversatorio
ma de . Convers Comunid | Comuni .
L. Justiciay | cursos . Ver s, puesta en Comunid
Justicia ) 217.J 105 | 10 atorios, ) ad dad | .. $5,443, | #N/
Socieda y 1 48 | 48 1 32]1000] 000 |32]000] 0.00 evide L L circulacién 2026 ad 0.00
y 00 .00 5 cursos y N Juridicay | Juridica ) L. 608.00 D
! d talleres ncia L. de libros, Juridica
Socieda | . ) talleres Admision y
impleme | imple .. | talleres
d es Admisi
ntado menta
ones
dos al
100%
Porcen Gerenci A
. Servidore
Produc taje de A . ade
L . . Material Material s
cién de | Material | materia i .. Innovac . o
| académ Ver académic L. Materiales judiciales
Material es | 1.0 K A ion, L. ) $5,761,
L. . 4.00 1 1 1 1 1 1 10.00] 0.00 1 0.00] 0.00 ico evide o .. académicos 2026 | ,juecesy | ENJ (o]
es académi | acadé 0 . K . gestién . R 004.36
R . diagra ncia | diagrama corregidos comunid
Acadé cos mico y
. . mado do ad
micos diagra transfer o
. juridica
mado encia
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Lanzami
ento del
rogram .
prog Gerenci
ade .
.. Fotografia ade
R formacié Progra
Catedra Progra S, Innovac
n por ma de Ver . ) L. L.
de ma 0.0 ) . publicaci ion, Innovacién $2,810,
compete 1.00 0 0 0 (o] (o] 1 J0.00] 0.00 0 ] 0.00] 0.00 | formaci | evide .. L. 2026 Jueces ENJ (o]
Innovac . lanzad 0 R i ones en gestién | tecnolégica 000.00
L ncias on ncia
ion o redes y
para lanzado )
) sociales transfer
jueces R
encia
dela
instrucci
on
Platafo Recepcid .
Platafor Gerenci
rma n
) ma ade
. Platafor mejora ) conforme A
Catedra mejora Innovac Servidore
ma da Ver dela L,
de i 0.0 da | .. ién, Desarrollo de s $3,550,
Juristeca | puesta | 1.00 (o] (o] (o] (o] (o] 0 | 0.00] 0.00 1 0.00] 0.00 evide version .. L. 2026 ). ... ENJ o}
Innovac R 0 puesta K . gestién | tecnolégico judiciales 000.00
L. mejorad en ncia mejorada .
ion X en y y jueces
a funcion i de la
. fuciona transfer
amient i Plataform .
miento X encia
o a Juriteca
Cantid G .
erenci
ad de
R ade |
Céatedra | Concurs | Concur Servidores
Fotosde | Innovac |, . . .
de ode sos de Ver . ., judiciales, Comunid
) . 0.0 Concurs R premiacio ion, ! $2,810,
Comuni | Comunic | Comun | 1.00 0.00 (4] (o] (o] 0 | 0.00) 0.00 1 0.00] 0.00 evide .. juecesy 2026 ad ENJ (o]
L. L. . L. (o] o . n gestion ! L 000.00
cacién acion icacion ncia . comunidad juridica
e . L realizada y o
Judicial | Judicial | Judicial juridica
) transfer
realiza .
encia
do
Cantid
ad de
Anuario | anuario Gerenci .
. Servidore
de s de Anuario ade
s
Catedra | jurisprud | jurispru de Anuario Innovac o
A A . Ver N L, L, judiciales
de encia dencia 1.0 Jurispru ) publicado ion, Publicacién . $7,080,
. . . 1.00 1 1 (] ] ] ] ] ] ] (] (] A evide .. L. 2026 | ,juecesy | ENJ (o]
Jurispru | casacion | casacio 0 dencia . en gestiéon | académica . 000.00
A . ncia . comunid
dencia al nal Casacio Juriteca y d
a
dominic | puesto nal listo transfer o
. juridica
ano sen encia
circula
cién
Clausura Gerenci
dela Cierre . Fotografia ade
X Cierre X
serie de de s, Innovac Servidore
Catedra ) . de Ver A . L A
L. webinars | webina 1.0 . ) publicaci ion, Cierre s $1,560,
ética 1.00 1 1 0 (o] (o] (o] (o] (o] (o] 0 0 webinar | evide . A 2026, .. . 0.00 [o]
L. sobre r 0 . . ones en gestion | realizado judiciales 000.00
Judicial L. . realizad | ncia i
Etica realiza o redes y y jueces
Judicial, do sociales transfer
una serie encia
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de
encuentr
os
virtuales
con
exposito
res de
alcance
global
en
colabora
cién
conjunta
entre la
RIAE] y
la 103T
Cantid Enlace a .
Gerenci
Platafor | Platafor ad de la d
ade
ma del ma del platafo Plataform )
Innovac Servidore
proyect | proyecto | rma del Ver adel L. L
) I 0.0 Platafor ) ion, Aplicacién s $1,000,
O micro Micro proyect | 1.00 (o] (o] (o] (o] (o] 1 (o] (o] (o] (o] (o] j evide proyecto L. L. 2026 ). ... ENJ o}
A 0 ma lista N A gestion | tecnoldgica judiciales 000.00
cursos Cursos o Micro ncia micro .
. . y Y jueces
termina | termina | Cursos cursos
. . transfer
da da termin terminad .
encia
ada a
GCerenci )
Servidore
. . ade
Revista Cantid . s
. . Revista Innovac P
Revista Sabery ad de Revista Ver A L . . judiciales
L. . 0.0 ) . publicada ion, Publicacién . $480,0
Sabery | Justicia | revistas | 2.00 0 0 1 1 1 (o] (o] (o] 1 0 0 realizad | evide .. L. 2026 | ,juecesy | ENJ (o]
- . . . . 0 . en gestion | académica . 00.00
Justicia | difundid | difundi a ncia . comunid
Juriteca y
a das ad
transfer .
. juridica
encia
Calificacio .
Calendar . GCerenci
. Califica nes de
io del Total . . A ade
ciones investigac X
Proyect | proyecto | calend . Innovac Servidore
i de Ver iones L. . L.
ode de ario 0.0 . . ) ion, Investigacion s $378,0
) A . A . 1.00 0 0 0 o] o] o] o] o] 1 0 0 investig | evide | reportada ., L. 2026 . .. . ENJ [o]
investig | investiga | imple 0 X K gestiéon | académica judiciales 00.00
. .. ta aciones | ncia sala iueces
aciéon cién men
. reporta Unidad y i
impleme do. transfer
das de A
ntado. ) encia
Registro
Cantid e Documen | Gerenci .
Diccion Servidore
. . ad de . to del ade
Diccion | Dicciona L ario L. . s
. . Diccion - Diccionari | Innovac o
ario rio . Juridico Ver - L. . L. judiciales
i . ario 0.0 L. . o Juridico ion, Publicacién A $1,220,
Juridico | Juridico . 1.00 0 0 1 1 1 o] o] o] o] 0 0 Domini | evide L. .. L. 2026 | ,juecesy | ENJ [o]
L. . Juridic 0 . Dominica | gestiéon | académica . 000.00
Domini | Termina ° cano ncia no comunid
cano do . termina X Y ad
Termin terminad | transfer -
do A juridica
ado o encia
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Realizar
convocatoria/
depuracioén
de
X expedientes/
Gestiona . L.
. Aplicacién de
Progra i y L. pruebas
ejecutar | Porcen Gestion ) o
ma de X psicométrica
los taje de de )
gobern Informe .. | s/ Preparar Analista
procesos | recluta Ver Admini .
anzay ) 1.0 A de L. entrevistas/ de
de miento | 4.00 1 1 1 1 1 1 (o] (o] 1 0 0 Informe | evide . | stracién L, 2026 .| 0.00 $- [o]
desarrol 0 K reclutami Aplicacién de RRHH/Di
reclutam s ncia y L.
lo K . ento . otras reccién
.. | ientoy realiza Finanza
instituci . pruebas/
| seleccié dos s
ona reparar
nde p P
informe/
personal
presentar
postulantes
ante el
CD/Solicitud
de contrato
Gestiona )
Cantid Informar a las
Progra rel .. )
ad de Gestion | gerencias del
ma de proceso Carpeta
evaluac de proceso de
gobern de ) Evaluac con el . ..
) iones . Ver Admini | evaluacién/R Todas las
anzay evaluaci 1.0 iones . resguardo .. .. R
) de 2.00 1 1 0 (o] (o] 1 (o] (o] (o] 0 0 ) evide stracién | ecepcién de 2026 | areasde | 0.00 $- [o]
desarrol on del 0 realizad . de las
desem ncia i y los la ENJ
lo desemp N as evaluacio . .
L. . . pefo Finanza | formularioy
instituci efio . nes. .
.. | realiza s posterior
onal instituci
das resguardo
onal
Gestion de
Progra ) . " »
Evidencia | Gestién | contratacion/
ma de ..
Fortalec | Porcen sde de preparacién
gobern . . L
erel taje de L. Ver contrataci | Admini | de las Todas
anzay X o 1.0 Activida A i L. » ) $1,295,
clima activid | 4.00 1 1 1 1 1 1 (4] (4] 1 0 0 evide 6n para stracién | actividades/ 2026 | areasde | 0.00 0o
desarrol . 0 des . 000.00
| organiza ades ncia las y convocar al la ENJ
o
. cional realiza actividad | Finanza | personal y
instituci X
das es s divulgar la
onal L.
actividad
Solicitar
. Cantid actualizaciéon
Progra | Gestiona .. L.
ad Gestién | de servicios a
ma de rel Informe
evaluac de las
gobern | proceso X de e .
iones Ver .. | Admini | areas/Revisar Todas
anzay de 1.0 . evaluacié .. ) R
) de 4.00 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 0 0 Informe | evide stracion | el formulario | 2026 | areas de | 0.00 $- [o]
desarrol | evaluaci . 0 K nde los K
. servicio ncia - y y actualizar la ENJ
lo 6n de los servicios .
o . s K Finanza | antes de
instituci | servicios . internos .
X realiza s envio/
onal internos ..
das Recepcién de
respuestas y
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preparacién
de informe.
Actualizacién
de
Progra . descuentos
9 Elaborac . Gestion L. y
ma de . Cantid aplicacién de
ion de de .
gobern L. ad de L. .. | cuadres de Analista
néminas L. L. Ver Noéminas | Admini
anzay . némina | 120 | 3.0 Noémina A . .. descuentos de
fijas del . 3 1 3 3 1 3 0 0 3 0 0 evide fijas stracion 2026 .| o.00 $- 0
desarrol s fijas 0 0 s K de RRHH/Di
personal ) ncia firmadas y ) L.
lo realiza . cooperativa/g reccién
L . dela Finanza L.
instituci das estion de
ENJ s
onal documentos
por cambios
en la nédmina
Preparar
plantilla para
cronograma/
NUmer Notificar a ..
Progra . .. . Gestion
Manteni ode . Gestion | suplidor para
ma de . Matriz de . L. de
miento mante . de ejecucion de L.
gobern . L. Manten manteni . L. Administ
preventi | nimien o Ver . Admini | mantenimien >
anzay 11.0] 3.0 imiento . miento .. . raciény $4,921,
vo de tos 3 1 3 3 1 3 (o] (o] 2 (o] (o] j evide stracién | to/Supervisar | 2026 . 0.00 o}
desarrol | . 0 0 realizad . Infraestru Finanzas/ 924.10
infraestr | prevent ncia y la
lo ) o ctura . . L Proveedo
L. . uctura ivos L. Finanza | ejecucion/Col
instituci L. | fisica ) res del
fisica realiza s gar registro L.
onal servicio
dos en el
cronograma
y resguardar
evidencia
Porcen Gestionar L.
Progra . L. .. Gestion
. | tajede Gestion | reparacion/
ma de Manteni de
. mante . de Asegurar la L.
gobern | mientos L. Manten Registro . . .. Administ
| nimien L Ver Admini | ejecucion de L.
anzay correctiv 1.0 imiento ) de .. raciony $925,0
tos 4.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 [ [ i evide . | stracion | la 2026 | _. 0.00 0
desarrol osa A 0 realizad i manteni L Finanzas/ 00.00
. correcti ncia K y reparacion/re
lo infraestr o miento . Proveedo
o vos Finanza | sguardar
instituci uctura . . . res del
realiza s evidencia de .
onal ., servicio
dos la correccién.
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Porcen
taje de Cantida
activid dde Realizar ..
Progra . . L. L. Gestion
ma de ades Entrada Codificaci | Gestién | gestion de de
de de 6n de de compra/Etiqu L.
gobern Control ) . - . Administ
control activo/S Ver activo/ Admini | eta de activo ..
anzay de A 1.0 . . . .. . raciény
. realiza | 4.00 1 1 1 1 1 1 ] ] 1 0 0 alida de | evide | Memoran | stracién | fijo 2026 | . 0.00 $- o]
desarrol activos 0 . i Finanzas/
. das activo ncia dum de y colocada/For
lo fijos . . A Proveedo
. (ingres (descar descargo | Finanza | mulario de
instituci R res del
osy go y/o y/o s préstamo .
onal . L. servicio
salidas donacié completado
de n)
activos)
Realizar
L R plantilla de L.
Logistica | Numer L. Gestion
requerimient
Progra | de todas ode .. ., de
K . Gestion | o/Monitorear L.
ma de las plantill Plantilla | Administ
. de la plantilla ..
gobern | actividad as . de - raciény
. Plantilla | Ver .. | Admini | para .
anzay es de requeri 1.0 . ) requerimi .. .. Finanzas/
.. ) 4.00 1 1 1 1 1 1 (o] (o] 1 0 0 realizad | evide stracion | atencion a 2026 . 0.00 $- [o]
desarrol | formacié | miento 0 . ento area
" a ncia e y las ..
lo ny logistic logistico . L. solicitant
P . . Finanza | solicitudes/
instituci | capacita o realizada K e/Provee
L. . s realizar la
onal cién de realiza .. dores del
gestion de L
la ENJ das L. servicio
atencién a la
solicitudes
Buscar
cotizacién de
referencia/Re
alizar ficha
técnicay
especificacio
" nes técnicas/
Servicios
Progra L. .. llenar
contrata Servicio Gestion R
ma de Porcen formulario de L.
do y/o R s de L. Gestion
gobern . taje de .. | requerimient
bien contrat Ver Admini L. de
anzay L. contrat 1.0 . Orden de .. o/Solicitar L.
adquirid . 4,00 1 1 1 1 1 1 ] ] 1 (] (] ado y/o | evide stracion i - 2026 | Administ | 0.00 $- (o]
desarrol aciones 0 K K compra disponibilida L,
o del X bien ncia y raciény
lo R realiza L. . d )
... .| éareade adquiri Finanza . Finanzas
instituci L das financiera/Re
Administ do s )
onal R alizar carta
rativo
de
perito/Inform
e
justificativo/C
ompletar
solicitud de
compra
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Despachar
Porcen .
Progra | . L. solicitud de
L. taje de Solicitu Gestion . L ..
ma de Servicios L. usuario/Emiti Gestion
b d h solicitu des de Excel d de d
obern espac xcel de ol e
g P des de fondos Ver .. Admini . L.
anzay ode 1.0 | . reposicié L. definitivos/Re Administ
fondos | 4.00 1 1 1 1 1 1 (o] (o] 1 0 0 de caja | evide . stracion . 2026 .. 0.00 $- [o]
desarrol | fondos R 0 K K n de caja alizar raciény
. de caja chica ncia ) y L. .
lo de caja . A chica . reposicion de Finanzas/
. . chica atendid Finanza ) .
instituci chica ) fondos/Reing usuario
atendi as s
onal resar fondos
das .
a la caja
Despachar
Porcen solicitud de
Progra taje de Solicitu .. usuario/Reali
L. L. Gestion ..
made | Suminist | solicitu dde zar entradas Gestién
. Excel de de |
gobern roy des de materia .. .. | ysalidas en de
A Ver reposicié | Admini L.
anzay control materia 1.0 | . .. el Administ
4,00 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 (] (] evide n de straciéon A . | 2026 .. 0.00 $- [o]
desarrol de | 0 gastabl K K sistema/Reali raciény
. ncia material y .
lo material | gastabl e . zar Finanzas/
L, . gastable | Finanza L. .
instituci | gastable e atendid reposicion de usuario
s
onal atendi a material/Real
das izar solicitud
de compras
Informe
de
Progra procesos .
Procesos . Gestion
ma de Porcen Informe publicado .
de . de Publicar cada .
gobern taje de de sen . Unidad
compras Ver Admini | uno de los .
anzay I proces 1.0 proceso ) portal de .. Operativ
publicad 4.00 1 1 1 1 1 1 (4] (4] 1 0 0 evide stracién | procesos de 2026 0.00 $- 0o
desarrol os 0 s . transpare ade
osen el . i ncia . y compras en
lo publica publica ncia de . Compras
. Portal Finanza | el portal
instituci do dos compras
ENJ s
onal y
contrataci
ones
Informes
de Cantid Actualizar la
Progra . L
avances ad de Gestién | informacién
ma de inf d del
inform e e los
gobern ) y .. Informes L Unidad
ejecucio es del Ver Admini | procesos de ]
anzay 1.0 . del PACC L. X Operativ
n del Plan de | 4.00 1 1 1 1 1 1 (4] (4] 1 0 0 Informe | evide stracién | compras/Ajus | 2026 0.00 $- 0o
desarrol 0 . elaborado ade
Plan de Compr ncia y tar
lo y firmado . e Compras
L . | Compras asy Finanza | estadistica/R
instituci X
y Contrat s ealizar
onal i .
Contrata | aciones informe
ciones

Pagina 42 de 65



INFORME DE AVANCES PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ABRIL-JUNIO 2026

Preparar
documentaci
6n de
proceso de
compra/lanza
Progra ..
Gestién | r proceso de
ma de .. Porcen
Emisidén | Informe de compra/Conc .
gobern taje de L . Unidad
de R Ver de Admini | luir proceso ]
anzay . oérdene 1.0 A .. Operativ
6rdenes 4.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 Informe | evide ordenes | stracién | de 2026 0.00 $- 0
desarrol sde 0 . ; ade
de ncia de y compra/Emiti
lo compr . Compras
.. .| compras compra Finanza | r Orden de
instituci as .
s compra/Envi
onal
ar orden de
compra al
oferente y
solicitante
del servicio
Cantid Recolectar
ad de informacién
Progra L .
evaluac Gestién | de formulario
ma de )
. iones de de .
gobern Evaluaci - ‘s Unidad
; de Ver Informe Admini | evaluacién/Pr ]
anzay on de 130] 3.0 R ) L. Operativ
desem 3 1 3 3 1 4 (o] (o] 3 0 0 Informe | evide | evaluacio | stracién | eparar 2026 0.00 $- (o]
desarrol | proveed N 0 0 . ) ade
pefio ncia nes y informe/Com
lo ores . . Compras
o provee Finanza | partir
instituci L
dores s evaluacién
onal i
realiza con los
das interesados
Registro de
movimientos
Control en
Progra de los Numer L. presupuesto
. Gestion
made | recursos ode Registr Reportes de L.
. . . de Gestion
gobern | financier | registro osy Registros .. | control
Ver Admini de
anzay osy sy 120] 3.0 reporte ) y reportes .. presupuestal L.
3 1 3 3 1 3 ] ] 3 (] (] evide stracion . 2026 | Administ | 0.00 $- (o]
desarrol | presupu | reporte 0 0 s N generado emitidos ..
ncia y racién y
lo estales s genera s . mensualmen )
L. . Finanza Finanzas
instituci de la genera dos s te
onal EN3J, dos
realizado Compartir
con
interesados
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Cantid
ad
Inform
L Informe
Progra Emision es de ..
. ) de Informes | Gestidn
ma de de ejecuci . ) . L.
. R ejecuci de de Conciliacione Gestion
gobern | informes on . . - .
ones Ver ejecucion | Admini | s e informe de
anzay presupu presup | 120 | 3.0 . .. . L.
A . 3 1 3 3 1 3 (o] (o] 3 0 0 presup | evide es stracion | emitido. 2026 | Administ | 0.00 $- [o]
desarrol | estarios uestari 0 0 N . L. ..
uestaria | ncia | presupue y Remitir a racién y
lo guberna a . . . .
L . s starias Finanza | Contraloria Finanzas
instituci | mentale | gubern . .
emitida emitidas s
onal s amenta s
l
emitid
os
Tabulacién
medicion de:
Registro
presupuestal
es
Registros
contables
Control de
activos y
arqueos
Progra Cantid ..
Gestiéon | Documentos
ma de ad Informe . ..
de emitidos Gestién
gobern | Informes | Inform de L
L Ver L. Admini de
anzay estadisti ede 1.0 Informe . estadistic .. . L.
) 4.00 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 0 0 evide stracion | Expedientes 2026 | Administ | 0.00 $- [o]
desarrol cos del estadis 0 s . as del o ..
. . ncia . y digitalizados raciony
lo area ticos area . X .
L . . L Finanza | y archivados Finanzas
instituci emitid emitidas
s
onal os
Pago de
némina
Pagos a
proveedores
Fondo de
viaticos
Solicitudes y
requerimient
os
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Cantid
ad de
estados
financi
Progra | Informes ..
) eros Gestion
ma de | financier ..
corresp de Informe Gestion
gobern os al ) L
| ondien Ver Informes | Admini | Estados de
anzay cierre 1.0 Informe A ) .. . . L.
tes al 1.00 1 1 0 ] ] ] ] ] ] 0 0 evide | financiero | stracién | Financieros 2026 | Administ | 0.00 $- o]
desarrol del ) 0 s . . . . L,
. cierre ncia | s emitidos y cierre afio racién y
lo periodo . )
. del Finanza | 2025 Finanzas
instituci fiscal A
periodo s
onal 2025
fiscal
2025
elabora
dos
Cantid
ad de
estados
financi
Progra eros .. Registro de
Gestion L.
ma de mensu movimientos ..
Estados Estados de Gestion
gobern ) ales . . . | contables,
financier financie | Ver Estados Admini de
anzay corresp | 10.0 | 3.0 . A .. cuadre de L.
os . 3 1 3 3 1 3 (o] (o] 1 (o] (o] ros evide | financiero | straciéon . 2026 | Administ | 0.00 $- o}
desarrol ondien 0 0 . N L. registros, ..
mensual emitido | ncia | s emitidos y .. raciény
lo tes al . emisién de )
L es . s Finanza | . Finanzas
instituci periodo informes
s
onal fiscal mensuales
(enero-
octubr
e 2026)
elabora
dos.
Cantid
Progra ad de L. L.
Gestién | Elaboracién
ma de Estados | estados ) ..
. i . Estados de de informes Gestion
gobern | Financier | financi X - K
Estados Ver financiero | Admini | financieros de
anzay os para eros 0.0 . . L. L -
L 3.00 0 0 1 1 1 1 o] o] 1 0 0 financie | evide s para stracion | Remision a 2026 | Administ | 0.00 $- [o]
desarrol | auditoria para 0 i L R ..
R . ros ncia auditoria y contraloria racién y
lo interna auditor . L )
L. . . 2026 Finanza | Seguimiento Finanzas
instituci 2026 ia L,
. s a auditoria
onal emitid
os
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Condensar el
contenido de
los informes
Progra .. de Cuentas
Porcen Gestidén
ma de R por Pagar, L.
Informes | taje de de . Gestion
gobern X .. | Compromiso
financier | Inform Ver Informes | Admini de
anzay 1.0 Informe A ) L. s .
os es 4.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 evide | rendidos | stracién 2026 | Administ | 0.00 $- 0
desarrol . . 0 s . presupuestal ..
rendidos | rendid ncia al CDENJ y raciény
lo . es y Estados )
. .. . lalCDENJ os al Finanza . . Finanzas
instituci Financieros
CDENJ] s .
onal emitidos
Emisién de
informe
financiero
Publicaci
Progra onde la ..
. . Gestion A L.
ma de | informac | Cantid Realizaciéon L.
L. de Gestion
gobern ion ad de Enlace de .. | de reportes
. | . Ver . . | Admini | L. de
anzay financier | Publica | 120 ] 3.0 Publica . publicaci .. Publicacién L.
. 3 1 3 3 1 3 0 0 3 0 0 . evide straciéon 2026 | Administ | 0.00 $- 0
desarrol | a enel ciones 0 0 ciones . ones en el dela L.
ncia y X . racion y
lo portal de enel portal . informacion )
L . Finanza Finanzas
instituci | transpar portal en portal
s
onal encia
ENJ
Cantid
ad de
inform
Progra ..
ede Gestidén
ma de Informe . ..
rendici Informes de .. Gestion
gobern de , . . | Elaboracién
L. 6n de Ver de Admini de
anzay rendicié 1.0 Informe . . .. de L.
cuenta | 4.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 [ [ evide | rendicién | stracién 2026 | Administ | 0.00 $- 0
desarrol n de 0 s . documento ..
s ncia de y . racién y
lo cuentas . . para informe. )
L . . trimest cuentas Finanza Finanzas
instituci | de area
ral del s
onal .
area
realiza
do
p Cantid Pl
rogra an
9 ad de 3
ma de | Elaborac Operativo .
L. Planes Plan ” Reuniones,
gobern | ién Plan . ) Anual Gestion .
. Operati Operati Ver levantamient Todas las
anzay | Operativ 0.0 . elaborado de R
vos 1.00 0 0 0 o] o] o] o] o] 1 0 0 vo evide | osy 2026 | areasde | 0.00 $- [o]
desarrol | o Anual 0 N y firmado | Planific ..
Anuale Anual ncia .. elaboracion la ENJ
lo (POA) por cada acioén
o s 2027 del POA
instituci 2027 una de las
elabora ,
onal areas
dos
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. Aprobaci
Cantid p
on del
ad de
Plan
Progra Planes 3
. Operativo
ma de | Elaborac | Operati A
I Plan Anual por L. Reuniones,
gobern | ién Plan vos X . Gestion .
X Operati Ver | el Consejo levantamient Todas las
anzay | Operativ | Anuale 1.0 . ) } de R
1.00 1 1 0 ] ] ] ] ] ] 0 0 vo evide | Directivo ) osy 2026 | areasde | 0.00 $- o]
desarrol | o Anual s 0 i Planific L.
. Anual ncia dela L. elaboraciéon la ENJ
lo (POA) consoli acion
. 2026 Escuela del POA
instituci 2026 dados .
| Nacional
ona
Y dela
aproba )
Judicatur
dos
a
Revisar las
) matrices de
Monitore . )
Progra Cantid monitoreo y
oy L.
ma de . ad de evaluacién
evaluaci | Informes .. o
gobern . monito Gestion | recibidas y
éndela Ver de X Todas las
anzay ) reos de 1.0 Informe . de validar las R
Planifica 4,00 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 (] (] evide avances j ) ) 2026 | areas de 0.00 $- [o]
desarrol .. avance 0 s N Planific | evidencias de
cion ncia de POA L. ) L. la ENJ
lo . s del acion ejecucion
... .| Operativ firmado
instituci POA presentadas
a Anual ..
onal 2026 y elaboracién
(POA) .
realiza de los
dos informes
Cantid
Informe ..
ad de Revisién y
Progra Plan de Plan de L
Planes Plan de analisis de los
made | Compras Compras
de compra .. PACC
gobern y y Gestion
Compr sy Ver formulados Todas las
anzay Contrata 1.0 R Contratac de . .
. asy 1.00 1 1 (] ] ] ] ] ] ] (] (] contrat | evide A . recibidos y 2026 | areas de 0.00 $- (o]
desarrol ciones 0 . . iones Planific )
Contrat aciones ncia .. consolidades la ENJ
lo (PACC) A ) (PACC) acioén ..
o aciones consoli y generacién
instituci | formula elaborado .
(PACC) dado del informe
onal do 2026 . .y
consoli anual
firmado
dados
. Plan de
Cantid
Compras
p Plan de ad de Revisic
rogra evision
9 Compras | Planes Plan de y L y
ma de Contratac analisis de los
y de compra R L.
gobern iones Gestion | PACC
Contrata | Compr sy Ver Todas las
anzay A 0.0 . (PACC) de formulados , R
ciones asy 1.00 0 0 0 o] o] o] o] o] 1 0 0 contrat | evide | . 2026 | areasde | 0.00 $- [o]
desarrol 0 . . elaborado | Planific | consolidados
(PACC) | Contrat aciones | ncia .. .. la ENJ
lo R . Yy acién | y generacién
L 2027 aciones consoli R
instituci firmado del informe
formula | (PACC) dado
onal . por cada anual
do consoli d d
e una de
dados )
las areas
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Progra Plan d Cantid
an de
ma de ad de
Compras . .. L.
gobern ajustes Informe Gestion | Seguimiento
y Ver . L Todas las
anzay del 0.0 Informe . de ajustes de periédico a la R
Contrata 3.00 0 0 1 1 1 1 ] ] 1 0 0 evide ) . . 2026 | areasde | 0.00 $- o]
desarrol R PACC 0 s K del PACC | Planific | ejecucién del
ciones ncia . L. la ENJ
lo 2026 2026 realizados acion PACC 2025
instituci . elabora
ajustado
onal dos
Progra
9 Cantid
ma de
Presupu ad de Presupue ..
gobern Presup Gestion L.
esto Presup Ver sto Elaboraciéon Todas las
anzay 0.0 uesto . A de .
2026 uesto 1.00 (o] (o] (] o] o] o] o] o] 1 (] (] . | evide | consolida . presupuesto 2026 | areas de 0.00 $- [o]
desarrol 0 consoli K Planific
elaborad | general ncia doy L. 2026 la ENJ
lo . dado acion
o o consoli firmado
instituci
dado
onal
Progra .
.. | Solicitu -
made | Seguimi Solicitude
des de ..
gobern ento a ) s de Gestion L.
) modific Ver ) Seguimiento Todas las
anzay | modifica L 1.0 Informe . modificac de .. R
i aciéon 4,00 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 (] (] evide .. . y elaboracién | 2026 | areas de 0.00 $- [o]
desarrol ciones 0 s . ion al Planific )
al ncia .. de informes la ENJ
lo presupu presupue acion
P . presup
instituci | estarias sto
uesto
onal
Numer
Progra o de
) Reporte
ma de . monito Reporte
Monitore de ..
gobern reosy de ) Gestion L
oy . ; Ver monitore Seguimiento Todas las
anzay i seguim 1.0 monitor ) de .
seguimie | . 4.00 1 1 1 1 1 1 (4] (4] 1 0 0 evide oy | y reportes de | 2026 | areasde | 0.00 $- 0o
desarrol ientos 0 eoy i oo Planific )
nto a los oo ncia seguimie L. hitos la ENJ
lo 3 de los seguimi acién
. hitos . nto
instituci hitos ento
X elaborado
onal realiza
dos
Progra ..
.. . Elaboracién
ma de Cestién Cantid
- - programa .
gobern de ad de Auditori Gestién Gestion
N . Ver anual de
anzay | auditoria | auditor 0.0 as . Informes de L de $511,5
) 2.00 0 0 2 2 1 (o] (o] (o] (o] 0 0 . evide L . auditorias 2026 . 0.00 [o]
desarrol sde ias 0 realizad i auditorias | Planific L Planifica 27.00
. K ncia L Realizacién .
lo calidad | gestion as acién . cién
o . de auditorias
instituci | realizado adas .
de calidad
onal
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Cantid
ad de
Seguimi | seguim
Progra 9 A 9
ento de ientos
ma de
b la ala Minut Gestié
obern .. inuta estion
g definicié | definici Ver L. Definicién Todas las
anzay . 1.0 ) A reunién de L .
n anual 6nde | 1.00 1 1 0 ] ] ] ] ] ] 0 0 Minutas | evide L. ) Objetivos de 2026 | areasde | 0.00 $- o]
desarrol 0 i definicién | Planific )
de los los ncia L. L. la Calidad la ENJ
lo L. L. objetivos acién
... .| objetivos | objetiv
instituci
| dela os de
ona . .
Calidad | calidad
realiza
dos
Porcen
Control y |
. taje de
actualiza
L. docum
Progra cion de
entos
ma de la
control .. ..
gobern | docume Informe Correos Gestion Gestion
.. ados Ver 3 .
anzay ntacién 1.0 S . de de Divulgacione de
por 4.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 X evide . .. . X 2026 X 0.00 $-1 0
desarrol del . 0 realizad . divulgacié | Planific | s realizados Planifica
. creacié ncia L L.
lo Sistema os n acion cién
o n,
instituci de .
L modific
onal Gestion L.
acién o
dela limi
. elimina
Calidad ..
cién
Cantid
Progra .
Coordina | ad de
ma de .. X .
ciony reunion . Minutas .. . -
gobern L Reunio . Gestion | Reuniones Comité
seguimie | es del Ver reuniones X
anzay ..1100] 20 nes . L de realizadas del dela
nto del Comité 2 1 3 3 1 3 ] ] 2 (] (] ) evide Comité . L, 2026 . 0.00 $- (o]
desarrol R 0 0 realizad N Planific | Comité de la Calidad
Comité dela ncia dela L )
lo . as . acion Calidad ENJ
o dela Calidad Calidad
instituci R .
Calidad realiza
onal

das

Monitore
Progra ode Cantid
made | casosen ad de

gobern | herramie | monito Informe Informes | Gestién Gestion
Ver L. Total de

anzay nta del reos 1.0 s . seguimie de . de

) . 4.00 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 0 0 . evide . informes 2026 ) 0.00 $- [o]

desarrol | Sistema realiza 0 realizad . nto casos | Planific ) Planifica

ncia .. realizados ..
lo de dos por os SGC acioén cion
instituci | Gestiéon | trimest
onal dela re
Calidad
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Seguimi
ento a
las .
| Cantid
escuelas
ad de
enel A
seguim
proceso R
ientos
P de i
rogra . realiza
9 acredita
ma de L, dos a
cién . L
gobern las Correos Gestion Gestion
Norma Correos Ver L.
anzay escuela 1.0 X . de de Seguimiento de
de 3.00 1 1 1 1 1 1 (o] (o] (o] 0 0 enviado | evide L . . 2026 ) 0.00 $- [o]
desarrol | 3 0 . seguimie | Planific | realizados Planifica
Calidad 3 s ncia .. ..
lo acredit nto acion cién
. dela
instituci adas o
Red
onal en
Iberoam
R proces
ericana
ode
de )
acredit
Escuelas ..
L acién
Judiciale
s NCR-
1000
Cantid
ad de
Progra . .
Monitore | monito
ma de Actas de
ode reos de . ..
gobern A levantami | Gestion )
quejas, las Ver Actas de Usuarios
anzay K 120 | 3.0 . ento de de .
reclama quejas 3 1 3 3 1 3 (o] (o] 3 0 0 Actas evide . | levantamient | 2026 | externos/ | 0.00 $- [o]
desarrol i 0 0 . quejas y Planific . .
ciones y y ncia . " o realizadas internos
lo sugerenci acion
... .| sugerenc | sugere
instituci . 8 as
ias ncias
onal )
realiza
das
Informe .
Cantid
de
L ad de "
seguimie | . Informes Gestion
Progra inform
nto a de de
ma de L. es de )
servicios ) resultado .. Planifica
gobern seguim Informe Gestion L.
compro X Ver Carta Total de cién y
anzay ) iento 1.0 s . de . )
metidos 4,00 1 1 1 1 1 1 ] ] 1 (] (] ] evide | Comprom . informes 2026 areas 0.00 $- (o]
desarrol dela 0 realizad K . Planific X
enla ncia iso L realizados con
lo Carta os . acion .
o Carta publicado servicios
instituci Compr )
Compro R s en pag. compro
onal . omiso X
miso ) web ENJ metidos
realiza
2025-
das
2027
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Auditori
adela . L.
p Cart Cantid Gestién
rogra arta
9 ad de de
ma de Compro . Informe Informe .
i auditor .. Planifica
gobern | misodel | | de de Gestion L,
L. . | fasCart L Ver L, L, cién y
anzay Ministeri 0.0 Auditori . auditoria de Auditoria .
a 1.00 (o] (o] (] (o] (o] (o] (o] (o] 1 (] (] evide . A 2026 areas 0.00 $- [o]
desarrol ode 0 a . de carta Planific | realizada
L. Compr ] ncia .. con
lo Administ A realizad comprom acién L.
o .. omiso K servicios
instituci racion ) a iso (MAP)
L realiza compro
onal Publica .
das metidos
(MAP)
realizado
Progra .
9 L. . Lista A
ma de Activida Cantid A . Levantamient
- asistencia ..
gobern d ad de Activida L. GCestion | ode
. Ver actividad L. Todas las
anzay Semana | activid 0.0 des . de actividades a R $348,4
1.00 0 0 0 (o] (o] (o] (o] (o] 1 0 0 ) evide es | ) 2026 | areasde | 0.00 [o]
desarrol dela ades 0 realizad . Planific | realizar 27.96
. . ncia Fotos .. ) L. la ENJ
lo Calidad realiza as . acién Coordinacién
L. . actividad L.
instituci 2026 das os actividades
onal
Seguimi ) ..
Coordinacién
Progra entoy .
. ) . reuniones de
ma de monitor Total Monitor Minutas ..
) .. rendicién de
gobern eo de eoy reuniones | Gestién
.. . oo Ver cuentas Todas las
anzay | rendicié | seguim 1.0 seguimi A y/o de .. .
A 4.00 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 0 0 evide . Presentacién | 2026 | areas de | 0.00 $- [o]
desarrol n de ientos 0 ento . correos Planific A
) ) ncia L. .. de areas la ENJ
lo cuentas | realiza realizad electrénic acion X
. . informes
instituci | trimestra dos o os .
rendicién de
onal les de las
. cuentas
areas
Porcen .
. . Plantilla
Requeri | taje de
Progra . R de
mientos | requeri e L
ma de X requerimi L. . Formacioé
de miento . Gestion | Seguimiento
gobern K Requeri entos, ny
registro s de . Ver L. de y repuesta a .
anzay . 1.0 miento . seguimie Capacita
de registro | 4.00 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 0 0 . evide Datos y | los 2026 .. 0.00 $- [o]
desarrol L. 0 atendid . nto . L cioén,
actividad s de ncia L. Registr | requerimient .
lo . o actividad Admisio
instituci es activid o os
instituci . es nes
atendido ades .
onal . formativa
s atendi
s en Excel
dos
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Porcen
taje de
Progra | Bases de .
actuali .
made | datos de L Espacio L. L.
zacion Gestién | Gestion de .
gobern los Base de de bases Usuarios
) de Ver de las bases de )
anzay | colectivo 1.0 datos : en internos
base 4.00 1 1 1 1 1 1 ] ] 1 0 0 . evide . Datos y | datos de los 2026 0.00 $- o]
desarrol sde 0 gestion . SharePoin | ) y
. R de ncia Registr | colectivos de
lo interés ada t de Datos ) R externos
. | datos . o interés
instituci | gestiona i y Registro
colectiv
onal das
os de
interes
Reporte
médulo
Porcen de
Progra - . .
Activida | taje de actividad L
ma de L. .. Formacioé
des activid es ENJ- Gestion ..
gobern . L. . Creacién de ny
registrad | ades en Activida Ver Educativo de L. 3
anzay 1.0 . actividades Capacita
asenel el ENJ | 4.00 1 1 1 1 1 1 (o] (o] 1 0 0 d evide . Datos y 2026 .. 0.00 $- [o]
desarrol . 0 K L R en el ENJ cion,
ENJ Educati creada ncia seguimie Registr . L.
lo . Educativo Admisio
... | Educativ vo nto o
instituci | L nes
o realiza actividad
onal
das es
formativa
s en excel
Reporte
médulo
de
Porcen . .
R asistencia
taje de
ENJ-
pase X
Educativo
de
Progra Pase de . .
A listas . L
ma de lista de Listas seguimie ..
. A de Gestion . L.
gobern | asistenci ) de nto Pase de lista Formacié
asisten . Ver . de
anzay adelas R 1.0 asistenc . actividad de las ny
L ciade | 4.00 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 0 0 | evide Datos y L. 2026 . 0.00 $- [o]
desarrol | actividad 0 ia . es . actividades Capacita
las . ncia . Registr . L.
lo es . gestion formativa formativas cion
L . . activid o
instituci | formativ ada s en excel,
ades
onal as . carpeta
formati .
listas de
vas K X
i asistencia
realiza
en
das .
Onedrive
de
Registro
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Reporte
moédulo
de
asistencia
Porcen
R ENJ-
taje de X
. Educativo
. . | registro
Progra | Asistenci , .
de L Registro de
ma de ade las A seguimie .. | i
L asisten . Gestion | asistencia a L.
gobern | actividad R Asisten nto Formacié
ciade . Ver L de las
anzay es 1.0 cia A actividad - ny
. las 4.00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 . evide Datos y | actividades 2026 . 0.00 $- 0
desarrol | formativ . 0 registra . es . ) Capacita
activid ncia ) Registr | formativas, ..
lo as da formativa R cién
. ) ades o segun
instituci | registrad ) s en excel, A
formati aplique
onal as carpeta
vas K
) listas de
realiza . .
asistencia
dos
en
Onedrive
de
Registro
Porcen
taje de
formul
Formular .
K arios
ios en
. en
linea )
linea
Progra creados
para e
ma de para el . Seguimie .. ..
. registro Gestion | Creacién de L.
gobern | registro nto . Formacié
de Formul Ver L. de formularios
anzay de A 1.0 . . actividad R ny
. . | asisten | 4.00 1 1 1 1 1 1 (o] (o] 1 (4] (4] arios evide Datosy | en linea para | 2026 . 0.00 $- (o]
desarrol | asistenci . 0 . es . A Capacita
cia de creados | ncia . Registr | el registro de L.
lo ade . formativa ) . cion
o L activid o asistencia
instituci | actividad s en Excel
ades
onal es A
A virtuale
virtuales
L s
sincrénic | .
sincrén
as X
icas
creado
s
Progra Porcen
ma de A taje de .. ..
Usuarios . L. Gestion | Creacién, ..
gobern K usuario . Seguimie . L Formacié
gestiona Usuario | Ver de inscripcién y
anzay sen 1.0 . nto aula . ny
dos en 4.00 1 1 1 1 1 1 0o 0o 1 0 0 sen evide . Datos y | retiro de 2026 . 0.00 $- (4]
desarrol aula 0 K virtual en R . Capacita
aula ) aula ncia Registr | usuarios en .
lo X virtual Excel . cién
o virtual . o aula virtual
instituci gestion
onal ados
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Progra
. Control
ma de Registro | Porcen L. A
. ) de Gestion | Registro de L.
gobern de taje de Califica . N ) Formacié
) . . .. Ver recepcion de calificaciones
anzay | calificaci | califica 1.0 cion . ny
. 4.00 1 1 1 1 1 1 ] ] 1 0 0 ) evide de Datos y | de las 2026 . 0.00 $- o]
desarrol ones ciones 0 registra X . .. . -, Capacita
. ) ncia | calificacié | Registr | actividades L.
lo realizado | realiza da . cién
o nen o formativas
instituci s das
Excel
onal
Porcen
taje de
certific
. ados
Certifica L
de c s Formacié
Progra dos de tici Emision de
artici n
ma de | participa P L P .. certificados y‘
.. aciéon Gestion Capacita
gobern cién en 3 Base de de ..
. en Certific Ver de L. .. cién,
anzay | actividad . 1.0 . datos de participacion .
activid | 4.00 1 1 1 1 1 1 0o 0o 1 0 0 ado evide X Datos y 2026 | participa | 0.00 $- 0o
desarrol es de 0 . . certificad | en
.. ades emitido ncia Registr L. ntes de
lo formacié os actividades
Lo de o . la
instituci n ) de formacion ..
) formaci . formacioé
onal continua . continua
;. on n
emitidos .
continu
a
emitid
os
Porcen
taje de
Diploma | diplom
s de as de Formacié
Progra ticipa artici n
ar
ma de p” P P L. P X L. Emisién de y‘
cién en aciéon Libro de Gestion . Capacita
gobern A diplomas de ..
posgrad en Diplom Ver graduand de L. .. cién,
anzay 0.0 N/ . participaciéon L. $1751
oy/o posgra | 2.00 0 1 1 1 (0] (0] (0] 1 0 0 a evide 0os o Datos y 2026 | participa | 0.00 (0]
desarrol .. 0 A . . . en posgrado 50.00
formacié doo emitido ncia acuse de Registr .. ntes de
lo A y formacién
o nde formaci entrega o . la
instituci . A de aspirantes L
aspirant 6n de formacié
onal .
es aspiran n
emitidos tes
emitid
os
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Porcen
Certifica | taje de
ciones certific L.
. Formacioé
Progra de aciones n
ma de | participa de L. Emision de y'

.. L. L. Gestion . . Capacita
gobern cién en | particip Solicitu Ver Base de de certificacione cion
anzay | actividad acién 1.0 des A datos de sen .

4.00 1 1 1 1 1 1 (0] (0] 1 (V] (V] . evide ) . | Datosy L. 2026 | participa | 0.00 $- (o]
desarrol es en 0 atendid . certificaci . actividades
. L. ncia Registr ) ntes de
lo formativ | activid as ones o formativas a a
instituci as ades solicitud L.
- . formacié
onal emitidas | formati n
a vas a
solicitud | solicitu
d
Porcen
taje de
Progra Convoca )
X convoc e Convocatoria
ma de toriaa . Seguimie ..
atorias Gestion | a las L.
gobern las . nto L Formacié
. alas Comuni Ver L de actividades
anzay | actividad . 1.0 .. . actividad . ny
activid | 4.00 1 1 1 1 1 1 0o 0o 1 0 0 cacién | evide Datos y | formativas, 2026 . 0.00 $- 0o
desarrol es 0 | . es | R Capacita
. ades enviada ncia . Registr | segln ..
lo formativ ) formativa L. ciéon
o formati o requerimient
instituci as s en Excel
. vas o
onal enviadas .
realiza
das
Porcen
taje
Confir L.
Confirm L. Confirmacién
Progra L. macion
acion de L. de
ma de L. de Seguimie .. L. L.
participa . Gestién | participacién L
gobern .. particip Confirm nto Formacio
cién a L. .. Ver L. de alas
anzay acién a 1.0 acién . actividad . ny
las 4,00 1 1 1 1 1 1 ] ] 1 (] (] ) evide Datos y | actividades 2026 . 0.00 $- (o]
desarrol - las 0 realizad K es . X Capacita
actividad . ncia . Registr | formativas, ..
lo activid a formativa . ciéon
o es o segln
instituci . ades s en Excel L
formativ . requerimient
onal formati
as o
vas
realiza
das
Carpeta
Porcen Intranet,
Progra . ..
3 taje de actas de Recepcioén, L.
ma de Archivo . R .. . Admisio
expedi . admitidos | Gestiéon | archivoy
gobern de Expedie T nesy
i entes Ver , Excel de actualizaciéon L.
anzay expedie 1.0 nte ) L Formacié
de 4.00 1 1 1 1 1 1 0o 0o 1 0 0 evide | seguimie | Datosy | de 2026 0.00 $- (4]
desarrol | ntes de 0 resguar K . . ny
educan ncia nto Registr | expedientes .
lo educand dado L. Capacita
L dos recepcion o de L.
instituci os . cién
actuali de educandos
onal
zados documen
tos
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Porcen
Expedie | taje de
ntes de expedi
Progra egresado | - entes Envio de
9 sde de )
ma de posgrad | posgra Registro | Gestién expedientes
obern Expedie de egresados
9 o dos P Ver de oficios de 9 Administ
anzay L. R 1.0 nte . L de posgrado ..
remitido | remitid | 4.00 1 1 1 1 1 1 ] ] 1 0 0 R evide | remitidos | Datosy 2026 | raciény 0.00 $- o]
desarrol 0 remitid . | para fines de )
sal os al ncia al Registr L. Finanzas
lo o legalizacion
... .| MESCyT | MESCy MESCyT o
instituci ante el
para T para
onal MESCyT
fines de fines
legalizac de
ion legaliza
cién
Porcen
Archivo taje de ) L.
Progra Carpeta Archivo fisico
de docum .
ma de .. en .. y digital de
docume | entacié . Gestion .
gobern .. Docum OneDrive los Formacioé
ntacién | ndelas Ver ) de A
anzay L 1.0 ento ) Registro, formularios ny
de las activid | 4.00 1 1 1 1 1 1 o] o] 1 (] (] . evide N Datos y 2026 . 0.00 $- [o]
desarrol . 0 archiva K moédulo . de Capacita
actividad ades ncia A . Registr 3 L L.
lo A do asistencia calificaciény cién
o es formati o .
instituci . ENJ listas de
formativ vas . ) .
onal X Educativo asistencia
as archiva
das
Documen
. Porcen to registro
Registro . ..
taje de Formacié
general .
Progra registro ny .
de . Generaciéon y
ma de L, de L. Capacitac .. L,
actividad . Activida L. GCestion | actualizacion )
gobern activid i6n 2026 ) Usuarios
es des Ver de de informe X
anzay . ades 1.0 . en Excel o internos
formativ . | 4.00 1 1 1 1 1 1 (o] (o] 1 0 0 agrega | evide Datos y | general de 2026 0.00 $- (o]
desarrol formati 0 K Power B, . L y
as das al ncia L Registr | actividades
lo . vas . Seguimie L externos
L. . | realizado . informe o publico en la
instituci realiza nto
y L. Web
onal ) dasy actividad
actualiza .
actuali es
do .
zado formativa
s en Excel
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Porcen
taje de
. . | estadis
Estadisti .
ticas
cas .
. trimest ..
trimestra Generacién
rales
Progra les de de de
ma de | formacié A .. estadisticas
formaci GCestion | L.
gobern ny . trimestrales Formacié
. ony Informe | Ver . de .
anzay | capacita . 1.0 R SharePoin de formacion ny
.. capacit | 4.00 1 1 1 1 1 1 (o] (o] 1 (] (] entrega | evide ) Datos y 2026 . 0.00 $- [o]
desarrol cién L. 0 K t Registro . y Capacita
acién do ncia Registr L .
lo para capacitacion cién
ara o
instituci | fines de P para fines de
.. | finede i
onal rendicié L. rendicién de
rendici
nde . cuentas
on de
cuentas
. cuenta
emitidas
s
entrega
das
Porcen
taje de
Tablero | tablero
de de
consulta | consult
Progra .
en linea aen L,
ma de | L. .. Actualizacion
b de las linea Activida Gestion del inf u )
obern el informe suarios
g horas de | de las des Ver Tablero de )
anzay . 1.0 R con las internos
capacita horas | 4.00 1 1 1 1 1 1 0o 0o 1 0 0 agrega | evide | en Power | Datosy L. 2026 0.00 $- 0o
desarrol o 0 . . actividades y
cién de de das al ncia Bl Registr .
lo . . finalizadas externos
. los capacit informe o A
instituci | . . que apliquen
jueces(za | acidn
onal
s) de los
actualiza | jueces
do (zas)
actuali
zado
Progra Porcen

. . Actualizacion
ma de Estadisti | taje de ..
Gestién | de

gobern cas estadis L Usuarios
. . Informe Ver . de estadisticas )
anzay instituci ticas 1.0 . . Pagina o internos
L 2.00 1 1 0 | NA 0 1 0 0 0 0 0 publica | evide Datos y | institucionale | 2026 0.00 $-] 0
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SOLICITUD AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ENJ

Dar por presentados los avances, ajustes y reprogramaciones del plan operativo anual de
la Escuela Nacional de la Judicatura 2026.

En mi calidad de gestora Il de planificacion, declaro que el presente informe se encuentra
conforme a la Constitucion de la Republica Dominicana, la Resolucion num. 1221, que
aprueba el Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura y sus modificaciones; la
Ley num. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo y demas normas, politicas y manuales
institucionales, asi como a los principios que rigen la actividad administrativa y la buena
gobernanza.

Preparado por:
Sttefany Gomez
Gestora Il de Planificacion

Aprobado:

Angel E. Brito Pujols
Director

PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA

z N\ A B0 7,
Angel E. Brito Pujols y;:%
Sttefany L. Gomez Gomez P z
2 Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: < EJ ~
) v

https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/466)-AVEM-5ZRW-PKX] e H‘\,\O
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