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. PREAMBULO

La Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) presenta el informe del Plan Operativo Anual (POA)
correspondiente al primer trimestre del ano 2026. El objetivo de este documento es informar
a las autoridades de la ENJ y otros grupos de interés sobre el avance y cumplimiento de las
metas programadas para el ano 2026, asociadas al logro de la estrategia institucional. La
evaluacién y seguimiento de la planificacién operativa busca asegurar el cumplimiento
efectivo de sus objetivos estratégicos mediante la medicion del progreso de las actividades
programadas y la identificaciéon de areas de mejora.

Este informe se presenta como una herramienta de transparencia y rendiciéon de cuentas,
permitiendo identificar oportunidades para optimizar la gestion y lograr los objetivos
estratégicos.

El 30 de enero de 2026, mediante Acta nim. 001/2026, del Consejo Directivo ENJ, fue
aprobado por el Consejo Directivo de la ENJ el Plan Operativo Anual 2026.

Il. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1 Marco Estratégico Institucional

Misién

Contribuir a la excelencia de la administraciéon de justicia en la Republica Dominicana,
mediante la creacién de espacios para la discusion de ideas, la formaciéon y capacitacion de
los servidores del Poder Judicial y la Defensa Publica y el intercambio de conocimiento con
los integrantes de la comunidad juridica.

Vision

Lograr la excelencia en la formacién y capacitacion de los actores del sistema judicial, asi
como en el analisis y divulgacion del pensamiento juridico, para alcanzar una justicia
oportuna, inclusiva, accesible y confiable.

Valores
e Conciencia institucional: supone un sentido de pertenencia a la institucion. Cada
integrante de la ENJ conoce la importancia que representa para la sociedad el trabajo
de nuestra institucion y esta comprometido con el logro de sus objetivos.
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Vocacion de servicio: los integrantes de la ENJ sirven a los planes y tareas propios de
la institucion, para satisfacer las expectativas de sus usuarios, la preservacion de sus
valores y la realizacion de sus objetivos.

Espiritu democratico: los integrantes de la ENJ estdan comprometidos con los valores
de una sociedad democratica y pluralista.

Solidaridad: el equipo de la ENJ es empatico con las necesidades de las personas en
condiciones de vulnerabilidad y se compromete con la busqueda de su bienestar.

Accesibilidad: los integrantes de la ENJ son sensibles a las necesidades de las personas
con discapacidad y adecuan los servicios a sus requerimientos.

Innovacion: los miembros del equipo de la ENJ son abiertos a las circunstancias
cambiantes de la vida social y los desarrollos tecnolégicos, que incorporan a los
programas institucionales.

Integridad: el equipo de la ENJ se caracteriza por actuar conforme al Cédigo del
Comportamiento Etico del Poder Judicial.

2.2 Alineamiento estratégico institucional

El Plan Operativo Anual 2026 de la Escuela Nacional de la Judicatura esta disefado para

alinearse plenamente con los tres ejes estratégicos del Poder Judicial. La distribucion de los
productos y recursos refleja un enfoque equilibrado, contribuyendo de la siguiente manera:

68.94% de los productos estan orientados al fortalecimiento del pilar 100%
Transparencia, promoviendo practicas claras y responsables.

22.73% de los productos se vinculan al pilar 0% Mora, fomentando la reduccion de
retrasos en los procesos judiciales.

8.33% de los productos apoyan el pilar 100% Acceso, asegurando que los servicios
judiciales sean inclusivos y accesibles para todos.
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Eje estratégico Cultura ENJ
PJ
Eje I: Justicia para Cultura
todos y todas Transformadora
Cultura de
Eje II: Servicio eficiencia

Judicial Oportuno
y Eficiente
Eje Ill: Integridad Cultura de datos
para una justicia
confiable

Objetivos estratégicos

Fomentar una cultura de
innovacién y

participacion para la

mejora continua  del
servicio judicial.

Formar personas
comprometidas y

capaces de brindar una
justicia al dia para la
dignidad de las personas
Incentivar el compromiso
institucional y el liderazgo
ético en los jueces (zas) y
servidores(as) judiciales

Fomentar el uso intensivo
de los datos para la
rendicién de cuentas y la
mejora del servicio.

Il PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 APROBADO

En el Plan Operativo Anual (POA)

del

ano 2026 fueron

Pilar

100%

ACCESO

0%

MORA

100%

TRANSPARENCIA

contemplados 27

programas/proyectos/iniciativas, la ejecucién de 121 productos, la implementacién de 132

indicadores, y un total de 743 metas.

27 121

132

AP A PCEE (TR AN 1A
INDRCADCRES META ANLAL

743

En cuanto a las metas trimestrales, se establecieron 198 metas para el primer trimestre
(enero-marzo), 207 metas para el segundo trimestre (abril-junio), 179 metas para el tercer
trimestre (julio-septiembre) y 159 metas para el cuarto trimestre (octubre-diciembre), para

un total de 743 metas anuales.
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Iv. AVANCES Y AJUSTES DEL PRIMER TRIMESTRE (ENERO-MARZO) DEL PLAN

OPERATIVO ANUAL POR AREAS.

Gerencia de Formacion Inicial

La Gerencia de Formacién Inicial establecié en su plan operativo anual 2026 un total
de 4 productos y 15 indicadores. Durante el periodo enero-marzo 2026 alcanzé un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando el 100%

de ejecucion en todos los productos e indicadores establecidos.

Meta
. Meta . % de
Producto Indicador CHEE O ETE Ejecutado ..
anual cumplimiento
2026
Programa de Formaciéon | Numero de cursos
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 1 100%
Juezas 2024 100%
Programa de Formacién | Numero de talleres
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 8 100%
Juezas 2024 100%
. Cantidad de
Programa de Formacion A
K Suplencia
de Aspirantes a Jueces y X 2 100%
implementada al
Juezas 2024
100%
Cantidad de
Programa de Formacion Programas de
de Aspirantes a Jueces y Competencias 2 100%
Juezas 2024 personales
implementados
Programa de Formaciéon | Numero de Cursos
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 13 100%
Juezas 1-2025 100%
Programa de Formacion | Numero de Talleres
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 13 100%
Juezas 1-2025 100%
Cantidad de
Programa de Formacion Programa de
de Aspirantes a Jueces y Competencias 4 100%
Juezas 1-2025 personales
implementado
. Cantidad de
Programa de Formacion .
. Pasantia 0
de Aspirantes a Jueces y . 1
implementada al
Juezas 1-2025
100%
Programa de Formacion Numero de ]
de Aspirantes a Jueces y Suplencia 0
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. Meta . % de
Producto Indicador CHEHOETE Ejecutado .
anual cumplimiento
Juezas 1-2025 implementada al
100%
Programa de Formacion .
X Numero de Cursos
de Aspirantes a .
implementados al 9 100%
Defensores(as)
. 100%
Publicos(as) 2025
Programa de Formacion .
X Numero de Talleres
de Aspirantes a .
implementados al 3 100%
Defensores(as)
. 100%
Publicos(as) 2025
Programa de Formacion Cantidad de
de Aspirantes a Pasantias 1
Defensores(as) implementadas al 0
Publicos(as) 2025 100%
Programa de Formacion | Numero de Cursos
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 20 100%
Juezas 2026 100%
Programa de Formacion | Numero de Talleres
de Aspirantes a Juecesy | implementados al 25 100%
Juezas 2026 100%
Cantidad de
Programa de Formacion Programas de
de Aspirantes a Jueces y Competencias 4 100%
Juezas 2026 personales
implementado

EJECUCION FORMACION INICIAL

Ajustes realizados:

¢ Modificacion de la Meta “Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces y Juezas 1-
2026". Durante el proceso de planificacion del POA 2026 se contemplé la realizacion
de dos (2) talleres correspondientes a dicho programa de formaciéon. No obstante,
como resultado de ajustes operativos durante el desarrollo del ciclo, al cierre del mismo
fueron ejecutados un total de siete (7) talleres.

e Modificacion de la Meta “Programa de Formacion de Aspirantes a Defensores(as)
Publicos(as) 2025”. Durante la planificacion del POA 2026 se contemplé errobneamente
la implementacién de 5 cursos para el 1Q-2026, No obstante, el tercer ciclo del referido
programa incluye solo cuatro (4) asignaturas, las cuales fueron ejecutadas durante este
periodo.
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Gerencia de Formacioén Continua

este periodo.

Modificacién de la Meta “Programa de Formacioén de Aspirantes a Jueces y Juezas 1-
2025". Durante la planificacion del POA 2026 se contempl6 la realizacién de cinco (5)
talleres correspondientes al primer trimestre (1Q-2026) de dicho programa. Sin
embargo, debido a la coincidencia con el feriado de la Virgen de la Altagracia, no fue
posible ejecutar en dicho periodo el taller de Responsabilidad Civil de Consumo, el cual
fue reprogramado para el siguiente ciclo formativo, realizando asi cuatro (4) talleres en

La Gerencia de Formacion Continua establecié en su plan operativo anual 2026 un total

de 9 productos y 9 indicadores. Durante el
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando el 100%

de ejecucion en todos los productos e indicadores establecidos.

Producto

Plan de formacién de Jueces y
Juezas segun Resolucién nium.

Indicador

Cantidad de
capacitaciones

periodo enero-marzo 2026 alcanzé un

Ejecutado

% de
cumplimiento

004-2023 sobre Evaluaciéon del . 74 29 29 100%
. implementadas al
Desempeno de Jueces y Juezas 100%
integrantes del Poder Judicial ?
.. Cantidad de
Plan de formacién de Jueces y o
, capacitaciones
Juezas sobre Teoria General del . 4 0 0 0
. implementadas al
Delito
100%
Cantidad de
Plan de formacién de Mudanza Capacitaciones
L . . 14 5 5 100%
Digital a requerimiento implementadas al
100%
Numero de
Semana con la
Realizacién de "Semana con la Escuela realizadas
Escuela" en los departamentos en los 9 3 3 100%
judiciales del interior departamentos
judiciales del
interior
Realizacion de publicacion del
libro Nuevo Cédigo Penal Publicacion del
comentado a los jueces, juezas, libro nuevo Cédigo ] o 5 g

servidores judiciales judiciales y
comunidad juridica nacional

Penal Comentado
realizado
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Cantidad de
Programa de formacién del Nuevo capacitaciones
L . 15 9 9 100%
Codigo Penal implementadas al
100%
% de
. . capacitaciones
Realizacion de formaciones de .
. K realizadas a 4 100% 100% 100%
Recién Designados L.
solicitud de la
DGAC]
Participaciéon de jueces(zas) en .
. . % de solicitudes
actividades de formacioén fuera de . 4 100% 100% 100%
atendidas
la ENJ
% de
Realizaciéon de formaciones de capacitaciones
alineadas con los hallazgos de realizadas a 3 100% 100% 100%
evaluacién del desempeno solicitud de la
DGAC]
EJECUCION FORMACION CONTINUA ‘ 128 49 49 100% ‘

Ajustes realizados:

Modificacién de la meta del producto “Programa de formacién del Nuevo Cédigo
Penal”. Fue aumentada la meta en el 1Q-2026, pasando asi de 5 actividades a 9, debido
a una reestructuracioén de las fechas de implementacién en base a la necesidad de esta
formacion.

Modificacién de la meta del producto “Plan de formacién de Jueces y Juezas segun
Resolucion num. 004-2023 sobre Evaluacion del Desempeno de Jueces y Juezas
integrantes del Poder Judicial”. Fue aumentada la meta en el 1Q-2026, pasando asi de
20 actividades a 29, debido a que se ajusté la meta de acuerdo a la cantidad de
solicitudes recibidas y atendidas en este periodo.

Modificacién de las metas del producto “Plan de formaciéon de Mudanza Digital a
requerimiento”. Fueron ajustadas las metas del 1Q-2026 de 1 a 5, las metas del 2Q-
2026 de 1 a 8,y las metas del 4Q-2026 de 1 a 0. Se ajusta en base al Plan de Mudanza
compartido por el Poder Judicial.

Reprogramacion de la meta del producto “Realizaciéon de publicaciéon del libro Nuevo
Codigo Penal comentado a los jueces, juezas, servidores judiciales y comunidad juridica
nacional”. La meta fue reprogramada del 1Q-2026 al 2Q-2026, en atenciéon a una
solicitud de la Direccion de la ENJ, relacionada con la modificacion de la fecha de
puesta en circulacidn del libro Cédigo Penal Dominicano Comentado, a fin de que su
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lanzamiento se realice en el marco de la Conferencia del Poder Judicial, prevista para
el mes de abril de 2026.

Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones

La Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones establecié en su plan operativo anual 2026
el total de 1 producto y 1 indicador. Durante el periodo enero-marzo 2026 alcanzé el
cumplimiento total de la meta planificada en su plan operativo anual, logrando el 100% de
ejecucion de su producto e indicador establecido. Este desempeno refleja un compromiso
con la mejora continua y el didlogo constructivo dentro del ambito juridico.

Meta

) Meta . % de

Producto Indicador CUTH T Ejecutado ..
cumplimiento

anual
"4 2026

Programa de Justicia y Sociedad Conversatorlos
implementado implementados al 100%

EJECUCION FORMACION COMUNIDAD JURIDICA Y

105 100%

ADMISIONES

Ajustes realizados:

e Modificacion de la meta del producto “Programa de Justicia y Sociedad
implementado”. Fue aumentada la meta en el 1Q-2026, pasando asi de 22 actividades
a 105, debido a que se agregaron mas actividades de las planificadas inicialmente por
la necesidad a nivel distrital.

Gerencia de Innovacion, Gestion y Transferencia

La Gerencia Innovacion, Gestion y Transferencia establecié en su plan operativo anual 2026
un total de 10 productos y 10 indicadores. Durante el periodo enero-marzo 2026 alcanzé un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando el 100%
de ejecucion en todos los productos e indicadores establecidos. Estos resultados reflejan un
firme compromiso con la innovacion y la gestion del conocimiento, asegurando que los
productos académicos y tecnoldégicos planificados se ejecuten de manera eficiente y en los
tiempos establecidos.
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% de

Producto Indicador Ejecutado L.
cumplimiento

. L. Porcentaje de material
Materiales académicos L. A 4 100% 1 100%
académico diagramado

Lanzamiento del programa de
formacién por competencias para Programa lanzado 1 0 0 0
jueces de la instruccion

Plataforma mejorada
Plataforma Juristeca mejorada puesta en 1 0 0 0
funcionamiento

Cantidad de Concursos
Concurso de Comunicacién Judicial |[de Comunicacién Judicial 1 0 0 0
realizado

Cantidad de anuarios de
jurisprudencia casacional 1 1 1 100%
puestos en circulacion

Anuario de jurisprudencia
casacional dominicano

Clausura de la serie de webinars
sobre Etica Judicial, una serie de . i
R . Cierre de webinar
encuentros virtuales con expositores . 1 1 1 100%
. realizado
de alcance global en colaboracién
conjunta entre la RIAEJ y la 10JT

Procedimientos civiles Cantidad de producto 0 0 0
automatizados tecnolégico transferido.

Cantidad de revistas

Revista Saber y Justicia difundida 2
y difundidas 0 9 2
Calendario del proyecto de Total calendario 1 0 i 5
investigacion implementado. implementado.

Cantidad de Diccionario
Juridico Dominicano 1 0 0 0
publicado

Diccionario Juridico Dominicano
publicado

EJECUCION INNOVACION, GESTION Y TRANSFERENCIA

Gerencia de Fortalecimiento Institucional y Gestion del Cambio

La Gerencia de Fortalecimiento Institucional y Gestion del Cambio establecié en su plan
operativo anual un total de 7 productos y 7 indicadores. Durante el periodo enero-marzo
2026 alcanzé un cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual,
logrando el 100% de ejecucidon en todos los productos e indicadores establecidos y
consolidando el compromiso con la capacitacion y el fortalecimiento de las competencias
judiciales.
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% de

Producto Indicador Ejecutado ..
cumplimiento

. Cantidad de programa de
Programa de idiomas 1 1 1 100%

idiomas iniciado

Cantidad de competencias
80% de avance en el desarrollo del
para abogados (as)

programa por competencias para . 1 0 0 0
) ayudantes implementados
abogados(as) ayudantes activos

eh un 80%
Impleme.ntacmn plan por. P.orc.e’ntaje plan de ' 4 100% 1 1005
competencias para secretarias  |capacitacién para secretarias
Inicio programa por competencias Cantidad de programa 1 0 0 9
para oficinistas iniciado

Plan de capacitaciéon de Gestién Porcentaje plan de
Humana para las capacitacién de Gestion 4 100% 1 100%
direcciones del PJ Humana implementado

Porcentaje plan de
capacitacion de empleados 3 100% 1 100%
ENJ implementado

Plan de capacitacién de empleados
ENJ

. . Porcentaje de plan de
Plan de formacién mudanza digital . .
formacién mudanza digital

(Ciudad Judicial Santo Domingo . L 4 100% 1 100%
Este) (Ciudad judicial santo

domingo implementado)

EJECUCION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DEL

CAMBIO

Ajustes realizados:

¢ Modificacion de la meta del producto “Plan de capacitacion de empleados ENJ". Fue
ajustada la meta en el 1Q-2026, anadiendo una meta para este trimestre, debido a que
se agregaron mas actividades al plan de capacitacion de empleados ENJ 2026.

Gestion de Administracién y Finanzas

La Gestion de Administracion y Finanzas establecié en su plan operativo anual 2026 un total
de 25 productos y 25 indicadores. Durante el periodo enero-marzo 2026 alcanzé un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando el 100%
de ejecucion en todos los productos e indicadores establecidos, lo que evidencia una
planificacion estable y coherente con la capacidad operativa del area.
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% de
Producto Indicador Ejecutado ..
cumplimiento
Gestionar y ejecutar los procesos de . .
, . Porcentaje de reclutamientos
reclutamiento y seleccién de . 4 100% 1 100%
realizados
personal
. . Cantidad de evaluaciones de
Gestionar el proceso de evaluaciéon N .
. desempeno realizadas 2 1 1 100%
del desempenio institucional
X X . Porcentaje de actividades
Fortalecer el clima organizacional . 4 100% 1 100%
realizadas
Gestionar el proceso de evaluacién de| Cantidad evaluaciones de 4 ] 1 1005¢
los servicios internos servicios realizadas °
Elaboracion de néminas fijas del Cantidad de néminas fijas
. 12 3 3 100%
personal de la ENJ realizadas
Mantenimiento preventivo de Numero de mantenimientos
. . . . R 11 3 3 100%
infraestructura fisica preventivos realizados
Lo i Porcentaje de
Mantenimientos correctivos a o )
. mantenimientos correctivos 4 100% 1 100%
infraestructura .
realizados
Porcentaje de actividades de
Control de activos fijos control realizadas (ingresos y 4 100% 1 100%
salidas de activos)
NuUmero de plantillas
Logistica de todas las actividades de L P L
L . requerimiento logistico 4 1 1 100%
formacion y capacitacién de la ENJ .
realizadas
Servicio contratado y/o bien Porcentaje de contrataciones
R , . . ] 4 100% 1 100%
adquirido del area de Administrativo realizadas
Porcentaje de solicitudes de
Servicios despacho de fondos de caja ) . .
K fondos de caja chica 4 100% 1 100%
chica .
atendidas
Suministro y control de material Porcentaje de solicitudes de
) . 4 100% 1 100%
gastable material gastable atendidas
Procesos de compras publicados en Porcentaje de procesos
. 4 100% 1 100%
el Portal ENJ publicado
. L Cantidad de informes del
Informes de avances y ejecucion del
K Plan de Compras y 4 1 1 100%
Plan de Compras y Contrataciones .
Contrataciones
. . Porcentaje de érdenes de
Emisién de érdenes de compras 4 100% 1 100%
compras
Cantidad de evaluaciones de
Evaluacién de proveedores desempeno proveedores 13 3 3 100%
realizadas
Control de los recursos financieros y NuUmero de registros y
] 12 3 3 100%
presupuestales de la ENJ, realizado reportes generados
. . i Cantidad Informes de
Emisién de informes presupuestarios . L .
ejecucion presupuestaria 12 3 3 100%
gubernamentales .
gubernamental, emitidos
L. ) Cantidad Informe de
Informes estadisticos del area Lo . 4 1 1 100%
estadisticos emitidos
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% de

Producto Indicador Ejecutado ..
cumplimiento

Cantidad de estados
Informes financieros al cierre del financieros correspondientes

. . . . 1 1 1 100%
periodo fiscal 2025 al cierre del periodo fiscal
2025 elaborados
Cantidad de estados
financieros mensuales
Estados financieros mensuales correspondientes al periodo 10 3 3 100%
fiscal (enero-octubre 2026)
elaborados.
. . o Cantidad de estados
Estados Financieros para auditoria . . L
X financieros para auditoria 3 0 0 0
interna 2026 L.
emitidos
Informes financieros rendidos al Porcentaje de Informes
. 4 100% 1 100%
CDEN3J rendidos al CDENJ

Publicacién de la informacién . .
. . Cantidad de Publicaciones en
financiera en el portal de 12 3 3 100%

. el portal
transparencia ENJ

Cantidad de informe de
Informe de rendicién de cuentas de

srea rendicion de cuentas 4 1 1 100%
trimestral del area realizado
EJECUCION ADMINISTRACION Y FINANZAS 148 38 38 100%

Gestion de Planificacion

La Gestion de Planificacion establecié en su Plan Operativo Anual 2026 un total de 20
productos y 20 indicadores. Durante el periodo enero-marzo 2026 se ejecutaron
satisfactoriamente las metas programadas para el primer trimestre, alcanzando un
cumplimiento del 100 % en aquellas actividades previstas para dicho periodo.

Meta
% de
Producto Indicador VEVERELITE NGNS BT Ejecutado o, .
cumplimiento
2026
. . Cantidad de Planes
Elaboracion Plan Operativo Anual (POA) .
Operativos Anuales 1 0 0 0
2027
elaborados
L. . Cantidad de Planes
Elaboracién Plan Operativo Anual (POA) .
2026 Operativos Anuales 1 1 1 100%
consolidados y aprobados
Monitoreo y evaluacion de la Cantidad de monitoreos 4 1 ] 100%
Planificacién Operativa Anual (POA) |de avances del POA 2026 ?
realizados
. Cantidad de Planes de
Plan de Compras y Contrataciones
Comprasy 1 1 1 100%
(PACC) formulado 2026 .
Contrataciones (PACC)
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Meta
% de
Producto Indicador VEVERELITE NN -H BT Ejecutado L.
cumplimiento
2026
consolidados
Cantidad de Planes de
. Comprasy
Plan de Compras y Contrataciones )
Contrataciones (PACC) 1 0 0 0
(PACC) 2027 formulado .
consolidados
Plan de Compras y Contrataciones Cantidad de ajustes del 3 o 0 o
2026 ajustado PACC 2026 elaborados
Cantidad de Presupuesto
Presupuesto 2026 elaborado . 1 0 0 0
general consolidado
Lo . . Solicitudes de
Seguimiento a modificaciones . .
X modificacién al 4 1 1 100%
presupuestarias
presupuesto
NUmero de monitoreos y
Monitoreo y seguimiento a los hitos |seguimientos de los hitos 4 1 1 100%
realizados
Gestion de auditorias de calidad Cantidad de auditorias 5 o 9 b
realizado gestionadas
Cantidad de
Seguimiento de la definicién anual de seguimientos a la ] 1 ] 100%
los objetivos de la Calidad definicién de los objetivos ?
de calidad realizados
Porcentaje de
Control y actualizacién de la documentos controlados
documentacién del Sistema de Gestién por creacion, 4 100% 1 100%
de la Calidad modificacién o
eliminacién
. . Lo . .| Cantidad de reuniones
Coordinacion y seguimiento del Comité L .
K del Comité de la Calidad 10 2 2 100%
de la Calidad .
realizadas
Monitoreo de casos en herramienta del | Cantidad de monitoreos 4 1 ] 100%
Sistema de Gestidn de la Calidad realizados por trimestre °
Lo Cantidad de
Seguimiento a las escuelas en el L. R
N seguimientos realizados a
proceso de acreditacion Norma de X
. . las escuelas acreditadas o 3 1 1 100%
Calidad de la Red Iberoamericana de
. en proceso de
Escuelas Judiciales NCR-1000 L
acreditaciéon
X . X Cantidad de monitoreos
Monitoreo de quejas, reclamaciones y .
. de las quejas y 12 3 3 100%
sugerencias . K
sugerencias realizadas
Informe de seguimiento a servicios Cantidad de informes de
comprometidos en la Carta seguimiento de la Carta 4 1 1 100%
Compromiso 2025-2027 Compromiso realizadas
Auditoria de la Carta Compromiso del | Cantidad de auditorias
Ministerio de Administracion Publica Carta Compromiso 1 0 0 0
(MAP) realizado realizadas
Actividad Semana de la Calidad 2026 | Cantidad de actividades 1 0 0 0
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Meta

% de

Producto Indicador VEVERELITE NN -H BT Ejecutado L.
cumplimiento

2026

realizadas

Seguimiento y monitoreo rendicién de | Total de seguimientos

. . . 4 1 1 100%
cuentas trimestrales de las areas realizados

EJECUCION PLANIFICACION

Ajustes realizados:

e Modificacion del medio de verificacion del producto "Plan de Compras y
Contrataciones (PACC) formulado 2026". Fue colocada la evidencia real que se tiene
para demostrar la formulacion y presentacion del PACC del ano.

e Modificacion del medio de verificacion del producto “Seguimiento a modificaciones
presupuestarias”. Fue corregida la evidencia que tenia inicialmente, debido a que
correspondia a otro producto del POA.

e Modificacion de meta del producto “Plan de Compras y Contrataciones 2026
ajustado”. Se elimina la meta del 1Q debido a que en este trimestre no fue necesario
realizar ajustes del PACC, el primer ajuste del PACC estd programado para ser
presentado ante el CDENJ en el mes de abril 2026.

¢ Modificacion de meta del producto “Coordinaciéon y seguimiento del Comité de
Calidad”. Se elimina la meta del 1Q debido a que la reunién del Comité de Calidad
programada para el mes de marzo 2026 fue cancelada debido al alto nivel de
compromiso institucional que demanda la organizaciéon y los preparativos de la
Conferencia del Poder Judicial, actividad en la que se encuentra involucrado todo el
equipo de la ENJ.

Estrategia

La Gestidon de Estrategia establecio en su plan operativo anual 2026 un total de 11 productos
y 11 indicadores. Durante el periodo enero-marzo 2026 alcanzé un cumplimiento total de las
metas planificadas en su plan operativo anual, logrando el 100% de ejecucion en todos los
productos e indicadores establecidos.
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Meta
X . % de
Producto Indicador CUTE 0 ETA Ejecutado L.
cumplimiento
2026
Porcentaje de
Coordinacion y seguimiento de las agendas del / i
I . . agendas del Consejo
Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la 1 . 4 100% 1 100%
R Dierectivo de la ENJ
Judicatura
elaboradas
L . Porcentaje de actas
Actas del Consejo Directivo de la Escuela . i .
: X del Consejo Directivo 4 100% 1 100%
Nacional de la Judicatura elaboradas
de la ENJ elaboradas
. . ., Cantidad de informe
Informe Revisién Anual por la Direccién del Revision anual por la ] ] ] 0%
Sistema de Gestidn de la Calidad . . .p °
Direccion realizada
Cantidad Informe
Informe Declaracién Grupo de Intereses Declaracion Grupos 1 1 1 100%
de Interes realizado
Cantidad de Informe
Informe Analisis de las cuestiones internas de las Cuestiones
y 1 1 1 100%
externas Internas y Externas
realizado
Encuesta de percepcién y transparencia Encuesta y analisis
L, R 1 1 1 0%
institucional realizado
% Porcentaje de
Seguimiento a los acuerdos ? o J 4 100% 1 100%
seguimiento
Seguimiento a la actualizacién del Portal de " X
. . Numero de informes
Transparencia de la Escuela Nacional de la 4 1 1 100%
K . elaborados
Judicatura realizado
Lo .. - Porcentaje de
Seguimiento y gestion a las solicitudes del solicitudes
Sistema Nacional de Atencién al Ciudadano K 4 100% 1 100%
311 respondidas dentro
del plazo establecido
Porcentaje de
Atencioén solicitudes de libre acceso a la solicitudes
. . . 4 100% 1 100%
informacion OAl respondidas dentro
del plazo establecido
Porcentaje de
Seguimiento agenda internacional seguimiento a la 4 100% 1 100%
agenda internacional
EJECUCION ESTRATEGIA 32 11 ‘ 11 100%

Gestion de Comunicaciéon

La Gestion de Comunicacidon establecid

de 5 productos y 5 indicadores.

Durante el

en su plan operativo anual 2026 un total
periodo enero-marzo 2026 alcanzé un
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cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando el 100%
de ejecuciodn en todos los productos e indicadores establecidos.

% de

Producto Indicador Ejecutado . .
cumplimiento

Cantidad de planes de
Plan de Comunicacién 2026 disenado. comunicacién disenados 1 1 1 100%

Cantidad de actualizaciones
realizadas a la Matriz de 1 0 0 0
Comunicacién

Matriz de Comunicacién 2026
Actualizada

. i i NuUmero de calendarios de
Gestion del Calendario de contenido i . 12 3 3 100%
contenido ejecutados.

Cantidad de informes de
Informe Métricas de Estrategia Digital |métricas de estrategia realizados 4 1 1 100%
y entregados

Cantidad de seguimientos

Gestion del suplidor de multimedia realizados al suplidor 4 1 1 100%
multimedia
EJECUCION COMUNICACION 22 6 6 100%

Gestion de Datos y Registro

La Gestion de Datos y Registro establecié en su plan operativo anual un total de 22 productos y
22 indicadores para el ano 2026. Las metas planificadas para ejecutar durante el periodo enero-
marzo 2026, fueron ejecutadas de acuerdo con lo programado, alcanzando el 100% de
cumplimiento.

Meta

) Meta ) % de

Producto Indicador S ETE Ejecutado L.
anual 2026 cumplimiento

Requerimientos de registro de | Porcentaje de requerimientos de

. - . . . 4 100% 1 100%
actividades atendidos registros de actividades atendidos
Bases de datos de los colectivos|Porcentaje de actualizacién de base
. . . . . N 4 100% 1 100%
de interés gestionadas de datos colectivos de interés
Actividades registradas en el |Porcentaje de actividades en el ENJ
4 100% 1 100%

ENJ Educativo Educativo realizadas

Porcentaje de pase de listas de
asistencia de las actividades 4 100% 1 100%
formativas realizadas

Pase de lista de asistencia de las
actividades formativas

Porcentaje de registro de asistencia
de las actividades formativas 4 100% 1 100%
realizados

Asistencia de las actividades
formativas registradas
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Meta
) Meta . % de
Producto Indicador CHEE AR Ejecutado L.
anual 2026 cumplimiento
. ) Porcentaje de formularios en linea
Formularios en linea creados . i .
. i . para registro de asistencia de
para el registro de asistencia de . K . . 100% 1 100%
. . . L. actividades virtuales sincrénicas
actividades virtuales sincrénicas
creados
Usuarios gestionados en aula Porcentaje de usuarios en aula
. . . 100% 1 100%
virtual virtual gestionados
Registro de calificaciones Porcentaje de calificaciones
. . 100% 1 100%
realizados realizadas
Certificados de participacion en Porcentaje de certificados de
actividades de formacién participacién en actividades de 100% 1 100%
continua emitidos formacion continua emitidos
Diplomas de participacion en Porcentaje de diplomas de
posgrado y/o formacién de participaciéon en posgrado o 0 0 0
aspirantes emitidos formacion de aspirantes emitidos
Certificaciones de participacion| Porcentaje de certificaciones de
en actividades formativas participacion en actividades 100% 1 100%
emitidas a solicitud formativas a solicitud
Convocatoria a las actividades | Porcentaje de convocatorias a las
. . . . . 100% 1 100%
formativas enviadas actividades formativas realizadas
. . . Porcentaje Confirmacion de
Confirmacién de participacién a . . L
. . participacion a las actividades 100% 1 100%
las actividades formativas R k
formativas realizadas
Archivo de expedientes de Porcentaje de expedientes de
. 100% 1 100%
educandos educandos actualizados
Expedientes de egresados de Porcentaje de expedientes de
posgrado remitidos al MESCyT posgrados remitidos al MESCyT 100% 1 100%
para fines de legalizacién para fines de legalizacion
i . Porcentaje de documentacién de
Archivo de documentacién de . i
. R las actividades formativas 100% 1 100%
las actividades formativas .
archivadas
Registro general de actividades Porcentaje de registro de
formativas realizado y actividades formativas realizadas y 100% 1 100%
actualizado actualizado
Estadisticas trimestrales de Porcentaje de estadisticas
formacién y capacitacién para trimestrales de formaciény
. L . 100% 1 100%
fines de rendiciéon de cuentas |capacitacion para fine de rendicién
emitidas de cuentas entregadas
. Porcentaje de tablero de consulta
Tablero de consulta en linea de )
L en linea de las horas de
las horas de capacitacion de los L R 100% 1 100%
. . capacitacion de los jueces (zas)
jueces(zas) actualizado .
actualizado
Estadisticas institucionales Porcentaje de estadisticas
. e . 100% 1 100%
actualizadas institucionales actualizadas
Estadisticas anuales IES Porcentaje de Estadisticas anuales
L - 100% 1 100%
remitidas al MESCyT IES remitidas al MESCyT
Informes estadisticos de Porcentaje de solicitudes de
B T . o » 100% 1 100%
formacion y capacitacion informes estadisticos de formacion
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Meta Meta
Producto Indicador ene-mar

anual
2026

% de

Ejecutado L.
cumplimiento

realizados a solicitud y capacitacion realizados -_

EJECUCION DATOS Y REGISTRO

Gestion de Protocolo y Eventos

La Gestion de Protocolo y Eventos establecié en su plan operativo anual el total de 1 producto

y 1 indicador para el ano 2026. La meta planificada para ejecutar durante el periodo enero-

marzo 2026, fue ejecutada de acuerdo con lo programado, alcanzando el 100% de

cumplimiento.

. Meta
Producto Indicador ene-mar
anual

% de
Ejecutado | cumplimien
to

Servicios de protocolo y eventos % Porcentaje servicios de
coordinados. protocolo y eventos coordinados

EJECUCION PROTOCOLO Y EVENTOS

Gestion Legal

La Gestion Legal establecid en su plan operativo anual un total de 4 productos y 4 indicadores

para el ano 2026. Las metas planificadas para ejecutar durante el periodo enero-marzo 2026,

fueron ejecutadas de acuerdo con lo programado, alcanzando el 100% de cumplimiento.

Producto Indicador - Ejecutado

% de
cumplimiento

Seguimiento del cumplimiento de
las Instrucciones del Consejo Cantidad de seguimientos de 2 ] ] TG
Directivo de la Escuela Nacional de | las instrucciones del CDENJ ?
la Judicatura
Redaccion y revision de los
contratos laborales, compras y . L.
K i R Porcentaje de solicitudes
contrataciones (bienes y servicios), i 4 100% 1 100%
L . atendidas dentro del plazo
actos académicos, convenios y
acuerdos
Revisiéon y validacién del respaldo Porcentaje de temas con
4 100% 1 100%
documental de los temas de respaldo documental
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conocimiento del Consejo Directivo validados y aprobados
de la Escuela Nacional de la
Judicatura

Mantener actualizado las . . X
. . Porcentaje de publicaciones
publicaciones y difusiones legales 4 100% 1 100%

o en el portal institucional
en el portal institucional

EJECUCION GESTION LEGAL 14 4 4 100%

Gestion de Tecnologia

La Gestion de Tecnologia establecid en su plan operativo anual un total de 2 productos y 2
indicadores para el ano 2026. Las metas planificadas para ejecutar durante el periodo enero-
marzo 2026, fueron ejecutadas de acuerdo con lo programado, alcanzando el 100% de
cumplimiento.

% de

Producto Indicador Ejecutado ..
cumplimiento

Mantenimientos preventivos y NUmero de mantenimientos
correctivos de la infraestructura Tl preventivos y correctivos 12 3 3 100%
de la ENJ realizados

Servicio de préstamo de equipos | Porcentaje de solicitudes de

- , Rk 4 100% 1 100%
tecnoldgicos préstamos atendidas

EJECUCION GESTION DE TECNOLOGIA

V. AJUSTES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

El Plan Operativo Anual (POA) 2026 de la Escuela Nacional de la Judicatura contemplé
inicialmente 27 programas, proyectos e iniciativas, con la ejecucién de 121 productos, 132
indicadores y 743 metas anuales, distribuidas trimestralmente en 198 metas (enero-marzo), 206
(abril -junio), 180 (julio septiembre) y 159 (octubre -diciembre).

Tras los ajustes realizados en el primer trimestre, se evidencié un aumento significativo en los
compromisos institucionales, al pasar de 743 a 851 metas anuales para el ano 2026, lo que
representa un incremento del 14.54%. No obstante, la cantidad de programas, proyectos e
iniciativas, asi como de los productos e indicadores, se mantuvo conforme a lo establecido
inicialmente.
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Proaramas/Anual
27 | 21 0.0%

Productos/Anual

a1 |  00%

Indicadores/Anual
132 | 1322 |  00%
Metas/Anual

1T-2026 2T-2026-Proyeccion 3T-2026-Proyeccion 4T-2026-Proyeccion
Programada Ejecutada  Variacién Programada  Ajustada Variacién Programada Ajustada Variacién  Programada  Ajustada Variacién %
Productos 0%
Indicadores 0%
Metas 14.5%

Al cierre del periodo enero-marzo de 2026, fueron ejecutadas 300 de las metas planificadas para
el aio, alcanzando asi un cumplimiento del 100 %. Estas metas representan un 35.25% del total
de las 851 metas anuales programadas.

POA aprobado Acta num. 001/2026, del Consejo Directivo ENJ POA ajustado enero-marzo 2026
~ META META META META o META META META META
eta
Responsable Producto Indicador Ene- Abr- Jul- (o7 2 » [ WProducto Indicador anual Ene- Abr- Jul- Oct-Dic
an
Mar 1Q Jun 2Q Sept 3Q Q4 Mar 1Q Jun 2Q Sept 3Q Q4
Estrategia 1 1 32 1 7 7 7 1 1 32 1 7 7 7
Gerencia de Comunidad Juridica
- 1 1 1 201 105 32 32 32
y Admisiones 118 22 32 32 32
Gerencia de Formacién
. 9 9 9 9 128 49 42 31 6
Continua 105 32 35 31 7
Gerencia de Formacién Inicial 4 15 104 34 37 14 19 4 15 107 37 37 14 19
Gerencia de fortalecimiento y
L. . 7 7 7 7 18 5 4 5 4
gestién del cambio 17 4 4 5 4
Innovacioén, gestién y
. 10 10 10 10 14 3 3 3 5
transferencia 14 3 3 3 5
Gestion de Administraciéon y
. 25 25 25 25 148 38 37 39 34
Finanzas 148 38 37 39 34
Gestion de Comunicacién 5 5 22 6 6 5 5 5 5 22 6 6 5 5
Gestién de Datos y Registro 22 22 81 21 20 20 20 22 22 81 21 20 20 20
Gestién de Planificaciéon 20 20 68 18 17 15 18 20 20 66 16 17 15 18
Gestién de Protocolo y eventos 1 1 4 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1
Cestioén Legal 4 4 14 4 3 4 3 4 4 14 4 3 4 3
Gestién de Tecnologia 2 2 16 4 4 4 4 2 2 16 4 4 4 4
Total general 121 132 743 198 206 180 159 121 132 851 300 213 180 158
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A continuacidén, se presenta el resultado de las metas ejecutadas por cada area, al final del
trimestre enero-marzo 2026.

e Estrategia (11)
+ Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones (105)
+ Gerencia de Formacion Continua (49)
« Gerencia de Formacion inicial (37)
+ Gerencia de Fortalecimiento y gestion del cambio (5)
¢ Innovacion, Gestion y Transferencia (3)
+ Gestidon de Administracion y Finanzas (38)
+ Gerencia de Comunicacion (6)
+ Gestion de Datos y Registro (21)
+ Gestidon de Planificacion (16)
Gestion de Protocolo y Eventos (1)
Gestion Legal (4)
Gestion de Tecnologia (4)

VL. PLAN OPERATIVO ANUAL AJUSTADO

A continuacién, se presenta la version ajustada del POA 2026, con el detalle por area
responsable, tipo de producto, indicador asociado, metas anuales y distribucion trimestral.
Esta nueva configuracion representa el marco de referencia actualizado sobre el cual se dara
seguimiento y evaluacion a la ejecucion institucional durante el anno en curso.
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ME
ME
TA =
- Cultura CJLD Linea de Resultado | Proyectofin Indicado il ° e e PR o IR Unidad de Responsabl
estratégic estratégico N N Producto - cumpli r cumpli cumpli cumpli
ENJ Accién operativos r 3 tado N tado N - tado N medida ) e
oP3 ENJ miento R miento miento NS miento nto meta
n
4
2Q ©
Sistemati
zaciony
Formar
desarroll
personas
ode las Programa
compro R
. necesida de
metidas ..
. des de formacié Program Programa .
Eje Il: y capaces . Namer
L. capacitac n de ade de
Servicio de L R L. L. ode )
. Cultura . ion de aspirante Formacié | Formacion Gerencia
Judicial brindar . R cursos Cursos N )
0% de jueces(za | s ajueces nde de R 1.0 R Ver Calificaci de
Oportu . una N . . imple 1.00 1 1 0 o] 0 o] o] 0 o] o] 0 impleme N . .
Mora eficien [, s)y y juezas Aspirante | Aspirantes 0 evidencia ones Formacié
noy R justicia al N menta ntados L
R cia . servidore 2024 - sa a Jueces y n Inicial
Eficient dia para dos al
. s{as) Cursos Jueces y Juezas
e: garantiza | . . . 100%
| judiciales impleme Juezas 2024
rla
L. en ntados al
dignidad
compete 100%
de las .
conas ncias
ersona .
P certificab
les
Sistemati
zacion y
Formar
desarroll
personas
ode las Programa
compro R
R necesida de
metidas ..
. des de formacié Program Programa .
Eje Il: y capaces B Namer
L. capacitac nde ade de
Servicio de L . .. .. ode .
. Cultura . ion de aspirante | Formacio | Formacion . Cerencia
Judicial brindar . R talleres Talleres Listas de
0% de jueces{za s ajueces n de de . 4,0 . Ver . A de
Oportu . una N . . imple 8,00 4 1 4 o] 0 o] o] 0 o] o] o] impleme . R asistenci ..
Mora eficien L s)y y juezas Aspirante | Aspirantes 0 evidencia Formacio
noy R justicia al . menta ntados a L.
R cia . servidore 2024 - sa a Jueces y n Inicial
Eficient dia para dos al
. sfas) Talleres Jueces y Juezas
e: garantiza | . . . 100%
| judiciales | impleme Juezas 2024
rla
L. en ntados al
dignidad
compete 100%
de las .
ncias
ersonas )
P certificab
les
Sistemati
zacion y
Formar
desarroll
personas
ode las Programa
compro R
R necesida de
metidas .. .
. des de formacio Program Programa Cantid
Eje II: y capaces .
L. capacitac nde ade de ad de
Servicio de . . .. .. .
. Cultura . i6n de aspirante | Formacié | Formacion | Suplen R Cerencia
Judicial brindar . R R Suplenci . R
0% de jueces(za | s ajueces nde de cia 1.0 Ver Calificaci de
Oportu . una N . . . 2,00 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1] 0 a . . L.
Mora eficien L s)y y juezas Aspirante | Aspirantes imple 0 N evidencia ones Formacio
noy R justicia al X realizada L
. cia . servidore 2024 - sa a Juecesy menta n Inicial
Eficient dia para .
. s{as) Suplencia Jueces y Juezas daal
e: garantiza . .
| judiciales | impleme Juezas 2024 100%
rla
en ntada al
dignidad
compete 100%
de las .
ncias
ersonas
P certificab
les

Pagina 24 de 59



INFORME DE AVANCES PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 ENERO-MARZO 2026

Sistemati
N Programa
zaciény
Formar de
desarroll L.
personas formacio
ode las .
compro N nde Cantid
. necesida .
metidas aspirante ad de
. des de R Program Programa
Eje II: y capaces . S a jueces Pogra
L. capacitac N ade de
Servicio de L y juezas L. L. mas de )
. Cultura . ion de Formacié | Formacién Program Reportes Gerencia
Judicial brindar . 2024 - Compe
0% de jueces(za nde de . 10 a Ver de de
Oportu . una Programa . . tencias 2,00 1 1 1 o] 0 o] o] 0 o] o] 0 . N . . . "
Mora eficien [, s)y Aspirante | Aspirantes 0 impleme | evidencia | asistenci | Formacié
noy R justicia al N de person L
. cia N servidore sa a Jueces y ntado a n Inicial
Eficient dia para compete ales
. s{as) ) Jueces y Juezas i
e: garantiza | . ncias imple
judiciales Juezas 2024
rla personale menta
en
dignidad s dos
compete .
de las . impleme
ncias
personas . ntado al
certificab
100%
les
Sistemati
zaciény
Formar
desarroll
personas
ode las Programa
compro R
. necesida de
metidas ..
. des de formacié Program Programa .
Eje Il: y capaces B Namer
. capacitac nde ade de
Servicio de L . » ” ode .
. Cultura . ion de aspirante Formacié | Formacion Gerencia
Judicial brindar . R Cursos Cursos . .
0% de jueces{za s ajueces n de de . 6,0 . Ver Calificaci de
Oportu . una N . . imple 13,00 6 1 5 o] 0 1 o] 0 1 o] 0 impleme . R ..
Mora eficien [, s)y y juezas Aspirante | Aspirantes 0 evidencia ones Formacié
noy R justicia al . menta ntados L.
R cia K servidore 1-2025 - sa a Jueces y n Inicial
Eficient dia para dos al
. sfas) Cursos Jueces y Juezas 1-
e: garantiza | . . . 100%
| judiciales | impleme Juezas 2025
rla
L. en ntados al
dignidad
compete 100%
de las .
conas ncias
ersona
P certificab
les
Sistemati
zacion y
Formar
desarroll
personas
o de las Programa
compro R
R necesida de
metidas .. R
. des de formacio Program Programa Namer
Eje Il: y capaces B
L capacitac nde ade de ode
Servicio de o . .. .. .
. Cultura . i6n de aspirante | Formacio | Formacion | Tallere . Cerencia
Judicial brindar . R Talleres Listas de
0% de jueces{za s ajueces n de de s 4,0 R Ver . . de
Oportu . una N . . . 13,00 4 1 5 o] 0 o] o] 0 4 o] o] impleme . R asistenci ..
Mora eficien L s)y y juezas Aspirante | Aspirantes imple 0 evidencia Formacio
noy R justicia al . ntados a L
. cia . servidore 1-2025 - sa aJuecesy menta n Inicial
Eficient dia para
. sfas) Talleres Jueces y Juezas 1- dos al
e: garantiza . .
| judiciales | impleme Juezas 2025 100%
rla
L en ntados al
dignidad
compete 100%
de las .
ncias
personas ‘
certificab
les
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Sistemati
N Programa
zaciény
Formar de
desarroll L.
personas formacio
ode las .
compro N nde Cantid
. necesida .
metidas aspirante ad de
. des de R Program Programa
Eje II: y capaces . S a jueces Progra
L. capacitac N ade de
Servicio de L y juezas L. L. ma de )
. Cultura . ion de Formacié | Formacién Program Reportes Gerencia
Judicial brindar . 1-2025 - Compe
0% de jueces(za nde de . 10 a Ver de de
Oportu . una Programa . . tencias 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] 0 . N . . . "
Mora eficien [, s)y Aspirante | Aspirantes 0 impleme | evidencia | asistenci | Formacié
noy R justicia al N de person L
. cia N servidore sa a Jueces y ntado a n Inicial
Eficient dia para compete ales
. s{as) ) Jueces y Juezas 1- i
e: garantiza | . ncias imple
judiciales Juezas 2025
rla personale menta
en
dignidad s do
compete .
de las . impleme
ncias
personas . ntado al
certificab
100%
les
Sistemati
zaciény
Formar
desarroll
personas
ode las Programa
compro R
. necesida de
metidas .. .
el ces des de formacié Program | Programa | Cantid
e ll: capace:
) . y cap capacitac nde ade de ad de
Servicio de L . » ” . .
. Cultura . ion de aspirante Formacié | Formacion | Pasanti Gerencia
Judicial brindar . R . . .
0% de jueces{za | sajueces nde de a 0,0 Pasantia Ver Calificaci de
Oportu . una N . . R 1,00 0 0 0 o] 0 1 o] 0 0 0 0 N . R ..
Mora n eficien | | sticia al s)y y juezas Aspirante | Aspirantes imple 0 realizada | evidencia ones Formacié
o usticia a
'y cia ] K servidore 1-2025 - sa aJuecesy [ menta n Inicial
Eficient dia para .
. sfas) Pasantia Jueces y Juezas 1- daal
e: garantiza . .
| judiciales | impleme Juezas 2025 100%
rla
L. en ntada al
dignidad
compete 100%
de las .
conas ncias
ersona
P certificab
les
Sistemati
zacion y
Formar
desarroll
personas
o de las Programa
compro R
R necesida de
metidas .. R
. des de formacio Program Programa Namer
Eje Il: y capaces B
L capacitac nde ade de ode
Servicio de o . .. .. .
. Cultura . i6n de aspirante | Formacié | Formacion | Suplen R Cerencia
Judicial brindar . R ] Suplenci . .
0% de jueces{za | sajueces nde de cia 00 Ver Calificaci de
Oportu . una N . . . 1,00 0 [o] 0 o] 0 o] o] 0 1 o] o] a . R ..
Mora eficien L s)y y juezas Aspirante | Aspirantes imple 0 N evidencia ohes Formacio
noy R justicia al . realizada L
. cia . servidore 1-2025 - sa aJuecesy menta n Inicial
Eficient dia para R
. s(as) Suplencia | Juecesy Juezas 1- da al
e: garantiza . .
| judiciales | impleme Juezas 2025 100%
rla
L en ntada al
dignidad
compete 100%
de las .
ncias
personas ‘
certificab
les
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Sistemati
zaciony
Formar
desarroll | Programa
ersonas
P ode las de
compro R .
N necesida Formacié Program Programa
metidas
. des de n de ade de R
Eje II: y capaces . . " " Namer
. capacitac | Aspirante Formaci6é | Formacion
Servicio de L ode )
. Cultura . ion de sa nde de Gerencia
Judicial brindar . R . Cursos Cursos N R
0% de jueces(za | Defensore | Aspirante | Aspirantes . 4,0 . Ver Calificaci de
Oportu . una imple 9,00 4 1 5 o] 0 o] o] 0 o] o] 0 impleme N . .
Mora eficien | . | s)y s{as) sa a 0 evidencia ones Formacidé
noy R justicia al N L menta ntados L
. cia N servidore Publicos( Defensor | Defensore n Inicial
Eficient dia para dos al
. s{as) as) 2025 - es(as) s{as)
e: garantiza | . . L L 100%
| judiciales Cursos Publicos( | Publicos(a
rla
en impleme as) s) 2025
dignidad P
compete ntados al
de las .
ncias 100%
personas .
certificab
les
Sistemati
zaciény
Formar
desarroll
personas Programa
odelas
compro . de
. necesida .. Program Programa
metidas Formacié .
. des de ade de Nuamer
Eje II: y capaces . nde .. ..
. capacitac . Formacio | Formacion ode
Servicio de . Aspirante .
. Cultura . ion de n de de Tallere ) Gerencia
Judicial brindar . sa . . Talleres Listas de
0% de jueces{za Aspirante | Aspirantes s 30 . Ver . A de
Oportu . una Defensore R 3,00 3 1 0 o] 0 o] o] 0 o] o] 0 impleme . R asistenci ..
Mora eficien | . | s)y sa a imple 0 evidencia Formacidé
noy R justicia al . s{as) ntados a L.
R cia K servidore L Defensor | Defensore menta n Inicial
Eficient dia para Publicos(
. sfas) es(as) sfas) dos al
e: garantiza | . as) - L e
judiciales Publicos( | Publicos(a 100%
rla Talleres
L. en . as) §) 2025
dignidad impleme
compete
de las . ntados
conas ncias
ersona
P certificab
les
Sistemati
zacion y
Formar
desarroll
personas Programa
odelas
compro . de
. necesida L Program Programa
metidas Formacié .
. des de ade de Cantid
Eje II: y capaces . nde .. ..
L capacitac . Formacié | Formacion ad de
Servicio de o Aspirante . .
. Cultura . i6n de nde de Pasanti Cerencia
Judicial brindar . sa . . . . .
0% de jueces{za Aspirante | Aspirantes as 00 Pasantia Ver Calificaci de
Oportu . una Defensore . 1,00 0 [o] 1 o] 0 o] o] 0 o] o] o] N . R ..
Mora eficien . s)y sa a imple [o] realizada | evidencia ohes Formacio
noy R justicia al . s{as) L
| cia . servidore L Defensor Defensore menta n Inicial
Eficient dia para Publicos(
. sfas) es(as) sfas) das al
e: garantiza | . as) - . L
judiciales B Publicos( | Publicos(a 100%
rla Pasantia
L en ) as) 5) 2025
dignidad impleme
compete
de las . ntada
ncias
personas ‘
certificab
les
. Formar Sistemati | Programa | Program Programa .
Eje Il: .. Numer
L personas zaciény de ade de
Servicio .. .. .. ode .
. Cultura compro desarroll formacié Formacié | Formacion Gerencia
Judicial R Cursos Cursos . .
0% de metidas o de las n de n de de . 4,0 R Ver Calificaci de
Oportu . . R R R imple 20,00 4 1 5 o] 0 5 o] 0 6 o] o] impleme . . ..
Mora eficien | y capaces necesida aspirante | Aspirante | Aspirantes 0 evidencia onhes Formacio
noy R R menta ntados .
R cia de des de s a jueces sa a Juecesy n Inicial
Eficient . R N dos al
brindar | capacitac | y juezas Jueces y Juezas 100%
e:
una ién de 2026 - Juezas 2026
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justicia al | jueces(za Cursos
dia para s)y impleme
garantiza | servidore ntados al
rla s(as) 100%
dignidad | judiciales
de las en
personas | compete
ncias
certificab
les
Sistemati
zacion y
Formar
desarroll
personas
ode las Programa
compro R
R necesida de
metidas .. R
. des de formacio Program Programa Namer
Eje II: y capaces .
. capacitac nde ade de ode
Servicio de . R .. .. R
. Cultura . ion de aspirante | Formacié | Formacion | Tallere . Cerencia
Judicial brindar . R Talleres Listas de
0% de jueces(za | s a jueces nde de s 7.0 R Ver R R de
Oportu . una N . . . 25,00 7 1 8 2] 0 5 2] 0 5 2] 0 impleme N . asistenci L.
Mora eficien L s)y y juezas Aspirante | Aspirantes imple 0 evidencia Formacio
noy R justicia al . ntados a .
. cia N servidore 2026- sa aJuecesy menta n Inicial
Eficient dia para
. s{as) Talleres Juecesy Juezas dos al
e: garantiza | .
| judiciales | impleme Juezas 2026 100%
rla
en ntados al
dignidad
compete 100%
de las .
ncias
ersonas .
P certificab
les
Sistemati
L Programa
zaciény
Formar de
desarroll ..
personas formacié
o de las .
compro N nde Cantid
B necesida .
metidas aspirante ad de
. des de R Program Programa
Eje II: y capaces . S a jueces Progra
. capacitac N ade de
Servicio de L y juezas » L. mas de .
L Cultura . ion de Formaci6é | Formacion Program Reportes Gerencia
Judicial brindar . 2026 - Compe
0% de jueces(za nde de . 10 a Ver de de
Oportu . una Programa . . tencias 4,00 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 . . . . R "
Mora eficien [, s)y Aspirante | Aspirantes 0 impleme | evidencia | asistenci | Formacié
noy R justicia al . de person L.
R cia K servidore sa a Jueces y ntado a n Inicial
Eficient dia para compete ales
. s{as) 3 Juecesy Juezas .
e: garantiza | . ncias imple
judiciales Juezas 2026
rla personale menta
en
dignidad s do
compete .
de las B impleme
ncias
personas K ntado al
certificab
100%
les
Sistemati Plan de
Formar .. .
zacién y formacion
personas
desarroll de Jueces .
compro Numero
. o de las Programa Program y Juezas
metidas . . . de
. necesida de ade segun Cantid L.
Eje II: y capaces .. .. .. actividad
L des de Formacié | Formacié Resolucid ad de .
Servicio Cultur de capacitac na capacit es Cerencia
ultura acita n n n nam. aci
oo | 2udticial | 7 brindar | <P j conm conm oo 2005 P »s Actividad v realizada de
e ion de ontinua ontinua - aciones 3 ctivida: er "
Oportu . una R R R A 74,00 29 1 21 o] 0 21 o] 0 3 o] o] R . sdePB/ Formacio
Mora eficien . jueces{za de jueces | de jueces sobre imple 00 es evidencia . |
noy R justicia al N N L Evidencia n
K cia N s)y y juezas y juezas Evaluacié | menta - X
Eficient dia para . R R digital de | Continua
. servidore impleme impleme n del das al
e garantiza . curso
s(as) ntado a ntado a Desempef 100% .
rla o impleme
L judiciales un 100% un 100% ode
dignidad ntado
en Jueces y
de las
compete Juezas
personas N N
ncias integrante
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certificab s del
les Poder
Judicial
Sistemati
zaciony
Formar
desarroll
ersonas
F::om ro odelas Plan de Nmero
. i u
‘p necesida formacio
metidas . de
. des de nde Plan de Cantid L.
Eje Il: y capaces . Program L actividad
L. capacitac Jueces y formacion ad de )
Servicio de L ade R es Gerencia
. Cultura . ion de Juezas .. de Jueces | capacit N
Judicial brindar . formacio . - realizada de
0% de jueces(za sobre y Juezas aciones 0.0 Actividad Ver .
Oportu . una B n sobre R 4,00 0 0 2 o] 0 2 o] 0 o] o] 0 . . sde PB/ | Formacié
Mora eficien | . | s)y Teoria . sobre imple 0 es evidencia . N
noy R justicia al . Teoria . Evidencia n
| cia N servidore Ceneral Teoria menta . .
Eficient dia para N General digital de | Continua
. s{as) del Delito ) General das al
e garantiza | . . R del Delito ) curso
judiciales impleme del Delito 100% .
rla tad impleme
en ntado a
dignidad ntado
compete un 100%
de las .
conas ncias
ersona
P certificab
les
Sistemati
zacion y
Formar
desarroll
personas
ode las Impleme
compro R .
. necesida ntacién .
metidas Cantid
. des de de
Eje II: y capaces . . Plan de ad de .
L. capacitac | actividad .. R Numero .
Servicio de L formacién | Capaci Cerencia
. Cultura R ion de es del . de
Judicial brindar . de tacione . . de
100% de jueces{za Plan de Mudanza 5.0 Actividad Ver actividad ..
Oportu . una .. . Mudanza s 14,00 5 1 8 o] 0 1 o] 0 o] o] o] . R Formacio
Acceso eficien [ . s)y formacio Digital L. . 0 es evidencia es
noy . justicia al ) Digital a imple 5 n
R cia K servidore nde L. realizada .
Eficient dia para requerimi menta Continua
. sfas) Mudanza s de PB
e: garantiza | . L. ento das al
judiciales Digital a
rla N 100%
L en requerimi
dignidad
compete ento
de las .
conas ncias
ersona )
P certificab
les
Sistemati
zaciony Nuamer
Formar
desarroll ode
personas
ode las . L . » Seman
compro . Realizacié Realizacié
R necesida acon
metidas nde nde
. des de la
Eje Il: y capaces . "Semana . "Semana
L capacitac Acciones Escuel . .
Servicio de L con la con la Numero Gerencia
. Cultura . i6n de de a
Judicial brindar . Escuela" .. Escuela" . L de de
0% de jueces(za formacié realiza 30 Actividad Ver L
Oportu . una en los en los 9,00 3 1 3 o] 0 3 o] 0 o] o] o] R . semanas Formacio
Mora eficien L s)y n dasen 0 es evidencia N
noy R justicia al N departam . departam realizada n
i cia . servidore focalizad los )
Eficient dia para entos entos s de PB Continua
X s(as) Lo as P depart
e garantiza | . ., judiciales judiciales
judiciales ament
rla del del
Lo en . N . . os
dignidad interior interior .
compete judicial
de las .
ncias es del
personas . . X
certificab interior
les
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Sistemati Realizacié
zaciony nde
Formar . .
desarroll publicacié
ersonas .
P o de las n del libro ,
compro N Publica
. necesida Nuevo ..
metidas . . . . L cién
. des de Publicaci Publicaci Codigo
Eje Il: y capaces . . . del . N
L. capacitac o6n del o6n del Penal . Evidencia )
Servicio de L . ) libro Gerencia
. Cultura . ion de libro libro comentad de
Judicial brindar . nuevo - N . de
0% de jueces(za Nuevo Nuevo oalos P 0.0 Actividad Ver publicaci .
Oportu N una L P . Coédigo 1.00 0 0 1 o] 0 o] o] 0 o] o] 0 N . . Formacié
Mora eficien | . s)y Codigo Cédigo jueces, 0 es evidencia on del
noy R justicia al N i Penal N n
. cia N servidore Penal Penal juezas, libro en .
Eficient dia para . Comen . Continua
. s{as) comenta comenta servidores Juriteca
e garantiza | . . . tado
judiciales do do judiciales )
rla ‘udicial realiza
en udiciales
dignidad | 7 ) do
mpe
de las p Y R
ncias comunida
personas . L
certificab d juridica
les nacional
Sistemati
zaciény
Formar
desarroll
personas
ode las .
compro . Numero
. necesida Impleme
metidas .. . de
. des de ntacién Cantid L.
Eje II: y capaces . Program actividad
. capacitac del Programa ad de .
Servicio de L ade R es Gerencia
. Cultura . ion de Programa .. de capacit )
Judicial brindar . formacio .. . L realizada de
0% de jueces{za de formacién | aciones 9,0 Actividad Ver ..
Oportu . una .. n sobre R 15,00 9 1 4 o] 0 1 o] 0 1 o] 0 . R sde PB/ | Formacié
Mora eficien | . | s)y formacié del Nuevo imple 0 es evidencia R N
noy R justicia al . Nuevo L Evidencia n
R cia K servidore n del L Codigo menta L. .
Eficient dia para Codigo digital de | Continua
. sfas) Nuevo Penal das al
e garantiza | . L Penal curso
judiciales Codigo 100% .
rla impleme
L. en Penal
dignidad ntado
compete
de las .
conas ncias
ersona
P certificab
les
Sistemati
zaciony | Realizacio
Formar Program
desarroll nde
personas . ade
ode las formacio R .
compro R jueces(za Numero
. necesida | nes para .
metidas N s) recién de
. des de Recién . . % de L.
Eje II: y capaces . B designad | Realizacio N actividad
L capacitac | Designhad capacit .
Servicio Cultur de i6n de " osa nde acione es Cerencia
ultura ion osa ciones
Judicial brindar . . solicitud formacion ) . realizada de
0% de jueces{za solicitud realiza 1.0 Actividad Ver ..
Oportu . una dela esde 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] . R sdePB/ Formacio
Mora eficien . s)y dela . .. .. dasa [o] es evidencia R |
noy . justicia al N . .. Direccion Recién . Evidencia n
| cia . servidore Direccion . solicitu L. )
Eficient dia para General Designado digital de | Continua
. sfas) General ddela
e garantiza | . de s curso
judiciales de L. DCAC] R
rla .. Administ impleme
L en Administr .
dignidad » raciény ntado
compete aciény
de las . Carrera
ncias Carrera L
personas . L. Judicial
certificab Judicial
les
. Formar Sistemati L. Inscripcio L. R
Eje Il: .. Participac Participaci .
L personas zaciony .. nesy . Lista de .
Servicio ion de R R 6n de % de L Gerencia
. Cultura compro desarroll | | designaci | . . actividad
Judicial ) jueces(zas jueces(zas) | solicitu L de
0% de metidas odelas ones de 1.0 Actividad Ver es .
Oportu . . )en R en des 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] . . R B Formacio
Mora eficien | y capaces necesida L jueces(za L . 0 es evidencia inscritas
noy R actividad actividade atendi n
R cia de des de s)en fuera de .
Eficient . R es de . s de das Continua
brindar capacitac .. actividad .. la ENJ
e o formacié formacion
una ion de esde
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justicia al | jueces(za | n fuerade | formacié | fueradela
dia para s)y la ENJ n fuera ENJ
garantiza | servidore de la ENJ
rla s(as)
dignidad | judiciales
de las en
personas | compete
ncias
certificab
les
Sistemati
.. Program
zacion y
Formar ade
desarroll ..
personas Formacio . ..
ode las .. Realizacié .
compro . Formacio nde Numero
R necesida R n de
metidas n para juecesy R de
. des de . . formacion % de L.
Eje II: y capaces . jueces/zas juezas . actividad
. capacitac . " esde capacit R
Servicio de . alineados | alineados . . es Cerencia
. Cultura . ion de alineadas | aciones N
Judicial brindar . con los con los . L realizada de
0% de jueces(za con los realiza 10 Actividad Ver L.
Oportu . una hallazgos | hallazgos 3,00 1 1 1 2] 0 1 2] 0 2] 2] 0 . R sde PB/ | Formacié
Mora eficien L s)y hallazgos das a o] es evidencia . .
noy R justicia al . dela dela . Evidencia n
i cia N servidore L. L. de solicitu L. .
Eficient dia para evaluacié | evaluacié L. digital de | Continua
. s{as) evaluacién | ddela
e garantiza | | . n del n del curso
judiciales del DCAC] R
rla desempe | desempe " impleme
L en . . desempef
dignidad Ao Ao ntado
compete . o
de las . impleme
ncias
personas . ntado a
certificab
un 100%
les
Sistemati
zaciény
Formar
desarroll
personas
compro ode las
Ol .
t‘z necesida Gerenci
metidas rencia
. des de Cantid .
Eje II: y capaces . Listado de
. capacitac ad de .
Servicio de L de Fortaleci
. Cultura . ion de Programa progra R
Judicial brindar . Program Programa personas/ miento
0% de jueces(za de ma de 10 Program Ver .
Oportu . una - ade de o 1.00 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 A . . fotos de Institucio
Mora eficien | . | s)y idiomas . - idioma 0 ainiciado | evidencia | , |
noy R justicia al . . idiomas idiomas inicio del naly
R cia K servidore iniciado s L
Eficient dia para L program Cestidon
. s{as) iniciad
e: garantiza | . . a de
judiciales o R
rla Cambio
. en
dignidad o e
compe
de las p
conas ncias
ersona )
P certificab
les
Sistemati )
Formar L. Cantid
zacién y 80% de
personas 80% de ad de
desarroll | avance en
compro avance en | compe
R ode las el . ) . .
metidas . Sistemati el tencias Gerencia
. necesida | desarrollo ..
Eje II: y capaces zacién de | desarrollo para de
L des de del R
Servicio de . compete del aboga Fortaleci
. Cultura . capacitac | programa . Program R
Judicial brindar o ncias de pregrama dos Informe miento
0% de ion de por 0.0 a Ver L
Oportu . una R los por (as) 1,00 0 0 0 o] 0 o] 0.00 0,00 1 0.00 0,00 R R . de Institucio
Mora eficien . jueces{za compete R 0 impleme | evidencia
noy R justicia al . integrant | competen | ayudan Avance naly
i cia . s)y ncias i ntado M
Eficient dia para . es del cias para tes Gestion
. servidore para .
e: garantiza Poder abogados( | imple de
s(as) abogados L .
rla o Judicial as) menta Cambio
. judiciales (as)
dignidad ayudantes doen
en ayudante N
de las . activos un
compete s activos
personas . 80%
ncias
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certificab
les
Sistemati
zacion y
Formar
desarroll
personas
ode las
compro R
R necesida . R .
metidas Sistemati Porcen Gerencia
. des de Impleme .. .
Eje Ii: y capaces . L, zacion de taje de
L capacitac ntacién Implemen R
Servicio de L compete L. plan L Fortaleci
. Cultura . ion de plan por . tacién Actividad R .
Judicial brindar . ncias de de Lista de miento
0% de jueces(za compete plan por . 10 es Ver ) ) . .
Oportu . una ) los capacit 4,00 1 1 1 o] 0 1 0,00 0,00 1 0,00 0,00 . R asistenci Institucio
Mora eficien . s)y ncias . competen .. o] desarroll evidencia
noy . justicia al N integrant . acion a naly
R cia . servidore para cias para adas L
Eficient dia para . es del R para Cestidon
. sfas) secretaria secretarias
e: garantiza | . Poder secreta de
judiciales s L. K R
rla Judicial rias Cambio
en
dignidad
compete
de las .
ncias
personas ‘
certificab
les
Sistemati
zaciény
Formar
desarroll
personas
ode las
compro R
R necesida . ) .
metidas Sistemati Gerencia
. desde . - R
Eje II: y capaces . Inicio zacion de L . Listado de
. capacitac Inicio Cantid .
Servicio de . programa | compete de Fortaleci
. Cultura . i6n de . programa ad de R
Judicial brindar . por ncias de personas/ miento
0% de jueces(za por progra 00 Program Ver .
Oportu . una compete los 1.00 0 0 0 0 0 1 0.00 0,00 0 0.00 0,00 A . . fotos de Institucio
Mora eficien | | | s)y . . competen ma 0 ainiciado | evidencia | & |
noy . justicia al . ncias integrant i . inicio del naly
. cia . servidore cias para iniciad L
Eficient dia para para es del L program Gestion
. s{as) L. oficinistas o
e: garantiza | | . oficinistas Poder a de
judiciales L. .
rla e Judicial Cambio
n
dignidad o e
compe
de las p
ncias
ersonas )
P certificab
les
Sistemati
zaciény
Formar
desarroll Porcen
personas )
ode las taje
compro R
tid necesida | | plan Gerenci
metidas mpleme rencia
i des de plen Plan de de
Eje Il: y capaces . ntacion Plan de o . de
L capacitac . capacitaci | capacit .
Servicio de . plan de capacitac L. L. Fortaleci
L Cultura . ion de . R onde acion Actividad N .
Judicial brindar R capacitac iones de .. Lista de miento
0% de jueces{za L .. Gestidn de 1.0 es Ver N R .
Oportu . una ion de gestion " 4,00 1 1 1 0 0 1 0,00 0,00 1 0,00 0,00 . . asistenci Institucio
Mora eficien | | s)y .. Humana Cestid 0 desarroll | evidencia
noy . justicia al ) gestion humana a naly
R cia R servidore para las n adas L
Eficient dia para humana del Poder N R Cestidon
. s{as) L direccione | Human
e: garantiza | . del Poder Judicial de
judiciales L s del P a .
rla Judicial . Cambio
L en imple
dignidad
compete menta
de las .
<onas ncias do
ersona:
P certificab
les
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Sistemati
zaciony
Formar
desarroll
personas Porcen
compro o de las taje
‘p necesida J R
metidas plan Gerencia
. des de Impleme
Eje Il: y capaces . .. de de
L. capacitac ntacion Plan de . .
Servicio de L ) Plan de capacit L Fortaleci
L Cultura ) ion de plan de capacitac R L Actividad .
Judicial brindar . N L capacitaci acioén R miento
0% de jueces(za | capacitac ion de . 10 es Ver Listas de L
Oportu . una L on de de 3,00 1 1 1 o] 0 1 0,00 0,00 o] 0,00 0,00 N . Institucio
Mora eficien | . | s)y ion de emplead 0 desarroll | evidencia | personas
noy . justicia al . empleado | emplea naly
. cia N servidore | empleado os ENJ adas L
Eficient dia para s ENJ dos Gestion
. s{as) sdela 2026
e: garantiza | . . ENJ de
judiciales ENJ i .
rla imple Cambio
en
dignidad I te menta
mpe
de las p do
ncias
ersonas .
P certificab
les
Sistemati Porcen
zaciény taje de
Formar
desarroll plan
personas
odelas de
compro . Impleme
. necesida .. Plan de formac .
metidas ntacién .. Plan de .. Cerencia
. des de formacié .. ién
Eje II: y capaces . del plan formacion de
. capacitac nde mudan .
Servicio de L de mudanza L Fortaleci
. Cultura . ion de .. Mudanza . za Actividad Tablero R
Judicial brindar . formacio R digital L miento
0% de jueces{za Digital ) digital 10 es Ver de . .
Oportu . una nde ) (Ciudad 4,00 1 1 1 o] 4] 1 0,00 0,00 1 0,00 0,00 ) . L. Institucio
Mora eficien | . | s)y (Ciudad . ( 0 desarroll | evidencia | actividad
noy R justicia al . mudanza L. Judicial . naly
R cia K servidore . Judicial Ciudad adas es L
Eficient dia para digital Santo oL Cestidon
. s{as) . Santo . judicial
e: garantiza | . Ciudad . Domingo de
judiciales L Domingo santo .
rla Judicial Este) N Cambio
L. en Este) domin
dignidad SDE
compete go
de las . R
sonas ncias imple
ersona
P certificab menta
les do)
Fomentar | Transfere
una ncia de
cultura practicas, Numer
de modelos | Conversat ode Gerencia
. . .. . Programa
Eje I: innovacié y orios de Program L. conver de
. Cultura . . de Justicia . .
Justicia ny sistemas Justicia y ade satorio Power BI Comunid
100% transfo . R . y 105 Conversa Ver ..
para participa que Sociedad Justicia ) s 201,00 105 1 32 o] 0 32 | 0.00 0,00 32 | 0.00 0,00 . . . Justicia y ad
Acceso rmador L. . . Sociedad R .00 torios evidencia . e
todos y cién para | mejoren impleme y implemen imple Sociedad | Juridica y
a impleme
todas la mejora la ntados al | Sociedad S " menta Admision
ado
continua prestacié 100% dos al es
del n del 100%
servicio servicio
judicial. judicial
Fomentar
una
cultura Materiale
Acceso Porcen .
de . s R R Gerencia
i R .. | gratuito a L. Producci taje de . .
Eje I: innovacié .. | académic . . Material Material de
L Cultura conocimi 6n de N materi - J— ‘s
Justicia ny os ) Materiales académi académi Innovacié
100% transfo . ento . Materiale L al 10 Ver
para participa o diagrama académic . 4,00 1 1 1 0 0 1 0,00 0,00 1 0,00 0,00 co . . co n,
Acceso rmador L. juridico- H acadé 0 N evidencia . L.
todos y cion para e dos, L. os R diagrama diagrama | gestiony
a R judicial X Académi mico
todas la mejora N corregido N do do transfere
A actualiza cos diagra .
continua se ncia
do. . mado
del impresos.
servicio
judicial.
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Fomentar )
Lanzamie
una
nto del
cultura A P
cceso rograma rograma
de . 9 prog Cerencia
. R ., | gratuito a de de Fotografi
Eje I: innovacidé . .. . .. Program de
. Cultura conocimi formacié Cétedra formacion Progra as, L.
Justicia ny ade . . Innovacio
100% transfo . ento n para de por ma 0,0 . Ver publicaci
para participa o . .. 1,00 0 o] 0 o] 0 1 0,00 0,00 o] 0,00 0,00 formacié . R n,
Acceso rmador L. juridico- jueces de | Innovacié | competen | lanzad 0 evidencia ones en L
todos y cién para . R n gestion y
a B judicial la n cias para o redes
todas la mejora N R .. R lanzado . transfere
A actualiza instruccio jueces de sociales .
continua ncia
do. n lanzado la
del N -
s instruccio
servicio
P n
judicial.
Fomentar
una .
Recepcid
cultura Platafo
Acceso n )
de . rma Platafor Gerencia
. R ., | gratuito a . R conforme
Eje I: innovacidé L. Fortaleci . mejora ma de
. Cultura conocimi R Catedra . dela ..
Justicia ny miento Plataform da mejorada .. Innovacio
100% transfo . ento de . 0.0 Ver versién
para participa o dela .. | aduristeca | puesta 1,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1 0,00 0,00 puesta . R . n,
Acceso rmador L juridico- Innovaci6é . o] evidencia | mejorada L
todos y cién para . plataform mejorada en en gestiony
a R judicial ) n . . dela
todas la mejora N a Juriteca funcio fucionam transfere
A actualiza R . Platafor .
continua namie iento ncia
do. ma
del nto .
L. Juriteca
servicio
judicial.
Fomentar
una .
Cantid
cultura
Acceso ad de .
de . Gerencia
. . .. | gratuitoa Concurso . Concur
Eje I: innovacié L. Catedra Cohcurso de
. Cultura conocimi de sos de Fotos de ..
Justicia ny R de de .. | Innovacié
100% transfo . ento Comunic R . Comun Ver premiaci
para participa o L Comunic | Comunica | . .. 1.00 0,00 0.00 0 2] 0 2] 0.00 0,00 1 0.00 0,00 Concurso . . . n,
Acceso rmador .. juridico- acién .. .. icacion evidencia on L
todos y cion para . L acion cion R ) gestion y
a . judicial Judicial L . Judicia realizada
todas la mejora N ) Judicial Judicial transfere
. actualiza realizado 1 )
continua ) ncia
do. realiza
del
- do
servicio
judicial.
Fomentar Cantid
una ad de
cultura Anuario anuari
Acceso R .
de . de Anuario os de . Cerencia
. . .. | gratuitoa [ . o Anuario
Eje I: innovacié .. | jurisprude . de jurispr . de
. Cultura conhocimi R Catedra L. . de Anuario L.
Justicia ny ncia jurisprude udenci . . Innovacié
100% transfo . ento . de . 1.0 Jurisprud Ver publicad
para participa o casaciona . ncia a 1.00 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . . . n,
Acceso rmador L. juridico- Jurisprud R R 0 encia evidencia oen L
todos y cion para o | R casacional | casacio . . gestiony
a R judicial L encia . Casacion Juriteca
todas la mejora N dominica dominican nal N transfere
. actualiza al listo .
continua q na o puesto ncia
o.
del trabajado. sen
servicio circula
judicial. cion
Incentiva | Normaliz Clausura Clausura
rel acion de | de la serie de la serie .
. . Gerencia
Eje IlI: compro la de de Cierre Fotografi de
Integrid miso discusion | webinars webinars de . as, L.
100% Cultura | ., . Catedra R Cierre de .. | Innovacio
ad para institucio | cotidiana sobre L. sobre webina 1.0 . Ver publicaci
Transpa L de L ética L 1,00 1 1 0 0 0 0 0 0 o] o] o] webinar . . n,
) justicia nalyel sobre Etica L Etica r 0 N evidencia ohes en M
rencia datos . N L. Judicial . . realizado gestion y
confiabl liderazgo dilemas Judicial, Judicial, realiza redes ¢ ‘
ransfere
e ético en éticos en una serie una serie do sociales .
ncia
los el de de
jueces(za ejercicio encuentr encuentro
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s)y de las os s virtuales
servidore | funciones | virtuales con
s(as) de los con expositore
judiciales | jueces{za | expositor s de
s)y esde alcance
servidore alcance global en
s{as) global en colaboraci
judiciales | colaborac on
ion conjunta
conjunta entre la
entre la RIAEJy la
RIAEJ y la 10JT
10JT
Fomentar | Transfere
una ncia de Automati .
L L. Fotografi
cultura practicas, zacion )
Cantid as de las .
de modelos | con el uso . Gerencia
. . L . .| adde solucione
Eje I: innovacié y de . Procedimi de
. Cultura . . R Catedra produc s ..
Justicia ny sistemas inteligenc entos . . | Innovacié
100% transfo . . de L to 0.0 Solucion Ver tecnologi
para participa que ia .. civiles i 1,00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o] o] ) . R n,
Acceso rmador L i . Innovaci6é . tecnolé o] es listas evidencia cas L
todos y cién para mejoren artificial automatiz R gestion y
a . n gico puestas
todas la mejora la de ados transfere
A .. R transfe en .
continua prestacio procedim . . ncia
R rido. funciona
del n del ientos R
- . - miento
servicio servicio civiles
judicial. judicial
Fomentar
una
cultura
Acceso .
de . Gerencia
. . .. | gratuito a .
Eje I: innovacié L. . Cantid . de
. Cultura conocimi . . Revista Revista ..
Justicia ny Revista Revista ad de . . Innovacio
100% transfo . ento Sabery N 0.0 Revista Ver publicad
para participa L Sabery Sabery . revistas 2,00 0 0 1 2] 0 2] 2] 0 1 2] 0 N . . n,
Acceso rmador .. juridico- L L Justicia R R 0 realizada | evidencia aen L
todos y cién para L Justicia Justicia . . difundi . gestion y
a . judicial difundida Juriteca
todas la mejora N das transfere
. actualiza )
continua ncia
do.
del
servicio
judicial.
Fomentar
una
cultura R Calificaci
Acceso Calendario .
de . N . ones de Cerencia
. . .. | gratuitoa R del Total Calificaci ) )
Eje I: innovacié L Trabajos investiga de
. Cultura conhocimi Proyecto proyecto calend ohes de R L.
Justicia ny de . N . ciones Innovacié
100% transfo . ento . R de de ario 00 investiga Ver
para participa o investigac | . . . R . . 1.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 . . . reportad n,
Acceso rmador L. juridico- L. investiga | investigaci imple 0 ciones evidencia L
todos y cion para o ion L. . asala gestion y
a R judicial cion on menta reportad R
todas la mejora N evaluados R Unidad transfere
. actualiza implemen do. as .
continua de ncia
do. tado. R
del Registro
servicio
judicial.
Fomentar Cantid
- Enlace
una Acceso ad de Publicaci .
. . . de Gerencia
. cultura gratuito a L. R L. L. . | Diccion 6n del
Eje I: . . | Diccionari | Diccionar | Diccionari R L acceso a de
. Cultura de conocimi - R o ario Diccionar L.
Justicia . .. o Juridico io o Juridico . R la Innovacio
100% transfo | innovacié ento L . o Juridic 0,0 io Ver R .
para o Dominica Juridico Dominica 1,00 0 0 1 o] 0 o] o] 0 o] o] o] = R . publicaci n,
Acceso rmador ny juridico- L o 0 Juridico evidencia . M
todos y . L no Dominica no L L 6n del gestion y
a participa judicial . . Domini Dominica L.
todas L N publicado no publicado Diccionar | transfere
cién para | actualiza cano no ) R
| ) ) io ncia
la mejora do. publica realizada .
A Juridico
continua do
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del Dominica
servicio no
judicial.
Fomentar
el uso Sistemati Gestionar
intensivo | zacion de . Program | y ejecutar
. Subsiste Porcen
Eje IlI: de los la ade los K L.
R N mas de taje de Cestidn
Integrid datos planificac gobernan procesos Informe
100% Cultura L. recursos recluta de
ad para para la iony zay de . 10 Ver de L
Transpa L de _ L humanos . miento 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] [o] Informe . R . | Administ
N justicia rendicion | administr desarroll reclutamie o] evidencia | reclutami L
rencia datos L. de la ENJ s raciény
confiabl de acion de . o ntoy ) ento .
fortalecid | | =~ | L. realiza Finanzas
e cuentas y recursos o institucio seleccion dos
S o
la mejora | institucio nal de
del nales. personal
servicio
Fomentar
el uso Sistemati . .
. N L Cestionar Cantid
intensivo zacion de . Program
. Subsiste el proceso ad de
Eje Il de los la ade Carpeta "
) ) mas de de evalua . Gestion
Integrid datos planificac gobernan .. . Evaluacio conel
100% Cultura L. recursos evaluacion | ciones de
ad para para la iony zay 1.0 nes Ver resguard L
Transpa L. de . L humanos del de 2,00 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 . . R Administ
N justicia rendicidn | administr desarroll . 0 realizada | evidencia o de las ..
rencia datos .. de la ENJ desempef [ desem N racion y
confiabl de acion de . o . s evaluacio N
fortalecid L R o pefio Finanzas
e cuentasy recursos institucio | | . . ) nes.
. . N . os institucion realiza
la mejora | institucio nal
al das
del nales.
servicio
Fomentar
el uso Sistemati
intensivo | zacién de . Program . .
. Subsiste Evidencia
Eje Ill: de los la ade ..
. N mas de Porcen s de Cestidon
Integrid datos planificac gobernan | Fortalecer .
100% Cultura L recursos N taje de . contratac de
ad para para la iGny zay el clima N 1.0 Actividad Ver L. o
Transpa L de _ L humanos ) . activid 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] . R ién para Administ
. justicia rendicién | administr desarroll organizaci 0 es evidencia »
rencia datos .. de la ENJ ades las raciény
confiabl de acion de . o onal N .. .
fortalecid | , = | realiza actividad Finanzas
e cuentasy recursos institucio
N R os das es
la mejora | institucio nal
del nales.
servicio
Fomentar
el uso Sistemati .
) . .. Cantid
intensivo zacion de . Program .
. Subsiste Gestionar ad
Eje Il de los la ade Informe L
N N mas de el proceso | evalua Gestion
Integrid datos planificac gobernan ) de
100% Cultura L. recursos de ciones L. de
ad para para la iony zay .. 10 Ver evaluacio L
Transpa L de A L humanos evaluacién de 4,00 1 1 1 [s] 0 1 [s] 0 1 [s] 0 Informe . R Administ
) justicia rendicién | administr desarroll . 0 evidencia n de los L
rencia datos L. de la ENJ de los servicio . raciény
confiabl de acion de . o A servicios N
fortalecid L R servicios s K Finanzas
e cuentasy recursos institucio . . internos
N R os internos realiza
la mejora | institucio nal
das
del nales.
servicio
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Fomentar
el uso Sistemati
intensivo | zacion de . Program
. Subsiste i .
Eje IlI: de los la ade Elaboracié | Cantid L.
R N mas de Cestidn
Integrid datos planificac gobernan nde ad de L.
100% Cultura L. recursos L. L. Noéminas de
ad para para la iony zay néminas némin 30 L Ver . L.
Transpa L de _ L humanos . . 12,00 3 1 3 o] 0 3 o] 0 3 o] [o] Nominas . R fijas Administ
. justicia rendiciéon | administr desarroll fijas del as fijas 0 evidencia L.
rencia datos L. de la ENJ . firmadas raciény
confiabl de acion de R o personal realiza N
fortalecid | , .= | Finanzas
e cuentasy | recursos os institucio | de la ENJ das
la mejora | institucio nal
del nales.
servicio
Fomentar
el uso Sistemati .
. . e Numer
intensivo | zacion de Program d
ode
Eje lll: de los la Infraestru ade Mantenim Matriz de .
. . . mante ) Gestion
Integrid datos planificac ctura gobernan iento L . manteni
100% Cultura L. . R nimien Manteni . de
ad para para la iony fisica zay preventivo 30 . Ver miento L
Transpa L de " L tos 11,00 3 1 3 2] 0 3 2] 0 2 2] 0 miento . . Administ
N justicia rendicion | administr | asegurad desarroll de 0 N evidencia | Infraestru ..
rencia datos L. . preven realizado racion y
confiabl de acién de ay o infraestruc R ctura .
. . . . ) tivos . Finanzas
e cuentasy recursos mejorada institucio tura fisica Ji fisica
realiza
la mejora | institucio nal
dos
del nales.
servicio
Fomentar
el uso Sistemati
. ) .. Porcen
intensivo | zacién de Program taie d
aje de
Eje IlI: de los la Infraestru ade Mantenim . ..
. . . mante . GCestion
Integrid datos planificac ctura gobernan ientos L. . Registro
100% Cultura L . . nimien Manteni de
ad para para la iGny fisica zay correctivo 1.0 . Ver de L
Transpa L de _ L tos 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] miento . R . Administ
. justicia rendicién | administr | asegurad desarroll sa o] ) evidencia manteni »
rencia datos .. . correct realizado R raciény
confiabl de acion de ay o infraestruc . miento .
. PR ivos Finanzas
e cuentas y recursos mejorada | institucio tura realiza
ealiz:
la mejora | institucio nal
dos
del nales.
servicio
Porcen
Fomentar taje de .
. . . Cantidad
el uso Sistemati activid 4
e
intensivo | zacion de Program ades 5
. Entrada Codificac
Eje Ill: de los la Infraestru ade de .. ..
. N de ion de Cestidon
Integrid datos planificac ctura gobernan control . .
100% Cultura L. . Control de . activo/Sal activo/ de
ad para para la iony fisica zay N realiza 10 . Ver . o
Transpa L de _ L activos 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] ida de . R Memoran [ Administ
. justicia rendicién | administr | asegurad desarroll . das [o] . evidencia »
rencia datos L. fijos . activo dum de raciény
confiabl de acién de ay o (ingres N
N o, (descargo descargo Finanzas
e cuentasy recursos mejorada institucio osy /o /e
o
la mejora | institucio nal salidas v .. v
donacién
del nales. de )
servicio activos
)
Fomentar -
. . Logistica _— .
el uso Sistemati Logistica Numer
. . . de todas
intensivo | zacién de | Program de todas ode
as
Eje Il de los la . ade las plantill Plantilla .
. N actividad . Gestion
Integrid datos planificac gobernan | actividade as de
100% Cultura L. es de R . R de
ad para para la iony .. zay s de requeri 1.0 Plantilla Ver requerim L
Transpa L de _ L formacié .. N 4,00 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1] 0 N . . N Administ
) justicia rendicién | administr desarroll formacién | miento 0 realizada | evidencia iento L
rencia datos - ny L L racién y
confiabl de acion de . o y logistic logistico N
capacitac . . . . . N Finanzas
e cuentasy recursos i6n de | institucio | capacitaci ] realizada
ion de la
la mejora | institucio ENI nal ondela realiza
del nales. N ENJ das
. realizadas
servicio
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Fomentar
el uso Sistemati
intensivo | zacion de Program Servicios
Eje IlI: de los la ade contratad Porcen Servicios Gestion
i
Integrid datos planificac | Logistica | gobernan | oy/o bien | taje de contrata
100% Cultura L. . de
ad para para la iony de zay adquirido | contrat 1.0 do y/o Ver Orden de L
Transpa L de _ L ) . R 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] [o] R . R Administ
X justicia rendicion | administr | contrataci | desarroll del area aciones 0 bien evidencia | compra "
rencia datos . X L raciony
confiabl de acion de ohes o de realiza adquirid Ei
inanzas
e cuentasy | recursos institucio | Administr das o
la mejora | institucio nal ativo
del nales.
servicio
Fomentar
el uso Sistemati
. N L. Porcen
intensivo zacion de Program N L
. taje de Solicitud
Eje Il de los la " ade L. - s
. ) Atencion Servicios solicitu esde Gestion
Integrid datos planificac gobernan Excel de
100% Cultura L. alos despacho des de fondos . de
ad para para la iony . zay 1.0 . Ver reposicio L
Transpa L de " L usuarios(a de fondos fondes 4,00 1 1 1 2] 0 1 2] 0 1 2] 0 de caja . . N Administ
N justicia rendicidn | administr desarroll . R 0 N evidencia | n de caja ..
rencia datos L. s) de caja de caja chica N racion y
confiabl de acién de . o . ) . chica .
internos L R chica chica atendida Finanzas
e cuentasy recursos institucio )
R L | atendi s
la mejora | institucio nal
das
del nales.
servicio
Fomentar
el uso Sistemati Porcen
intensivo | zacién de Program taje de
Eje IlI: de los la .. ade L solicitu . .
. ) Atencién Suministr Solicitud Excel de Cestidon
Integrid datos planificac gobernan des de L
100% Cultura L alos oy control A de reposicié de
ad para para la iGny i zay materi 10 . Ver L
Transpa L de _ L usuarios{a de 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] material . R n de Administ
. justicia rendicion | administr desarroll . al o] evidencia R »
rencia datos .. s) material gastable material raciény
confiabl de acion de . o gastabl N .
internos o, gastable atendida gastable Finanzas
e cuentasy recursos institucio e
la mejora | institucio nal atendi
del nales. das
servicio
Fomentar Informe
el uso Sistemati de
intensivo | zacion de Program procesos
Eje IlI: de los la ade Procesos Porcen publicad ..
N . . . . Informe Gestién
Integrid datos planificac | Ejecucién | gobernan de taje de os en
100% Cultura L. de de
ad para para la iony del Plan zay compras proces 1.0 Ver portal de .
Transpa L de . L . 4,00 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 procesos . . Administ
. justicia rendicion | administr [ Anual de desarroll publicado os 0 ) evidencia | transpare .
rencia datos L. R publicad . raciény
confiabl de acion de Compras o senel publica ncia de N
PSR os Finanzas
e cuentasy recursos institucio | Portal ENJ do compras
la mejora | institucio nal y
del nales. contratac
servicio iones
Fomentar
el uso Sistemati Cantid
. N L Informes
intensivo | zacién de Program de ad de
Eje IlI: de los la ade inform .
) . . L avancesy Informes Gestion
Integrid datos planificac | Ejecucién | gobernan N L es del
100% Cultura L ejecucion del PACC de
ad para para la iony del Plan zay Plan 1.0 Ver L
Transpa L de A L del Plan 4,00 1 1 1 4] [} 1 4] [} 1 o] 0 Informe . R elaborad | Administ
N justicia rendicién | administr | Anual de desarroll de 0 evidencia ..
rencia datos .. de oy racion y
confiabl de acion de Compras o Compr )
o, Compras y firmado Finanzas
e cuentasy recursos institucio L asy
. P Contrataci
la mejora | institucio nal Contrat
ones N
del nales. aciones
servicio
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Fomentar
el uso Sistemati
intensivo | zacion de Program
Eje IlI: de los la ade . Porcen L.
R N . .. Emision R Informe Cestidn
Integrid datos planificac | Ejecucién | gobernan taje de
100% Cultura L. de . de de
ad para para la iony del Plan zay . érdene 1.0 Ver L
Transpa L de _ L ordenes 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] [o] Informe . R ordenes Administ
N justicia rendicion | administr [ Anual de desarroll sde o] evidencia L
rencia datos L. de de raciény
confiabl de acion de Compras o compr N
L compras compra Finanzas
e cuentasy recursos institucio as
la mejora | institucio nal
del nales.
servicio
Fomentar .
. . Cantid
el uso Sistemati
. . . ad de
intensivo | zacién de Program
. evalua
Eje Il de los la ade . ..
. ) . L. L. ciones Gestion
Integrid datos planificac | Ejecucién | gobernan Evaluacié
100% Cultura L. de Informe de
ad para para la iony del Plan zay nde 30 Ver . L
Transpa L de " L desem 13,00 3 1 3 2] 0 4 2] 0 3 2] 0 Informe . . evaluacio | Administ
N justicia rendicidn | administr | Anual de desarroll proveedor . 0 evidencia ..
rencia datos L pefio nes racion y
confiabl de acién de Compras o es .
Lo provee Finanzas
e cuentasy recursos institucio
R L | dores
la mejora institucio nal )
realiza
del nales.
- das
servicio
Fomentar
el uso Sistemati
. N s Control de .
intensivo | zacién de Program los Namer
o
Eje IlI: de los la B ade ode . . ..
) ) Monitore recursos . Registros Registros Gestidn
Integrid datos planificac gobernan . registr
100% Cultura L odela financiero y y de
ad para para la iGny R .. zay osy 30 Ver L
Transpa L de _ L ejecucién sy 12,00 3 1 3 o] 0 3 o] 0 3 o] o] reportes . R reportes Administ
. justicia rendicién | administr desarroll reporte 0 evidencia »
rencia datos L. presupue presupues generado generado | raciény
confiabl de acion de i o s .
staria o, tales de la s s Finanzas
e cuentas y recursos institucio ENJ genera
la mejora | institucio nal o dos
realizado
del nales.
servicio
Cantid
Fomentar ad
el uso Sistemati Inform
intensivo | zacion de Program . esde
. Emision . R Informe Informes
Eje Ill: de los la . ade ejecuci ..
. N Monitore de A de de Cestidon
Integrid datos planificac gobernan . én R . . R
100% Cultura L. odela informes ejecucion ejecucion de
ad para para la iony . " zay presup 30 Ver L
Transpa L de _ L ejecucién presupues i 12,00 3 1 3 o] 0 3 o] 0 3 o] o] es . R es Administ
. justicia rendicion | administr desarroll A uestari [o] evidencia »
rencia datos L presupue tarios presupue presupue | raciény
confiabl de acién de il o a N R N
staria L gubernam starias starias Finanzas
e cuentasy recursos institucio gubern . .
N R entales emitidas emitidas
la mejora | institucio nal ament
del nales. al,
servicio emitid
os
Fomentar
el uso Sistemati
intensivo | zacion de Program Cantid
Eje Il de los la . ade ad Informe L.
. N Monitore Gestién
Integrid datos planificac gobernan Inform de
100% Cultura L. odela Informes . de
ad para para la iony R .. zay e ede 10 Ver estadistic .
Transpa L de _ L ejecucién estadistico N 4,00 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1] 0 Informes . . Administ
. justicia rendicion | administr desarroll . estadis 0 evidencia as del L
rencia datos L. presupue s del area . . raciény
confiabl de acion de . o ticos area N
staria R e . Finanzas
e cuentasy recursos institucio emitid emitidas
la mejora | institucio nal os
del nales.
servicio
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Cantid
ad de
Fomentar estado
el uso Sistemati H
intensivo | zacién de Program financi
Eje IlI: de los la L ade Informes eros ..
. ) Rendicién R Gestion
Integrid datos planificac gobernan | financiero | corresp Informes
100% Cultura L. de . . R de
ad para para la iony R zay s al cierre ondien 1.0 Ver financier L
Transpa o de " L informes 1.00 1 1 0 o] 0 o] o] 0 o] o] 0 Informes N . Administ
N justicia rendicién | administr R desarroll del tes al 0 evidencia os ..
rencia datos .. financiero R N ", racion y
confiabl de acion de S o periodo cierre emitidos Finanzas
inanza:
e cuentasy | recursos institucio | fiscal 2025 del
la mejora | institucio nal period
del nales. o fiscal
servicio 2025
elabora
dos
Cantid
ad de
estado
Fomentar
s
el uso Sistemati :
) N .. financi
intensivo | zacion de Program
. eros
Eje IlI: de los la . ade ..
R N Rendicidon mensu Cestidon
Integrid datos planificac gobernan Estados Estados Estados
100% Cultura L de R ales N N de
ad para para la iGny R zay financiero 3.0 financier Ver financier L
Transpa L de _ L informes corresp 10,00 3 1 3 o] 0 3 o] 0 1 o] o] . R Administ
. justicia rendicion | administr R desarroll s | o] os evidencia os »
rencia datos - financiero ondien " " raciény
confiabl de acion de o mensuales emitidos emitidos .
s o, tes al Finanzas
e cuentasy recursos institucio N
. S period
la mejora | institucio nal
o fiscal
del nales.
. (enero-
servicio
octubr
e 2026)
elabora
dos.
Fomentar .
. . Cantid
el uso Sistemati
. N .. ad de
intensivo | zacién de Program
. estado
Eje Ill: de los la L ade Estados ..
A ) Rendicion ) ) s Estados Cestidon
Integrid datos planificac gobernan | Financiero . R
100% Cultura L de financi Estados financier de
ad para para la iGny R zay s para 0.0 . Ver o
Transpa L de _ L informes L eros 3,00 0 [o] 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] financier . R os para Administ
N justicia rendicién | administr R desarroll auditoria 0 evidencia L ..
rencia datos .. financiero R para os auditoria racion y
confiabl de acion de o interna . N
s o, auditor 2026 Finanzas
e cuentas y recursos institucio 2026 @
i
la mejora | institucio nal .
emitid
del nales.
. os
servicio
Fomentar
el uso Sistemati
intensivo | zacion de Program
. Porcen
Eje Il de los la ade R ..
. N taje de Cestidon
Integrid datos planificac | Transpare | gobernan Informes
100% Cultura L. . R Inform Informes de
ad para para la iony ncia zay financiero 1.0 Ver . L
Transpa L de " L o N es 4,00 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1] 0 Informes . . rendidos | Administ
. justicia rendicién | administr institucio desarroll s rendidos N 0 evidencia "
rencia datos L. rendid al CDENJ raciény
confiabl de acion de nal o al CDENJ N
L R os al Finanzas
e cuentasy recursos institucio
. P CDENJ
la mejora | institucio nal
del nales.
servicio
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Fomentar
el uso Sistemati . L.
. N .. Publicacié
intensivo | zacién de Program n de Ia
e
Eje IlI: de los la ade . . Cantid L
. ) informaci Enlace Gestion
Integrid datos planificac | Transpare | gobernan . ad de
100% Cultura L. . an ) . . de de
ad para para la iony ncia zay ) Publica 30 Publicaci Ver N R L
Transpa L de _ L o financiera . 12,00 3 1 3 0] 0 3 0] 0 3 (o] 0 N . publicaci | Administ
N justicia rendicién | administr | institucio desarroll ciones 0 ones evidencia ..
rencia datos .. enel ones en racion y
confiabl de acion de nal o enel N
o portal de el portal Finanzas
e cuentasy recursos institucio portal
. . . . transpare
la mejora institucio nal )
ncia ENJ
del nales.
servicio
Cantid
Fomentar
. . ad de
el uso Sistemati R
. N .. inform
intensivo | zacién de Program d
ede
Eje IlI: de los la ade Informe L. L
) ) rendici Informes Gestion
Integrid datos planificac | Transpare | gobernan de .
100% Cultura L . L on de de de
ad para para la iGny ncia zay rendicién 1.0 Ver L. L
Transpa L de _ L o, cuenta 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] 0 Informes . R rendicién | Administ
N justicia rendicion | administr | institucio desarroll de 0 evidencia ..
rencia datos .. s de racion y
confiabl de acion de nal o cuentas . N
o . trimest cuentas Finanzas
e cuentasy recursos institucio de area | del
ral del
la mejora | institucio nal .
area
del nales. )
.. realiza
servicio
do
Fortaleci
miento
dela
gestidon
de
Fomentar formulaci
el uso Sistemati én, .
) N .. . Cantid Plan
intensivo zacion de monitore Program N
. .. ad de Operativ
Eje IlI: de los la oy ade Elaboracié
R N .. Planes o Anual ..
Integrid datos planificac | evaluacié | gobernan n Plan B Plan Gestion
100% Cultura L. . Operati . elaborad
ad para para la iony ndela zay Operativo 00 Operativ Ver de
Transpa L de _ L L vos 1,00 0 [o] 0 o] 0 o] o] 0 1 o] o] . R oy R
. justicia rendicién | administr | planeacié | desarroll Anual 0 o Anual evidencia Planificac
rencia datos L. Anuale firmado "
confiabl de acién de n o {POA) 2027 ion
L. o, s por cada
e cuentas y recursos estratégic | institucio 2027
N R elabora una de
la mejora | institucio ay nal .
. dos las areas
del nales. operativa
servicio dela
Escuela
Nacional
dela
Judicatur
a
Fortaleci .
R Aprobaci
miento . )
Fomentar de la Cantid on del
. N e
el uso Sistemati .. ad de Plan
. . .. gestion N
intensivo | zacién de o Program Planes Operativ
e
Eje Il de los la . ade Elaboracié | Operati o Anual
. N formulaci ..
Integrid datos planificac ) gobernan n Plan vos Plan por el Gestion
100% Cultura L. on, N N .
ad para para la iony . zay Operativo | Anuale 1.0 Operativ Ver Consejo de
Transpa . de . L monitore 1.00 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 . . R N .
) justicia rendicién | administr desarroll Anual s 0 o Anual evidencia | Directivo | Planificac
rencia datos L. oy . L.
confiabl de acion de " o {POA) consoli 2026 dela ion
evaluacié L R
e cuentasy recursos de | institucio 2026 dados Escuela
nde la
la mejora | institucio .. nal y Nacional
planeacio
del nales. aproba dela
n
servicio L. dos Judicatur
estratégic
a
ay
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operativa
dela
Escuela
Nacional
dela
Judicatur
a
Fortaleci
miento
dela
gestion
de
Fomentar formulaci
el uso Sistemati én, .
. . L. . Monitoreo )
intensivo | zacién de | monitore Program Cantid
Eje IlI: de los la oy ade Y .. ad de
R N .. evaluacion B Informes ..
Integrid datos planificac | evaluacié | gobernan monito Gestion
100% Cultura L dela de
ad para para la iGny ndela zay N . | reosde 10 Ver de
Transpa L de _ L L Planificaci 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] Informes . R avances R
. justicia rendicién | administr | planeacié | desarroll . avance 0 evidencia Planificac
rencia datos L. an de POA "
confiabl de acion de n o . s del ion
L. o, Operativa firmado
e cuentas y recursos estratégic | institucio Anual POA
nu
la mejora | institucio ay nal 2026
i {POA) .
del nales. operativa realiza
servicio dela dos
Escuela
Nacional
dela
Judicatur
a
Fortaleci
miento
del
Fomentar proceso .
. . Cantid
el uso Sistemati de dd Informe
ad de
intensivo | zacién de | formulaci Program Plan de
. . Plan de Planes Plan de
Eje Ill: de los la on, ade Compras
. N . Compras y de compras ..
Integrid datos planificac | seguimie | gobernan A y Gestion
100% Cultura L Contrataci | Compr y
ad para para la iGny ntoy zay 1.0 Ver Contrata de
Transpa L de _ L L. ones asy 1,00 1 1 0 o] 0 o] o] 0 o] o] o] contratac . R R R
. justicia rendiciéon | administr | evaluacié desarroll [o] . evidencia ciones Planificac
rencia datos .. {PACC) Contrat iones ..
confiabl de acion de n del o R N (PACC) ion
o, formulado | aciones consolida
e cuentasy | recursos presupue | institucio elaborad
: RN 2026 (PACC) do
la mejora | institucio stoy de nal . oy
consoli
del nales. las firmado
. dados
servicio compras
y
contrataci
ones
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Fortaleci
miento
del
Plan de
Fomentar proceso .
. . Cantid Compras
el uso Sistemati de
. N . . ad de y
intensivo | zacién de | formulaci Program
. . Plan de Planes Plan de Contrata
Eje Il de los la an, ade R
. ) L Compras y de compras ciones ..
Integrid datos planificac | seguimie | gobernan A Gestion
100% Cultura L. Contrataci | Compr y (PACC)
ad para para la iony ntoy zay 0.0 Ver de
Transpa L de _ L .. ones asy 1.00 ] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ] contratac . . elaborad )
N justicia rendicién | administr | evaluacio desarroll 0 R evidencia Planificac
rencia datos .. {PACC) Contrat iones oy ..
confiabl de acion de n del o R N ion
L . 2027 aciones consolida firmado
e cuentasy recursos presupue institucio
K L . formulado | (PACC) do por cada
la mejora | institucio stoyde nal "
del nales las consoli de una
- : dados de las
servicio compras .
areas
y
contrataci
ones
Fortaleci
miento
del
Fomentar proceso
el uso Sistemati de
intensivo | zacién de | formulaci Program Cantid
Eje IlI: de los la on, ade Pland ad de Informe
an de
Integrid datos planificac | seguimie | gobernan ajustes de Gestién
100% Cultura L Compras y N
ad para para la iGny ntoy zay i del 0,0 Ver ajustes de
Transpa L de _ L .. Contrataci 3,00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 Informes . R R
N justicia rendicidn | administr | evaluacio desarroll PACC 0 evidencia | del PACC | Planificac
rencia datos .. ones 2026 N ..
confiabl de acion de n del o (ustado 2026 realizado ion
ajus
e cuentasy | recursos presupue | institucio Y elabora s
la mejora | institucio stoyde nal dos
del nales. las
servicio compras
y
contrataci
ones
Fortaleci
miento
del
Fomentar proceso
el uso Sistemati de
intensivo | zacién de | formulaci Program .
. . Cantid
Eje Ill: de los la on, ade
. N L ad de Presupue ..
Integrid datos planificac | seguimie | gobernan Presupue Gestion
100% Cultura L Presupues | Presup sto
ad para para la iGny ntoy zay 0,0 sto Ver . de
Transpa L de _ L L. to 2026 uesto 1,00 0 [o] 0 o] 0 o] o] 0 1 o] o] . . R consolida R
. justicia rendiciéon | administr | evaluacié desarroll [o] consolida | evidencia Planificac
rencia datos L. elaborado | general doy "
confiabl de acién de n del o N do ion
o, consoli firmado
e cuentasy recursos presupue institucio dado
la mejora | institucio stoy de nal
del nales. las
servicio compras
y
contrataci
ones
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Fortaleci
miento
del
Fomentar proceso
el uso Sistemati de
intensivo | zacién de | formulaci Program .
i - - Solicitu o
Eje Il de los la on, ade Seguimien desd Solicitud
es de
Integrid datos planificac | seguimie | gobernan toa ) esde Gestion
100% Cultura L. . . | modifi .
ad para para la iony ntoy zay maedificaci L. 1.0 Ver modifica de
Transpa o de " L . cacion 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] 0 Informes N . L. .
rencia justicia dat rendicién | administr | evaluacié | desarroll ones al 0 evidencia cién al Planificac
i 0s
confiabl de acion de n del o presupues presupue ion
resu|
e cuentasy | recursos presupue | institucio tarias P ¢ P sto
uesto
la mejora | institucio stoyde nal
del nales. las
servicio compras
y
contrataci
ones
Fomentar
el uso Sistemati Nuamer
intensivo | zacion de Program o de Reporte
. Proyectos )
Eje Il de los la ade . monito Reporte de
) ) formulad Monitoreo . "
Integrid datos planificac gobernan reosy de monitore Gestion
100% Cultura .. os, y . .
ad para para la iony zay - seguim 1.0 monitore Ver oy de
Transpa L de " L reevaluad seguimien B 4,00 1 1 1 2] 0 1 2] 0 1 2] 0 . . . B
. justicia rendicion | administr desarroll ientos 0 oy evidencia | seguimie | Planificac
rencia datos L. osy to alos = %
confiabl de acién de . o ) de los seguimie nto ion
monitore L R hitos .
e cuentasy recursos " institucio hitos nto elaborad
ados
la mejora | institucio nal realiza o
del nales. dos
servicio
Sistema
Fomentar
. R de
el uso Sistemati ..
. N " Cestion
intensivo | zacién de de Ia Program
e
Eje Ill: de los la Calidad ade Cantid
ali
Integrid datos planificac | . gobernan | Gestion de ad de Auditoria Gestion
100% Cultura L impleme L ) Informes
ad para para la iGny zay auditorias | auditor 00 s Ver L de
Transpa L de _ L ntado de i N 2,00 0 [o] 2 o] 0 o] o] 0 o] o] o] N . R auditoria R
. justicia rendicion | administr desarroll de calidad ias [o] realizada | evidencia Planificac
rencia datos .. acuerdo . . s ..
confiabl de acion de con Ia o realizado | gestion s ion
o
e cuentasy | recursos institucio adas
. L R Norma
la mejora | institucio nal
ISO
del nales.
L 9001:201
servicio
5.
Sistema Cantid
Fomentar
. . de ad de
el uso Sistemati .. R
. N .. Gestion L seguim
intensivo | zacién de Program | Seguimien | ~
. dela ientos
Eje Ill: de los la . ade todela .
. N Calidad . ala Minuta ..
Integrid datos planificac | gobernan | definicion L. .. Cestidon
100% Cultura L. impleme definici reunién
ad para para la iony zay anual de . 10 . Ver . de
Transpa L de _ L ntado de o6n de 1,00 1 1 0 o] 0 o] o] 0 o] o] o] Minutas . R definicio R
. justicia rendicion | administr desarroll los [o] evidencia Planificac
rencia datos L. acuerdo . los n .
confiabl de acion de o objetivos - . ion
con la o, objetiv objetivos
e cuentasy | recursos institucio dela
. L Norma . os de
la mejora | institucio nal Calidad .
I1SO calidad
del nales. N
. 9001:201 realiza
servicio
5. dos
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. Porcen
Sistema R
Fomentar de taje de
el uso Sistemati . docum
. . . Gestidn Control y
intensivo zacion de Program ) ) entos
. dela actualizaci
Eje Il de los la . ade . control
. ) Calidad on de la ..
Integrid datos planificac | gobernan ados Correos Gestion
100% Cultura L. impleme document Informes
ad para para la iony zay . por 1.0 . Ver de de
Transpa L de _ L ntado de acién del .. 4,00 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 ] realizado . . . R )
N justicia rendicién | administr desarroll R creacié 0 evidencia | divulgaci | Planificac
rencia datos .. acuerdo Sistema s . ..
confiabl de acion de o L. n, on ion
con la L . de Gestion .
e cuentasy recursos institucio modifi
K L . Norma dela L.
la mejora institucio nal . cacién
ISO Calidad
del nales. °
. 9001:201 -
servicio s elimina
cién
Fomentar
el uso Sistemati Cantid
intensivo | zacion de Manteni Program ad de
Eje IlI: de los la miento y ade Coordinaci | reunio Minut
inutas
Integrid datos planificac | monitore | gobernan ény nes del Reunione . Gestion
100% Cultura L. . L. L reunione
ad para para la iony o Sistema zay seguimien | Comité 20 s Ver . de
Transpa . de . L 10.00 2 1 3 o] 0 3 o] 0 2 o] 0 . . . s Comité .
. justicia rendicidn | administr de desarroll to del dela 0 realizada | evidencia Planificac
rencia datos L. .. o . dela "
confiabl de acién de Gestion o Comité de Calida s Calidad ion
alida
e cuentasy | recursos dela institucio | la Calidad d
la mejora | institucio Calidad nal realiza
del nales. das
servicio
Fomentar
el uso Sistemati .
) N .. . Monitoreo )
intensivo | zacion de Manteni Program Cantid
. . de casos
Eje IlI: de los la miento y ade n ad de
el
Integrid datos planificac | monitore | gobernan . monito Informes Gestion
100% Cultura L. . herramien Informes L
ad para para la iony o Sistema zay reos 1.0 . Ver seguimie de
Transpa L de o L ta del ! 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] realizado . R R
. justicia rendicion | administr de desarroll ) realiza o] evidencia | nto casos | Planificac
rencia datos L .. Sistema s L
confiabl de acion de Gestidén o » dos por SGC ion
o, de Gestion .
e cuentasy | recursos dela institucio de la trimest
e
la mejora | institucio Calidad nal N re
Calidad
del nales.
servicio
L Cantid
Seguimien
ad de
to alas R
Fomentar seguim
. . escuelas R
el uso Sistemati ) ientos
ene
intensivo | zacién de Manteni Program realiza
) X proceso
Eje Il de los la miento y ade g dos a
e
Integrid datos planificac | monitore | gobernan o las Correos Gestién
100% Cultura L. . acreditaci
ad para para la iony o Sistema zay ) escuela 1.0 Correos Ver de de
Transpa . de . L on Norma 3,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 o] o] 0 . . . L .
N justicia rendicidn | administr de desarroll . s 0 enviados | evidencia | seguimie | Planificac
rencia datos .. . de Calidad . ..
confiabl de acién de Cestidn o acredit nto ion
L R de la Red
e cuentasy recursos dela institucio adas o
R L | © Iberoamer
la mejora institucio Calidad nal . en
icana de
del nales. proces
. Escuelas
servicio L ode
Judiciales .
acredit
NCR-1000 "
acién
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Fomentar .
. N Cantid
el uso Sistemati
: X - ] ad de
intensivo zacion de Manteni Program .
. . . monito
Eje Il de los la miento y ade Meonitoreo a Actas de
reos de
Integrid datos planificac | monitore | gobernan | de quejas, levantam | Gestién
100% Cultura L. . . las N
ad para para la iony o Sistema zay reclamaci . 30 Ver iento de de
Transpa | - . de - 2 quejas | 12,00 3 1 3 5} 0 3 5} 0 3 3} 0 Actas X . N .
. justicia dat rendicion | administr de desarroll onesy 0 evidencia quejasy | Planificac
rencia atos
confiabl de acién de Gestidén o sugerenci Y sugerenci ion
sugere
e cuentas y recursos dela institucio as g( as
ncias
la mejora | institucio Calidad nal )
realiza
del nales.
- das
servicio
Fomentar Cantid
. . Informe
el uso Sistemati de ad de Informes
intensivo | zacién de [ Manteni Program . inform de
. . seguimien
Eje IlI: de los la miento y ade ¢ es de resultado
oa
Integrid datos planificac | monitore | gobernan L seguim Carta Gestién
100% Cultura L R servicios . Informes
ad para para la iGny o Sistema zay iento 1.0 . Ver Compro de
Transpa S de L L comprom 4,00 1 1 1 o o} 1 o o} 1 o (o} realizado . . . N
. justicia rendicién [ administr de desarroll . dela 0 evidencia miso Planificac
rencia datos .. .. etidos en H . .
confiabl de acion de Gestién o a Cart Carta publicad ion
a a
e cuentasy | recursos dela institucio . | Compr os en
N . X Compromi . -
la mejora | institucio Calidad nal omiso pag. web
S0 2025- )
del nales. realiza ENJ
. 2027
servicio das
Fomentar Auditoria
el uso Sistemati dela .
. N . . Cantid
intensivo | zacion de Manteni Program Carta
. . . ad de Informe
Eje Il de los la miento y ade Compromi )
. . . auditor de "
Integrid datos planificac [ monitore | gobernan so del . Informe L Gestion
100% Cultura L. . s R iasCart auditoria
ad para para la iony o Sistema zay Ministerio 00 de Ver de
Transpa L de " L a 1.00 0 0 0 2] 0 2] 2] 0 1 2] 0 L . . de carta B
N justicia rendicidn | administr de desarroll de 0 Auditoria | evidencia Planificac
rencia datos L. L. L Compr 3 compro ..
confiabl de acion de Gestidén o Administr R realizada . ion
Lo .. omiso miso
e cuentasy recursos dela institucio acion )
N o . - realiza (MAP)
la mejora | institucio Calidad nal Publica d
as
del nales. (MAP)
servicio realizado
Fomentar
el uso Sistemati
intensivo | zacion de Manteni Program Lista
Eje IlI: de los la miento y ade . Cantid asistenci
| ) . Actividad e s
Integrid datos planificac | monitore | gobernan ad de Actividad a Gestion
100% Cultura L. . Semana L e
ad para para la iony o Sistema zay activid 00 es Ver actividad de
Transpa e de . L dela 1.00 0 0 0 o] 0 o] o] 0 1 o] 0 . . . .
N justicia rendicidn | administr de desarroll N ades 0 realizada | evidencia es Planificac
rencia datos L L Calidad ) i
confiabl de acién de Gestion o 2026 realiza s Fotos ion
e cuentasy | recursos dela institucio das actividad
la mejora | institucio Calidad nal es
del nales.
servicio
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Fomentar
el uso Sistemati L
) . .. ) Seguimien
intensivo | zacién de Manteni Program t
)
Eje IlI: de los la miento y ade ] y Total . Minutas
R N . monitoreo Monitore R ..
Integrid datos planificac | monitore | gobernan L de reunione Cestidn
100% Cultura L. . rendicion R oy
ad para para la iony o Sistema zay seguim 1.0 T Ver s y/o de
Transpa L de _ L de R 4,00 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 ] seguimie . . )
N justicia rendicién | administr de desarroll ientos 0 evidencia correos Planificac
rencia datos .. L. cuentas . nto L. L.
confiabl de acion de Gestion o . realiza . electréni ion
L . trimestral realizado
e cuentasy recursos dela institucio dos cos
K L . . esde las
la mejora | institucio Calidad nal .
areas
del nales.
servicio
Fomentar .
. Labor de Porcen Plantilla
el uso Automati ) R
) N .. registro taje de de
intensivo zacion de Program . N
. de .. | requeri requerim
Eje IlI: de los los ade Requerimi . R
R educando miento ientos, ..
Integrid datos procesos gobernan entos de R L Cestidon
100% Cultura s(as), ) s de Requeri seguimie
ad para para la y ) zay registro de ) 1.0 A Ver de Datos
Transpa L de o realizada L registr 4,00 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 miento . R nto
N justicia rendicion consulta desarroll actividade o] . evidencia . y
rencia datos - acorde a os de atendido actividad !
confiabl de en linea o s . Registro
los L R . activid es
e cuentasy de .. | institucio | atendidos .
. . . | requerimi ades formativa
la mejora | informaci nal R
. entos atendi sen
del on R
. vigentes. dos Excel
servicio
Fomentar
. Labor de Porcen
el uso Automati . R
) N .. registro taje de
intensivo | zacion de Program R .
. de Bases de actuali Espacio
Eje IlI: de los los ade ..
R educando datos de zacién de bases ..
Integrid datos procesos gobernan Base de Gestion
100% Cultura s{as), los de en
ad para para la y ) zay . 1.0 datos Ver . | de Datos
Transpa L de _ realizada colectivos base 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] . . R SharePoi
. justicia rendicion consulta desarroll ) . [o] gestiona evidencia y
rencia datos - acorde a de interés de nt de !
confiabl de en linea o . da Registro
los o, gestionad datos Datos y
e cuentas y de .. | institucio R N
. . . requerimi as colecti Registro
la mejora | informaci nal
. entos vos de
del on . .
. vigentes. interes
servicio
Reporte
Fomentar médulo
. Labor de
el uso Automati . Porcen de
. . L. registro . L
intensivo | zacién de de Program taje de actividad
Eje Ill: de los los ade Actividade | activid es ENJ-
A educando . %
Integrid datos procesos gobernan s ades Educativ Gestion
100% Cultura s{as), ) .
ad para para la y ) zay registrada enel 1.0 Actividad Ver o, de Datos
Transpa L de _ realizada 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] . R L.
N justicia rendicién consulta desarroll senel ENJ 0 creada evidencia | seguimie y
rencia datos N acorde a i
confiabl de en linea los o ENJ Educat nto Registro
o
e cuentas y de .. | institucio | Educativo ivo actividad
) . . | requerimi N
la mejora | informaci nal realiza es
i entos N
del 6n . das formativa
L vigentes.
servicio sen
excel
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Reporte
médulo
de
Porcen asistenci
taje de a ENJ-
Fomentar .
. Labor de pase Educativ
el uso Automati )
. . A registro de o,
intensivo zacion de Program . .
. de Pase de listas seguimie
Eje IlI: de los los ade . R
R educando lista de de Listas de nto L.
Integrid datos procesos gobernan N R N R R L Cestidn
100% Cultura s(as), asistencia | asisten asistenci actividad
ad para para la y N zay . 1.0 Ver de Datos
Transpa L de L realizada de las ciade 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] 0 a . . es
. justicia rendicién consulta desarroll . 0 K evidencia . y
rencia datos . acorde a actividade las gestiona formativa i
confiabl de en linea o R Registro
los L . s activid da sen
e cuentasy de L. institucio .
K R . | requerimi formativas ades excel,
la mejora | informaci nal R
del on entos formati carpeta
. vigentes. vas listas de
servicio X ) .
realiza asistenci
das aen
Onedrive
de
Registro
Reporte
médulo
de
asistenci
Porcen a ENJ-
Fomentar R N
. Labor de taje de Educativ
el uso Automati . R
. . .. registro registr o,
intensivo | zacién de Program . . o
. de Asistencia ode seguimie
Eje IlI: de los los ade .
R educando de las asisten . R nto ..
Integrid datos procesos gobernan N K Asistenci L Cestidon
100% Cultura s{as), actividade ciade actividad
ad para para la y N zay 1.0 a Ver de Datos
Transpa L de _ realizada s las 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] R . R es
. justicia rendicion consulta desarroll . R o] registrad evidencia . y
rencia datos N acorde a formativas | activid formativa .
confiabl de en linea o . a Registro
los o, registrada ades sen
e cuentas y de .. | institucio .
N . . | requerimi H formati excel,
la mejora | informaci nal
i entos vas carpeta
del 6n . . i
L. vigentes. realiza listas de
servicio X R
dos asistenci
aen
Onedrive
de
Registro
Porcen
taje de
formul
arios
Fomentar .
. Labor de Formulari en
el uso Automati . R .
. N .. registro os en linea linea
intensivo | zacién de Program .
. de creados para Seguimie
Eje Ill: de los los ade N
) educando para el registr nto %
Integrid datos procesos gobernan . . . Gestion
100% Cultura s{as), registro de ode Formulari actividad
ad para para la y ) zay ! R R 1.0 Ver de Datos
Transpa L de " realizada asistencia asisten 4,00 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 os . . es
N justicia rendicién consulta desarroll . 0 evidencia N y
rencia datos N acorde a de cia de creados formativa i
confiabl de en linea o . . Registro
los o, actividade | activid sen
e cuentas y de .. | institucio R
N . . | requerimi s virtuales ades Excel
la mejora | informaci nal . L. A
i entos sincrénica | virtuale
del 6n .
L vigentes. s s
servicio o
cincrén
icas
creado
s
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Fomentar
R Labor de
el uso Automati N
. . . registro
intensivo | zacién de de Program Porcen
Eje IlI: de los los ade taje de
. educando . R L. ..
Integrid datos procesos gobernan Usuarios usuario Seguimie Gestion
100% Cultura s(as), . .
ad para para la y N zay gestionad sen 1.0 Usuarios Ver nto aula de Datos
Transpa o de " realizada 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] 0 N . .
. justicia rendicion | consulta desarroll | osenaula aula 0 enaula evidencia | virtual en y
rencia datos N acorde a N N A
confiabl de en linea los o virtual virtual Excel Registro
o
e cuentasy de .. | institucio gestion
N . . | requerimi
la mejora | informaci nal ados
R entos
del on )
L vigentes.
servicio
Fomentar
. Labor de
el uso Automati .
. . .. registro
intensivo | zacién de Program
. de Control
Eje IlI: de los los ade . Porcen
. educando Registro R N . de %
Integrid datos procesos gobernan taje de Calificaci L. Gestion
100% Cultura s{as), de ) . recepcié
ad para para la y N zay N R califica 10 on Ver de Datos
Transpa L de _ realizada calificacio R 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] . . R n de
. justicia rendicion consulta desarroll ciones o] registrad evidencia N . y
rencia datos N acorde a nes . calificaci .
confiabl de en linea o . realiza a . Registro
los o, realizados 6nen
e cuentas y de .. | institucio das
N . . | requerimi Excel
la mejora | informaci nal
R entos
del én .
. vigentes.
servicio
Porcen
taje de
certific
Fomentar
. Labor de ados
el uso Automati . .
. N .. registro Certificad de
intensivo | zacién de Program L
. de os de partici
Eje IlI: de los los ade L . ..
R educando participaci | pacion ..
Integrid datos procesos gobernan ., Base de Gestion
100% Cultura sfas), onen en )
ad para para la y ) zay . L 10 Certificad Ver datos de de Datos
Transpa L de _ realizada actividade activid 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] . . R N
. justicia rendicién consulta desarroll 0 o emitido | evidencia | certificad y
rencia datos - acorde a s de ades !
confiabl de en linea o .. os Registro
los o, formacion de
e cuentas y de .. | institucio K
N . . | requerimi continua formac
la mejora | informaci nal . ..
. entos emitidos ion
del on . A
L vigentes. contin
servicio
ua
emitid
os
Porcen
taje de
Fomentar K
. Labor de . diplom
el uso Automati ) Diplomas
. N .. registro as de
intensivo | zacién de Program de .
. de L. . partici
Eje Il de los los ade participaci » R
. educando . pacién Libro de L
Integrid datos procesos gobernan énen Gestion
100% Cultura s{as), en R graduan
ad para para la y ) zay posgrado 00 Diploma Ver de Datos
Transpa . de A realizada posgra 2,00 N/A 0 1 4] [} 4] 4] [} 1 o] 0 . . R dos o
. justicia rendiciéon | consulta desarroll y/o 0 emitido evidencia y
rencia datos N acorde a .. doo acuse de A
confiabl de en linea o formacion Registro
los o, formac entrega
e cuentas y de .. | institucio de L.
N . . | requerimi . i6n de
la mejora | informaci nal aspirantes .
R entos o aspiran
del 6n . emitidos
.. vigentes. tes
servicio .
emitid
os
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Porcen
Fomentar taje de
. Labor de R
el uso Automati ) . R certific
. N .. registro Certificaci R
intensivo | zacién de Program aciones
. de ones de
Eje IlI: de los los ade L. . de
A educando participaci . L L
Integrid datos procesos gobernan . partici Solicitud Base de Gestion
100% Cultura s(as), énen L.
ad para para la y N zay L pacion 1.0 es Ver datos de de Datos
Transpa L de o realizada actividade 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] [o] . . R .
. justicia rendiciéon | consulta desarroll en 0 atendida | evidencia | certificac y
rencia datos . acorde a s . R A
confiabl de en linea o . activid s iones Registro
los o formativas
e cuentasy de .. | institucio ™ ades
N R . | requerimi emitidas a R
la mejora | informaci nal L formati
N entos solicitud
del on ) vas a
s vigentes. L
servicio solicitu
d
Fomentar
R Porcen
el uso Automati R
. N .. taje de
intensivo | zacién de | Convocat Program L
. . convoc Seguimie
Eje IlI: de los los oria de ade Convocato .
. . atorias nto L.
Integrid datos procesos las gobernan riaalas . . Gestion
100% Cultura .. .. alas Comunic actividad
ad para para la y actividad zay actividade . 10 .. Ver de Datos
Transpa L de _ activid 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] 0 acion . R es
N justicia rendicion consulta es desarroll s 0 N evidencia . y
rencia datos N . . ades enviada formativa A
confiabl de en linea formativa o formativas . Registro
o, . formati sen
e cuentas y de s institucio enviadas
N . . . vas Excel
la mejora | informaci | realizadas nal )
. realiza
del on
.. das
servicio
Porcen
Fomentar taje
el uso Automati Confir
intensivo | zacién de | Convocat Program maciéon L.
. . Confirmac Seguimie
Eje Il de los los oria de ade L de
) i6n de R nto "
Integrid datos procesos las gobernan . . partici . Gestion
100% Cultura . participaci " Confirma actividad
ad para para la y actividad zay . pacién 1.0 " Ver de Datos
Transpa L de _ o6nalas 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] 0 cién . R es
N justicia rendicion consulta es desarroll . alas 0 . evidencia . y
rencia datos N . actividade .. realizada formativa "
confiabl de en linea formativa o activid sen Registro
B
e cuentas y de s institucio . ades
. . R . formativas . Excel
la mejora | informaci | realizadas nal formati
del 6n vas
servicio realiza
das
Fomentar
. Carpeta
el uso Automati
. N L. Porcen Intranet,
intensivo | zacién de .. Program 5
. Gestidén taje de actas de
Eje Il de los los ade . . L
) de Archivo de | expedi . admitido L
Integrid datos procesos . gobernan . Expedien Gestion
100% Cultura archivo expedient entes s, Excel
ad para para la y . zay 1.0 te Ver e de Datos
Transpa L de _ realizada es de de 4,00 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 . . seguimie
. justicia rendicion | consulta ) desarroll 0 resguard | evidencia y
rencia datos N segun la educando | educan nto "
confiabl de en linea N o ado .. Registro
normativ | . s dos recepcio
e cuentas y de . institucio .
. . R a vigente actuali n de
la mejora | informaci nal
. zados documen
del oén
L tos
servicio
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Porcen
taje de
Fomentar . R
R Expedient | expedi
el uso Automati
. N .. esde entes
intensivo | zacién de .. Program
. Gestidn egresados de
Eje IlI: de los los ade .
) de de posgra Registro ..
Integrid datos procesos ) gobernan . R Gestion
100% Cultura archivo posgrado dos Expedien de oficios
ad para para la y N zay . L 10 Ver L de Datos
Transpa L de _ realizada remitidos remitid 4,00 1 1 1 0] 0 1 0] 0 1 (o] 0 te . . remitidos
N justicia rendicién consulta . desarroll 0 R evidencia y
rencia datos N segun la al MESCyT os al remitido al A
confiabl de en linea N o Registro
normativ | . para fines MESCy MESCyT
e cuentasy de R institucio
N . . | avigente de T para
la mejora | informaci nal B ..
N legalizacio fines
del on
.. n de
servicio N
legaliz
acion
Fomentar Porcen
el uso Automati taje de
) R .. Carpeta
intensivo | zacion de .. Program . docum
. Gestion Archivo de .. en
Eje Il de los los ade entacié .
N de document OneDrive ..
Integrid datos procesos R gobernan .. nde Docume N Cestidon
100% Cultura archivo acion de Registro,
ad para para la y . zay las 1.0 nto Ver S de Datos
Transpa L de " realizada las . 4,00 1 1 1 2] 0 1 2] 0 1 2] 0 N . . modulo
N justicia rendicion consulta . desarroll . activid 0 archivad | evidencia R R y
rencia datos - segun la actividade asistenci !
confiabl de en linea N o ades o Registro
normativ . . . s . aENJ
e cuentasy de . institucio . formati .
R . R a vigente formativas Educativ
la mejora | informaci nal vas
. . [+
del én archiva
servicio das
Docume
nto
registro
Fomentar Porcen L
. R Formacié
el uso Automati .. taje de
. . L. Generacid . R ny
intensivo | zacién de Program Registro registr B
. nde Capacita
Eje Ill: de los los . ade general de ode L ..
A informes . L Actividad cion %
Integrid datos procesos L gobernan | actividade | activid Gestion
100% Cultura estadistic es 2026 en
ad para para la y zay s ades 1.0 Ver de Datos
Transpa L de _ os de la . . 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] agregada . R Excel o
N justicia rendicién consulta .. desarroll | formativas | formati 0 evidencia y
rencia datos N formacié . sal Power BI, N
confiabl de en linea o realizado y vas R . Registro
ny e . . informe Seguimie
e cuentas y de B institucio | actualizad realiza
. . . capacitac nto
la mejora | informaci L nal o dasy L
. ion . actividad
del 6n actuali
. es
servicio zado .
formativa
sen
Excel
Porcen
taje de
Estadistica | estadis
Fomentar )
. s ticas
el uso Automati .. . R
. N .. Generacio trimestral trimest
intensivo | zacion de Program
. n de esde rales
Eje Il de los los R ade L
. informes formacion de ..
Integrid datos procesos o gobernan . Cestidon
100% Cultura estadistic y formac Informe SharePoi
ad para para la Yy zay L L. 10 Ver de Datos
Transpa L de _ os dela capacitaci iony 4,00 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1] 0 entregad . . nt
) justicia rendicién consulta L. desarroll A . 0 evidencia . y
rencia datos ~ formacio on para capacit o Registro ;
confiabl de en linea o L. Registro
ny N fines de acion
e cuentasy de ; institucio e
) . . | capacitac rendicién para
la mejora | informaci L. nal
. ion de fine de
del on L
. cuentas rendici
servicio - )
emitidas oén de
cuenta
s
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entreg
adas
Porcen
taje de
tablero
Fomentar d
e
el uso Automati .. Tablero de
) N .. Generacio consult
intensivo | zacién de Program consulta
. nde . aen
Eje IlI: de los los . ade en linea . L
R informes linea Actividad ..
Integrid datos procesos e gobernan de las Gestion
100% Cultura estadistic de las es Tablero
ad para para la y zay horas de 1.0 Ver de Datos
Transpa L de o os de la L horas 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] agregada . R en Power
. justicia rendicion consulta .. desarroll capacitaci o] evidencia y
rencia datos - formacio ~ de sal BI i
confiabl de en linea o 6n de los . . Registro
ny R . capacit informe
e cuentasy de N institucio | jueces(zas) ..
. . . capacitac . acion
la mejora | informaci L. nal actualizad
. ion de los
del on o N
. jueces
servicio
{zas)
actuali
zado
Fomentar
el uso Automati ..
. N Lo GCeneracio
intensivo | zacién de nd Program Porcen
e
Eje Ill: de los los informes ade Estadistica | taje de
informe
Integrid datos procesos L gobernan H estadis Gestion
100% Cultura estadistic L . R Informe L.
ad para para la y zay institucion ticas 1.0 . Ver Pagina de Datos
Transpa L de _ os de la L 2,00 1 1 0 o] 0 1 o] 0 o] o] o] publicad . R
. justicia rendicion consulta .. desarroll ales instituc [o] evidencia | Web ENJ y
rencia datos N formacio N . o i
confiabl de en linea n o actualizad | ionales Registro
e cuentas y de y institucio as actuali
. . . capacitac
la mejora | informaci on nal zadas
io
del 6n
servicio
Fomentar
el uso Automati .. Porcen
. N L. Generacid R
intensivo | zacién de a Program taje de
nde
Eje IlI: de los los R ade s Estadis
) informes Estadistica R L
Integrid datos procesos L gobernan ticas Correo Gestion
100% Cultura estadistic s anuales L.
ad para para la y zay anuale 1.0 Informe Ver electréoni | de Datos
Transpa . de L. osdela IES 1.00 1 1 0 o] 0 o] o] 0 o] o] 0 . ) .
N justicia rendicién consulta .. desarroll . s IES 0 remitido | evidencia co y
rencia datos N formacié remitidas . R A
confiabl de en linea o remitid registro Registro
ny P al MESCyT
e cuentasy de ) institucio as al
. . . | capacitac
la mejora | informaci L nal MESCy
i6n
del oén T
servicio

Pagina 52 de 59



INFORME DE AVANCES PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 ENERO-MARZO 2026

Porcen
taje de
Fomentar .
R solicitu
el uso Automati ..
. N .. Generacid Informes des de
intensivo | zacién de Program e N
. nde estadistico | inform
Eje IlI: de los los . ade
) informes s de es ..
Integrid datos procesos L gobernan L . Gestion
100% Cultura estadistic formacion estadis )
ad para para la y zay . 1.0 Informe Ver OneDrive | de Datos
Transpa L de _ osdela y ticos 4,00 1 1 1 0] 0 1 0] 0 1 0 0 i, . . R
N justicia rendicién consulta .. desarroll L 0 remitido | evidencia Registro y
rencia datos N formacié capacitaci de A
confiabl de en linea o . Registro
ny o on formac
e cuentasy de N institucio N L.
N . . | capacitac realizados iony
la mejora | informaci L. nal . .
N ion a solicitud | capacit
del on ..
. acion
servicio N
realiza
dos
Coordinaci
Fomentar .
. . . ony Porcen
el uso Sistemati Gestidn L. R
. N .. seguimien | taje de
intensivo | zacién de del Program
. . to de las agenda
Eje IlI: de los la Consejo ade
) ) R j agendas s del Agendas
Integrid datos planificac | Directivo | gobernan .
100% Cultura L del Consej del CD- .
ad para para la iGny dela zay . 1.0 Ver Estrategi
Transpa L de _ L Consejo o 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] Correos . R ENJ
N justicia rendicién | administr Escuela desarroll R N . 0 evidencia a
rencia datos .. . Directivo Dierect elaborad
confiabl de acion de Nacional o K
o, dela ivo de as
e cuentasy | recursos dela institucio
N o ) Escuela la ENJ
la mejora institucio | Judicatur nal R
Nacional elabora
del nales. a
.. dela das
servicio )
Judicatura
Fomentar
. . .. Porcen
el uso Sistemati Gestion Actas del R
. N . . taje de
intensivo | zacion de del Program Consejo "
actas
Eje IlI: de los la Consejo ade Directivo del Actas
Integrid datos planificac | Directivo | gobernan dela . publicad
100% Cultura L. Consej .
ad para para la iony dela zay Escuela 1.0 Ver asenel Estrategi
Transpa L de _ L R o 4,00 1 1 1 o] 0 1 o] 0 1 o] o] Actas . R
. justicia rendicion | administr Escuela desarroll Nacional . . [o] evidencia Portal a
rencia datos L . Directi N .
confiabl de acién de Nacional o dela d Institucio
vo de
e cuentasy | recursos dela institucio | Judicatura 1a ENJ nal
a
la mejora | institucio | Judicatur nal elaborada
elabora
del nales. a s
. das
servicio
Fomentar . .
. . | Revisiony Cantid
el uso Sistemati . Informe
. N .. monitore . ad de
intensivo | zacién de Program Revisidon . Docume
. o inform
Eje Il de los la L. ade Anual por nto
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VII.
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SOLICITUD AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ENJ

Dar por presentados los avances, ajustes y reprogramaciones del plan operativo anual de
la Escuela Nacional de la Judicatura 2026.

En mi calidad de gestora | de planificacion, declaro que el presente informe se encuentra
conforme a la Constitucion de la Republica Dominicana, la Resolucion num. 1221, que
aprueba el Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura y sus modificaciones; la
Ley num. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo y demas normas, politicas y manuales
institucionales, asi como a los principios que rigen la actividad administrativa y la buena
gobernanza.

Preparado por:
Ana Arias
Gestora de Planificacion

Aprobado:
Angel E. Brito Pujols
Director

X . . P POy,
Angel E. Brito Pujols Rl
» Ana V. Arias Almanzar P z
Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: < EJ ~
Y 5

https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/402F-M4L0O-8VQW-MZI3 e “‘\,\t‘
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