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BIENVENIDA
DEL DIRECTOR

“La formacion no es un

destino, sino el modo

en que una institucion
decide caminar
hacia su porvenir”

Angel Brito

Queridas juezas, queridos jueces, y distinguidos integrantes de la
comunidad judicial:

Presentarles el Catalogo de Formacion Continua 2026 es, mas
gue un acto académico, un ejercicio de vision institucional. Cada
ano, la ENJ reafirma la conviccion que nos ha guiado desde su
fundacion: una justicia solo puede ser tan fuerte, humana y
confiable como la preparacion de quienes la ejercen. Y, en este
2026, esa afirmacion adquiere un sentido especial.

Vivimos un momento histérico. El Plan Justicia del Futuro 2034
nos ha recordado que el Poder Judicial esta llamado a abrazar tres
compromisos indeclinables:  Agilidad, Accesibilidad y
Transparencia. La Escuela Nacional de la Judicatura es, por
excelencia, uno de los pilares que sostiene ese proceso de
transformacion. Cada curso, cada diplomado, cada taller, cada
entrenamiento que aqui se disena representa un ladrillo mas en
esa gran arquitectura nacional que aspira a construir una justicia al
dia, centrada en las personas y alineada con los mas altos
estandares éticos y democraticos.

Como decia Ortega y Gasset: “El esfuerzo intelectual es, ante
todo, un esfuerzo de mejoramiento moral.” Por eso, las acciones
formativas que encontraran en este catalogo no solo actualizaran
conocimientos técnicos, sino que fortaleceran virtudes
profesionales indispensables para nuestra funcion: prudencia,
responsabilidad, integridad, claridad en la comunicacion, empatia
en la escucha y excelencia en la decision.



Este ano, nuestra oferta responde con precision quirdrgica a los
desafios del presente:

- La implementacién de nueves marcos normatives, como el
Codigo Penal, el Codigo Procesal Penal y la Ley 45-20.

- El fortalecimiento de competencias en gestién del despacho,
liderazgo ético y toma de decisiones complejas.

- La consolidacién de una Justicia Digital, con énfasis en firma
electronica, expediente electronico y uso ético de la inteligencia
artificial.

La mirada necesaria hacia la perspectiva de género, |a
proteccion de personas vulnerables y el trato digno.

- La urgente dimension humana: Inteligencia emocional,
bienestar y resiliencia judicial.

-Y, por supuesto, la especializacion técnica en materias Penal, Civil
y Comercial, Inmobiliaria, Laboral, Tributaria-Administrativa y
Nifos, Nifias y Adolescentes.

Nuestro catalogo incorpora mas de un centenar de actividades
disefadas con rigor metodologico, claridad en sus competencias y
pertinencia para el ejercicio jurisdiccional. Nada es improvisado:
cada curso responde a datos, indicadores, necesidades
institucionales y, sobre todo, a la escucha activa de nuestra
judicatura.

Pero mas alla de los programas, este catalogo es una invitacion.
Una invitacion a mirarnos como profesionales responsables de un
rol historico. A reconocer que formarnos no es una obligacion, sino
una forma de honrar el privilegio de impartir justicia. A entender
-como nos recuerda Amartya Sen - que la justicia se construye
tanto con instituciones sélidas como con personas capaces.

Que este ano académico sea un espacio de crecimiento, reflexion y
compromiso. Que cada aprendizaje se traduzca en decisiones mas
sabias, audiencias mas humanas, argumentaciones mas claras y
servicios mas dighos. Y que nunca falte en nosotros la humildad
intelectual para seguir aprendiendo.

En nombre de la Escuela Nacional de la Judicatura, les doy la mas
calida bienvenida a este 2026 de formacion, transformacion y
futuro.

Con estima y responsabilidad,

' -
Angel Brito
Director de la Escuela
Nacional de la Judicatura
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ACTUALIZACION NORMATIVA:
LEY NUM. 2-23 SOBRE CASACION

Esta capacitacion tiene como finalidad difundir los contenidos, las lineas maestras y los principios
que orientan a la ley sobre recurso de casacion y concienciar a los jueces, sobre la seriedad y
trascendencia de sus implicaciones.

A raiz de las transformaciones que ha experimentado el recurso de casacion en la Republica
Dominicana como consecuencia de la promulgacion de la Ley num. 2-23. Vivimos, sobre el
particular, una verdadera perestroika procesal.

INFORMACION

Precisamente, esta importante revolucion llamada a repercutir en la politica de admisibilidad del
recurso y en sus potencialidades renovadas, lo que abarca, incluso, la facultad atribuida a la
Suprema Corte Justicia de sustituir, bajo determinadas circunstancias, la sentencia casada por otra
que dé una solucién de cierre al proceso, a través de la llamada casacion dikeldgica, determina la
necesidad imperiosa de una agresiva difusion, lo mas amplia e integral posible, de los contenidos de
la nueva ley.

Esta capacitacion esta elaborada bajo la modalidad de autogestion o autoaprendizaje. Es por tanto
la persona participante determina el ritmo de apropiacion del conocimientoy al mismo tiempo que
ponen en practica sus competencias de planificacion y organizacion.
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA IMPARTICION
DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Esta formacién tiene como propdsito determinar buenas practicas en materia de imparticion de
justicia con perspectiva de género que promuevan politicas de igualdad de género al interior de los
poderes judiciales de la region y en el ejercicio de la funcion judicial.

En las ultimas décadas, las exigencias a nivel internacional y local para lidiar con la discriminacion
estructural contra la mujer han cobrado particular relevancia. La perspectiva de género ha sido nu
punto de discusion en distintos conclaves internacionales, sobre todo en lo que respecta a su
incorporacion en las decisiones judiciales.

INFORMACION

La Cumbre Judicial Iberoamericana y la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia han
abierto diversos espacios de reflexion con la finalidad de constituir una plataforma conceptual y
practica que permita que personas juzgadoras nacionales e internacionales, con experiencia y
conocimientos establezcan un dialogo abierto y constructivo, a partir del analisis del catalogo de
derechos humanos de las mujeres y de casos jurisdiccionales.

Esta capacitacion esta elaborada bajo la modalidad de autogestion o autoaprendizaje. Es por tanto
la persona participante determina el ritmo de apropiacion del conocimiento y al mismo tiempo que
ponen en practica sus competencias de planificacion y organizacion.
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- — CODIGO DE ,
INFORMACION COMPORTAMIENTO ETICO

Esta formacién autodirigida tiene como objetivo distinguir las causas extrinsecas e intrinsecas que
trajo consigo la actualizacion del Cédigo de Compeortamiento Etico del Poder Judicial, incluye los
cambios efectuados, la funcién de Comité de Comportamiento Etico y el impacto de los
dictdmenes de la Comisidn Iberoamericana de Etica Judicial en el quehacer jurisdiccional.

El estudio de los contenidos de esta formacion tendra un valor significativo para la transformacion
del quehacer judicial, teniendo como norte |lo establecido en el Plan Estratégico del Poder Judicial
- Visién Justicia 20|24, especialmente en cuanto concierne al Eje 3 del mismo, que se define por su
lema de "Integridad para una justicia confiable",

Esta capacitacion esta elaborada bajo la modalidad de autogestion o autoaprendizaje. Es por tanto
la persona participante determina el ritmo de apropiacién del conocimiento y al mismo tiempo que
ponen en practica sus competencias de planificacion y organizacion.
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INFORMACION

GESTION INTEGRAL
DEL TRIBUNAL

Esta formacion fortalece las competencias de liderazgo y direccién aplicadas al entorno judicial, con
énfasis en la gestion del despacho, la coordinacion del equipo, la organizacion del trabajo, la toma
de decisiones y la mejora continua. Se orienta a desarrollar habilidades para conducir el despacho
con criterios de eficiencia, integridad, calidad del servicio y enfoque centrado en la persona usuaria
del sistema de justicia.

La dindmica actual del servicio judicial exige que la conduccion del despacho vaya mas alla del
dominio juridico. El aumento de la litigiosidad, la complejidad de los casos, la presion por resultados
medibles (tiempos de respuesta, cumplimiento de plazos, productividad) y los procesos de
modernizacion institucional demandan liderazgos capaces de planificar, delegar, dar seguimiento y
gestionar equipos de forma estratégica. A esto se suma la necesidad de fortalecer la cultura de
rendicion de cuentas, el trato digno y el enfoque de calidad en el servicio, donde la gestion interna
influye directamente en la experiencia de las partes y en la credibilidad del sistema.

Se desarrolla mediante un enfoque practico y aplicado: diagndstico del estilo de liderazgo, analisis
de roles en el despacho, casos situacionales (carga de trabajo., coordinacion, prioridades, crisis),
herramientas de planificacion y seguimiento, ejercicios de delegacion efectiva y disefio de mejoras
(microplanes de accion). Puede implementarse en modalidad presencial/virtual con actividades
individuales y grupales, y un componente de transferencia al puesto (compromisos de mejora).
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LIDERAZGO
~ ENSiNTESIS

Esta accion formativa va orientado a desarrollar competencias personales, interpersonales y
estratégicas que permiten a los jueces dirigir equipos, tomar decisiones efectivas y ejercer un
liderazgo ético y consciente. A lo largo de sus modulos, los participantes fortalecen habilidades
como la comunicacion asertiva, la inteligencia emocional, la gestion de conflictos, el trabajo
colaborativo y la conduccion de procesos de cambio.

El ejercicio de la funcidon jurisdiccional exige a los jueces no solo un sélido dominio técnico del
derecho, sino también habilidades de liderazgo que fortalezcan su capacidad para dirigir
audiencias, gestionar equipos de trabajo, enfrentar situaciones de alta presion y mantener la
confianza publica en la administracion de justicia.

INFORMACION

Esta capacitacion busca brindar un espacio de aprendizaje en el que los jueces puedan analizar y
resignificar su funcion, al tiempo que desarrollan habilidades de liderazgo. La formacion favorece
una labor jurisdiccional mas humana, eficiente y coherente con los valores de integridad,
imparcialidad y vocacion de servicio publico.

Esta accion formativa se desarrollard en la modalidad semipresencial y en la misma se realizara
actividades practicas y analisis de casos que permitirdn a los jueces comprender y experimentar los
conceptos de liderazgo adaptados a su realidad profesional, con situaciones que viven en sus areas
de trabajo. Este diplomado se desarrollara en seis encuentros: el encuentro de apertura y el de cierre
seran presenciales. Los demas encuentros, correspondientes al desarrollo del programa, se
realizaran de manera virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.
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= S TRABAJO EN EQUIPO

Desarrolla competencias para fortalecer el desempeno colectivo del despacho, promoviendo
coordinacion efectiva, comunicacion interna, corresponsabilidad, roles claros y cultura de
colaboracion orientada al servicio.

El despacho judicial funciona como un sistema: jueces/zas, secretaria, personal de apoyo y actores
administrativos. Cuando no hay coordinacion, aumentan errores, duplicidades, tensiones internas y
tiempos de respuesta. En entornos de alta presion, se requiere un equipo alineado, con rutinas de
coordinacién y mecanismos para resolver desacuerdos sin afectar el servicio.

Dinamicas de equipo, analisis de roles, ejercicios de coordinacion y acuerdos operativos, técnicas de
reuniones efectivas, y herramientas para mejorar comunicacion interna. Incluye disefio de “acuerdos
de equipo” y protocolos internos.
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INFORMACION

LIBERTAD DE
EXPRESION

Esta formacion busca analizar el derecho a la libertad de expresion, su proteccion, limites y
tensiones con otros derechos (honor, intimidad, presuncion de inocencia, orden publico), brindando
criterios para el analisis judicial en casos complejos.

La libertad de expresion es esencial en una sociedad democratica, pero su ejercicio puede entrar en
conflicto con derechos de la personalidad, proteccion de victimas, discursos discriminatorios o
desinformacion. El rol judicial exige ponderacion cuidadosa, comprension del estandar aplicable y
analisis del contexto (interés publico, figuras publicas, medios, redes sociales, etc.).

Analisis de casos, ejercicios de ponderacion, revision de jurisprudencia y debates guiados con
escenarios tipicos (medios, redes, discursos de odio, proteccion de menores, procesos en curso).
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- —— INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
INFORMACION MANEJO DEL ESTRES (AUTOCUIDADO)

Esta actividad formativa tiene como finalidad fortalecer las competencias emocionales de jueces y
juezas para el manejo efectivo del estrés y la presion inherente a la funcion jurisdiccional. A partir del
reconocimiento de los desafios emocionales propios del quehacer judicial como la exposicion
constante al conflicto, la toma de decisiones complejas y la carga institucional, la formacion
promueve el desarrollo de habilidades de autorregulacion, resiliencia y autocuidado, orientadas a
preservar el bienestar personal, la claridad mental. la imparcialidad y la calidad del servicio de
justicia. Mediante un enfoque practico y preventivo, se brindan herramientas aplicables al entorno
judicial que contribuyen a una gestion mas saludable y ética del ejercicio jurisdiccional.

La funcion judicial conlleva exposicion frecuente a conflicto, tension, urgencias procesales, narrativas
de violencia, crisis familiares y presiéon institucional. Estas condiciones elevan el riesgo de estrés
cronico, fatiga por compasion y desgaste emocional, con impacto en la calidad del trabajo, la salud
y el trato hacia las personas usuarias. En este escenario, el desarrollo de habilidades emocionales se
vuelve una medida preventiva y una competencia profesional clave para sostener la claridad mental,
la imparcialidad y la comunicacion respetuosa.

Incluye autoevaluaciones guiadas (gatillos de estrés, estilos de afrontamiento), ejercicios de
regulacion emocional, técnicas de respiracion y enfoque atencional, identificacion de pensamientos
automaticos, estrategias de resiliencia, y construccion de un plan personal de autocuidado. Se
trabajan casos tipicos del entorno judicial (manejo de audiencia tensa, quejas, presion de plazos)
con enfoque practico.
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T INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA JUSTICIA:
INFORMACION INGENIERIA DE PROMPTS JUDICIALES AVANZADOS
CON COPILOT

Introduce el uso responsable de la IA en el ambito judicial: aplicaciones practicas, oportunidades de
mejora (eficiencia, apoyo documental), riesgos (sesgos, privacidad, errores) y criterios éticos para su
integracion.

La IA ya influye en el trabajo juridico mediante asistentes de redaccion, busgueda jurisprudencial,
analisis documental y automatizacion. Sin embargo, su uso sin criterios puede comprometer
confidencialidad, introducir sesgos o generar decisiones basadas en informacion incorrecta. La
justicia requiere comprender qué puede y qué no puede hacer la IA, y como utilizarla como
herramienta de apoyo sin sustituir el juicio humano.

Taller demostrativo con casos de uso (resumenes, matrices de argumentos, organizacion de
expediente), analisis de riesgos, pautas de verificacion, y elaboracion de buenas practicas para el uso
seguro y responsable en el trabajo.
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= S REDACCION DE SENTENCIAS
INFORMACION Y RAZONAMIENTO

Esta formacion fortalece la argumentacion y el razonamiento judicial, asi como la redaccion técnica
de decisiones, promoviendo claridad, coherencia interna, estructura loégica y fundamentacion
adecuada. Busca elevar la calidad de la motivacion y la consistencia entre hechos, pruebas, normas
aplicables y conclusion.

La calidad de las sentencias constituye un indicador de legitimidad y seguridad juridica. En la
practica, los desafios suelen estar en: organizar adecuadamente los hechos, valorar prueba de forma
explicita, construir la motivacion conforme al estandar aplicable, y redactar con precision evitando
contradicciones o vacios argumentativos. Una sentencia bien razonada reduce impugnaciones,
fortalece la confianza publica y contribuye a la estabilidad del sistema.

Analisis de decisiones reales (buenas practicas y fallas comunes), despiece de estructura
(hechos-prueba-fundamentacion-dispositivo), ejercicios de argumentacion, talleres de redaccion
con rubricas de calidad y retroalimentacion. Puede incluir revision de fragmentos y reescritura
guiada.
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= S REDACCION DE DECISIONES
INFORMACION EN LENGUAJE AMIGABLE

Fortalece la capacidad de elaborar decisiones claras y accesibles, reduciendo barreras de
comprension sin perder rigor juridico. Promueve un lenguaje cercano, estructurado y centrado en las
personas usuarias.

El lenguaje juridico complejo remembering genera distancia y desconfianza. La tendencia
internacional hacia lenguaje claro y decisiones de facil lectura busca garantizar que las personas
comprendan el proceso, el porqué de la decision y sus efectos. Esto es particularmente relevante en
casos con NNA, victimas, personas vulnerables o usuarios sin representacion.

Taller de reescritura: identificacion de tecnicismos innecesarios, estructuracion por apartados claros,
uso de parrafos cortos, glosarios, explicaciones simples de conceptos, y ejercicios comparativos
antes/después. Se trabaja con plantillas y rdbricas de claridad.
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= e RESOLUCION DE )
INFORMACION CONFLICTOS Y MEDIACION

Fortalece habilidades para abordar conflictos de manera constructiva, promoviendo soluciones
dialogadas, manejo de tensiones y técnicas de mediacion y negociacion aplicables al entorno
judicial e institucional.

Los conflictos son inherentes al sistema de justicia, pero también se presentan dentro de equipos,
entre usuarios y personal, y en dinamicas interinstitucionales. Contar con herramientas de resolucion
de conflictos contribuye a mejorar el clima laboral, reducir escalamiento y promover una cultura de

IU
D
N

Simulaciones, técnicas de negociacion, escucha activa, comunicacion no violenta, analisis de
intereses y diseno de acuerdos. Casos practicos adaptados al despacho.
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INFORMACION

ETIQUETA Y
PROTOCOLO

Esta actividad busca fortalecer las competencias de juecez/zas en normas de etiqueta, ceremonial y
protocolar aplicables a eventos judiciales e institucionales, fortaleciendo el trato formal. el manejo

de precedencias y la imagen institucional.

Los actos institucionales, audiencias solemnes y eventos publicos requieren criterios de protocolo
para garantizar orden, respeto y coherencia con el rol de las autoridades. Errores de precedencia,
trato o ceremonial pueden impactar percepcion publica y relaciones institucionales.

Exposicion practica y situacional, guias de precedencia, estudio de escenarios reales (actos, visitas,
paneles), y ejercicios de aplicacion con listas de verificacion.






MATERIA
PENAL




OFERTA ACADEMICA 2026 | FORMACION CONTINUA

INFORMACION

FECHAS:

- Del 27 de enero al 2 de febrero
- Del 9 al 13 de febrero

- Del 23 de febrero al 2 de marzo
- Del 9 al 13 de marzo

- Del 25 al 27 de marzo

FOCALIZACION:

+ Jueces(zas) de la Camara

Penal de la Cortes de Apelacion

- Jueces(zas) de Corte de Apelacion
de Plenitud de Jurisdiccion

- Jueces(zas) Penales

de Primera Instancia

- Jueces(zas) de Primera Instancia
de Plenitud de Jurisdiccion

- Jueces(zas) de Paz

HORAS DE FORMACION:
20 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Vision Estratégica

- Compromiso con los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION:
Sincronico presencial

SEMINARIO NUEVO
CODIGO PENAL

EN SINTESIS

Esta formacion tiene el objetivo de analizar las transformaciones sustantivas y estructurales
introducidas en los libros del nuevo Coédigo Penal dominicano (Ley 74-25), destacando las
novedades en las infracciones tradicionales y la incorporacion de nuevas figuras, con el fin de
fortalecer la coherencia interpretativa y la aplicacion judicial conforme a los principios de legalidad,
proporcionalidad y razonabilidad.

CONTEXTO

Tras mas de 140 anos bajo el antiguo marco legal de 1884, el pais ha adoptado un nuevo Codigo
Penal, establecido por la Ley 74-25. La iniciativa representa un hito en la actualizacion del sistema
penal dominicano, el 3 de agosto de 2025, fue promulgado el nuevo Codigo Penal, tras décadas de
debates. Este Codigo representa un esfuerzo significativo por modernizar el sistema penal del pais.
Introduce nuevos tipos delictivos y fortalece las sanciones.

El nuevo Cddigo Penal Dominicano representa un cambio historico que plantea desafios
significativos, pero también oportunidades reales para mejorar el sistema de justicia. Su éxito
dependera de su correcta implementacion, fiscalizacion, y la voluntad politica y social de garantizar
una justicia mas equitativa, moderna y respetuosa de los derechos humanos.

METODOLOGIA

La capacitacion se desarrollara de manera presencial o virtual a través de sesiones magistrales
dirigidas por jueces, fiscales en materia penal y defensores publico, quienes compartiran analisis de
los libros del Codigo Penal y debatiran su aplicacion practica en casos penales.
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INFORMACION

FECHAS:
31 de marzo

FOCALIZACION:
Todos los roles de Jueces/zas

HORAS DE FORMACION:
2 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Vision Estrategica

- Compromiso con

los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

WEBINAR “NOVEDADES DEL
CODIGO PENAL Y PROCESAL PENAL”

EN SINTESIS

En este curso tiene como objetivo analizar la aplicacion juridica y procedimental de la Ley de
Extincion de Dominio en la Republica Dominicana, fortaleciendo las competencias de los jueces
para su correcta interpretacion. Se abordan los delitos complejos en el marco del nuevo Codigo
Procesal Penal, la construccion de la Teoria del Caso, las negociaciones y guias de sentencia, asi
como las técnicas de litigacion oral y la valoracion de la prueba pericial, en apoyo a la lucha contra
el crimen organizado y la corrupcion.

CONTEXTO

Este curso se conocera mas a fondo el valor de las guias de sentencias como instrumentos de apoyo
en el proceso de toma de decisiones judiciales. A traves de ellas se busca fortalecer la uniformidad
de criterios, el respeto a la normativa vigente y |la calidad de las resoluciones, contribuyendo asi a
una administracion de justicia mas clara y predecible.

METODOLOGIA

El desarrollo del curso se llevara a cabo de forma practica y accesible, mediante explicaciones claras,
revision basica de las guias de sentencias, analisis de casos y espacios de reflexion, con el objetivo de
facilitar su comprension y correcto uso.
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INFORMACION

FECHAS:
Edicion 1: 6, 7 y 8 de abril
HORAS DE FORMACION:
12 horas

Edicion 2: 20, 21 y 22 de abril
Edicion 3: 22, 23 y 24 de abiril
HORAS DE FORMACION:

20 horas

FOCALIZACION:
- Todos los roles de
Jueces/zas Penal

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Vision Estrategica

- Compromiso con

los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION:
Sincrénico presencial o virtual

PBOFUNDIZACIéN
CODIGO PENAL

EN SINTESIS

Esta formacion tiene el objetivo de discutir las novedades en sentido general del Codigo Penal
dominicano (Ley 74-25), con el fin de fortalecer las competencias de los jueces para la aplicacion
judicial conforme a los principios de legalidad, proporcionalidad y razonabilidad.

CONTEXTO

El 3 de agosto de 2025, fue promulgado el nuevo Codigo Penal, tras décadas de debates, y
representa un esfuerzo significativo por modernizar el sistema penal del pais. El pais ha adoptado
un nuevo Codigo Penal, establecido por la Ley 74-25.

La iniciativa representa un hito en la actualizacion del sistema penal dominicano. Introduciendo
nuevos tipos delictivos y fortalece las sanciones, lo que crea la necesidad y plantea desafios y una
oportunidad de formacion para correcta implementacion por jueces y juezas a partir de agosto de
2026 puedan aplicar justicia mas equitativa, moderna y respetuosa de los derechos humanos.

METODOLOGIA

La capacitacion se desarrollara de manera presencial o virtual a través de una sesion magistral
dirigida por jueces, quienes compartiran novedades generales del Codigo Penal.
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INFORMACION

FECHAS:

+ 2 junio

+ 6 agosto

- 17 septiembre
- 8 octubre

FOCALIZACION:

Jueces(zas) de la Camara Penal
de la Cortes de Apelacion,
Jueces(zas) de Corte de
Apelacion de Plenitud de
Jurisdiccion y Jueces(zas)
Penales de Primera Instancia

HORAS DE FORMACION:
6 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Solucion de problemas

- Flexibilidad

MODALIDAD DE FORMACION:
Presencial o virtual

PERSPECTIVAS JUDICIALES EN LA APLICACION
DE LA LEY DE EXTINCION DE DOMINIO

EN SINTESIS

Esta accion formativa tiene como objetivo analizar las implicaciones juridicas y procedimentales de
la Ley de Extincion de Dominio en Republica Dominicana. Se busca fortalecer las capacidades de los
jueces para interpretar y aplicar esta normativa, considerando su impacto en la lucha contra el
crimen organizado, la corrupcion y otras actividades ilicitas que afectan la estabilidad social y
economica del pais.

CONTEXTO

La Ley de Extincion de Dominio constituye un instrumento esencial en el marco del combate a los
bienes de origen ilicito, estableciendo un proceso autonomo que no depende del procedimiento
penal tradicional. Este enfoque permite confiscar activos adquiridos a través de actividades ilegales,
garantizando un sistema de justicia mas equitativo y eficaz. Sin embargo, su implementacion
plantea desafios complejos para los jueces, como la correcta delimitacion entre los derechos de
propiedad legitimos y los activos ilicitos, asi como el manejo de las garantias constitucionales que
protegen a las partes involucradas.

Se busca abordar estas cuestiones desde una perspectiva judicial, proporcionando un espacio de
analisis y reflexion que facilite la adopcion de decisiones fundamentadas y en consonancia con el
marco legal vigente.

METODOLOGIA

La capacitacion sera impartida de manera presencial. Se incluiran analisis de casos emblematicos
relacionados con la extincion de dominio donde se fomentaran el aprendizaje participativo y el
fortalecimiento de competencias clave en este campo.
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TEORIA
DEL DELITO

EN SINTESIS

INFORMACION

FECHAS:
Del 17 al 19 de junio

FOCALIZACION: Esta formacion tiene por objetivo actualizar los conocimientos sobre Teoria del Delito, adaptado a
Todos los roles de Jueces/zas nuestras normativas actuales.

HORAS DE FORMACION: CONTEXTO

9 horas
Tras los cambios en |la normativa Constitucional, penal y procesal penal dominicana de los ultimos

PRINCIPALES COMPETENCIAS tiempos surge la necesidad de actualizar el libro Teoria del Delito, pero no basta con actualizarlo en

QUE MODELAR: papel, sino que deben ser los actores de justicia actualizados en la practica e interpretacion.
- Vision Estrategica

- Compromiso con .
METODOLOGIA
los Resultados
La capacitacion se desarrollara de manera presencial y virtual en un espacio de analisis y reflexion
enfocado en la discusion de estrategias practicas e intercambios de ideas sobre |la actualizacion.

MODALIDAD DE FORMACION:
Sincronico presencial o virtual
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= e PROFUNDIZACION
INFORMACION CODIGO PROCESAL PENAL

FECHAS: .
Del 14 al 16 de septiembre EN SINTESIS

Esta formacion tiene el objetivo de analizar las transformaciones sustantivas y estructurales

FOCALIZACION:

Todos los roles de Jueces/zas introducidas en la Ley 97-25, destacando los reforzamientos de técnicas legislativas y las mejoras de
las narrativas de articulos, con el fin de fortalecer la coherencia interpretativa y la aplicacion judicial

HORAS DE FORMACION: conforme a los principios de legalidad, proporcionalidad y razonabilidad.

12 horas
CONTEXTO
PRINCIPALES COMPETENCIAS

A A mas de dos décadas de la promulgacién e implementacion de la Ley No. 76-02; que instaurd el

+Vision Estrategica nuevo Codigo Procesal Penal, surgié la necesidad de evaluar si se habian logrado sus objetivos

- Compromiso con S : . ’ _ ;

los Becultados principales y si podia mantenerse el mismo Codigo Procesal Penal, pese al tiempo y a la
modificacion del Codigo Penal; establecido por la Ley 74-25.

MODALIDAD DE FORMACION:
Sincrénico presencial o virtual Por este transcurrir, el dia 03 de diciembre 2025 entra en vigencia la ley 97-25; misma que reforma

el procedimiento penal dominicano para que se pueda aplicar justicia mas equitativa, y respetuosa
de los derechos humanos.

METODOLOGIA

La capacitacion se desarrollara de manera presencial o virtual a traves de sesiones magistrales
dirigidas por jueces, fiscales en materia penal y defensores publico, quienes compartiran analisis
sobre los reforzamientos de técnicas legislativas y las mejoras de las narrativas de articulos de la
nueva ley.
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INFORMACION

FECHAS:
Grupo 1: 6 de agosto

Grupo 2: 7 de agosto

FOCALIZACION:
Todos los roles de Jueces/zas

HORAS DE FORMACION:
4 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Vision Estratégica

» Compromiso con

los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION:
Presencial

CONFERENCIA
TEORIA DEL DELITO

EN SINTESIS

Esta conferencia ofrece una vision clara y practica de la estructura del delito y su aplicacion en el
sistema de justicia penal de la Republica Dominicana. Analizando la conducta, la tipicidad, la
antijuridicidad y la culpabilidad, se podra establecer los criterios necesarios para atribuir
responsabilidad penal, siempre en armonia con los principios constitucionales y el debido proceso.

CONTEXTO

El fortalecimiento del sistema de justicia penal exige profesionales con dominio técnico de la Teoria
del Delito, capaces de aplicar la norma penal respetando los derechos fundamentales consagrados
en la Constitucion y las garantias del debido proceso establecidas en el Codigo Procesal Penal. En
un contexto de constantes debates y reformas legislativas en materia penal, el estudio riguroso de
la estructura del delito resulta indispensable para los jueces. Esta conferencia se desarrollara
considerando la realidad juridica dominicana, incorporando criterios jurisprudenciales nacionales y
problematicas frecuentes del ejercicio penal en el pais.

METODOLOGIA

La conferencia se desarrollara mediante una exposicion magistral dinamica, orientada a fortalecer el
razonamiento juridico-penal de los participantes. Se explicaran los fundamentos de |la Teoria del
Delito de forma sistematica y accesible, vinculando cada elemento con la Constitucion de la
Republica Dominicana (2010), el Codigo Procesal Penal (Ley num. 76-02) y la normativa penal
vigente.
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INFORMACION

FECHAS:
Julio - Septiembre

FOCALIZACION:
Todos los roles de Jueces/zas

HORAS DE FORMACION:
4 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Vision Estrategica

- Compromiso con

los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

ANTICORRUPCION EN LA PRACTICA:
DEL COMPROMISO A LA ACCION

EN SINTESIS

Con este curso, los participantes comprenderan el marco legal anticorrupcion dominicano,
identificaran conductas de riesgo y estaran capacitados para promover una cultura de integridad,
transparencia y cumplimiento de la ley.

CONTEXTO

La corrupcion es un desafio clave para el Estado de derecho, la confianza ciudadana y el desarrollo
sostenible de nuestro pais, ya que afecta la gestion publica, el uso de los recursos del Estado y la
solidez institucional. La lucha contra este fendmeno se sustenta en la Constitucion y en un marco
legal que promueve la legalidad, la transparencia, la rendicion de cuentas y la responsabilidad de
los funcionarios publicos.

METODOLOGIA

El curso tendra un enfoque tedrico-practico, basado en la legislacion dominicana vigente, con
analisis de casos reales, con reflexion ética y participacion, con el fin de fortalecer la prevencion y
deteccidon de la corrupcion en la gestion publica.
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INFORMACION

FECHAS:
Julio - Septiembre

FOCALIZACION:
Todos los roles de Jueces/zas

HORAS DE FORMACION:
4 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Vision Estrategica

- Compromiso con

los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

CRIMEN ORGANIZADO:
COMPRENDER PARA PREVENIR

EN SINTESIS

En este curso se abordara el crimen organizado como una amenaza a la seguridad, al orden publico
y al desarrollo institucional. Analizara sus principales caracteristicas, formas de operacion y el
impacto que genera en la sociedad, con énfasis en la realidad y el marco legal del pais.

CONTEXTO

El crimen organizado representa una de las principales amenazas para |la seguridad, la convivencia
social y el fortalecimiento institucional. Sus actividades afectan directamente a la economia, la
justicia, la seguridad ciudadana y la confianza en las instituciones del Estado. Este curso se orienta
a ofrecer una comprension basica y accesible del fenomeno del crimen organizado, sus formas de
operacion, consecuencias sociales y el marco legal que lo regula, con el fin de fortalecer la
prevencion, la legalidad y la cultura de cumplimiento de la ley en la sociedad.

METODOLOGIA

Se desarrollara el curso con un enfoque practico y sencillo, combinando explicaciones claras, analisis
basico de la legislacion vigente, estudio de casos y espacios de reflexion, con el objetivo de facilitar
la comprension del fendmeno y promover la prevencion y el cumplimiento de la ley.



MATERIA
ADMINISTRATIVA
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INFORMACION

FECHAS:
24y 25 de junio

FOCALIZACION:
Jueces/zas en materia
contencioso administrativa
y jueces que suplen en esta
materia

HORAS DE FORMACION:
6 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Vision Estratégica

- Compromise con

los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DEL ESTADO

EN SINTESIS

Esta formacion tiene el propdsito de fortalecer las capacidades en la correcta aplicacion del régimen
de Responsabilidad Patrimonial del Estado, contribuyendo a decisiones judiciales mas sélidas,
coherentes y ajustadas al marco juridico vigente.

CONTEXTO

La Responsabilidad Patrimonial del Estado es un pilar del Estado de derecho, ya que garantiza la
proteccion de los derechos de los ciudadanos frente a la actuacion administrativa. Su adecuada
comprension resulta esencial a fin de asegurar seguridad juridica, uniformidad de criterios y un
control efectivo de la actuacion estatal.

METODOLOGIA

El curso se impartird con un enfoque practico y accesible, combinando exposiciones claras, analisis
de la normativa aplicable, revision de criterios jurisprudenciales y estudio de casos, fomentando la
reflexion y el intercambio de experiencias propias de la funcion judicial.
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INFORMACION

FECHAS:
20 al 21 de agosto

FOCALIZACION:

- Jueces/zas en materia
contencioso-administrativo
- Jueces/zas que suplen en
esta materia

HORAS DE FORMACION:
6 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Vision Estratégica

- Compromise con

los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

VALORACION DE LA PRUEBA EN EL
PROCESO ADMINISTRATIVO-TRIBUTARIO

EN SINTESIS

Esta formacioén tiene como finalidad fortalecer las capacidades del equipo en la correcta valoracion
de la prueba en el proceso administrativo-tributario, a fin de contribuir a decisiones mejor
fundamentadas, objetivas y ajustadas al marco legal vigente.

CONTEXTO

La valoracion adecuada de la prueba es un elemento esencial en el proceso
administrativo-tributario, ya que garantiza el respeto al debido proceso, la seguridad juridica y la
correcta determinacion de las obligaciones tributarias. El analisis riguroso de los medios probatorios
permite resolver los conflictos con mayor equidad, transparencia y coherencia, fortaleciendo la
confianza en la administracion de justicia y en la administracion tributaria.

METODOLOGIA

El curso se desarrollara con un enfoque practico y accesible, mediante explicaciones claras de los
principios que rigen |la valoracion de la prueba, revision de la normativa aplicable, analisis de criterios
jurisprudenciales y estudio de casos, promoviendo la reflexion y el intercambio de experiencias para
su correcta aplicacion en la practica administrativa y judicial.



MATERIA
ESPECIALIZADA

NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
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INFORMACION

FECHAS:
- Primer encuentro:
26 de mayo

- Segundo encuentro
27 de mayo

- Tercer encuentro
3 de junio

- Cuarto encuentro
5 de junio

FOCALIZACION:
Jueces/zas en materia NNA

HORAS DE FORMACION:
22 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Vision Estratégica

- Compromiso con

los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual y Presencial

DESAFIOS ACTUALES
EN JUSTICIA JUVENIL

EN SINTESIS

La justicia juvenil enfrenta multiples desafios en su proposito de garantizar la proteccion integral de
los derechos de nifios, ninas y adolescentes en conflicto con la ley, al tiempo que promueve su
reinsercion social. Uno de los principales retos radica en equilibrar la responsabilidad penal con el
enfoque educativo y restaurativo, evitando respuestas punitivas que profundicen la exclusion social.
Otro desafio relevante es la aplicacion efectiva del interés superior del nino, lo que exige sistemas
especializados, operadores capacitados y procesos adaptados a la edad, madurez y contexto social
del adolescente. En muchos paises persisten limitaciones institucionales, como la falta de recursos,
infraestructura adecuada y programas de seguimiento que dificultan el cumplimiento de este
principio.

CONTEXTO

Esta actividad aborda los desafios de la justicia juvenil en la proteccion de nihos, nifas y
adolescentes, incorporando un enfoque de género y reconociendo las vulnerabilidades especificas
de jovenes pertenecientes a grupos historicamente excluidos, a fin de promover respuestas
judiciales integrales y eficaces.

METODOLOGIA

La formacion se desarrollara de forma didactica y participativa, utilizando un lenguaje claro,
actividades ludicas, dinamicas educativas, ejemplos practicos y espacios de didlogo, con el objetivo
de facilitar la comprension y promover la participacion activa de los nifos.






MATERIA
CIVILY COMERCIAL
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INFORMACION

FECHA:
5 de marzo

FOCALIZACION:

- Jueces/zas de todos los roles

de la Jurisdiccion Civil

- Jueces/zas de Paz que suplen
en esta materia y areas a fines

HORAS DE FORMACION:
4 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Capacidad para tomar
decisiones fundamentadas

- Aplicacion responsable

y segura de la ley

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

COMERCIO Y TRANSPORTE MARITIMO:
VIAS DE EJECUCION

EN SINTESIS

Esta formacion tiene como finalidad fortalecer las competencias de los jueces y juezas en la aplicacion del
régimen juridico del comercio y transporte maritimo, con especial énfasis en las vias de ejecucioén previstas en
la legislacion vigente. El programa aborda los aspectos fundamentales de la Ley num. 5-23, de Comercio
Maritimo, relacionados con la ejecucion de obligaciones derivadas de contratos de transporte maritimo,
responsabilidades del armador y del transportista, garantias maritimas y mecanismos de satisfaccion del
crédito. A través del analisis de casos practicos, se busca reforzar la correcta interpretacion y aplicacion de las
normas que inciden directamente en la funcion jurisdiccional en esta materia.

CONTEXTO

La promulgacion de la Ley num. 5-23, de Comercio Maritimo, representa un avance significativo en la
modernizacion del ordenamiento juridico dominicano, al establecer una regulacion integral de las actividades
maritimas, portuarias y del transporte de mercancias y pasajeros, y al sustituir disposiciones del Codigo de
Comercio de 1884. Esta normativa introduce nuevas reglas en materia de responsabilidad, garantias maritimas
y ejecucion de obligaciones, con impacto directo en los procesos judiciales.

En la practica jurisdiccional, los jueces enfrentan el reto de aplicar estas disposiciones en controversias
complejas vinculadas al comercio internacional y a la ejecucion de creditos maritimos. Los resultados de la
Encuesta de Necesidades de Capacitacion para Jueces Ano 2025 evidencian el interées en profundizaren el
conocimiento de esta legislacion, lo que justifica la inclusion de esta accion formativa en la oferta académica
de la Escuela Nacional de la Judicatura.

METODOLOGIA

La formacion se desarrollara bajo un enfoque participativo y aplicado, priorizando el analisis de casos practicos,
supuestos hipotéticos y jurisprudencia relevante, apoyados en doctrina especializada. Las sesiones promoveran
la discusion guiada y el intercambio de criterios entre los participantes, orientados a la identificacion de las vias
de ejecucion previstas en la Ley num. 5-23 y a su correcta aplicacion en sede judicial. Este enfoque permitira
fortalecer criterios uniformes y técnicamente fundamentados para la resolucion de litigios en materia de
comercio y transporte maritimo.



INFORMACION

FECHAS:
16, 23, 30 de abril y 7 de mayo

FOCALIZACION:

- Jueces/zas de todos los roles

de la Jurisdiccion Civil

- Jueces/zas de Paz que suplen
en esta materia y areas a fines

HORAS DE FORMACION:
16 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Capacidad para tomar
decisiones fundamentadas

- Aplicacion responsable

y segura de la ley

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual
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VALORACION DE LA PRUEBA
EN MATERIA CIVIL Y COMERCIAL

EN SINTESIS

Esta formacion tiene por finalidad fortalecer las competencias de los jueces y juezas en la valoracion juridica de
la prueba pericial en los procesos civiles y comerciales. El programa aborda los principios basicos del peritaje,
el rol del juez frente a la prueba técnica, asi como las reglas aplicables a las recusaciones e inhibiciones del
perito. Se analizan distintos tipos de peritajes recurrentes en la practica judicial, tales como el peritaje médico
legal, eléctrico, de incendios y la experticia caligrafica, con énfasis en su apreciacion conforme a las reglas de la
sana critica. A traves del estudio de jurisprudencia relevante y casos practicos, se busca fortalecer la motivacion
de las decisiones judiciales en materia probatoria.

CONTEXTO

En los procesos civiles y comerciales, la prueba pericial constituye un elemento determinante para la resolucion
de controversias que requieren conocimientos técnicos o especializados. Los tribunales se enfrentan de manera
frecuente a dictamenes periciales complejos, cuya correcta valoracion exige del juez un analisis riguroso,
independiente y juridicamente fundamentado.

La diversidad de peritajes utilizados en sede judicial, asi como las incidencias procesales vinculadas a la
idoneidad, imparcialidad y recusacion de los peritos, plantea desafios relevantes para la funcion jurisdiccional.
En este contexto, resulta imprescindible fortalecer criterios judiciales uniformes y coherentes, apoyados en la
jurisprudencia nacional, que permitan una adecuada apreciacion de la prueba pericial y contribuyan a la
seguridad juridica en las decisiones civiles y comerciales.

METODOLOGIA

La formacion se desarrollard en modalidad presencial y/o virtual, estructurada en encuentros formativos que
combinaran exposiciones conceptuales breves con el analisis de casos practicos y jurisprudencia nacional. Las
sesiones promoveran el razonamiento judicial aplicado y la discusion guiada sobre la valoracion de distintos
tipos de peritajes, asi como sobre las incidencias procesales asociadas a su produccion y apreciacion. Este
enfoque metodolégico permitiré a los participantes fortalecer su capacidad para fundamentar
adecuadamente las decisiones judiciales en materia probatoria, conforme a los principios del debido proceso
y la sana critica.



INFORMACION

FECHAS:
5.12, 19y 26 de mayo

FOCALIZACION:

. Jueces/zas de todos los roles

de la Jurisdiccion Civil

- Jueces/zas de todos los roles

de la Jurisdiccion Inmobiliaria

. Jueces/zas de Paz que suplen
en esta materia y areas a fines

HORAS DE FORMACION:
16 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Capacidad para tomar
decisiones fundamentadas

- Aplicacion responsable

y segura de la ley

MODALIDAD DE FORMACION:
Presencial o virtual
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LEY 45-20 DE GARANTIAS MOBILIARIAS:
ENFOQUE INTEGRAL

EN SINTESIS

Esta formacion tiene por finalidad fortalecer las competencias de los jueces y juezas en el analisis juridico
integral de los conflictos derivados de la aplicacion de la Ley 45-20 de Garantias Mobiliarias, promoviendo una
correcta interpretacion normativa y una adecuada motivacion de |las decisiones judiciales. El programa aborda
los fundamentos y principios de la ley, la constitucion, oponibilidad, modificacion y ejecucion de las garantias
mobiliarias. Se examinan, ademas, los derechos y obligaciones de deudores y acreedores, la prelacion de
creditos, los mecanismos de ejecucion judicial y extrajudicial, y la solucion de controversias derivadas del
incumplimiento.

CONTEXTO

Los tribunales de la jurisdiccion civil y comercial conocen de manera cada vez mas frecuentes litigios vinculados
a la constitucion, ejecucion y prelacion de garantias mobiliarias. La entrada en vigor de la Ley num. 45-20 de
Carantias Mobiliarias ha transformado sustancialmente el régimen juridico aplicable a los bienes muebles
como respaldo de obligaciones, incorporando figuras innovadoras como las garantias sin desplazamiento (o
prenda sin desapoderamiento), los derechos sobre cuentas por cobrar, inventarios, bienes futuros y activos
intangibles, asi como un sistema registral electronico orientado a la publicidad y oponibilidad de los derechos.

La necesidad de fortalecer la seguridad juridica, la uniformidad de criterios judiciales y la correcta articulacion
de esta ley con el Codigo Civil, el Codigo de Comercio y los procedimientos de ejecucion, unida a los resultados
de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Capacitacion para el ano 2026, pone de relieve la pertinencia
de una formacion especializada que permita a los jueces abordar integralmente el régimen de las garantias
mobiliarias, con rigor técnico, dominio de sus principios estructurales y coherencia interpretativa en la solucion
de los conflictos que se someten a su conocimiento.

METODOLOGIA

La formacion se desarrollara en modalidad presencial, estructurada en cuatro encuentros. Se priorizara el
estudio integral de la Ley 45-20 de Garantias Mobiliarias, con énfasis en su aplicacion practica en el ambito
comercial y financiero. El programa incorporara el analisis de casos reales, jurisprudencia nacional y
experiencias registrales vinculadas a la constitucion, publicidad, ejecucion y extincion de las garantias
mobiliarias. Este enfoque metodoldgico integral busca fortalecer la capacidad de analisis juridico, la correcta
utilizacion del sistema de garantias mobiliarias y la toma de decisiones fundamentadas en la practica
profesional y jurisdiccional.



INFORMACION

FECHAS:
7.14y 21 de agosto

FOCALIZACION:

. Jueces/zas de todos los roles

de la Jurisdiccion Civil

- Jueces/zas de Paz que suplen
en esta materia y areas a fines

HORAS DE FORMACION:
12 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Capacidad para tomar
decisiones fundamentadas

- Aplicacion responsable

y segura de la ley

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual
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CRITERIOS JUDICIALES EN LA RESPONSABILIDAD
POR ACTOS MEDICOS

EN SINTESIS

Esta formacion tiene por finalidad fortalecer las competencias de los jueces y juezas en el analisis juridico de
los conflictos derivados de |a prestacion de servicios de salud, desde la perspectiva de la responsabilidad civil y
la gestion del riesgo meédico-legal. El programa aborda aspectos clave como la cirugia estética y sus
implicaciones juridicas, la responsabilidad civil del equipo médico, el diagnodstico médico, los eventos adversos
y la obligacion de seguridad de clinicas, hospitales y personal sanitario. Asimismo, se incorporan el analisis del
uso de la inteligencia artificial en la practica meédica, la responsabilidad civil diferenciada en situaciones de
emergencia y los principios de la bioética aplicables a la toma de decisiones judiciales. A traves del estudio de
casos practicos y jurisprudencia relevante, se busca fortalecer la motivacion adecuada de las decisiones
judiciales en esta materia.

CONTEXTO

El incremento de las reclamaciones judiciales vinculadas a la actividad médica y sanitaria ha colocado a los
tribunales ante la necesidad de resolver controversias complejas que involucran conocimientos técnicos,
valoracion probatoria especializada y principios éticos. Situaciones como los procedimientos de cirugia estética,
los errores o retrasos en el diagnostico, los eventos adversos y las actuaciones en contextos de emergencia
plantean desafios particulares para la determinacion de la responsabilidad civil.

A ello se suma la incorporacién progresiva de tecnologias basadas en inteligencia artificial en el ambito de la
salud, lo que introduce nuevos escenarios de analisis sobre la atribucion de responsabilidad. La necesidad de
uniformar criterios judiciales y fortalecer la seguridad juridica, evidenciada en los procesos judiciales actuales y
en los resultados de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Capacitacion para el ano 2026, justifica la
inclusion de esta formacion especializada en la oferta académica de la Escuela Nacional de la Judicatura.

METODOLOGIA

La formacion se desarrollara en modalidad virtual, estructurada en tres encuentros. Se priorizara el analisis de
casos practicos y jurisprudencia nacional, complementado con exposiciones conceptuales breves. Las sesiones
promoveran el razonamiento judicial aplicado, la discusion guiada y la valoracion critica de la prueba tecnicay
pericial, permitiendo a los participantes examinar supuestos reales relacionados con responsabilidad meédica,
eventos adversos, emergencias sanitarias y dilemas bioéticos. Este enfoque metodoldgico busca fortalecer la
capacidad de los jueces para adoptar decisiones fundamentadas, coherentes y ajustadas a los principios del
derecho civil y sanitario.



INFORMACION

FECHA:
1 de junio al 30 de noviembre

FOCALIZACION:

. Jueces/zas de todos los roles

de la Jurisdiccion Civil

- Jueces/zas de Paz que suplen
en esta materia y areas a fines

HORAS DE FORMACION:
14 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Capacidad para tomar
decisiones fundamentadas

- Aplicacion responsable

y segura de la ley

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual
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LAS VIAS DE EJECUCION

EN SINTESIS

Esta formacion tiene como finalidad fortalecer las competencias de los jueces y juezas en la aplicacion del régimen juridico
de las vias de ejecucion en materia civil, con especial énfasis en los procedimientos previstos en la legislacion dominicana
vigente. El programa aborda los aspectos fundamentales del proceso de ejecucion civil, incluyendo el embargo en sus
distintas modalidades, la ejecucion de sentencias y titulos ejecutorios, las medidas conservatorias, asi como los mecanismos
legales destinados a garantizar |la efectividad del crédito. A través del analisis de casos practicos. se busca reforzar la correcta
interpretacion y aplicacion de las normas que regulan la ejecucion forzosa, incidiendo directamente en una actuacion
jurisdiccional mas eficiente, coherente y ajustada a derecho

CONTEXTO

La evolucion de las vias de ejecucion en materia civil en la Republica Dominicana constituye un eje fundamental para la
efectividad de la tutela judicial y la garantia del derecho de crédito. al ser el mecanismo a través del cual las decisiones
judiciales y los titulos ejecutorios se traducen en resultados concretos. El regimen dominicano de ejecucion civil, sustentado
en el Cédigo de Procedimiento Civil y en leyes especiales, regula de manera detallada los embargos, desalojos, ejecuciones
inmobiliarias y demas procedimientos tendentes a la realizacion forzosa de las obligaciones, impactando directamente la
seguridad juridica y la confianza en el sistema de justicia.

En la practica jurisdiccional, los jueces enfrentan desafios constantes vinculados a la correcta aplicacion de estas vias de
ejecucion, particularmente ante la complejidad de los procedimientos, la diversidad de incidentes, la proteccion de derechos
fundamentales y la necesidad de armonizar las normas internas con los principios constitucionales y procesales modernos.
Los resultados de la Encuesta de Necesidades de Capacitacion para Jueces Ano 2025 evidencian el interés en profundizar en
esta materia, lo que justifica la inclusion de esta accion formativa en la oferta académica de la Escuela Nacional de la
Judicatura.

METODOLOGIA

La formacion se desarrollara en modalidad MOOC autodirigido, permitiendo a los participantes avanzar a su propio ritmo
mediante contenidos virtuales organizados en modulos interactivos. El curso integrara recursos teodricos y practicos
elaborados por especialistas en derecho procesal civil. magistrados y profesionales con experiencia en procedimientos de
ejecucion. Se incorporaran videos explicativos, lecturas guiadas, analisis de casos reales, actividades de autoevaluacion vy
gjercicios aplicados sobre la interpretacion de titulos ejecutorios, medidas conservatorias, embargos y procedimientos de
apremio.

El enfoque estara orientado a fortalecer las competencias para identificar, tramitar y evaluar las distintas vias de ejecucion
civil embargo retentivo, embargo ejecutivo, embargo inmobiliario y otras medidas, asi como prevenir los principales
conflictos que inciden en la efectividad del proceso de ejecucion.



MATERIA DE
TIERRA
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INFORMACION

FECHAS:
14,21 y 28 de abril

FOCALIZACION:

- Jueces/zas del todos los roles
de la Jurisdiccion Inmobiliaria

- Jueces/zas de Paz que suplen
en esta materia y areas a fines

HORAS DE FORMACION:
12 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Capacidad para tomar
decisiones fundamentadas

- Aplicacion responsable

y segura de la ley

- Comprension del marco

legal inmobiliario

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

AGRIMENSURA
PARA JUECES/ZAS

EN SINTESIS

Esta formacion tiene como propdsito fortalecer los conocimientos técnicos y juridicos de los jueces
y juezas en relacion con los procesos de agrimensura, deslinde y mensura catastral, que inciden
directamente en la administracion de justicia en materia de tierras. Se busca comprender los
aspectos esenciales de la labor del agrimensor y su interaccion con los dorganos judiciales,
especialmente en los casos donde surgen controversias sobre delimitacion, propiedad y registro
inmobiliario.

CONTEXTO

El ordenamiento territorial y la seguridad juridica inmobiliaria requieren una coordinacion efectiva
entre la funcion jurisdiccional y las ciencias técnicas. Las decisiones judiciales en materia de tierras
dependen, en gran medida, de la correcta interpretacion de los informes técnicos de agrimensura,
los planos georreferenciados y los procedimientos establecidos por la Ley nium. 108-05 de Registro
Inmobiliario y sus reglamentos complementarios.

La Encuesta de Necesidades de Capacitacion para Jueces Aho 2026 identifico la necesidad de que
los jueces cuenten con una comprension mas profunda sobre la terminologia, metodologias y
limites de la prueba técnica en esta materia, a fin de emitir decisiones mas fundamentadas y
precisas.

METODOLOGIA

La formacion se desarrollara en modalidad virtual sincronica, con exposiciones teorico-practicas
guiadas por especialistas en agrimensura y jueces expertos en materia de tierras. Se promovera el
analisis de casos reales, la interpretacion de planos y documentos técnicos, asi como la interaccion
entre los participantes para evaluar los desafios que surgen en la practica judicial cuando se
presentan inconsistencias o conflictos de caracter técnico.
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INFORMACION

FECHAS:
08, 14y 15 de mayo

FOCALIZACION:

- Jueces/zas de todos los roles

de la Jurisdiccion Inmobiliaria

- Jueces/zas de Paz que suplen
en esta materia y areas a fines

HORAS DE FORMACION:
12 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Capacidad para tomar
decisiones fundamentadas.

- Aplicacion responsable

y segura de la ley

- Comprension del marco

legal inmobiliario

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

LA INTERRELACION DE LOS ORGANOS
INMOBILIARIOS EN MATERIA DE PUBLICIDAD

EN SINTESIS

Esta formacion tiene como proposito fortalecer los conocimientos técnicos y juridicos de los jueces y juezas en
relacion con la funcion publicitaria de los érganos inmobiliarios y su articulacion institucional, por su impacto
directo en la seguridad juridica y en la administracion de justicia en materia de tierras. Se busca comprender
los roles esenciales del Registro Inmobiliario, el Catastro, los tribunales y demas érganos vinculados, asi como
los mecanismos de coordinacién entre ellos para garantizar la correcta publicidad de los derechos reales.
Asimismo, se analiza como esta interrelacion incide en los procesos judiciales donde se debaten situaciones
relativas a la oponibilidad. legitimacion, prioridad registral y proteccion de terceros, reforzando una vision
integral del sistema inmobiliario.

CONTEXTO

La eficacia del sistema de publicidad inmobiliaria descansa en la articulacién coherente de los distintos
organos que integran el Registro Inmobiliario, cuya actuacion coordinada garantiza la transparencia, la
oponibilidad frente a terceros y la seguridad del trafico juridico. La correcta inscripcion, certificacion y
publicidad de los derechos reales no depende Unicamente del cumplimiento formal de los procedimientos,
sino también de la interaccion funcional entre los drganos administrativos, técnicos y jurisdiccionales, conforme
a lo dispuesto por la Ley num. 108-05 de Registro Inmobiliario y sus normas complementarias.

La Encuesta de Necesidades de Capacitacion para Jueces Ano 2026 evidencio la conveniencia de fortalecer el
conocimiento de los jueces sobre las competencias, limites y flujos de actuacion de los distintos érganos
inmobiliarios en materia de publicidad, a fin de asegurar decisiones mas coherentes, prevenir contradicciones
institucionales y reforzar la confianza en el sistema registral.

METODOLOGIA

La formacion se desarrollara en modalidad virtual sincrénica, con exposiciones tedrico-practicas guiadas por
especialistas en agrimensura y jueces expertos en materia de tierras. Se fomentara el analisis de casos reales, la
interpretacion conjunta de planos, registros y documentos técnicos, asi como el intercambio entre los
participantes, con el fin de identificar y evaluar los desafios que surgen en la practica judicial cuando se
presentan inconsistencias, superposiciones o conflictos derivados de la falta de articulacion entre los 6érganos
inmobiliarios.



INFORMACION

FECHAS:
3,10y 17 de agosto

FOCALIZACION:

- Jueces/zas de todos los roles

de la Jurisdiccion Inmobiliaria

- Jueces/zas de Paz que suplen
en esta materia y areas a fines

HORAS DE FORMACION:
12 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Capacidad para tomar
decisiones fundamentadas

- Aplicacion responsable

y segura de la ley

- Comprension del marco

legal inmobiliario

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

PARTICION EN MATERIA INMOBILIARIA,
ESTUDIOS DE PLANOS CATASTRALES

EN SINTESIS

Esta formacion tiene como propdsito fortalecer los conocimientos técnicos, registrales vy juridicos de los jueces
y juezas en relacion con los procesos de particion de bienes inmuebles, con especial énfasis en el analisis e
interpretacion de planos catastrales, su correcta lectura y su incidencia en la individualizacion, delimitacion y
adjudicacion de los inmuebles. El taller busca desarrollar competencias para comprender la funcion del
Catastro y su articulacion con el Registro Inmobiliario, los tribunales y demas 6rganos técnicos involucrados en
los procedimientos de particion.

CONTEXTO

El incremento de los conflictos judiciales vinculados a la propiedad inmobiliaria y a los procesos de particion
ha colocado a los tribunales ante la necesidad de resolver controversias complejas que involucran
conocimientos técnicos en materia registral y catastral, interpretacion de planos, valoracion pericial
especializada y aplicacion de normas de derecho civil e inmobiliario. Situaciones como la division de inmuebles
entre copropietarios, las superposiciones de linderos, las discrepancias entre titulos y realidad fisica, asi como
los errores en levantamientos catastrales, plantean desafios particulares para la correcta determinacion de
derechos y la gjecucion de decisiones judiciales.

A ello se suma la progresiva modernizacion de los sistemas de catastro y registro inmobiliario, con el uso de
herramientas digitales, georreferenciacion y bases de datos integradas. lo que introduce nuevos escenarios de
analisis técnico-juridico. La necesidad de uniformar criterios judiciales y fortalecer la seguridad juridica,
evidenciada en los procesos actualmente conocidos por los tribunales y en los resultados de la Encuesta de
Deteccion de Necesidades de Capacitacion para el ano 2026, justifica la inclusion de esta formacion
especializada en la oferta académica de la Escuela Nacional de |la Judicatura.

METODOLOGIA

La formacion se desarrollara en modalidad virtual sincronica, a través de exposiciones tedrico-practicas guiadas
por especialistas en agrimensura y jueces expertos en materia de tierras. Se promovera el analisis de casos
reales, la lectura e interpretacion conjunta de planos catastrales, registros y documentacion técnica, asi como
el intercambio de experiencias entre los participantes, con el fin de identificar, prevenir y evaluar los desafios
que surgen en la practica judicial ante inconsistencias, superposiciones y conflictos derivados de la falta de
articulacion entre los distintos érganos inmobiliarios.



MATERIA
LABORAL
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INFORMACION

FECHAS:
18 y 25 de marzo

FOCALIZACION:

- Jueces/zas de todos los roles

de |la Jurisdiccion Laboral

- Jueces/zas de Paz que suplen
en esta materia y areas a fines

HORAS DE FORMACION:
4 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Capacidad para tomar
decisiones fundamentadas

- Aplicacion responsable

y segura de la ley

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

LA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO
DE TRABAJO: ACTUALIZACION JURISPRUDENCIAL
Y RESOLUCION DE CASOS COMPLEJOS

EN SINTESIS

Esta formacion tiene como propdsito fortalecer los conocimientos técnicos, procesales y juridicos de
los jueces y juezas en relacion con la terminacion unilateral del contrato de trabajo, con especial
énfasis en la actualizacion jurisprudencial, el analisis de las distintas tipologias de despido vy
renuncia, asi como en el abordaje de supuestos atipicos y situaciones complejas. El taller busca
desarrollar competencias para la correcta interpretacion y aplicacion del marco normativo y
jurisprudencial vigente, la valoracién de la prueba en este tipo de conflictos y la adecuada
motivacion de las decisiones judiciales, promoviendo criterios uniformes que garanticen la tutela
efectiva de los derechos laborales. Asimismo, se analizara la articulacion entre los principios del
derecho del trabajo, los estandares constitucionales y la practica judicial en los procesos derivados
de la extincion unilateral de la relacion laboral.

CONTEXTO

La eficacia del sistema de proteccion del trabajo descansa en una interpretacion armaonica de las
normas que regulan la terminacion unilateral del contrato laboral, cuya correcta aplicacion por
parte de los 6rganos jurisdiccionales garantiza el respeto al debido proceso, la tutela de los derechos
fundamentales del trabajador y la seguridad juridica en las relaciones de empleo. La adecuada
calificacion de los despidos, dimisiones y demas formas de ruptura unilateral no depende
unicamente del cumplimiento formal de los requisitos legales, sino también de una lectura
sistematica de la jurisprudencia reciente, de la identificacion de tipologias atipicas y del analisis
integral de los contextos facticos complejos que rodean cada caso.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
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CONTEXTO

En este sentido, la Encuesta de Necesidades de Capacitacion para Jueces Ano 2026 evidencio la conveniencia de fortalecer el conocimiento
de los jueces en materia de terminacion unilateral del contrato de trabajo, particularmente en lo relativo a los criterios jurisprudenciales
actualizados, los limites al ejercicio del poder de direccion y las nuevas modalidades de extincion contractual. Ello, con el propodsito de
propiciar decisiones mas coherentes, prevenir interpretaciones dispares y reforzar la proteccién efectiva de los derechos laborales, asi como
la confianza en la justicia del trabajo.

METODOLOGIA

La formacion se desarrollara en modalidad virtual sincronica, a través de exposiciones tedrico-practicas guiadas por especialistas en derecho
laboral y magistrados con experiencia en la materia. Se promovera el analisis de casos reales, el examen critico de fallos recientes, la
interpretacion conjunta de comunicaciones rescisorias y demas elementos probatorios, asi como el intercambio de experiencias entre los
participantes, con el objetivo de identificar, prevenir y evaluar los principales desafios que se presentan en la practica judicial frente a
despidos controvertidos, rupturas indirectas, abusos del ius variandi y otras formas de extincion unilateral del vinculo laboral.
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INFORMACION

FECHAS:
29 de abril y 6 de mayo

FOCALIZACION:

- Jueces/zas de todos los roles

de |la Jurisdiccion Laboral

- Jueces/zas de Paz que suplen
en esta materia y areas a fines

HORAS DE FORMACION:
6 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Capacidad para tomar
decisiones fundamentadas

- Aplicacion responsable

y segura de la ley

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

LA DETERMINACION DE LA SUBORDINACION
EN LAS NUEVAS FORMAS DIGITALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS

EN SINTESIS

Esta formacion tiene como propdsito fortalecer los conocimientos técnicos, procesales y juridicos de
los jueces y juezas en relacion con la determinacion de la subordinacion y la existencia de relacion
laboral en las nuevas formas digitales de prestacion de servicios, con especial énfasis en el analisis
de indicios, la aplicacion de los tests de laboralidad, el uso de presuncionesy las reglas sobre la carga
de la prueba. El taller busca desarrollar competencias para la correcta identificacion de los
elementos configurativos del contrato de trabajo en contextos de plataformas digitales, trabajo
mediado por algoritmos y otras modalidades atipicas. asi como para la adecuada valoracion
probatoria de estos conflictos. Asimismo, se promovera una interpretacion armonica del marco
normativo y jurisprudencial vigente, integrando los principios del derecho del trabajo y los
estandares constitucionales, con el fin de fortalecer la motivacion de las decisiones judiciales y
contribuir a la construccion de criterios uniformes que garanticen la tutela efectiva de los derechos
laborales en entornos digitales.

CONTEXTO

La determinacion de la subordinacion en las nuevas formas digitales de prestacion de servicios
constituye hoy uno de los ejes centrales para la eficacia del sistema de proteccion del trabajo. La
correcta identificacion del vinculo laboral, a partir del anélisis de indicios. la aplicacion de los test de
laboralidad, el uso de presunciones y la adecuada distribucion de la carga de la prueba, resulta
esencial para garantizar el respeto al debido proceso, la tutela efectiva de los derechos
fundamentales del trabajador y la seguridad juridica en contextos caracterizados por plataformas
digitales, algoritmos de gestion y estructuras empresariales no tradicionales.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
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CONTEXTO

La calificacion juridica de estas relaciones no puede agotarse en criterios formales o contractuales, sino que exige una interpretacion
armonica y finalista de las normas laborales, nutrida por la jurisprudencia reciente, el reconocimiento de tipologias atipicas de prestacion de
servicios y el examen integral de escenarios facticos complejos y tecnoldgicamente mediados.

En este marco, la Encuesta de Necesidades de Capacitacion para Jueces Ano 2026 puso de relieve la conveniencia de fortalecer las
competencias judiciales en materia de determinacion de la subordinacion y delimitacion del trabajo dependiente frente a formas
autonomas o hibridas de prestacion de servicios, con especial atencion a los criterios probatorios, los nuevos indicadores de control
empresarial y el impacto de la digitalizacion en el poder de direccion. Ello, con el objetivo de promover decisiones mas coherentes y
fundamentadas, reducir la dispersion interpretativa y reforzar la proteccion efectiva de los derechos laborales en la economia digital,
contribuyendo asi a una mayor confianza en la justicia del trabajo.

METODOLOGIA

La formacion se desarrollara en modalidad virtual sincronica, a traves de exposiciones tedrico-practicas guiadas por especialistas en derecho
del trabajo y magistrados con experiencia en conflictos derivados de plataformas digitales y nuevas formas de organizacion productiva. Se
promovera el analisis de casos reales y jurisprudencia relevante, la identificacion y discusion de indicios de laboralidad, la aplicacion de
distintos test para la determinacion de la subordinacion, asi como el estudio de presunciones legales y reglas sobre la carga de la prueba.
Asimismo, se fomentara el intercambio de experiencias entre los participantes, con el fin de evaluar criticamente los desafios probatorios y
argumentativos que surgen en la practica judicial frente a modelos de trabajo mediados por tecnologias, algoritmos y estructuras
empresariales no tradicionales.
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INFORMACION

FECHAS:
18 y 25 de septiembre

FOCALIZACION:

- Jueces/zas de todos los roles
de |la Jurisdiccion Laboral

- Jueces/zas de Paz que suplen
en esta materia y areas a fines

HORAS DE FORMACION:
6 horas

PRINCIPALES COMPETENCIAS
QUE MODELAR:

- Capacidad para tomar
decisiones fundamentadas

- Aplicacion responsable

y segura de la ley

MODALIDAD DE FORMACION:
Virtual

LAS VIAS DE EJECUCION EN EL PROCESO LABORAL:
EXAMEN CRITICO DE LAS PROPUESTAS LEGISLATIVAS

EN SINTESIS

Esta formacion tiene como propdsito fortalecer los conocimientos téchicos, procesales y juridicos de
los jueces y juezas en relacion con las vias de ejecucion en el proceso laboral, abordando sus
fundamentos conceptuales, su regulacion vigente y los principales problemas que se presentan en
la etapa de cumplimiento de las sentencias. Se pondra especial énfasis en el analisis critico de las
propuestas legislativas orientadas a reformar o modernizar los mecanismos de ejecucion, valorando
su coherencia con los principios protectorio, de celeridad. eficacia y tutela judicial efectiva. El taller
busca desarrollar competencias para la correcta eleccion y conducciéon de las distintas vias
ejecutivas, la adopcion de medidas idoneas para asegurar el cumplimiento oportuno de las
decisiones judiciales y la adecuada resolucion de incidencias propias de esta etapa, tales como
liquidaciones, oposiciones, medidas cautelares, ejecucion provisional y responsabilidad de terceros.
Asimismo, se promovera una interpretacion armonica del marco normativo y jurisprudencial,
integrando estandares constitucionales y de derechos humanos, con el fin de fortalecer la
motivacion de las resoluciones, optimizar la efectividad del crédito laboral y contribuir a la
construccion de criterios uniformes que garanticen una ejecucion real, rapida y suficiente de las
sentencias en materia laboral.

CONTEXTO

Las vias de ejecucion en el proceso laboral constituyen hoy uno de los ejes decisivos para la eficacia
real del sistema de tutela de los derechos del trabajo. No basta con el reconocimiento judicial de un
derecho si los mecanismos destinados a hacerlo efectivo resultan lentos, ineficaces o inadecuados
frente a las transformaciones contemporaneas de la organizacion productiva.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
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CONTEXTO

La correcta eleccion y articulacion de las modalidades de ejecucion, las medidas compulsivas, las tutelas especificas y los mecanismos de
ejecucion provisional resulta esencial para garantizar el debido proceso, la tutela judicial efectiva, la razonable duracion del proceso y la
integridad del crédito laboral, en contextos marcados por la descentralizacion empresarial, la insolvencia estratégica, la digitalizacion de
activos y la opacidad patrimonial.

La ejecucion laboral exige una interpretacion sistematica y finalista de las normas procesales, nutrida por la jurisprudencia reciente, el
dialogo con el derecho constitucional y convencional, y el examen critico de las propuestas legislativas orientadas a modernizar los
instrumentos ejecutivos. La incorporacion de técnicas de investigacion patrimonial, el rediseno de las medidas cautelares, el fortalecimiento
del rol judicial en la conduccion de la ejecucion y la adaptacion de los mecanismos clasicos a escenarios empresariales complejos y
tecnoldégicamente mediados aparecen como desafios centrales para evitar que la sentencia laboral se transforme en una declaracion
meramente simbalica.

En este marco, la Encuesta de Necesidades de Capacitacion para Jueces Ano 2026 puso de relieve la conveniencia de fortalecer las
competencias judiciales en materia de vias de ejecucion, con especial atencion a la eleccion estratégica de los medios ejecutivos, la
coordinacion entre tutela declarativa y tutela satisfactiva, la persecucion eficaz del patrimonio del empleador y el analisis critico de las
recientes propuestas legislativas en la materia. Todo ello con el objetivo de promover decisiones mas efectivas y oportunas, reducir los
indices de inejecucion de sentencias y reforzar la credibilidad de la justicia laboral como garante real y no solo formar de los derechos de
las personas trabajadoras.

METODOLOGIA

Se desarrollara en modalidad virtual sincrénica, mediante exposiciones tedrico-practicas a cargo de especialistas en derecho del trabajo y
magistrados con reconocida experiencia en la etapa de ejecucion y en la tutela efectiva de los créditos laborales. El programa promovera el
analisis de casos reales y de jurisprudencia relevante, el examen de los distintos mecanismos de ejecucion de sentencias y acuerdos, las
particularidades de la ejecucion frente a empleadores tradicionales y estructuras empresariales complejas, asi como el estudio de medidas
cautelares, técnicas de investigacion patrimonial, responsabilidad solidaria y extension de la ejecucion.
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T4 HORAS DE FORMACION

ACCION FORMATIVA 7 ACTUALLZACION
Gestion Integral del Tribunal ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC &
Trabajo en Equipo y Colaboracién ABR-JUN 4
Libertad de Expresion ABR-JUN 8
Liderazgo ABR-JUN 18
Redaccion de Sentencias JUL-SEP 12

y Razonamiento

Inteligencia Artificial aplicada a la

Justicia: Ingenieria de Prompts JUL-SEP 12
Judiciales Avanzados con Copilot
Inteligencia Emocional JUL-SEP 8

y Manejo del Estrés (Autocuidado)
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2 HORAS DE FORMACION
ACCION FORMATIVA / ACTUALIZACION

Redaccion de Decisiones

: OCT-DIC 6
en Lenguaje Amigable

Etiqueta y Protocolo B
Resolucion de Conflictos OCT-DIC 8

y Mediacion




OFERTA ACADEMICA 2026 | FORMACION CONTINUA

MATERIA CIVILY COMERCIAL

2 HORAS DE FORMACION
ACCION FORMATIVA LE / ACTUALIZACION

Comercio y Transporte

Maritimo: Vias de Ejecucion ENEMAR 4
Valoracion de la Prueba ABR-JUN 16
Civil y Comercial

Ley 45-20 de Grarantia

Inmobiliaria: Enfoque Integral BRIV 16
Criterios Judiciales en la JUL-SEP 12

Responsabilidad por Actos Médicos

Las Vias de Ejecucién ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC 14
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2 HORAS DE FORMACION
ACCION FORMATIVA / ACTUALIZACION
Agrimensura para Jueces/zas ABR-JUN 12

La Interrelacién de los Organos .

Inmobiliario en Materia de Publicidad ABHLIN b
Particion en Materia Inmobiliaria, JUL-SEP 12

Estudios de Planos Castratales
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MATERIALABORAL

2 HORAS DE FORMACION
ACCION FORMATIVA T4 / ACTUALIZACION

Terminacion Unilateral del

Contrato de Trabajo: ENE-MAR 8
Actualizacion Jurisprudencial

y Resolucion de Casos Complejos

Determinacién de la Subordinacién
en las Nuevas Formas Digitales de ABR-JUN 6
Prestacion de Servicios

Las Vias de Ejecucion en el Proceso Laboral:

A s JUL-SEP 6
Examen Critico de las Propuestas Legislativas
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MATERIAADMINISTRATIVA

2 HORAS DE FORMACION
ACCION FORMATIVA T4 / ACTUALIZACION

Responsabilidad

: 6
Patrimonial del Estado ABR-JUN

Valoracién de la Prueba en el
broceso Administrativo-Tributario JUL-SEP 6
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e NINOS, NINAS Y
ESPECIALIZADAADOLESCENTES

HORAS DE FORMACION

ACCION FORMATIVA L / ACTUALIZACION

Justicia Amigable ABR-JUN 12
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MATERIA PENAL

ACCION FORMATIVA T4 “°'/‘2§T%i':?zi“gfg"‘°"
Seminario Nuevo Codigo Penal ENE-MAR ABR-JUN 20
el ‘
i oot ABRIUN LS ocTo O
Profundizacion Cédigo Penal ABR-JUN 20
Teoria del Delito ABR-JUN 9
Conferencia Teoria del Delito JUL-SEP &

Profundizacién Cédigo Procesal Penal JUL-SEP 12
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MATERIA PENAL

ACCION FORMATIVA

Anticorrupcion en la Practica:
Del Compromiso a la Accién

Crimen Organizado:
Comprende para Prevenir

JUL-SEP

JUL-SEP

T4

HORAS DE FORMACION
/ ACTUALIZACION
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L ] L ] L} L L] L ] L ] —“_‘“\ \
- 27 DE ENERO AL 2 DE FEBRERO
e o o e e o e Wl DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

/‘ 9 AL 13 DE FEBRERO
: DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL

9 AL 13 DE MARZO

.El"“. DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN PEDRO DE MACORIS

J*s., 25 AL 29 DE MAYO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE MONTECRISTI

=i E 8 AL 12 DE JUNIO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN FRANCISCO DE MACORIS
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‘..
22 AL 26 DE JUNIO

S A w DEPARTAMENTO JUDICIAL DE BARAHONA

TR 27 AL 31 DE JULIO
s ' DEPARTAMENTO JUDICIAL DE LA VEGA
- a._' | 24 AL 28 DE AGOSTO
!FE [ET |1 DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN JUAN DE LA MAGUANA

7 AL 11 DE SEPTIEMBRE
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE PUERTO PLATA



CALENDARIO
CONVERSATORIOS
CON LA
COMUNIDAD
JURIDICA

EN LOS
DEPARTAMENTOS
JUDICIALES
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30 ENERO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

13 DE FEBRERO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL

13 DE MARZO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN PEDRO DE MACORIS

29 DE MAYO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE MONTECRISTI

26 DE JUNIO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE BARAHONA

12 DE JUNIO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN FRANCISCO DE MACORIS

31 DE JULIO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE LA VEGA

28 DE AGOSTO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN JUAN DE LA MAGUANA

11 DE SEPTIEMBRE
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE PUERTO PLATA
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