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. PREAMBULO

La Escuela Nacional de la Judicatura como érgano de formacion y capacitacion
del Poder Judicial, creado por la Ley 327-98 del 11 de agosto de 1998, tiene un
papel fundamental en apoyar la “vision justicia 20/24" del Poder Judicial, Esta
vision se fundamenta en tres gjes estratégicos: 1. justicia para todos y todas; 2.
servicio judicial oportuno y eficiente; y 3. integridad para una justicia confiable.

En el marco de implementacion del reenfoque estratégico, aprobado en la
sesion ordinaria num. 06-2023 del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de
la Judicatura, fueron identificadas necesidades institucionales de mayor
importancia para fortalecer el pilar de "una justicia al dia para garantizar la
dignidad de las personas”, conforme a la planificacion estratégica del Poder

Judicial, Vision Justicia 20|24.

[¢)
100% 100%

CULTURA DE CULTURA CULTURA
EFICIENCIA TRANSFORMADORA DE DATOS
SERVICIO JUDICIAL JUSTICIA
OPORTUNO Y PARATODOS
EFICIENTE Y TODAS

La Escuela Nacional de l|aJudicatura (ENJ) presenta elinforme del Plan
Operativo Anual (POA) correspondiente al cuarto trimestre del ano 2025. El
objetivo de este documento es informar a las autoridades de la ENJ y otros
grupos de interés sobre el avance y cumplimiento de las metas programadas
para el ano 2025, asociadas al logro de |la estrategia institucional. La evaluacion
y seguimiento de la planificacion operativa busca asegurar el cumplimiento
efectivo de sus objetivos estratégicos mediante la medicion del progreso de las
actividades programadas y la identificacion de areas de mejora.

Este informe se presenta como una herramienta de transparencia
y rendicion de cuentas, permitiendo identificar oportunidades para optimizar
la gestiony lograr los objetivos estratégicos. El16 de febrero de 2025, mediante

el acta 01-2025, el Consejo Directivo de la ENJ aprobd el POA 2025.
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Il. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1 Marco Estratégico Institucional
Misién

Contribuir a la excelencia de la administracion de justicia en la Republica
Dominicana, mediante la creacion de espacios para la discusion de ideas, la
formacion y capacitacion de los servidores del Poder Judicial y la Defensa
Publicay el intercambio de conocimiento con los integrantes de la comunidad

juridica.
Visién
Lograr la excelencia en la formacion y capacitacion de los actores del sistema

judicial, asi como en el analisis y divulgacion del pensamiento juridico, para

alcanzar una justicia oportuna, inclusiva, accesible y confiable.

Valores

« Conciencia institucional:supone un sentido de pertenencia a la
institucion. Cada integrante de la ENJ conoce la importancia que
representa para la sociedad el trabajo de nuestra institucion y esta

comprometido con el logro de sus objetivos.

« Vocacién de servicio:los integrantes de la ENJ sirven a los planes y
tareas propios de la institucion, para satisfacer las expectativas de sus

usuarios, la preservacion de sus valores y la realizacion de sus objetivos.
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Espiritu democratico: los integrantes de la ENJ estan comprometidos

con los valores de una sociedad democratica y pluralista.

Solidaridad: el equipo de la ENJ es empatico con las necesidades de las
personas en condiciones de vulnerabilidad y se compromete con la

busqueda de su bienestar.

Accesibilidad: los integrantes de la ENJ son sensibles a las necesidades
de las personas con discapacidad y adecuan los servicios a sus

requerimientos.

Innovacién:los miembros del equipo de la ENJ son abiertos a las
circunstancias cambiantes de la vida social y los desarrollos tecnoldgicos,

gue incorporan a los programas institucionales.

Integridad: el equipo de la ENJ se caracteriza por actuar conforme al

Codigo del Comportamiento Etico del Poder Judicial.

2.2 Alineamiento estratégico institucional

Eje estratégico . .. L. .
/ p3 9 Cultura ENJ Objetivos estratégicos Pilar
Fomentar una cultura de
Eje I: Justicia innovacién . i 4 (o)
y participacion
para todosy Cultura para la mejora continua del 100 A)
todas Transformadora L ACCESO
servicio judicial.
Formar personas
Eje Il: Servicio comprometidas y capaces 00/
Judicial Cu.lt.ura Qe de brindar una justicia al dia (o)
Opc')rjtunoy eficiencia para la dignidad de las MORA
Eficiente personas
] _ Incentivar el compromiso
Eje lIL: Intggrgiqd institucional y el liderazgo
para unaJusticia - jtura de datos  ético en los jueces (zas) y
confiable . S
servidores(as) judiciales
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Fomentar el uso intensivo

de los datos para |la
rendicion de cuentas y la 100%

mejora del servicio.

TRANSPARENCIA

[Il. AJUSTES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

El Plan Operativo Anual (POA) 2025 de |la Escuela Nacional de |la Judicatura
contempld inicialmente 25 programas, proyectos e iniciativas, con la ejecucion
de 115 productos, 128 indicadores y 562 metas anuales, distribuidas
trimestralmente en 144 metas (enero-marzo), 139 (abril-junio), 143 (julio-
septiembre) y 136 (octubre-diciembre).

Tras los ajustes aprobados, se registré un aumento significativo en los
compromisos institucionales, pasando de 25 a 30 productos y de 562 a
1,072 metas anuales, lo que equivale a un aumento del 90.75%. Asimismo, se
registro un incremento en los productos, de 115 a 119, y en los indicadores, de
128 a 135.
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Proaramas/Anual

25 | 30 20.00%

Productos/Anual

| " | 348%

Indicadores/Anual

8 135 5.47%

Metas/Anual

562 | 072 90.75%

Var.

Anual ge
Productos BRI 117 2 117 117 - 117 119 2 119 119 - 119 4 3.48%
Indicadores [ pt:} 130 130 132 2 132 135 3 135 135 - 135 7 5.47%

Metas 144 314 ,4g 139 240 101 143 274 131 136 244 108 | 1072 | 510 | 90.75%

V. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Durante el periodo octubre-diciembre de 2025 fueron ejecutadas las
244 metas planificadas, alcanzando asi un cumplimiento del 100%. Este
desempeno permitio cerrar el ano 2025 con una ejecucion acumulada de 1,072
metas, equivalente a un 100% de ejecucion del POA.

Pilar de Cultura ENJ Objetivo Productos Indicadores Meta Ejecutado % de
Justicia al dia estratégico ENJ anual cumplimiento
anual 2024

Cultura de Formar personas
eficiencia comprometidasy
capaces de
brindar una
justicia al dia para
la dignidad de las
personas
Cultura Fomentar una 13 13 223 223 100%
Transformador cultura de
a innovacioén y
participacion para
la mejora
continua del
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servicio judicial.

Fomentar el uso 84 86
intensivo de los
datos para la
rendicion de
cuentasy la
mejora del
servicio
Incentivar el 2 2
compromiso
institucional y el
liderazgo ético en
los jueces(zas) y
servidores(as)

judiciales

Total general

Cultura de
Datos

19 135

MONITOREO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

2

ESCUELA NACIONAL
DELAJUDICATURY

100,00 %

352 352 100%
2 2 100%
1,072 1,072 100%

Afo

TOTAL CUMPLIMIENTO ANUAL ‘| 3 5 ‘| 072 1 072
INDICADORES ~ META ANUAL  EJECUTADO ;
EJECUCION META ANUAL
100,00 % 100,00 % ecicuTan
' ’ 1 mil 1,07 mil
9%CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO 9% CUMPLIMIENTO JULIO-DICIEMBRE METATOTAL A..
Pilar de Justicia al dia Cultura ENJ Proyecto/Iniciativa INDICADORES Responsable
Todas N Todas v Todas v Todas v Todas ~
1Q 2Q 3Q 4Q
% 100,00 % 100,00 % 100,00 %
100,00 % , 0 , 0 , 0

%CUMPLIMIENTO

META

%CUMPLIMIENTO

META

% CUMPLIMIENTO

META

En atencion a ello, las areas presentaron el
metas ejecutadas al cierre del aho.

e GCestion de Administracion y Finanzas (165)
o GCestion de Datos y Registro (75)

o Gestion de Planificacion (73)

e Innovacion, Gestién y Transferencia (17)

o Estrategia (21)

o Gerencia de Fortalecimiento (186)

o Gerencia de Formacion Continua (201)

o Gerencia de Comunicacion (14)

o Gerencia de Formacion inicial (108)

o Gerencia de Comunidad Juridica (208)

% CUMPLIMIENTO

META

244

siguiente resultado de
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V.

o Gestion de Protocolo y Eventos (4)

Meta 1T- Meta 2T- Meta 3T- Meta 4T-
Responsable P P 2025 2025 2025 2025

Ejecucién

Programada Ejecutada Programada Ejecutada Programada Ejecutada Programada Ejecutada

Cestion de Administracién y 27 27 165 43 43 41 4] 43 43 38 38 165

Finanzas

[Gestion de Datos y Registro 21 21 75 20 20 17 17 19 19 19 19 75
iGestién de Planificacién 20 22 73 22 22 17 17 15 15 19 19 73
Innovacién, Gestion y

torser-la 13 13 17 2 2 5 5 3 3 7 7 17
Estrategia 9 9 21 8 8 4 4 4 4 5 5 21
IGerencia de Fortalecimiento
Institucional y Gestién de 9 9 186 123 123 12 12 33 55 18 18 186
ICambio
IGerencia de Formacion
Continua 6 6 201 34 34 55 55 70 70 42 42 201
iGestién de Comunicacién 6 6 14 5 5 3 3 3 3 3 5 14
[Gerencia de Formacién Inicial 5 19 108 18 18 26 26 32 32 32 32 108
IGerencia de Comunidad
buridica y Admisiones 2 2 208 38 38 59 59 5] 51 60 60 208
iGestién de Protocolo y Eventos 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 [
Total 119 13 1,072 314 314 240 240 274 274 244 244 1072

PLAN OPERATIVO ANUAL AJUSTADO

A continuacion, se presenta la version ajustada del POA 2025, con el detalle por
area responsable, tipo de producto, indicador asociado, metas anuales y su
ejecucion. Esta estructura representa el marco de referencia actualizado sobre
el cual se realizd el monitoreo a la ejecucion institucional durante el ano 2025.
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Pilar de
Justicia al
dia

Eje
estratégic
oPJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accién

Resultados
operativos

Producto

Indicador

Ejecuta
do

% de
cumplimien
to anual

Sistematizaci 100%
Formar .
ersonas ony
P desarrollo de
compromet
- . las Programa de
Eje II: idasy - L .
- necesidades formacién de Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde . L P
L . de aspirantes a Formacién de Pasantia ade
Judicial de brindar una L . . . . .
0% Mora - . P capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad Formaci 1
Oportuno | eficienci | justicia al ) p .
P de jueces(zas) | 2023 - Pasantia | Juecesy Juezas a al 100% on
y a dia para . .
- . ] \Y implementada 2023 Inicial
Eficiente: garantizar .
R servidores(as) al 100%
la dignidad | =7 .7
judiciales en
de las .
ersonas competencia
P s certificables
Sistematizaci 100%
Formar p
ersonas ony
N desarrollo de
compromet las Programa de
Eje II: idasy - formacion de .
L necesidades . Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde aspirantes a L .
o - de . - Formacién de Suplencia ade
o Judicial de brindar una R juecesy juezas . . .
0% Mora - . P capacitacion Aspirantes a implementad Formaci 3
Oportuno | eficienci | justicia al - 2023 - o .
- de jueces(zas) . Jueces y Juezas a al 100% on
y a dia para Suplencia .
- . y . 2023 Inicial
Eficiente: garantizar servidoresfas) implementada
la dignidad | 7 .7 al 100%
judiciales en
de las .
crsonas competencia
P s certificables
Sistematizaci 100%
Formar p
ersonas ony
P desarrollo de
compromet
- . las Programa de
Eje Il idasy ; L. .
. necesidades formacion de Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde . L
L . de aspirantes a Formacién de Cursos ade
o Judicial de brindar una I . ) : . .
0% Mora _ . I capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad Formaci 3
Oportuno | eficienci | justicia al ) .
P de jueces(zas) | 2023 - Cursos Jueces y Juezas os al 100% on
y a dia para . .
_ ) ; y implementado 2023 Inicial
Eficiente: garantizar .
A servidores(as) s al 100%
ladignidad | =7 "
judiciales en
de las .
ersonas competencia
P s certificables
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Sistematizaci

100%

Formar ény
personas desarrollo de Prograr'T’ma de
compromet las formacién de
Eje.”f idas y necesidades | . aspirantes a Programa de Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde juecesy juezas . )
Judicial de brindar una de 5023 - Formacién de Competencia ade
0% Mora o . S capacitacion Aspirantes a s personales 3 Formaci 3
Oportuno | eficienci | justicia al ) Programa de . .
- de jueces(zas) : Jueces yJuezas | implementad on
Yy a dia para competencias 5023 o Inicial
Eficiente: garantizar Y personales
R servidores(as) | .
la dignidad Udiciales en implementado
de las J . al 100%
ereonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony
compromet desarrollo de
Eie II: id%s las Programa de
SeJrvicio cultura | ca aceg/de necesidades formacién de Programa de Gerenci
Judicial de briEdar una de aspirantes a Formacién de Talleres ade
0% Mora Oportuno | eficienci iUsticia al capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad 10 Formaci 10
P 3 Jdl'a ara de jueces(zas) | 2023 - Talleres | Juecesy Juezas os al 100% on
Efici)énte' ararr:w)tizar \Y implementado 2023 Inicial
' Igdi nidad servidores(as) s al 100%
dg las judiciales en
ereonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony
compromet desarrollo de Programa de
Eie II: idas las formacién de
SeJrvicio cultura | ca acegde necesidades aspirantes a Programa de Actividades Gerenci
Judicial de bri?dar una de juecesy juezas Formacién de co- ade
0% Mora Oportuno | eficienci iusticia al capacitacion 2023 - Aspirantes a curriculares 1 Formaci 1
P a dea ara de jueces(zas) | Actividades co- | Juecesy Juezas | implementad on
Eficiv};nte' arar?tizar y corriculares 2023 as al 100% Inicial
' Ig dianidad servidores(as) | implementadas
dg las judiciales en al 100%
personas competencia

s certificables
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Sistematizaci

100%

Formar 6ny
cc?rirsrogrfwset desarrollo de
Eie II- idpas las Programa de
SeJrvicio cultura | ca acegde necesidades formacién de Programa de Gerenci
Judicial de briEdar una de aspirantes a Formacién de Cursos ade
0% Mora Oportuno | eficienci ‘Usticia al capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad 13 Formaci 13
P a dea ara de jueces(zas) | 2024 - Cursos Jueces y Juezas os al 100% on
Eficénte' arar?tizar y implementado 2024 Inicial
' Igdi nidad servidores(as) s al 100%
dg las judiciales en
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ony
ngrss;gset desarrollo de
Eie II- idp;s las Programa de
SeJrvicio cultura | ca acegde necesidades formacion de Programa de Gerenci
Judicial de bri?dar una de aspirantes a Formacién de Talleres ade
0% Mora Oportuno | eficienci ‘Usticia al capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad 10 Formaci 10
P a Jdra ara de jueces(zas) | 2024 - Talleres | Juecesy Juezas os al 100% on
Eficiv};nte' araer)tizar implementado 2024 Inicial
' Igdi nidad servidores(as) s al 100%
dg las judiciales en
personas competencia

s certificables
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Sistematizaci

100%

Formar ony
cgrirssgriset desarrollo de
- ne las Programa de
Eje II: idasy - L. .
- necesidades formacién de Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde . L P
. ] de aspirantes a Formacién de Pasantia ade
o Judicial de brindar una I, ) ) . . .
0% Mora - . P capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad Formaci
Oportuno | eficienci | justicia al ) ) o .
3 dia para de jueces(zas) _2024 - Pasantia | Juecesy Juezas a al 100% on
Y ) ] \Y implementada 2024 Inicial
Eficiente: garantizar . o
I3 dianidad servidores(as) al 100%
dg las judiciales en
ereonas competencia
P s certificables
100%
Formar Sistematizaci
ony
coprfwr;ro;riset desarrollo de Programa de
- . las -
EJe.”.‘ idas y necesidades forrr_\auon de Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde aspirantes a - .
L . de . . Formacién de Suplencia ade
Judicial de brindar una N juecesy juezas . . .
0% Mora - . P capacitacion Aspirantes a implementad Formaci
Oportuno | eficienci | justicia al ) 2024 - o .
3 dia para de jueces(zas) suplencia 1 Jueces y Juezas a al 100% on
Y . ] y . 2024 Inicial
Eficiente: garantizar servidores(as) implementada
H H 0,
la (?jlnggad judiciales en al100%
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony Programa de
compromet desarrollo de formacién de
- - las .
EJe.”.‘ idas y necesidades | . asplranjces a Programa de Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde juecesy juezas L A
L . de Formacion de Competencia ade
o Judicial de brindar una I, 2024 - . )
0% Mora o . P capacitacion Aspirantes a s personales Formaci
Oportuno | eficienci | justicia al ) Programa de . .
a dia para de jueces(zas) competencias Jueces y Juezas | implementad on
Y ! y 2024 o Inicial
Eficiente: garantizar . personales
la dignidad s_er\(lqores(as) implementado
de las judiciales en al 100%
personas competencia 0

s certificables
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Sistematizaci

100%

Formar ény
cgrirsrogriset desarrollo de Programa de
Eie II- idgs las formacion de
SeJrvicio cultura | ca acegde necesidades aspirantes a Programa de Actividades Gerenci
Judicial de briEdar una de juecesy juezas Formacién de co- ade
0% Mora Oportuno | eficienci ‘Usticia al capacitacion 2024 - Aspirantes a corriculares Formaci
P a dea ara de jueces(zas) Actividades Jueces yJuezas | implementad on
Efici};nte' arar?tizar \Y cocurriculares 2024 as Inicial
' Ig dignidad servidores(as) | implementadas
dg las judiciales en al 100%
ersonas competencia
P s certificables
100%
Formar Sistematizaci
ony
cgrfwrsro;riset desarrollo de
Eie II: id%s las Programa de
SeJrvicio cultura | ca aceg/de necesidades formacion de Programa de Gerenci
Judicial de brigdar una de aspirantes a Formacién de Cursos ade
0% Mora Oportuno | eficienci iUsticia al capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad Formaci
P a Jdra ara de jueces(zas) | 1-2025 - Cursos | Juecesy Juezas os al 100% on
Efici}énte' araer)tizar y implementado 1-2025 Inicial
' Igdi nidad servidores(as) s al 100%
dg las judiciales en
personas competencia

s certificables
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Sistematizaci

100%

Formar ény
cgrirsrogriset desarrollo de
Eie II- idgs las Programa de
SeJrvicio cultura | ca acegde necesidades formacién de Programa de Gerenci
Judicial de briEdar una de aspirantes a Formacién de Talleres ade
0% Mora Oportuno | eficienci ‘Usticia al capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad 10 Formaci 10
P a dea ara de jueces(zas) | 1-2025 - Talleres | Juecesy Juezas os al 100% on
Efici};nte' arar?tizar \Y implementado 1-2025 Inicial
' Igdi nidad servidores(as) s al 100%
dg las judiciales en
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony Programa de
desarrollo de -
compromet las formacion de
Eje.”f idas y necesidades | . asplran.tes a Programa de Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde juecesy juezas L .
Judicial de brindar una de 12025 - Formacién de Competencia ade
0% Mora i . P capacitacion Aspirantes a s personales 3 Formaci 3
Oportuno | eficienci | justicia al ) Programa de . .
P de jueces(zas) : Juecesy Juezas | implementad on
y a dia para competencias 12025 o Inicial
Eficiente: garantizar Y personales
o servidores(as) | .
la dignidad iudiciales en implementado
de las J . al 100%
ereonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony
compromet desarrollo de Programa de
Eie II: idas las formacién de
SeJrvicio cultura | ca acegde necesidades aspirantes a Programa de Actividades Gerenci
Judicial de bri?dar una de juecesy juezas Formacién de co- ade
0% Mora Oportuno | eficienci iusticia al capacitacion 1-2025 - Aspirantes a corriculares 9 Formaci 9
P a dea ara de jueces(zas) Actividades JuecesyJuezas | implementad on
Eficiv};nte' arar?tizar y cocurriculares 1-2025 as Inicial
' Ig dianidad servidores(as) | implementadas
dg las judiciales en al 100%
personas competencia

s certificables
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Sistematizaci

100%

Formar on
personas Y Concurso de
desarrollo de o
compromet las Oposicidn para
Eje Il idasy necesidades Ingresar al Lanzamiento de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde de Programa de la campafa de ade
0% Mora Judicial de brindar una capacitacion Formacién de divulgacion del Campafa Formaci
° Oportuno | eficienci | justicia al P Aspirantes a programa de lanzada .
P de jueces(zas) ; on
y a dia para Jueces y Juezas aspirantes a Inicial
Eficiente: garantizar Y - Campana de juecesy juezas
D servidores(as) ) 2
la dignidad | ©.7 .7 divulgacion
judiciales en
de las . lanzada
ersonas competencia
P s certificables
100%
Formar Sistematizaci
ony
personas desarrollo de
compromet las Programa de
Eje II: idasy - Formacién de .
- necesidades . Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde Aspirantes a .
L . de Formacién de Cursos ade
o Judicial de brindar una R Defensores(as) . . .
0% Mora - . P capacitacion S Aspirantes a implementad Formaci
Oportuno | eficienci | justicia al ) Publicos(as) o .
- de jueces(zas) Defensores(as) os al 100% on
y a dia para 2025 - Cursos T .
- ) ; y . Publicos(as) 2025 Inicial
Eficiente: garantizar servidoresfas) implementado
la dignidad | =7 .7 s al 100%
de las judiciales en
personas competencia

s certificables
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Formar Sistematizaci 100%
ony
personas desarrollo de
compromet las Programa de
Eje II: idasy - Formacién de .
- necesidades . Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde Aspirantes a L
. . de Formacién de Talleres ade
Judicial de brindar una N Defensores(as) . . .
0% Mora - . PR capacitacion P Aspirantes a implementad 10 Formaci 10
Oportuno | eficienci | justicia al ) Publicos(as) - o .
- de jueces(zas) Defensores(as) os al 100% on
y a dia para Talleres e .
_— . . \Y . Publicos(as) 2025 Inicial
Eficiente: garantizar . implementado
I3 dignidad servidores(as)
gnida A s
de las judiciales en
ersonas competencia
P s certificables
100%
Formar Sistematizaci
personas ony Plan de
compromet desarrollo de formacion de
Eje Il idasy necelsaiéades Programa de Jueciz qu:ezas Gerenci
Servicio Cultura | capacesde de Formacién Resoluc?én nam Capacitacion ade
0% Mora | Judicial de Jbrindaruna | o Giocien | Continuade |y o603 sobre | . es 172 | Formaci | o
Oportuno | eficienci | justicia al ) Jueces y Juezas o implementad on
- de jueces(zas) | Evaluacion del .
y a dia para implementado Desempefo de as al 100% Continu
Eficiente: garantizar Y a un 100% P a
la dignidad servidores(as) Jueces y Juezas
de las judiciales en integrantes del
ersonas competencia Poder Judicial
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ony
Personas | desarrollo de
Eje Il idasy '?S L L Semana con Gerenci
- necesidades | Realizacion de Realizacion de
Servicio Cultura | capacesde de semana "Semana con la la Escuela ade
o Judicial de brindar una R : N realizadas en formaci
0% Mora - ) P capacitacion | presencialen9 Escuela" en 9 . 9
Oportuno | eficienci | justicia al ) 9 on
- de jueces(zas) | departamentos | departamentos .
\% a dia para A S departament continu
- . . y judiciales judiciales PRI
Eficiente: garantizar . os judiciales a
la dignidad servidores(as)
de las judiciales en
ereonas competencia
P s certificables
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Sistematizaci

Implementacio

100%

Formar ony n de
cgrir;(r)griset desarrollo de | actividades de:
Eje Il idasy Igs programa de o Gerenci
- necesidades jueces(zas) % de
Servicio Cultura | capacesde o2 Plan de s ade
Judicial de brindar una de recien ca itaciond capacitacione fi i
o Ry . pacitacion de . ormaci
0% Mora _ . P capacitacion designados a .7 s realizadas a .
Oportuno | eficienci | justicia al ) o3 recién L on
P de jueces(zas) | solicitud de la : solicitud de la .
y a dia para Direccion designados DGACT continu
Eficiente: garantizar Y a
la dignidad servidores(as) General de
de las judiciales en | Administraciéon
ereonas competencia y Carrera
P s certificables Judicial
100%
Formar Sistematizaci
personas ony
compromet desarrollo de
Cn ne las Inscripcion de L .
Eje II: idasy - . ) Inscripciones y Gerenci
. necesidades | juecesy juezas - .
Servicio Cultura | capacesde de on designaciones de 100% de ade
o Judicial de brindar una N S jueces(zas) en e formaci
0% Mora . . L capacitacion | capacitaciones e solicitudes .
Oportuno | eficienci | justicia al ) actividades de - on
- de jueces(zas) fruto de . atendidas .
\Y El dia para convenios o formacién fuera continu
Eficiente: garantizar Y . de la ENJ a
la dignidad servidores(as) solicitudes
de las judiciales en
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
on
personas Y
compromet desarrollo de
Eje Il idasy '?S o Gerenci
. necesidades | Realizacion de
Servicio Cultura | capacesde d o Plan de o ade
L . e actividades o Capacitacion .
o Judicial de brindar una I, ) capacitacion . formaci
0% Mora L . S capacitacion formativas . implementad .
Oportuno | eficienci | justicia al ) e sobre Justicia o on
P de jueces(zas) | sobre Justicia . a al 100% .
y a dia para Amigable Amigable continu
Eficiente: garantizar Y 9 a
la dignidad servidores(as)
de las judiciales en
personas competencia

s certificables
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Formar Sistematizaci 100%
ony
personas desarrollo de L.
compromet las Implementacio
Eje Il idasy necesidades nde Gerenci
Servicio Cultura | capacesde de actividades del Plan de Capacitacion ade
0% Mora Judicial de brindar una capacitacion Plan de formacién de es formaci
° Oportuno | eficienci | justicia al P formacién de Mudanza Digital | implementad on
- de jueces(zas) L o .
y a dia para Mudanza a requerimiento as al 100% continu
Eficiente: garantizar Y Digital a a
R servidores(as) L
la dignidad | =7 .7 requerimiento
de las judiciales en
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony .
compromet desarrollo de Gerenci
: . las ade
Eje II idas y necesidades Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde .
L - de Programa de Programa miento
o Judicial de brindar una I, 3 Programa de . L
0% Mora i . P capacitacion idiomas o= implementad Instituci
Oportuno | eficienci | justicia al ) . idiomas
y 3 dia para de jueces(zas) | implementado o ona]}l
Eficiente: garantizar Y Gestion
la dignidad servidores(as) de
de las judiciales en Cambio
ereonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony .
desarrollo de - - Gerenci
compromet las Evaluaciéon de Evaluaciéon de ade
Eje II: idasy - impacto para impacto para .
Servicio Cultura | capacesde necesidades L secretarios(as) secretarios(as For.taIeC|
L . de Evaluacion de : . . miento
o Judicial de brindar una s : activos titulares ) activos L
0% Mora o - . P capacitacion impacto . . Instituci
portuno | eficienci | justicia al ) . de tribunal titulares de
- de jueces(zas) | implementada | . - onaly
\% a dia para implementada tribunal Gestién
Eficiente: garantizar Y de competencias | implementad
R servidores(as) - de
la dignidad | =7 .7 seleccionadas a .
de las judiciales en Cambio
ersonas competencia
P s certificables
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Sistematizaci

100%

Fe?;r;:ars ony 70% de avance
P desarrollo de | eneldesarrollo | 70% de avance Gerenci
compromet
Eie II- idas las del programa en el desarrollo ade
Je 1 Y necesidades por del programa por Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde . . .
L - de competencias competencias Programa miento
Judicial de brindar una N . L
0% Mora - . PR capacitacion para para implementad 1 Instituci 1
Oportuno | eficienci | justicia al ) . . o
a dia para de jueces(zas) | secretarios(as) secretarios(as) oenun70% onaly
Y . pa y titulares activos | titulares activos Gestion
Eficiente: garantizar . . -

I3 dignidad servidores(as) | de tribunales | de tribunales del de
dglas judiciales en del Poder Poder Judicial Cambio
ersonas competencia Judicial

P s certificables
Sistematizaci 100%
Formar .
ersonas ony
N desarrollo de | Implementacid Gerenci
compromet
Eie II: idas las n de ade
Je T Y necesidades | actividades de: L Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde e Actividades de - ;
L - de 'jornadas . Actividades miento
Judicial de brindar una R bienestary la . L
0% Mora i . P capacitacion | departamental . - implementad n Instituci n
Oportuno | eficienci | justicia al ) integracion de
P de jueces(zas) es para el . as onaly
y a dia para . los equipos N
- . ] \Y bienestary la Gestion
Eficiente: garantizar . . >
o servidores(as) | integraciéon de de

la dignidad | =7 " . B .
de las judiciales en los equipos Cambio
ereonas competencia

P s certificables
Sistematizaci 100%
Formar .
ersonas ony
cc?m romet desarrollo de Gerenci
N np las L Actividades ade
Eje Il idasy - Implementacid o .
L necesidades solicitadas por S Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde n plan de = Capacitacion .
L . de o Gestion Humana miento
o Judicial de brindar una A capacitacion de es L
0% Mora - . P capacitacion s para las . 4 Instituci 4
Oportuno | eficienci | justicia al ) gestion . . implementad
- de jueces(zas) direcciones del o onaly
y a dia para humana del as al 100% L3
_— ) . y e PJ Gestion
Eficiente: garantizar . Poder Judicial .
R servidores(as) implementadas de
la dignidad | =7 .7 .
judiciales en Cambio
de las .
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci Gerenci 100%
- personas ony ade
Eje Il L .
. compromet | desarrollo de | Implementacié S Fortaleci
Servicio Cultura . Plan de Capacitacion -
o idasy las n plan de N miento
Judicial de B L capacitacion de es S
0% Mora L . | capacesde | necesidades | capacitacionde . 4 Instituci 4
Oportuno | eficienci - empleados ENJ | implementad
brindar una de empleados de onaly
y a S D 2025 as al 100% >
- . justicia al capacitacion la Gestion
Eficiente: ) -
dia para de jueces(zas) de
garantizar y Cambio
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la dignidad

servidores(as)

de las judiciales en
personas competencia
s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ony
cgrir;rogriset desarrollo de Gerenci
Eje Il idasy Ia; L ade .

. necesidades | Realizacion de o S Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde de actividades Realizacion de Capacitacion miento
Judicial de brindar una N actividades sobre es R

0% Mora - . P capacitacion sobre Ley de . 136 Instituci 136
Oportuno | eficienci | justicia al ) . Ley de Uso de implementad
P de jueces(zas) Medios . Y o onaly
y a dia para Digitales Medios Digitales as al 100% Gestidn
Eficiente: garantizar Y 9
Ia dignidad servidores(as) de
de las judiciales en Cambio
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony .
desarrollo de N Gerenci
compromet las Realizacion de ade
Eje Il idasy necesidades actividades Realizacion de Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde de sobre Gestion y | actividades sobre | Capacitacion miento
0% Mora Judicial de brindar una capacitaciéon normalizacién Gestiony es 5 Instituci 5
° Oportuno | eficienci | justicia al P de tramites en | normalizacién de | implementad
P de jueces(zas) . P onaly
\Y% a dia para el Sistema de tramites en el as al 100% Gestion
Eficiente: garantizar Y Gestion de Sistema de
R servidores(as) o de
la dignidad | =7 .7 casos Gestioén de casos .
de las judiciales en Cambio
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ony
cgrir;(r);rfwset desarrollo de Gerenci
Eje Il idasy Igs . ade .
o necesidades | Implementacié o Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde Capacitacion .
Judicial de brindar una dg L n plar_w,de Plan.(,je es miento
0% Mora _ . L capacitacion formacién de formacién de . 3 Instituci 3
Oportuno | eficienci | justicia al ) L implementad
) de jueces(zas) Mudanza Mudanza Digital o onaly
a dia para Digital as al 100% Gestion
Eficiente: garantizar Y 9
la dignidad ;erwdores(as) de
de las judiciales en Cambio
personas competencia

s certificables
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Fomentar 100%
una c(:jtéltura Transferencia Gerenci
. . L. de préacticas, . ade
Eje I innovacion Conversatorios . .
Justicia Cultura y modelos y de Justiciay Programa de Conversatorio Comuni
100% Acce e .. | sistemas que . Justiciay s dad
para transfor | participacid . Sociedad : . 175 o 175
so mejoren la . Sociedad implementad Juridica
todosy madora n para la S implementado | . o
. prestacion o implementado os al 100% y
todas mejora . s al 100% ..
continua del servicio Admisio
del servicio judicial nes
judicial.
Fomentar 100%
una ((;Léltura Transferencia Gerenci
Eie |- innovacion de practicas, Programa de ade
Juétic.ia Cultura modelos y Conversatorios | Conversatorios | Conversatorio Comuni
100% Acce Y | sistemas que para la parala s dad
para transfor | participacid . . . . 33 P 33
so todos y madora n para |a mejoren la Comunidad Comunidad implementad Juridica
todas Meiora prestacion Juridica Juridica os al 100% Yy
contjinua del servicio implementado Admisio
del servicio judicial nes
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de .
. . L Acceso . Innovaci
Eje I: innovacion i Materiales . .
Justicia Cultura Y gratuito a académicos Material on,
100% Acce 2 .. | conocimiento - Materiales académico gestién
para transfor | participacié T diagramados, - ) 4 4
so juridico- . académicos diagramado \%
todos y madora n para la R corregidos e o
. judicial - 100% transfer
todas mejora ; impresos. ]
continua actualizado. encia
del servicio
judicial.
Fomentar 100%
una cultura -
Integracion de .
de o Sentencias de .
. . - Acceso las decisiones Innovaci
Eje I: innovacion : cortes de .
L gratuito a de Corte de L L on,
o Justicia Cultura Yy o lacid apelacion, Integracion L
100% Acce o .. | conocimiento Apelacion, . ] . . gestion
para transfor | participacio S : primera instancia | realizada en 1 1
so juridico- Primera . . Yy
todosy madora n para la S . y juzgados de Juriteca
. judicial Instanciay ; transfer
todas mejora . paz integrados a ;
. actualizado. Juzgados de . encia
continua . Juriteca
del servicio Paz a Juriteca.
judicial.
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Fomentar 100%
una cultura
Eie | inno?l/:cién Acceso Innovaci
e gratuito a Concurso de on,
o Justicia Cultura y S o Concurso de !
100% Acce e .. | conocimiento | Comunicacion . ) Concurso gestion
para transfor | participacid PN, L Comunicacién -
so juridico- Judicial . realizado Yy
todosy madora n para la R ] Judicial
todas meiora judicial realizado transfer
2 actualizado. encia
continua
del servicio
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de .
Lo . L Acceso . Innovaci
Eje I innovacion . Anuario de . )
L gratuito a L . Anuario de on,
o Justicia Cultura y o jurisprudencia L . Obra puesta L
100% Acce T .. | conocimiento . jurisprudencia gestion
o para transfor | participacid juridico- casacional casacional en y
todosy madora n para la A dominicana L circulacion.
. judicial . dominicano transfer
todas mejora . trabajado. ;
. actualizado. encia
continua
del servicio
judicial.
. Normalizacio 100%
Incentivar el ndela
compromis discusion
. o cotidiana Innovaci
Eje IlI: institucional sobre dilemas on
100% Integridad yel " Lanzamiento . .
Cultura . éticos en el Lanzamiento del | Lanzamiento gestion
Transpare para liderazgo AR del Manual de S )
b BN de datos | _.. ejercicio de .. - Manual de Etica realizado. Yy
ncia justicia éticoen los las funciones Etica Judicial transfer
confiable jueces(zas) de los encia
servidyores(a jueges(zas) Y
L servidores(as)
s) judiciales. judiciales.
. Normalizacié 100%
Incentivar el ndela
compromis discusion
. o cotidiana Innovaci
Eje Il institucional sobre dilemas on
100% Integridad y el e Codigo de Etica Ly ... Coédigo L
Cultura . éticos en el Codigo de Etica gestion
Transpare para de datos liderazgo ciercicio de Comentado Comentado comentado
ncia justicia éticoen los Iai funciones lanzado lanzado. trari/sfer
confiable jueces(zas) de los encia
Yy

servidores(a
s) judiciales.

jueces(zas) y
servidores(as)
judiciales.
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100%

Fomentar
una cultura .
de Transferencia
Eie |- innovacion de practicas, | Automatizacion Innovaci
el modelos y con el uso de Lo on,
o Justicia Cultura y . inteli : Procedimientos Producto L
100% Acce e .. | sistemas que inteligencia A . Jo gestion
para transfor | participacio . e tributarios tecnoldgico
so mejoren la artificial de . - y
todos y madora n para la . o automatizados transferido.
todas Meiora prestacion | procedimientos transfer
contjinua del servicio tributarios encia
del servicio judicial
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de .
Eje I innovacion Acceso Innovaci
Justic.ia Cultura gratuito a Videojuego Lanzamiento on,
100% Acce ara transfor artic}i/ aci6 conocimiento "Derecho Videojuego Videojuego gestion
so topdos madora pn arpa Ia juridico- Constitucional" "Derecho lanzado. y
todasy rr?e'ora judicial lanzado. Constitucional". transfer
contjinua actualizado. encia
del servicio
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de .
Eie |: innovacion Acceso Innovaci
Juétic.ia Cultura gratuito a Congreso de Congreso de on,
100% Acce Y| conocimiento | Comunicacién greso de Congreso gestién
para transfor | participacié S . Comunicacion h
so juridico- Judicial L realizado \%
todos y madora n para la S ; Judicial
todas mejora judicial realizado transfer
continua actualizado. encia
del servicio
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de .
Eje I innovacion Acceso Innovaci
L gratuito a . on,
ici [tur P . Revi r . L
100% Acce Justicia Cultura Y .. | conocimiento | Revista Sabery evista Sabe y Revista gestion
para transfor | participacio S o Justicia . )
so juridico- Justicia . ; difundida. y
todosy madora n para la R difundida
todas Meiora judicial transfer
contJinua actualizado. encia
del servicio
judicial.
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Fomentar 100%
una cultura
de .
. . L Acceso Innovaci
Eje ! Innovacion ratuito a Calendario del on
o Justicia Cultura y graturt Trabajos de Calendario
100% Acce e .. | conocimiento | . ) o proyecto de . gestion
para transfor | participacid PN, investigacion . . = implementad
so juridico- investigacion Yy
todosy madora n para la S evaluados . o.
todas mejora judicial implementado. transfer
continua actualizado. encia
del servicio
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de .
_ . L Acceso . L . L2 Innovaci
Eje I innovacion : R Aplicacion del Aplicacion del D
L gratuito a Aplicacion del . . . . on,
Justicia Cultura Yy R L . Diccionario Diccionario S
100% Acce T .. | conocimiento Diccionario P T gestion
o para transfor | participacid juridico- Juridico Juridico Juridico y
todosy madora n para la A N Dominicano Dominicano
. judicial finalizada. N N transfer
todas mejora . finalizada. finalizada. ;
continua actualizado. encia
del servicio
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de . .
. . L Acceso . Ciclos de Innovaci
Eje I innovaciéon ; Ciclos de . P
Justicia Cultura Y gratuito a conferencias Conferencia de Ciclo de on,
100% Acce 2 .. | conocimiento Etica: ELJUEZ . gestion
o para transfor | participacio juridico- totalmente EJEMPLAR: UNA conferencia y
ts;:lg;sy madora nnss‘:)ar;a judicial |m|o|err;entado MIRADA DESDE completado transfer
ol | actualizado. EL MARCO ETICO encia
del servicio
judicial.
Fomentar el . L 100%
Uso Sistematizaci
Eje IlI: intensivo de eon gle |a.1, Subsistemas de G.est|onary o . Gestion
o - planificacion ejecutar los % Porcentaje
100% Integridad Cultura los datos recursos rocesos de de de
Transpare para para la Y .. | humanos de la P - . Adminis
! S de datos s administracio reclutamientoy | reclutamient -
ncia justicia rendicion ENJ - . traciony
! n de recursos . seleccion de os realizados .
confiable decuentas | . o " fortalecidos Finanzas
y la mejora institucionale personal
del servicio >
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Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso .
S . . o6ndela . . .
Eje IlI: intensivo de lanificacion Subsistemas de Gestionar el Gestion
100% Integridad Cultura los datos P recursos proceso de Total de de
Transpare para para la Y .. | humanosde la evaluacioén del evaluaciones 2 Adminis 2
: S de datos S administracio . . L.
ncia justicia rendicion ENJ desempefio realizadas traciéony
) n de recursos . ST .
confiable decuentas | . o ° fortalecidos institucional Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje 11 intensivo de N Subsistemas de o . Gestién
o . planificacion % Porcentaje
100% Integridad los datos recursos Fortalecer el de
Cultura y . de L
Transpare para para la L2 .. | humanos de la clima L 4 Adminis 4
: S de datos C administracio N actividades L2
ncia justicia rendicion ENJ organizacional . traciony
. n de recursos . realizadas .
confiable decuentas | . ~ - fortalecidos Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de e Subsistemas de . Gestion
o ; planificacion Gestionar el Total de
100% Integridad los datos recursos . de
Cultura y proceso de evaluaciones L
Transpare para para la L2 .. | humanos de la 7 . 4 Adminis 4
: S de datos s administracio evaluaciéon de los | realizadasen L2
ncia justicia rendicion ENJ L traciony
. n de recursos . servicios internos | el POA 2025 .
confiable decuentas | . ~ - fortalecidos Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
100%
Fomentar el . L
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de e Subsistemas de . Gestion
o . planificacion Elaboracién de
100% Integridad los datos recursos PR . Total de de
Cultura y néminas fijas del P L
Transpare para para la . .. | humanosde la néminas 12 Adminis 12
! M de datos s administracio personal de la . L.
ncia justicia rendicion ENJ realizadas traciony
! n de recursos . ENJ .
confiable decuentas | . o " fortalecidos Finanzas
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
Fomentar el . N 100%
Uso Sistematizaci
- . B ondela Mantenimientos Total de L.
Eje Il intensivo de - - . S Gestion
5 - planificacién | Infraestructura preventivos y mantenimien
100% Integridad los datos P . de
Cultura y tecnolégica correctivos de la tos L
Transpare para para la .7 .. . . 12 Adminis 12
! N de datos s administracio aseguraday infraestructura Tl | preventivosy .
ncia justicia rendicion . . traciény
) n de recursos mejorada de la ENJ correctivos .
confiable decuentas | . . - - Finanzas
. institucionale realizado realizados
y la mejora S
del servicio ’
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Fomentar el

Sistematizaci

100%

uso .
. . . on de la .
Eje III intensivo de lanificacion | Infraestructura | Solicitudes para Gestion
100% Integridad los datos P . par % Porcentaje de
Cultura \% tecnolégica apoyo al servicio - L
Transpare para para la 2 L . de solicitudes 4 Adminis 4
! N de datos s administracio aseguraday tecnoldgico . -
ncia justicia rendicion . ; atendidas traciony
. n de recursos mejorada atendido .
confiable decuentas | . . Finanzas
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
Fomentar el . N 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de - - L Total de Gestion
o ) planificacién | Infraestructura | Mantenimiento S
100% Integridad los datos - . mantenimien de
Cultura \Y fisica preventivo de L
Transpare para para la .2 .. . tos n Adminis n
: S de datos s administracio aseguraday infraestructura . -
ncia justicia rendicion . . B preventivos traciény
. n de recursos mejorada fisica realizados ) .
confiable decuentas | . . realizados Finanzas
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
100%
Fomentar el . o
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de e . % de Gestion
o ; planificacién | Infraestructura | Mantenimientos oo
100% Integridad los datos o . mantenimien de
Cultura y fisica correctivos a L
Transpare para para la .2 - . tos 4 Adminis 4
! L de datos s administracid aseguraday infraestructura . L
ncia justicia rendicion . ” correctivos traciény
! n de recursos mejorada realizados ; .
confiable decuentas | . ~ - realizados Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela Total de
Eje Il intensivo de lanificacion | Infraestructura actividades Gestion
100% Integridad los datos P - Control de de control de
Cultura y fisica . - . s
Transpare para para la L2 L activos fijos realizadas 4 Adminis 4
: BN de datos S administracio aseguraday : ) -
ncia justicia rendicion . realizado (ingresos y traciony
] n de recursos mejorada ; .
confiable decuentas | . . salidas de Finanzas
. institucionale .
y la mejora S activos)
del servicio ’
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Fomentar el

Sistematizaci

100%

uso . Logistica de .
S . . 6ndela Logistica de .
Eje IlI: intensivo de lanificacion todas las todas las Gestion
100% Integridad los datos P actividades de S Total de de
Cultura y L actividades de . L
Transpare para para la .2 - formaciéony - plantillas Adminis
: L de datos S administracid S formaciény . L.
ncia justicia rendiciéon capacitacion de L realizadas traciéony
] n de recursos capacitacion de .
confiable decuentas | . - la ENJ . Finanzas
. institucionale . la ENJ realizadas
y la mejora S realizadas
del servicio ’
Fomentar el . . 100%
Sistematizaci
uso onde la Servicios
Eje Il intensivo de lanificacion contratado y/o Gestion
100% Integridad los datos P L - 0 Y Total de de
Cultura \Y Logistica de bien adquirido - L
Transpare para para la 2 - - P contratacione Adminis
: S de datos S administracié | contrataciones del area de . L
ncia justicia rendicion L : s realizadas traciony
. n de recursos Administrativo .
confiable decuentas | . ... . Finanzas
. institucionale realizado
y la mejora
. s.
del servicio
Fomentar el . . 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Servicios Gestion
100% Integridad los datos P Atencion a los % de de
Cultura y : despacho de U L
Transpare para para la 2 L usuarios(as) ) solicitudes Adminis
! L de datos s administracio : fondos de cajas ; -
ncia justicia rendicién internos 8 atendidas traciény
. n de recursos realizados .
confiable decuentas | . . Finanzas
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
Fomentar el . . . 100%
Sistematizaci
uso ondela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Suministro Gestion
100% Integridad los datos P Atencion a los Y Total de de
Cultura y : control de . L
Transpare para para la 2 . usuarios(as) . solicitudes Adminis
! B de datos S administracio : material gastable - -
ncia justicia rendicién internos } atendidas traciény
! n de recursos realizado .
confiable decuentas | . . Finanzas
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
. . Fomentar el | Sistematizaci . 100%
Eje IlI uso ondela Procesos de Gestion
100% Integridad . . e Ejecucion del % Porcentaje de
Cultura | intensivo de | planificaciéon compras L
Transpare para Plan Anual de . de procesos Adminis
! AR de datos | los datos y publicados en el - -
ncia justicia L L Compras publicado traciéony
! para la administracio Portal ENJ .
confiable s Finanzas
rendicion n de recursos
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de cuentas | institucionale
y la mejora S.
del servicio
100%
Fomentar el . L
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Informes de Gestion
100% Integridad los datos P Ejecucion del avancesy de
Cultura y . o Total de .
Transpare para para la L2 .. | Plan Anual de ejecucion del . 4 Adminis 4
! L de datos S administracid informes L.
ncia justicia rendicién Compras Plan de Compras traciény
. n de recursos - .
confiable decuentas | . . T y Contrataciones Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . . . 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Gestion
100% Integridad los datos P Ejecucion del Emision de %Porcentaje de
Cultura \Y p P L
Transpare para para la L2 .. | Plan Anual de o6rdenes de de 6rdenes 4 Adminis 4
b L de datos s administracio ‘2
ncia justicia rendicién Compras compras de compras traciény
! n de recursos .
confiable decuentas | . . Finanzas
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
100%
Fomentar el Sistematizaci
uso 6ndela
Eje Il intensivo de lanificacion Gestion
100% Integridad los datos P Ejecucion del - de
Cultura y Evaluacion de Total de s
Transpare para para la L2 .. | Plan Anual de . 13 Adminis 13
! M de datos s administracié proveedores evaluaciones L.
ncia justicia rendicién Compras traciény
! n de recursos .
confiable decuentas | . . 7 Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Uso Sistematizaci
Eje III intensivo de Iaonr;fizl?én Copgcr:zlr(sjsslos Total de Gestion
100% Integridad los datos P Monitoreo de la ) ) . de
Cultura y . g financieros y registros y L
Transpare para para la - L ejecucion 12 Adminis 12
: L de datos S administracid . presupuestales reportes L
ncia justicia rendicion presupuestaria traciony
. n de recursos de la ENJ, generados .
confiable decuentas | . . - Finanzas
. institucionale realizado
y la mejora S
del servicio ’
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Fomentar el

Sistematizaci

100%

uso 6nde la Cantidad
Eje IlI: intensivo de lanificacion Emision de Informes de Gestiéon
100% Integridad Cultura los datos P Monitoreo de la informes ejecucion de
Transpare para para la Y L. ejecucion presupuestarios | presupuestari 12 Adminis 12
: L de datos s administracid . L
ncia justicia rendicién presupuestaria | gubernamentale a traciény
] n de recursos .
confiable decuentas | . - 7 s gubernament Finanzas
. institucionale -
y la mejora S al, emitidos
del servicio ’
Fomentar el . . 100%
Sistematizaci
uso onde la
Eje IlI: intensivo de lanificacion Cantidad Gestion
100% Integridad los datos P Monitoreo de la de
Cultura y . g Informes Informe de L
Transpare para para la L2 - ejecucion P P 4 Adminis 4
! L de datos s administracid . estadisticos estadistica L
ncia justicia rendicion presupuestaria L traciény
. n de recursos emitida .
confiable decuentas | . .. Finanzas
: institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
100%
Fomentar el . .
Sistematizaci L
uso 6ndela Informes Preparacion
Eje IlI: intensivo de lanificacion financieros de los estados Gestion
100% Integridad los datos P Rendicion de financieros de
Cultura y - elaborados y : L
Transpare para para la 7 .. informes correspondie 1 Adminis 1
b BN de datos S administracio . ) presentados al ] -
ncia justicia rendicién financieros . ) ntes al cierre traciony
. n de recursos cierre del periodo , .
confiable decuentas | . . . del periodo Finanzas
. institucionale fiscal 2024 )
y la mejora S fiscal 2024
del servicio ’
Cantidad de 100%
informes
Fomentar el . o Preparacion
Sistematizaci ;
uso 6n de la de diez (10)
Eje IlI: intensivo de lanificacion Informes estados Gestion
100% Integridad los datos P Rendicion de financieros financieros de
Cultura y f L
Transpare para para la 2 L informes elaborados y mensuales 10 Adminis 10
! e de datos s administracid . . . .
ncia justicia rendicién financieros presentados correspondie traciény
] n de recursos .
confiable decuentas | . .. mensuales ntes al Finanzas
. institucionale . !
y la mejora N periodo fiscal
del servicio ’ (enero-
octubre
2025).
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Fomentar el . L 100%
Sistematizaci
uso on de la
Eje IIi: intensivo de lanificacion Informe Estados Gestidn
100% Integridad los datos P Rendicion de . . Cantidad de de
Cultura y . Financieros para L
Transpare para para la L2 L informes . Informes 4 Adminis 4
! L de datos S administracid . . auditoria interna, L L
ncia justicia rendicién financieros o emitidos traciény
. n de recursos emitido 2025 .
confiable decuentas | . o ° Finanzas
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
Fomentar el . L 100%
Sistematizaci
uso on de la
Eje IlI: intensivo de lanificacion % de Gestiéon
100% Integridad los datos P . Informes ° de
Cultura y Transparencia . . Informes L
Transpare para para la L2 L L financieros . 4 Adminis 4
! L de datos S administracié institucional . rendidos al L.
ncia justicia rendicion emitidos traciony
. n de recursos CDENJ .
confiable decuentas | . . Finanzas
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
100%
Fomentar el . o
Sistematizaci . »
uso 8 Publicacion de la
S . . 6ndela . L 2 .
Eje IlI: intensivo de lanificacion informacion Gestiéon
100% Integridad los datos P . financiera Cantidad de de
Cultura y Transparencia . . . .
Transpare para para la L2 L Lo publicada en el | Publicaciones 2 Adminis 12
! L de datos S administracid institucional L.
ncia justicia rendicion portal de en el portal traciony
! n de recursos . .
confiable decuentas | . . transparencia Finanzas
. institucionale
y la mejora S ENJ
del servicio ’
Cantidad de 100%
informe
trimestral de
Fomentar el . . rendicion de
Sistematizaci
uso . cuentas sobre
R . B ondela .
Eje IlI: intensivo de lanificacion Informe de el Gestion
100% Integridad los datos P . s cumplimient de
Cultura y Transparencia rendicion de L
Transpare para para la . L LT - odelas 4 Adminis 4
! e de datos s administracid institucional cuentas de area L.
ncia justicia rendiciéon . metas traciény
! n de recursos realizado : .
confiable decuentas | . . establecidas Finanzas
. institucionale
y la mejora S enel POAYyY
del servicio ’ otros
requerimient
os
adicionales.
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Fomentar el

Sistematizaci

Fortalecimient
o de la gestion

100%

uso . de formulacion,
S . . 6ndela .
Eje llI: intensivo de lanificacion monitoreo y Gestion
100% Integridad Cultura los datos P evaluacién de | Elaboracion Plan POA de
Transpare para para la Y .. | laplaneacion Operativo Anual elaborado s
: S de datos S administracio P Planifica
ncia justicia rendicion estratégicay (POA) elaborado 2026 -
" n de recursos p cién
confiable decuentas | . o operativa de la
. institucionale
y la mejora S Escuela
del servicio ’ Nacional de la
Judicatura
Fortalecimient 100%
Fomentar el . ... | odelagestion
Sistematizaci L
uso ! de formulacion,
Eje IlI: intensivo de en .de Ia.1, monitoreoy L
100% Integridad los datos planificacion evaluacién de | Elaboracién Plan PQA Gestion
Cultura \Y . . consolidado de
Transpare para para la L2 .. | laplaneacion Operativo Anual s
b L de datos S administracio P 2025 Planifica
ncia justicia rendicion estratégicay (POA) elaborado L
. n de recursos . aprobado cion
confiable decuentas | . o 7 operativa de la
. institucionale
y la mejora S Escuela
del servicio ’ Nacional de la
Judicatura
Fortalecimient 1009%
Fomentar el . .. | odelagestion
Sistematizaci -
uso ) de formulacién,
. . B 6ndela . .
Eje IlI: intensivo de e - monitoreoy Monitoreo y L
o ) planificacion 9 it Total de Gestion
100% Integridad los datos evaluacion de | evaluacion de la
Cultura y L2 e Informes de de
Transpare para para la o .. | laplaneacion Planificacion o
! L de datos s administracio P . avances del Planifica
ncia justicia rendicion estratégicay Operativa Anual -
! n de recursos . POA 2025 cion
confiable decuentas | . ~ o "° operativa de la (POA)
. institucionale
y la mejora S Escuela
del servicio ’ Nacional de la
Judicatura
100%
Fomentar el . .. | Fortalecimient
Sistematizaci
uso ) o del proceso
- . - ondela )
Eje Ill: intensivo de lanificacion de formulacion, Plan de Compras Gestidon
100% Integridad los datos P seguimientoy np PACC
Cultura y > y Contrataciones ; de
Transpare para para la 2 .. | evaluacién del consolidado .
! e de datos s administracid (PACCQ) Planifica
ncia Jjusticia rendicion presupuesto y 2025 L
! n de recursos formulado cion
confiable decuentas | . . de las compras
. institucionale
y la mejora S \Y
del servicio ’ contrataciones

Pagina 32 of 76



Fomentar el . .___. | Fortalecimient 100%
Sistematizaci
uso . o del proceso
S . . o6ndela .
Eje lll: intensivo de lanificacion de formulacion, Plan de Compras Gestion
100% Integridad los datos P seguimientoy np PACC
Cultura y - y Contrataciones : de
Transpare para para la L2 .. | evaluacion del consolidado s
! L de datos S administracid (PACCQ) Planifica
ncia justicia rendicion presupuesto y 2026 L
. n de recursos formulado cion
confiable decuentas | . o ° de las compras
. institucionale
y la mejora y
. S. .
del servicio contrataciones
Fomentar el . .___. | Fortalecimient 100%
Sistematizaci
uso < o del proceso
S . . 6ndela .
Eje IlI: intensivo de o - de formulacion, .
. planificacion . Informes de Gestion
100% Integridad los datos seguimientoy | Plan de Compras | _.
Cultura y - . ajustes PACC de
Transpare para para la L2 .. | evaluacién del | y Contrataciones e
! L de datos S administracié . 2025 Planifica
ncia justicia rendicion presupuesto y ajustado -
. n de recursos elaborado cion
confiable decuentas | . . de las compras
. institucionale
y la mejora y
. S. .
del servicio contrataciones
Fomentar el . .___. | Fortalecimient 100%
Sistematizaci
uso < o del proceso
S . . 6ndela o
Eje IlI: intensivo de lanificacion de formulacion, Gestién
100% Integridad los datos P seguimientoy Presupuesto
Transpare ara Cultura ara la Y evaluacion del Presupuesto eneral 2026 de
P para de datos pare . administracid 2026 elaborado 9 . Planifica
ncia justicia rendicion presupuesto y consolidado -
. n de recursos cion
confiable decuentas | . "~ - de las compras
. institucionale
y la mejora y
. s. .
del servicio contrataciones
Fomentar el . o 100%
Uso Sistematizaci
S . . 6ndela e Borrador Plan
Eje Il intensivo de e Planificacion -
o ; planificacion Plan decenal decenal Gestion
100% Integridad los datos Decenal P P
Transpare ara Cultura ara la y Estratéqica de estratégico ENJ estratégico de
P _para de datos para 'a administracié d 2025-2034 ENJ 2025- Planifica
ncia justicia rendicion la ENJ 2025- -
! n de recursos elaborado 2034 cion
confiable decuentas | . . 7 2034 :
. institucionale consolidado
y la mejora S
del servicio ’
Fomentar el . .___. | Fortalecimient 100%
Sistematizaci
uso < o del proceso
S . . 6ndela =
Eje IlI: intensivo de lanificacion de formulacion, Gestién
100% Integridad Cultura los datos P seguimientoy Seguimiento a Informe de de
Transpare para para la Y .. | evaluacion del modificaciones ajustes del .
: L de datos S administracid ) Planifica
ncia justicia rendicion presupuestoy | presupuestarias | presupuesto -
- n de recursos cion
confiable decuentas | . . de las compras
. institucionale
y la mejora S \Y
del servicio contrataciones
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Fomentar el . L 100%
Sistematizaci
uso on de la
Eje IIi: intensivo de lanificacion Proyectos Total de Gestiéon
100% Integridad los datos P Y Monitoreo y reporte de
Cultura y formulados, - 5 de
Transpare para para la L L. seguimiento a los | monitoreoy 4 . 4
! L de datos S administracié | reevaluadosy . L Planifica
ncia justicia rendicién : hitos seguimiento -
. n de recursos | monitoreados - cion
confiable decuentas | . o ° de los hitos
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
Fomentar el . L 100%
Sistematizaci .
uso 6nde la Sistema de
Eje IlI: intensivo de lanificacion Gestidon de la Gestion
100% Integridad los datos P Calidad Gestion de L
Cultura y . oo Auditorias de
Transpare para para la L2 .. | implementado auditorias de ; 2 e 2
! L de datos S administracié . . gestionadas Planifica
ncia justicia rendicion de acuerdo con | calidad realizado -
. n de recursos cion
confiable de cuentas institucionale la Norma ISO
y la mejora S 9001:2015.
del servicio ’
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci .
uso 6nde la Sistema de
Eje IlI: intensivo de lanificacion Gestidn de la Seguimiento de Gestién
100% Integridad Cultura los datos P Calidad la definicion Total de de
Transpare para para la Y .. | implementado anual de los seguimientos 1 e 1
! L de datos S administracid L . Planifica
ncia justicia rendicion de acuerdo con objetivos de la realizados -
. n de recursos . cion
confiable de cuentas institucionale la Norma ISO Calidad
y la mejora S 9001:2015.
del servicio ’
Fomentar el . L 100%
Sistematizaci . .
uso . Sistema de Controly % Porcentaje
S . . 6ndela o N,
Eje IlI: intensivo de lanificacion Gestion de la actualizacion de de Gestién
100% Integridad los datos P Calidad la documentos
Cultura y . . de
Transpare para para la .2 .| implementado | documentaciéon controlados 4 . 4
! L de datos s administracié . - Planifica
ncia justicia rendicion de acuerdo con | del Sistema de por creacion, -
! n de recursos . e o cion
confiable de cuentas institucionale la Norma ISO GCestion de la modificacion
y la mejora S 9001:2015. Calidad o eliminacién
del servicio ’
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso onde la
Eje IlI: intensivo de e Mantenimiento . ., Total de .
o ; planificacion : Coordinacion y } Gestion
100% Integridad los datos y monitoreo L reuniones del
Cultura y . seguimiento del yp de
Transpare para para la .2 L Sistema de - Comité dela n . n
: L de datos S administracid = Comité dela - Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la - Calidad -
] n de recursos . Calidad . cion
confiable decuentas | . . Calidad realizadas
. institucionale
y la mejora S
del servicio ’
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Fomentar el 100%
Uso Sistematizaci
. . . . 6ndela . Monitoreo de
o Eje l.”' intensivo de planificacion Mantem'rmento casos en Total de Gestion
100% Integridad los datos y monitoreo - .
Cultura \Y . herramienta del informes de
Transpare para para la 2 L Sistema de . . 4 o 4
! N de datos s administracio o Sistema de realizados por Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la o . L
. n de recursos . GCestion de la trimestre cion
confiable decuentas | . . Calidad .
. institucionale Calidad
y la mejora S
del servicio ’
Seguimiento al 100%
Fomentar el Plan de Mejora
Uso Sistematizaci dela
Eje IlI: intensivo de on dela Mantenimiento autoevaluacion
100% Integridad los datos planificacion y monitoreo para Ia. . Total de Gestion
Transpare ara Cultura ara la Y Sistema de acreditacion seguimientos 4 de 4
P _para de datos para 'a administracid o Norma de gulr Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la . realizados -
. n de recursos . Calidad de la Red cion
confiable decuentas | . .. Calidad .
: institucionale Iberoamericana
y la mejora
del servicio s de Escuelas
Judiciales NCR-
1000
Fomentar el . . 100%
Uso Sistematizaci
. . . onde la - Total de actas
o Eje I.”' intensivo de planificacion Mantem.m|ento Monitoreo de de Gestion
100% Integridad los datos y monitoreo . .
Cultura y . quejas, levantamient de
Transpare para para la L2 .. Sistema de : . 12 o 12
! T de datos s administracio s reclamacionesy | ode quejasy Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la . - L
. n de recursos . sugerencias sugerencias cion
confiable decuentas | . . Calidad .
. institucionale realizadas
y la mejora S
del servicio ’
0O,
Fomjggarel Sistematizaci Informe de 100%
. . . 5n de | L L
Eje IlI: intensivo de ondefa Mantenimiento | seguimiento a Total de .
o } planificacion : S . Gestion
100% Integridad Cultura los datos y Yy monitoreo servicios informes de de
Transpare para para la 7 .. Sistema de comprometidos resultado 4 . 4
b A de datos s administracio = Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la en la Carta Carta -
. n de recursos . - . cion
confiable decuentas | . ~ . "° Calidad Compromiso Compromiso
. institucionale
y la mejora S 2023-2025
del servicio ’
Fomentar el Sistematizaci Auditoria de la 100%
Eje IlI: uso on de la Mantenimiento Carta
o Je . - planificacién - B Cantidad de Gestidn
100% Integridad intensivo de y monitoreo Compromiso del o
Transpare para Cultura los datos Y Sistema de Ministerio de auditoria 1 de 1
! L de datos administracié = . - Carta Planifica
ncia justicia para la N de recursos Gestion de la Administracion Compbromiso cion
confiable rendicion | . ~ = " Calidad Publica (MAP) P
institucionale ;
de cuentas N realizado
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y la mejora
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje llI: intensivo de . - Mantenimiento . L .
o ; planificacion : Realizacion Gestion
100% Integridad los datos Yy monitoreo L L
Cultura y . actividades Actividades de
Transpare para para la L2 L Sistema de . e
! L de datos s administracio s Semana de la realizadas Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la . -
. n de recursos . Calidad 2025 cion
confiable decuentas | . ~ - Calidad
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela Seguimiento
Eje llI: intensivo de lanificacion Mantenimiento r?]onitoreo y Gestion
100% Integridad los datos P Yy monitoreo S Total de
Cultura y . rendicion de P de
Transpare para para la L - Sistema de seguimientos .
! L de datos s administracio s cuentas . Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la . realizados -
. n de recursos . trimestrales de cion
confiable decuentas | . ~ - Calidad <
. institucionale las areas
y la mejora
. S.
del servicio
100%
Fomentar el Sistematizaci Modificacion de
uso !
. . . . on de la . los documentos
Eje ll: intensivo de lanificacion Mejoras de la gestiéon de Gestion
100% Integridad los datos P aplicadas al gestion Total de
Cultura y ) planificacion de
Transpare para para la L2 L Sistema de documentos .
! L de datos s administracio ) controlados en el e Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la . modificados -
! n de recursos . Sistema de cion
confiable decuentas | . . 7 Calidad =
la meiora institucionale Gestion de la
Y Jor s. Calidad
del servicio
100%
Fomentar el
uso o Labor de
. . . . Automatizaci .
Eje IlI: intensivo de ) registro de . Total de L
o - 6n de los Requerimientos . Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), . requerimient
Cultura procesos y . de registro de . de
Transpare para para la realizada o= os atendidos
! L de datos s consulta en actividades Datosy
ncia justicia rendicion p acorde a los ) vs el total .
! linea de o atendidos o Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos solicitado
. informacion B
y la mejora vigentes.
del servicio
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100%
Fomentar el
uso o Labor de
. . R Automatizaci .
Eje IlI: intensivo de registro de . Total de -
o ; Registro de S Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), e actividades
Transpare para Cultura para la realizada actividades en el creadas vs el de
: S de datos S ENJ Educativo Datosy
ncia justicia rendicion acorde a los : total .
. L realizados g Registro
confiable de cuentas requerimientos solicitado
y la mejora vigentes.
del servicio
100%
Fomentar el
uso o Labor de
. . R Automatizaci . .
Eje llI: intensivo de . registro de Registro de .
o } 6n de los . . Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), | asistencia de las . .
Cultura procesos y . . Asistencia de
Transpare para para la realizada actividades .
b A de datos s consulta en . registrada Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los formativas .
. linea de L . Registro
confiable de cuentas | . g requerimientos realizados
. informacion .
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el 100%
uso o Labor de
. . . . Automatizaci . .
Eje IlI: intensivo de 6n de los registro de Pase de lista de Gestién
100% Integridad los datos educandos(as), | asistencia de las Listas de
Cultura procesos y . L : ) de
Transpare para para la realizada actividades asistencia
! e de datos s consulta en . . Datosy
ncia justicia rendicion p acorde a los formativas gestionadas .
] linea de S . Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos realizado
. informacion .
y la mejora vigentes.
del servicio
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Fomentar el . 100%
Formularios en
uso o Labor de .
. . . . Automatizaci . linea para el
Eje IlI: intensivo de 4n de los registro de reqistro de Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), =d : Total de
Cultura procesos y . asistencia de : de
Transpare para para la realizada S formularios
! L de datos S consulta en actividades Datosy
ncia justicia rendicion p acorde a los : creados .
. linea de L virtuales Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos . .
. informacion - sincrénicas
y la mejora vigentes.
. creados
del servicio
Fomentar el 100%
uso o Labor de
. . . . Automatizaci .
Eje IlI: intensivo de 4n de los registro de Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), | Usuarios en aula Total de
Cultura procesos y . . . de
Transpare para para la realizada virtual usuarios
; T de datos S consulta en . . Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los gestionados gestionados )
. linea de L Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos
. informacion .
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el 100%
uso . Labor de
. . . . Automatizaci .
Eje IlI: intensivo de 5n de los registro de Total Gestién
100% Integridad los datos educandos(as), Registro de calificaciones
Cultura procesos y . I . de
Transpare para para la realizada calificaciones registras vs
! L de datos S consulta en . Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los realizados total de )
. linea de L Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos reportadas
. informacion 3
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el 100%
uso . Labor de -
. . . . Automatizaci . Certificados de
Eje IlI: intensivo de 5n de los registro de articibacion en Total Gestién
100% Integridad los datos educandos(as), particip certificados
Cultura procesos y . actividades de L de
Transpare para para la realizada ) emitidos en el
! S de datos s consulta en formacioén Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los - plazo .
] linea de S continua . Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos L establecido
. informacion ) emitidos
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el 100%
uso . Labor de
. . . . Automatizaci .
Eje IlI: intensivo de 5n de los registro de Diplomas de Gestién
100% Integridad los datos educandos(as), pic = Total de
Cultura procesos y . participacion en . de
Transpare para para la realizada diplomas
! S de datos s consulta en posgrado o Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los = emitidos .
. linea de L emitidos Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos
. informacion 3
y la mejora vigentes.
del servicio
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Fomentar el 100%
uso o Labor de e
. . . . Automatizaci . Certificaciones
Eje IlI: intensivo de ) registro de S - Total L.
o . o6n de los de participacion - Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), L solicitudes
Cultura procesos y . en actividades - de
Transpare para para la realizada - respondidas
! L de datos S consulta en formativas Datosy
ncia justicia rendicion p acorde a los D en el plazo .
. linea de L emitidas a . Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos S establecido
. informacion . solicitud
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el 100%
uso .
. . . . Automatizaci .
Eje Il intensivo de . Convocatoria . - 2
5 - én de los Convocatoria a Participantes Gestion
100% Integridad los datos de las o
Cultura procesos y - las actividades convocados de
Transpare para para la actividades -
! L de datos S consulta en . formativas en el plazo Datosy
ncia justicia rendicion . formativas . . )
. linea de . realizadas establecido Registro
confiable de cuentas | . g realizadas
. informacion
y la mejora
del servicio
Fomentar el 100%
uso Automatizaci
Eje IlI: intensivo de P Convocatoria | Confirmacion de Total de L.
o ; on de los L S Gestion
100% Integridad los datos de las participaciéon a actividades
Cultura procesos y S - . de
Transpare para para la actividades las actividades confirmadas
; T de datos S consulta en . ) Datosy
ncia justicia rendicion . formativas formativas vs total )
. linea de . . L Registro
confiable de cuentas | . g realizadas realizadas solicitado
. informacion
y la mejora
del servicio
Fomentar el 100%
uso o
Eje IlI: intensivo de AujcomatlzaC| Gestion de ToFaI L.
o ; 6n de los ) . expedientes Gestion
100% Integridad los datos archivo Expedientes de -
Cultura procesos y . . archivados de
Transpare para para la realizada segun educandos .
! S de datos s consulta en . . segun las Datosy
ncia justicia rendicion . la normativa actualizados . )
. linea de - normativas Registro
confiable de cuentas | . g vigente -
. informacion vigentes
y la mejora
del servicio
Fomentar el 100%
entare . Total de 00
uso . Expedientes de A
- . ; Automatizaci - expedientes
Eje Il intensivo de ) Gestion de egresados de : -
o ; 6n de los ) enviados al Gestidn
100% Integridad los datos archivo posgrado
Cultura procesos y . . = MESCyT vs el de
Transpare para para la realizada segun remitidos al
! S de datos s consulta en . total de Datosy
ncia justicia rendicion p la normativa MESCyT para .
. linea de . - graduados o Registro
confiable de cuentas | . g vigente fines de Py
. informacion AN solicitad
y la mejora legalizacion o
. recibida
del servicio
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Fomentar el 100%
uso .
Eje IlI: intensivo de Au/tomatlma Gestidn de L L.
o 3 on de los ) Documentacion Gestion
100% Integridad los datos archivo L Total de
Cultura procesos y . .| de las actividades de
Transpare para para la realizada segun . documentos
! L de datos S consulta en . formativas Datosy
ncia justicia rendicion p la normativa . resguardados .
. linea de . archivadas Registro
confiable de cuentas | . . vigente
. informacion
y la mejora
del servicio
100%
Fomentar el
uso Automatizaci
Eje IlI: intensivo de P Generacion de | Registro general L.
- 6n de los . - Gestion
100% Integridad los datos informes de actividades Informe
Cultura procesos y B - : de
Transpare para para la estadisticos de formativas publicadoy
! L de datos S consulta en - . . Datosy
ncia justicia rendicion p la formaciény realizadoy actualizado .
] linea de R - Registro
confiable de cuentas | . . capacitacion actualizado
. informacion
y la mejora
del servicio
Fomentar el - 100%
Uso Estadisticas
. . A Automatizaci - trimestrales de
Eje IlI: intensivo de ) Generacién de - .
o . 6n de los . formaciény Informes Gestion
100% Integridad los datos informes N,
Cultura procesos y S capacitacion entregado de
Transpare para para la estadisticos de .
! L de datos s consulta en 2 para fines de oportunamen Datosy
ncia justicia rendicion . la formaciony S .
. linea de S rendicion de te Registro
confiable de cuentas | . g capacitacion
. informacion cuentas
y la mejora
. entregadas
del servicio
Fomentar el 100%
uso .
- . . Automatizaci . Tablero de
Eje IlI: intensivo de ) Generacién de ) .
o ! onde los : consulta en linea Informes Gestion
100% Integridad los datos informes .
Cultura procesos y S de las horas de actualizado de
Transpare para para la estadisticos de N,
! S de datos s consulta en -z capacitacion de en el plazo Datosy
ncia justicia rendicion p la formaciony . . .
! linea de N los jueces(zas) establecido Registro
confiable de cuentas | . g capacitacion )
. informacion actualizado
y la mejora
del servicio
. . Fomentar el | Automatizaci - 100%
Eje IlI: Uso 6n de los Generaciéon de Gestién
100% Integridad . . informes Estadisticas Total de
Cultura | intensivo de procesos y P LT . de
Transpare para estadisticos de institucionales informes
! S de datos | los datos consulta en 2 ; . Datosy
ncia justicia p la formaciony actualizadas publicados .
! para la linea de R Registro
confiable S . g capacitacion
rendicion informacion
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de cuentas
y la mejora
del servicio
Fomentar el 100%
uso o
Eje IlI: intensivo de AujcomatlzaC| Generaciéon de . L
o } on de los . Estadisticas Gestion
100% Integridad los datos informes Total de
Cultura procesos y B anuales IES . de
Transpare para para la estadisticos de - informes
: S de datos s consulta en 7 remitidas al ) Datosy
ncia justicia rendicion p la formaciény publicados )
. linea de R MESCyT Registro
confiable de cuentas | . g capacitacion
. informacion
y la mejora
del servicio
Fomentar el 100%
uso o
. . . Automatizaci L Informes
Eje IlI: intensivo de P Generacion de D -
o ) on de los . estadisticos de Gestion
100% Integridad los datos informes 9 Total de
Cultura procesos y B formaciony . de
Transpare para para la estadisticos de L informes
: S de datos s consulta en g capacitacion L Datosy
ncia justicia rendicion p la formaciény . emitidos .
. linea de R realizados a Registro
confiable de cuentas | . g capacitacion -
. informacion solicitud
y la mejora
del servicio
Fomentar el . N 100%
Sistematizaci . -
uso ! - Coordinaciény
- . . éndela Gestion del .
Eje IlI: intensivo de e . seguimientode | .
o - planificacion Consejo % Porcentaje
100% Integridad los datos . ) las agendas del
Cultura y Directivo de la S . de Estrateg
Transpare para para la L . Consejo Directivo S .
b A de datos s administracio Escuela seguimiento ia
ncia justicia rendicion : de la Escuela o
. n de recursos | Nacional de la . solicitadas
confiable decuentas | . ~ . "° ; Nacional de la
. institucionale Judicatura ;
y la mejora S Judicatura
del servicio ’
Fomentar el . N 100%
Uso Sistematizaci
. . . 5n de | tion del .
Eje IlI: intensivo de Iaonificeac?én Giisonose'ie Actas del Consejo
100% Integridad los datos P . 15€) Directivo de la % Porcentaje
Cultura y Directivo de la . Estrateg
Transpare para para la 7 .. Escuela Nacional de actas .
; A de datos s administracio Escuela ; ia
ncia justicia rendicion - de la Judicatura elaboradas
. n de recursos | Nacional de la
confiable decuentas | . . ; elaborado
. institucionale Judicatura
y la mejora
. s.
del servicio
. . . .z 0,
. . Fomentar el | Sistematizaci Gestion del L Total de 100%
Eje IlI: . . Rendicion de S
o ; uso éndela Consejo rendicion de
100% Integridad . . e . . cuentas de las
Cultura | intensivo de | planificacion | Directivo de la : cuentas de Estrateg
Transpare para Instrucciones del B
! S de datos | los datos y Escuela S - las ia
ncia Justicia . . . Consejo Directivo | . .
Confiable para la administracié | Nacional de la de |a Escuela instrucciones
rendicion n de recursos Judicatura del CDENJ
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de cuentas | institucionale Nacional de la
y la mejora S. Judicatura
del servicio
Fomentar el . L 100%
Sistematizaci
uso 6ndela Revision
Eje IlI: intensivo de lanificacion monitore}c/J Revisidon anual
100% Integridad los datos P P por la Direccion
Cultura y estratégico del . Documento Estrateg
Transpare para para la L2 L . del Sistema de . -
! L de datos S administracid Sistema de = realizado ia
ncia justicia rendicion s Gestion de la
confiable de cuentas n derecursos | Gestion de la Calidad
. institucionale Calidad ENJ
y la mejora
. s.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Monitoreo del Declaracion
100% Integridad los datos P contextoy
Cultura y Grupo de Informe Estrateg
Transpare para para la .2 - grupos de - ; .
! L de datos s administracié . . intereses realizado ia
ncia justicia rendicion interés de la .
. n de recursos realizado
confiable decuentas | . . 7 ENJ
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
Fomentar el . L 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Monitoreo del Analisis de las
100% Integridad los datos P contextoy cuestiones
Cultura y : Informe Estrateg
Transpare para para la L2 . grupos de internas y : .
! L de datos s administracié . , realizado ia
ncia justicia rendicion interés de la externas
! n de recursos -
confiable decuentas | . . T ENJ realizado
. institucionale
y la mejora
S s.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso ondela
Eje Il intensivo de e Monitoreo del
o ; planificacion Encuesta de
100% Integridad los datos contextoy . Encuestay
Cultura \Y percepciony s Estrateg
Transpare para para la . L grupos de : analisis .
: L de datos S administracid . , transparencia - ia
ncia justicia rendicion interés de la LS realizado
. n de recursos institucional
confiable decuentas | . . T ENJ
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
Eje IlI: Fomentar el | Sistematizaci Gestion 100%
100% Integridad uso 6ndela . . % Porcentaje
Cultura | . . - L efectivay Seguimiento a Estrateg
Transpare para intensivo de | planificacion de B
! L de datos controlada del los acuerdos . ia
ncia justicia los datos y S seguimiento
! 2 .. | cumplimiento
confiable para la administracié
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rendicion n de recursos | de los acuerdos
de cuentas | institucionale establecidos
y la mejora s.
del servicio
100%
Fomentar el . L .
Sistematizaci Seguimiento a la
uso . N
. . . . onde la actualizacion del
Eje IlI: intensivo de e .
o } planificacion Unidad de Portal de
100% Integridad los datos :
Cultura y Acceso a la Transparencia de Total de Estrateg
Transpare para para la L2 L L . .
: L de datos S administracid Informacioén la Escuela informes ia
ncia justicia rendicion P .
] n de recursos Publica Nacional de la
confiable decuentas | . . )
: institucionale Judicatura
y la mejora -
S S. realizado
del servicio
Fomentar el 100%
. . . uso Automatizaci | . Imagen
Eje IlI: intensivo de 5n de los institucional y Gestién
100% Integridad los datos estrategia de Plan de Plan de
Cultura procesos y S L S de
Transpare para para la comunicacion Comunicacion comunicacio .
! L de datos s consulta en . L L Comuni
ncia justicia rendicion p internay 2025 diseflado. n disefado L2
] linea de cacion
confiable de cuentas | . . externa
. informacion | .
y la mejora implementada
del servicio
Fomentar el 100%
- . uso Automatizaci | . Imagen
Eje Il intensivo de 5n de los institucional y Gestién
100% Integridad los datos estrategia de Matriz de Matriz de
Cultura procesos y =2 S S de
Transpare para para la comunicacion Comunicacion Comunicacié .
! L de datos s consulta en . : . Comuni
ncia justicia rendicion . internay 2025 Actualizada | n actualizada .2
] linea de cacion
confiable de cuentas | . . externa
. informacion | .
y la mejora implementada
del servicio
Fomentar el 100%
uso . . Imagen
. . . R Automatizaci | . .. g
Eje IlI: intensivo de 5n de los institucional y Gestién
100% Integridad los datos estrategia de Gestion del Calendario de
Cultura procesos y 2 . . de
Transpare para para la comunicaciéon Calendario de contenido .
: L de datos S consulta en . . - Comuni
ncia justicia rendicion P internay contenido ejecutado L2
] linea de cacion
confiable de cuentas | . . externa
. informacion | .
y la mejora implementada
del servicio
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Fomentar el 100%
. . . uso Automatizaci | . Imagen
Eje IlI: intensivo de 4n de los institucional y Gestion
100% Integridad los datos estrategia de Informe de Informe
Cultura procesos y O g . de
Transpare para para la comunicacion rendicion de realizadoy 3 . 3
! L de datos S consulta en . . Comuni
ncia justicia rendicion p internay cuentas realizado entregado 2
. linea de cacion
confiable de cuentas | . . externa
. informacion | .
y la mejora implementada
del servicio
Fomentar el 100%
. . . uso Automatizaci | . Imagen
Eje IlI: intensivo de 4n de los institucional y Reporte de Gestion
100% Integridad los datos estrategia de Gestion del PO
Cultura procesos y Ry . actividades de
Transpare para para la comunicacion suplidor de . 4 . 4
! L de datos S consulta en . . . del suplidor Comuni
ncia justicia rendicion . internay multimedia - .
. linea de realizado cacion
confiable de cuentas | . g externa
. informacion | .
y la mejora implementada
del servicio
Fomentar el 100%
. . . uso Automatizaci | . Imagen Especificaciones
Eje IlI: intensivo de P institucional y L L.
o ; on de los . técnicas para . Gestion
100% Integridad los datos estrategia de L Especificacio
Cultura procesos y Ry contratacion . de
Transpare para para la comunicacion . nes Técnicas 1 . 1
! L de datos S consulta en . suplidor : Comuni
ncia justicia rendicion . internay : . realizada .
. linea de multimedia cacion
confiable de cuentas | . g externa
. informacion | . elaboradas
y la mejora implementada
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje Il intensivo de e - - % Porcentaje Gestion
o ; planificacion Servicios de Servicios de e
100% Integridad los datos servicios de de
Cultura y protocoloy protocoloy
Transpare para para la L2 - protocoloy 4,00 | Protocol 4,00
! L de datos s administracio eventos eventos
ncia justicia rendicion - h eventos oy
! n de recursos realizados coordinados. .
confiable decuentas | . ~ - coordinados eventos
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
0O,
Gerenci 100%
Pilar de Eje Objetivo P ade
. e Cultura Jetiv Linea de Resultado . Meta . Meta
Justicia al | estratégic estratégico . . Producto Indicador Formaci
p ENJ Accidén operativos anual . anual
dia o PJ ENJ on
Inicial
. . . 100%
- Formar Sistematizaci Programa de Programa de Gerenci
Eje II: Cultura . - y ’
S personas ony formacién de Formacién de Pasantia ade
Servicio de . . . .
0% Mora Judicial | eficienci compromet | desarrollo de aspirantes a Aspirantes a implementad 1 Formaci 1
Oportuno a idasy las juecesy juezas | Juecesy Juezas a al 100% on
P capacesde | necesidades | 2023 - Pasantia 2023 Inicial
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y brindar una de implementada
Eficiente: justicia al capacitacion al 100%
dia para de jueces(zas)
garantizar \Y
la dignidad | servidores(as)
de las judiciales en
personas competencia
s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony
desarrollo de
compromet las Programa de
Eje II: idasy - formacion de .
. necesidades . Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde aspirantes a g .
. . de . . Formacién de Suplencia ade
o Judicial de brindar una N juecesy juezas . . .
0% Mora . . L capacitacion Aspirantes a implementad Formaci
Oportuno | eficienci | justicia al ) 2023 - .
P de jueces(zas) . Jueces y Juezas a al 100% on
y a dia para Suplencia 5023 Inicial
Eficiente: garantizar servidg/res(as) implementada
ladignidad | =7 . " al 100%
de las judiciales en
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ony
cgrfwrsro;riset desarrollo de
Eie II: idzs las Programa de
SeJrvicio cultura | ca acegde necesidades formacion de Programa de Gerenci
Judicial de bri?dar una de aspirantes a Formacién de Cursos ade
0% Mora Oportuno | eficienci ‘Usticia al capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad Formaci
P a dea ara de jueces(zas) | 2023 - Cursos Jueces y Juezas os al 100% on
Eficiv};nte' arar?tizar y implementado 2023 Inicial
' Igdi nidad servidores(as) s al 100%
dg las judiciales en
crsonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony Programa de
desarrollo de L.
compromet las formacién de
EJe.”.: idas y necesidades | . asplranjces a Programa de Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde juecesy juezas L. .
Judicial de brindar una de 2023 - Formacién de Competencia ade
0% Mora _ . L capacitacion Aspirantes a s personales Formaci
Oportuno | eficienci | justicia al ) Programa de . .
P de jueces(zas) : Jueces yJuezas | implementad on
y a dia para competencias 5023 o Inicial
Eficiente: garantizar Y personales
oo servidores(as) | .
la dignidad ‘udiciales en implementado
de las J . al 100%
personas competencia

s certificables
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Formar Sistematizaci 100%
ony
cgrirsrogriset desarrollo de
Eie II- idgs las Programa de
SeJrvicio cultura | ca acegde necesidades formacién de Programa de Gerenci
Judicial de briEdar una de aspirantes a Formacién de Talleres ade
0% Mora Oportuno | eficienci ‘Usticia al capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad 10 Formaci 10
P a dea ara de jueces(zas) | 2023 - Talleres | Juecesy Juezas os al 100% on
Efici};nte' arar?tizar \Y implementado 2023 Inicial
' Igdi nidad servidores(as) s al 100%
dg las judiciales en
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony
compromet desarrollo de Programa de
Eie II: id%s las formacion de
SeJrvicio cultura | ca aceg/de necesidades aspirantes a Programa de Actividades Gerenci
Judicial de briEdar una de juecesy juezas Formacién de co- ade
0% Mora Oportuno | eficienci iUsticia al capacitacion 2023 - Aspirantes a curriculares 1 Formaci 1
P 3 Jdl'a ara de jueces(zas) | Actividades co- | Juecesy Juezas | implementad on
Efici)énte' ararr:w)tizar y corriculares 2023 as al 100% Inicial
' Ig dianidad servidores(as) | implementadas
dg las judiciales en al 100%
ereonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony
compromet desarrollo de
Eie II: idas las Programa de
SeJrvicio cultura | ca acegde necesidades formacién de Programa de Gerenci
Judicial de bri?dar una de aspirantes a Formacién de Cursos ade
0% Mora Oportuno | eficienci iusticia al capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad 13 Formaci 13
P a dea ara de jueces(zas) | 2024 - Cursos Jueces y Juezas os al 100% on
Eficiv};nte' arar?tizar y implementado 2024 Inicial
' Igdi nidad servidores(as) s al 100%
dg las judiciales en
ereonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
Eie Il personas ony Programa de
SeJrvicio Cultura compromet | desarrollode | formacién de Programa de Gerenci
Judicial de idasy las aspirantes a Formacion de Talleres ade
0% Mora Oportuno | eficienci | c@Paces de | necesidades | juecesy juezas Aspirantes a implementad 10 Formaci 10
P a brindar una de 2024 - Talleres | Juecesy Juezas os al 100% on
Efici};nte' justicia al capacitacion | implementado 2024 Inicial
' dia para de jueces(zas) s al 100%
garantizar y
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la dignidad | servidores(as)
de las judiciales en
personas competencia
s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ony
cgrirsrogriset desarrollo de
- ne las Programa de
Eje II: idasy ; L. .
- necesidades formacién de Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde . . .
L . de aspirantes a Formacién de Pasantia ade
Judicial de brindar una N . . . . .
0% Mora - . P capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad Formaci
Oportuno | eficienci | justicia al ) P o .
3 dia para de jueces(zas) _2024 - Pasantia | Juecesy Juezas a al 100% on
Y . . \Y implementada 2024 Inicial
Eficiente: garantizar . o
Ia dignidad servidores(as) al 100%
de las judiciales en
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony
compromet desarrollo de Programa de
Eje Il idF;s las fom%acién de
Je Y necesidades . Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde aspirantes a g .
. . de . . Formacién de Suplencia ade
Judicial de brindar una L juecesy juezas . . .
0% Mora o . P capacitacion Aspirantes a implementad Formaci
Oportuno | eficienci | justicia al " 2024 - o .
a dia para de jueces(zas) suplencia 1 Jueces y Juezas a al 100% on
Y ! y . 2024 Inicial
Eficiente: garantizar servidoresfas) implementada
S o
la (::]:g?;Sad judiciales en al100%
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony Programa de
compromet desarrollo de formacion de
s . las .
EJe.”.‘ idas y necesidades | . aspirantes a Programa de Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde juecesy juezas L .
. . de Formacion de Competencia ade
Judicial de brindar una R 2024 - . .
0% Mora - . P capacitacion Aspirantes a s personales Formaci
Oportuno | eficienci | justicia al ) Programa de . .
a dia para de jueces(zas) competencias JuecesyJuezas | implementad on
Y . . y 2024 o Inicial
Eficiente: garantizar . personales
la dignidad servidores(as) implementado
judiciales en o
p:resclfr‘wsas competencia al100%

s certificables
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Formar Sistematizaci 100%
ony
cgrirsrogriset desarrollo de Programa de
Eie II- idgs las formacion de
SeJrvicio cultura | ca acegde necesidades aspirantes a Programa de Actividades Gerenci
Judicial de briEdar una de juecesy juezas Formacién de co- ade
0% Mora Oportuno | eficienci ‘Usticia al capacitacion 2024 - Aspirantes a corriculares 8 Formaci 8
P a dea ara de jueces(zas) Actividades Jueces yJuezas | implementad on
Efici};nte' arar?tizar \Y cocurriculares 2024 as Inicial
' Ig dignidad servidores(as) | implementadas
dg las judiciales en al 100%
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony
compromet desarrollo de
Eie II: id%s las Programa de
SeJrvicio cultura | ca aceg/de necesidades formacién de Programa de Gerenci
Judicial de briEdar una de aspirantes a Formacién de Cursos ade
0% Mora Oportuno | eficienci iUsticia al capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad 9 Formaci 9
P 3 Jdl'a ara de jueces(zas) | 1-2025 - Cursos | Juecesy Juezas os al 100% on
Efici)énte' ararpw)tizar y implementado 1-2025 Inicial
' Igdi nidad servidores(as) s al 100%
dg las judiciales en
ereonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony
compromet desarrollo de
Eie II: idas las Programa de
SeJrvicio cultura | ca acegde necesidades formacién de Programa de Gerenci
Judicial de bri?dar una de aspirantes a Formacién de Talleres ade
0% Mora Oportuno | eficienci iusticia al capacitacion | juecesy juezas Aspirantes a implementad 10 Formaci 10
P a dea ara de jueces(zas) | 1-2025 - Talleres | Juecesy Juezas os al 100% on
Eficiv};nte' arar?tizar y implementado 1-2025 Inicial
' Igdi nidad servidores(as) s al 100%
dg las judiciales en
ereonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ersonas 6n Programa de
Eje II: P Y formacion de .
- compromet | desarrollo de . Programa de Programa de Gerenci
Servicio Cultura . | aspirantes a - .
Judicial de idasy as jueces y juezas Formauon de Competencia ade .
0% Mora Oportuno | eficienci | c@Paces de | necesidades 1-2025 - Aspirantes a s personales 3 Formaci 3
P a brindar una de Programa de Jueces y Juezas | implementad on
Y . justicia al capacitacion 9 - 1-2025 o Inicial
Eficiente: - - competencias
dia para de jueces(zas)
; personales
garantizar y
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la dignidad | servidores(as) | implementado
de las judiciales en al 100%
personas competencia
s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ony
cgrirsrogriset desarrollo de Programa de
Eie I idgs las formacion de
SeJrvicio cultura | ca aceg/de necesidades aspirantes a Programa de Actividades Gerenci
Judicial de briEdar una de juecesy juezas Formacién de co- ade
0% Mora Oportuno | eficienci ‘Usticia al capacitacion 1-2025 - Aspirantes a corriculares Formaci
P 3 Jdl'a ara de jueces(zas) Actividades Jueces yJuezas | implementad on
Eficiv{;nte' arar?tizar \Y cocurriculares 1-2025 as Inicial
' Ig dianidad servidores(as) | implementadas
dg las judiciales en al 100%
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony Concurso de
desarrollo de o
compromet las Oposicion para
Eje Il idasy necesidades Ingresar al Lanzamiento de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde de Programa de la campanfa de 2 de
0% Mora Judicial de brindar una capacitaciéon Formacién de divulgacion del Campanfa Formaci
° Oportuno | eficienci | justicia al P Aspirantes a programa de lanzada .
P de jueces(zas) ; on
Y a dia para Jueces y Juezas aspirantes a Inicial
Eficiente: garantizar Y -Campafade | juecesy juezas
R servidores(as) . .
la dignidad | =7 .7 divulgacion
judiciales en
de las . lanzada
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ony
personas desarrollo de
compromet las Programa de
Eje Il idasy ; Formacion de .
- necesidades . Programa de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde Aspirantes a L
L . de Formacién de Cursos ade
o Judicial de brindar una R Defensores(as) . . .
0% Mora - . P capacitacion S Aspirantes a implementad Formaci
Oportuno | eficienci | justicia al ) Publicos(as) .
) de jueces(zas) Defensores(as) os al 100% on
\Y% El dia para 2025 - Cursos s -
_ ) . y . Publicos(as) 2025 Inicial
Eficiente: garantizar servidores(as) implementado
la dignidad | =7 " s al 100%
de las judiciales en
personas competencia

s certificables
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Formar Sistematizaci 100%
ony
personas desarrollo de
compromet las Programa de
Eje Il idasy necesidades Formacién de Proarama de Gerenci
Servicio Cultura | capacesde Aspirantes a gran p ade
. . de Formacién de Talleres .
Judicial de brindar una N Defensores(as) . . Formaci
0% Mora - . PR capacitacion P Aspirantes a implementad 10 . 10
Oportuno | eficienci | justicia al ) Publicos(as) - o on
- de jueces(zas) Defensores(as) os al 100% .
y a dia para Talleres Publicos(as) 2025 Continu
Eficiente: garantizar Y implementado a
I3 dignidad servidores(as)
gnida A s
de las judiciales en
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony Plan de
compromet desarrollo de formacién de
Eje Il idasy necelsai]zlades Programa de Juec;e; yuj:ezas Gerenci
Servicio Cultura | capacesde de Formacioén Resoluc?én nam Capacitacion ade
0% Mora | Judicial de pbrindaruna | o iacien | Continuade 0, o003 sobre | . es 172 | formaci 172
Oportuno | eficienci | justicia al ) Jueces y Juezas L implementad on
P de jueces(zas) | . Evaluacién del .
y a dia para implementado Desempefo de as al 100% continu
Eficiente: garantizar Y a un 100% P a
la dignidad s_ervlld.ores(as) J.uecesyJuezas
de las judiciales en integrantes del
ereonas competencia Poder Judicial
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony
compromet desarrollo de
Eje II: idasy 'a? B B Semana con Gerenci
- necesidades | Realizacion de Realizacion de
Servicio Cultura | capacesde de semana "Semana con la la Escuela ade
o Judicial de brindar una R : X realizadas en formaci
0% Mora - . P capacitacion | presencialen9 Escuela" en 9 . 9
Oportuno | eficienci | justicia al ) 9 on
- de jueces(zas) | departamentos | departamentos .
y a dia para T S departament continu
- ) ; y judiciales judiciales P
Eficiente: garantizar . os judiciales a
la dignidad ;erwo!ores(as)
de las judiciales en
ereonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci | Implementacié 100%
- personas ony n de .
EJe.”.‘ compromet | desarrollo de | actividades de: % de Gerenci
Servicio Cultura . Plan de S ade
o idasy las programa de N capacitacione .
Judicial de B ; capacitacion de . formaci
0% Mora Oportuno | eficienci | c@Paces de | necesidades jueces(zas) recién s realizadas a 3 on 3
P a brindar una de recién designados solicitud de la continu
Efici};nte' justicia al capacitacion | designados a 9 DGACI a
' dia para de jueces(zas) | solicitud de la
garantizar y Direccion
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la dignidad | servidores(as) General de
de las judicialesen | Administracion
personas competencia y Carrera
s certificables Judicial
Formar Sistematizaci 100%
ony
cgrirsrogriset desarrollo de
— ne las Inscripcion de — .
Eje II: idasy - . ) Inscripciones y Gerenci
- necesidades | juecesy juezas . .
Servicio Cultura | capacesde de on designaciones de 100% de ade
Judicial de brindar una L S jueces(zas) en e formaci
0% Mora - . P capacitacion | capacitaciones e solicitudes .
Oportuno | eficienci | justicia al ) actividades de - on
p de jueces(zas) fruto de - atendidas .
y a dia para convenios o formacion fuera continu
Eficiente: garantizar Y - de la ENJ a
Ia dignidad servidores(as) solicitudes
de las judiciales en
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas eny
compromet desarrollo de
Eje Il idasy Ia)s N Gerenci
. necesidades | Realizaciéon de
Servicio Cultura | capacesde o Plan de g ade
. . de actividades o Capacitacion .
o Judicial de brindar una I, ) capacitacion . formaci
0% Mora _ . L capacitacion formativas . implementad .
Oportuno | eficienci | justicia al ) e sobre Justicia o on
P de jueces(zas) | sobre Justicia . a al 100% .
y a dia para Amigable Amigable continu
Eficiente: garantizar Y 9 a
la dignidad s.erv.|d.ores(as)
de las judiciales en
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ony
personas desarrollo de . Gerenci
compromet las Implementacio 2 de
Eje II idasy necesidades nde Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde de actividades del Plan de Capacitacion miento
0% Mora Judicial de brindar una capacitacion Plan de formacion de es Instituci
° Oportuno | eficienci | justicia al P formacién de Mudanza Digital | implementad
- de jueces(zas) . o onaly
y a dia para Mudanza a requerimiento as al 100% Gestion
Eficiente: garantizar Y Digital a
D servidores(as) L de
la dignidad | =7 .7 requerimiento .
de las judiciales en Cambio
personas competencia

s certificables
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Sistematizaci 100%
Formar .
ersonas ony
P desarrollo de Gerenci
compromet
s . las ade
Eje Il idasy - .
- necesidades Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde .
. ] de Programa de Programa miento
Judicial de brindar una N o= Programa de . L
0% Mora o ) P capacitacion idiomas o= implementad 1 Instituci 1
Oportuno | eficienci | justicia al ) . idiomas
a dia para de jueces(zas) | implementado o onaly
Y . pa \% Gestion
Eficiente: garantizar .
R servidores(as) de
la dignidad | =7 .7 .
judiciales en Cambio
de las .
ereonas competencia
P s certificables
Sistematizaci 100%
Formar .
ersonas ony
P desarrollo de . . Gerenci
compromet las Evaluacion de Evaluaciéon de 2 de
Eje Il idas - impacto para impacto para .
Je T Y necesidades P > P P P Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde L. secretarios(as) secretarios(as .
L . de Evaluacién de : ; B miento
Judicial de brindar una R - activos titulares ) activos L
0% Mora - . P capacitacion impacto . . 1 Instituci 1
Oportuno | eficienci | justicia al ) . de tribunal titulares de
P de jueces(zas) | implementada . . onaly
y a dia para implementada tribunal N
- . . y - . Gestion
Eficiente: garantizar . de competencias | implementad
o servidores(as) - de
la dignidad | =7 " seleccionadas a .
judiciales en Cambio
de las .
ereonas competencia
P s certificables
Sistematizaci 100%
Formar .
ersonas ony 70% de avance
N desarrollo de | en el desarrollo | 70% de avance Gerenci
compromet
Eie II: idas las del programa en el desarrollo ade
Je Y necesidades por del programa por Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde . . .
L . de competencias competencias Programa miento
Judicial de brindar una R . L
0% Mora _ . P capacitacion para para implementad 1 Instituci 1
Oportuno | eficienci | justicia al : ) ) o
a dia para de jueces(zas) | secretarios(as) secretarios(as) oenun70% onaly
Y ) pa y titulares activos | titulares activos Gestion
Eficiente: garantizar . ) -
3 dignidad servidores(as) | de tribunales | de tribunales del de
dglas judiciales en del Poder Poder Judicial Cambio
ereonas competencia Judicial
P s certificables
Formar Sistematizaci | Implementacié Gerenci 100%
Eie Il personas ony n de ade
Je compromet | desarrollo de | actividades de: L Fortaleci
Servicio Cultura . e Actividades de - .
o idasy las 'jornadas : Actividades miento
Judicial de ; bienestary la . L
0% Mora L . | capacesde | necesidades | departamental . iy implementad n Instituci n
Oportuno | eficienci - integracion de
brindar una de es para el ) as onaly
y a P N . los equipos N
- . justicia al capacitacion bienestary la Gestion
Eficiente: ) - . .
dia para de jueces(zas) | integracion de de
garantizar y los equipos" Cambio
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la dignidad | servidores(as)
de las judiciales en
personas competencia
s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ony
cgrirsrogriset desarrollo de Gerenci
N np las .. Actividades ade
Eje II: idasy ; Implementacio e .
- necesidades solicitadas por o Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde n plan de = Capacitacion ;
. . de o Gestion Humana miento
o Judicial de brindar una . capacitacion de es L
0% Mora - . P capacitacion . para las . 4 Instituci 4
Oportuno | eficienci | justicia al ) gestion . . implementad
P de jueces(zas) direcciones del onaly
y a dia para humana del PJ as al 100% Gestidn
Eficiente: garantizar Y Poder Judicial .
Ia dignidad servidores(as) implementadas de
de las judiciales en Cambio
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony .
compromet desarrollo de Gerenci
Eje Il idasy Ia)s . a de .
. necesidades | Implementacid o Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde de n olan de Plan de Capacitacion miento
o Judicial de brindar una L plan ¢ capacitacion de es L
0% Mora o . P capacitaciéon | capacitacion de . 4 Instituci 4
Oportuno | eficienci | justicia al ) empleados ENJ | implementad
P de jueces(zas) | empleados de onaly
y a dia para I3 2025 as al 100% Gestién
Eficiente: garantizar Y
la dignidad s.er\/.ld.ores(as) de .
de las judiciales en Cambio
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
ony
cgrir;(r);rfwset desarrollo de Gerenci
Eje Il idasy '?S L a de .
o necesidades | Realizacion de B o Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde de actividades Realizacion de Capacitacion miento
o Judicial de brindar una A actividades sobre es L
0% Mora - . I capacitacion sobre Ley de . 136 Instituci 136
Oportuno | eficienci | justicia al ) ) Ley de Uso de implementad
- de jueces(zas) Medios . L o onaly
y a dia para Digitales Medios Digitales as al 100% Gestion
Eficiente: garantizar Y 9
la dignidad servidores(as) de
de las judiciales en Cambio
personas competencia

s certificables
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Sistematizaci

100%

Formar ény
personas desarrollo de L Gerenci
compromet las Realizacion de 2 de
Eje Il idasy necesidades actividades Realizacion de Fortaleci
Servicio Cultura | capacesde de sobre Gestidén y | actividades sobre | Capacitacion miento
0% Mora Judicial de brindar una capacitacion normalizacion Gestiony es o5 Instituci o5
° Oportuno | eficienci | justicia al P de tramites en | normalizacién de | implementad
- de jueces(zas) . P o onaly
y a dia para el Sistema de tramites en el as al 100% Gestion
Eficiente: garantizar Y Gestion de Sistema de
R servidores(as) ) de
la dignidad | =7 .7 casos Gestion de casos .
de las judiciales en Cambio
ersonas competencia
P s certificables
Formar Sistematizaci 100%
personas ony
desarrollo de .
compromet las Gerenci
Eje Il idas y necesidades | Implementacio a de
Servicio Cultura | capacesde de i lan de Plan de Capacitacion Comuni
Judicial de brindar una R plan - es dad
0% Mora i . P capacitacion formacion de formacion de . 3 P 3
Oportuno | eficienci | justicia al ) A implementad Juridica
P de jueces(zas) Mudanza Mudanza Digital o
y a dia para Digital as al 100% Yy
Eficiente: garantizar Y 9 Admisio
la dignidad s_ervlld.ores(as) nes
de las judiciales en
ereonas competencia
P s certificables
Fomentar 100%
una c(;téltura Transferencia Gerenci
. . . de practicas, - ade
Eje I innovacion Conversatorios . .
L modelosy . Programa de Conversatorio Comuni
100% Acce Justicia Cultura Y | sistemas que de JU.SUCIa y Justiciay s dad
para transfor | participacio . Sociedad : . 175 D 175
SO mejoren la . Sociedad implementad Juridica
todosy madora n para la . implementado | . o
) prestacion o implementado os al 100% y
todas mejora o s al 100% L
continua del servicio Admisio
del servicio judicial nes
judicial.
Fomentar 100%
una cultura .
de Transferencia
Eie | innovacion de practicas, Programa de Innovaci
Ju.i,tic'ia Cultura modelos y Conversatorios Conversatorios | Conversatorio on,
100% Acce Y | sistemas que para la para la s gestion
para transfor | participacid . . . . 33 33
so todos madora n para la mejoren la Comunidad Comunidad implementad Yy
todasy meiora prestacion Juridica Juridica os al 100% transfer
contjinua del servicio implementado encia
del servicio judicial
judicial.

Pagina 54 of 76



Fomentar 100%
una cultura
de .
. . » Acceso . Innovaci
Eje I: innovacion : Materiales . D
Justicia Cultura y gratuito a académicos Material on,
100% Acce ara transfor articioacié conocimiento diaaramados Materiales académico gestion
SO P P P juridico- grarm ! académicos diagramado Yy
todosy madora n para la S corregidos e o
. judicial : 100% transfer
todas mejora : impresos. B
continua actualizado. encia
del servicio
judicial.
Fomentar 100%
una cultura .
Integracion de .
de S Sentencias de .
. . L. Acceso las decisiones Innovaci
Eje I: innovacion . cortes de )
L gratuito a de Corte de 2 .. on,
100% Acce Justicia Cultura Y conocimiento Apelacion apelacion, Integracion gestion
para transfor | participacid T - ! primera instancia | realizada en
so juridico- Primera . ) \%
todosy madora n para la A . Yy juzgados de Juriteca
. judicial Instancia y ; transfer
todas mejora . paz integrados a ;
. actualizado. Juzgados de . encia
continua . Juriteca
del servicio Paz a Juriteca.
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de .
Eje I innovacion Acceso Innovaci
Justic.ia Cultura gratuito a Concurso de Concurso de on,
100% Acce ara transfor artic)i/ aci6 conocimiento | Comunicaciéon Comunicacion Concurso gestion
so topdos madora pn arz Ia juridico- Judicial Judicial realizado \%
todasy rTE)e'ora judicial realizado transfer
contjinua actualizado. encia
del servicio
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de .
. . - Acceso . Innovaci
Eje I: innovacion : Anuario de . .
L gratuito a L . Anuario de on,
% A Justicia Cultura Yy imient jurisprudencia L d . Obra puesta i
100% Acce o .. | conocimiento . jurisprudencia gestion
para transfor | participacid PR, casacional . en
SO juridico- g casacional . - Yy
todosy madora n para la R dominicana L circulacion.
. judicial . dominicano transfer
todas mejora . trabajado. ;
continua actualizado. encia
del servicio
judicial.
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. Normalizacio 100%
Incentivar el ndela
compromis discusion
o L .
S e cotidiana Innovaci
Eje IlI: institucional sobre dilemas on
100% Integridad y el s Lanzamiento . .
Cultura . éticos en el Lanzamiento del | Lanzamiento gestion
Transpare para liderazgo . del Manual de Z,. .
! P de datos | _,. ejercicio de . - Manual de Etica realizado. y
ncia justicia ético en los las funciones Etica Judicial tramsfer
confiable jueces(zas) de los encia
servidyores(a jue(;es(zas) Y
L servidores(as)
s) judiciales. judiciales
. Normalizacio 100%
Incentivar el ndela
compromis discusion
o T .
— R cotidiana Innovaci
Eje IlI: institucional sobre dilemas on
100% Integridad y el s Cddigo de Etica o .. Cddigo
Cultura . éticos en el Cddigo de Etica gestion
Transpare para de datos liderazgo eiercicio de Comentado Comentado comentado
ncia justicia ético en los Iaé fUNCIoNes lanzado lanzado. trarzlsfer
confiable jueces(zas) de los encia
servidyores(a jueges(zas) Y
L servidores(as)
s) judiciales. judiciales
Fomentar 100%
n ltur .
una Zztu @ | Transferencia
Eie | innovacion de practicas, | Automatizaciéon Innovaci
Je b modelos y con el uso de - on,
o Justicia Cultura y . - : - Procedimientos Producto L
100% Acce e .. | sistemas que inteligencia . - L gestion
para transfor | participacio . e tributarios tecnoldgico
so mejoren la artificial de . ; y
todosy madora n para la S o automatizados transferido.
todas mejora prestacion | procedimientos transfer
. del servicio tributarios encia
continua udicial
del servicio J
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
d )
Eie I innovgcién Acceso Innovaci
Ju.i,tic.ia Cultura gratuitoa Videojuego Lanzamiento on,
100% Acce ara transfor articBi/ acio conocimiento "Derecho Videojuego Videojuego gestion
so topdos madora pn arz Ia juridico- Constitucional" "Derecho lanzado. Yy
todasy rrl?e'ora judicial lanzado. Constitucional". transfer
J actualizado. encia
continua
del servicio
judicial.
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Fomentar 100%
una cultura
de .
Eie I innovacion Acceso Innovaci
Ju.i,tic'ia Cultura gratuito a Congreso de Congreso de on,
100% Acce ara transfor artic)i/ aci6 conocimiento | Comunicacion ComSnicacic’m Congreso gestion
so topdos madora pn arg I3 juridico- Judicial Judicial realizado Yy
todasy rrl?e'ora judicial realizado transfer
coni:Jinua actualizado. encia
del servicio
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de .
Eje I innovacion Acceso Innovaci
L gratuito a . on,
100% Acce Jus;(;a tC;Lajll'f:f;ar artic}i/ aci6 conocimiento | Revista Sabery Revgsjztis(igery Revista gestion
so P P P juridico- Justicia . ; difundida. y
todosy madora n para la A difundida
todas mejora judicial transfer
continua actualizado. encia
del servicio
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de .
Eje I innovacion Acceso Innovaci
L gratuito a . Calendario del . on,
o Justicia Cultura Y P Trabajos de Calendario )
100% Acce 7 .. | conocimiento | . : o proyecto de . gestion
para transfor | participacié A, investigacion . . = implementad
so juridico- investigacion \%
todos y madora n para la RO evaluados . o.
todas mejora judicial implementado. transfer
continua actualizado. encia
del servicio
judicial.
Fomentar 100%
una cultura
de .
. . » Acceso . . . . Innovaci
Eje I innovacion : . - Aplicacién del Aplicacién del .
L gratuito a Aplicacion del L . L ) on,
5 Justicia Cultura \ P g : Diccionario Diccionario h
100% Acce e .. | conocimiento Diccionario P - gestion
para transfor | participacié T . Juridico Juridico
so juridico- Juridico e S y
todosy madora n para la R N Dominicano Dominicano
. judicial finalizada. N S transfer
todas mejora . finalizada. finalizada. ;
continua actualizado. encia
del servicio
judicial.
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Fomentar 100%
una cultura
de .
L . . Acceso . Ciclos de -
Eje I: innovacion : Ciclos de . Gestion
L gratuito a : Conferencia de .
o Justicia Cultura y S conferencias A Ciclo de de
100% Acce e .. | conocimiento Etica: EL JUEZ . .
para transfor | participacid PN, totalmente . conferencia Adminis
=0 todos madora n para la juridico- implementado EJEMPLAR: UNA completado tracion
todasy rrl?e'ora judicial i s MIRADA DESDE P Finanza};
J actualizado. EL MARCO ETICO
continua
del servicio
judicial.
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela Gestionar
Eje IlI: intensivo de e Subsistemas de ; Y o . Gestion
o . planificacion ejecutar los % Porcentaje
100% Integridad los datos recursos de
Cultura y procesos de de L
Transpare para para la L .. | humanosde la - . Adminis
: S de datos s administracio reclutamientoy | reclutamient -
ncia justicia rendicion ENJ - ] traciony
! n de recursos . selecciéon de os realizados .
confiable decuentas | . ~ - fortalecidos Finanzas
. institucionale personal
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . N 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Subsistemas de Gestionar el Gestion
100% Integridad Cultura los datos P recursos proceso de Total de de
Transpare para para la Y .. | humanosde la evaluacioén del evaluaciones Adminis
b A de datos s administracio ~ . -
ncia justicia rendicion ENJ desempefio realizadas traciény
! n de recursos . AT .
confiable decuentas | . ~ . ° fortalecidos institucional Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . . 100%
Sistematizaci
uso o6ndela
Eje 11 intensivo de e Subsistemas de o . Gestion
o } planificacion % Porcentaje
100% Integridad los datos recursos Fortalecer el de
Cultura y . de -
Transpare para para la L2 .. | humanosde la clima . Adminis
b A de datos s administracio N actividades -
ncia Justicia rendicion ENJ organizacional . traciony
. n de recursos . realizadas .
confiable decuentas | . — . " fortalecidos Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . . 100%
Sistematizaci
uso ondela
Eje IlI: intensivo de e Subsistemas de . Gestion
o B planificacion Gestionar el Total de
100% Integridad los datos recursos . de
Cultura y proceso de evaluaciones L
Transpare para para la L .. | humanosde la s ) Adminis
! T de datos s administracio evaluacion de los | realizadas en -
ncia Jjusticia rendicion ENJ S traciony
! n de recursos . servicios internos | el POA 2025 .
confiable decuentas | . . ° fortalecidos Finanzas
. institucionale
y la mejora S
del servicio ’
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Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso o6ndela
Eje IlI: intensivo de e Subsistemas de L. Gestion
o 3 planificacion Elaboracion de
100% Integridad los datos recursos P . Total de de
Cultura y néminas fijas del P .
Transpare para para la L2 .. | humanosde la néminas 12 Adminis 12
! L de datos S administracid personal de la . L.
ncia justicia rendicion ENJ realizadas traciéony
. n de recursos . ENJ .
confiable decuentas |. . fortalecidos Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Uso Sistematizaci
. . . . 6ndela Mantenimientos Total de .
Eje llI: intensivo de e - . S Gestion
o . planificaciéon | Infraestructura preventivos y mantenimien
100% Integridad los datos L . de
Cultura y tecnoldgica correctivos de la tos L
Transpare para para la L2 L . . 2 Adminis 12
! L de datos S administracié aseguraday infraestructura Tl | preventivosy L2
ncia justicia rendicion . . traciony
. n de recursos mejorada de la ENJ correctivos .
confiable decuentas | . ~ - : : Finanzas
. institucionale realizado realizados
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI intensivo de lanificacién | Infraestructura | Solicitudes para Gestion
100% Integridad los datos P b par % Porcentaje de
Cultura y tecnoldgica apoyo al servicio o L
Transpare para para la L2 L . de solicitudes 4 Adminis 4
! L de datos S administracid aseguraday tecnolégico . L2
ncia justicia rendicion . ; atendidas traciony
. n de recursos mejorada atendido .
confiable decuentas | . ~ - Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje Il intensivo de e . Total de Gestion
o ; planificacién | Infraestructura | Mantenimiento S
100% Integridad los datos - . mantenimien de
Cultura y fisica preventivo de L
Transpare para para la .2 . . tos n Adminis n
! S de datos s administracio aseguraday infraestructura . i
ncia justicia rendicion . - ; preventivos traciény
! n de recursos mejorada fisica realizados ) .
confiable decuentas | . ~ - realizados Finanzas
. institucionale
y la mejora
S S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de e . % de Gestion
o ; planificacién | Infraestructura | Mantenimientos oo
100% Integridad los datos - . mantenimien de
Cultura y fisica correctivos a L
Transpare para para la . . . tos 4 Adminis 4
! S de datos s administracid aseguraday infraestructura . -
ncia Justicia rendicion . . correctivos traciony
. n de recursos mejorada realizados ; .
confiable decuentas | . . realizados Finanzas
. institucionale
y la mejora S
del servicio
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Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6nde la Total de
Eje IlI: intensivo de lanificacién | Infraestructura actividades Gestion
100% Integridad los datos P o Control de de control de
Cultura y fisica . - . .
Transpare para para la L2 L activos fijos realizadas Adminis
! L de datos S administracid aseguraday . ) L.
ncia justicia rendicion . realizado (ingresos y traciéony
. n de recursos mejorada ? .
confiable decuentas |. . salidas de Finanzas
. institucionale .
y la mejora S activos)
del servicio ’
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci e
uso < Logistica de .
. . . . on de la Logistica de .
Eje IlI: intensivo de lanificacion todas las t0das |as Gestion
100% Integridad los datos P actividades de S Total de de
Cultura y - actividades de . L
Transpare para para la L2 L formaciény - plantillas Adminis
! L de datos S administracié S formaciény ) L2
ncia justicia rendicion capacitacion de o realizadas traciony
. n de recursos capacitacion de .
confiable decuentas | . ~ - la ENJ . Finanzas
. institucionale . la ENJ realizadas
y la mejora S realizadas
del servicio ’
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela Servicios
Eje IlI: intensivo de lanificacion contratado v/o Gestion
100% Integridad los datos P . : 0 Y Total de de
Cultura y Logistica de bien adquirido . L
Transpare para para la L - - . contratacione Adminis
: S de datos s administracid | contrataciones del area de . L2
ncia justicia rendicion S : s realizadas traciony
. n de recursos Administrativo .
confiable decuentas | . ~ - . Finanzas
. institucionale realizado
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Servicios Gestion
100% Integridad los datos P Atencion a los % de de
Cultura y - despacho de U .
Transpare para para la .2 - usuarios(as) ) solicitudes Adminis
! S de datos s administracio . fondos de cajas . i
ncia justicia rendicion internos . atendidas traciony
! n de recursos realizados .
confiable decuentas | . ~ - Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Suministro Gestion
100% Integridad los datos P Atencioén a los Y Total de de
Cultura y - control de o .
Transpare para para la . L usuarios(as) . solicitudes Adminis
! S de datos s administracid : material gastable . -
ncia justicia rendicion internos . atendidas traciény
- n de recursos realizado .
confiable decuentas | . . Finanzas
. institucionale
y la mejora S
del servicio
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Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso o6ndela
Eje llI: intensivo de lanificacion Procesos de Gestion
100% Integridad los datos P Ejecucion del % Porcentaje de
Cultura y compras .
Transpare para para la L2 .. | Plan Anual de . de procesos 4 Adminis 4
! L de datos S administracid publicados en el : L.
ncia justicia rendicion Compras publicado traciéony
. n de recursos Portal ENJ .
confiable decuentas | . o ° Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Informes de Gestion
100% Integridad los datos P Ejecucion del avancesy de
Cultura y . g Total de L
Transpare para para la L2 .. | Plan Anual de ejecucion del . 4 Adminis 4
! S de datos C administracio informes L2
ncia justicia rendicion Compras Plan de Compras traciony
. n de recursos - .
confiable decuentas | . . y Contrataciones Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Gestion
100% Integridad los datos P Ejecucion del Emisién de %Porcentaje de
Cultura y ) ) L
Transpare para para la L2 .. | Plan Anual de o6rdenes de de 6rdenes 4 Adminis 4
! L de datos s administracio L2
ncia justicia rendicion Compras compras de compras traciony
. n de recursos .
confiable decuentas | . ~ - Finanzas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Gestion
100% Integridad los datos P Ejecucion del . de
Cultura y Evaluacion de Total de .
Transpare para para la .2 .. | Plan Anual de . 13 Adminis 13
! L de datos s administracié proveedores evaluaciones L
ncia justicia rendicion Compras traciony
! n de recursos .
confiable decuentas | . ~ - Finanzas
. institucionale
y la mejora
S S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Uso Sistematizaci
. . . 6ndela Control de los -
Eje IlI intensivo de lanificaciéon recursos Total de Gestion
100% Integridad los datos P Monitoreo de la ) . . de
Cultura y ) g financieros y registrosy L
Transpare para para la L2 - ejecucion 12 Adminis 12
: L de datos S administracid . presupuestales reportes L
ncia justicia rendicion presupuestaria traciény
. n de recursos de la ENJ, generados .
confiable decuentas | . . . Finanzas
. institucionale realizado
y la mejora S
del servicio
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Fomentar el . L 100%
Sistematizaci .
uso 6nde la Cantidad
Eje IlI: intensivo de lanificacion Emision de Informes de Gestion
100% Integridad Cultura los datos P Monitoreo de la informes ejecucion de
Transpare para de datos para la admin}i/stracié ejecucion presupuestarios | presupuestari 12 Adminis 12
ncia justicia rendicion n de recursos presupuestaria | gubernamentale a traciéony
confiable decuentas | . o ° s gubernament Finanzas
. institucionale -
y la mejora S al, emitidos
del servicio ’
Fomentar el . L 100%
Uso Sistematizaci
Eje IlI: intensivo de Iaonnifidczlc?én Cantidad Gestion
100% Integridad Cultura los datos P Monitoreo de la Informes Informe de de
Transpare para para la Y L ejecucion P . 4 Adminis 4
! L de datos S administracié . estadisticos estadistica L2
ncia justicia rendicion n de recursos presupuestaria emitida traciény
confiable decuentas | . . Finanzas
y la mejora institucionale
del servicio s
Fomentarel | . N 100%
Sistematizaci »
uso on de la Informes Preparacion
Eje IlI: intensivo de lanificacion financieros de los estados Gestiéon
100% Integridad Cultura los datos P Rendicion de elaborados financieros de
Transpare para para la Y - informes Y correspondie 1 Adminis 1
! L de datos S administracid . . presentados al . L2
ncia justicia rendicién financieros . - ntes al cierre traciony
. n de recursos cierre del periodo p .
confiable decuentas | . "~ - ) del periodo Finanzas
. institucionale fiscal 2024 )
y la mejora S fiscal 2024
del servicio ’
Cantidad de 100%
informes
Fomentarel | .. N Preparacion
Sistematizaci -
uso 6n de la de diez (10)
Eje IlI: intensivo de lanificacion Informes estados Gestion
100% Integridad Cultura los datos P Rendicion de financieros financieros de
Transpare para de datos para la admin}i/stracié informes elaborados y mensuales 10 Adminis 10
ncia justicia rendicion n de recursos financieros presentados correspondie traciony
confiable decuentas | . . mensuales ntes al Finanzas
. institucionale . .
y la mejora S periodo fiscal
del servicio ’ (enero-
octubre
2025).
Fomentar el Sistematizaci 100%
Eje III uso Iaonr?f?cilc?én Informe Estados Gestion
100% Integridad Cultura intensivo de | P Rendicion de Financieros para Cantidad de de
Transpare para los datos Y . informes ancleros p Informes 4 Adminis 4
! T de datos administracio . . auditoria interna, L -
ncia justicia para la financieros o emitidos traciony
. S n de recursos emitido 2025 .
confiable rendicion AT Finanzas
de cuentas institucionale
s.

Pagina 62 of 76



y la mejora
del servicio
Fomentar el . L 100%
Sistematizaci
uso on de la
Eje IlI: intensivo de lanificacion % de Gestion
100% Integridad los datos P . Informes 0 de
Cultura \Y Transparencia ) . Informes L
Transpare para para la L L Lo financieros . 4 Adminis 4
! P de datos S administracid institucional . rendidos al L.
ncia justicia rendicion emitidos traciény
. n de recursos CDENJ .
confiable decuentas | . o 7 Finanzas
. institucionale
y la mejora
. s.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci . »
uso . Publicacion de la
S . . 6ndela . L 2 .
Eje IlI: intensivo de lanificacion informacion Gestion
100% Integridad los datos P . financiera Cantidad de de
Cultura y Transparencia . . . L
Transpare para para la L2 L Lo publicada en el | Publicaciones 2 Adminis 12
! P de datos s administracid institucional ..
ncia justicia rendicion portal de en el portal traciény
) n de recursos . .
confiable decuentas | . o 7 transparencia Finanzas
. institucionale
y la mejora S ENJ
del servicio ’
Cantidad de 100%
informe
trimestral de
Fomentar el . . rendicion de
Sistematizaci
uso . cuentas sobre
—— . . éndela
Eje IlI: intensivo de e el .
5 B planificacion Informe de - Gestion
100% Integridad los datos . s cumplimient
Cultura y Transparencia rendicion de de
Transpare para para la L - L . odelas 4 e 4
! M de datos s administracié institucional cuentas de area Planifica
ncia justicia rendicién : metas -
- n de recursos realizado : cion
confiable decuentas | . . establecidas
. institucionale
y la mejora S enel POAYyY
del servicio ’ otros
requerimient
os
adicionales.
Fomentar el . ... | Fortalecimient 100%
Sistematizaci .
uso ) o de la gestion
- . - 6ndela s
Eje IlI: intensivo de lanificacion de formulacion, Gestién
100% Integridad los datos P monitoreo y Elaboraciéon Plan POA
Cultura y - ) de
Transpare para para la 2 .. | evaluacion de | Operativo Anual elaborado 1 o 1
! O de datos R administracio ) Planifica
ncia justicia rendicion la planeacién (POA) elaborado 2026 L.
] n de recursos P cion
confiable decuentas | . . estratégicay
. institucionale .
y la mejora S operativa de la
del servicio ’ Escuela
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Nacional de la
Judicatura
Fortalecimient 100%
Fomentar el . .. | odelagestion
Sistematizaci -
uso . de formulacion,
. . . 6ndela .
Eje llI: intensivo de lanificacion monitoreo y POA Gestion
100% Integridad los datos P evaluacién de | Elaboracién Plan .
Cultura \Y ) - consolidado de
Transpare para para la .2 .. la planeacién Operativo Anual o
: S de datos S administracio P 2025 Planifica
ncia justicia rendicion estratégicay (POA) elaborado L
. n de recursos . aprobado cion
confiable decuentas | . . operativa de la
: institucionale
y la mejora S Escuela
del servicio ’ Nacional de la
Judicatura
Fortalecimient 100%
Fomentar el . .___. | odelagestion
Sistematizaci -
uso ! de formulacion,
. . . ; on de la . .
Eje Il intensivo de oo - monitoreo y Monitoreo y L
. planificacion 9 L Total de Gestion
100% Integridad los datos evaluaciéon de evaluaciéon de la
Cultura \Y . o Informes de de
Transpare para para la 2 .. | laplaneacion Planificacion o
: S de datos S administracid P . avances del Planifica
ncia justicia rendicion estratégicay Operativa Anual -
. n de recursos . POA 2025 cion
confiable decuentas | . . operativa de la (POA)
. institucionale
y la mejora S Escuela
del servicio Nacional de la
Judicatura
Fomentar el . .___. | Fortalecimient 100%
Sistematizaci
uso ) o del proceso
. . . ondela o
Eje lil: intensivo de lanificacion de formulacion, Plan de Compras Gestion
100% Integridad los datos P seguimientoy npP PACC
Cultura y - y Contrataciones : de
Transpare para para la 7 .. | evaluacién del consolidado .
b A de datos s administracio (PACC) Planifica
ncia Justicia rendicion presupuesto y 2025 L
. n de recursos formulado cion
confiable decuentas | . . de las compras
. institucionale
y la mejora y
. s. .
del servicio contrataciones
Fomentar el . .___. | Fortalecimient 100%
Sistematizaci
uso . o del proceso
- . . éndela )
Eje lil: intensivo de lanificacion de formulacion, Plan de Compras Gestion
100% Integridad los datos P seguimientoy np PACC
Cultura y - y Contrataciones ; de
Transpare para para la .7 .. | evaluacion del consolidado o
! L de datos I, administracio (PACC) Planifica
ncia justicia rendicion presupuesto y 2026 L
. n de recursos formulado cion
confiable decuentas | . . - de las compras
. institucionale
y la mejora S y
del servicio ’ contrataciones
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Fomentar el . ... | Fortalecimient 100%
Sistematizaci
uso . o del proceso
S . . o6ndela .
Eje IlI: intensivo de o - de formulacion, ..
. planificacion . Informes de Gestion
100% Integridad los datos seguimientoy | Plan de Compras | _.
Cultura y - . ajustes PACC de
Transpare para para la L2 .. | evaluacion del | y Contrataciones s
! L de datos S administracid . 2025 Planifica
ncia justicia rendicién presupuesto y ajustado -
. n de recursos elaborado cion
confiable decuentas | . o ° de las compras
. institucionale
y la mejora y
. s. .
del servicio contrataciones
Fomentar el . ... | Fortalecimient 100%
Sistematizaci
uso < o del proceso
S . . 6ndela .
Eje IlI: intensivo de lanificacion de formulacién, Gestion
100% Integridad los datos P seguimientoy Presupuesto
Transpare ara Cultura ara la Y evaluacién del Presupuesto eneral 2026 de
P para de datos pare . administracié 2026 elaborado g . Planifica
ncia justicia rendicion presupuesto y consolidado -
. n de recursos cion
confiable decuentas | . . de las compras
. institucionale
y la mejora y
. s. .
del servicio contrataciones
Fomentar el . o 100%
Uso Sistematizaci
S . . 6ndela e Borrador Plan
Eje IlI: intensivo de e Planificacion L.
o ; planificacion Plan decenal decenal Gestion
100% Integridad los datos Decenal P P
Transoare ara Cultura ara la y Estratégica de estratégico ENJ estratégico de
P para de datos pare . administracid d 2025-2034 ENJ 2025- Planifica
ncia justicia rendicion la ENJ 2025- -
. n de recursos elaborado 2034 cion
confiable decuentas | . "~ - 2034 :
. institucionale consolidado
y la mejora
. s.
del servicio
Fomentar el . .. | Fortalecimient 100%
Sistematizaci
uso < o del proceso
S . . 6ndela o
Eje IlI: intensivo de lanificacion de formulacion, Gestién
100% Integridad Cultura los datos P seguimientoy Seguimiento a Informe de de
Transpare para para la Y .. | evaluacién del modificaciones ajustes del .
! L de datos s administracié ) Planifica
ncia justicia rendicion presupuestoy | presupuestarias | presupuesto -
! n de recursos cion
confiable decuentas | . . 7 de las compras
. institucionale
y la mejora y
S s. .
del servicio contrataciones
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso onde la
Eje IlI intensivo de lanificacion Proyectos Total de Gestion
100% Integridad los datos P Y’ Monitoreo y reporte de
Cultura y formulados, o . de
Transpare para para la L L seguimiento a los | monitoreoy .
! S de datos s administracié | reevaluadosy - L Planifica
ncia justicia rendicion : hitos seguimiento -
. n de recursos | monitoreados - cion
confiable decuentas | . . de los hitos
. institucionale
y la mejora S
del servicio
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Fomentar el . o 100%
Sistematizaci .
uso 6nde la Sistema de
Eje IlI: intensivo de lanificacion Gestion de la Gestion
100% Integridad los datos P Calidad Gestion de o
Cultura y . o Auditorias de
Transpare para para la L2 .. | implementado auditorias de ; 2 s 2
! L de datos S administracid . . gestionadas Planifica
ncia justicia rendicion de acuerdo con | calidad realizado -
" n de recursos cién
confiable de cuentas institucionale la Norma ISO
y la mejora S 9001:2015.
del servicio ’
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci .
uso 6nde la Sistema de
Eje IlI: intensivo de lanificacion Gestion de la Seguimiento de Gestion
100% Integridad Cultura los datos P Calidad la definicion Total de de
Transpare para para la Y .. | implementado anual de los seguimientos 1 e 1
: S de datos C administracio - . Planifica
ncia justicia rendicion de acuerdo con objetivos de la realizados -
. n de recursos . cion
confiable de cuentas institucionale la Norma ISO Calidad
y la mejora S 9001:2015.
del servicio ’
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci . .
uso < Sistema de Controly % Porcentaje
S . . 6ndela s N,
Eje IlI: intensivo de lanificacion Gestion de la actualizacion de de Gestién
100% Integridad los datos P Calidad la documentos
Cultura y . - de
Transpare para para la L2 .. | implementado | documentacion controlados 4 e 4
: S de datos s administracio . - Planifica
ncia justicia rendicion de acuerdo con | del Sistema de por creacion, -
. n de recursos . o ) cion
confiable de cuentas institucionale la Norma ISO Gestion de la modificacion
y la mejora S 9001:2015. Calidad o eliminacion
del servicio ’
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de - - Mantenimiento . . Total de -
o - planificacion ) Coordinaciény . Gestion
100% Integridad los datos y monitoreo S reuniones del
Cultura y - seguimiento del o de
Transpare para para la .2 - Sistema de - Comité dela n . n
! S de datos s administracio o Comitédela - Planifica
ncia justicia rendicion GCestion de la . Calidad -
! n de recursos . Calidad . cion
confiable decuentas | . ~ - Calidad realizadas
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Uso Slst,ematlzaa )
Eje IlI: intensivo de en .de lé.], Mantenimiento Monitoreo de .
o ; planificacion : casos en Total de Gestion
100% Integridad los datos y monitoreo - .
Cultura y - herramienta del informes de
Transpare para para la . L Sistema de . . 4 . 4
: L de datos S administracid = Sistema de realizados por Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la s . L
- n de recursos ] Gestidon de la trimestre cion
confiable decuentas | . . Calidad .
. institucionale Calidad
y la mejora S
del servicio ’
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Seguimiento al 100%
Fomentar el Plan de Mejora
Sistematizaci dela
uso 6ndela autoevaluacion
Eje llI: intensivo de lanificacion Mantenimiento ara la Gestidn
100% Integridad los datos P Yy monitoreo par L Total de
Cultura y . acreditacion o de
Transpare para para la o - Sistema de seguimientos 4 . 4
b N de datos S administracid ! Norma de . Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la . realizados L
. n de recursos . Calidad de la Red cion
confiable decuentas | . T ° Calidad )
. institucionale Iberoamericana
y la mejora
del servicio s. de Escuelas
Judiciales NCR-
1000
Fomentar el . o 100%
Uso Sistematizaci
Eje llI: intensivo de eon .de Ia.1, Mantenimiento . Total de actas 2
. planificacion . Monitoreo de de Gestion
100% Integridad los datos Yy monitoreo . .
Cultura y . quejas, levantamient de
Transpare para para la L2 L Sistema de - . 2 e 12
! P de datos s administracié I, reclamacionesy | ode quejasy Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la . . L
! n de recursos p sugerencias sugerencias cion
confiable decuentas | . o 7 Calidad .
. institucionale realizadas
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6n de la Informe de
Eje IlI: intensivo de e Mantenimiento | seguimiento a Total de .
. planificacion . . . Gestion
100% Integridad los datos Yy monitoreo servicios informes de
Cultura y . . de
Transpare para para la L2 L Sistema de comprometidos resultado 4 . 4
! L de datos S administracio o Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la en la Carta Carta -
! n de recursos . - . cion
confiable decuentas | . . 7 Calidad Compromiso Compromiso
. institucionale
y la mejora S 2023-2025
del servicio ’
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci L
uso 6ndela Auditoria de la
Eje Il intensivo de o L Mantenimiento Carta . L2
o . planificacion . - Cantidad de Gestion
100% Integridad los datos y monitoreo Compromiso del oo
Cultura y . L . auditoria de
Transpare para para la L - Sistema de Ministerio de 1 o 1
! L de datos S administracio o S - Carta Planifica
ncia justicia rendicion n de recursos GCestion de la Administracion Compromiso cion
confiable decuentas | . . 7 Calidad Publica (MAP) P
. institucionale .
y la mejora S realizado
del servicio ’
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de - L. Mantenimiento o L.
. planificacion . Realizacion Gestion
100% Integridad los datos y monitoreo L .
Cultura y - actividades Actividades de
Transpare para para la L L Sistema de . 1 . 1
: L de datos s administracio g Semana de la realizadas Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la ] -
! n de recursos . Calidad 2025 cion
confiable decuentas | . . Calidad
. institucionale
y la mejora S
del servicio ’
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Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso o6ndela Seguimiento
Eje llI: intensivo de lanificacion Mantenimiento r?wonitoreo y Gestidn
100% Integridad los datos P y monitoreo S Total de
Cultura y . rendicion de o de
Transpare para para la L - Sistema de seguimientos e
: S de datos S administracio s cuentas - Planifica
ncia justicia rendicion Gestion de la . realizados -
. n de recursos . trimestrales de cion
confiable decuentas |. . Calidad .
. institucionale las areas
y la mejora
. S.
del servicio
0,
Fomentar el Sistematizaci Modificaciéon de 100%
uso !
. . . . on de la . los documentos
Eje ll: intensivo de lanificacion Mejoras de la gestion de Gestion
100% Integridad los datos P aplicadas al ge .. Total de
Cultura y ) planificacion de
Transpare para para la L2 L Sistema de documentos
! L de datos S administracié o controlados en el e Datosy
ncia justicia rendicion Gestion de la . modificados )
. n de recursos . Sistema de Registro
confiable decuentas | . ~ - Calidad g
la meiora institucionale Gestion de la
Y Jor s. Calidad
del servicio
Fomentar el 100%
uso . Labor de
. . . . Automatizaci .
Eje IlI: intensivo de P registro de . Total de L.
o ; on de los Requerimientos . Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), . requerimient
Cultura procesos y . de registro de . de
Transpare para para la realizada o= os atendidos
! L de datos S consulta en actividades Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los . vs el total )
. linea de L atendidos s Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos solicitado
. informacion 3
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el 100%
uso . Labor de
. . . . Automatizaci .
Eje IlI: intensivo de . registro de . Total de .
o ; 6n de los Registro de o Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), e actividades
Cultura procesos y . actividades en el de
Transpare para para la realizada . creadas vs el
! S de datos s consulta en ENJ Educativo Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los ) total .
] linea de S realizados . Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos solicitado
. informacion .
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el 100%
uso . Labor de
. . . . Automatizaci . .
Eje IlI: intensivo de P registro de Registro de L.
o ; 6n de los . . Gestidn
100% Integridad los datos educandos(as), | asistencia de las . .
Cultura procesos y . L Asistencia de
Transpare para para la realizada actividades .
! S de datos s consulta en . registrada Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los formativas .
. linea de o . Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos realizados
. informacion 3
y la mejora vigentes.
del servicio

Pagina 68 of 76



Fomentar el 100%
uso Automatizaci Labor de
Eje IlI: intensivo de 4n de los registro de Pase de lista de Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), | asistencia de las Listas de
Cultura procesos y . L ; ) de
Transpare para para la realizada actividades asistencia
; T de datos C consulta en . . Datosy
ncia justicia rendicion p acorde a los formativas gestionadas .
. linea de L . Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos realizado
. informacion .
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el . 100%
Formularios en
uso o Labor de .
. . . . Automatizaci . linea para el
Eje IlI: intensivo de 4n de los registro de reqistro de Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), -9 : Total de
Cultura procesos y . asistencia de ) de
Transpare para para la realizada S formularios
! L de datos S consulta en actividades Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los : creados )
. linea de L virtuales Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos . .
. informacion . sincrénicas
y la mejora vigentes.
S creados
del servicio
Fomentar el 100%
uso . Labor de
. . . . Automatizaci .
Eje IlI: intensivo de 5n de los registro de Gestién
100% Integridad los datos educandos(as), | Usuarios en aula Total de
Cultura procesos y . . . de
Transpare para para la realizada virtual usuarios
; T de datos S consulta en . . Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los gestionados gestionados )
. linea de L Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos
. informacion 3
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el 100%
uso . Labor de
. . . . Automatizaci .
Eje Il intensivo de 5n de los registro de Total Gestién
100% Integridad los datos educandos(as), Registro de calificaciones
Cultura procesos y . ST . de
Transpare para para la realizada calificaciones registras vs
! S de datos s consulta en . Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los realizados total de .
] linea de S Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos reportadas
. informacion .
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el 100%
. . . uso Automatizaci Labor de Certificados de
Eje IlI: intensivo de 5n de los registro de articioacion en Total Gestién
100% Integridad los datos educandos(as), particip certificados
Cultura procesos y . actividades de . de
Transpare para para la realizada ) emitidos en el
! S de datos s consulta en formacién Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los - plazo .
. linea de L continua . Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos L establecido
. informacion 3 emitidos
y la mejora vigentes.
del servicio
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Fomentar el 100%
uso o Labor de
. . . . Automatizaci .
Eje IlI: intensivo de 4n de los registro de Dinlomas de Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), P = Total de
Cultura procesos y . participacién en . de
Transpare para para la realizada diplomas
! L de datos S consulta en posgrado g Datosy
ncia justicia rendicion p acorde a los 7. emitidos .
. linea de L emitidos Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos
. informacion .
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el 100%
uso o Labor de e
. . . . Automatizaci . Certificaciones
Eje IlI: intensivo de ) registro de S - Total .
o . 6n de los de participacion . Gestion
100% Integridad los datos educandos(as), L solicitudes
Cultura procesos y . en actividades : de
Transpare para para la realizada - respondidas
! L de datos S consulta en formativas Datosy
ncia justicia rendicion . acorde a los e en el plazo )
. linea de L emitidas a . Registro
confiable de cuentas | . . requerimientos S establecido
. informacion . solicitud
y la mejora vigentes.
del servicio
Fomentar el 100%
uso L
. . . . Automatizaci .
Eje llI: intensivo de . Convocatoria . - -
5 - on de los Convocatoria a Participantes Gestion
100% Integridad los datos de las g
Cultura procesos y S las actividades convocados de
Transpare para para la actividades -
! L de datos S consulta en . formativas en el plazo Datosy
ncia justicia rendicion . formativas . . )
. linea de . realizadas establecido Registro
confiable de cuentas | . g realizadas
. informacion
y la mejora
del servicio
Fomentar el 100%
uso Automatizaci
Eje IlI: intensivo de . Convocatoria | Confirmacién de Total de .
o ; 6n de los N - Gestion
100% Integridad los datos de las participacion a actividades
Cultura procesos y o - . de
Transpare para para la actividades las actividades confirmadas
! L de datos s consulta en . : Datosy
ncia justicia rendicion . formativas formativas vs total .
! linea de . . L Registro
confiable de cuentas | . g realizadas realizadas solicitado
. informacion
y la mejora
del servicio
Fomentar el 100%
uso o
. . . Automatizaci L Total
Eje Il intensivo de ) Gestion de . -
o ; 6n de los ) . expedientes Gestion
100% Integridad los datos archivo Expedientes de -
Cultura procesos y . . archivados de
Transpare para para la realizada segun educandos p
! S de datos s consulta en . . segun las Datosy
ncia justicia rendicion . la normativa actualizados . .
- linea de - normativas Registro
confiable de cuentas | . g vigente .
. informacion vigentes
y la mejora
del servicio
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Fomentar el 100%
. Total de
uso o Expedientes de ;
S . A Automatizaci - expedientes
Eje IlI: intensivo de ) Gestidn de egresados de : L.
. o6n de los . enviados al Gestion
100% Integridad los datos archivo posgrado
Cultura procesos y . . it MESCyT vs el de
Transpare para para la realizada segun remitidos al
! L de datos S consulta en . total de Datosy
ncia Justicia rendicion . la normativa MESCyT para .
. linea de . : graduados o Registro
confiable de cuentas | . . vigente fines de o
. informacion o solicitad
y la mejora legalizacion S
. recibida
del servicio
Fomentar el 100%
uso .
Eje IlI: intensivo de AuFomatlzaC| Gestion de L .
. 6n de los . Documentacion Gestion
100% Integridad los datos archivo L Total de
Cultura procesos y . .| de las actividades de
Transpare para para la realizada segun . documentos
! L de datos S consulta en . formativas Datosy
ncia justicia rendicion . la normativa . resguardados )
. linea de . archivadas Registro
confiable de cuentas | . . vigente
. informacion
y la mejora
del servicio
Fomentar el 100%
uso Automatizaci
Eje IlI: intensivo de 5n de los Generacion de | Registro general Gestién
100% Integridad los datos informes de actividades Informe
Cultura procesos y P : : de
Transpare para para la estadisticos de formativas publicadoy
; T de datos S consulta en 7 . . Datosy
ncia justicia rendicion . la formaciény realizadoy actualizado )
. linea de R - Registro
confiable de cuentas | . . capacitacion actualizado
. informacion
y la mejora
del servicio
0,
Fomjsngar el Estadisticas 100%
. . . . Automatizaci .. trimestrales de
Eje IlI: intensivo de . Generacién de - L.
o ; 6n de los ; formaciény Informes Gestion
100% Integridad los datos informes L
Cultura procesos y B capacitacion entregado de
Transpare para para la estadisticos de .
! L de datos s consulta en - para fines de oportunamen Datosy
ncia justicia rendicion . la formaciony S .
. linea de R rendicion de te Registro
confiable de cuentas | . g capacitacion
. informacion cuentas
y la mejora
. entregadas
del servicio
Fomentar el 100%
uso .
. . . . Automatizaci .. Tablero de
Eje Il intensivo de ) Generacioén de ) -
o ; 6n de los B consulta en linea Informes Gestidn
100% Integridad los datos informes .
Cultura procesos y B de las horas de actualizado de
Transpare para para la estadisticos de o
: L de datos S consulta en - capacitacion de en el plazo Datosy
ncia justicia rendicion p la formaciony . . .
. linea de R los jueces(zas) establecido Registro
confiable de cuentas | . . capacitacion .
. informacion actualizado
y la mejora
del servicio
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Fomentar el 100%
uso .
Eje IlI: intensivo de Auétgrgjtlloz;a Generaciéon de Gestion
100% Integridad los datos informes Estadisticas Total de
Cultura procesos y P PR . de
Transpare para para la estadisticos de institucionales informes
; T de datos C consulta en ) . ) Datosy
ncia justicia rendicion p la formaciény actualizadas publicados .
. linea de R Registro
confiable de cuentas | . . capacitacion
. informacion
y la mejora
del servicio
Fomentar el 100%
uso .
Eje IlI: intensivo de AuFomatlzaC| Generaciéon de . .
. 6n de los . Estadisticas Gestion
100% Integridad los datos informes Total de
Cultura procesos y P anuales IES . de
Transpare para para la estadisticos de - informes
! L de datos S consulta en ., remitidas al . Datosy
ncia justicia rendicion . la formaciény publicados )
. linea de R MESCyT Registro
confiable de cuentas | . . capacitacion
. informacion
y la mejora
del servicio
Fomentar el 100%
uso Automatizaci Informes
Eje IlI: intensivo de P Generaciéon de B
o ; on de los ; estadisticos de
100% Integridad los datos informes 2 Total de
Cultura procesos y P formaciony . Estrateg
Transpare para para la estadisticos de N, informes .
! L de datos S consulta en ., capacitacion . ia
ncia justicia rendicion . la formaciény . emitidos
. linea de R realizados a
confiable de cuentas | . . capacitacion .
. informacion solicitud
y la mejora
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci . -
uso . - Coordinaciény
. . . . on de la Gestion del .
Eje III: intensivo de e . seguimientode | .
o - planificacion Consejo % Porcentaje
100% Integridad los datos . . las agendas del
Cultura y Directivo de la o . de Estrateg
Transpare para para la L . Consejo Directivo g .
! S de datos s administracio Escuela seguimiento ia
ncia justicia rendicion . de la Escuela .
! n de recursos | Nacional de la ) solicitadas
confiable decuentas | . ~ - ] Nacional de la
. institucionale Judicatura :
y la mejora S Judicatura
del servicio )
Fomentar el . o 100%
Uso Sistematizaci
. . . 6ndela Gestion del .
Eje Il intensivo de lanificacion Conseio Actas del Consejo
100% Integridad los datos P . 15€) Directivo de la % Porcentaje
Cultura y Directivo de la . Estrateg
Transpare para para la . L Escuela Nacional de actas .
! S de datos s administracid Escuela ) ia
ncia justicia rendicion : de la Judicatura elaboradas
- n de recursos | Nacional de la
confiable decuentas | . . ; elaborado
. institucionale Judicatura
y la mejora S
del servicio
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Fomentar el . o 100%
Sistematizaci Ll
uso . . Rendicion de
. . . . on de la Gestion del Total de
Eje IlI: intensivo de e . cuentas de las S
o . planificacion Consejo . rendicion de
100% Integridad los datos . . Instrucciones del
Cultura y Directivo de la o - cuentas de Estrateg
Transpare para para la L - Consejo Directivo -
! L de datos S administracid Escuela las ia
ncia justicia rendicion : de la Escuela . .
. n de recursos | Nacional de la ) instrucciones
confiable decuentas | . o ° ] Nacional de la
. institucionale Judicatura . del CDENJ
y la mejora S Judicatura
del servicio ’
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela Revision
Eje IlI: intensivo de lanificacion monitore}(; Revision anual
100% Integridad los datos P L por la Direccidn
Cultura y estratégico del . Documento Estrateg
Transpare para para la L2 L . del Sistema de . .
! L de datos S administracié Sistema de y realizado ia
ncia justicia rendicion s Gestion de la
confiable de cuentas n derecursos | Gestion de la Calidad
. institucionale Calidad ENJ
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Monitoreo del Declaracion
100% Integridad los datos P contextoy
Cultura y Grupo de Informe Estrateg
Transpare para para la L2 L grupos de : : .
! L de datos S administracid . . intereses realizado ia
ncia justicia rendicion interés de la .
. n de recursos realizado
confiable decuentas | . "~ - ENJ
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje IlI: intensivo de lanificacion Monitoreo del Analisis de las
100% Integridad los datos P contextoy cuestiones
Cultura y : Informe Estrateg
Transpare para para la L . grupos de internasy : .
! L de datos s administracié . ) realizado ia
ncia justicia rendicion interés de la externas
! n de recursos -
confiable decuentas | . ~ - ENJ realizado
. institucionale
y la mejora
. S.
del servicio
Fomentar el . o 100%
Sistematizaci
uso 6ndela
Eje Il intensivo de e Monitoreo del
o ; planificacion Encuesta de
100% Integridad los datos contextoy . Encuestay
Cultura \Y percepciony e Estrateg
Transpare para para la . L grupos de : analisis .
: L de datos S administracid . , transparencia - ia
ncia justicia rendicion interés de la LT realizado
- n de recursos institucional
confiable decuentas | . . ENJ
. institucionale
y la mejora S
del servicio
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Fomentar el . o 100%
Uso Sistematizaci
. . . . o6ndela Gestion
Eje I.”' intensivo de planificacion efectivay .
100% Integridad los datos _ % Porcentaje
Transoare ara Cultura ara la y controlada del Seguimiento a de Estrateg
P para de datos pare - administracié | cumplimiento los acuerdos S ia
ncia justicia rendicién n de recursos | de los acuerdos seguimiento
confiable decuentas |. . .
. institucionale establecidos
y la mejora S
del servicio ’
0,
Fomjgotar el Sistematizaci Seguimiento a la 100%
Eie Il intensivo de 6ndela actualizacion del
100% InteJ rid.ad los datos planificacion Unidad de Portal de Gestion
Trans Oare %ra Cultura ara la y Accesoa la Transparencia de Total de de
ncg 'upsticia de datos repndicién administracio Informacion la Escuela informes Comuni
Just n de recursos Publica Nacional de la cacion
confiable decuentas | . ~ - .
la mejora institucionale Judicatura
Y . s. realizado
del servicio
Fomentar el 100%
. . uso Automatizaci | . Imagen
Eje IlI: intensivo de 5n de los institucional y Gestién
100% Integridad Cultura los datos OCESOS estrategia de Plan de Plan de de
Transpare para de datos para la c%nsulta e):w comunicacion Comunicacion comunicacio Comuni
ncia justicia rendicion linea de internay 2025 disefado. n disefado cacion
confiable de cuentas informacion externa
y la mejora implementada
del servicio
Fomentar el 100%
. . . uso Automatizaci | . Imagen
Eje Il intensivo de 4n de los institucional y Gestion
100% Integridad Cultura los datos FOCES0S estrategia de Matriz de Matriz de de
Transpare para de datos para la clcc))nsulta e};w comunicaciéon Comunicaciéon Comunicacié Comuni
ncia justicia rendicion linea de internay 2025 Actualizada | n actualizada cacion
confiable de cuentas informacion externa
y la mejora implementada
del servicio
Fomentar el 100%
. . . uso Automatizaci | . Imagen
Eje Il intensivo de 5n de los institucional y Gestién
100% Integridad Cultura los datos rOCES0S estrategia de Gestion del Calendario de de
Transpare para de datos para la cponsulta e}:w comunicaciéon Calendario de contenido Comuni
ncia justicia rendicion linea de internay contenido ejecutado cacion
confiable de cuentas informacion externa
y la mejora implementada
del servicio
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Fomentar el 100%
. . . uso Automatizaci | . Imagen
Eje IlI: intensivo de 4n de los institucional y Gestion
100% Integridad los datos estrategia de Informe de Informe
Cultura procesos y O g . de
Transpare para para la comunicacion rendicion de realizadoy 3 . 3
! L de datos S consulta en . . Comuni
ncia justicia rendicién p internay cuentas realizado entregado .2
. linea de cacion
confiable de cuentas | . . externa
. informacion | .
y la mejora implementada
del servicio
Fomentar el 100%
. . . uso Automatizaci | . Imagen
Eje IlI: intensivo de 4n de los institucional y Reporte de Gestion
100% Integridad los datos estrategia de Gestion del Ppo
Cultura procesos y Ry . actividades de
Transpare para para la comunicacion suplidor de . 4 . 4
! L de datos S consulta en . . . del suplidor Comuni
ncia justicia rendicion . internay multimedia - .
. linea de realizado cacion
confiable de cuentas | . . externa
. informacion | .
y la mejora implementada
del servicio
Fomentar el 100%
uso . . Imagen . .
Eje IlI: intensivo de Augr?r;\:tll)zsaa institucional y Eiepcerfililacs(:lzrr\aes Gestion
100% Integridad los datos estrategia de pa Especificacio de
Cultura procesos y 2 contratacion .
Transpare para para la comunicacion . nes Técnicas 1 Protocol 1
! L de datos S consulta en . suplidor :
ncia justicia rendicion . internay : . realizada oy
. linea de multimedia
confiable de cuentas | . . externa eventos
. informacion | . elaboradas
y la mejora implementada
del servicio
Fomentar el . L 100%
Sistematizaci
uso on de la
Eje Il intensivo de e . - % Porcentaje Gerenci
o ; planificacion Servicios de Servicios de e
100% Integridad los datos servicios de ade
Cultura y protocolo y protocoloy .
Transpare para para la L - protocoloy 4,00 Formaci 4,00
! L de datos s administracié eventos eventos .
ncia justicia rendicion - h eventos on
! n de recursos realizados coordinados. . .
confiable decuentas | . . 7 coordinados Inicial
. institucionale
y la mejora S
del servicio ’
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