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" |para de rendici . za ylseguimie | 4,00 1,00 Y evidencia . ZIPlanificacid
arencia | " .° . P administr|reevalu ientos [ral L lseguimie
usticia |[datos [6n de| .. desarrollojnto a los lseguimient
) acion defados y|” U0 U de nto
confiab cuenta . Jlinstitucio |hitos . o
recursos [monito los hito lelaborad
le s vy lal ~— = " nal :
g institucio reados s realiZ o
mejora
nales. ados
del
servicio
Fomen Sistem
tar el a de|
uso . .|Gestion
. . [Sistemati
mtens'vzacién dede la
Eje I o de los] Calidad|Program L .
. la . Gestion |Cantida
o Integri datos . implem|a de
100% planificac de d de L
dad Cultura|oara laf - entado |gobernan o L L er Informes |Gestion de
Transp .. fion duditoria [auditorijSemest lIAuditorias . . Lo ot )
rencia para de rendici administrde za i delas Al 2,00 0,00 realizadas evidenciafauditoria |Planificacid
justicia [datos |6n  de|_ .. acuerd |desarrollo|” . . Is N
) acion  del . . lcalidad [gestion
confiab cuenta : confinstitucio :
recursos i realizado [adas
le s y lal ~..” "= |laNor [nal
g nstitucio
mejora | o ma SO
del ’ 9001:20
servicio 5.
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Fomen Sistem
tar el a de Cantida
uso . .|Gestion d de
. . [Sistemati .
mtehslvzacic,m dede la Sequimie [fEIYIM
Eje I o de log] Calidad|Program 9 ientos a
. la . nto de la .
o Integri datos . implemla del, - >~ la Minuta
100% planificac definicio . L L
s dad Cultura |para Iaic’)n entado gobernanh anualdeﬂmCI er reunion [Gestion de
P para de rendici .. Jlde za VY 6n  delAnual [1,00 1,00 Minutas evidencia|definicid [Planificacid
arencia |~ . . @administr de los|
usticia |[datos [6n de| ", acuerd |desarrollo[” . . los al N
) acion  de ... “lobjetivos - .
confiab cuenta o con lajinstitucio objetiv lobjetivos
recursos de la
le s vy lal~ > " [Norma |nal ) os de
g institucio Calidad .
mejora | - es ISO calidad
del 9001:20 realizad
servicio 5. oS
Fomen Sistem
tar el a de|
uso Gestion Porcen
. . [Sistemati Control yjtaje de
intensiyv| - de la X
. zacion de| =~ . actualiza [docum
Eje Il o de losg] Calidad|Program | .,
. la . icion de lalentos c
5 Integri datos . implemla de
100% planificac idocumen|ontrola ICorreos L.
dad CulturaJoara laf . entado |gobernan|” 7 . er Gestion de
Transp . . fion tacion delldos po|Trimest Informes . ._|de o )
"~ lpara de rendici .. Jlde za - X 4,00 1,00 . evidencial. . |Planificacié
arencia | .. . . administr Sistema |r creaci|ral realizados divulgaci
usticia |[datos |6n  de[ 7., acuerd |desarrollo] . . ol
; acion de o . |de on, on
confiab cuenta o con lajinstitucio - -
recursos Gestion |modific
le s y lal ~ > ~"C |Norma [nal .,
g institucio de lafacion o
mejora nales SO Calidad |elimina
del 9001:20 )
L cion
servicio 5.
Fomen
tar el
uso . .[Manten
. . [Sistemati| . .
intensiv[C .~ imiento Cantida
. zacion de .
Eje Il o de IosIa Program [Coordina |d dere
Integri datos o monito fa delcion ylunione Minutas
N100% planificac . . .
Trans dad Cultura |para Iaién reo lgobernanjseguimie |s delTrimest Reuniones er reunione [Gestion de
P para de rendici . ySlstem za y[nto  dell[Comité 11,00 3,00 X evidencials Comité|Planificacid
rencia | . . . @dministr L ral realizadas
usticia |[datos [6n deacién del deldesarrollolComité |de la de lajn
confiab cuenta Gestionlinstitucio |[de la[Calidad ICalidad
recursos . :
le s y lal ~~ > """ |de lajnal Calidad [realizad
g institucio .
mejora Calidad as
nales.
del
servicio
Fomen
tar  ell_. .|Manten .
Sistemati| . Monitore
uso L imiento .
) | . . |zacion de o delCantida
Eje Il intensiv| Program
. la . lcasos en|de mo
Integri o de los] - monito fa de| S
N100% planificac herramie [nitoreo Informes L
dad Cultural|datos [ reo lgobernan i er . . |Gestion de
Transp ion Yle: nta  dells realiz[Trimest Informes . ._lseguimie )
" |para de para la . . J|Sistem [za X 4,00 1,00 K evidencia Planificacid
arencia |~ . . . [administr Sistema [ados p |ral realizados Nto casos|
usticia |[datos [rendici L del|desarrollo
- ) acion  del T T de or ISGC
confiab on  de| Gestion|institucio - .
recursos Gestion  [trimest
le cuenta |~ 0 """ |de lajnal
X Iamstltuuo Calidad de lafre
Y nales. Calidad
mejora
del
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servicio
Seguimie .
Fomen 9 Cantida
Nnto a las
tar el d de se
lescuelas .
uso . .[Manten guimie
. . [Sistemati| . len el
intensiv[C imiento ntos re
) zacion de proceso df_:
Eje Il o de losg] Program ~lalizado
. la . le acredit
5 Integri datos o monito fa del .~ s a lag|
100% planificac acion Nor ICorreos L.
dad CulturaJoara laf . reo lgobernan escuelal. . er Gestion de
Transp . fion Yle: ma de| [Trimest ICorreos . ._|de )
X ara de rendici .. 7|Sistem |za Yy . 3,00 1,00 . evidencia .. [Planificacié
arencia | .. . . administr Calidad .. |ral lenviados lseguimie
usticia |[datos |6n  de[ " dejdesarrollo acredit
) acion de L 7 de la Red nto
confiab cuenta Gestionlinstitucio adas O
recursos Iberoame
le s y lal ~ > """ |de lajnal : en
g institucio . ricana de|
mejora Calidad proces
nales. Escuelas
del o de
servicio JUd'CIalesacredit
NCR- acion
1000
Fomen
tar el
uso . .[Manten Cantida
X . |Sistemati| .
intensiyv| L imiento d de
. zacion de . .
Eje 1l o de losg] Program |Monitore [monito
. la . IActas de
Integri datos . monito fa defo dejreos de
N100% planificac . levantam 2
dad Cultura|para la|. reo gobernanjquejas, |as er . Gestion de
Transp .. fion Yle: . . Mensu . ._fiento de iyt )
._|para de rendici .. °[Sistem |za ylreclamacijquejas 12,00 [3,00 IActas evidencia ) Planificacio
arencia| . . . @dministr al lquejas Y|
usticia |[datos [6n de| " deldesarrollojones yly al
; acion de DO TR lsugerenc
confiab cuenta Gestidnlinstitucio [sugerenc [sugere A
recursos . > ias
le s vy lal. ~—~ " |de lajnal ias ncias
g institucio . .
mejora Calidad realizad
nales.
del as
servicio
Fomen Informe .
Cantida
tar  ell.. .[Manten de
Sistemati| . — de Informes
uso - imiento seguimie |
. . . |zacion de inform de
Eje Il intensiv| Program |nto a
. la ] . es de resultado
5 Integri o de log] . monito fa defservicios )
N100% planificac seguim Carta L
dad Culturajdatos |, reo gobernanjcompro | . er Gestion de
ITransp ion Yle: . iento [Trimest Informes . ._|Compro o .
" |para de para la .. JISistem [za y|metidos 4,00 1,00 . evidencia| Planificacio
arencia | o . .. [administr de  lajral realizados miso
usticia |[datos [rendici - deldesarrollofen la }
) . acion de IEN I Carta publicad
confiab on  de| Gestionlinstitucio |Carta
recursos Compr los en
le cuenta |. - "7 |de lajnal Compro ) .
institucio . ; omiso pag. web)
s vy la Calidad miso ;
g nales. realizad ENJ
mejora [2025- s
del 2027
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servicio

Fomen
tar el IAuditoria
uso Sistemati Manten de la
intensiv[C .~ imiento Carta Cantida
. zacion de
Eje ] o de IosIa Program [Compro |d Informe
100% Integri datos lanificac monito fa de|miso dellde audi de
Trans dad Cultura |para Iaipo'n reo lgobernan|Ministeri [toriasC Informe de|Ver auditoria |Gestion de|
P para [de rendici . Ysistem |za ylo dejarta Co [Anual [1,00 0,00 IAuditoria  |evidencialde carta|Planificaciod
rencia | .. . . @dministr . .
usticia |[datos [6n de| ", deldesarrolloAdminist [mprom realizada icompro |n
) acion  de O . . L X .
confiab cuenta FeCUrsos Gestionlinstitucio |racion iso miso
le s v lainstitucio de lajnal Publica |realizad (MAP)
mejora Calidad (MAP) as
nales. X
del realizado
servicio
Fomen
tar el
uso Sistemati M?”te”
intensiv[C .~ imiento
) zacion de
Eje Il o de IosIa Program Cantida
5 Integri datos - monito fa delActividad Lista asist
100% planificac d de : : .
dad CulturaJoara laf - reo gobernan|Semana L - er lencia acti|Gestion de|
Transp . fion Yle: activida IActividades| . - iyt )
._|para de rendici . . |Sistem |za y|de la IAnual [1,00 0,00 R evidencialvidades |Planificacid
rencia | . ) @dministr . des realizadas .
usticia |[datos  [6n deacién de del|desarrollofCalidad realizad Fotos acti|n
confiab cuenta Gestion|institucio 2026 idades
recursos as
le s y lal ~~> """ |de lajnal
g institucio .
mejora Calidad
nales.
del
servicio
Fomen
tar el
USO  Isistemati Maﬁten Seguimie
intensiv[C_ . imiento
Eje 1l o de log?2<'°" de Program nto Y]
) ] la . monitore [Total d Minutas r
5 Integri datos . monito fa de :
100% planificac e . leuniones L
dad Cultura|para laf, reo lgobernan s . Monitoreo y|Ver Gestion de|
Transp . fion Yle: rendicion [seguim [Mensu L ; . /o D)
" |para de rendici . . J|Sistem [za N 4,00 1,00 Iseguimient |evidencia Planificacio
arencia |~ . . @dministr de ientos [fal . icorreos
usticia |[datos [6n  de[ " del|desarrollo ) o realizado .
; acion de e " lcuentas  |realizad lelectroni
confiab cuenta Gestion|institucio |-
recursos trimestraljos icos
le s vy la. =~ "7 |de lajnal
) institucio . les de las|
mejora Calidad .
nales. Areas
del
servicio
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Fomen Labor
tar el de
uso .Iregistro Porcen Plantilla
. . [Automati . :
intensiyv| L de Requeri [taje de de
. zacion de : ) .
Eje Il o de loslos educan|Program |[mientos [requeri requerim
o Integri datos dos(as), |a delde miento ientos,
100% procesos : . . A .
dad Cultura|para la realizad|lgobernanfregistro |s def_. Requerimie|Ver Iseguimie [Gestion de
ITransp - . [Trimest . .
rencia Pare de rendici Consulta za ylde registro al 4,00 1,00 nto evidencia|nto Datos Vi
usticia |[datos [6n deen II,neaacorde desarrollofactividad |s de atendido actividad [Registro
confiab cuenta e a losfinstitucio |es activida les
le s v la| .[requeri |nal atendido |des formativa
g informaci| . .
mejora |, miento Is atendid Is en
on
del s os Excel
servicio igente
.
Fomen Labor
tar el de
uso .[registro Porcen
. . JAutomati 9 X
intensiyv| - de taje de|
. zacion de] Bases de| . .
Eje 1l o de losg] educan|Program actualiz Espacio
. los datos de|_ ",
5 Integri datos dos(as), |a de acion de bases|
100% procesos ) los L.
Trans dad CulturaJoara I3 rea“zadQObemancolectivo de baseTrimest Base de|Ver len Gestion de
P lpara de rendici a za de 14,00 1,00 datos evidencia|SharePoi |Datos Y
arencia | .. . . consulta Is de ral ; X
usticia |[datos [6n de P acorde |desarrollof . datos lgestionada Nt de|Registro
) en  linea . . linterés .
confiab cuenta a los|institucio . colectiv Datos V|
de . lgestiona :
le s vy la] .[requeri |nal os Registro
g informaci| das .
mejora |, miento de inter
on
del s es
servicio igente
s.
Fomen Labor
Reporte
tar el de .
uso registro modulo
. _lautomati['€9 de
Imehs'Vzaciéh dede Porcen actividad
Eje I o de log] leducan|Program |Actividad [taje de
. los S les  ENIJ-
5 Integri datos dos(as), |a deles activida )
100% procesos . . Educativ .
dad Cultura Joara I3 realizad|gobernanfregistrad |des enf_ . . er Gestion de
Transp - ITrimest IActividad X . o,
rencia P2r@ de rendici consulta P za vlas en ellel ENJraI 4,00 1,00 creada evidencia keguimie Datos Vi
usticia |[datos [6n de . acorde |desarrolloENJ Educati 9 Registro
) en linea R . nto
confiab cuenta a losfinstitucio |[Educativ [vo -
de : . lactividad
le s v la| .[requeri |nal o realizad
g informaci| ~. les
mejora |, miento as .
on formativa
del s s
servicio igente
X len excel
Fomen Labor Reporte
Porcen .
tar el .|de : maodulo
JAutomati . taje de|
uso L registro de
) | . . [zacion de Pase de|pase de . .
Eje Il intensiv| de Program |. K asistencia
. los lista  deflistas
H00% Integri o de los] 1OCES0S educania deasistenciade ENJ-
° ldad Cultura |datos P dos(as), |gobernan . . Listas de[Ver Educativ [Gestion de|
Transp : de lasfasisten [Trimest A . . .
" |para de para la realizadfza Y, I : 4,00 1,00 lasistencia |evidencialo, Datos Vi
arencia |~ - . . . |consulta actividad [cia  defral . L :
usticia |[datos [rendici p desarrollo lgestionada Iseguimie |Registro
; ) en  linea . les las
confiab on  de| acorde [institucio . L nto
de formativajactivida -
le cuenta | la los|nal lactividad
informaci ) Is des
s y la, requeri . les
g on : formati .
mejora miento as formativa
del s s
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servicio igente realizad len excel,
. as carpeta
listas de
lasistencia
len Onedr
ive de
Registro
Reporte
modulo
de
Fomen Labor . .
asistencia
tar el de Porcen ENT
uso .[registro taje de| .
. _lautomati['<9 e Educativ
intensiv__ . de . . [registro
. zacion de IAsistenci o,
Eje Il o de los] educan|Program de L
. los 2 de las|[ lseguimie
Integri datos dos(as), |a del 7 asisten
100% procesos ) actividad | nto .
dad CulturaJoara I3 realizadlgobernan cia de}|. . . . er - Gestion de
ITransp - les Trimest IAsistencia R ._lactividad
. |para de rendici za . _|las 4,00 1,00 . evidencia Datos Vi
arencia |~ .° . P consulta formativa N registrada les -
usticia |[datos [6n de p acorde |desarrollo activida . _|Registro
) en  linea RO formativa
confiab cuenta losfinstitucio . des
de : registrad . Is
le s v la|. .[requeri |nal formati
4 informaci| . as len excel,
mejora |, miento as
on . carpeta
del s realizad :
- . listas de
servicio igente os ) .
X lasistencia
len Onedr
ive de
Registro
Porcen
Fomen Labor |
Formulariftaje de
tar el de
. los enfformul
uso .[registro - .
. . JAutomati Iinea arios en
intensiyv| - de .
. zacion de icreados [linea L
Eje Il o de losg] educan|Program Seguimie
. los para ellpara
5 Integri datos dos(as), |a de ) ) nto
100% procesos : registro [registro L .
dad Cultura Joara I3 realizad|gobernan . . er actividad [Gestion de
Transp L de de Trimest Formulario |~ .
. |para de rendici a za ; . . 4,00 1,00 evidenciales Datos Vi
arencia | .° . . consulta asistencialasisten |ral s creados . -
usticia |[datos [6n  de| p acorde |desarrollo : formativa|Registro
; en  linea . T|de cia de
confiab cuenta a losfinstitucio L L Is en
de : actividad [activida
le s v la| .[requeri |nal Excel
g informaci| ~. les des
mejora |, miento h )
el on X \Virtuales |virtuale
- ) sincronic |s cincro
servicio igente )
as nicas cr
IS.
eados
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Fomen Labor
tar el de
YsO  lautomati registro
intensiv[_ .~ de
. zacion de Porcen
Eje I o de los] leducan|Program :
. los . taje de|
5 INntegri datos dos(as), |a de[Usuarios ; Lo
100% procesos : . usuario Seguimie .
dad Cultura|para la realizad|gobernanjgestiona . . er Gestion de
ITransp - en[Trimest Usuarios en|_ . ._|nto aula
" |para de rendici za yldos en 4,00 1,00 evidencia| . Datos Y
arencia |~ . . consulta aula ral aula irtual en -
usticia |[datos [6n  de| P acorde |desarrollofaula . Registro
) en linea . S, irtual Excel
confiab cuenta a losfinstitucio |virtual )
de ; gestion
le s v la| .[requeri |nal
g informaci| . ados
mejora |. miento
on
del s
servicio igente
.
Fomen Labor
tar el de
UsO  automati registro
mtenswzacién dede
Eje 1l o de losg] educan|Program . IControl
. los Registro [Porcen
5 Integri datos dos(as), |a de : de
100% procesos : de taje de| L .
dad Cultura|para la realizadlgobernan|” " .. . . ) e .. er recepcid [Cestion de
Transp L icalificaciofcalifica [Trimest Calificacion|_ . .
"~ lpara de rendici a za . 4,00 1,00 . evidencia|n de|Datos Y
arencia | .. . . consulta nes ciones |ral registrada . L2 :
usticia |[datos [6n de P acorde |desarrollo] . . calificacio|Registro
) en  linea .. . "|realizado [realizad
confiab cuenta e a los|institucio e nen Exc
le s vy la] .[requeri |nal el
g informaci|
mejora |, miento
on
del s
servicio igente
s.
Fomen Labor Porcen
tar el de taje de|
USO  lAutomati registro Certificad certific
intensiv[_ .~ de ados de
. zacion de los de -
Eje I o de log] educan|Program - particip
. los participa L
Integri datos dos(as), |a del[”.", acion
100% procesos . cion  en Base de .
dad Cultura Joara I3 realizad|gobernan . en . . er Gestion de
Transp L actividad .. [Trimest Certificado . . _|datos de
" |para de rendici a za activida 4,00 1,00 o evidencia . Datos Vi
rencia | . . . consulta les de| ral lemitido certificad -
usticia |[datos [6n de . acorde |desarrollo] . |des de Registro
) en linea . . “[formacio ; los
confiab cuenta e a losfinstitucio formaci
le s v la| .[requeri |nal . on
g informaci| . lcontinua .
mejora |, miento . continu
on lemitidos
del s &l
servicio igente emitido
s. s
Fomen Labor Porcen
tar eIAutomati de ' Diplomas tgje de|
uso L registro de diplom
) | . . [zacion dej .-
Eje Il intensiv| de Program [participa [as de
. los . - .
Integri o de los] educania delcion  en|particip Libro de
100% procesos L ‘2
rans dad Cultura |[datos dos(as), lgobernan|posgrado facion Dinloma er lgraduan |Gestion de|
arenc}ioa para de para Iaconsulta realizadfza viy/o en Anual [2,00 0,00 errr\)itido levidencialdos o|Datos Vi
justicia |[datos [rendici en  Inea desarrollofformacié [posgra acuse de|Registro
confiab on dede acorde [institucio |n deldo ol lentrega
le cuenta |. .la los|nal aspirante [formaci
informaci . P
s vy Iaén requeri s on de
mejora miento lemitidos Jaspiran
del s tes
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servicio igente emitido
S. s
Fomen Labor
Porcen
tar el de X
. taje de|
uso registro .
X . certific
intensiv| de - ciones
Eje ] o de los] leducan|Program
Integri datos dos(as), ja de| de -
N100% o particip Base de .
dad para la realizad|lgobernan ) . . er Gestion de
Transp L acion  [Trimest Solicitudes . . _|datos de
L rencia para rendici a za Y en ral 4,00 1,00 tendidas evidencia certificaci Datos VY
justicia on  de| acorde |desarrollo L Registro
N . . activida lones
confiab cuenta a losfinstitucio des
le s la re i .
M quert nal formati
mejora miento
as a
del s ..
- ) solicitu
servicio igente "
s.
Fomen
tar el
uso Porcen
intensiv| Convoc taje de|
Eje Il o de losg] atoria |Program convoc ISeguimie
5 Integri datos de lasfa de atorias nto
100% L . - -
Transp dad para la actividajgobernan &l IasTrimest IComunicac [Ver lactividad |Gestion de|
L rencia para rendici des za W activida ral 4,00 1,00 ion evidenciales Datos VY
justicia on  de| formati [desarrollo des lenviada formativa|Registro
confiab cuenta as institucio formati Is en
le s y la realizad[nal lvas Excel
mejora as realizad
del as
servicio
Fomen
Porcen
tar el :
taje
uso )
. . Confir
intensiv| Convoc macion
Eje 1l o de los] atoria |Program e Seguimie
5 Integri datos de lasja de - nto
100% o particip . . L )
Transp dad para I3 actividajgobernan cion afrimest IConfirmaci [Ver actividad |Gestion de|
rencia P2re rendici des za las al 4,00 1,00 on levidenciales Datos Vi
justicia on  de| formati [desarrollo ctivida realizada formativa|Registro
confiab cuenta as institucio des Is en
le s v la realizad|nal . Excel
) formati
mejora as
as
del .
L realizad
servicio
as
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Fomen
tar el
uso . L ICarpeta
. . [Automati|Gestion
intensiv| L Porcen Intranet,
. zacion de|de :
Eje I o de log] . |Program . taje de| actas de
- los archivo IArchivo . -
o Integri datos . de expedi ladmitido
100% procesos [realizad de . L
dad Cultura|para la - _lgobernan . entes . Expediente [Ver s, ExcellGestion de
ITransp - a segun| lexpedien [Trimest . . o
" |para de rendici za de 4,00 1,00 resguardad |evidenciafseguimie [Datos VY
arencia | - . . consulta [la tes de ral -
usticia |[datos [6n  de| P desarrollo) educan o nto Registro
) en linealnormat| . ~. “leducand L
confiab cuenta . institucio dos recepcio
de iva los .
le s v la| A nal actualiz al de
g informacilvigente
mejora |, ados ldocumen
on
del [tos
servicio
Fomen
kar el Porcen
Uso Expedien [taje de
. . [Automati L tes delexpedi
intensiv| - Gestion
. zacion de] legresado [entes
Eje 1l o de losg] de Program
. los . Is delde .
5 Integri datos archivo ja de Registro
100% procesos . posgrado [posgra - )
dad Cultura Jpara la realizadlgobernan - . . er de oficios|Gestion de|
Transp e . remitidos|dos re [Trimest Expediente|” . . -
. |para de rendici 2 segunjza . 14,00 1,00 s evidencia [remitidos|Datos Y
arencia | .. . . consulta al mitidos|ral remitido :
usticia |[datos [6n de ) la norm{desarrollo al Registro
) en linea . . IMESCyT Jal
confiab cuenta ativa institucio ; MESCyT
de . para finesf]MESCy
le s vy la] .[vigente|nal
g informaci de IT para
mejora |. R
el on legalizaci [fines de
- on legaliza
servicio -7
cion
Fomen
tar el
uso . 2 Porcen
A . [Automati|Gestion . :
intensiv[_ .~ IArchivo [taje de ICarpeta
. zacion de|de
Eje I o de log] . |Program [(de docum len
. los archivo Iy .
Integri datos . de|[documenfentacié lOneDrive
N100% procesos [realizad -2 ; .
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