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Pilar de 
Justicia 
al día   

Eje 
estratég
ico PJ   

Cultura 
ENJ   

Objetivo 
estratég
ico ENJ   

Línea de 
Acción  

Resulta
do 
operativ
os   

Proyecto/I
niciativa  

Producto  Indicado
r  

Medició
n   

Meta 
anual  

META   E
ne-
Mar  1Q  

Ejecut
ado    

% de 
cumpl
imien
to   

META
    Abr
-
Jun  2
Q  

Ejecu
tado  
  

% de 
cumpli
miento
   

META 
      Jul
-
Sept  
3Q  

Ejecut
ado    

% de 
cumpli
miento   

META    
Oct-Dic 
Q4  

Ejecutado 
   

% de 
cumpli
miento   

Unidad de 
medida   

Evidencia 
cumplimie
nto meta  

Medio de 
verificació
n  

Responsable  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 
2024 - 
Cursos 
implem
entado
s al 
100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y 
Juezas 20
24  

Númer
o de 
cursos 
implem
entado
s al 
100%  

Trimest
ral   1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

Cursos 
implement
ados  

0  
Calificaci
ones   

Gerencia de 
Formación 
Inicial   

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 
2024 - 
Talleres 
implem
entado
s al 
100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y 
Juezas 20
24  

Númer
o de 
talleres 
implem
entado
s al 
100%  

Trimest
ral   

8,00  4,00  0  0  4  0  0  0  0  0  0  0  0  
Talleres 
implement
ados  

0  
Listas de 
asistencia
  

Gerencia de 
Formación 
Inicial   
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0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des 
de capaci
tación de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 
2024 
- Suple
ncia 
implem
entada 
al 100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas 
2024  

Cantida
d de 
Suplen
cia 
implem
entada 
al 100%  

Trimest
ral   

2,00  1,00  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  Suplencia 
realizada  

0  Calificaci
ones   

Gerencia de 
Formación 
Inicial   

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 
2024 - 
Progra
ma de 
compet
encias 
person
ales 
implem
entado 
al 100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y 
Juezas 20
24  

Cantida
d 
de Pro
gramas
 de 
Compe
tencias 
person
ales 
implem
entado
s  

Trimest
ral   2,00  1,00  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  

Programa 
implement
ado  

0  

Reportes 
de 
asistencia
  

Gerencia de 
Formación 
Inicial   

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 1
-2025 - 
Cursos 
implem
entado
s al 
100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y 
Juezas 1-
2025  

Númer
o de 
Cursos 
implem
entado
s al 
100%  

Trimest
ral   

13,00  6,00  0  0  5  0  0  1  0  0  1  0  0  
Cursos 
implement
ados  

0  Calificaci
ones   

Gerencia de 
Formación 
Inicial   
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0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar 
la digni
dad de 
las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 1
-2025 - 
Talleres 
implem
entado
s al 
100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y 
Juezas 1-
2025  

Númer
o de 
Talleres 
implem
entado
s al 
100%  

Trimest
ral   

14,00  5,00  0  0  5  0  0  0  0  0  4  0  0  
Talleres 
implement
ados  

0  
Listas de 
asistencia
  

Gerencia de 
Formación 
Inicial   

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 1
-2025 - 
Progra
ma de 
compet
encias 
person
ales 
implem
entado 
al 100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y 
Juezas 1-
2025  

Cantida
d de 
Progra
ma de 
Compe
tencias 
person
ales 
implem
entado  

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Programa 
implement
ado  

0  

Reportes 
de 
asistencia
  

Gerencia de 
Formación 
Inicial   

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as 
y capac
es de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de 
las necesi
dades de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 1
-
2025  - 
Pasantí
a 
implem
entada 
al 100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y 
Juezas 1-
2025  

Cantida
d de 
Pasantí
a 
implem
entada 
al 100%  

Trimest
ral   

1,00  0,00  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  Pasantía 
realizada  

0  Calificaci
ones   

Gerencia de 
Formación 
Inicial   
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0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias cert
ificables  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 1
-2025 - 
Suplen
cia 
implem
entada 
al 100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y 
Juezas 1-
2025  

Númer
o de  S
uplenci
a imple
menta
da al 
100%  

Trimest
ral   

1,00  0,00  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  Suplencia 
realizada  

0  Calificaci
ones   

Gerencia de 
Formación 
Inicial   

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
Formac
ión de 
Aspiran
tes a 
Defens
ores(as) 
Público
s(as) 
2025 - 
Cursos 
implem
entado
s al 
100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s a 
Defensor
es(as) 
Públicos(
as)  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s a 
Defensor
es(as) 
Públicos(
as) 2025   

Númer
o de 
Cursos 
implem
entado
s al 
100%  

Trimest
ral   10,00  5,00  0  0  5  0  0  0  0  0  0  0  0  

Cursos 
implement
ados  

0  
Calificaci
ones   

Gerencia de 
Formación 
Inicial   

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no 
y Eficie
nte:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s 
de brin
dar una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
Formac
ión de 
Aspiran
tes a 
Defens
ores(as) 
Público
s(as) - 
Talleres 
implem
entado
s  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s a 
Defensor
es(as) 
Públicos(
as)  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s a 
Defensor
es(as) 
Públicos(
as) 2025   

Númer
o de 
Talleres 
implem
entado
s al 
100%  

Trimest
ral   

3,00  3,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  
Talleres 
implement
ados  

0  
Listas de 
asistencia
  

Gerencia de 
Formación 
Inicial   
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0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
Formac
ión de 
Aspiran
tes a 
Defens
ores(as) 
Público
s(as) - 
Pasantí
a 
implem
entada  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s a 
Defensor
es(as) 
Públicos(
as)  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s a 
Defensor
es(as) 
Públicos(
as) 2025   

Cantida
d de 
Pasantí
as 
implem
entada
s al 
100%  

Trimest
ral   

1,00  0,00  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  Pasantía 
realizada  

0  Calificaci
ones   

Gerencia de 
Formación 
Inicial   

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 
2026 - 
Cursos 
implem
entado
s al 
100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y 
Juezas 20
26  

Númer
o de 
Cursos 
implem
entado
s al 
100%  

Trimest
ral   20,00  4,00  0  0  5  0  0  5  0  0  6  0  0  

Cursos 
implement
ados  

0  
Calificaci
ones   

Gerencia de 
Formación 
Inicial   

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar 
la digni
dad de 
las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 
2026- 
Talleres 
implem
entado
s al 
100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y 
Juezas 20
26  

Númer
o de 
Talleres 
implem
entado
s al 
100%  

Trimest
ral   20,00  2,00  0  0  8  0  0  5  0  0  5  0  0  

Talleres 
implement
ados  

0  
Listas de 
asistencia
  

Gerencia de 
Formación 
Inicial   
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0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
formaci
ón de 
aspiran
tes 
a juece
s y 
juezas 
2026 - 
Progra
ma de 
compet
encias 
person
ales 
implem
entado 
al 100%  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y Juezas  

Program
a de 
Formació
n de 
Aspirante
s 
a Jueces 
y 
Juezas 20
26  

Cantida
d de 
Progra
mas de 
Compe
tencias 
person
ales 
implem
entado  

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  
Programa 
implement
ado  

0  

Reportes 
de 
asistencia
  

Gerencia de 
Formación 
Inicial   

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e  

Cultura 
de 
eficienc
ia  

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
Formac
ión 
Contin
ua 
de juec
es y 
juezas i
mplem
entado 
a un 
100%  

Program
a de 
Formació
n 
Continua 
de jueces 
y 
juezas im
plementa
do a un 
100%  

Plan de 
formació
n 
de Juece
s y 
Juezas se
gún 
Resolució
n núm. 
004-2023 
sobre 
Evaluació
n del 
Desempe
ño 
de Juece
s y 
Juezas in
tegrantes 
del Poder 
Judicial  

Cantida
d de  ca
pacitaci
ones i
mplem
entada
s al 
100%  

Trimest
ral  

65,00  20,00  0  0  21  0  0  21  0  0  3  0  0  Actividades
  

0  

Número 
de 
actividad
es 
realizada
s de 
PB /  Evid
encia  dig
ital de 
curso 
impleme
ntado  

Gerencia de 
Formación 
Continua  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e  

Cultura 
de 
eficienc
ia  

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore

Plan de 
formaci
ón 
de Juec
es y 
Juezas 
sobre 
Teoría 
General 
del 
Delito 

Program
a de 
formació
n sobre 
Teoría 
General 
del 
Delito  

Plan de 
formació
n 
de Juece
s y 
Juezas so
bre Teoría 
General 
del 
Delito  

Cantida
d de 
capacit
aciones 
implem
entada
s al 
100%  

Trimest
ral  

4,00  0,00  0  0  2  0  0  2  0  0  0  0  0  Actividades
  

0  

Número 
de 
actividad
es 
realizada
s de 
PB /  Evid
encia  dig
ital de 
curso 

Gerencia de 
Formación 
Continua  
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al 
día par
a 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

implem
entado 
a un 
100%  

impleme
ntado  

100% 
Acceso  

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Imple
mentac
ión de 
activida
des del 
Plan de 
formaci
ón de 
Mudan
za 
Digital 
a 
requeri
miento  

Mudanza 
Digital  

Plan de 
formació
n de 
Mudanza 
Digital a 
requerim
iento  

Cantida
d de 
Capacit
aciones 
implem
entada
s al 
100%  

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Actividades
  0  

Número 
de 
actividad
es 
realizada
s de PB  

Gerencia de 
Formación 
Continua  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e  

Cultura 
de 
eficienc
ia  

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Realiza
ción de 
"Seman
a con la 
Escuela
" en los 
depart
ament
os 
judicial
es del 
interior  

Acciones 
de 
formació
n 
focalizad
as  

Realizaci
ón de 
"Semana 
con la 
Escuela" 
en los 
departa
mentos 
judiciales 
del 
interior  

Númer
o de 
Seman
a con la 
Escuela 
realizad
as en 
los 
depart
ament
os 
judicial
es del 
interior  

Trimest
ral  

9,00  3,00  0  0  3  0  0  3  0  0  0  0  0  
Actividades
  

0  

Número 
de 
semanas 
realizada
s de PB  

Gerencia de 
Formación 
Continua  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e  

Cultura 
de 
eficienc
ia  

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore

Publica
ción del 
libro 
Nuevo 
Código 
Penal 
coment
ado  

Publicaci
ón del 
libro 
Nuevo 
Código 
Penal 
comenta
do  

Realizaci
ón de 
publicaci
ón del 
libro 
Nuevo 
Código 
Penal 
comenta
do a los 
jueces, 

Publica
ción del 
libro 
nuevo 
Código 
Penal 
Comen
tado 
realizad
o  

Anual  1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  
Actividades
  0  

Evidencia 
de 
publicaci
ón del 
libro 
en Jurite
ca  

Gerencia de 
Formación 
Continua  
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al día 
para 
garanti
zar 
la digni
dad de 
las 
person
as  

s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

juezas, 
servidore
s judiciale
s y 
comunid
ad jurídic
a naciona
l  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e  

Cultura 
de 
eficienc
ia  

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Imple
mentac
ión del 
Progra
ma de 
formaci
ón del 
Nuevo 
Código 
Penal  

Program
a de 
formació
n sobre 
Nuevo 
Código 
Penal   

Program
a de 
formació
n del 
Nuevo 
Código 
Penal  

Cantida
d de 
capacit
aciones 
implem
entada
s al 
100%  

Trimest
ral  12,00  5,00  0  0  5  0  0  1  0  0  1  0  0  

Actividades
  0  

Número 
de 
actividad
es 
realizada
s de 
PB /  Evid
encia  dig
ital de 
curso 
impleme
ntado  

Gerencia de 
Formación 
Continua  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e  

Cultura 
de 
eficienc
ia  

Formar 
person
as 
compr
ometid
as 
y capac
es de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de 
las necesi
dades de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Realiza
ción de 
formaci
ones 
para 
Recién 
Design
ados a 
solicitu
d de la 
Direcci
ón 
General 
de 
Admini
stració
n y 
Carrera 
Judicial
  

Program
a de 
jueces(za
s) recién 
designad
os a 
solicitud 
de la 
Dirección 
General 
de 
Administ
ración y 
Carrera 
Judicial  

Realizaci
ón de 
formacio
nes de 
Recién D
esignado
s  

% de 
capacit
aciones 
realizad
as a 
solicitu
d de la 
DGACJ  

Trimest
ral  3,00  0,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Actividades
  0  

Número 
de 
actividad
es 
realizada
s de 
PB /  Evid
encia  dig
ital de 
curso 
impleme
ntado  

Gerencia de 
Formación 
Continua  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e  

Cultura 
de 
eficienc
ia  

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 

Particip
ación 
de 
jueces(
zas) en 
activida
des de 
formaci
ón 
fuera 

Inscripcio
nes y 
designaci
ones de 
jueces(za
s) en 
actividad
es de 
formació

Participa
ción de 
jueces(za
s) en 
actividad
es de 
formació
n fuera 
de la ENJ  

% de 
solicitu
des 
atendid
as  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Actividades
  

0  

Lista de 
actividad
es 
inscritas 
fuera de 
la ENJ  

Gerencia de 
Formación 
Continua  
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justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias cert
ificables  

de la 
ENJ  

n fuera 
de la ENJ  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e  

Cultura 
de 
eficienc
ia  

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Formac
ión 
para 
jueces/
zas 
alinead
os con 
los 
hallazg
os de la 
evaluac
ión del 
desem
peño  

Program
a de 
Formació
n 
de jueces 
y 
juezas ali
neados 
con los 
hallazgos 
de la 
evaluació
n del 
desempe
ño 
impleme
ntado a 
un 100%  

Realizaci
ón de 
formacio
nes de 
alineadas 
con los 
hallazgos 
de 
evaluació
n del 
desempe
ño  

% de 
capacit
aciones 
realizad
as a 
solicitu
d de la 
DGACJ  

Trimest
ral  3,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  0  0  0  

Actividades
  0  

Número 
de 
actividad
es 
realizada
s de 
PB /  Evid
encia  dig
ital de 
curso 
impleme
ntado  

Gerencia de 
Formación 
Continua  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no 
y Eficie
nte:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s 
de brin
dar una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Progra
ma de 
idioma
s 
iniciado
  

Program
a de 
idiomas   

Program
a de 
idiomas   

Cantida
d de 
progra
ma de 
idioma
s inicia
do  

Trimest
ral  

1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  
Programa 
iniciado  

0  

Listado 
de 
personas/
fotos de 
inicio del 
program
a   

Gerencia de 
Fortalecimi
ento 
Instituciona
l y Gestión 
de Cambio  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore

80% de 
avance 
en el 
desarro
llo del 
progra
ma por 
compet
encias 
para 
abogad

Sistemati
zación de 
compete
ncias de 
los 
integrant
es del 
Poder 
Judicial   

80% de 
avance 
en el 
desarrollo 
del 
program
a por 
compete
ncias 
para 
abogado

Cantida
d de 
compet
encias 
para 
abogad
os 
(as) ayu
dantes 
implem
entado 

Anual  1,00  0,00  0  0  0  0  0  0  0,00  0,00  1  0,00  0,00  
Programa 
implement
ado  

0  
Informe 
de 
Avance  

Gerencia de 
Fortalecimi
ento 
Instituciona
l y Gestión 
de Cambio  
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al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

os(as) 
ayudan
tes   

s(as) 
ayudante
s   

en un 
80%  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Imple
mentac
ión 
plan 
por 
compet
encias 
para  se
cretaria
s   

Sistemati
zación de 
compete
ncias de 
los 
integrant
es del 
Poder 
Judicial   

Impleme
ntación 
plan por 
compete
ncias par
a  secreta
rias   

Porcen
taje 
plan de 
capacit
ación 
para 
secreta
rias  

Anual  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0,00  0,00  1  0,00  0,00  
Actividades 
desarrollad
as  

0  
Lista de 
asistencia
  

Gerencia de 
Fortalecimi
ento 
Instituciona
l y Gestión 
de Cambio  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar 
la digni
dad de 
las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Inicio 
progra
ma por 
compet
encias 
para 
oficinist
as  

Sistemati
zación de 
compete
ncias de 
los 
integrant
es del 
Poder 
Judicial   

Inicio 
program
a por 
compete
ncias 
para 
oficinista
s  

Cantida
d de 
progra
ma 
iniciado
  

Anual  1,00  0,00  0  0  0  0  0  1  0,00  0,00  0  0,00  0,00  Programa 
iniciado  

0  

Listado 
de 
personas/
fotos de 
inicio del 
program
a   

Gerencia de 
Fortalecimi
ento 
Instituciona
l y Gestión 
de Cambio  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore

Imple
mentac
ión 
plan de 
capacit
ación 
de 
gestión 
human
a del 
Poder 

Plan de 
capacitac
iones de 
gestión 
humana 
del Poder 
Judicial  

Plan 
de capaci
tación de  
Gestión H
umana 
para las  
direccion
es del PJ   

Porcen
taje 
plan de 
capacit
ación 
de 
Gestión 
Human
a 
implem
entado  

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0,00  0,00  1  0,00  0,00  

Actividades 
desarrollad
as  

0  
Lista de 
asistencia
  

Gerencia de 
Fortalecimi
ento 
Instituciona
l y Gestión 
de Cambio  
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al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Judicial
  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as 
y capac
es de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de 
las necesi
dades de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias 
certificab
les  

Imple
mentac
ión 
plan de 
capacit
ación d
e 
emplea
dos de 
la ENJ  

Plan de 
capacitac
ión de 
emplead
os ENJ 
2026  

Plan de 
capacitac
ión de 
emplead
os ENJ  

Porcen
taje 
plan de 
capacit
ación 
de emp
leados 
ENJ 
implem
entado 
  

Trimest
ral  2,00  0,00  0  0  1  0  0  1  0,00  0,00  0  0,00  0,00  

Actividades 
desarrollad
as  

0  
Listas de 
personas  

Gerencia de 
Fortalecimi
ento 
Instituciona
l y Gestión 
de Cambio  

0% 
Mora   

Eje II: 
Servicio 
Judicial 
Oportu
no y 
Eficient
e:  

Cultura 
de 
eficienc
ia   

Formar 
person
as 
compr
ometid
as y 
capace
s de 
brindar 
una 
justicia 
al día 
para 
garanti
zar la 
dignida
d de las 
person
as  

Sistemati
zación y 
desarroll
o de las 
necesida
des de 
capacitac
ión de 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales 
en 
compete
ncias cert
ificables  

Imple
mentac
ión del 
plan de 
formaci
ón de 
mudan
za digit
al 
Ciudad 
Judicial 
SDE  

Plan de 
formació
n de 
Mudanza 
Digital 
(Ciudad 
Judicial 
Santo 
Domingo 
Este)  

Plan de 
formació
n 
mudanza 
digital 
(Ciudad 
Judicial 
Santo 
Domingo 
Este)   

Porcen
taje de 
plan de 
formaci
ón mu
danza 
digital (
Ciudad 
judicial 
santo 
domin
go 
implem
entado)
  

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0,00  0,00  1  0,00  0,00  

Actividades 
desarrollad
as  

0  

Tablero 
de 
actividad
es  

Gerencia de 
Fortalecimi
ento 
Instituciona
l y Gestión 
de Cambio  

100% 
Acceso  

Eje I: 
Justicia 
para 
todos y 
todas   

Cultura 
transfor
mador
a  

Fomen
tar una 
cultura 
de 
innova
ción y 
particip
ación 
para la 
mejora 
continu
a del 

Transfere
ncia de 
prácticas, 
modelos 
y 
sistemas 
que 
mejoren 
la 
prestació
n del 

Conver
satorios 
de 
Justicia 
y 
Socied
ad 
implem
entado
s al 
100%  

Program
a 
de Justici
a 
y Socieda
d  

Program
a de 
Justicia y 
Sociedad 
impleme
ntado   

Númer
o de 
convers
atorios 
implem
entado
s al 
100%  

Trimest
ral  

118,00  22,00  0  0  32  0  0  32  0,00  0,00  32  0,00  0,00  Conversato
rios  

0  
Power BI 
Justicia y 
Sociedad  

Gerencia de 
Comunida
d Jurídica y 
Admisiones
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servicio 
judicial.
  

servicio 
judicial  

100% 
Acceso  

Eje I: 
Justicia 
para 
todos y 
todas   

Cultura 
transfor
mador
a  

Fomen
tar una 
cultura 
de 
innova
ción y 
particip
ación 
para la 
mejora 
continu
a 
del serv
icio 
judicial.
  

Acceso 
gratuito a 
conocimi
ento 
jurídico-
judicial 
actualiza
do.  

Materia
les 
acadé
micos 
diagra
mados, 
corregi
dos e 
impres
os.  

Producci
ón de 
Materiale
s 
Académi
cos  

Materiale
s 
académic
os  

Porcen
taje de 
materia
l 
acadé
mico 
diagra
mado  

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0,00  0,00  1  0,00  0,00  

Material 
académico 
diagramad
o  

0  

Material 
académic
o 
diagrama
do  

Gerencia de 
Innovación, 
gestión y 
transferenc
ia   

100% 
Acceso  

Eje I: 
Justicia 
para 
todos y 
todas   

Cultura 
transfor
mador
a  

Fomen
tar una 
cultura 
de 
innova
ción y 
particip
ación 
para la 
mejora 
continu
a del 
servicio 
judicial.
  

Acceso 
gratuito a 
conocimi
ento 
jurídico-
judicial 
actualiza
do.  

Progra
ma de 
formaci
ón para 
jueces 
de la 
instruc
ción 
lanzado
  

Cátedra 
de 
Innovació
n  

Lanzamie
nto del 
program
a de 
formació
n por 
compete
ncias 
para 
jueces de 
la 
instrucció
n  

Progra
ma 
lanzado
  

Anual  1,00  0,00  0  0  0  0  0  1  0,00  0,00  0  0,00  0,00  

Programa 
de 
formación 
lanzado  

0  

Fotografí
as, 
publicaci
ones en 
redes 
sociales  

Gerencia de 
Innovación, 
gestión y 
transferenc
ia   

100% 
Acceso  

Eje I: 
Justicia 
para 
todos y 
todas   

Cultura 
transfor
mador
a  

Fomen
tar una 
cultura 
de 
innova
ción y 
particip
ación 
para la 
mejora 
continu
a 
del serv
icio 
judicial.
  

Acceso 
gratuito a 
conocimi
ento 
jurídico-
judicial 
actualiza
do.  

Fortale
cimient
o de la 
platafor
ma Juri
teca  

Cátedra 
de 
Innovació
n  

Platafor
ma Jurist
eca mejo
rada  

Platafor
ma 
mejora
da 
puesta 
en 
funcion
amient
o  

Anual  1,00  0,00  0  0  0  0  0  0  0,00  0,00  1  0,00  0,00  

Plataforma 
mejorada 
puesta 
en fuciona
miento  

0  

Recepció
n 
conforme 
de la 
versión 
mejorada 
de la  Plat
aforma J
uriteca   

Gerencia de 
Innovación, 
gestión y 
transferenc
ia   
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100% 
Acceso  

Eje I: 
Justicia 
para 
todos y 
todas   

Cultura 
transfor
mador
a  

Fomen
tar una 
cultura 
de 
innova
ción y 
particip
ación 
para la 
mejora 
continu
a del 
servicio 
judicial.
  

Acceso 
gratuito a 
conocimi
ento 
jurídico-
judicial 
actualiza
do.  

Concur
so de 
Comun
icación 
Judicial 
realizad
o  

Cátedra 
de 
Comunic
ación 
Judicial  

Concurso 
de 
Comunic
ación 
Judicial   

Cantida
d de 
Concur
sos de 
Comun
icación 
Judicial 
realizad
o  

Anual  1,00     0,00  0,00  0  0  0  0  0,00  0,00  1  0,00  0,00  Concurso  0  

Fotos de 
premiaci
ón 
realizada  

Gerencia de 
Innovación, 
gestión y 
transferenc
ia   

100% 
Acceso  

Eje I: 
Justicia 
para 
todos y 
todas   

Cultura 
transfor
mador
a  

Fomen
tar una 
cultura 
de 
innova
ción y 
particip
ación 
para la 
mejora 
continu
a 
del serv
icio 
judicial.
  

Acceso 
gratuito a 
conocimi
ento 
jurídico-
judicial 
actualiza
do.  

Anuari
o de 
jurispru
dencia 
casacio
nal 
domini
cana 
trabaja
do.  

Cátedra 
de 
Jurisprud
encia  

Anuario 
de 
jurisprud
encia 
casacion
al 
dominica
no  

Cantida
d de 
anuario
s de 
jurispru
dencia 
casacio
nal 
puesto
s en 
circulac
ión  

Anual  1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

Anuario de 
Jurisprude
ncia 
Casacional 
listo  

0  

Anuario 
publicad
o 
en Jurite
ca   

Gerencia de 
Innovación, 
gestión y 
transferenc
ia   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Incenti
var el 
compr
omiso 
instituc
ional y 
el 
lideraz
go 
ético 
en los 
jueces(
zas) y 
servido
res(as) 
judicial
es.  

Normaliz
ación de 
la 
discusión 
cotidiana 
sobre 
dilemas 
éticos en 
el 
ejercicio 
de las 
funciones 
de los 
jueces(za
s) y 
servidore
s(as) 
judiciales.
  

Clausur
a de la 
serie 
de web
inars so
bre 
Ética 
Judicial
, una 
serie de 
encuen
tros 
virtuale
s con 
exposit
ores de 
alcance 
global 
en 
colabor
ación 
conjunt
a entre 
la 
RIAEJ y 
la IOJT   

Catedra 
ética 
Judicial  

Clausura 
de la serie 
de webin
ars sobre 
Ética 
Judicial, 
una serie 
de 
encuentr
os 
virtuales 
con 
expositor
es de 
alcance 
global en 
colaborac
ión 
conjunta 
entre la 
RIAEJ y la 
IOJT   

Cierre 
de web
inar rea
lizado  

Anual  1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  
Cierre 
de webinar 
realizado  

0  

Fotografí
as, 
publicaci
ones en 
redes 
sociales  

Gerencia de 
Innovación, 
gestión y 
transferenc
ia   
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100% 
Acceso  

Eje I: 
Justicia 
para 
todos y 
todas   

Cultura 
transfor
mador
a  

Fomen
tar una 
cultura 
de 
innova
ción y 
particip
ación 
para la 
mejora 
continu
a del 
servicio 
judicial.
  

Transfere
ncia de 
prácticas, 
modelos 
y 
sistemas 
que 
mejoren 
la 
prestació
n del 
servicio 
judicial  

Autom
atizació
n con el 
uso de 
intelige
ncia 
artificia
l de 
procedi
miento
s 
civiles  

Cátedra 
de 
Innovació
n  

Procedim
ientos 
civiles 
automati
zados  

Cantida
d de 
produc
to 
tecnoló
gico 
transfer
ido.  

Anual  1,00  0,00  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  Soluciones 
listas  

0  

Fotografí
as de las 
solucione
s tecnolo
gicas pue
stas en 
funciona
miento  

Gerencia de 
Innovación, 
gestión y 
transferenc
ia   

100% 
Acceso  

Eje I: 
Justicia 
para 
todos y 
todas   

Cultura 
transfor
mador
a  

Fomen
tar una 
cultura 
de 
innova
ción y 
particip
ación 
para la 
mejora 
continu
a del 
servicio 
judicial.
  

Acceso 
gratuito a 
conocimi
ento 
jurídico-
judicial 
actualiza
do.  

Revista 
Saber y 
Justicia
  

Revista 
Saber y 
Justicia  

Revista 
Saber y 
Justicia 
difundida
  

Cantida
d de 
revistas 
difundi
das  

Semest
ral  

2,00  0,00  0  0  1  0  0  0  0  0  1  0  0  Revista 
realizada  

0  

Revista 
publicad
a 
en Jurite
ca   

Gerencia de 
Innovación, 
gestión y 
transferenc
ia   

100% 
Acceso  

Eje I: 
Justicia 
para 
todos y 
todas   

Cultura 
transfor
mador
a  

Fomen
tar una 
cultura 
de 
innova
ción y 
particip
ación 
para la 
mejora 
continu
a del 
servicio 
judicial.
  

Acceso 
gratuito a 
conocimi
ento 
jurídico-
judicial 
actualiza
do.  

Trabajo
s de 
investig
ación 
evalua
dos  

Proyecto 
de 
investiga
ción   

Calendari
o del 
proyecto 
de 
investiga
ción 
impleme
ntado.  

Total ca
lendari
o 
implem
entado.
  

Anual  1,00  0,00  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  

Calificacion
es de 
investigaci
ones 
reportadas  

0  

Calificaci
ones 
de investi
gaciones  
reportad
as a la 
Unidad 
de 
Registro  

Gerencia de 
Innovación, 
gestión y 
transferenc
ia   

100% 
Acceso  

Eje I: 
Justicia 
para 
todos y 
todas   

Cultura 
transfor
mador
a  

Fomen
tar una 
cultura 
de 
innova
ción y 
particip
ación 
para la 
mejora 
continu
a del 
servicio 

Acceso 
gratuito a 
conocimi
ento 
jurídico-
judicial 
actualiza
do.  

Diccion
ario 
Jurídic
o 
Domini
cano 
publica
do  

Diccionar
io 
Jurídico 
Dominica
no  

Diccionar
io 
Jurídico 
Dominica
no 
publicad
o  

Cantida
d 
de   Dic
cionari
o 
Jurídic
o 
Domini
cano 
publica
do  

Anual  1,00  0,00  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  

Publicación 
del 
Diccionario 
Jurídico 
Dominican
o realizada  

0  

Enlace de 
acceso a 
la 
publicaci
ón del 
Diccionar
io 
Jurídico 
Dominica
no  

Gerencia de 
Innovación, 
gestión y 
transferenc
ia   
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judicial.
  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Subsist
emas 
de 
recurso
s 
human
os de la 
ENJ 
fortalec
idos  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Gestionar 
y ejecutar 
los 
procesos 
de 
reclutami
ento y 
selección 
de 
personal  

Porcen
taje  de 
recluta
miento
s 
realizad
os   

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informe  0  

Informe 
de 
reclutami
ento  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Subsist
emas 
de 
recurso
s 
human
os de la 
ENJ 
fortalec
idos  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Gestionar 
el 
proceso 
de 
evaluació
n del 
desempe
ño 
institucio
nal  

Cantida
d de 
evaluac
iones 
de 
desem
peño 
realizad
as   

Semest
ral  2,00  1,00  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  

Evaluacion
es 
realizadas  

0  

Carpeta 
con el 
resguard
o de las 
evaluacio
nes.  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Subsist
emas 
de 
recurso
s 
human
os de la 
ENJ for
talecid
os  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo
 institucio
nal  

Fortalece
r el clima 
organizac
ional   

 Porcen
taje de 
activida
des 
realizad
as   

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Actividades
  

0  

Evidencia
s de 
contratac
ión para 
las 
actividad
es  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Subsist
emas 
de 
recurso
s 
human
os de la 
ENJ 
fortalec
idos  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Gestionar 
el 
proceso 
de 
evaluació
n de los 
servicios 
internos  

Cantida
d  evalu
aciones
 de 
servicio
s 
realizad
as  

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informe  0  

Informe 
de 
evaluació
n de los 
servicios 
internos  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del serv
icio  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Subsist
emas 
de 
recurso
s 
human
os de la 
ENJ 
fortalec
idos  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Elaboraci
ón de 
nóminas 
fijas del 
personal 
de la ENJ  

Cantida
d de 
nómina
s fijas 
realizad
as  

12  12,00  3,00  0  0  3  0  0  3  0  0  3  0  0  Nóminas   0  
Nóminas 
fijas 
firmadas   

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Infraest
ructura 
física 
asegur
ada y 
mejora
da  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Manteni
miento 
preventiv
o de 
infraestru
ctura 
física  

Númer
o de 
mante
nimien
tos 
prevent
ivos 
realizad
os   

Mensu
al  11,00  3,00  0  0  3  0  0  3  0  0  2  0  0  

Mantenimi
ento 
realizado  

0  

Matriz de 
manteni
miento 
Infraestru
ctura 
física   

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Infraest
ructura 
física 
asegur
ada y 
mejora
da  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Manteni
mientos 
correctiv
os a 
infraestru
ctura  

Porcen
taje 
de man
tenimie
ntos 
correcti
vos real
izados   

Mensu
al  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Mantenimi
ento 
realizado  

0  

Registro 
de 
manteni
miento  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  
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servicio
  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Infraest
ructura 
física 
asegur
ada y 
mejora
da  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Control 
de 
activos 
fijos  

Porcen
taje de 
activida
des de 
control 
realizad
as 
(ingres
os y 
salidas 
de 
activos)
  

Mensu
al  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Cantidad 
de Entrada 
de 
activo/Salid
a de activo 
(descargo 
y/o 
donación)  

0  

Codificaci
ón de 
activo/ 
Memorán
dum de 
descargo 
y/o   

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Logístic
a de 
todas 
las 
activida
des de 
formaci
ón y 
capacit
ación 
de la 
ENJ 
realizad
as  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Logística 
de todas 
las 
actividad
es de 
formació
n y 
capacitac
ión de la 
ENJ  

Númer
o de 
plantill
as 
requeri
miento 
logístic
o 
realizad
as   

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Plantilla 
realizada  0  

Plantilla 
de 
requerim
iento 
logístico 
realizada  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Logístic
a de 
contrat
aciones
  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo
 institucio
nal  

Servicios 
contratad
os y/o 
bien 
adquirido 
del 
área de 
Administ
rativo  

Porcen
taje 
de cont
ratacio
nes 
realizad
as   

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Servicios 
contratado
s y/o bien 
adquirido  

0  Orden de 
compra  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Atenció
n a los 
usuario
s(as) 
interno
s   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Servicios 
despacho 
de fondos 
de caja 
chica  

Porcen
taje de 
solicitu
des de 
fondos 
de caja 
chica 
atendid
as  

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Solicitudes 
de fondos 
de caja 
chica 
atendidas   

0  

Excel de 
reposició
n de caja 
chica  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del serv
icio  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Atenció
n a los 
usuario
s(as) 
interno
s   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Suministr
o y 
control 
de 
material 
gastable  

Porcen
taje de 
solicitu
des de 
materia
l 
gastabl
e 
atendid
as  

Mensu
al  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Solicitud de 
material 
gastable 
atendida   

0  

Excel de 
reposició
n de 
material 
gastable  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Ejecuci
ón del 
Plan 
Anual 
de 
Compr
as   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Procesos 
de 
compras 
publicad
os en el 
Portal 
ENJ   

Porcen
taje de 
proces
os 
publica
do  

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Informe de 
procesos 
publicados  

0  

Informe 
de 
procesos 
publicad
os en 
portal de 
transpare
ncia de 
compras 
y 
contratac
iones   

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Ejecuci
ón del 
Plan 
Anual 
de 
Compr
as   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Informes 
de 
avances y 
ejecución 
del Plan 
de 
Compras 
y 
Contrata
ciones   

Cantida
d de 
inform
es del 
Plan de 
Compr
as y 
Contrat
aciones
   

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informe  0  

Informes 
del PACC 
elaborad
o y 
firmado   

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  
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servicio
  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Ejecuci
ón del 
Plan 
Anual 
de 
Compr
as   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Emisión 
de 
órdenes 
de 
compras  

Porcen
taje de 
órdene
s de 
compra
s   

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informe  0  

Informe 
de orden
es de 
compra   

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Ejecuci
ón del 
Plan 
Anual 
de 
Compr
as   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Evaluació
n de 
proveedo
res  

Cantida
d de 
evaluac
iones 
de 
desem
peño pr
oveedo
res  real
izadas   

Mensu
al  13,00  3,00  0  0  3  0  0  4  0  0  3  0  0  Informe   0  

Informe 
evaluacio
nes  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Monito
reo de 
la 
ejecuci
ón 
presup
uestari
a  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo
 institucio
nal  

Control 
de los 
recursos 
financier
os y 
presupue
stales de 
la ENJ, 
realizado  

Númer
o de 
registro
s y 
reporte
s 
genera
dos  

Trimest
ral   

12,00  3,00  0  0  3  0  0  3  0  0  3  0  0  
Registros y 
reportes 
generados   

0  

Registros 
y reportes 
generado
s  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Monito
reo de 
la 
ejecuci
ón 
presup
uestari
a  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Emisión 
de 
informes 
presupue
starios 
guberna
mentales
  

Cantida
d 
Inform
es de 
ejecuci
ón 
presup
uestari
a 
gubern
amenta
l, 
emitido
s  

Trimest
ral   

12,00  3,00  0  0  3  0  0  3  0  0  3  0  0  

Informe de 
ejecuciones 
presupuest
arias 
emitidas   

0  

Informes 
de 
ejecucion
es 
presupue
starias 
emitidas   

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del serv
icio  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Monito
reo de 
la 
ejecuci
ón 
presup
uestari
a  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Informes 
estadístic
os del 
área  

Cantida
d 
Inform
e de 
estadíst
icos 
emitido
s  

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informes  0  

Informe 
de 
estadístic
as del 
área 
emitidas  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Rendici
ón de 
inform
es 
financi
eros  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Informes 
financier
os al 
cierre del 
periodo 
fiscal 
2025   

Cantida
d de 
estados 
financi
eros 
corresp
ondient
es al 
cierre 
del 
período 
fiscal 
2025 
elabora
dos   

Anual  1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  Informes  0  

Informes 
financier
os 
emitidos   

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del serv
icio  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Rendici
ón de 
inform
es 
financi
eros  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Estados fi
nancieros
  mensual
es   

 Cantid
ad 
de esta
dos  fin
anciero
s mens
uales 
corresp
ondient
es al 
periodo 
fiscal 
(enero-
octubr

Trimest
ral   

10,00  3,00  0  0  3  0  0  3  0  0  1  0  0  
Estados 
financieros 
emitidos   

0  

Estados 
financier
os 
emitidos   

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  
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e 2026) 
elabora
dos.  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Rendici
ón de 
inform
es 
financi
eros  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Estados 
Financier
os para 
auditoría 
interna 
2026  

Cantida
d de 
estados 
financi
eros 
para 
auditorí
a 
emitido
s  

Trimest
ral   3,00  0,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Estados 
financieros 
  

0  

Estados 
financier
os para 
auditoría 
2026  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del serv
icio  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Transp
arencia 
instituc
ional   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Informes 
financier
os 
rendidos 
al CDENJ  

Porcen
taje de 
Inform
es 
rendido
s al 
CDENJ  

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informes  0  
Informes 
rendidos 
al CDENJ  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Transp
arencia 
instituc
ional   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Publicaci
ón de la 
informaci
ón financi
era  en el 
portal de 
transpare
ncia ENJ   

Cantida
d de 
Publica
ciones 
en el 
portal  

Mensu
al  

12,00  3,00  0  0  3  0  0  3  0  0  3  0  0  Publicacion
es   

0  

Enlace de 
publicaci
ones en el 
portal  

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del serv
icio  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Transp
arencia 
instituc
ional   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Informe 
de 
rendición 
de cuent
as  de áre
a  

Cantida
d de 
inform
e de 
rendici
ón de 
cuenta
s 
trimest
ral del 
área 
realizad
o  

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informes  0  

Informes 
de 
rendición 
de 
cuentas   

Gestión de 
Administra
ción y 
Finanzas  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Fortale
cimient
o de la 
gestión 
de 
formul
ación, 
monito
reo y 
evaluac
ión de 
la 
planea
ción 
estraté
gica y 
operati
va de la 
Escuela 
Nacion
al de la 
Judicat
ura   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Elaboraci
ón Plan 
Operativo 
Anual 
(POA)  20
27  

Cantida
d de 
Planes 
Operati
vos 
Anuale
s 
elabora
dos  

Anual   1,00  0,00  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  
Plan 
Operativo 
Anua1 2027  

Ver 
evidencia
  

Plan 
Operativ
o 
Anual ela
borado  y 
firmado 
por cada 
una de 
las áreas   

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Fortale
cimient
o de la 
gestión 
de 
formul
ación, 
monito
reo y 
evaluac
ión de 
la 
planea
ción 
estraté
gica y 
operati
va de la 
Escuela 
Nacion
al de la 

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Elaboraci
ón Plan 
Operativo 
Anual 
(POA) 
2026  

Cantida
d de 
Planes 
Operati
vos An
uales  c
onsolid
ados  y 
aproba
dos  

Anual   1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  
Plan 
Operativo 
Anual 2026  

Ver 
evidencia
  

Aprobaci
ón del 
Plan 
Operativ
o Anual 
por el 
Consejo 
Directivo 
de la 
Escuela 
Nacional 
de la 
Judicatur
a   

Gestión de 
Planificació
n   
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Judicat
ura   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del serv
icio  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Fortale
cimient
o de la 
gestión 
de 
formul
ación, 
monito
reo y 
evaluac
ión de 
la 
planea
ción 
estraté
gica y 
operati
va de la 
Escuela 
Nacion
al de la 
Judicat
ura   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Monitore
o y 
evaluació
n de la 
Planificac
ión 
Operativa 
Anual 
(POA)  

  
  
Cantida
d de 
monito
reos de  
avance
s del 
POA 
2026 
realizad
os  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informes    
Ver 
evidencia
  

Informes 
de  avanc
es de 
POA 
firmado  

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Fortale
cimient
o del 
proces
o de 
formul
ación, 
seguim
iento y 
evaluac
ión del 
presup
uesto y 
de las 
compra
s y 
contrat
aciones
    

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Plan de 
Compras 
y 
Contrata
ciones 
(PACC) 
formulad
o 2026  

Cantida
d de 
Planes 
de 
Compr
as y 
Contrat
aciones 
(PACC) 
consoli
dados  

Anual   1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

Plan de 
compras y 
contratacio
nes 
consolidad
o   

Ver 
evidencia
  

Plan de 
Compras 
y 
Contrata
ciones 
(PACC) 
elaborad
o, y 
firmado 
por cada 
de una de 
las áreas   

Gestión de 
Planificació
n   
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Fortale
cimient
o del 
proces
o de 
formul
ación, 
seguim
iento y 
evaluac
ión del 
presup
uesto y 
de las 
compra
s y 
contrat
aciones
    

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Plan de 
Compras 
y 
Contrata
ciones 
(PACC) 
2027 
formulad
o   

Cantida
d de 
Planes 
de 
Compr
as y 
Contrat
aciones 
(PACC) 
consoli
dados  

Anual   1,00  0,00  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  

Plan de 
compras y 
contratacio
nes 
consolidad
o   

Ver 
evidencia
  

Plan de 
Compras 
y 
Contrata
ciones 
(PACC) 
elaborad
o, y 
firmado 
por cada 
de una de 
las áreas   

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Fortale
cimient
o del 
proces
o de 
formul
ación, 
seguim
iento y 
evaluac
ión del 
presup
uesto y 
de las 
compra
s 
y contr
atacion
es    

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Plan de 
Compras 
y 
Contrata
ciones 
2026 
ajustado   

Cantida
d de 
ajustes 
del 
PACC  
2026 
elabora
dos  

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informes  

Ver 
evidencia
  

Informe 
de 
ajustes 
del PACC 
realizado
s  

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Fortale
cimient
o del 
proces
o de 
formul
ación, 
seguim
iento y 
evaluac
ión del 
presup
uesto y 
de las 
compra
s y 
contrat
aciones
    

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Presupue
sto 2026 
elaborad
o  

Cantida
d de 
Presup
uesto 
general 
consoli
dado  

Anual   1,00  0,00  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  

Presupuest
o 
consolidad
o   

Ver 
evidencia
  

Presupue
sto 
consolida
do y 
firmado   

Gestión de 
Planificació
n   
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación 
de recurs
os 
institucio
nales.  

Fortale
cimient
o del 
proces
o de 
formul
ación, 
seguim
iento y 
evaluac
ión del 
presup
uesto y 
de las 
compra
s y 
contrat
aciones
    

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Seguimie
nto a 
modifica
ciones 
presupue
starías   

Númer
o de 
seguim
ientos 
al 
presup
uesto 
realizad
os  

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informes   
Ver 
evidencia
  

Informes 
de 
modifica
ciones 
presupue
starías   

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Proyect
os 
formul
ados, 
reevalu
ados y 
monito
reados   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Monitore
o y 
seguimie
nto a los 
hitos   

Númer
o  de m
onitore
os y 
seguim
ientos 
de 
los hito
s  realiz
ados  

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Reporte de 
monitoreo 
y 
seguimient
o   

Ver 
evidencia
  

Reporte 
de 
monitore
o y 
seguimie
nto 
elaborad
o   

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos i
nstitucio
nales.  

Sistem
a de 
Gestión 
de la 
Calidad 
implem
entado 
de 
acuerd
o con 
la Nor
ma ISO 
9001:20
15.          
     

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Gestión 
de 
auditoría
s de 
calidad 
realizado  

Cantida
d de 
auditorí
as 
gestion
adas  

Semest
ral   

2,00  0,00  0  0  2  0  0  0  0  0  0  0  0  Auditorías 
realizadas  

Ver 
evidencia
  

Informes 
auditoría
s  

Gestión de 
Planificació
n   



 

  

Página 27 of 43 
 

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Sistem
a de 
Gestión 
de la 
Calidad 
implem
entado 
de 
acuerd
o con la 
Norma 
ISO 
9001:20
15.          
     

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Seguimie
nto de la 
definició
n anual 
de los 
objetivos 
de la 
Calidad   

Cantida
d de 
seguim
ientos a 
la 
definici
ón de 
los 
objetiv
os de 
calidad 
realizad
os  

Anual   1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  Minutas  
Ver 
evidencia
  

Minuta 
reunión 
definició
n 
objetivos  

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Sistem
a de 
Gestión 
de la 
Calidad 
implem
entado 
de 
acuerd
o con la 
Norma 
ISO 
9001:20
15.          
     

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Control y 
actualiza
ción de la 
documen
tación del 
Sistema 
de 
Gestión 
de la 
Calidad  

Porcen
taje de 
docum
entos c
ontrola
dos  po
r creaci
ón, 
modific
ación o 
elimina
ción  

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informes 
realizados  

Ver 
evidencia
  

Correos 
de 
divulgaci
ón  

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Manten
imiento 
y 
monito
reo 
Sistem
a de 
Gestión 
de la 
Calidad
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Coordina
ción y 
seguimie
nto del 
Comité 
de la 
Calidad   

Cantida
d  de re
unione
s del 
Comité 
de la 
Calidad 
realizad
as   

Trimest
ral   

11,00  3,00  0  0  3  0  0  3  0  0  2  0  0  
Reuniones 
realizadas  

Ver 
evidencia
  

Minutas 
reunione
s Comité 
de la 
Calidad   

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Manten
imiento 
y 
monito
reo 
Sistem
a de 
Gestión 
de la 
Calidad
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Monitore
o de 
casos en 
herramie
nta del 
Sistema 
de 
Gestión 
de la 
Calidad  

Cantida
 de mo
nitoreo
s  realiz
ados p
or 
trimest
re  

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Informes 
realizados  

Ver 
evidencia
  

Informes 
seguimie
nto casos 
SGC  

Gestión de 
Planificació
n   
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servicio
  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Manten
imiento 
y 
monito
reo 
Sistem
a de 
Gestión 
de la 
Calidad
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Seguimie
nto a las 
escuelas 
en el 
proceso d
e  acredit
ación Nor
ma de 
Calidad 
de la Red 
Iberoame
ricana de 
Escuelas 
Judiciales 
NCR-
1000  

Cantida
d de  se
guimie
ntos re
alizado
s a las 
escuela
s 
acredit
adas o 
en 
proces
o de 
acredit
ación  

Trimest
ral   

3,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  0  0  0  Correos 
enviados  

Ver 
evidencia
  

Correos 
de 
seguimie
nto  

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Manten
imiento 
y 
monito
reo 
Sistem
a de 
Gestión 
de la 
Calidad
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Monitore
o de 
quejas, 
reclamaci
ones y 
sugerenc
ias   

Cantida
d de 
monito
reos de 
las 
quejas 
y 
sugere
ncias 
realizad
as  

Mensu
al   

12,00  3,00  0  0  3  0  0  3  0  0  3  0  0  Actas   
Ver 
evidencia
  

Actas de 
levantam
iento de 
quejas y 
sugerenc
ias    

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Manten
imiento 
y 
monito
reo 
Sistem
a de 
Gestión 
de la 
Calidad
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Informe 
de 
seguimie
nto a 
servicios 
compro
metidos 
en la 
Carta 
Compro
miso 
2025-
2027  

Cantida
d de 
inform
es de 
seguim
iento 
de la 
Carta 
Compr
omiso 
realizad
as  

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Informes 
realizados  

Ver 
evidencia
  

Informes 
de 
resultado 
Carta 
Compro
miso 
publicad
os en 
pág. web 
ENJ  

Gestión de 
Planificació
n   
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servicio
  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Manten
imiento 
y 
monito
reo 
Sistem
a de 
Gestión 
de la 
Calidad
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Auditoría 
de la 
Carta 
Compro
miso del 
Ministeri
o de 
Administ
ración 
Pública 
(MAP) 
realizado 
  

Cantida
d 
de audi
toríasC
arta Co
mprom
iso 
realizad
as  

Anual   1,00  0,00  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  
Informe de 
Auditoría 
realizada  

Ver 
evidencia
  

Informe 
de 
auditoría 
de carta 
compro
miso 
(MAP)  

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Manten
imiento 
y 
monito
reo 
Sistem
a de 
Gestión 
de la 
Calidad
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Actividad 
Semana 
de la 
Calidad 
2026  

Cantida
d de 
activida
des 
realizad
as  

Anual   1,00  0,00  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  0  
Actividades 
realizadas  

Ver 
evidencia
  

Lista asist
encia acti
vidades  
Fotos acti
vidades  

Gestión de 
Planificació
n   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Manten
imiento 
y 
monito
reo 
Sistem
a de 
Gestión 
de la 
Calidad
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Seguimie
nto y 
monitore
o 
rendición 
de 
cuentas 
trimestral
es de las 
áreas  

Total d
e 
seguim
ientos 
realizad
os  

Mensu
al   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Monitoreo y 
seguimient
o realizado  

Ver 
evidencia
  

Minutas r
euniones  
y/o 
correos 
electróni
cos    

Gestión de 
Planificació
n   
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Labor 
de 
registro 
de 
educan
dos(as), 
realizad
a 
acorde 
a los 
requeri
miento
s 
vigente
s.  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Requeri
mientos 
de 
registro 
de 
actividad
es 
atendido
s  

Porcen
taje de 
requeri
miento
s de 
registro
s de 
activida
des 
atendid
os  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  
Requerimie
nto 
atendido  

Ver 
evidencia
  

Plantilla 
de 
requerim
ientos, 
seguimie
nto 
actividad
es 
formativa
s en 
Excel  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Labor 
de 
registro 
de 
educan
dos(as), 
realizad
a 
acorde 
a los 
requeri
miento
s 
vigente
s.  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Bases de 
datos de 
los 
colectivo
s de 
interés 
gestiona
das  

Porcen
taje de 
actualiz
ación 
de base 
de 
datos 
colectiv
os 
de inter
es  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  
Base de 
datos 
gestionada  

Ver 
evidencia
  

Espacio 
de bases 
en 
SharePoi
nt de 
Datos y 
Registro  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Labor 
de 
registro 
de 
educan
dos(as), 
realizad
a 
acorde 
a los 
requeri
miento
s 
vigente
s.  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Actividad
es 
registrad
as en el 
ENJ 
Educativ
o  

Porcen
taje de 
activida
des en 
el ENJ 
Educati
vo 
realizad
as  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  
Actividad 
creada  

Ver 
evidencia
  

Reporte 
módulo 
de 
actividad
es ENJ-
Educativ
o, 
seguimie
nto 
actividad
es 
formativa
s 
en excel  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Labor 
de 
registro 
de 
educan
dos(as), 
realizad
a 
acorde 
a los 
requeri
miento
s 

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Pase de 
lista de 
asistencia 
de las 
actividad
es 
formativa
s   

Porcen
taje de 
pase de 
listas 
de 
asisten
cia de 
las 
activida
des 
formati
vas 

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Listas de 
asistencia 
gestionada  

Ver 
evidencia
  

Reporte 
módulo 
de 
asistencia 
ENJ-
Educativ
o, 
seguimie
nto 
actividad
es 
formativa
s 

Gestión de 
Datos y 
Registro  
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servicio
  

vigente
s.  

realizad
as  

en excel, 
carpeta 
listas de 
asistencia 
en Onedr
ive de 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Labor 
de 
registro 
de 
educan
dos(as), 
realizad
a 
acorde 
a los 
requeri
miento
s 
vigente
s.  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Asistenci
a de las 
actividad
es 
formativa
s 
registrad
as  

Porcen
taje de 
registro 
de 
asisten
cia de 
las 
activida
des 
formati
vas 
realizad
os  

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Asistencia 
registrada  

Ver 
evidencia
  

Reporte 
módulo 
de 
asistencia 
ENJ-
Educativ
o, 
seguimie
nto 
actividad
es 
formativa
s 
en excel, 
carpeta 
listas de 
asistencia 
en Onedr
ive de 
Registro  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Labor 
de 
registro 
de 
educan
dos(as), 
realizad
a 
acorde 
a los 
requeri
miento
s 
vigente
s.  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Formulari
os en 
línea 
creados 
para el 
registro 
de 
asistencia 
de 
actividad
es 
virtuales 
sincrónic
as   

Porcen
taje de 
formul
arios en 
línea 
para 
registro 
de 
asisten
cia de 
activida
des 
virtuale
s cincró
nicas cr
eados  

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Formulario
s creados  

Ver 
evidencia
  

Seguimie
nto 
actividad
es 
formativa
s en 
Excel  

Gestión de 
Datos y 
Registro  
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Labor 
de 
registro 
de 
educan
dos(as), 
realizad
a 
acorde 
a los 
requeri
miento
s 
vigente
s.  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Usuarios 
gestiona
dos en 
aula 
virtual   

Porcen
taje de 
usuario
s en 
aula 
virtual 
gestion
ados  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Usuarios en 
aula  

Ver 
evidencia
  

Seguimie
nto aula 
virtual en 
Excel  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Labor 
de 
registro 
de 
educan
dos(as), 
realizad
a 
acorde 
a los 
requeri
miento
s 
vigente
s.  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Registro 
de 
calificacio
nes 
realizado
s  

Porcen
taje de 
califica
ciones 
realizad
as  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Calificación 
registrada  

Ver 
evidencia
  

Control 
de 
recepció
n de 
calificació
n en  Exc
el  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Labor 
de 
registro 
de 
educan
dos(as), 
realizad
a 
acorde 
a los 
requeri
miento
s 
vigente
s.  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Certificad
os de 
participa
ción en 
actividad
es de 
formació
n 
continua 
emitidos  

Porcen
taje de 
certific
ados de 
particip
ación 
en 
activida
des de 
formaci
ón 
continu
a 
emitido
s  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  
Certificado 
emitido  

Ver 
evidencia
  

Base de 
datos de 
certificad
os  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Labor 
de 
registro 
de 
educan
dos(as), 
realizad
a 
acorde 
a los 
requeri
miento
s 

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Diplomas 
de 
participa
ción en 
posgrado 
y/o 
formació
n de 
aspirante
s 
emitidos  

Porcen
taje de 
diplom
as de 
particip
ación 
en 
posgra
do o 
formaci
ón de 
aspiran
tes 

Anual  2,00  0,00  0  0  1  0  0  0  0  0  1  0  0  
Diploma 
emitido  

Ver 
evidencia
  

Libro de 
graduan
dos o 
acuse de 
entrega  

Gestión de 
Datos y 
Registro  
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servicio
  

vigente
s.  

emitido
s  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Labor 
de 
registro 
de 
educan
dos(as), 
realizad
a 
acorde 
a los 
requeri
miento
s 
vigente
s.  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Certificac
iones de 
participa
ción en 
actividad
es 
formativa
s 
emitidas 
a 
solicitud  

Porcen
taje de 
certific
aciones 
de 
particip
ación 
en 
activida
des 
formati
vas a 
solicitu
d  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  
Solicitudes 
atendidas  

Ver 
evidencia
  

Base de 
datos de 
certificaci
ones  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Convoc
atoria 
de las 
activida
des 
formati
vas 
realizad
as  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Convocat
oria a las 
actividad
es 
formativa
s 
enviadas  

Porcen
taje de 
convoc
atorias 
a las 
activida
des 
formati
vas 
realizad
as  

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Comunicac
ión 
enviada  

Ver 
evidencia
  

Seguimie
nto 
actividad
es 
formativa
s en 
Excel  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Convoc
atoria 
de las 
activida
des 
formati
vas 
realizad
as  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Confirma
ción de 
participa
ción a las 
actividad
es 
formativa
s   

Porcen
taje 
Confir
mación 
de 
particip
ación a 
las 
activida
des 
formati
vas 
realizad
as  

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Confirmaci
ón 
realizada  

Ver 
evidencia
  

Seguimie
nto 
actividad
es 
formativa
s en 
Excel  

Gestión de 
Datos y 
Registro  
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Gestión 
de 
archivo 
realizad
a según 
la 
normat
iva 
vigente
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Archivo 
de 
expedien
tes de 
educand
os  

Porcen
taje de 
expedi
entes 
de 
educan
dos 
actualiz
ados  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  
Expediente 
resguardad
o  

Ver 
evidencia
  

Carpeta 
Intranet, 
actas de 
admitido
s, Excel 
seguimie
nto 
recepció
n de 
documen
tos  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Gestión 
de 
archivo 
realizad
a según 
la norm
ativa 
vigente
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo
 institucio
nal  

Expedien
tes de 
egresado
s de 
posgrado 
remitidos 
al 
MESCyT 
para fines 
de 
legalizaci
ón   

Porcen
taje de 
expedi
entes 
de 
posgra
dos re
mitidos 
al 
MESCy
T para 
fines de 
legaliza
ción  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Expediente 
remitido  

Ver 
evidencia
  

Registro 
de oficios 
remitidos 
al 
MESCyT  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Gestión 
de 
archivo 
realizad
a según 
la 
normat
iva 
vigente
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Archivo 
de 
documen
tación de 
las 
actividad
es 
formativa
s  

Porcen
taje de 
docum
entació
n de las 
activida
des 
formati
vas 
archiva
das  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  
Document
o 
archivado  

Ver 
evidencia
  

Carpeta 
en 
OneDrive 
Registro, 
módulo 
asistencia 
ENJ 
Educativ
o  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Genera
ción de 
inform
es 
estadíst
icos de 
la 
formaci
ón y 
capacit
ación  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Registro 
general 
de 
actividad
es 
formativa
s 
realizado 
y 
actualiza
do   

Porcen
taje de 
registro 
de 
activida
des 
formati
vas 
realizad
as y 
actualiz
ado  

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Actividades 
agregadas 
al informe  

Ver 
evidencia
  

Docume
nto 
registro 
Formació
n y 
Capacita
ción 2025 
en Excel 
o Power 
BI, 
Seguimie
nto 
actividad

Gestión de 
Datos y 
Registro  
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del serv
icio  

es 
formativa
s en 
Excel  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Genera
ción de 
inform
es 
estadíst
icos de 
la 
formaci
ón y 
capacit
ación  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Estadístic
as 
trimestral
es de 
formació
n y 
capacitac
ión para 
fines de 
rendición 
de 
cuentas 
emitidas  

Porcen
taje de 
estadíst
icas 
trimest
rales de 
formaci
ón y 
capacit
ación 
para 
fine de 
rendici
ón de 
cuenta
s 
entreg
adas  

Trimest
ral  4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Informe 
entregado  

Ver 
evidencia
  

SharePoi
nt 
Registro  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón 
de cue
ntas y 
la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Genera
ción de 
inform
es 
estadíst
icos de 
la 
formaci
ón 
y capac
itación  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Tablero 
de 
consulta 
en línea 
de las 
horas de 
capacitac
ión de 
los jueces
(zas) 
actualiza
do  

Porcen
taje de 
tablero 
de con
dulta e
n línea 
de las 
horas 
de cap
acitció
n de los 
jueces 
(zas) 
actualiz
ado  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  
Actividades 
agregadas 
al informe  

Ver 
evidencia
  

Tablero 
en Power
 BI  

Gestión de 
Datos y 
Registro  
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Genera
ción de 
inform
es 
estadíst
icos de 
la 
formaci
ón y 
capacit
ación  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Estadístic
as 
institucio
nales 
actualiza
das  

Porcen
taje de 
estadíst
icas 
instituc
ionales 
actualiz
adas  

Semest
ral  

2,00  1,00  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  Informe 
publicado  

Ver 
evidencia
  

Página 
Web ENJ  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Genera
ción de 
inform
es 
estadíst
icos de 
la 
formaci
ón y 
capacit
ación  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Estadístic
as 
anuales 
IES 
remitidas 
al 
MESCyT  

Porcen
taje de 
Estadís
ticas 
anuales 
IES 
remitid
as al 
MESCy
T  

Anual  1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  Informe 
remitido  

Ver 
evidencia
  

Correo 
electróni
co 
registro  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Genera
ción de 
inform
es 
estadíst
icos de 
la 
formaci
ón y 
capacit
ación  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Informes 
estadístic
os de 
formació
n y 
capacitac
ión 
realizado
s a 
solicitud  

Porcen
taje de 
solicitu
des de 
inform
es 
estadíst
icos de 
formaci
ón y 
capacit
ación 
realizad
os  

Trimest
ral  

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  
Informe 
remitido  

Ver 
evidencia
  

OneDrive 
Registro  

Gestión de 
Datos y 
Registro  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Gestión 
del 
Consej
o 
Directiv
o de la 
Escuela 
Nacion
al de la 
Judicat
ura   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Coordina
ción y 
seguimie
nto de las 
agendas 
del 
Consejo 
Directivo 
de la 
Escuela 
Nacional 
de la 

Porcen
taje de 
agenda
s del 
Consej
o Diere
ctivo d
e la ENJ 
elabora
das  

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Correos   

Ver 
evidencia
  

Agendas 
del CD-
ENJ 
elaborad
as  

Estrategia  
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servicio
  

Judicatur
a   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Gestión 
del 
Consej
o 
Directiv
o de la 
Escuela 
Nacion
al de la 
Judicat
ura   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Actas del 
Consejo 
Directivo 
de la 
Escuela 
Nacional 
de la 
Judicatur
a 
elaborad
as  

Porcen
taje de 
actas 
del 
Consej
o 
Directiv
o de la 
ENJ 
elabora
das   

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Actas   
Ver 
evidencia
  

Actas 
publicad
as en el 
Portal 
Institucio
nal   

Estrategia  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Revisió
n y 
monito
reo estr
atégico
  del Sis
tema 
de 
Gestión 
de la 
Calidad 
ENJ  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Informe 
Revisión 
Anual por 
la 
Dirección
 del  Siste
ma de 
Gestión 
de la 
Calidad   

Cantida
d de 
inform
e 
Revisió
n anual 
por la 
Direcci
ón 
realizad
a  

Anual  1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  Document
o  

Ver 
evidencia
  

Docume
nto 
realizado 
y 
publicad
o 
en share
point  

Estrategia  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Monito
reo  del
 contex
to 
y   grup
os de 
interés 
de la 
ENJ   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo
 institucio
nal  

Informe 
Declaraci
ón Grupo 
de 
Intereses 
  

Cantida
d 
Inform
e 
Declara
ción 
Grupos 
de Inter
es reali
zado  

Anual  1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  Informe   
Ver 
evidencia
  

Informe 
publicad
o 
en share
point  

Estrategia  
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Monito
reo  del
 contex
to 
y   grup
os de 
interés 
de la 
ENJ   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Informe 
Análisis 
de las 
cuestione
s internas 
y 
externas  

Cantida
d de 
Inform
e de las 
Cuestio
nes 
Interna
s y 
Externa
s 
realizad
o  

Anual  1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  Informe   
Ver 
evidencia
  

Informe 
publicad
o 
en share
point  

Estrategia  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del serv
icio  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Monito
reo  del
 contex
to 
y   grup
os de 
interés 
de la 
ENJ   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Encuesta 
de 
percepci
ón y 
transpare
ncia 
institucio
nal   

Encues
ta y 
análisis 
realizad
o  

Anual  1,00  1,00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  
Encuesta y 
análisis  0  

Análisis 
encuesta 
realizado 
y 
publicad
o 
en share
point  

Estrategia  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Gestión 
efectiva 
y 
control
ada del 
cumpli
miento 
de los 
acuerd
os 
estable
cidos  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Seguimie
nto a los 
acuerdos 
   

% 
Porcen
taje de 
seguim
iento  

Trimest
ral   4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Correos   

Ver 
evidencia
  

Correos 
de 
seguimie
nto  

Estrategia  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del serv
icio  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Transp
arencia 
y 
acceso 
a la 
inform
ación 
pública
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Seguimie
nto a la 
actualiza
ción del 
Portal de 
Transpar
encia de 
la Escuela 
Nacional 
de la 
Judicatur
a 
realizado  

Númer
o de 
inform
es 
elabora
dos  

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Total de 
Informes d
e  Índice Inf
ormación 
de 
Transparen
cia página 
web ENJ   

Ver 
evidencia
  

Informe 
Índice 
Informaci
ón de 
Transpar
encia 
página 
web ENJ 
difundido
   

Estrategia  
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Transp
arencia 
y 
acceso 
a la 
inform
ación 
pública
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Seguimie
nto y 
gestión a 
las 
solicitude
s del 
Sistema 
Nacional 
de Atenci
on al Ciu
dadano  3
11   

Porcen
taje de 
solicitu
des 
respon
didas 
dentro 
del  pla
zo esta
blecido
  

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Total de 
Informes 
del Sistema 
311  

Ver 
evidencia
  

Informe s
itema 311  

Estrategia  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Transp
arencia 
y 
acceso 
a la 
inform
ación 
pública
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Atención 
solicitude
s de libre 
acceso a 
la 
informaci
ón OAI  

Porcen
taje de 
solicitu
des 
respon
didas 
dentro 
del 
plazo e
stableci
do  

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Total de 
Informes  

Ver 
evidencia
  

Informe   Estrategia  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Gestión 
efectiva 
y 
control
ada de 
las 
relacio
nes 
interna
cionale
s  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Seguimie
nto 
agenda 
internaci
onal  

Porcen
taje de 
seguim
iento a 
la 
agenda 
interna
cional  

Trimest
ral   

4,00  1,00  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Correos   
Ver 
evidencia
  

Informe 
de 
actividad
es 
realizada
s   

Estrategia  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Imagen 
instituc
ional y 
estrate
gia de 
comuni
cación 
interna 
y 
externa 
implem
entada  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Plan de 
Comunic
ación 
2026 
diseñado.
  

Cantida
d de 
planes 
de 
comuni
cación 
diseña
dos  

Anual   1,00  1,00  0  0  0        0        0        Plan   
Ver 
evidencia
  

Plan de 
comunic
ación 
diseñado 
y firmado 
por la 
gestora  

Gestión de 
Comunicac
ión   



 

  

Página 40 of 43 
 

servicio
  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Imagen 
instituc
ional y 
estrate
gia de 
comuni
cación 
interna 
y 
externa 
implem
entada  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo
 institucio
nal  

Matriz de 
Comunic
ación 
2026 
Actualiza
da  

Cantida
d de 
actualiz
aciones 
realizad
as a la 
Matriz 
de 
Comun
icación 
  

Anual   1  0  0  0  1        0        0        Matriz   
Ver 
evidencia
  

Matriz 
de comu
nicación  
2026 actu
alizada   

Gestión de 
Comunicac
ión   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Imagen 
instituc
ional y 
estrate
gia de 
comuni
cación 
interna 
y 
externa 
implem
entada  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Gestión 
del 
Calendari
o de 
contenid
o   

Númer
o de 
calend
arios de 
conteni
do 
ejecuta
dos.  

Mensu
al   

12  3  0  0  3  0  0  3  0  0  3     0  Calendario  
Ver 
evidencia
  

Calendari
o de 
acciones 
de 
contenid
o realizad
o  

Gestión de 
Comunicac
ión   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del serv
icio  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Imagen 
instituc
ional y 
estrate
gia de 
comuni
cación 
interna 
y 
externa 
implem
entada  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Informe 
Métricas 
de 
Estrategi
a Digital   

Cantida
d de 
inform
es de 
métrica
s de 
estrate
gia 
realizad
os y 
entreg
ados  

Trimest
ral   

4  1        1  0  0  1  0  0  1     0  Informes   
Ver 
evidencia
  

Informe 
Métricas 
y 
Estrategi
a Digital   

Gestión de 
Comunicac
ión   
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100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Automati
zación de 
los 
procesos 
y 
consulta 
en línea 
de 
informaci
ón  

Imagen 
instituc
ional y 
estrate
gia de 
comuni
cación 
interna 
y 
externa 
implem
entada  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Gestión 
del 
suplidor 
de 
multime
dia  

Cantida
d de 
seguim
ientos 
realizad
os   al 
suplido
r 
multim
edia  

Trimest
ral   

4  1  0  0  1  0  0  1  0  0  1     0  Reporte  
Ver 
evidencia
  

Reporte 
de factur
as  y segu
imiento 
suplidor   

Gestión de 
Comunicac
ión   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Servicio
s de 
protoco
lo y 
evento
s 
realizad
os   

Program
a de 
fortaleci
miento 
institucio
nal  

Servicios 
de 
protocolo 
y eventos 
coordina
dos.  

Porcen
taje 
servicio
s de 
protoco
lo y 
evento
s 
coordin
ados   

Trimest
ral   

4  1  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Matriz   
Ver 
evidencia
  

Matriz  de
 servicios 
de 
protocolo 
y eventos 
brindado
s.  

Gestión de 
Protocolo y 
eventos   

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Gestión 
del 
Consej
o 
Directiv
o de la 
Escuela 
Nacion
al de la 
Judicat
ura   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Seguimie
nto del 
cumplimi
ento de 
las 
Instrucci
ones del 
Consejo 
Directivo 
de la 
Escuela 
Nacional 
de la 
Judicatur
a   

Cantida
d de 
seguim
ientos 
de las 
instruc
ciones 
del 
CDENJ  

Semest
ral  

2  1  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  Informe  0  

Informe 
de 
seguimie
nto del 
cumplimi
ento de 
las 
instruccio
nes del 
CDENJ  

Legal  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y 
la mejo
ra del 

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Gestión 
efectiva 
y 
control
ada de 
los 
contrat
os y 
acuerd
os  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Redacció
n y 
revisión 
de los 
contratos 
laborales, 
compras 
y 
contratac
iones 
(bienes y 
servicios), 
actos 

Porcen
taje de 
solicitu
des 
atendid
as 
dentro 
del 
plazo  

Trimest
ral   4  1  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Reporte  0  

Reporte 
de 
seguimie
nto del 
formulari
o de 
solicitude
s  

Legal  



 

  

Página 42 of 43 
 

servicio
  

académic
os, 
convenio
s y 
acuerdos  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Gestión 
del 
Consej
o 
Directiv
o de la 
Escuela 
Nacion
al de la 
Judicat
ura   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Revisión y 
validació
n del 
respaldo 
documen
tal de los 
temas de 
conocimi
ento del 
Consejo 
Directivo 
de la 
Escuela 
Nacional 
de la 
Judicatur
a   

Porcen
taje 
de tem
as  con 
respald
o docu
mental  
validad
os y 
aproba
dos  

Trimest
ral   

4  1  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Agendas  0  
Agendas 
aprobada
s   

Legal  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Transp
arencia 
y 
acceso 
a la 
inform
ación 
pública
   

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Mantener 
actualiza
do las 
publicaci
ones y 
difusione
s legales 
en 
el portal  i
nstitucio
nal  

Porcen
taje de 
publica
ciones 
en el 
portal i
nstituci
onal  

Trimest
ral   

4  1  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  Publicacion
es  

0  

Informe 
de las 
publicaci
ones 
legales 
disponibl
es  

Legal  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Infraest
ructura 
tecnoló
gica 
asegur
ada y 
mejora
da  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Manteni
mientos 
preventiv
os y 
correctiv
os de la 
infraestru
ctura TI 
de la ENJ  

Númer
o de 
mante
nimien
tos 
prevent
ivos y 
correcti
vos 
realizad
os   

12  12  3  0  0  3  0  0  3  0  0  3  0  0  
Mantenimi
ento 
realizado  

0  

Matriz de 
manteni
miento 
Infraestru
ctura TI  

Tecnología  
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servicio
  

100% 

Transp
arencia
   

Eje III: 
Integri
dad 
para 
justicia 
confiab
le   

Cultura 
de 
datos   

Fomen
tar el 
uso 
intensiv
o de los 
datos 
para la 
rendici
ón de 
cuenta
s y la 
mejora 
del 
servicio
  

Sistemati
zación de 
la 
planificac
ión y 
administr
ación de 
recursos 
institucio
nales.  

Infraest
ructura 
tecnoló
gica 
asegur
ada y 
mejora
da  

Program
a de 
gobernan
za y 
desarrollo 
institucio
nal  

Servicio 
de presta
mo de 
equipos t
ecnologic
os  

Porcen
taje de 
solicitu
des 
de pres
tamos 
atendid
as   

Mensu
al  4  1  0  0  1  0  0  1  0  0  1  0  0  

Solicitudes 
atendidas  0  

Excel de 
seguimie
nto de 
solicitude
s 
de presta
mos equi
pos tecno
logicos  

Tecnología  

 
 

Preparado por:  
Ana Arias  
Gestora de Planificación  
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