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PLAN OPERATIVO ANUAL

- 2024

Cultura ENJ

Objetivo estratégico
ENJ

Linea de Accion

Resultado
operativos

Proyecto/Iniciativa

Producto

FORMACION INICIAL

Rango de
tolerancia

Indicador

Ene-Mar
L}

Meta Trimestral

Abr-Jun

Jul-Sept 3Q

Oct-Dic

Unidad de
medida

Medio de
verificacion

Responsable  Involucrados

Presupuesto

0% Mora

0% Mora

0% Mora

0% Mora

0% Mora

0% Mora

100% Acceso

Eje II: Servicio
Judicial Oportuno
y Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportuno
y Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportuno
y Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportuno
y Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportuno
y Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportuno
y Eficiente

Eje I: Justicia para
todos y todas

Cultura de eficiencia

Cultura de eficiencia

Cultura de eficiencia

Cultura de eficiencia

Cultura de eficiencia

Cultura de eficiencia

Cultura
Transformadora

Formar personas
comprometidas y
capaces de brindar una
justicia al dia para la
dignidad de las
personas

Formar personas
comprometidas y
capaces de brindar una
justicia al dia para la
dignidad de las
personas

Formar personas.
comprometidas y
capaces de brindar una
justicia al dia para la
dignidad de las
personas

Formar personas
comprometidas y
capaces de brindar una
justicia al dia para la
dignidad de las
personas

Formar personas
comprometidas y
capaces de brindar una
justicia al dia para la
dignidad de las
personas

Formar personas
comprometidas y
capaces de brindar una
justicia al dia para la
dignidad de las
personas

Fomentar una cultura
de innovaciony
participacion para la
mejora continua del
servicio judicial.

Sistematizacion y
desarrollo de las
necesidades de
capacitacion de

jueces(zas) y
servidores(as) judiciales
en competencias
certificables

Sistematizacion y
desarrollo de las
necesidades de
capacitacion de

jueces(zas) y
servidores(as) judiciales
en competencias
certificables

Sistematizacion y
desarrollo de las
necesidades de
capacitacion de

jueces(zas) y
servidores(as) judiciales
en competencias
certificables

Sistematizacion y
desarrollo de las
necesidades de
capacitacion de

jueces(zas) y
servidores(as) judiciales
en competencias
certificables

Sistematizacion y
desarrollo de las
necesidades de
capacitacion de

jueces(zas) y
servidores(as) judiciales
en competencias
certificables

Sistematizacion y
desarrollo de las
necesidades de
capacitacion de

jueces(zas) y
servidores(as) judiciales
en competencias
certificables

Transferencia de
préacticas, modelos y
sistemas que mejoren
la prestacion del servicio

judicial

Programa de
formacion de
aspirantes a jueces y
juezas
implementado al
100%

Programa de
formacion de
aspirantes a jueces y
juezas
implementado al
100%

Programa de
formacion de
aspirantes a jueces y
juezas
implementado al
100%

Programa de
formacion de
aspirantes a jueces y
juezas
implementado al
100%

Programa de

Formacion Inicial de

Pasantes disefiado e
iniciado

Programa de

Formacién Inicial de

Pasantes disefiado e
iniciado

Guia de Bueanas
Préacticas para
Redactar Decisiones
Concisasy
Amigables en el
Ambito de los
Juzgados de la
Instruccion lanzada

N/A

N/A

N/A

N/A

Proyecto de Programa de
formacion de pasantes
del Poder Judicial

Proyecto de Programa de
formacion de pasantes
del Poder Judicial

Lanzamiento de la Guia
de Bueanas Practicas
para Redactar Decisiones
Concisas y Amigables en
el Ambito de los
Juzgados de la
Instruccion

Programa de Formacién de
Aspirantes a Juecesy Juezas
2023

Programa de Formacion de
Aspirantes a Juecesy Juezas
2024

Programa de Formacién inicial
de pasantes del Poder Judicial

Guia de Buenas Précticas para

Redactar Decisiones Concisas y

Amigables en el Ambito de los
Juzgados de la Instruccién

Cursos
implementados al
100%

Talleres
implementados al
100%

Cursos
implementados al
100%

Talleres
implementados al
100%

Programa disefiado

Lanzamiento del
programa de
pasantes

Lanzamiento de la
Guia de Buenas
Practicas para
Redactar Decisiones
Concisasy Amigables
en el Ambito de los
Juzgados de la
Instruccion

20

Cursos
realizados

Talleres
realizados

Cursos
realizados

Talleres
realizados

Programa
disenado

Programa
lanzado

Guia lanzada

Calificaciones

Reporte de

asistencia

Calificaciones

Reporte de

asistencia

isefio aprobado

Reporte de
actividad

Reporte de
actividad

Gerenciade | Aspirantesa
Formacion | juecesy juezasy
Inicial docentes

Gerencia de Aspirantes a

Formacion | juecesy juezasy
Inicial docentes
Gerencia de
Formacion
Inicial
Aspirantes a
juecesy juezasy
docentes

Gerencia de
Formacion
Inicial

Gerencia de

o Pasantes del
Formacion

N Poder Judicial
Inicial

Gerencia de

. Pasantes del
Formacion

Poder Judicial
Inicial

Gerencia de

. Juecesde la
Formacion
instruccion

Inicial

5.964.719,50

8509.103,00

20.000,00

159.700,00

Total presupuesto

$

14.653.522,50
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Pilar de Justicia al

dia

0% Mora

0% Mora

0% Mora

100% Transparencia

0% Mora

0% Mora

0% Mora

0% Mora

0% Mora

0% Mora

Eje estratégico PJ

Eje II: Servicio
Judicial Oportunoy
Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportunoy
Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportunoy
Eficiente

Eje lll Integridad
para una justicia
confiable

Eje II: Servicio
Judicial Oportunoy
Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportunoy
Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportunoy
Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportunoy
Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportunoy
Eficiente

Eje II: Servicio
Judicial Oportunoy
Eficiente

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024

Cultura ENJ

Cultura de
eficiencia

Cultura de

eficiencia

Cultura de
eficiencia

Cultura de Datos

Cultura de
eficiencia

Cultura de
eficiencia

Cultura de
eficiencia

Cultura de
eficiencia

Cultura de
eficiencia

Cultura de
eficiencia

Objetivo estratégico ENJ

Formar personas

Linea de Accién

Sistematizacion y desarrollo de

y capaces
de brindar una justicia al dia
para la dignidad de las
personas.

Formar personas

las de
de juecesizas) y servidores(as)
judiciales en competencias
certificables

Sistematizacion y desarrollo de

y capaces
de brindar una justicia al dia
para la dignidad de las
personas.

Formar personas

las de
de juecesizas) y servidores(as)
judiciales en competencias
certificables

Sistematizacion y desarrolio de
las

y capaces
de brindar una justicia al dia
para la dignidad de las
personas.

Incentivar el

de juecesizas) y servidores(as)
judiciales en competencias
certificables

Normalizacion de la discusion

Resultado operativos

Disenos de Programa de
Formacion Continua de Jueces y
Juezas realizado a un 100%

Programa de Formacion
Continua de Jueces y Juezas
implementado a un 100%

Programa de certificacion de
evaluadores implementado a un
100% de Jueces y Juezas
evaluadores

institucional y el liderazgo
ético en los jueces(zas) y
servidores(as) judiciales

Formar personas

cotidiana sobre dilemas éticos en
el ejercicio de las funciones de los
jueces(zas) y servidores(as)
judiciales.

Sistematizacion y desarrollo de

y capaces
de brindar una justicia al dia
para la dignidad de las
personas.

Formar personas

las de
de juecesizas) y servidores(as)
judiciales en competencias
certificables

de actividades
de: "Didlogos sobre dilemas y la
funcién judicial

Realizacién de semana
presencial en 9 departamentos
judiciales

v Jlo

y capaces
de brindar unajusticia al dia
para la dignidad de las
personas,

Formar personas

las de
de jueces{zas) y servidores(as)
judiciales en competencias

de actividades
de: programa de juecesizas)
recién designados a solicitud de
Ia Direccion General de
y Judicial

Sistematizacion y desarrollo de

y capaces
de brindar una justicia al dia
para la dignidad de las
personas.

Formar personas

las de
de jueces(zas) y servidoresfas)
judiciales en competencias
certificables

Sistematizacién y desarrollo de

y capaces
de brindar una justicia al dia
para la dignidad de las
personas.

Facilitar el intercambio con

los grupos de interés acerca

de los asuntos significativos
del sistema de justicia

Formar personas

las de
de jueces(zas) y servidoresfas)
judiciales en competencias
certificables

Sistematizacién y desarrollo de
las necesidades de capacitacion
de jueces(zas) y servidoresfas)
judiciales en competencias
certificables

Sistematizacién y desarrollo de

ycapaces
de brindar una justicia al dia
para la dignidad de las
personas.

las de
de juecesizas) y servidores(as)
judiciales en competencias
certificables

Conferencia de

Proyectofiniciativas

Proyecto de formacion
continua acorde con el
reglamento de evaluacion de
desempefio

Proyecto de formacién
continua acorde con el
reglamento de evaluacion de
desempeno

Proyecto de formacion
continua acorde con el
reglamento de evaluacion de
desempefio

Proyecto de formacion
continua acorde con el
reglamento de evaluacion de
desempenio

Acciones de formacion
focalizadas

de

Producto

Plan de formacion de Juecesy Juezas

seguin Resolucién nim. 004-2023 sobre.
Evaluacion del Desemperio de Juecesy.
Juezas integrantes del Poder Judicial

Plan de formacion de Jueces y Juezas

segain Resolucién nim. 004-2023 sobre.
Evaluacion del Desempenio de Juecesy.
Juezas integrantes del Poder Judicial

Plan de formacion y certificacion de
evaluadores seguin Resolucin ndm.
004-2023 sobre Evaluacion del
Desempenio de Jueces y Juezas
integrantes del Poder Judicial

Foros de "Didlogos sobre dilemas éticos
yla funcién judicial* implementados

Realizacion de actividades presenciales
en la"Semana con la Escuela’ en
departamentos judiciales

Plan de de recien

recién designados

designados

Conferencia de jurisprudencia derecho

derecho penal economico

Realizacion de actividad en

especiales

con Grupo
Centroamericano y del Caribe de
Arbitraje

Inscripcin de jueces y juezas en
capacitaciones fruto de
convenios o solicitudes

Implementacion de actividades
de: "Reglamento de mecanismos
n de resolucion de

especiales

Interaccién de jueces(zas) con
miembros de la comunidad
juridica nacional e
internacional

Proyecto de formacion
continua acorde con el
evaluacion de

conflictos!

desemperio

penal Jesus Maria Silva
sanchez

X Encuentro de Grupo
Centroamericano y del Caribe de
Arbitraje

Inscripciones y designaciones de
juecesizas) en actividades de formacién
fuera de la ENJ

Actualizacion del 100% de los jueces y.
juezas en el reglamento de
mecanismos no adversariales de
resolucion de conflictos

FORMACION CONTINUA

Rango de

) Indicador
tolerancia

90% Disefios y mejoras
Capacitaciones implementadas|
90%
al100%
- Capacitaciones implementadas|
” a1100%
Foros de "Dislogos sobre
0% dilemas éticos’ implementados,
aun100%
- Actividades realizadas en 9
. departamentos judiciales
Capacitaciones realizadas a
100% ©
solicitud de la DGACI
100% Conferencia realizada
100% Encuentro realizado
100% 100% de solicitudes atendidas
Encuentros de formacion del
Reglamento General sobre
100% Mecanismos No Adversariales
de Resolucién de Conflictos
realizados

Meta anual

Meta Trimestral

Abr-Jun
2Q

Jul-Sept
3Q

Oct-Dic
Q%

Unidad de
medida

Disefio

Actividades

Actividades

Actividades

Actividades

Informes de.
actividades

Informe

Informe

Informes de.
actividades

Medio de
verificacién

Namero de
disefios y mejoras
aprobados

Numero de
actividades
realizadas

Numero de
actividades
realizadas

Numero de
actividades
realizadas

Numero de
semanas
realizadas

Numero de
semanas
realizadas a
solicitud de la
DGACI

Actividad
Realizada

Actividad
Realizada

Numero de
inscripciones
respondidas Vs
nimero de
solicitudes

Actividad
Realizada

Responsable

Gerencia de
formacion
continua

Gerencia de
formacion
continua

Gerencia de
formacion
continua

Gerencia de
formacion
continua

Gerencia de
formacion
continua

Gerencia de
formacion
continua

Gerencia de
formacion
continua

Gerencia de
formacion
continua

Gerencia de
formacion
continua

Gerencia de
formacion
continua

Involucrados

Juecesy juezas

Juecesy juezas

Juecesy juezas

Juecesy juezas

Juecesy juezas

Juecesy juezas

Jueces y juezas /
Comunidad Juridica

Jueces y juezas /
Comunidad Juridica

Juecesy juezas

Juecesy juezas

Total

Presupuesto

268.587,50

6640.480,50

2109.200,00

845250,00

3.605500,00

336.000,00

325.000,00

425.000,00

654.000,00

15.209.018,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024

Cultura ENJ

Obijetivo estratégico ENJ

Resultado operativos.

Proyecto /iniciativas

FORTALECIMIENTO Y GESTION DEL CAMBIO

Producto

Rango de
tolerancia

Indicador

Meta Anual

Meta Trimestral

Unidad de
medida

Responsable

Involucrados.

Presupuesto

Formar personas

Levantamiento de

un 2Q

Jul-Sept 3Q

Eje Il: Servieio Sistematizacion y desarrollo de las | L de . Gerencia de
comprometidas y capaces L de de integrantes Servidores(as)
. Judicial necesidades de capacitacion de | de integrantes priorizadosdel | competencias de los Documento Informe | fortalecimientoy
0% Mora Cultura de eficiencia | de brindar una justicia al integrantes priorizados del Poder 90% priorizados del Poder Judicial 1 1 judiciales y Juecesy
Oportunoy ; jueces(zas) y servidores(as) judiciales Poder Judicial integrantes del Poder entregado entregado gestion del
dia para garantizar la Judicial competencias juezas
Eficiente en competencias certificables. realizado en un 100% Judicial ’ cambio
dignidad de las personas realizado al 100%
Formar personas . s . Diagnéstico de brechas
Eje II:Servicio Sistematizacion y desarrollode las | Diagnéstico de brechas de Sistematizacion de Gerencia de
N comprometidas y capaces " Diagnostico de brechas de competencias en Servidores(as)
Judicial de en servidores competencias de los Documento Informe | fortalecimientoy
o%Mora | Cultura de eficiencia | de brindar una justicia al . B il e de competencias en 0% servidores judiciales 1 1 . . eation ol | dudiciales y Juscesy
portunoy dia para garantizar la | Jueces(zas) y servidoresfas judiciales | judiciales priorizados realizado en | - integrantes del Poder servidores judiciales priorizados priorizados realizado en un entregado entregado juezas
Eficiente en competencias certificables. Judicial cambio
dignidad de las personas
Formar personas
vi Sistematizacion y desarrollo de las X . Sistematizacion de X . , , i
He: :e' e comprometidasy capaces S, Y oneie® | creacion de modelo dinamico de | Modelo dinamico de gestiony. Creacién de modelo dinamico o ot o Ce"e" 2 de Servidoresfas)
i necesidades de capacitacion de mpeten: rm rtalecimi
0% Mora Judicia Cultura de eficiencia | de brindar una justicia al ~ gestién y certificacién de competencias de 05 | ¢ pificacion de competencias en un 90% de gestién y certificacion de ) ) Modelo Plataforma talecimientoy | icialesy Juecesy 100000000
Oportunoy ; jueces(zas) y servidores(as) judiciales integrantes del Poder establecido instaurada gestion del
dia para garantizar la competencias en un 100% 100% competencias en un 100% juezas
Eficiente en competencias certificables. Judicial cambio
dignidad de las personas
Plan de implementacion del
Eje Il: Servicio Formar personas Sistematizacion y desarrollo de las ° Sistematizacion de Gerencia de
comprometidas y capaces rograma de desarrollo de Programa de formacion de
) Judicial P v cap: necesidades de capacitacion de prog competencias de los g Programa Informe de | fortalecimientoy | Servidores{as)
0% Mora Cultura de eficiencia | de brindar una justicia al servidores(as) judiciales de competencias para servidores 80% Programa iniciado 1 1 ; 306560000
Oportunoy o oo garatay | ueces(zas)y servidores(as) judicales . A integrantes del Poder i iniciado actividades gestion del judiciales
Eficiente en competencias certificables. P Judicial J cambio
dignidad de las personas iniciado
Eje II:Servicio rormar persenes Sistematizacion y desarrollo de las Sistematizacion de Gerencia de
comprometidas y capaces
Judicial P ¥ cap: necesidades de capacitacién de Curso Etica para servidores delos | Curso Etica para ) Curso iniciado en | fortalecimiento y Servidores(as)
0% Mora Cultura de eficiencia | de brindar una justicia al 100% Curso iniciado 3 1 1 1 Curso iniciado 80.000,00
Oportunoy a para ey | usces(zas)y servidores(as)judiciales judiciales iniciado integrantes del Poder servidores judiciales iniciado plataforma gestion del judiciales
Eficiente en competencias certificables. Judicial cambio
dignidad de las personas
Eje II:Servicio F‘“’”‘“‘l personss Sistematizacion y desarrollo de las Sistematizacion de Gerencia de cervidorestas)
comprometidas y capaces rvidoresfas
. Judicial © ¥ cap necesidades de capacitacion de competencias de los programa Reportede | fortalecimiento y
0% Mora Cultura de eficiencia | de brindar una justicia al Programa de idiomas iniciado Programa de idiomas o Programa iniciado 6 6 6 6 6 judiciales y Juecesy 649627200
Oportunoy ; jueces(zas) y servidores(as) judiciales integrantes del Poder iniciado calficaciones | gestion del
dia para garantizar la juezas
Eficiente en competencias certificables. Judicial cambio
dignidad de las personas
Eje II:Servicio Formar personas Sistematizacion y desarrollo de las Sistematizacion de X Implementacion en la Gerencia de
e comprometidasy capaces " " o Implementacion en fa plataforma o | . Nomerode | O : Servidores{as)
0% Mora Cultura de eficiencia | de brindar una justicia al viva learning de nuevo programa de 80% e 9ce 4 4 4 4 4 Actividades. cursos Y| judiciales y Juecesy 4500000
Oportunoy Jueceslzas)y servidores(as) judiciales | de servidores del Poder Judicial |  integrantes del Poder nuevo programa de induccion gestion del
dia para la dignidad de las induccion para servidores judiciales implementados juezas
Eficiente en competencias certificables Judicial para servidores judiciales cambio
personas.
ot Senvicio Formarpesonss | uramataaciony sesaolo selos | Realaacien doaleressobre Loy | Sitematizacen do T R R
comprometidas y capaces i s ridoresias
Judicial P v cap necesidades de capacitacion de de Uso de Medios Digitales. competencias de los Realizacién de talleres sobre Ley de Actividades realizadas en fortalecimiento y
0% Mora Cultura de eficiencia | de brindar una justicia al 0% 2 6 6 6 6 Actividades talleres judiciales y Juecesy 19500000
Oportunoy jueces(zas)y judiciales 2sistema de del Poder Uso de Medios Digitales departamentos judiciales gestion del
dia para la dignidad de las realizados juezas
Eficiente en competencias certificables gestion de casos) Judicial cambio
personas
Total 10.881.872,00
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Pilar de
Justicia al dia

Eje estratégico PJ

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024

Cultura ENJ

Objetivo estratégico ENJ

INNOVACION, GESTION Y TRANSFERENCIA

Meta Trimestral

Producto FETERED Indicador Meta Unidad de Medio de Responsable
[iniciativas tolerancia Anual Ene-Mar  AbrJun  Jul-Sept medida io P
Q 2Q 3Q

. ie Proyecto
Linea de Accion Resultado operativos Y

Involucrados

Presupuesto

Fomentar una cultura de innovaciény Acceso gratuitoa Mat de ) Material Material . Servidores judiciales,
Eje |: Justicia para | : . Material académico ) ¢ Innovacion, gestiény
100% Acceso Cultura Transformadora | participacion para la mejora continua juridico- 9 , corregidos e Materiales Materiales académicos | Noaplica ! 1 académico | académico jueces y comunidad 617.400,00
todosy todas . diagramado transferencia -
del servicio judicial judicial actualizado. impresos Academicos diagramado disponible Juridica
Base de
Fomentar una cultura de innovaciény Acceso gratuitoa Desarrollo de Base Base de S
Eje |: Justicia para . : Base de conocimiento del Poder Base de conocimiento Plataforma puesta en conocimiento |  Innovacién, gestiony [ servidores judiciales y
100% Acceso Cultura Transformadora | participacion para la mejora continua | conocimiento juridico- de conocimiento del No aplica 1 1 conocimiento 8100.000,00
todosy todas Judicial en funcionamiento, del Poder Judicial marcha disponible al transferencia jueces
del servicio judicial. judicial actualizado. Poder Judicial creada ¢
publico
Fomentar una cultura de innovacién y Acceso gratuitoa . Anuario de Anuario de . Servidores judiciales,
Eje |: Justicia para | : Anuario de jurisprudencia Cétedra de Obra puesta en Anuario Innovacion, gestiony
100% Acceso Cultura Transformadora | participacion para la mejora continua |  conocimiento juridico- jurisprudencia Noaplica . ! 1 Jurisprudencia jueces y comunidad 7.411100,00
todos y todas casacional trabajado. o circulacion publicado transferencia >
del servicio judicial. judicial actualizado. casacional dominicano Casacional listo juridica
Lanzamiento del
. Suerintendencia de
Fomentar una cultura de innovaciony Acceso gratuito a Compendio de jurisprudencia en ) Compendio de Compendio | Compendio .
Eje |: Justicia para ) ¢ b Cétedra de Innovacion, gestiony | Bancos, Servidores
100% Acceso Cultura Transformadora | participacion para la mejora continua | conocimiento juridico- | materia de regulacion financiera jurisprudenciaen | Noaplica Libro lanzado, 1 1 jurisprudencial | jurisprudencial Noaplica
todosy todas Jurisprudencia ) transferencia Judiciales, juecesy
del servicio judicial judicial actualizado. lanzado. materia de regulacién listo publicado
comunidad juridica,
financiera
Normalizacion de la
e . . ! | discusion cotidiana sobre rod o et
j Il Integrida incentivar el compromiso institucional ° i odcast . . ervidores judiciales,
100% ) < P dilemas éticos en el ejercicio | Podcast de Meditaciones Eticas Catedra ética Podcast de ; Podcast Innovacion, gestiony J
para una justicia Culturade Datos | yel liderazgo ético en los jueces(zas) y : Noaplica | Podcast difundido, 50 n 3 13 13 |meditacion ética juecesy comunidad 1470.000,00
Transparencia de las funciones de los difundido. Judicial Meditaciones Eticas publicado transferencia ;
confiable servidoresfas) judiciales. iniciado juridica
jueces(zas) y servidores(as)
judiciales,
Normalizacién de la
discusion cotidiana sobre
Eje Il Integridad Incentivar el compromiso institucional . Espacio de . Servidores judiciales,
100% ° dilemas éticos en el ejercicio . Catedra ética i Masterclass Innovacion, gestiony
para una justicia Culturade Datos | yel liderazgo ético en los jueces(zas)y Masterclass ética judicial lanzada Masterclass ética judicial | No aplica Curso iniciado, 1 1 masterclass jueces y comuniciad 1446.000,00
Transparencia de las funciones de los Judicial listos transferencia
confiable servidoresfas) judiciales. lanzado juridica
jueces(zas) y servidores(as)
judiciales.
Normalizacién de la
‘ | diseusion cotidiana sobre
Eje Il Integridad Incentivar el compromiso institucional . . . .
dilemas éticos en el ejercicio Catedra ética Manual de ética | Manual de ética|  Innovacion, gestion
100% para una justicia Cultura de Datos. yel liderazgo ético en los jueces(zas) y ) Manual de Etica Judicial lanzado Manual de Etica No aplica Manual lanzado. N ) g Y |servidores judicialesy 241032.00
Transparencia de las funciones de los Judicial listo publicado transferencia jueces
confiable servidoresfas) judiciales.
jueces(zas) y servidores(as)
judiciales.
| Transferencia de practicas, ) Solucién predictiva a )
Fomentar una cultura de innovaciony Solucion predictiva a solicitudes de ) Solucién )
Eje I: Justicia para ! modelos y sistemas que ' Cétedra de solicitudes de Producto tecnolégico Solucion Innovacion, gestiény |servidores judicialesy
100% Acceso Cultura Transformadora | participacin para la mejora continua ° prescripcion en materia de transito : Noaplica 1 1 predictiva 1551.000,00
todosy todas mejoren Ia prestacion del Innovacion prescripcion en materia transferido. predictiva lista transferencia jueces
del servicio judicial. transferida. : lanzada
servicio judicial de transito,
Fomentar una cultura de innovacion y Acceso gratuitoa . Lanzamiento de la Lanzamientode | Lanzamiento . Servidores judiciales,
Eje I: Justicia para ! ¢ Lanzamiento de la Catedra de Catedra de ! ! ' Innovacién, gestiény
100% Acceso Cultura Transformadora | participacisn para la mejora continua | conocimiento juridico - . Catedra de Innovacién | Noaplica |  Evento realizado 1 1 cétedra de catedra jueces y comunidad 964.000,00
todosytodas Innovacién "Jorge A Subero lsa” Innovacion transferencia .
del servicio judicial. judicial actualizado. “Jorge A Subero lsa” organizado realizado juridica
Fomentar una cultura de innovacion y Acceso gratuitoa . . . Servidores judiciales,
Eje I: Justicia para ) gratuite Catedra de Lanzamiento Videojuego Videajuego |nnovacién, gestiény i
100% Acceso Cultura Transformadora | participacion para la mejora continua | conocimiento juridico- | Videojuego "El Proceso" lanzado, ° j Noaplica | Videojuego lanzado 1 1 ueces y comunidad 168200000
todosy todas Innovacién | Videojuego "El Procesor realizado lanzado transferencia )
del servicio judicial judicial actualizado. juridica
. ; Lanzamiento catedra
Fomentar una cultura de innovacién y Acceso gratuito a Catedra de justicia . Lanzamientode | Lanzamiento i . Servidores judiciales,
Eje I:Justicia para ! ¢ Cétedra de Justicia de justicia " i Innovacion, gestiony
100% Acceso Cultura Transformadora | participacin para la mejora continua |  conocimiento juridico- | constitucional "Juan Manuel Pellera Noaplica | Evento realizado. 1 1 cétedra de catedra ueces y comunidad 1141000,00
todosy todas . Constitucional | constitucional Juan Man transferencia )
del servicio judicial. judicial actualizado. no'lanzada organizado realizado juridica
uel Pellerano,
” o Puesta en circulacién de
. Obra "Aportes del control difuso de
Fomentar una cultura de innovaciony Acceso gratuito a P i Ia obra "Aportes del . . Servidores judiciales,
Eje |: Justicia para . h I Constitucionalidad en la Cétedra de Justicia Innovacion, gestion y
100% Acceso Cultura Transformadora | participacion para la mejora continua | - conocimiento juridico : control difusodela | Noaplica Libro lanzado, 1 1 Obra realizada | Obra publicada juecesy comunidad 735.000,00
todosy todas Republica Dominicana” puestaen | Constitucional transferencia <
del servicio judicial. judicial actualizado. ' Constitucionalidad en Ia juridica
circulacion
Republica Dominicana’
Fomentar una cultura de innovaciony Acceso gratuitoa . Servidores judiciales,
Eje I: Justicia para . h Revista Sabery | Revista Sabery Justicia Revista Innovacion, gestion y
100% Acceso Cultura Transformadora | participacion para la mejora continua | conocimiento juridico Revista Sabery Justicia Noaplica | Revista difundida 1 1 Revista realizada ueces y comunidad 680.000,00
todosy todas Justicia difundida publicada transferencia "
del servicio judicial. judicial actualizado. juridica
Calendario de
Fomentar una cultura de innovaciény Accesogratuitoa Calendario del proyecto 5 ;
Eje |: Justicia para | . Calendario del proyecto de Proyecto de 5 Calendario proyectode | Calendario | Innovacion, gestiony  |Servidores judiciales y
100% Acceso Cultura Transformadora | participacion para la mejora continua | conocimiento juridico- de investigacion No aplica ! 710.000,00
todosy todas ol implementado, investigacién | ejecutado transferencia jueces
del servicio judicial. judicial actualizado. implementado,
creado
Fomentar una cultura de innovacién A ratui Cétedra de
Eje I: Justicia para Y \cceso gratuito a Curso de Comunicacion Judicial Curso de Comunicacion . curso Innovacién, gestiény  |Servidores judicialesy
100% Acceso Cultura Transformadora | participacin para la mejora continua |  conocimiento juridico- Comunicacion Noaplica | Cursoimplementado | 1 1 Curso disenado 76,000,00
todosy todas implementado Judicial implementado implementado transferencia jueces
del servicio judicial judicial actualizado. Judicial
Fomentar una cultura de innovaciény Acceso gratuito a ) Cétedra de Coleccién de ensayos Colecciénde | Coleccion de . ) Servidores judiciales,
Eje 1 Justicia para ! ¢ Coleccion de ensayos sobre ) . Innovacion, gestiony
100% Acceso Cultura Transformadora | participacion para la mejora continua | conocimiento juridico- Comunicacién | sobre Comunicacion | Noaplica | Coleccién lanzada 1 1 ensayos ensayos juecesy comunidad 1.080500,00
todosy todas Comunicacién Judicial lanzada transferencia
del servicio judicial. judicial actualizado. Judicial Judicial lanzada realizada publicada juridica
; . Conferencia sobre los
Fomentar una cultura de innovaciény Acceso gratuito a Conferencia sobre los derechos de Catedra de Servidores judiciales,
Eje |:Justicia para derechos de la mujer, la Conferencia Conferencia | Conferencia | Innovacion, gestiony
100% Acceso Cultura Transformadora | participacin para la mejora continua |  conocimiento juridico- la mujer, la infanciay la familia Comunicacion Noaplica 1 1 jueces y comunidad 980.856,00
todosy todas infanciay la familia implementadsa planificada ejecutada transferencia .
del servicio judicial judicial actualizado. realizada Judicial juridica
realizada
Total 29.385.888,00
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]

Pilar de Justicia al dia

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024

Cultura ENJ

Objetivo estratégico
ENJ

Linea de Accién

Resultado operativos

Proyecto finiciativas

COMUNIDAD JURIDICA Y ADMISIONES

Meta Trimestral
Rango de

Producto ) Indicador Meta Anual
tolerancia

Abr-Jun
2Q

Oct-Dic
Q4

Jul-Sept
3Q

Unidad de
medida

Medio de
verificacién

Responsable

Involucrados

Presupuesto

Facilitar el
intercambio con los.

) Programa de socializacion de Conversatori
grupos de interés Acceso gratuito a Plan de conversatorios con Comunidad
Eje I: Justicia para Cultura - Conversatorios sobre la Ley|  las distintas iniciativas ; os Conversatorio . Comunidad juridica
100% Acceso acerca de los conocimiento juridico- : la Comunidad Juridica 80% l 3 3 3 2 Lista de asistencia Juridicay $ 29260000
todosy todas [ Transformadora de Casacién realizados | legislativas que impacten en implementa realizado nacional
asuntos judicial actualizado sobre la ley de casacion admisiones
el sistema de justicia. dos al 100%
significativos del
sisterna de justicia
Facilitar el
intercambio con los Programa de formacion para
. Conversatorios sobe las Plan de conversatorios con Conversatori
grupos de interés Promocion de grupos de interés para ; Comunidad Comunidad juridica
Eje I: Justicia para Cultura competencias de los la Comunidad Juridica os Conversatorio
100% Acceso acerca de los competencias escenciales incentivar el uso de medios 80% m 3 3 3 2 Lista de asistencia Juridicay nacional e $ 10.000,00
todosytodas | Transformadora abogados del siglo XXI sobre las competencias del implementa realizado
asuntos del abogado del siglo XXI digitales en el sistema de admisiones internacional
realizados abogado del siglo XXI dos al 100%
significativos del justicia
sisterna de justicia
Facilitar el
intercambio con los X
Transferencia de practicas, Conversatori
grupos de interés Conversatorios en el marco | Programa de actividades del Comunidad Asociaciones,
Eje I: Justicia para Cultura modelos y sistemas que Plan de conversatorios con os Conversatorio
100% Acceso acerca de los ! de Justicia y Sociedad proyecto de Justicia y 80% l 3 3 3 2 Lista de asistencia Juridicay comunidad juridica, | $ 1515.900,00
todosytodas | Transformadora mejoren la prestacion del justicia y sociedad implementa realizado
asuntos realizados Sociedad. N admisiones clubes
servicio judicial dos al 100%
significativos del
sisterna de justicia
Facilitar el
intercambio con los i Programa de formacion para
Transferencia de practicas,
grupos de interés Mooc Tramitacién Digital grupos de interés para | Mooc Tramitacion Digital Lanzamient Lanzamiento Comunidad Asociaciones,
Eje I: Justicia para Cultura modelos y sistemas que
100% Acceso acerca de los. N en el portal de Acceso incentivar el uso de medios en el portal de Acceso 80% o del Mooc 1 1 del Mooc Programa aprobado Juridicay comunidad juridica, | $ 45.000,00
todosytodas | Transformadora mejoren la prestacion del
asuntos il Digital del Poder Judicial | digitales en el sistemade | Digital del Poder Judicial realizado realizado admisiones clubes
servicio judicial
significativos del J justicia
sisterna de justicia
Total presupuesto| $ 1.863.500,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL

- 2024

DATOS Y REGISTRO

Meta Trimestral

. . . s ki s . i Rango de Meta Unidad de
Pilar de Justicia al dia Eje estratégico PJ Cultura ENJ Objetivo estratégico ENJ Linea de Accién Resultado operativos Proyecto finiciativas Producto - X pos T oen e o Responsable Involucrados Presupuesto
olerancia nual - - - medida
1Q 20 30
Fomentar el uso intensivode | A tomatizacion de los Labor de registro de Total de actividades Cns-Educative,
Eje lllIntegridad para una los datos para la rendicion de educandos(as), realizada Registro de actividades. Actividad Formaciény
100% Transpatencia Cultura de datos procesosy consulta en N/A 90% registradas vs el total | 100% | 100% | 100% 100% 100% seguimiento actividades | Gestion de Datos y Registro
justicia confiable cuentasy la mejora del acorde alos requerimientos formativas realizados registrada Capacitacion, Admisiones
linea de informacion. solicitado formativas
senvicio vigentes.
Fomentar el usointensivo de | A tomatizacion de los Labor de registro de Comvocatoriade as ) ——
Ee Il Integridad para una los datos para la rendicion de educandosfas), realizada Participantes convocados Comunicacién
100% Transpatencia Cultura de datos procesos y consulta en N/A actividades formativas 90% 100% | 100% | 100% 100% 100% seguimiento actividades | Gestion de Datos y Registro | Formacion y Capacitacion
justicia confiable cuentasy la mejora del acorde alos requerimientos en el plazo establecido enviada
linea de informacion. realizadas formativas
servicio vigentes
Fomentar el uso intensivode | A tomatizacion de los Labor de registro de RS ——
Eje Il Integridad para una los datos para la rendicion de educandos(as), realizada Asistencia i
100% Transpatencia Cultura de datos procesosy consulta en N/A actividades formativas 90% Asistencia registrada | 100% | 100% | 100% 100% 100% seguimiento actividades | Gestién de Datos y Registro [ Formacién y Capacitacion
justicia confiable cuentasy la mejora del acorde alos requerimientos registrada
linea de informacion. realizados formativas
senvicio vigentes.
Fomentar el uso intensivode | A tomatizacion de los Labor de registro de pase de ista de asistencia Listas de
Eje Il Integridad para una los datos para la rendicion de educandos(as), realizada Listas de asistencia
100% Transpatencia Cultura de datos procesos y consulta en N/A de las actividades formativas | 90% 100% | 100% | 100% 100% 100% asistencia OneDrive Registro | Gestion de Datos y Registro | Formacion y Capacitacion
justicia confiable cuentasy la mejora del acorde alos requerimientos firmadas
linea de informacion. realizado gestionada
senvicio vigentes.
Fomentar el uso intensivode | A tomatizacion de los Labor de registro de
. los datos para la rendicion de T y § s
100% Transpatencia He lltIntegridad para una Cultura de datos o procesosy consultaen | _Sducandostas) realizada NiA Usuarios en aula virtual 90% otal de usuarios 100% | 100% | 100% 100% t00% | USUAMOSEN 4 vitual (Moodle) | Gestion de Datos y Registro | Formacion y Capacitacion
justicia confiable cuentasy la mejora del X acorde alos requerimientos. gestionados gestionados aula
linea de informacion.
servicio vigentes
S omenreloimenivode| auomatizaciongeios | b deregetroce e
100% Transpatencia Jelll Integrigad parauna Cultura de datos procesosy consultaen | _Sducandostas) realizada NiA B 90% registras vs total de 100% | 100% | 100% 100% 100% calificaciones, OneDrive | Gestion de Datosy Registro | Formacion y Capacitacion
justicia confiable cuentasy la mejora del X acorde alos requerimientos. realizados al 100% registrada
linea de informacion. reportadas Registro
servicio vigentes
Fomentar el usointensivode | A tomatizacion de los Labor de registro de Certificacos de participacién Formaciony
Eje Il Integridad para una los datos para la rendicion de educandosfas), realizada . Total certificados emitidos Certificado Base de datos de . capacitacion,
100% Transpatencia Cultura de datos procesosy consulta en N/A en actividades de formacion | 90% 100% | 100% | 100% 100% 100% Gestion de Datos y Registro 50000
justicia confiable cuentasy la mejora del o X acorde alos requerimientos . o en el plazo establecido emitido certificados participantes de la
inea de informacion. continua emitidos
servicio vigentes. formacion
Fomentar el uso intensivo de | A tomatizacion de los Labor de registro de Formaciony
Eje Il Integridad para una los datos para la rendicion de educandos(as), realizada Diplomas de participacién Total de diplomas emitidos Diploma Capacitacion,
100% Transpatencia Cultura de datos procesosy consulta en N/A 90% 100% | 100% | 100% 100% 100% Acta de graduandos | Gestion de Datos y Registro
justicia confiable cuentasy la mejora del e acorde alos requerimientos. en posgrado emitidos segun aplique emitido participantes de la
inea de informacio :
servicio neadeinformacion vigentes formacion
Fomentar el uso intensivo de | Automatizacion de los Labor de registro de Certificaciones de ol solicitudes Formaciony
. los datos para la rendicion de articipacion en actividades icit . Capacitacion,
100% Transpatencia He Il Integridad para una Cultura de datos ° procesosy consultaen | _Sducandostas) realizada NiA pariep 90% respondidas enel plazo | 100% | 100% | 100% 100% tooge | Solicitudes Basededatosde | ogtion de Datos y Registro ”
justicia confiable cuentasy la mejora del X acorde alos requerimientos. formativas emitidas a atendidas certificaciones participantes de la
linea de informacion. ! establecido P
Fomentar el usointensivode | A tomatizacion de los Total expedientes
Eje Il Integridad para una los datos para la rendicion de Gestion de archivo realizada Expedientes de educandos 0 Expediente | Carpeta Intranet, archivo .
100% Transpatencia Cultura de datos procesosy consulta en | NiA 20% archivadossegunlas | 100% | 100% | 100% 100% 100% . Gestion de Datos y Registro Admisiones
justicia confiable cuentasy la mejora del ° segun la normativa vigente actualizados resguadado fisico
linea de informacion. normativas vigentes
servicio
Fomentar el uso intensivode | A tomatizacion de los Expedientes de egresados Total de expedientes
Eje Il Integridad para una los datos para la rendicion de Gestion de archivo realizada de posgrado remitidos al enviados al MESCyT vs el Expediente Registo de oficios Administracién y
100% Transpatencia Cultura de datos procesosy consulta en N/A 90% 100% | 100% | 100% 100% 100% Gestion de Datos y Registro
justicia confiable cuentasy la mejora del vem do i segun la normativa vigente MESCyT para fines de total de graduados o remitido remitidos al MESCYT Finanzas
i nformacion.
servicio neadelnformacior legalizacion solicitad recibida
Fomentar el usointensivode | A tomatizacion de los Documentacion de las Archivo fisico, ENJ-
Eje Il Integridad para una los datos para la rendicion de Gestion de archivo realizada Total de documentos Documento y y s
100% Transpatencia Cultura de datos procesosy consulta en | N/A actividades formativas 90% 100% | 100% | 100% 100% 100% Educativo, OneDrive | Gestién de Datos y Registro | Formacion y Capacitacion 10000
justicia confiable cuentasy la mejora del segun la normativa vigente resguardados archivado
linea de informacion. archivadas Registro
servicio
Fomentar el uso intensivo de 5 s
v Automatizacion de los Generacion de informes Informe general de
Eje Il Integridad para una los datos para la rendicion de Informe BI publicado y Informe
100% Transpatencia ) e Cultura de datos et - procesosy consultaen | estadisticos de la formacion y N/A actividades formativas 0% e 1 1 o 0 0 e Pagina Web ENJ | Gestion de Datos y Registro | Formacion y Capacitacion
justicia confiable cuentasy la mejora del . actualizado ublicado
: vieme linea de informacion. capacitacion publicado y actualizado P
servicio
Fomentar el uso ntensivode | A tomatizacion de los Ceneracion de informes Estadisticas trimestrales de
Eje Il Integridad para una los datos para la rendicion de formacion y capacitacion Informes entregado Informe
100% Transpatencia Cultura de datos procesosy consulta en de la formacion y, N/A 0% 4 1 1 1 1 SharePoint Registro | Gestion de Datos y Registro | Formacion y Capacitacion
justicia confiable cuentasy la mejora del . para fines de rendicion de oportunamente entregado
linea de informacion. capacitacién
servicio cuentas entregadas
Fomentar el uso ntensivode | A tomatizacion de los Cemeracion de informes Generacién de informes
Eje Il Integridad para una los datos para la rendicion de estadisticos de formacién y Informe Usuarios internos y
100% Transpatencia Cultura de datos procesosy consultaen | estadisticos de la formacién y N/A 90% | Total deinformes emitidos | 100% | 100% | 100% 100% 100% OneDrive Registro | Gestién de Datos y Registro
justicia confiable cuentasy la mejora del . capacitacion realizados a remitido externos
linea de informacion. capacitacién
servicio solicitud
Fomentar el uso intensivode | s omatizacion de los Tablero de consulta en linea Formaciény
Eje Ill: Integridad para una los datos para la rendicion de Innovaciones, mejoras y de las horas de capacitacion Tablero publicado y Tablero Capacitacion, Direccion
100% Transpatencia Cultura de datos procesosy consulta en N/A 90% 1 1 o 0 o Tablero de datos P | Gestion de Datos y Registro
justicia confiable cuentasy la mejora del o desarrollo de procesos de los jueces/as publicadoy. actualizado publicado END, Direccion General de
inea de informacion.
servicio actualizado Carrera Judicial P
Fomentar el uso intensivode | Sistematizacion de la Documentos de la Gestién
oo . Eje Il Integridad para una Culturs de dat los datos para la rendicion de planificacion y Innovaciones, mejoras y WA de Registro controlados en 0% Documentacion s R , | Documento | Lista maestra y/o correo | ¢ociiar de Datos y Registro Planificacion
ranspatencia ultura de datos i istr ificaci
” justicia confiable cuentasyla mejoradel | administracion de recursos | desarrollo de procesos el Sistema de Gestion de la actualizada actualizado divulgacion
servicio institucionales. Calidad actualizados
Total 60.000
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PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024

ESTRATEGIA

Meta Trimestral

Pilar de Justicia n e . 5 5 Rango de Unidad de
Eje estratégico PJ Cultura ENJ Objetivo estratégico ENJ Linea de Accién Resultado operativos Producto JoeL Indicador ) Responsable Involucrados Presupuesto
al dia tolerancia Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept " medida
Oct-Dic Q4
Q 2Q 3Q
. - Coordinacién y seguimiento de Correos Gerencia de
Fomentar el uso intensivo de Sistematizacion de la Gestion del Consejo % Porcentaje de
100% Eje IlI: Integridad para una . . las agendas del Consejo remitidos de la Control
Cultura de Datos los datos para la rendicion de planificacion y administracién Directivo de la Escuela N/A N/A seguimiento 100% 100% 100% 100% 100% Correos - Estrategia
Transparencia justicia confiable Directivo de la Escuela Nacional Secretaria del Operativo /
cuentasy la mejora del servicio | de recursos institucionales. | Nacional de la Judicatura solicitadas i
de laJudicatura CD-ENJ Direccién
. - Actas Gerencia de
Fomentar el uso intensivo de Sistematizacion de la Gestion del Consejo Actas del Consejo Directivo de la
100% Eje IlI: Integridad para una . . % Porcentaje de publicadas en el Control
Cultura de Datos los datos para la rendicion de planificacion y administracién Directivo de la Escuela N/A Escuela Nacional de la N/A 100% 100% 100% 100% 100% Actas Estrategia
Transparencia justicia confiable actas elaboradas Portal Operativo /
cuentasy la mejora del servicio | de recursos institucionales. | Nacional de la Judicatura Judicatura elaborado i
Institucional Direccién
S S Rendicion de cuentas de las Total de rendicién Actas Direccion /
Fomentar el uso intensivo de Sistematizacion de la Gestion del Consejo
100% Eje IlI: Integridad para una . . Instrucciones del Consejo de cuentas de las publicadas en el Formaciony
Cultura de Datos los datos para la rendicién de | planificaciony administracién |  Directivo de la Escuela N/A N/A 1 1 Actas Estrategia "
Transparencia justicia confiable Directivo de la Escuela Nacional instrucciones del Portal Capacitacion /
cuentasy la mejora del servicio | de recursos institucionales. | Nacional de la Judicatura
de laJudicatura CDENJ Institucional Gestiones
) Revisién y monitoreo ) Documento Direccién /
Fomentar el uso intensivo de Sistematizacion de la . Revision anual por la Direccion .
100% Eje Ill: Integridad para una . . . estratégico del Sistema . Documento realizado y Formaciény
Cultura de Datos los datos para la rendicién de | planificacion y administracién ) N/A del Sisterna de Gestion de la N/A 1 1 Documento Estrategia )
Transparencia justicia confiable de Gestion de la Calidad realizado publicado en Capacitacion /
cuentasy la mejora del servicio | de recursos institucionales, Calidad
ENJ sharepoint Gestiones
. Direccion /
Fomentar el uso intensivo de Sistematizacion de la Monitoreo del contextoy N N Informe .
100% Eje lll: Integridad para una ! ) . ! Declaracién Grupo de interesés Formacién y
Cultura de Datos los datos para la rendicién de | planificacion y administracion | grupos de interés de la N/A N/A Informe realizado 1 1 Informe publicade en Estrategia !
Transparencia justicia confiable realizado Capacitacion /
cuentasy la mejora del servicio | de recursos institucionales, EN sharepoint
Gestiones
. Direccion /
Fomentar el uso intensivo de Sistematizacion de la Monitoreo del contextoy N Informe .
100% Eje lll: Integridad para una ! . . ! Anélisis de las cuestiones Formacién y
Cultura de Datos los datos para la rendicién de | planificacion y administracion | grupos de interés de la N/A N/A Informe realizado 1 1 Informe publicado en Estrategia !
Transparencia justicia confiable internasy externas realizado Capacitacion /
cuentasy la mejora del servicio | de recursos institucionales, EN sharepoint
Gestiones
Analisis
Fomentar el uso intensivo de Sistematizacién de la Monitoreo del contextoy N . encuesta Direccion /
100% Eje IlI: Integridad para una . . . . Encuesta de percepciony Encuesta y analisis Encuestay
Cultura de Datos los datos para la rendicién de | planificaciény administracién | grupos de interés de la N/A N/A 1 1 ! realizadoy Estrategia Capital
Transparencia justicia confiable transparencia institucional realizado analisis
cuentasy la mejora del servicio | de recursos institucionales, EN publicado en Humano
charennins
Total

Pagina 8 de 14



Pilar de Justicia al dia

Eje estratégico P

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024

Cultura ENJ

Objetivo estratégico ENJ

Linea de Accién

Resultado operativos

Proyecto

COMUNICACIONES

Producto

Rango de
tolerancia

Indicador

Ene-Mar
1Q

Meta Trimestral

Abr-Jun

Jul-sept
3Q

Oct-Dic
Q4

Unidad de medida

Medio de verificacién

Responsable

Involucrados

Presupuesto

Eje IIl: Integridad

Fomentar el uso intensivo de los

Sistematizacion de la

Imagen institucional y estrategia de

Politica de comunicacion institucional

Politicay matriz de
comunicacion registrada en

100% Transparencia para unajusticia | Cultura de Datos | datos para la rendicién de cuentas y y de interna y externa NA NA Politica Actualizada | 1 1 Politica Gestion de Comunicacion
o ; - B B actualizada Ia lista maestra del Sistema
confiable /2 mejora del servicio recursos institucionales. implementada e o o s Gt
Direccion, Estrategia y
Comité de Calidad
ri v el uso intensi i6n de I .
Eje Il Integridad Fomentar el uso intensivo de los Sistematizacion de la Imagen institucional y estrategia de VN S
100% Transparencia para unajusticia | Cultura de Datos | datos para la rendicién de cuentasy M de interna y externa NA ot NA Politica Actualizada | 1 1 Politica Actualizada Gestion de Comunicacion
actualizada
confiable Ia mejora del servicio recursos institucionales. implementada
Eje II: Integridad Fomentar el uso intensivo de los Sistematizacion de la Imagen institucional y estrategia de ' i Plan de comunicacién
100% Transparencia . i Cultura de Datos | datos para la rendicion de cuentasy ony de 6n interna y externa NA Plan de Comunicacion sobre hitos nterno ¥ NA disefiado e informes | 1 1 Pl Plan de comunieaciones | Gegiign de Comunicacion | Direcciony Estrategia
para unajusticia | Cultura de Datos Externo de la institucién disenado. an disefiado
confiable Ia mejora del servicio recursos institucionales. implementada de implementacion
Direccion, Formaciény
Sistematizacion de | Capacitacion, Asuntos
ri i istematizacion de la "
. Efe I Integridad Fomentar | uso intensivo de los . Imagen institucional y estrategia de Acciones de Comunicacion Interna y Externa % Porcentaje de Informe de rendicién de i Publicos P, Gestion
100% Transparencia para unajusticia | Cultura de Datos | datos para la rendicién de cuentasy y de interna y externa A NA ’ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Informes Gestion de Comunicacion
ejecutado ejecucion cuentas Humana,
confiable Ia mejora del servicio recursos institucionales. implementada AdministracEny
Calidad.
Direccion, Formacién y
oot et Capacitacion, Asuntos
. Eje II: Integridad Fomentar el usa intensivo de los ! Imagen institucional y estrategia de Disefio y Creatividad para contenidos % Porcentaje de Informe de rendicion de .| publicos P3, Gestion
100% Transparencia para unajusticia | Cultura de Datos | datos para la rendicién de cuentasy y de internay externa NA } . NA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Informes Gestion de Comunicacion
implementados ejecucion cuentas Humana,
confiable Ia mejora del servicio recursos institucionales. implementada Adminiaeiény
Calidad,
Direccion, Formaciény
Capacitacion, Asuntos
Eje Il Integridad Fomentar el uso intensivo de los Sistematizacion de la Imagen institucional y estrategia de 2+ Porcentale & Informe de rendicion de dblices P, Gestion
100% Transparencia para unajusticia | Cultura de Datos | datos para la rendicién de cuentas y y 6n de interna y externa N/A Produccién multimedia implementada N/A ! ) 100% | 100% 100% 100% 100% Informes Gestion de Comunicacién $ 4.000.000,00
ejecucion cuentas Hurnana,
confiable Ia mejora del servicio recursos institucionales. implementada AdministracEny
Calidad.
Direccion, Formacién y
oot e Capacitacion, Asuntos
" Fe ll:Integridad Fomentar el use intensivo de s ! Imagen institucional y estrategia de Campanas de comunicacion puntulaes % Porcentaje de Informe de rendicion de .| publicos P3, Gestion
100% Transparencia para unajusticia | Cultura de Datos | datos para la rendicién de cuentas y y de internay externa NA et NA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Informes Gestion de Comunicacion
isenadas ejecucion cuentas Humana,
confiable Ia mejora del servicio recursos institucionales. implementada Adminiaeiény
Calidad,
Direccion, Formacién y
oot e Capacitacion, Asuntos
. Eje II: Integridad Fomentar el usa intensivo de los ! Imagen institucional y estrategia de Produccion del Boletin de Comunicacién Interna % Porcentaje de Informe de rendicion de .| publicos P3, Gestion
100% Transparencia para unajusticia | Cultura de Datos | datos para la rendicién de cuentas y de internay externa NA " NA i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Informes Gestion de Comunicacion
ejecutada ejecucion cuentas Humana,
confiable Ia mejora del servicio recursos institucionales. implementada Adminieeiény
Calidad,
Total de Informes
Eje Il Integridad Fomentar el uso intensivo de los Sistematizacion de la Seguimiento a la actualizacion del Portal de de indice | Infome Indice Informacién de
: . . Unidad de Acceso a la Informacion 4 5 s X
100% Transparencia | para una justicia | Cultura de Datos | datos para a rendicién de cuentas y | planificacion y administracién de e NA Transparencia de la Escuela Nacional de la NA Total de informes 1 1 1 1 Informaciénde | Transparencia pagina web | Gestién de Comunicacion | Las areas designadas
confiable Ia mejora del servicio recursos institucionales. Judicatura realizado Transparencia EN3 difundido
pagina web ENJ
Total 4.000.000,00
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PLANIFICACION
Meta Trimestral
Pilar de Justiciaal  Eje estratégico Objetivo P 0 . . Rango de ; Medio de
. Cultura ENJ et Linea de Accién Resultado operativos Producto 90 X Indicador Meta Anual : © Responsable Involucrados Presupuesto
dia P3 estratégico ENJ tolerancia Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic verifica
Q 2Q 3Q Q4
Aprobacion del
Fomentar el uso S Fortalecimiento de la
Sistematizacion de la ! ! Plan Operativo
intensivo de los ° gestion de formulacion,
Eje Il Integridad planificaciony ! Anual por el )
datos para la ) monitoreo y evaluacion de POA elaborado Plan Operativo Anual Gestion de Todas las areas de la
100% Transparencia | para unajusticia |Cultura de Datos ; administracion de Y ! N/A NIA 1 1 Consejo Directivo ¢
rendicion de Ia planeacién estratégicay 2025 2025 Planificacion END
confiable recursos dela Escuela
cuentasy la mejora operativa de la Escuela
o institucionales. N e Nacional de la
el servicio acional de fa Judicatura Elaboracion Plan Operativo Anual (POA) Judicatura
elaborado Aprobacion del
Plan Operativo
Anual por el X
POA consolidado Plan Operativo Anual P Gestion de Todas las areas de la
1 1 Consejo Directivo :
2024 aprobado Planificacion END
dela Escuela
Nacional de la
Judicatura
Fomentar el uso S Fortalecimiento de la
Sistematizacion de la ! !
intensivo de los ° gestion de formulacion,
Eje lll: Integridad planificacion y 5 ; a Total de Informes Informes de N
datos para la h monitoreo y evaluacion de Monitoreoy evaluacién de la Planificacion Gestion de Todas las areas de la
100% Transparencia | para unajusticia |Cultura de Datos ; administracion de Y ! N/A NIA de monitoreo del 4 1 1 1 1 Informes monitoreo de POA ¢
rendicion de Ia planeacién estratégicay Operativa Anual (POA) Planificacion END
P (POA)
confiable recursos POA 2024 publicados
cuentasy la mejora operativa de la Escuela
institucionales,
del sevicio Nacional de Ia Judicatura
. ‘ Aprobacion del
omentar el uso S
° o Sistematizacion dela | Fortalecimiento del proceso. Plan de Comprasy
intensivo de los : )
Janificacion de formulacion,
Eje ll ntegridad datos para la " M S PACC consolidado Plande comprasy | Contrataciones por Gestion de Todas las éreas de la
100% Transparencia | para unajusticia |Cultura de Datos i administracionde  [seguimientoy evaluacion N/A N/A 1 1 contrataciones el Consejo ¢
rendicion de 2024 aprobado Planificacion EN
confiable recursos del presupuestoy de las consolidado Directivo de la
cuentasy la mejora
institucionales, comprasy contrataciones Escuela Nacional
del sevicio
de laJudicatura
Plan de Comprasy Contrataciones (PACC)
formulado Aprobacion del
Fomentar el uso
intensivo de los Sistematizacionde la  |Fortalecimiento del proceso Plan de Compras y
lanificacion de formulacien,
Too% T Eje it Integridad Cultura de Dates | datos Parala ° e A A PACC consolidado \ \ Plan de comprasy CD""T‘;“D"ES por Gestion de Todas las éreas de la
ransparencia | para una justicia e 9 y o contrataciones el Consejo Phamificacion o
confiable recursos del presupuestoy de las consolidado Directivo de la
cuentasy la mejora
institucionales, comprasy contrataciones Escuela Nacional
del servicio
de laJudicatura
Fomentar el uso S
Sistematizacion de la [ Fortalecimiento del proceso
intensivo de los : ) Informes de
Eje Ill: Integridad planificaciony de formulacién, Informe de . .
datos para la , X Seguimiento, Monitoreo y ajustes al Plan de. monitoreo del Gestion de Todas las areas de la
100% Transparencia | para unajusticia |Cultura de Datos : administracionde  [seguimientoy evaluacion N/A N/A 7 1 1 1 1 Informes. monitorea del
rendicion de Compras y Contrataciones PACC 2024 Planificacion ENJ
confiable recursos del presupuestoy de las pACC
cuentasy la mejora elaborado
institucionales, comprasy contrataciones
del servicio
Fomentar el uso .
intensivo de los Sistematizacién dela | Fortalecimiento del proceso
Eje Il Integridad planificaciony de formulacien, Porcentaje de i i
datos para la ; ) . Anteproyecto de Gestion de Todas las areas de la
100% Transparencia |para unajusticia |Culturade Datos |2 9% P2'€ @ de 9 y N/A Formulacién de anteproyecto de presupuesto NIA oroyea 100% 100% Ty
confiable recursos del presupuesto y de las presup! realizado
cuentasy la mejora
institucionales, comprasy contrataciones
del servicio
Fomentar el uso S
! o Sistematizacion de la | Fortalecimiento del proceso
intensivo de los : )
Eje Ill: Integridad ot ) planificacién y de formulacién, % Porcentaje de Informes de Gestion de Todas las dreas de la
100% Transparencia |para unajusticia |Culturade Datos |95 P8’ @ administracion de seguimiento y evaluacion N/A Seguimiento a modificaciones presupuestarias N/A gestion 100% 100% | 100% | 100% | 100% Informes modificaciones hamificacion el
confiable recursos del presupuesto y de las presupuestaria presupuestarias
cuentasy la mejora
institucionales, comprasy contrataciones
del servicio
Fomentareluso | giqiamatizacion dela
intensivo de los : Reporte de
Eje Il Integridad planificaciony Total de reporte de )
datos para la ; Proyectos formulados, Reporte de monitoreo | monitoreoy Gestion de Todas las reas de la
100% Transparencia | para unajusticia |Cultura de Datos 2 administracion de N/A Monitoreoy seguimiento a los proyectos NIA monitoreoy 4 1 1 T 1 ©
rendicion de reevaluados y monitoreados yseguimiento seguimiento Planificacion NI
confiable recursos seguimiento
cuentasy la mejora elaorado
institucionales,
del servicio
Fomentareluso | giqiamatizacion dela S
e Integridad intensivo de los NS Sistema de Gestion de la % Porcentaje de
je ll: Integrida datos para la P M Calidad implementado de Gestién de programa anual de auditorias de ejecucion del Programa de auditoria Gestion de Gestion de
100% Transparencia | para unajusticia |Cultura de Datos i administracién de N/A NIA 100% 50% 50% Informes auditorias ¢ ¢ $ 192.000,00
confiable rendicion de recursos acuerdo con la Norma 1SO calidad programa de ejecutado Planificacion Planificacion
cuentasy la mejora 20012015, auditorias
institucionales,
del sevicio
Fomentareluso | gietomatizacion dela .
e intearidod intensivo de los anfestiony Sistema de Gestion de la ol
je Il Integrida datos para la Calidad implementado de Seguimiento de la definicién anual de los otal de Gestion de Todas las areas de la
100% Transparencia | para unajusticia |Cultura de Datos administracion de N/A NIA seguimientos 1 1 Correos Correo electronico €
rendicion de acuerdo con la Norma ISO objetivos de la Calidad Planificacion EN
confiable recursos realizados
cuentasy la mejora 20012015,
institucionales,
del servicio
Fomentar el uso i % Porcentaje de
Sistematizacion de la
intensivo de los Sistema de Gestion de la documentos. Informes
Eje Il Integridad planificaciony . . .
oo T o | cuturadepatos |Gatos Parala P e |calidad implementado de A Controly actualizacion de la documentaciondel | controlados por o0% 00% | 1005 | 00% | 100% | i izados | Se9UImiento casos Gestion de Gestion de
ransparencia | para una justicia rendicion de acuerdo con la Norma ISO Sistema de Gestion de la Calidad creacion, nformes realizados sec Planificacion Planificacion
confiable recursos
cuentasy la mejora 90012015, modificacion o
institucionales 5
del sevicio eliminacion
F°'"e”‘a’:‘ 10 |sistematizacion dela
intensivo de los :
lanificacién
Eje Il Integridad datos para la P Y Monitoreo Sistema de Coordinacién y seguimiento del Comité de la Total de reuniones Minutas reuniones Gestion de Comité de la Calidad
100% Transparencia | para unajusticia |Cultura de Datos administracién de , N/A 90% del Comité de la n 3 3 3 2 | Reunionesrealizadas |  Comitédela )y
rendicion de Gestion de la Calidad Calidad Planificacion ENI
confiable recursos Calidad realizadas Calidad
cuentasy la mejora
institucionales,
del servicio
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100% Transparencia

100% Transparencia

100% Transparencia

100% Transparencia

100% Transparencia

100% Transparencia

100% Transparencia

100% Transparencia

100% Transparencia

100% Transparencia

100% Transparencia

Eje Il Integridad
para una justicia
confiable

Eje lll: Integridad
para una justicia
confiable

Eje lll: Integridad
para una justicia
confiable

Eje Il Integridad
para una justicia
confiable

Eje Il Integridad
para una justicia
confiable

Eje Il Integridad
para una justicia
confiable

Eje Il Integridad
para una justicia
confiable

Eje Il Integridad
para una justicia
confiable

Eje Il Integridad
para una justicia
confiable

Eje Il Integridad
para una justicia
confiable

Eje Il Integridad
para una justicia
confiable

Cultura de Datos

Cultura de Datos.

Cultura de Datos.

Cultura de Datos.

Cultura de Datos

Cultura de Datos.

Cultura de Datos

Cultura de Datos.

Cultura de Datos.

Cultura de Datos.

Cultura de Datos.

Fomentar el uso
intensivo de los.
datos para la
rendicion de
cuentasy la mejora
del servicio
Fomentar el uso
intensivo de los
datos para la
rendicion de
cuentas v a meiora
Fomentar el uso
intensivo de los
datos para la
rendicion de
cuentasy la mejora
Fomentar el uso
intensivo de los
datos para la
rendicion de

cuentas v la meiora

Fomentar el uso
intensivo de los
datos para la
rendicion de
cuentasy la mejora
del servicio

Fomentar el uso
intensivo de los
datos para la
rendicion de
cuentasy la mejora
del servicio

Fomentar el uso
intensivo de los
datos para la
rendicion de

intensivo de los
datos para la

randician da

Fomentar el uso
intensivo de los
datos para la
rendicion de
cuentasy la mejora
del servicio

Fomentar el uso
intensivo de los
datos para la
rendicion de
cuentasy la mejora
del servicio
Fomentar el uso
intensivo de los
datos para la
rendicion de
cuentasy la mejora

del servicio

Sistematizacion de la
planificacion y
administracion de
recursos
institucionales

dela

planificaciony
administracion de
recursos
institucionales.
Sistematizacion de la
planificaciony
administracion de
recursos
institucionales.
Sistematizacion de la
planificaciony
administracion de
recursos
institucionales

Sistematizacion de la
planificacion y
administracion de
recursos
institucionales,

Sistematizacion de la
planificaciony
administracion de
recursos
institucionales.

planificacién y
administracion de
recursos
Sisiémanzacion ae ia
planificacién y
administracion de

Sistematizacion de la
planificaciony
administracion de
recursos
institucionales.

Sistematizacion de la
planificaciony
administracion de
recursos
institucionales.

Sistematizacion de la
planificaciony
administracion de
recursos
institucionales.

Monitoreo Sisterna de
Gestion de la Calidad

Monitoreo Sisterna de
Gestion de la Calidad

Monitoreo Sisterna de
Gestion de la Calidad

Monitoreo Sisterna de
Gestion de la Calidad

Monitoreo Sisterna de
Gestion de la Calidad

Monitoreo Sisterna de
Gestion de la Calidad

Monitoreo Sisterna de

Gestion de la Calidad

Monitoreo Sisterna de

Gestion de la Calidad

Mejoras aplicadas al Sistema
de Gestion de la Calidad

Mejoras aplicadas al Sistema
de Gestion de la Calidad

Mejoras aplicadas al Sistema
de Gestion de la Calidad

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Monitoreo de casos en herramienta del Sistema
de Gestion de la Calidad.

Seguimiento del cumplimiento del Plan de
Mejora de la Evaluacién Quinquenal

Seguimiento al Plan de Mejora de la

autoevaluacion para la acreditacién Norma de

Calidad de la Red Iberoamericada de Escuelas
Judiciales NCR-1000

Monitoreo de quejas, reclamaciones y
sugerencias

Informe de seguimiento a servicios
comprometidos en la Carta Compromiso 2023-
2025

Seguimiento al plan de actualizacién de los
documentos del sistema de Gestion de Calidad

Auditoria de la Carta Compromiso del Ministerio
de Administracion Publica (MAP) realizado

Seguimiento y monitoreo rendicién de cuentas
trimestrales de las areas

Plan de actualizacién de los documentos
controlados en la lista maestra del Sistema de
Gestion de Calidad acorde con la nueva
estructura organizativa y linea gréfica de la
Escuela Nacional de la Judicatura

Propuesta de modificacién de la Norma Calidad
de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales
NCR-1000, su manual de procedimiento y
creacion de nuevo sello digital

Modificacién de los documentos de la gestion
de planificacion controlados en el Sistema de
Gestion de la Calidad

90%

N/A

N/A

Total de reuniones
del Comité de la
Calidad realizadas

% Porcentaje de
seguimientos

% Porcentaje de
seguimientos

Total de actas de
levantamiento de
quejasy
sugerencias
realizadas

Total de informes
de resultado Carta
Compromiso

% Porcentaje de
seguimientos

Cantidad de
auditoria Carta

Compromiso

% Porcentaje de
seguimientos

Plan de
actualizacion
elaborado

Propuesta de
modificacion de la
NCR-1000, manual
de procedimientoy
logo creado,

Total de
documentos
modificados

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Informes realizados

Minutas reuniones y/o
correos electronicos

Minutas reuniones y/o
correos electronicos

Actas

Informes realizados

Seguimiento plan
actualizacion

documentos

Informe de Auditoria
realizada

Monitoreo y
seguimiento realizado

Plan de actualizacion

Propuesta
actualizacion norma
realizada

Documentos

Informes
seguimiento casos
sGe

Minutas reuniones
yio correos
electronicos.

Minutas reuniones
yio correos
electronicos.

Actas de
levantamiento de
quejasy
sugerencias

Informes de
resultado Carta
Compromiso
publicados en pag.
web ENJ

Minutas reuniones
ylo correos
electronicos

Informe de
auditoria de carta

compromiso (MAP)

Minutas reuniones
yio correos
electronicos

Plan de
actualizacion de
documentos
elaborado remitido
y socializado con las|
areas

Borrador de
modificacion de la
NCR-1000, manual

ylogo

Lista maestra y/o

Gestion de
Planificacion

Gestion de
Planificacion

Gestion de
Planificacion

Gestion de
Planificacion

Gestion de
Planificacion

Gestion de
Planificacion

Gestion de
Planificacion

Gestion de
Planificacion

Gestion de
Planificacion

Gestion de
Planificacion

Gestion de

Gestion de
Planificacion

Comite de
evaluacion

quinquenal

Areas responsables
de atender acciones
enel plan de mejora

Usuarios
externos/internos.

Gestion de
Planificacion y areas
con servicios
comprometidos

Todas las areas de la
ENJ

Gestion de
Planificacion y areas
con servicios
comprometidos

Todas las areas de la
ENJ

Todas las areas de la
ENJ

Gestion de
Planificacion

Gestion de

correo divul

Total presupuestado | §

192.000,00
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L pra -
: Meta Trimestral .
pilarde . i - ] . . Rango de Medio de
arde i estratégicoPd  CulturaENI Objetivo estratégico ENJ Linea de Accion Resultado operativos Proyecto finiciativas Producto e Indicador Meta Anual Unidad de medida eciod Responsable Involucrados Presupuesto
Justicia al dia tolerancia Abrdun  Jul-Sept verificacion
Ene-Mar 1 Oct-Dic Q4
20 30
- , s - Subsistemas de recursos o o
i Fomentar I istematizacio nificacion estionar y ejecutar los procesos
100% e Il Integrida amentar el uso nensivo de osdatos | stematzacin de aplanificaion | TS 8 I vei 2 ot de reclutamientos Informe de | Gestion de Administracién | Analista de
paraunajustida |  Culturade Datos | parala rendicién de cuentas y la mejora |  y adminstracién de recursos N/A de reclutamientoy seleccién de 0% 2 1 1 Informe .
Transparencia fortalecidos realizados en el POA 2024 reclutamiento v Finanzas RRHH/Direccion
confiable delsenvicio insttucionales personal
) | subsistemas de recursos Informe de
100% el ntegridac Fomentar eluso intensivo de los datos | sistematizacion de a planificacién | o og g a END Gestionar el proceso de evaluacion Total de evaluaciones resultados de | Gestion de Administracion | Todas dreas de
Ppara una justicia Cultura de Datos para la rendicion de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A N 90% 2 1 1 Informe. N
Transparencia fortalecidos del desempeno institucional realizadas en el POA 2024 evaluacion de ¥ Finanzas N
confiable delsenvicio insttucionales
I . , vetosdones | i Subsistemas de recursos Evidencias de la
e Il Integrida omentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacién e Ia planifcacién , \ .
100% " € ? humanos de la ENI Total de actividades actividad realizada | Gestién de Administracion | Todas dreas de la
paraunajustiia |  Culturade Datos | paraarendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A Fortalecer el clima organizacional 0% 4 1 1 1 1 Actividad
Transparencia o o oo fortalecidos realizadas en el POA 2024 enen SharePoint ¥ Finanzas NI
Subsistemas de recursos S Y o Y ormed
e I Integridad Fomentar el uso Intensivo de los datos | Sistematizacién e la planifcacién estionar los programas de otal de programas de nforme de . )
100% ! © § humanos de la ENJ > proa 2 0e prog Gestion de Administracion | Analista de
paraunajustida |  Culturade Datos | parala rendicién de cuentas y la mejora | y administracion de recursos N/A pasantia de la EN) 90% | pasantia realizados en el POA 2 ) 1 Informe reclutamiento de
Transparencia fortalecidos y Finanzas RRHH/Direccion
confiable delsenvicio insttucionales 2024 pasantia
Subsistemas de recursos ormed
el Integrida omentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacién e Ia planifcacién , nforme de . . .
100% Ejell: Integridad Fomentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacion de 2 planif humanos de la ENJ Gestionar el proceso de evaluacin Total de evaluaciones i Gestion de Administracion | Todas areas de la
paraunajustiia |  Culturade Datos | paraarendicién de cuentas y la mefora |y administracién de recursos N/A 90% 4 1 1 1 1 Informe evaluacion de los
Transparencia fortalecidos de los servicios internos realizadas en el POA 2024 ¥ Finanzas Ny
confiable del servicio instiucionales servicios intenos
5 gn| SuDsistemas de recursos Total de actualizacion de
100 e Il Integridad Fomentar e uso intensivo de los datos | Sistematizacion de laplanifcacion |~ po1o o oo T ceruetur | Gestion de Administracion | Todas éreas de
paraunajustiia |  CulturadeDatos | paraarendicién de cuentas y a mejora |y administracién de recursos N/A Perfiles de puestos actualizados 0% perfil realizados en el POA 1 1 perfi
Transparencia fortalecidos Organizacional v Finanzas Ny
confiable delsenvicio insttucionales 2024
' . matizacd ficacio Gestion de
100 e Il Integridad Fomentar el uso inensivo de o datos | istematizacion de a panficacion | | racstructura tecnologica PP . Total de equipos adauiridos Cestion de Adminstracion e
paraunajustiia |  CulturadeDatos | paraarendicién de cuentas y a mejora |y administracién de recursos N/A 0% 3 ! 1 1 Solicitud de compra | Euipo adauirido Administracion y
Transparencia aseguraday mejorada Ti de la END enel POA2024 v Finanzas
confiable delsenvicio insttucionales Finanzas
L Matriz de Gestion de
100% e ll: Integridad Fomentar el usoinensivo de o datos | istematizacion de fa planiicacion || oct ctura tecnologica Mantenimientos preventivos y Total de mantenimientos Costion de . ;
paraunajustiia | Culturade Datos | paraa rendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A correctivos de la infraestructura T | 90% preventivos y correctivos 2 3 3 3 3 Mantenimiento realizado
Transparencia aseguraday mejorada Infraestructura ¥ Finanzas Finanzas/Proveedore
confiable delsenvicio insttucionales dela END realizados en el POA 2024
tecnoléaica < del senvicio
N ; Gestion de
100% e Il Integridad Fomentar el usoinensivo de o datos | Sistematizacion de fa Paniicacion | 1t zeetructura tecnologica renovaciones de herramientasy Total de contrataciones Contratacién del | Gestién de Administracién | Administraciony
paraunajustiia |  CulturadeDatos | paraarendicién de cuentas y a mejora |y administracién de recursos N/A aplicaciones web, hostingsy 0% 4 1 1 1 1 Contratacion realizada
Transparencia aseguraday mejorada realizadas en el POA 2024 senvicio v Finanzas Finanzas/Proveedore
confiable delsenvicio insttucionales dominios de plataformas
e < del servicio
matizacd fcacio Gestion de
100% Eje Il Integridad Fomentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacion e a planifcacion | nfraetryctura tecnoldgica Atencion solicitudes para apoyoal Total de solicitudes atendidas Gestién de Administracion °
paraunajustiia |  CulturadeDatos | paraarendicién de cuentas y a mejora |y administracién de recursos N/A . 0% 4 ! 1 1 1 Solcitud atendida Formulario Administracion y
Transparencia aseguraday mejorada servicio tecnoldgico enelPOA2024 v Finanzas
confiable delsenvicio insttucionales Finanzas/Proveedore
je Il Integrida -omentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacién de la planificacion . Supervision de ejecucion de los . N Gestion de
100% e ll: Integridad Fomentar el uso intensivo delos datos | Sistematizacién de la planif Infraestructura fisica p j Total de mantenimientos Matizde | oo e administracion
paraunajustiia | Culturade Datos | paraa rendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A mantenimientos preventivos 0% preventivos realizados en el n 3 3 3 2 Mantenimiento realizado | mantenimiento Administracion y
Transparencia aseguraday mejorada ¥ Finanzas
confiable del senvicio insttucionales proaramados POA 2024 Infraestructura Finanzas/Proveedore
‘ ‘ Gestion de
et Integrida omentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacién de Ia planifcacién ’ Solicitud y seguimientoa Total de mantenimientos . ) °
100% Ejel: Integridad Fomentar el uso Intensivo de los datos | Sistematizackn de la planif Infraestructura fisica Y Gestion de v
paraunajustiia | Culturade Datos | paraa rendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A mantenimientos correctivosyalas | 90% correctivos realizados en ol 4 1 1 1 1 Mantenimiento realizado
Transparencia aseguraday mejorada Infraestructura ¥ Finanzas Finanzas/Proveedore
confiable delsenvicio insttucionales mejoras ala infraestructura. POA 2024 :
fisica s del servicia
Total de actividades de v Joatga g | COicacionde Gestion de
100 e I Integridad Fomentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacion de aplanificacion | oo contro realivades (ngresos y Entrada de activo/Salida de activol Gestion de Administracion | Administracion y
paraunajustida |  Cuturade Datos | parala rendicién de cuentas y a mejora |  y adminstracién de recursos N/A Custodiay control de activos fijos 0% 4 1 1 1 1 activo (descargo y/o !
Transparencia aseguraday mejorada salidas de activos) en el POA 2 Memoréndum de ¥ Finanzas Finanzas/Proveedore
confiable delsenvicio insttucionales donacion)
descargoy/o < del servicio
Logistica de todas las Loustien do todae . Codificacién de Gestién de
e Il Integrida omentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacién de la planifcacién : ogistica de todas Ias actividades , , .
100% Eje ll: Integridad Fomentar el uso intensivo de los datos | Sistemat de la planifi actividades de formacion y J Total de plantillas realizadas Entrada de activa/Sallda de activo/ Gestién de Administracion | - Administraciony
paraunajustiia | Culturade Datos | paraa rendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos /A de formaciony capacitaciondela | 90% 4 ) ) ) ) activo (descargo ylo
Transparencia capacitacion de la ENJ en el POA 2024 2 Memoréndum de J Finanzas Finanzas/Proveedore.
confiable del senvicio insttucionales END realizadas donacion)
realizadas descargoy/o s del senvicio
Logistica de todas las Gestion de
100 e Il Integridad Fomentar el usoinensivo de o datos | Sistematizacion de fa paniicacion | o ivctacies e formacion y ) Totol e comtataciones pantilsge | Gestion de Administracion | Administracion y
paraunajustiia |  CulturadeDatos | paraa rendicién de cuentas y la mejora |y administracion de recursos . N/A Logistica de contrataciones 90% 4 1 1 1 1 Requerimiento atendido
Transparencia capacitacion de la ENJ realizadas en el POA 2024 requerimiento v Finanzas Finanzas/Proveedore
confiable delsenvicio institucionales
realizadas < del servicio
Gestién de
el Integridad Fomentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacién de la planifcacién ; , , .
100% g € . e Atencién alos usuarios(as) Servicios despacho de fondos de Total de solicitudes atendidas Formulariode | Gestion de y
paraunajustiia | Culturade Datos | paraa rendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A 0% 2 3 3 3 3 Solicitud atendida
Transparencia 2o o decoent e e e interos y externos cajas en efectivo en el POA2024 solicitud y Finanzas Finanzas/Proveedore
s del senvicio
Gestion de
100% Eje Il Integridad Fomentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacién e la planifcacion |- pyancion a os usuarios(as) Suministroy control de material Total de solicitudes atendidas Formulariode | Gestién de Administracion | Administracion y
paraunajustiia | Culturade Datos | parala rendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A 0% n 3 3 3 2 Solicitud atendida
Transparencia internos y externos gastable. en el POA2024 solicitud v Finanzas Finanzas/Proveedore
confiable delsenvicio insttucionales
< del senvicio
Gestién de
100% el Integridad Fomentar el uso inensivo de os datos | Sstematizacion dea panficacon | jocucion del Plan Anual rormuriode | Gestion de . oy
paraunajustiia | Culturade Datos | para a rendicién de cuentas y a mejora |y administracién de recursos N/A Procesos de compras publicados 0% Total de procesos 2 3 3 3 3 Informe de compras
Transparencia 2o o de coent et e e de Compras solicitud y Finanzas Finanzas/Proveedore
s del senvicio
Gestién de
100% el Integridad Fomentar el uso inensivo de os datos | Sstematizacion dea panficacon | ioccion dl Plon Anual rormuriode | Gestion de . oy
paraunajustida |  Cuturade Datos | parala rendicion de cuentas y a mejora |  y administracion de recursos A Emisién de érdenes de compras 90% | Total de érdenes de compras 2 3 3 3 3 Informe de compras.
Transparencia 2o o de coent oo e e de Compras solicitud ¥ Finanzas Finanzas/Proveedore
s del senvicio
Listado de )
. Gestion de
. istematizacid " roveedores
100 Eje Il Integridad Fomentar el uso inensivo de o datos | istematizacion de fa paniicacion | jecycion el Plan Anual ) ) P Gestion de Administracion | Administraciony
paraunajustiia |  Culturade Datos | parala rendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos A Evaluacion de proveedores 0% Total de evaluaciones 3 3 3 3 4 Informe de evaluacion | evaluadesy
Transparencia de Compras v Finanzas Finanzas/Proveedore
confiable delsenvicio insttucionales proveedores
< del sevicio
adjudicados
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u istematizacid i Registros Gestion de
100% Eje I Integridad Fomentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacion de a planificacion | tonitoreo de fa ejecucion Total de registros y reportes Cantidad de registros y IIStrOSY | Gestion de Administracion ©
para una justicia Cultura de Datos | para la rendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A 90% 2 reportes Administracion y
Transparencia presupuestaria generados reportes generados y Finanzas
confiable delservicio institucionales generados Finanzas
Control de los recursos financieros Informes de
matizacio cacio Informes de ejecucion s i Gestion de
100% Eje Il Integridad Fomentar el uso Inensivo de los datos | Sistematizacion de a planficacion | \yonytoreo de a ejecucion y presupuestales de la ENJ, j Cantidad de ejecuciones |  sjecuciones | Gestion de Administracién ;
para una justicia Cultura de Datos | para la rendicion de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A (el 90% presupuestaria 2 Administracién y
Transparencia presupuestaria presupuestarias emitidas | presupuestarias ¥ Finanzas
confiable delservicio institucionales gubernamental, emitidos Finanzas
emitidas
i 5 . Gestion de
100% Eje ll:Integridad Fomentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacion de a planificacion | tonitoreo de fa ejecucion Informe de estadistica Cantidad de informes Estadisticas | Gestion de Administracion °
para una justicia Cultura de Datos | para la rendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A 100% 4 Administracién y
Transparencia presupuestaria emitida emitidos emitidas y Finanzas
confiable delservicio institucionales Finanzas
Preparacion de los estados . Cestion ge
matizacio cacio y nformes s s
100% Eje Il Integridad Fomentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacion de la planificacion | - pengicion de informes financieros correspondientes Cantidad de informes Gestion de Administracion :
para unajusticia Cultura de Datos | para la rendicion de cuentas y la mejora |y administracion de recursos N/A 90% | ! 1 financieros Administracién y
Transparencia financieros al cierre del periodo fiscal emitidos ¥ Finanzas
confiable delservicio institucionales emitidos Finanzas
2023
Preparacion de diez (10)
usoi istematizaci i 8 i Informes 5 S Gestion de
100% Eje Il Integridad Fomentar el uso Intensivo de los datos | Sistematizacién de la planificacion | por ticion de informes estados financieros Cantidad de estados " Gestion de Administracion e
para unajusticia Cultura de Datos | para la rendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A 90% mensuales correspondientes. 10 financieros Administraciony
Transparencia financieros financieros emitidos y Finanzas
confiable delservicio institucionales al periodo fiscal (enero- emitidos Finanzas
Informes financieros elaborados y octubre 2024).
presentados
Eje Il Integridad Fomentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacion de la planificacion " s s Gestion de
100% Rendicion de informes Auditoria financiera interna Cantidad de informes de Informe de | Gestin de Administracion :
para una justicia Cultura de Datos | para la rendicion de cuentas y la mejora |y administracion de recursos N/A 90% 4 Administracién y
Transparencia financieros 024, auditorias internas recibidos| auditoria interna ¥ Finanzas
confiable delservicio institucionales Finanzas
6 6 s Gestion de
100% Eje Il Integridad Fomentar el uso Intensivo de los datos | Sistematizacién de la planificacion | por dicion de informes Auditoria financiera externa Cantidad de informes de informede | Gestion de Administracién
para una justicia Cultura de Datos | para la rendicién de cuentas y la mejora |y administracién de recursos N/A 90% 1 auditorias externas Administraciony 2.400,000,00
Transparencia financieros 20222023 auditoria interna y Finanzas
confiable del servicio institucionales recibidos Finanzas
6 6 Gestion de
100% Eje Il Integridad Fomentar el uso itensivo de los datos | Sistematizacion del planificacion Cantidad de informes | informes rendidos | Gestion de Administracién e
para unajusticia Cultura de Datos | para la rendicion de cuentas y la mejora de recursos | Transp: N/A 90% Informes rendidos al CDENJ 8 Administracién y
Transparencia rendidos al CDENJ al CDEND ¥ Finanzas
confiable delservicio institucionales Finanzas
6n de la planificacién 5 5 Gestion de
100% el Integricad Fomentar el uso intensivo de los datos | Sistematizacion de |2 planif Cantidad de publicaciones | Publicaciones en | Gestion de Administracion |, | X
para unajusticia Cultura de Datos | para la rendicién de cuentas y la mejora derecursos | Transp: N/A 90% Publicaciones en el portal 2 Administracion y
Transparencia Transparencia financiera realizada realizadas el portal y Finanzas
confiable delservicio institucionales ot e Finanzas
Realizacion de un informe
trimestral de rendicion de
6 2 cuentas sobre el Gestion de
100% Eje Il Integridad Fomentar el uso itensivo de los datos | Sistematizacion del planificacion Cantidad de informes Informes Gestion de Administracion
para unajusticia Cultura de Datos | para la rendicién de cuentas y a mejora derecursos | Transp: N/A 90% cumplimiento de las metas 4 Administraciony
Transparencia realizados realizados ¥ Finanzas
confiable delservicio institucionales establecidas en el POA Y Finanzas
otros requerimientos
adicionales.
Total 2.400.000,00
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ESCURLA NACIONAL
DA TUDICATURA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024

Objetivo

PROTOCOLO Y EVENTOS

Meta Trimestral

Pilar de Justiciaal Eje estratégico cultura vt | e e Resultado N Rango de N Meta Unidad de Medio de
dia = o gl R Proyecto /iniciativas Producto tolerancia Indicador Anual Ene-Mar  AbrJun  Jul-Sept  Oct-Dic medida T LEEELEET Involucrados Presupuesto
ENJ Q 2Q 3Q Q4
Fomentar el
Us0 Intensivo | oo matizacion de % Porcentaje Matriz de
Eje Ill: Integridad cul delos d‘a‘os la planificacion y Servicios de Servicios de protocolo servicios de servicios de Gerencia de
100% Transparencia | para una justicia | “Dt“"a e o | dministracion e | protocoloy eventos N/A y eventos protocoloy 100% | 100% 100% 100% 100% Matriz protocoloy Protocoloy ~ |Todas las areas de la ENJ
confiable © batos cventasyla recursos realizados coordinados. eventos eventos eventos
mejoradel | metitucionales. coordinados brindados.
servicio
Total presupuestado
ch DO
W , Y,
2 2
L N~ 5
] i i 3 g . i i . - >
it Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: @ >
EESRE https:/firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/PCVW-DBLX-TROV-N1JV - -
o N
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