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ACUERDO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ESCUELA
NACIONAL DE LA JUDICATURA (ENJ) Y LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y
RIESGOS LABORALES (SISALRIL)

De una parte, la ESCUELA NACIONAL DE LA JUDICATURA, 6rgano adscrito al Consejo
del Poder Judicial, instituido mediante la Ley de Carrera Judicial nam. 327-98, de fecha
once (1) de agosto del afio mil novecientos noventa y ocho (1998) y la Ley nGm. 28-11,
Organica del Consejo del Poder Judicial, de fecha veinte (20) de enero del afio dos mil
once (2011), con domicilic en la calle César Nicolds Penson, nim. 59, esquina calle Rosa
Duarte del sector de Gascue de esta ciudad, debidamente representada por su
director Angel Elizandro Brito Pujols, dominicano, mayor de edad, casado, titular de
la cédula de identidad y electoral nim. 223-0023903-9, domiciliado y residente en esta
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, designado mediante Resolucién del
Consejo del Poder Judicial, aprobada en la sesién registrada en el acta nam. 24-2023,
de fecha dieciocho (18) de julio de dos mil veintitrés (2023); quien en lo adelante se
denominara LA ESCUELA, o por su propia denominacion indistintamente.

Y, de la otra parte, la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESCOS LABORALES
(SISALRIL), institucion estatal, auténoma, con personerfa juridica y patrimonio propio
que vela por el estricto cumplimiento de la Ley ndm. 87-01 y sus normas
complementarias, promulgado por el Poder Ejecutivo, en fecha nueve (9) de mayo del
afio dos mil uno (2001) con domicilio y oficina principal ubicada en la avenida 27 de
Febrero nim. 261, Ensanche Piantini, de esta ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, inscrita en el Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC), bajo el nimero 424-002037, debidamente representada por su
Superintendente Miguel Ceara Hatton, dominicano, mayor de edad, casado,
portador de la cédula de identidad y electoral nim. 001-0066956-3, designado
mediante Decreto num. 489-24, treinta (30) de agosto del afilo dos mil veinticuatro
(2024) domiciliado y residente en el domicilio previamente indicado; quien en lo
adelante se denominarda LA SISALRIL o por su denominacion completa.

Cuando en el presente acuerdo LA ESCUELA y LA SISALRIL, sean referidos de manera
conjunta, se les denominara como “LAS PARTES".

EN CONSIDERACION A QUE:

1) LA ESCUELA es un érgano adscrito al Consejo del Poder Judicial, responsable
de coordinar e implementar el sistema nacional de formacién y capacitaciéon
para todos los servidores del Poder Judicial.

2) La misidn institucional de LA ESCUELA es contribuir a la excelencia de la
administracién de justicia en la Republica Dominicana, mediante la creacion
de espacios para la discusion de ideas, la formacién y capacitacién de los
servidores del Poder Judicial y la Defensa Publica y el intercambio de
conocimiento con los integrantes de la comunidad juridica.
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LA SISALRIL es una institucién creada por la Ley nim.87-01, de fecha nueve (9)
de mayo del afio dos mil uno (2001) como una entidad estatal, auténoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio, la cual, a nombre y representacién
del Estado dominicano, ejerce la funcién de velar por el estricto cumplimiento
de la indicada legislacién y sus normas complementarias, de proteger los
intereses de los afiliados, de vigilar la solvencia financiera del Seguro Nacional
de Salud y de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y contribuir a
fortalecer el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

LA SISALRIL tiene como misién institucional garantizar a la poblacién la
proteccion del aseguramiento en salud y riesgos laborales en condiciones de
calidad, equidad y sostenibilidad, actuando en representacién del Estado
Dominicano en la regulacién, supervision, conciliacién y arbitraje, asi como en
la formulacion de propuestas técnicas.

LA SISALRIL ha identificado la necesidad existente de fortalecimiento de la
doctrina juridica y la creacion de un compendio de instrumentos regulatorios,
decisiones administrativas y decisiones judiciales sobre el Sistema de
Dominicano de Seguridad Social con enfoque en salud y riesgos laborales. Por
lo que, resulta de vital importancia la colaboracién conjunta con diferentes
organismos académicos y del sistema judicial para la instrumentacién de un
proyecto académico y normativo en la materia, que sirva de consulta y
referente a la poblacion en general, los supervisados y diferentes actores del
sector salud y riesgos laborales, con relacién al marco legal actualizado,
derechos y obligaciones. Asimismo, que sirva de espacio de consulta sobre
decisiones adoptadas por la Administracién publica con relacién a los
supervisados en cuanto a su gestion, fiscalizacién, regulacién y régimen
sancionador.

LA SISALRIL y LA ESCUELA con el proyecto que han denominado: Compendio
Normativo y Jurisprudencial de Salud y Riesgos Laborales de la Republica
Dominicana, persiguen la unificacién normativa en un mismo instrumento de
disposiciones normativas y jurisprudenciales mas relevantes en materia de
salud y riesgos laborales, para que todos los actores del sistema encuentren en
esta herramienta el resultado de andlisis de normativas y decisiones
administrativas de casos relevantes, que puedan servir como referencia del
proceder de la actuacién administrativa.

LAS PARTES estan facultadas para establecer y fomentar relaciones de
cooperacién con otras instituciones y organismos nacionales e internacionales.

LA ESCUELA busca crear vinculos con instituciones nacionales y extranjeras
que permitan y faciliten el intercambio de conocimiento juridico-legal, y una
mayor profesionalizacion de los servidores del Poder Judicial de la Republica
Dominicana, de cara a un mundo mas globalizado, y en el que convergen leyes,
doctrina y jurisprudencia de diferentes sistemas legales.
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9) LAS PARTES son entidades reconocidas legalmente por el ordenamiento
juridico dominicano, por lo tanto, tienen capacidad juridica para ostentar
derechos, suscribir el presente acuerdo y contraer obligaciones.

10) LAS PARTES han manifestado la mejor disposicién de establecer relaciones
formales para la colaboracion en areas de interés comun, en el entendido de
que estas instituciones tienen como objetivo la promocién del bienestar y
desarrollo de la sociedad dominicana, contribuyendo en las areas de sus
respectivas competencias, al tenor de la legislacion vigente y normas
aplicables.

1) La Ley nim. 247-12, Orgénica de la Administracion PUblica, de fecha nueve (9)
de agosto del afio dos mil doce (2012), en su articulo 12, numeral 4, dispone el
principio de coordinacién y colaboracién entre las instituciones publicas,
promoviendo que los diferentes entes, en el marco de sus respectivas
competencias, puedan cumplir sus funciones y objetivos para garantizar la
proteccién del interés general y de los derechos de las personas.

12) El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, mediante el acta
de la sesién ordinaria nim. 008-2025, del dia veintinueve (29) de agosto del afio
dos mil veinticinco (2025), dio por conocida y aprobada la propuesta de
suscripcion del presente acuerdo condicionada a la presentacién al Consejo del
Poder Judicial.

13) El Consejo del Poder Judicial, mediante acta de la sesién ordinaria nim. 34-
2025, del 4 de noviembre de 2025, dio por conocida y aprobada la propuesta de
suscripcion de acuerdo de cooperacion interinstitucional.

POR TANTO, y en el entendido de que el preambulo que antecede forma parte
integral del presente acuerdo marco de cooperacion interinstitucional, LAS PARTES,
libre y voluntariamente,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Objeto del Acuerdo. Este acuerdo de colaboracién (en lo adelante el
“Acuerdo”) tiene por objeto establecer un marco de cooperacién, orientado a la
elaboracion de un Compendio Normativo y Jurisprudencial de Salud y Riesgos
Laborales de la Republica Dominicana, a desarrollar entre LAS PARTES, para la
realizacion conjunta de actividades de investigacion y analisis relacionadas con las
finalidades respectivas de cada una de las partes.

SEGUNDO: Estructura v organizacion de |a cooperacién. LAS PARTES manifiestan

que es de su interés desarrollar, sin menoscabo de otras acciones, las actividades
siguientes:
a) Disefo y elaboracién de un Compendio Normativo y Jurisprudencial de Salud
y Riesgos Laborales de la Republica Dominicana en base a una metodologia de
trabajo previamente consensuada;
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b) Mutua colaboracién por parte del personal designado para la investigaciéon
cientifica, levantamientos y analisis vinculados a los temas estratégicos y de
interés orientados a desarrollo del Compendio;

c) Acceso a los materiales didacticos y cientificos, normativos, de jurisprudencias
y otras publicaciones entre LAS PARTES;

d) Disponibilidad de los medios de difusién y publicacién con los que cuentan
ambas instituciones para la presentacion de los avances o trabajos finales
realizados;

e) Invitaciébn y participacion a eventos institucionales, nacionales e
internacionales de interés, relacionados con la misién de cada una de LAS
PARTES.

TERCERO: Obligaciones de LAS PARTES. Para la ejecucion del presente acuerdo, LAS

PARTES se comprometen a lo siguiente:
3.1 Obligaciones de la Escuela Nacional de la Judicatura:

a) ldentificar y recopilar las decisiones judiciales emitidas en materia de salud y
riesgos laborales, que se ajusten a los criterios técnicos de bulsqueda
establecidos por LA SISALRIL, asistiéndose de herramientas de busqueda,
plataformas digitales, su personal interno y el apoyo de recursos adicionales
gue sean convenidos entre LAS PARTES.

b) Identificar los recursos humanos, materiales y monetarios que se requieran
para compilar las decisiones judiciales emitidas en materia de salud y riesgos
laborales para la fecha convenida, de conformidad con los criterios técnicos
especificados por LA SISALRIL.

c) Organizary preparar el contenido del Compendio Normativo y Jurisprudencial
de Salud y Riesgos Laborales de la Republica Dominicana, con la asistencia
técnica del personal a ser contratado y supervisado por LA ESCUELA.

d) Coordinar y consensuar con LA SISLARIL |a publicacién digital del compendio
y la impresién de una cantidad limitada de ejemplares fisicos que sean
convenidos entre LAS PARTES, previa aceptacién de su contenido técnico y
linea grafica por ambas.

e) Mantener informada a LA SISALRIL sobre |as gestiones realizadas en el marco
de este acuerdo como parte de las funciones que le han sido asignadas.

f) Administrar los fondos para la consecucién del proyecto, tanto en su fase
organizativa, de coordinacién y direccién hasta la obtencién final de la obra del
compendio, en base a una metodologia o un plan de ejecucién previamente
socializado y aceptado por LAS PARTES.

g) Asumir la responsabilidad relacionada a la coordinacién de los investigadores,
asi como la diagramacién y correccion de estilo del proyecto.

h) Garantizar que sus empleados se abstengan de ejecutar cualquier accién que
impligue el ofrecimiento, la entrega o la recepcién de cualquier cosa de valor
con la intencién de inducir o recompensar a algin empleado de LA SISALRIL
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cambio de una ventaja o beneficio, y, en consecuencia, deberan cumplir con el
Cédigo de Etica institucional.

Cestionar cualquier otra tarea que resulte necesaria para materializar la
publicacién del compendio de decisiones judiciales emitidas en materia de
regulacién financiera de manera exitosa.

3.2 Obligaciones de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL):

a)

b)

c)

d)

Proveer las orientaciones, los criterios de busqueda y las aprobaciones de lugar
gue necesita LA ESCUELA para identificar y recopilar el contenido normativo y
jurisprudencial que integrard el Compendio Normativo y Jurisprudencial de
Salud y Riesgos Laborales.

Transferir los recursos econémicos convenidos para la ejecucién del proyecto,
los cuales ascienden a la suma de un millén quinientos sesenta mil pesos
dominicanos con cero centavos (RD$$1,560,000.00), con base al presupuesto
que se anexa, el cual ha sido aprobado por LAS PARTES para cubrir la
contratacion de los recursos humanos y adquisicién de materiales que hayan
identificado como necesarios para la compilacién y posterior publicacién del
compendio. En caso de exceso o imprevistos, LAS PARTES acordaran la
distribucién o ajustes a realizar al presupuesto, por mutuo acuerdoy por escrito,
aceptando que dicho documento forma parte integra del presente contrato.
LA SISALRIL otorgara acceso a LA ESCUELA de toda su biblioteca y de los
instrumentos normativos emitidos por la Superintendencia y otros actores
relevantes del Sistema Dominicano de Seguridad Social, con la finalidad de que
pueda realizarse el levantamiento de informacién de forma conjunta.

LA SISALRIL pondra a disposicion el equipo técnico de la Direcciéon de
Comunicaciones para coordinar la linea grafica del proyecto y cualquier otra
necesidad de esta indole requerida por LA ESCUELA.

LA SISALRIL se compromete a disponer de su espacio fisico y su estructura
tecnoldgica para el desarrollo de las actividades y eventos que se desprendan
de este Acuerdo y de las que tenga LA ESCUELA de forma interna.

Gestionar cualquier otra tarea que resulte necesaria para materializar la
publicaciéon del compendio de decisiones judiciales emitidas en materia de
regulacién financiera de manera exitosa.

3.3 Obligaciones de ambas partes:

a)

Se comprometen a designar a una o varias personas de sus respectivas
instituciones para que funjan como enlace y comité organizativo para dar
seguimiento al desarrollo del presente acuerdo, a fin de garantizar el éxito de
éste, mediante la comprobacion de que real y efectivamente se estd
cumpliendo con los propdésitos perseguidos.

Declaran y se comprometen a realizar todo cuanto esté en sus respectivos
alcances para hacer que esta colaboracién interinstitucional alcance resultados
optimos y ejemplares, que sienten bases para promover y continuar
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ejecutando este tipo de iniciativas relevantes para la comunidad juridica y
académica.

c) Se encargaran de la seleccién y contratacién del coordinador general del
proyecto y de los investigadores.

d) Definiran la estructura del compendio, sus secciones y forma de presentacion
en base a la linea gréfica institucional de LA SISALRIL.

g) LAS PARTES se comprometen a colaborar con los cursos, talleres y
conferencias que sean de interés para ser impartidos por parte de su personal
a estudiantes de derecho, abogados y comunidad juridica en general de
acuerdo con sus necesidades, previa elaboracién de un calendarioc o
cronegrama de actividades. Asimismo, LAS PARTES se comprometen a
colaborar con cursos, diplomados, talleres y conferencias para ser impartidos a
la comunidad juridica de acuerdo con sus necesidades, conforme al calendario
o cronograma de actividades que acuerden conjuntamente ambas partes.

h) LAS PARTES se comprometen a avalar con sus nombres y logos las
certificaciones de los cursos, diplomados, talleres, seminarios y actividades que
acuerden conjuntamente.

i) LAS PARTES de manera conjunta, podran analizar, acordar y ajustar los aportes
econdmicos para realizar las acciones de colaboraciéon que resulten de la
ejecucion del presente acuerdo, conforme a un plan de trabajo. En todo caso,
los fondos aportados estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria de cada
parte y ejecutados con sujecion a sus reglamentos y normas financieras.

j) LAS PARTES se comprometen a poner a disposicién sus instalaciones para la
realizacion de las actividades académicas que sean impartidas en el marco de
este Acuerdo.

CUARTO: Independencia. Este acuerdo marco de cooperacion interinstitucional en
ningun caso establece nexos de dependencia entre las partes suscribientes, por tanto,
el mismo se circunscribe a lo estrictamente establecido en él, conservando ambas
instituciones la independencia que su naturaleza y que la base legal les otorga.

QUINTO: Enlace. Para garantizar el éxito del presente Acuerdo LAS PARTES se
comprometen a supervisar, auditar y analizar el desarrollo de este, mediante
seguimiento al cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de ejecucién
elaborado conjuntamente de forma mensual.

SEXTO: Comision de seguimiento. Para el seguimiento y evaluacién del Acuerdo se
creara una Comisién de Seguimiento que estara formada por representantes de cada

parte, que se encargara de supervisar el buen funcionamiento y desarrollo de los
estudios.

POR LA ESCUELA NACIONAL DE LA JUDICATURA (ENJ):

Contacto: Gerencia de Proyectos Interinstitucionales
Teléfono: 809-686-0672

Correo electrénico: info@enj.org
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POR LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESCOS LABORALES (SISALRIL):

Contacto: Ana Patricia Ossers
Teléfono: 829-702-9027

Correo electrénico: a.ossers@sisalril.gob.do

Contacto: Enmanuel Manrique de la Cruz
Teléfono: 829-257-9058

Correo electrénico: e.cruz@sisalril.gob.do

PARRAFO I. LAS PARTES pueden delegar en otros miembros la representacién para
participar en dicha comisién conjunta.

PARAFO II. LAS PARTES convienen en que el personal que asignen para el
cumplimiento de los compromisos que a cada una corresponda segln este acuerdo
estara bajo la dependencia directa de la parte que lo hubiere contratado y, por tanto,
en ningun momento se considerard a una parte como empleador sustituto del
personal contratado por su contraparte. Consiguientemente, LAS PARTES quedan
liberadas de cualquier responsabilidad que pudiere presentarse en materia de
trabajo, seguridad social y riesgos laborales derivada de las relaciones de su
contraparte con sus empleados, la cual deberd mantener indemne a la contraparte,
con motivos de las acciones o reclamaciones de su personal.

SEPTIMO: Autonomia. El presente convenio no afecta la autonomia de las
instituciones firmantes en el ejercicio de sus funciones. Las relaciones entre LAS
PARTES resultantes del presente acuerdo seran relativas al proyecto, no pudiendo
considerarse lo contenido en el presente acuerdo constitutivo de representacioén,
delegacién, o avocacién, entre ellas.

OCTAVO: Coordinaciones. Cada mes los representantes o delegados designados en
la Comisién de seguimiento y el coordinador del proyecto, se reuniran para evaluar los
avances obtenidos durante ese periodo en los programas implementados y demas
actividades realizadas, asi como también para coordinar cualquier programa o
actividad acordado entre las partes.

NOVENO: Financiamiento. El proyecto de Compendio Normativo y Jurisprudencial en
Salud y Riesgos Laborales tendra un presupuesto definido de un millén quinientos
sesenta mil pesos dominicanos con cero centavos (RD$1,560,000.00), monto que sera
destinado a cubrir las actividades y acciones descritas en el Anexo |, relativo al
presupuesto y que forma parte integral del presente Acuerdo.

PARRAFO |I. LAS PARTES declaran con la suscripcion del presente acuerdo de
cooperacién interinstitucional estar de acuerdo con el presupuesto definido y que el
mismo sera transferido por LA SISALRIL a LA ESCUELA para la ejecucion de la obra.
Reconociendo que cualquier modificacion a dicho presupuesto debera realizarse de

comun acuerdo por las partes y definirse por escrito.
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PARRAFO II. Las obligaciones financieras en que incurrieran LAS PARTES como
resultado del presente acuerdo estaran sujetas a las decisiones de sus respectivos
organos competentes, a la disponibilidad de fondos y a las normas referentes a
asuntos presupuestarios y financieros.

PARRAFO Iil. LAS PARTES se obligan a analizar, acordar y ajustar los aportes
econémicos para realizar las acciones de colaboraciéon que resulten de la ejecucién
del presente acuerdo, conforme a un plan de trabajo. En todo caso, los fondos
aportados estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria de cada parte y
ejecutados con sujecién a sus reglamentos y normas financieras sobre los gastos.

DECIMO: Vigencia. Este acuerdo de colaboracién entrara en vigor a partir de su firma
tendra una duracion de dos (2) afios, durante su vigencia, a las revisiones y
modificaciones que fueren necesarias, asi como a la evaluacién de los trabajos
realizados durante el periodo. Vencido este plazo, si ninguna de las partes ha
notificado su deseoc de no formar parte de este, se entenderd que su vigencia se
renueva tacitamente por el mismo tiempo.

PARRAFO I LAS PARTES podran dar por terminado este acuerdo mediante
comunicacién escrita o por correo certificado con acuse de recibo a las otras partes
con treinta (30) dias de anticipacién.

PARRAFO Il. Al momento de |a recision o terminacién del Acuerdo, LAS PARTES se
comprometen a que las actividades o programas que estén en curso deberan
continuarse hasta su terminacion.

DECIMO PRIMERO: Terminacién del acuerdo. Este acuerdo finaliza si se produce
cualquiera de las situaciones siguientes:

1. A la conclusién de los trabajos del proyecto y entrega del Compendio
Normativo y Jurisprudencial de Salud y Riesgos Laborales de la Republica
Dominicana;

2. Asolicitud de cualquiera de las partes;

3. Porincumplimiento de una de las clausulas contenidas en el presente acuerdo,
sin causa justificada;

4, Por uso indebido e inapropiado de la informacién suministrada.

PARRAFO. La terminaciéon del presente acuerdo:

1. No altera el desarrollo de las acciones previamente acordadas o en curso, las
cuales continuaran hasta su total conclusién, siempre que éstas no representen
un dafo inminente para cualquiera de LAS PARTES, salvo disposicién o
acuerdo en contrario;

2. No exime a LAS PARTES de responsabilidad por la custodia de la informacion
y deber de confidencialidad de las mismas.

ﬁ Pagina8del0



N>, S¢
e SISALRIL

DE LA JUDICATURA

SUPERINTENDENCIA DE SALUD ¥ RIESGOS LABORALES

DECIMO SEGUNDO: Fuerza mayor o caso fortuito. LAS PARTES no seran responsables
de cualquier incumplimiento del contrato si su ejecucién ha sido demorada,
impedida, obstaculizada o frustrada por causas de fuerza mayor o caso fortuito. Para
los efectos del presente acuerdo, causa mayor significa cualquier evento o situacion
que escape al control de una parte, imprevisible e inevitable, y sin que esté envuelta
su negligencia o falta, como son, a manera enunciativa pero no limitativa, actos de
autoridades gubernamentales o militares, regulaciones o requerimientos
gubernamentales, epidemias, guerras, actos de terroristas, huelgas,
fuegos, explosiones, temblores de tierra, accidentes, catastrofes, inundaciones y otras
perturbaciones ambientales mayores, condiciones severas e inusuales del tiempo. Por
su parte, caso fortuito significa acontecimiento que no ha podido preverse, o que
previsto no ha podido evitarse, por ser extrafio a la voluntad de las personas.

PARRAFO |. Las causas de fuerza mayor o caso fortuito especificadas anteriormente
no incluyen:

1. Cualquier evento causado por negligencia o accion intencional de una parte.

2. Cualquier evento que una de LAS PARTES pudo haber tomado en cuenta al
momento de la firma o de la ejecucién de este contrato para evitar
incumplimiento de sus obligaciones.

3. Insuficiencia de recursos o fallas en el cumplimiento de cualquier pago bajo
este contrato.

PARRAFO II. La falla de una parte involucrada en el presente contrato, que le impida
cumplir cualquiera de sus obligaciones, no serad considerada como incumplimiento,
siempre y cuando éste surja de un evento de fuerza mayor o caso fortuito y la parte
afectada haya tomado todas las precauciones razonables, con el debido esmero y
cuidado, siempre con el objetivo de cumplir con los términos y condiciones
establecidos en este contrato. Si por una causa de fuerza mayor o caso fortuito, LA
ESCUELA no cumple con el cronograma de entrega, LA SISALRIL evaluard la
pertinencia de extensién del plazo.

PARRAFO IIl. LAS PARTES acuerdan que: a) La parte afectada por un evento de fuerza
mayor o caso fortuito deberd tomar las medidas razonables para suprimir la
inhabilidad de la otra Parte en cumplir con sus obligaciones; b) La parte afectada por
un evento de fuerza mayor o caso fortuito debera notificar, en un plazo no mayor de
veinticuatro (24) horas y por escrito a la otra parte la ocurrencia del evento, indicando
su naturaleza y causa. De igual manera debera notificar por escrito a la otra parte la
restauracioén de las condiciones normales tan pronto se resuelva la situacion de fuerza
mayor o caso fortuito; c) LAS PARTES adoptaran todas las medidas posibles para
reducir las consecuencias adversas de un evento de fuerza mayor o caso fortuito.
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DECIMO TERCERO: Reconocimiento. LAS PARTES se reconocen mutuamente como
entidades de Derecho Publico con plena personalidad para actuar bajo los términos
Yy consecuencias legales del presente acuerdo.

DECIMO CUARTO: Confidencialidad. LAS PARTES deberan guardar una estricta
reserva y confidencialidad con respecto a todos los aspectos de la informacién
suministrada entre ellas, que esté a su disposicién o alcance en el marco de este
acuerdo. En ese sentido, las informaciones suministradas por LAS PARTES o que
estén a disposicién en el marco de este Acuerdo, salvo aquellas en las que se otorgue
permiso por escrito, en contrario, deberan ser tratadas de forma confidencial y sélo
seran usadas para la implementacién del objeto del presente Acuerdo.

DECIMO QUINTO: Adhesién. Queda convenido entre LAS PARTES gue se someteran
a lo establecido en el presente Acuerdo y, para lo no previsto en el mismo, se remiten
a las leyes de la Republica Dominicana, dando competencia territorial exclusiva a los
tribunales con asiento en el Distrito Nacional de la Republica Dominicana.

HECHO Y FIRMADO en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto, una para cada
una de las partes, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana a los diez (10) dias del mes de febrero, del afio dos
mil veintiséis (2026).

ra Hatton
perintendente
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ACUERDO Y RESPONSABILIDADES PARA EL DESARROLLO DEL COMPENDIO

NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL DE SALUD Y RIESGOS LABORALES ENTRE

LA ESCUELA NACIONAL DE LA JUDICATURA (ENJ) Y LA SUPERINTENDENCIA
DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL)

El proyecto del Compendio Normativo y Jurisprudencial de Salud y Riesgos
Laborales tiene como finalidad disefar, desarrollar y poner a disposicién de los
operadores del sistema de justicia, la administracién publica y la ciudadania una
publicacién integral, actualizada y sistematizada que consolide las normas y
decisiones jurisdiccionales relacionadas con el Sisterna Dominicano de Seguridad
Social en materia de salud y riesgos laborales. Esta herramienta permitira
fortalecer la interpretacion juridica, garantizar una correcta aplicacién de la ley y
facilitar la toma de decisiones fundamentadas, contribuyendo asf al acceso a la
informacién y a la seguridad juridica en esta area especializada.

La suscripcién del acuerdo fue conocida y aprobada por el Consejo Directivo de la
Escuela Nacional de la Judicatura mediante el Acta num. 008-2025,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el 29 de agosto de 2025,
condicionando su ejecucion a la presentacién ante el Consejo del Poder Judicial.
Posteriormente, el Consejo del Poder Judicial otorgé su aprobacién mediante el
Acta num. 34-2025, de la sesién ordinaria del 4 de noviembre de 2025, autorizando
la suscripcién del presente acuerdo de cooperacién interinstitucional.

1. Distribucién del presupuesto

El presupuesto destinado al Compendio Normativo y Jurisprudencial de Salud y
Riesgos Laborales asciende a un monto total de RD$1,560,000.00, conforme al
detalle que se presenta a continuacién. Esta distribucién corresponde a los
recursos humanos y operativos necesarios para la ejecucién del proyecto:

Cantidad A Responsable / Concepto Tiempo Total
1 Coordinador del Proyecto Seis (6) meses RD$360,000.00
5 Investlgadorgs Expertos Seis (6) meses cada RD$540,000.00
Senior uno
3 Investigadores Junior S r::;‘.es Sar RD$360,000.00
Impresién de ejemplares

4 de b ilira N/A RD$300,000.00

Total general: RD$1,560,000.00

Esta distribucion forma parte integral del presupuesto sugerido, el cual detalla las
partidas necesarias para garantizar el desarrollo, revisién, diagramacién e
impresién del compendio, asegurando la adecuada ejecucién técnica y operativa

del proyecto.
ﬁ @ Paginalde3



12

g 2

REPUBLICA DOMINICANA
ESCUELA NACIONAL SISRLR'L
[)l: I." ll‘l)lc.—\Tl'R\ ANEXO l SUPTRINTENDENGIA DE BALUD Y RIES00S LABORALES

2. Rendicién de cuentas y manejo de excedentes o faltantes

La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) transferird a una
cuenta de la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) el monto total de un millén
quinientos sesenta mil pesos dominicanos con cero centavos (RD$1,560,000.00),
correspondiente al presupuesto aprobado para la ejecucién del proyecto,
mediante una transferencia bancaria Unica realizada al inicio del mismo. La
rendicion de cuentas de estos recursos serd realizada por la ENJ a través de un
Informe de Liquidacién de Gastos, elaborado por la Gerencia Administrativa y
Financiera, con el apoyo de las areas que resulten pertinentes. Este informe
detallara las erogaciones efectuadas, las evidencias de pago y el cumplimiento de
las partidas presupuestarias autorizadas, y sera remitido formalmente a la SISALRIL
al cierre del proyecto, conforme a los procedimientos internos de la ENJ y los
estandares de transparencia institucional.

En caso de faltantes de fondos, los mismos serén asumidos por la SISALRIL, previo
acuerdo entre ambas partes. Si existieren excedentes, estos seran reintegrados o
redistribuidos conforme a las disposiciones que adopten Iagﬂ;_y. la SISALRIL por
escrito. Y g

3. Registro y titularidad de los derechos de autor

Los derechos de autor de la obra Compendio Normativo y Jurisprudencial de
Salud y Riesgos Laborales de la Republica Dominicana seran registrados a
nombre de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). En los
créditos de la obra debera constar expresamente que la misma fue elaborada con
el apoyo técnico y académico de la Escuela Nacional de la Judicatura (EN3J).

El proceso de registro de derechos de autor serad gestionado por la SISALRIL ante
la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA), y los costos asociados a dicho
registro seran asumidos integramente por la SISALRIL.

4. Puesta en circulacién de la obra

La puesta en circulacién de la obra serd asumida en su totalidad por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), incluyendo todos los
aspectos logisticos, operativos y financieros vinculados al evento. La Escuela
Nacional de la Judicatura (ENJ), por su parte, brindard la conceptualizacion,
asesoria técnica y acompafamiento académico necesarios para garantizar que la
presentacién publica refleje adecuadamente los objetivos y alcances del
Compendio Normativo y Jurisprudencial de Salud y Riesgos Laborales. Ambas
instituciones coordinardn los componentes protocolares y comunicacionales a fin
de asegurar una difusién efectiva ante los actores del Sistema Dominicano de
Seguridad Social y la comunidad juridica nacional.
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5. Disponibilidad publica de la obra

La obra estara disponible en formato digital en la plataforma Juristeca,
administrada por la Escuela Nacional de la Judicatura, y en la biblioteca
institucional de la SISALRIL, a fin de facilitar su acceso publico y consulta por parte
de profesionales, académicos y ciudadania en general.

HECHO Y FIRMADO en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto, una para

cada una de las partes, en la ciudad de Santo Domingo de Guzmaén, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana a los diez (10) dias del mes de febrero

del afio dos mil veintiséis (2026).
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