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Yo, Angel E. Brito Pujols, secretario del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la
Judicatura, en virtud de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento de la Escuela
Nacional de la Judicatura, aprobado mediante Resolucidn num. 1221, del 14 de noviembre
de 2000, de la Suprema Corte de Justicia, con las Ultimas modificaciones aprobadas por el
Consejo del Poder Judicial mediante la Resolucion num. 003-2022, del 21 de junio de 2022,
CERTIFICO que, en los archivos a mi cargo, se encuentra el acta correspondiente a la sesidén
ordinaria num. 009-2025 del Consejo Directivo de |la Escuela Nacional de la Judicatura, de
fecha 29 de septiembre de 2025, la cual establece:

ACTA SESION ORDINARIA NUM. 009/2025

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy veintinueve (29) de septiembre de 2025, siendo las 11:00 a.m., reunidos de
manera virtual a través de la Microsoft Teams, con la presencia de su presidente,
magistrado Luis Henry Molina Pefa; los(as) magistrados(as) Octavia Carolina Fernandez
Cury, Juan de las Nieves Sabino Ramos, Luis Adriano Taveras Marte; el doctor Juan
Francisco Puello Herrera; con la asistencia del licenciado Angel Elizandro Brito Pujols,
director de la Escuela Nacional de la Judicatura en calidad de secretario de este Consejo,
CONOCIO en sesion ordinaria sobre los puntos que serdn enunciados mas adelante. Se
hace constar que se convoco al Colegio de Abogados de la Republica Dominicana y no se
presentaron a esta sesién ordinaria.

Al inicio de la reunidén, se verificd el quérum para conocer la sesién ordinaria del dia,
advirtiendo que la misma se realiza de conformidad con las disposiciones de los articulos
1,13, 14, 15 y 16 del Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura (resolucion num.
1221, del 14 de noviembre de 2000, de la Suprema Corte de Justicia) y | articulo 55, parrafos
I, 11, IVyVdelalLey num.107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos de las Personas
en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

Acto seguido, el presidente del Consejo Directivo, le cedid la palabra al secretario,
procediendo éste a dar lectura a la agenda preestablecida, a saber:

1. Aprobacién de los puntos de agenda.
2. Rendicién de cuentas y conocimiento de temas:

2.1 Informes financieros preliminares y situacion financiera:

2.1.1 Ejecucion financiera al 31 de agosto de 2025.

2.2 Propuesta de actualizacion de la guia de honorarios docentes.

2.3 Avances programas de formacion de aspirantes a jueces(as) y defensores(as) publicos.
2.4 Avances catedras de estudio de la Escuela Nacional de la Judicatura.

2.5 Avances del proyecto de sistematizacion de competencias de integrantes del Poder
Judicial.

2.6 Propuesta de actualizacion del Manual de Subsistemas de Recursos Humanos de la
Escuela Nacional de la Judicatura.

2.7 Participacion en el | Congreso lberoamericano de Investigacion Juridica y Precongreso
Latinoamericano y del Caribe de Sociologia Juridica, del 24 al 26 de noviembre de 2025.
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2.8 Acuerdo de colaboracidon interinstitucional con la Academia Dominicana de
Jurisprudencia y Legislacion (ADJL).
2.9 Acciones de personal.

3. Temas de la secretaria:
3.1 Estado de las actas y propuesta de temas para la préoxima sesion ordinaria.

1. Aprobacién puntos de agenda.

Leida la agenda del dia, se sometid la misma a la aprobacidn; decidiendo por unanimidad
de votos:

PRIMERA RESOLUCION:

Unico: Aprueba la agenda de la presente sesién ordinaria.

2. RENDICION DE CUENTAS Y CONOCIMIENTO DE TEMAS:

2.1. Informes financieros preliminares y situacion financiera:

2.1.1 Ejecucion financiera al 31 de agosto de 2025.
Al corte del 31 de agosto de 2025, fueron presentados los informes financieros preliminares
y situacion financiera, indicando las siguientes informaciones:

La ejecucién total de los ingresos del periodo asciende a un monto RD$373,520,889.61 de
los cuales RD$73,771,322.11 provienen de balance final del afio 2024 destinado a cubrir
compromisos de afos anteriores, RD$213,333,333.36 a asignaciones presupuestales vy
RD$16,416,234.14 por otros ingresos. La ejecucion total de gastos por el mismo periodo
asciende a RD$217,931,811.63 y RD$70,000,000.00 correspondientes a inversiones
financieras reclamaciones por cobrar a suplidores. En atencién al objeto del gasto se
presentan las principales variaciones ejecutadas:

¢ Remuneraciones y contribuciones: contemplan partidas como sueldos, dietas,
gastos de presentacion, entre otras. Para el periodo enero-agosto 2025 la ejecucion
por estos conceptos asciende a RD$61,395,118.78, equivalente a un 28.17% del total
ejecutado.

e Contratacion de servicios: son partidas destinadas a cubrir contratos de servicios,
servicios de comunicaciones, servicios basicos, alquileres seguros de inmuebles,
muebles y personas, viaticos dentro y fuera del pais, entre otras. Para el periodo
enero-agosto 2025 la ejecucién acumulada asciende a RD$141,565,217.05
equivalente al 64.96% del total ejecutado.

e Materiales y suministros: son las asignaciones destinadas a la adquisiciéon de
materiales y suministros tales como combustibles, Utiles de escritorio, productos
eléctricos, alimentos y bebidas, textiles, productos de papel, cartdén e impresos, entre
otras. Para el periodo la ejecucidon por estos conceptos asciende a RD$2,324,782.75
equivalente a 1.07% del total ejecutado.
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e Transferencias corrientes: comprende los aportes del Poder Judicial para cubrir
gastos corrientes. Para el periodo la ejecucidn acumulada asciende a
RD$7,718,090.52 equivalente al 4.93% del total ejecutado.

e Bienes, muebles, inmuebles e intangibles: son las asignaciones destinadas a la
adquisicion de bienes muebles, inmuebles y activos intangibles tales como
mobiliarios, equipos de oficinas, informaticos y audiovisuales, software, licencias
entre otros. Para el periodo la ejecucién acumulada asciende a RD$330,172.09
equivalente al 0.15% del total ejecutado.

« Obras: son las partidas destinadas a readecuaciéon de obras civiles. En enero-agosto
2025 no se reflejan montos ejecutados por este concepto.

e Gastos financieros: los desembolsos destinados a comisiones, diferencias
cambiarias y otros gastos bancarios. Durante el periodo, el monto ejecutado
asciende a RD$6,823.65, equivalente a un 0.003% de total ejecutado.

Al 31 de agosto 2025, las cuentas por pagar a proveedores ascienden a cuarenta millones
cuatrocientos sesenta mil quinientos cuarenta y ocho pesos con 12/100 RD$40,460,548.12,
representando una disminuciéon de 22.03% con relacion al mes de julio.

De acuerdo con los registros de la gjecucion presupuestaria (control presupuestal) al mes
de agosto 2025, se informan los avances por areas:

Monto
programado
enero-agosto
2025

% variacion
Ejecutado/
original

Monto pendiente
de ejecutar anual
2025

Monto
ejecutado
enero-agosto

Presupuesto anual
2025

Area responsable

Comunidad Juridicay 6,911,650.00 5,042,600.00 9,161,550.05 (2,249,900.05) 132.55%
Admisiones
Formacién Continua 20,003,030.00 17,284,280.00 17,366,078.88 2,636,951.12 86.82%
Formacion Inicial 36,023,644.80 20,523,700.80 18,405,050.59 17,618,594.21 51.09%
Forta'ec'm'g;rfb%ooesu°” del 39,007,199.24 35,862,899.24 24,003,307.40 15,003,891.84 61.54%
Innovacion, Gestion y 30,003,339.80 22,639,539.80 27.206,877.58 2,796,462.22 90.68%
Transferencia
Relaciones Interinstitucionales 500,000.00 500,000.00 62,715.00 437,285.00 12.54%
e internacionales
Gestion diﬁgg;';s'mac'm y 170,736,941.47 109,146,104.85 92,490,489.62 78246,451.85 5417%
Estrategia 10,220,439.49 10,220,439.49 1,856,379.75 8,364,059.74 18.16%
Planificacién 1,359,427.96 1,045,543.96 194,510.37 1164,917.59 14.31%
Comunicaciones 3,621,627.24 2,018,681.80 2.410,748.00 1210,879.24 66.57%
Gestion de Datos y Registro 1,612,700.00 0.00 0.00 1,612,700.00 0.00%
Total general 320,000,000.00 | 224,283,789.94 | 193157,707.24 | 126,842,292.76 60.36%

Al 31 de agosto 2025 el control presupuestario refleja un porcentaje de ejecucion de un
60.36%, que asciende al monto de RD$193,157,707.24, con relacion al presupuesto anual del

2025 ascendente a RD$320,000,000.00.

En cuanto al proceso de auditoria interna de los estados financieros correspondientes al
ano 2024; los periodos de enero-abril (primer cuatrimestre), mayo-agosto (segundo
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cuatrimestre) y septiembre-diciembre (tercer cuatrimestre) se encuentran auditados y en
fase de firma definitiva. Asi como los estados financieros enero-abril 2025, estos Ultimos
seran firmados al cierre de ano.

En lo relativo a la ejecucidn presupuestaria se encuentra auditada hasta el mes de mayo
2025, y datos preliminares de la ejecucién presupuestaria de los meses de junio, julio y
agosto 2025.

La auditoria externa correspondiente a los periodos 2022 y 2023 se encuentra en la fase de
emisiéon de informe cierre y carta a la gerencia. Respecto a la auditoria externa
correspondiente a los periodos 2024-2025-2026 actualmente estan en fase de firma de
contrato. La Contraloria General del Poder Judicial se encuentra realizando las auditorias
de proceso de activos fijos y auditoria de pasivos. Las cuales se encuentra en trabajo de
campo.

En cuanto al estado de la rentabilizacion de los valores existentes en instrumentos
financieros, en sesion ordinaria nim. 008/2025, del 29 de agosto de 2025, se presento la
reinversion tanto del capital como de los intereses a generar al 4 de septiembre de 2025.
No obstante, por una omisién del puesto de bolsa al momento de aplicar la comunicaciéon
remitida, se procedi® Unicamente con la reinversion del capital, ascendente a
RD$73,888,449.02, depositando en la cuenta de operaciones de la Escuela Nacional de la
Judicatura el monto correspondiente a los intereses generados en el periodo, el cual
asciende a RD%$2,855,374.39.

Por lo que, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de |la Judicatura, vistos los informes
de la Gestidn _de Administracidn y Finanzas relativo a la Ejecucidn Financiera, de
septiembre de 2025; por unanimidad de votos, decidid:

SEGUNDA RESOLUCION:

1°. Da por presentada la ejecucion presupuestaria acumulada con datos preliminares al
mes de agosto de 2025.

2°. Da por presentado el estado de la rentabilizacion de los valores existentes en
instrumentos financieros en complimiento a lo instruido por el Consejo Directivo en su acta
num. 05-2025, asi como autorizar la reinversion de fondos por un periodo de sesenta (60)
dias.

2.2 Propuesta de actualizacion de la guia de honorarios docentes.

En atencidn al principio de mejora continua, se ha visto la necesidad de revisar y actualizar
la Guia de Honorarios Docentes, instrumento institucional que define los criterios,
categorias y tarifas que la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) utiliza para compensar
econdmicamente a los como docentes, tutores, coordinadores académicos vy
colaboradores en sus programas de formacién judicial. Esta guia aprobada mediante el
acta 005-2020 surgié como parte de un esfuerzo por unificar y sistematizar los diferentes
esquemas de pagos que hasta ese momento estaban dispersos en resoluciones, contratos
y acuerdos especificos. La guia vigente redne 33 funciones distribuidas en 7 categorias,
abarcando desde la docencia directa hasta labores de apoyo académico y creacion
intelectual.
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Durante este periodo se han identificado factores que justifican su actualizaciéon tales como
el impacto de la inflacién acumulada sobre las tarifas vigentes, la ampliacién de la oferta
académica con modalidades presenciales, virtuales e hibridas, y la necesidad de mantener
la competitividad para atraer y retener docentes altamente calificados.

Por lo tanto, se propone la actualizaciéon de la guia en la que se organiza las
compensaciones en 6 grupos, que en conjunto abarcan 39 funciones académicas y de
apoyo. En la docencia sincrénica presencial y virtual se propone un incremento del 50%
para el docente asociado, que pasa de RD$500.00 a RD$750.00 por hora, y para el docente
adjunto, que pasa de RD%$1,000.00 a RD$1,500.00 por hora; mientras que los valores de
titular (RD$1,500.00/hora), meritisimo (RD$2,000.00/hora) y docentes empleados de la ENJ
se mantienen sin cambios.

En el area de disefo y mejora de cursos, talleres y actividades de autoformacién, se
incorporan partidas para la redaccion de recursos educativos y el disefio o mejora de
talleres, manteniéndose los montos vigentes para las demas funciones. Para expertos
nacionales e internacionales se anade la posibilidad de desempenfar la funcién de docente
internacional en tutoria virtual asincrénica por semana, conservando los valores actuales
para los demas roles. Asimismo, se incluyen las asesorias de contenido presencial y virtual
dentro de las funciones de autoria, coordinacién y apoyo, y de los jurados evaluadores de
investigacion y asesoria metodoldgica, manteniéndose los montos existentes. Las tutorias
virtuales asincrénicas permanecen sin modificaciones. Con estos cambios, la propuesta
busca actualizar y ordenar los honorarios segun la complejidad y responsabilidad de cada
funcion, garantizando un marco competitivo, equitativo y sostenible.

Se sugiere que la implementacion de la nueva guia sea a partir del 1° de enero de 2026,
permitiendo a la institucién planificar adecuadamente el impacto presupuestario y
garantizar la correcta aplicacién de las nuevas tarifas en el préximo periodo académico y
financiero.

Por lo que, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de |la Judicatura visto el informe de
la gerencia de Control Operativo, del 8 de septiembre de 2025; por unanimidad de votos,

decidid:

TERCERA RESOLUCION:

1°. Aprueba la propuesta de implementacion de la nueva Guia de Honorarios Docentes a
partir del ano 2026, conforme a los grupos, categorias, funciones académicas y de apoyo.

2°. Instruye a la Gerencia de Planificacion, Direccion Administrativa y Financiera y las areas
de Formacién y Capacitacion para que incorpore las partidas correspondientes en la
programacion presupuestaria del afo 2026, para que en lo adelante se garantice la
sostenibilidad del esquema propuesto.

2.3 Avances de programas de formacion de aspirantes a jueces(as) y defensores(as)

publicos.

En el marco del Programa de Formacion de Aspirantes a jueces y juezas, se informo sobre
el avance académicoy practico de los distintos grupos en formacioén, asi como las acciones
previstas para su conclusiéon del grupo 2023 ha completado el 92 % del plan formativo, con
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un total acumulado de 1,687 horas impartidas, y se encuentra actualmente en su tercer
periodo de suplencia como jueces(as) suplentes en diversos tribunales del pais. Se prevé
que el 8 de octubre seran remitidas a la Direcciéon General de Administracién y Carrera
Judicial las calificaciones finales de este grupo, a fin de que se proceda a seleccionar las
plazas disponibles, las cuales seran presentadas al Consejo del Poder Judicial y posterior
remision al Pleno de la Suprema Corte de Justicia. El programa culminara con el acto
solemne de entrega de despachos y juramentacién, oficializando la designacién de
guienes han completado satisfactoriamente la formacién e integrandose formalmente a la
judicatura. El grupo 2024 presenta un 63 % de avance con 1,417 horas impartidas, y ya ha
iniciado su proceso de suplencia en tribunales, consolidando su formacién practica. Por su
parte, el grupo 2025, que inicié en abril de 2025, ha alcanzado un 17 % de progreso, con 278
horas impartidas, habiendo finalizado su primer ciclo académico.

Asimismo, se presentd el resultado del Concurso de Oposicion 1-2025 para ingreso al
Programa de Aspirantes a Jueces y Juezas, en el que fueron seleccionadas cinco (5)
personas, cuyos perfiles profesionales fueron detallados. Con el propdsito de optimizar
recursos y asegurar la sostenibilidad del programa, se propuso unificar los grupos 1-2025 y
2-2025 y abrir un nuevo grupo en enero de 2026, que integre tanto a los aspirantes ya
seleccionados como a los que resulten del Concurso 2-2025.

En cuanto a los aspirantes a defensores(as) publicos(as), el grupo iniciado en junio de 2025
culminé el primer ciclo formativo y comenzé el segundo; actualmente o con 73
participantes activos, luego de registrarse 2 bajas con reserva (embarazo), 6 retiros
voluntarios y 2 reprobaciones, con un avance general del 24 % y 269 horas impartidas.

Por lo que, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de |la Judicatura visto el informe de
la Gerencia de Formacidn Inicial, del 5 de septiembre de 2025; por unanimidad de votos,
decidid:

CUARTA RESOLUCION:

1°. Da por presentados los avances del Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces y
Juezas, grupos 2023, 2024 y 2025.

2°. Da por presentados los resultados del Concurso de Oposicion para ingresar al Programa
de Formacion de Aspirantes a Jueces y Juezas num. 1-2025 y, en consecuencia, toma
conocimiento de que seran esperados los resultados del concurso 2-2025 para iniciar un
solo programa en el mes de enero de 2026.

3°. Da por presentados los avances del Programa de Formacion de Aspirantes a
Defensores(as) Publicos(as), grupo 2025.

2.4 Avances de las catedras de estudio de la Escuela Nacional de la Judicatura

La Gerencia de Innovacion, Gestion y Transferencia presentd un informe sobre el desarrollo
de sus catedras de estudio, concebidas como espacios estratégicos para la reflexion
académicay la produccion de conocimiento en apoyo a la administracion de justicia. Estas
iniciativas se alinean con el Plan Estratégico ENJ-24 y fortalecen la excelencia académica,
la accesibilidad al conocimiento juridicoy la promocidon de valores éticos en la judicatura.
Entre los principales avances se destacan:
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e Catedra de Jurisprudencia “Almanzor Gonzalez Canahuate”: ha continuado la
publicacion del Anuario de Jurisprudencia Casacional Dominicana (ediciones 2022
y 2023) y ha realizado actividades de socializacion de sus contenidos en
universidades y espacios juridicos. Dentro de los préoximos pasos se tiene la
preparacion y publicacién del Anuario de Jurisprudencia Casacional Dominicana
2024, previsto para enero de 2026.

o Catedra de Etica Judicial “Manuel Ramén Ruiz Tejada”: ha lanzado el Manual de
Etica para Servidores Judiciales, la edicién comentada del Cddigo de
Comportamiento Etico, asi como la serie de pddcasts Meditacién Etica de la
Semana. Se prevé la organizacion de un ciclo internacional de conferencias sobre
ética judicial para octubre de 2025, orientado a reforzar la cultura de integridad y
buenas practicas en el sistema judicial.

Para garantizar la continuidad y sostenibilidad de estos espacios académicos, se somete a
consideraciéon del Consejo Directivo la renovacién por un ano de los contratos del Dr.
Antonio Garcia Padilla como director general de catedras y director internacional de la
Catedra de Jurisprudencia, y del Dr. Armando Segundo Andruet como director
internacional de la Catedra de Etica Judicial manteniendo las demas condiciones
contractuales.

Por lo que, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de |la Judicatura visto el informe de
la gerencia de Innovacidn, Gestidn vy Transferencia, del 3 de septiembre de 2025; por
unanimidad de votos, decidid:

QUINTA RESOLUCION:

1°. Da por presentados los avances de la catedra de Etica Judicial “Manuel Ramén Ruiz
Tejada" y la catedra de Jurisprudencia “Almanzor Gonzalez Canahuate”.

2°. Aprueba la renovaciéon del contrato del doctor Antonio Garcia Padilla, como director
general de las catedras de la Escuela Nacional de |la Judicatura y director internacional de
la catedra de Jurisprudencia, por un periodo de un (1) ano.

3°. Aprueba la renovacion del contrato del doctor Armando Segundo Andruet como
director internacional de la catedra de Etica Judicial “Manuel Ramon Ruiz Tejada”, por un
periodo de un (1) ano.

2.5 Avances del proyecto de sistematizacion de competencias de integrantes del Poder

Judicial.

Mediante el acta num. 006-2023 del Consejo Directo de la ENJ se aprobd el proyecto de
sistematizacion de competencias para integrantes del Poder Judicial, con el propdsito de
desarrollar un modelo de formacion adaptado a los perfiles y funciones especificas de
jueces, juezas y servidores judiciales. El proyecto fue disefado con una estructura
metodoldgica compuesta por cinco etapas principales: (1) levantamiento de competencias,
(2) diagnostico de brechas de competencias, (3) sistematizacion y certificacion de
competencias, (4) disefo e implementacion de programas de formacion por
competencias, y (5) evaluacién de impacto.
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Al mes de septiembre de 2025, se han completado las dos primeras etapas (levantamiento
de competencias y diagnostico de brechas) y se encuentra en proceso la tercera y cuarta
fases. A la fecha, se han identificado y validado 55 competencias clave distribuidas en 18
familias de puestos prioritarias, sobre cuya base se disefiaron programas de formacion
inicial.

Se han ejecutado siete ediciones del Diplomado para secretarios(as) Generales y de
Tribunales, con 245 participantes formados, ademas de cursos especializados sobre manejo
de sistemas de gestidn institucional y argumentacién y redaccién de decisiones judiciales
para abogados(as) ayudantes. Asimismo, se han aplicado evaluaciones ex ante y ex post
para medir el impacto de la capacitacion.

Para asegurar la continuidad y consolidacién de este proyecto, se propone la renovaciéon
del contrato del Dr. Rolando Guzman como coordinador general por un periodo adicional
de 12 meses, a fin de garantizar la coherencia técnica, culminar la etapa de sistematizacion
y certificaciéon, dar seguimiento a las evaluaciones de impacto y asegurar la sostenibilidad
del modelo formativo en el marco de los objetivos institucionales.

Por lo que, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de |la Judicatura visto el informe de
la gerencia de Fortalecimiento Institucional y Gestidn del Cambio, del 5 de septiembre de
2025; por unanimidad de votos, decidio:

SEXTA RESOLUCION:

1°. Da por presentado el avance del proyecto de sistematizacion de competencias—de
integrantes del Poder Judicial.

2°, Aprueba la renovacion del contrato del doctor Rolando Guzman como coordinador
general del proyecto de sistematizacion de competencias para servidores(as) judiciales por
un periodo de doce (12) meses y, en consecuencia, autoriza las gestiones administrativas
necesarias conforme la normativa vigente.

2.6 Propuesta de actualizaciéon del Manual de Subsistemas de Recursos Humanos de la

Escuela Nacional de la Judicatura.

El Manual de Subsistemas de Recursos Humanos (RRHH-MNL-001) fue aprobado por
primera vez mediante acta num. 005 del Consejo Directivo del 5 de agosto de 2010, como
un marco normativo integral para regular la gestion del capital humano de la Escuela
Nacional de la Judicatura (ENJ). Su creacion respondio a la necesidad de unificar criterios y
procedimientos enmarcados en 8 subsistemas en materia de reclutamiento, contratacion,
induccion, evaluacion del desempefo, capacitacion, régimen disciplinario, desvinculacion
y beneficios, asegurando transparencia, equidad y eficiencia en la administracion de
personal.

En 2014 se realizé una primera adaptacion de fondo y forma, orientada a adecuarlo a la
nueva realidad institucional derivada de la reforma constitucional de 2010 y a los cambios
introducidos en la estructura del Poder Judicial. Ese mismo afno, en diciembre, se llevd a
cabo una actualizacion adicional enfocada en la imagen y la estructura organizacional,
como respuesta a transformaciones internas en la gestion de personal. Posteriormente, en
2018 se efectud una revision general y una actualizacion completa del documento,
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alineandolo con el modelo de gestion por competencias y con nuevas practicas
institucionales. Finalmente, en 2019 se realizé una nueva revisiéon integral con el objetivo de
adecuar el manual a la matriz de firmas institucional vigente en ese momento y reforzar la
gobernanza.

En 2023, el Consejo Directivo aprobd mediante acta NUm. 006-2023 una nueva estructura
organizacional de la ENJ, que redefinid areas funcionales, lineas de reporte y
responsabilidades internas, lo cual generd la necesidad de adecuar el manual a esta nueva
realidad. En consecuencia, se propone una actualizacidn para responder a cambios
estratégicos, normativos y organizacionales, incluyendo la adopcién de la nueva identidad
institucional, la implementacidn del Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC) y la integracién
de la reorganizacién estructural aprobada.

La propuesta de actualizacién incluye la incorporacidn de una nueva estructura
organizativa aprobada mediante el acta NUum. 006-2023, que redefine areas, cargos y
funciones; la formalizacidn de nueve subsistemas con la inclusién de pensiones y
jubilaciones; y el fortalecimiento de procesos clave como reclutamiento y selecciéon
mediante concursos regulados y transparentes, contratacion con requisitos y controles
reforzados, induccion adaptada a tecnologias actuales, y un sistema disciplinario mas claro
gue integra recompensas y reconocimiento. Ademas, se amplia la vida institucional con
normas precisas sobre jornada, permisos, licencias y beneficios; se actualiza la base legal y
estratégica incorporando principios de integridad y control interno; y se refuerza la
gobernanza documental para asegurar trazabilidad, actualizacién periddica y coherencia
con el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC). Estas modificaciones buscan garantizar
procesos mas eficientes, transparentes y alineados con las metas estratégicas de la ENJ y
del Poder Judicial. Se disefiard un plan de difusién institucional que asegure que todo el
personal conozca la actualizacion del manual, sus principales cambios y el impacto
esperado en los procesos internos. Esta comunicacion se realizard mediante reuniones
informativas y el uso de los canales digitales de la ENJ.

Por lo que, el Consejo Directivo de |la Escuela Nacional de |la Judicatura visto el informe de
la_gestidn de Administracién vy Finanzas / Capital Humano, de septiembre de 2025: por
unanimidad de votos, decidié:

SEPTIMA RESOLUCION:

1°. Aprueba la propuesta de actualizacién del Manual de Subsistemas de Recursos
Humanos de |la Escuela Nacional de la Judicatura.

2°. Instruye a la Gestion de Administracion y Finanzas a través de la unidad de Capital
Humano la socializacion y divulgacion a todo el personal de la institucion.

2.7 Participacion en el | Congreso Iberoamericano de Investigacion Juridica y

Precongreso Latinoamericano y del Caribe de Sociologia Juridica, del 24 al 26 de
noviembre de 2025.

El pasado 29 de agosto de 2025, fue recibida la invitacion a participar en el | Congreso
lberoamericano de Investigaciéon Juridica y el Precongreso Latinoamericano y del Caribe
de Sociologia Juridica, que sera realizado los dias 24, 25 y 26 de noviembre de 2025, en la
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ciudad de Panama. El objetivo de estos encuentros es promover el debate académico y
practico sobre los nuevos enfoques de investigacion juridica y socioldgica, fortaleciendo las
redes de colaboraciéon internacional entre universidades, poderes judiciales y centros de
investigacion.

Este evento reunird académicos, jueces e investigadores de toda lberoamérica para debatir
sobre metodologias innovadoras en investigacion juridica, sociologia del derecho, acceso a
la justicia y modernizacién institucional.

En consecuencia y conforme la naturaleza del evento, se propone la participacion de un(a)
integrante del Consejo Directivo, un(a) docente y un(a) representante del area de
Formacion y Capacitacion de la ENJ para interactuar con lideres regionales, contribuir al
ambito internacional de la investigacion juridica e incorporar experiencias internacionales
en nuestros programas formativos.

Para la participacion en este evento se requiere boletos aéreos, hospedaje, alimentacion, y
transporte interno.

Por lo que, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de |la Judicatura visto el informe de
la_gerencia de Innovacidén, Gestidn v Transferencia, del 5 de septiembre de 2025; por
unanimidad de votos, decidid:

OCTAVA RESOLUCION:

1°. Aprueba |a participacion un(a) integrante del Consejo Directivo, un(a) docente, un(a)
representante del area de Formacion y Capacitacion de la Escuela Nacional de la
Judicatura en el | Congreso Iberoamericano de Investigacion Juridica y Precongreso
Latinoamericano y del Caribe de Sociologia Juridica, a celebrarse los dias 24, 25y 26 de
noviembre de 2025, en la ciudad de Panama y, en consecuencia, autoriza las gestiones
administrativas necesarias conforme a la normativa vigente.

2.8 Acuerdo de colaboracion interinstitucional con la Academia Dominicana de

Jurisprudencia y Legislacion (ADJL)

En cumplimiento de su misién de garantizar la formacién integral y continua de jueces(as),
servidores(as) judiciales y actores vinculados al sistema de administracion de justicia, se
somete a consideracion del Consejo Directivo la suscripcion de un acuerdo marco de
colaboracion interinstitucional con la Academia Dominicana de Jurisprudencia y
Legislacion (ADJL).

El acuerdo propone establecer un marco formal de cooperacidn académica y técnica
orientado a desarrollar programas de formacién continua, capacitaciones especializadas,
conferencias, seminarios, talleres y otras actividades académicas, con el fin de fortalecer el
conocimiento juridico, promover el analisis de la jurisprudencia y la legislacion
dominicanas y enriquecer las competencias profesionales del personal judicial.

Ambas instituciones, en el ejercicio de sus respectivas atribuciones, mantendran
independencia funcional y autonomia institucional, comprometiéndose a resguardar la
confidencialidad de la informacién que se genere o comparta, y a ejecutar las actividades
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previstas conforme a los estandares de integridad, transparencia y buena gobernanza
institucional.

Por lo que, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de |la Judicatura visto el informe de
la Subdireccion, del 19 de septiembre de 2025; por unanimidad de votos, decidio:

NOVENA RESOLUCION:

1°. Da por presentada y aprobada la propuesta de acuerdo de colaboracién
interinstitucional entre la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) y la Academia
Dominicana de Jurisprudencia y Legislacion (ADJL).

2°, La presente instruccion queda condicionada a su presentacion ante el Consejo del
Poder Judicial y su correspondiente aprobacion.

2.9 Acciones de personal

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 20 y 30 del Reglamento de la Escuela
Nacional de la Judicatura, se presentaron las acciones de personal de servidores para
conocimiento de este consejo:

Renovaciones:

Tipode accion| Nombre 2 P EITE SIE Cargo actual e Monto RD$ Efectividad | Vigencia
actual dela plaza

Luis Ernesto A partir de la
Renovacion Pefa Asesor legal | Contratado [RD$150,000.00 firma del un (1) afho
Jiménez contrato
Salidas:
Tipo de accién Nombre Cargo actual Cond;)cllaozr; ol Fecha
. Marina Vargas A’?a."Sta de " 31 de agosto ]
Renuncia . Administraciony Fija Desarrollo profesional
Pujols . de 2025
Finanzas

En virtud del articulo sexto
Rescision de Cindy Baez Especialista de Contrato A partir de la del contrato temporal cT-

) o - 2025-003, se ejerce la

contrato Chevalier presupuesto temporal notificacion
facultad contractual de

prescindir de los servicios.

Por lo que, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de |la Judicatura visto el informe de
Capital Humano, del 13 de agosto de 2025; por unanimidad de votos, decidio:

DECIMA RESOLUCION:

1°. Aprueba las acciones de personal para ser ejecutadas por la Escuela Nacional de la
Judicatura, debiendo comunicar al/la interesado/a por las vias legales disponibles, los
plazosy las vias recursivas que correspondan de conformidad con los articulos 12 y 53 de |la
Ley num.107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion
Publicay de Procedimiento Administrativo, de fecha 6 de agosto de 2013, (en los casos que
lo ameriten).
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3.Temas de la secretaria:

3.1. Estado de actas y propuesta de temas para préxima sesion ordinaria

Conforme a los articulos 14 y 16 del Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura, el
secretario hizo constar que el acta de la sesién ordinaria num. 08-2025 se encuentra
firmaday publicada.

Por lo que; el Consejo Directivo, por unanimidad de votos, decidié:

DECIMA PRIMERA RESOLUCION:

1°. Toma conocimiento del estado de la firma del acta correspondiente a la sesion ordinaria
num. 08-2025.

2°. Instruye al secretario a recopilar los temas y documentacion a fines de elaborar la
propuesta de agenda para la proxima sesion ordinaria.

Se levanta la sesién a las 12:00 p.m.

Documento firmado por magistrado Luis Henry Molina Pefa, Presidente del Consegjo,
magistrada Octavia Carolina Fernandez Cury, representante del Consejo del Poder Judicial,
magistrado Juan de las Nieves Sabino Ramos, consejo representante de los(as) jueces(zas)
presidentes de Corte de Apelacion y equivalentes, magistrado Luis Adriano Taveras Marte,
consejo representante de los(as) jueces(zas) de Primera Instancia y equivalentes; el doctor
Juan Francisco Puello Herrera; consejero representante de la comunidad juridica y del
licenciado Angel Elizandro Brito Pujols, director de la Escuela Nacional de la Judicatura en
calidad de secretario de este Consejo.

Firmada electrénicamente en Santo Domingo, Republica Dominicana, en fecha 29 de
septiembre de 2025, anos 182° de la Independencia y 162° de la Restauracion.
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