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1. Nombre o RazOn Social del Olerente: MARBA CLEANING SERV

2. Si se trate de una asociaci6n temporal o Consorcio, nombre juridic, de cada miembro:

3. RNC del Oferente; 131616453

4. RPE del Oterente:74783

5. Domkilio legal dd Ofereote: Calle Bienvenido Heman Suarcz, No 44 Bloque 6, Casa 12.

6. lnlo.maci6n del Representante autorizado del Oferente:

N0meros de tel6fono y Iax: 8o9-258-U93 / 8@-5674021

Direccion de co{reo eleclronico: haninez@marba do / admrnataciaaning@qnEil.com

Nombre: Jos6 Alfredo Martinez Polanco.

Direccion: Tone Lise Carolina 3, Aflo f
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o
PRESENTACI6N DE OFEFTA

Seiores
Escucl. Nacional de la Judicatura

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a las especificaci
para el proceso de licitaci6n p0blica nacional para la de
los servicios de higiGniz.ci6n, conserjaria, apoyo loglstlco y jardinerta
para la Escuela N.cionrl dc la Jud'lcaturar 2da convocatoria.

b. De conformidad con las especificaciones t6cnicas y el cronograma de
ejecuci6n, nos comprometemos a cumplir con los servicios conexos para
la Contrataci6n de loc a.rvicios de higienizaci6n, qonslrjcrla, apoyo
loglstlco y .lardln..[. p.ra la Escuela Nacional da la Judicatura, 2da
convocatoda.

c. Para este procedimiento no somos participes en calidad de oferentes en
mds de una oierta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de
conformidad con las especificaciones t6cnicas de referencia del proceso
de excepci6n.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiariaq incluyendo cualquier
subcontratista o proveedor de cualquier parte del contrato, no han sido
declarados inelegibles por el comprador para presentar ofertas.

e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptaci6n por escrito que se
encuentra inciuida en la notiflcaci6n de adjudicaci6n, constituir6n una
obligaci6n contractual, hasta la preparaci6n y ejecuci6n del contrato
formal.

f. Entendemos que el comprador no est6 obligado a aceptar la oferta
evaluada como la m6s baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.

Firm

)Sello

o

ENJ-CCC-LPN.2025-OOl

Jose Alfredo Martinez Polanco en calidad de Cerente general debidamente
autotizado para actuar en nombre y representaci6n de MARBA CLEANINC
SERVICES SRL
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Observaciones:

Registro de Proveedores del Estado (RPE)

Constancia de inscripci6n
RPE:74783

F.cha dc .egistro: 2115/2018

Rer6n roclal: MarbE cleaning Services, sRL

G6ncro: Masculino

CerrfrCad6n ,rlPYMC: 5i

d.sifi6.i6n empres.: Mediana Empress

Oorpatt6n:

t}olnldllo: C.aIIe BIENVENIOO HERNAN SUARE NO, 44,

ELOaUE 5, CASA 12, NO. 44, Er CASQUE

10115 - REPOBUCA DOMINICANA

P.rsom d! contrcto: Josd Alfrcdo Martih€z Polrnco

teaha actualhaci6n:

No. Docum€nto: 1

R€glsto d. b.n€fidado:

Esdo: Activo

irottvo:

t;I

Actividad comercial

c00tGo DESCRIPCION

22100000 Maquinaria y equipo pe5ado de construcci6n

41L200cn Equipo de aseo

47130000 Suministros de aseo y limpieza

72100000 Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones

76100000 Servicios de descontaminaci6n

76110000 Servicios de aseo y limpieza

sistema Electr6nico de Contrataciones Pribli(is (SECPI - 2618/2O2a !0:23.50

Calle P€dro A. lluD€r€3, Esq. Rodr,guez Objio. Gezcue. Sanlo Oomingo, Roptbli=
Tet (8os) 682-7407 l! ullsanqbiq o.

rb(t

1
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4N
MIPYMESREPUB]-ICA DOM INICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

CERTIFICACION

Otorgado a:

I'ARBA CLEANING SERV]CES SRL

Clasificada como: MEDIANA

CERTIFICAMOS: Oue la empresa MARBA CLEANTNG SERVTCES SRL, PERSONA
JURIDICA, RNC No. 131616453, cumple con todos los requisitos sobre el r6gimen
regulatorio para desarrollo y compelitividad de las l\ricro, pequefias y l\4edianas Empresas
([rPYMES).

Esta certificaci6n tiene vigencia de (12) meses a partir de la fecha de emisi6n. Expedida en
la ciudad de Santo Oomingo, Distrito Nacional capital de la Reprblica Dominicana a los
(17) dias del mes de Junio delaf,o (2022).

74474

Tore i/tlcll, Av. 27 de Febrero No.306, Bella Vista, Santo Oomingo,Rep. Dom.
(809) 665-5171 (E09) 200.5171 sin cargG .www.micm.gob.do
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i.l'iblic. lroninic.n.. MIIYISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION Gf,NERAL Df, IMPUESTOS INTERNOS

RNC: 4-01-50629

CERTIFTCACI6N

No. de Certificaci6n: CO225953578153 a,l

.-,

La Direcci6n General de lmpuestos tnternos CERTIFICA que el o la
MARBA CLEANING SERVICES SRL, RNC No. 131616453, con su domi
fiscal en SAi{TO DOIIINGO DE GUZi,IAI{, Administraci6n Local LA F
en la declaraci6n y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligacio
siguientes:

sca

I{OI|BRE DEL II,IPUESTO

. AIITICIPO IHPUESTO A LAS RENTAS

. acTtvos ntPol{rBLEs

. OTRAS REICNCIOI{CS Y RATRTB COII

. IiIPUESTO A I,A REI{TA SOCIEDADES

. RETENCIOI{ES Y RETRIB. EN RENTA

. CO T RESIDUOS SOLIDOS IR2.ISFL

. lTgt!;

Dada en la OFICI A VIRTUAL, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto del
afro dos mil Yeinticinco (2025).

ttoTAs:
. Li presente certificaci6n tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se

emite a solicitud del o de la coritribuyente o su representante.
. Esta certificaci6n no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las dedaraciones

presentadas por el o la contribuyente, nl exduye crralquier proceso de verlfcaci6n posterior.

. Este documento puede ser validado electr6nicamente escaneando el c6digo QR que lo
acompa6a,

//;/

\
IXr65i G.rd d.l!trprFb l.EiM (Elcll 13/lr3r2o25 17 03'56 As,I {aG.ob d. T.6ologh y Cdmixan
ooo,mb frmro digtrlMte. p.n Et(bt en BIE €let'a.ia
htErfi BdglqDv.lo/rlGML4,.6/\rvH2r{OA6-OFioIc{7-Ll7t5a6t-Gas7t

av.tri.r. ,&i.o.43. c...u., s.'b odniEq rdnbra oonldo. I.l: 4o96.t92 ! 3 r. $rc: ,rol 5o62s'a
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rEloEiG r u 3E6!RDE so6r

4.01-51707{

CERTIFICACIOI{ t{o. 6261548

AQUIEN PUEDA INTERESAR

Por m€dio d€ la pa$€nle hacamc constar que en lG l.gblros de la Togoreria de la
CLEATISIG SERVICES SRL con RNC/Cedula t 316164S, a la ledla no pres€nta balance
aportB a la Seguridad Soqal.

La presenle cerliicacl6n no significa necesadamente que ttARBA CLEAT{ING SERVICES SRL
en los plazos que oslableca la Loy 8741 , ni consliluye un juicio d6 valor sobre la veracidad de las

pagos
hectas por

este €fipleador a la Tsso.sria dc h Ssguridad Social, ni l€ €xirne de oEhuier verificaci6n poslerjor.

Datos d6 vedfc€ci6n:
. Codigo de frma diSilal: 6261588-r61i864,66:1025
. Pin.26,/l

https ://suir. gob.dolsys/Verlica€srtlf, cacloo-a3px

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA

Esta certiicaci6n no requin6 flnne nl sdb, t en€ um vlg€ncia d6 30 dias a parlir de la tedra y se expide tot lm€nt orati€
llljgctg3hglg a 3ollduct de la part6 interBada-

Dado sn la ciudad de Sento Domlngo, RepuHi:a DominicaM. a lo3 1 I dias del mes d€ Agosto del ano 2025.

Morbq

,



o
Referencia: ENJ'CCC-LPN 2025 OO3

DECLARACI6N JURADA

Quien suscribe, Jose Alfredo Martinez Polanco en calidad de Cerente genera
actuando en nombre y representaci6n de MARBA CLEANINC SERVICES SRL.
Ubicado en Calle Bienve.ido Hernin Suarez, No 44 Bloque 6, Casa l2.Contorme a
los poderes que me fueran otorgados, en virtud de mis facuJtades estat
medio del presente documento, y en respuesta a los requeri
convocatoria de proceso de licitacion ptbllca nacional nim. Ell,
OO!, para la Contrataci6n de los servicios de hiEienizaci6n,
loglstico y jardineria para la Escuela Nacional de la J
CONVOCAIOdA, dECIATO BA]O LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAME

]. No nos encontramos en ninguna de las situaciones de p
contratar establecidas en elArticulo14 del Reglamento de Compras
y Contrataciones de Obrasy SeMcios del Poder ludicialy el articulo'14 de la Ley
34G06 sobre Comprasy Contrataciones del Estado.

2. Que ningUn funcionario oempleado del Poder ludicial tiene inter6s pecuniario
en la ofurta.

3. Que no hay ningrn acuerdo de parte de {MARBA CLEANINC SERVICES sRLl
con persona particular, sociedad, corporaci6n o firma para someter varias
ofertas bajo nombres distintos

4. Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado
por un delito relativo a su conducta profesional o por declaraci6n lalsa o
fiaudulenta acerca de su idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

5. Que no tenemosjuicic,s pendientes con el Estado Dominicano.
6. Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidaci6n.
7. Que estamos aldia en elpagode nuestrasobligaciones Fiscalesde la Seguridad

Socialy Tributarias, conforme a la legislaci6n vigente.
8. Declaraci6n Jurada de que no estin embargados, en edado de quieb.a o en

proceso de liquilaci6n;sus negocio6 no han sido puestos bajo administraci6n
judicial, y sus actividades comerciales no han sido suspendidas nise ha iniciado
procedimiento judicial en su contra porcualquiera de los motivos precdentes
(subsanable).

La presente DECLARACI6N IURADA ha sido realizada en la ciudad de santo
Domingo, Rep(blica Dominicana a los veintisiete {27} dfas del mes de agosto del
ano dos mil veinticinco (2025).
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AvG. 27 d€ febrero No. 228. tr Erp.rilL, TorE Eriusa, D.N. C6dito Postal 10106
Tel:8O9{82 25a8 EmailiseMcioalcliente@camara!anto.lomingo.do wty-cama6sa
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sANro ooMrt{Go

ESTE CERTIFrcADO FUE GENERAM ELECTR6TICAMENTE Y CTJENTA CON UN C6DGO DEVERIFICACI6N QUE LE

PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

EL REGISTRO MERCAI{TIL DE I.A C(MARA OE COMEROO Y PRODUCCION OE SANTO OOMINGO DE CONFORMIDAD CON I-A

tEY NO. 342 DEI. 18 DE ENERO OEL 2002, E(PIDE EI. SIGUIENIE:

CERT|FrcADO OE REGISIRO MEICAI{NI SOOEDAD DC RESPOTSAEIUDAD UMITADA . SRT

nFgsrf,o MERC flTtt tao. 13785250

CAMARA

DEI{OMII{AOO1{ SOCUT MARBA CfEANING SERVICES, S.R.T.

SOCIEDAD DE R€S}OiISAIIUDAD UMTIADA - SRI

F€CHA DE EMEt6t{: 8/5/2017

DATOS OE CO TACTO D€ LA ETTIPf,ESA:

TELEFONO (1): eD25gX93

TETEFONO (2): NO REPORTADO

CORREO ELECTR6N ICO: INFOEMARAA.DO

fegisbo
fiEr(Ernb:t

R C:1-31€1545-3

FECHA DE VENCIMIENTO: 8/6/2027

SlGl-AS: I,lO iEPORTADO

NACIONALI DAO: REPT,EUCI OOMIT{ICAI{A

CAPITAL SOCIAL: RO$Utr m.m
MONEDA: OOP

FECHA ASAMBLEA CONmrunvA/ACTO: 9/3/2O2:l

FECHA rlLT|MA ASAMSIIA: 2/9/2022

DURAO6N DE LA SOCIEDAD: I D€FI]{IDA

fia

ol4RM O. 137a52SD P.ge I

,P

DOMICIUO DC I,A EMPNESA:

CA-LE:8|Ci{VE m HER]{AN SUAREI ilo.44, ALOQUC 6. CASA tl
SECTOR: EL CACKIUE

MUNICIPIO: DISTRITO NACIOI{AL

t{o. vAuDAct6ll: oos3A48644aF-4f 57{a2B-ABAA9a10622c

*v



Ave. 27 de Febr€ro No. 228. b Bperilla, TorrE Friusa, O.N. C6dito Postal
Tel:809{82-258a Elnail:servi.ioalclient€@c.mar3santodomingo-do www.cama13sa

socros:

SO
587

FAx: O *EFORTAM

PAGINA WEB: M) REPORTAOO

ACTIVIOAD DE LA SOCIEDAD: COMEn€lo, SE MCIO

OBJETO SOCIAL: CONSE,ERUI Y UMPIEA EN 6EI{ERAT, COI{SERVAOOI{, MANTENIM

LIMPIAA GENERAL DE |t'TERloR Y EXTEROR, fUMIGACIOT, MANTE IMITNTO Y ETI

,a

t
RA, PUTIDO

DE Pr5O5, CRTSTALEACTON DE PI5OS, t AVAm DE ALFOMBMS, LAVADO DE MUEBLES, T AVADO DE CAMAS,

L|MPIEA DE HOSP]TALE OFrclNAS, LTMP|EA DE CASAT L|MP|EA DE CTSTERI{AS, TAVADO OE P|SO PORCET-ANATO

Y DE CENAMICIS, VENTA E IMPORTACIO DE ARNCULOS DE I.IMPIAA. UMPIEA DE CRISTALES, I-IMPIEZA DE

FACHADAS DE EDIFICIO' UMPIEA OE SUPERFICIE CON ATTA PRESr)N OE AGUA, LIMPIEZA OE EDIfICIOS NUEVOS

DESPUfS OE 1A CONSTRUC|o CON MAQUINARIAS Y ACCESORIOS PARA CONSIRUCCION Y EDIFIC-ACION.

PRINCIPALES PRODUCTOSY SERVICIOS: CO]{sE,ERIA Y LIMPIAA,1AVAOO T)f, MUEBI.Es, LAVADO DE CAMA'
I.IMPIEA DE HOSPITALES, Y OFICINA, UMPIEADE CiSAS, UMPIAAS DE CISTERI{AS

SISTEMA ARMONIZADO (SAI: O REFORTAM

fia
NOMBRE DrREccl0N RM/CtDUrA

/PASAPORTT

NACIONALIDAD ISTADO

ovtL

JOSE ALFREDO MARTINEZ
POLANCO

c/ LtMoSNEROS NO. 13M-A"
]ARDINES DE GALA, DISTRITO

NACIONAL. DISTRITO NACIONAI-

REPTiBLTcA DoMTNTCANA

001-1730997-1 DOMINICANA soltero/a

GISELIE MARIA

MARTINEZ POLANCO

RAFATT HERNANDEZ, NO-13,
EDIFICIO ANDRES ALAERTO PISO

9, NACO, DISTRIfO NAGONAT,

DrsrRlro NActoNAL, REP0BLTcA

DOMINICTNA

m1-1931404-5 DOMINICANA soltero/a

DrRECcr6 RM/CEDULA

/PASAPORTE

NACIONATIOAD ESTADO

ctvtL
NOMBRE CARGO

001-1730997-1 DOMINICANA soltero/aIOSE ALFREOO

MARTINEZ
POLANCO

Gelente C/ LIMOSNEROS NO.
13M-A,IAROINES DE

GAI-A, DIsTRITO

NACIONAL- OISTRITO

NAcroNAt-, REPUBLTcA

OOMINICANA

No. vALtDActON: DD53A4a5-orlaF-4F57+828-ABAA9A10622c RM NO. 137852SD Page

EDtFtCtO,

CaNTIDAD SOOOS: En el p.Esente cenmcado figuEn 2 de 2 socios.

CANTIDAD DE CUOTAS SOCIALES: I"OOO

oaGA oDE GEsno :

i'
,l

b



Ave. 27 de Febrero No. 2?8. Ia Esperilla, Tone Friusa, D.N. C6digo Postal 10105
Telr809-682-2688 Email:servicioalcliente@carhar.santodominso.do www..amal3santodom

OURACI6N 6RGANO DE GESTI6N: 5AftO(SI

AOMINISIRADOREVPERSOTTAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

iM/cfDUrA
/PASAPORTE

ESTADO

CIVIL

JOSE ALFREDO MARTINEZ

POLANCO

c/ LtMost{ERos No. 13M-A,
IARDINES DE GALA, DISTRITO

NACIONAL, DISTRITO NACIONAI-

REPOBLICA DOMINICANA

DOM NICANA Soltero/a

coMrsaRrols) DE cuErra(sl (sr APLra):
NO REPORTADO

NOMBRE olREccl0N RM/CtDU1A

/PASAPORTE

NACIONATIDAD ESTADO

crvrL

dRGAno r.reurDAooR:
NO REPORTADO

NOMBRE CTRGO orREcclon RM/C(DUlA

/PASAPORTE

NACIONALIDAD ESTAOO

ctvtr

NOMBRE(5) COMERCI,AL(ES}

NO. REGISTRO

454803

(
qNO. VAUOACT6t{: DD53A4a6-O4aF-4F57-8828-A8AA9A10622C RM t{O. 1

NOMSRE DtRECC16it NACIONALIDAD

001-1730997-1

EltfE RfGt LAm: M). iESOUTO6 :

I{OREPORTADO tJO NEPORTADO

TOTAT EirRlADOg:s MASOTIJM'$ 2 FEMElllos:3

9rcrrRsarEyAGE[OAyF[l/UE*
NO REPORTADO

fia

I'OMBRE
MAREA CI-EANING SERVICES



Ave. 27 de t€brero llo. 228. Lr Esperilla, Tone Friusa, D.N. C6digo Postal 10106
TeI809{82-2588 Email:seM.ioalcliente@camardsantodomingo.do www.camarasantodomingo.do

REFERENCI,AS COMEBCIALES

NO REPORTADO

REFERENCI.AS SANCARlAS
BANCO POPULAR DOMINICANO

SEntlago M.jia Ortiz

Registrador Mercantil

coMENTAR!O{S)

NO POSEE

ACTO(SI OE ATGUACI{ES}

NO POSEE

ES RESPOT{SABILIDAD DEL USjJARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGIT1MIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES

DE SU C6OIGO DE VALIDAOoN EN NUESTRA PAGINAWES: WWW.CAMASAS}ANTODOMINGO.OO

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTR6NICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURfDICA

CONFORME A I,A LEY NO. 12H2 SOBRE COMERCIO ELECTR6NICO, DOCUMENTOSY FIRMAS DIGITALES.

,).
T1o

"'no hay nada mis debajo de est-d linea**'

.rGrytsdbYs'csEwD'.q6oE

6
...-'

ti

NO. VAL|DAC|6N: OD53A,t{}644aF 4F57-aa2B-A8AA9A10622C RM NO

(l
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MARBA CLf,ANING SERVICES, S. R L.
Sociedad de Responsabilidad Limitada

Capiral Social: RD$ I 00,000.00
Rcgistro Mercantil t37852SD - RNC t-31-61645

Santo Domingo, D.N.. RepUblica Dominic{na

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORD

En la-ciudad de sarro Domingo, Reptbrica Dominicoa, siendo ras diez horas de ra nuflana( 10:00 a.m.) det dia dos (2) del mes desepriembrc detaio dos rlf vein,tao" iioiz;, fos socios dela sociedad SMARBA CLEANING SERVICES, S.R.L.. se reunieron en Asamble{ GeneralExtraordinsria, en lE calle Bienvenido Heman SuarEz, No.a+, ffoq""'0, 
"r". 12, el Cacique,Sanro Domingo, Dis+ito Nacional, encontnindose presentes tos socio. papi"t rio" a" U" 

"uot "sociales que se detallan a seguidas:

Socio$ x\\Cuotas socirlcs

I) JOSf ALFREDO MARTINEZ POLANCO,
domrnicano. mayor de edad. soltero. domiciliadoy rtJrdente €n. la calle .l,imosncros, No.l lM-A,
Jar.llnes de cala. en la ciudad de Sanro Domingo,
Drslnro Nacional, ;nrrador de Ia cedula -de
rdenlidad y elecroral, No.00l- I7j0rr9?-l

Q4
950 RD$95,000.00 950 )

50 RD$5-000.00 50
1,000

RD$r00,000.00
1,0{l(l

EsLando prcsentes los tnicos dos (2) socios propietarios de la tolalidad de las cuotas sociales,
estos rcnuncian a las formalidades y los plazls de los Estatutos Sociales, curuplidndose el
qu6rum requerido, por lo cual la Asamblea G€neral Ext.aordinaria se encuentm en capacidad
deliberar v{lidamente, y aprobar v{lidamente las resolucion$ que se sometan a votaci6n.

Preside la reuni6n el sefior Jose Alfredo Martinez Polanco y el seflor Jeisson Antonio lo
elasiste eo la secrctaria. El Presidente de la assmblca inform6 que el Orden del Dla a conocer

siguiente:

Arerrblea Ccncral Flxtmor{inaria:

I

l. Aprobar la validez de la Asam

2) . JETSSON Ai{TONTO ROSARIO,
oomlnlcaftL mayor de edad, soltero, Donador dela cedula de idcntidad y electoral'No. ,102_
0058253-0, domiciliado y rcsidente en ta calie
Mcxico No 8. Banio las Merredes los Alcanizos,
Santo Domingo Oeste. Municipio dc la Republica
Domincana-

Total de Cuotas Socif,l€s
Toael de Crpitsl
Tohl de votos

para



2. Tomar acta del faspaso de las cuotas sociales del sef,or Ja los seflorcs CISELLE MARIA MARTINDZ pO
MARTINEZ POLANCO, y conoce. d€ la corsecuenre
Articulo 6 de los Estatutos Sociales; y,

3. Otorgamiento de los poderes necrsarios a la persona que
presente asamblea ante el Regisho Mercantil en C6mara de
Saoto Domingo y demrs organismos compctenres.

()

de la
Comercio y Producci6n de

Se inici6 la discusi6n general, se presentan algunas observaciones, y cuando nadie mds demanda
la palabra, el Presidente somete a votaci6n las resoluciones siguientes:

PRIMEITA RESOLUCIdN . O
La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad MARBA CLEANING SERVICES- S. R. _\U\
L., DA CoNSTANCIA de la existencia dcl qu6rum requerido por los Esraturos Sociales para ta d '

celebracidn de las Assmbleas Ceo€rales, y en consecuencia declarar la validez de la presente
asamblcs para delibemr y tornar de.isiones vdlidas como Asamblca Cenenl Extra

ostr reloruci6p fue .prob.dr r utr.pimrd.d de vot*. 
to'di"uia' 

614

"48!!C!&-!,uHI4L.L@UL El cdpital s@ial es de CLEN MIL PESOS N)MINICANOS CON
04100 (RD31N,000-00) dividido en nil (l,000) cuotas s(rciales con un \.r1lor nonina! de CIEN ?ESOS
DOMINICAN(N CON 0A100 (RDt100.00) codo wa, k$ cuales se encuentran sL\crita\ .y pogoda!.
Dicho capital estd eompueslo F)r l,l\ apo es han reolizado los socios, conlorme a lo liNuientc

soctos CUOTAS SOCIALES YALOR
PAGADO

JOSf ALFREDO MARTINEZ POLANCO,
doninicano. nayor de edcd. soltero,
do iciliado y residenle en

c6..*vnsn
v7' slNro Dc[,nNct]

f cxta'!

It

S C

,l

Lifiosnerat. No. I 3M-,1, Jardines de
lo ciudd de Sonlo Domingo,

2

Irla rbc

SECUNI}A RE,SOLUCION \r
La Asamblea General Extraordinaria de ta sociedad MARBA CLEANINC SERVICES, S. R- /
L APRL'EBA y RATIFICA el traspaso de lss cuotas sociales del s€ or JEISSON ANTONIO
ROSARIO a los sefiores CISELLE MARIA MARTINEZ POLANCO y JOSE ALFREDO
MARTINEZ POLANCO, por acro bajo firma privada de primero (l) d€l mes de septiembre det
aio dos mil veintidos (2022); y TOMA ACTA de que mmo consecuencia del mismo se
MODIFICA el Teno del Adiculo 6 de los Esbrutos Social€s, que re"ard en lo delanre de la
forma transcrila a seguidas:

w



Nocional portdor de la cddala de idntidd
t ctectorut, No.U) t - I 7J099?_ t.

GISELLE MANIA MARNNEZ
POLANCO, dominlcono, ay()r de edd,
Es,udianle, doniciliada y residente en ta
colle Ralael Hernindez No.tJ" Dlilicto
lndres tlherro, piso g, Apartahehb gll,
NuLo, Sant() Dofiidgo, Distrilo Nociond.
pottadorq de lo cedutd de identiM ),
electotol No.U I - t gJ I i1t-5.

990

1,000

RDS 100.00

RD$ I 00.0@.000 "
TOTAI,:

Estr resolucidtr fue rprobrda r utr.dmidad de votos.

TERCERA RESOLUCION
La Asa$blea Ceneml Extaordinada de la sociedad MARBA CLEANINC SERVICES, S. R.L, OTORCA PODER al sefior VICTOR JOAN SOSA, dominicano, mayor de edad, abogado
portador de la cedula de identidad y electoral nfunero 223-0071941-0, paraque deposite por anre
el Registro Mercantil en la Cdmara de Comercio y producci6n de Santo Domingo y demes
organismos competentes un ejemplar d€ la presente acta y demds documentos necesarios.

Estr rerolucid[ fu€ rprobrdr r ulrtriEidad de voaos.
No habiendo otos aauntos que t atar, siendo t* on"" t * a"l"iliana (t l:00 a.m.), el
Presidente de la Asamblea dio por terminada la pres€nte Asamblea General Extmodinaria.
levandndose la presente Acta, Ia cual fue leida integramente a lodos los presentes y quienes
despues de aprobarla, la firman al pie en scial dc aprobaci6n.

CERTIFICAMOS Y DAMOS FE:

JOSI MARTINEZ POLAN"
Pr6ident€ d€ la Asimbtca/ cerrrte dc b loci€drd Sccrctirio de h Asamble.

Socir rrlietrt.

rosrr rts lr:lrb

o

orkr{ ttri^f,Dfit^ti^

itiffiffiuitftil]l
1,LE

CAMAR

l

POLAN"CO

I
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MARBA CLEANINC SERVICES S.R,L.
Cr p:tal Socialr RDS 100,000.00

C/Bienvenido Hernan Suarez, No.44, bloque 6, casa 12, el Cacr

Santo Domingo, Distrito Nacional

Estalulos Sociales (en lo adelante los "Estalutos"), que rigen el lurcionanlienlo de la

sociedad NIARBA CLEANING SERVICES S.R,L., y a los cuales estarAn somelidos strs

socios, fueton suslentos en la fccha que m6s abajo se indica, por y enlrc:

TITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, FORMA, REGIMEN JUIIIDICO' OBJETO

DOMICILIO Y DURACIoN

ARTICULO l. DENOMINACION SOCIAL. La sociedad se denomina'6 MARBA

CLOANINC SERvICEs s.R.L., (en lo adelalte la "sociedad" o por su nombre completo)'

/ CL0ANING SIIRVICE-S S.R.L., han decidido arloptar la modalidad

socicdad MARIIA
de Sooiedad de

l

)c

Responsabilidad Limitada confornre a la Lcy 479-08, de fecha once (l l) de diciembre del aiio

dos mil ocho (2008), y sus modificaciones (en lo adelade la "Ley") La sociedad se regira por las

t,eyes de la Republica Dominicana, especialmente por la Ley y por los presentos Estatutos'

PARRAFO l. La Sociedad podrd usar un sello redondo' goni6gralo o seco' eon las siguienles

inscripciones; MARBA CLEANING SERvICBS S'R'L, RepLrblica Dorninicana'

A ItI'IC .o 2. F'ORI\{A tul

Bienvcnido Ileman Suarez, No.44, b

C I i\{ I',N IDI'O Los socios de la

AR',rrct;t,o 3. oBJE10. La sociedad tiene como ob.jeto colserjeria, pulido de piso'

crisulizaci6n de piso, lavadtr de alfornbras, lavado de muebles, limpieTs en general Limpieza de

hospitalcs, li$pieza de hospitales, limpiez-a de oficinas, limpieza de casa' limpieza de cistemas'

lavado de plsos porcelanato, lavado de pisos de cedmica, venta de alticulos de lit1rpieza'

lmpo.taci6r de productos de limpieza, limpieza de cristales, limpieza de fachadas de edifici

limpieza de superficies con aLta presi6n de agra

L!l!!!l!LLS in que la enumeraci6n anterior sea limitativa, la Sociedad podr6 eiercer as las

operaciones que se relac ionen. direcla o indirectamente, con las actividades antes mencio

que fueran dc naturaleza tal quc favorecen el desafloilo del objeto social

ARTICI,LO 4. DOI\IICILtO. El dom
calle

Naciol1al, pudiendo so trasladado a

6, casa 1

i)

i|go. Il

s

ESTATUTOS SOCIALES !
a



olro lugar dentro de la Repriblica Dominicana por decisi6n tomada por los socios median(e:
(i) Asamblea Ceneral Extraordinaria, (ii) consulta escrita, (iii) acuerdo unaninre de todos los

socios contenido el un acta sil necesidad de reLrni6n presencial. l anrbidl podr6, por decisi6n

del gcrenle establecer sLrcursales y dependencias en cualquier localidad del pais, de acucrdo

con las necesidades y requerimientos de la Sociedad.

ARTICULO S, DURACIoN. La duraci6r de la sociedad es por tiempo ilimitado. podre

disolverse en los casos y con las formalidades establecidas en la Ley y en los Estarutos.

TITULO SEGUNDO
D,EL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL. El capital social es de CIEN MIL PESOS

DOMINICANOS CON 00/100 (RD$100,000.00) dividido en mil (1,000) cuotas sooiales con un

valor no inal de CIEN PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$100.00) cada una, las cuales

se encuenlran suscritas y pagadas. Dicho capital e$6 compuesto por los aportes han realizado los

socios, confbrme a la signiente distribuci6n:

socl0s CL]OTAS S()CI.\I,IiS VALOII
PACADO

JOSE ALI I{EDO MAIT'I]NbZ
POLANCO, dominicano, mayor
cdad, soltero, doniciliado y residenle

dc

la calle I-imosnelos, No 13M'A. Jardi
de Cala. er la ciudad de Santo Domi
Distrilo NacioDal, portador de la
de identidad y elecloml, No.00
1730991-r.

CISELLE MARIA MARTINEZ
POLANCO, dominicano, rnayor de edad,

Estudiante, domicil:ada y residente etl la

cal,e ltafael ller:rdndez. No.13' Ediflcio

Andres Alberto, Piso I, Aparlamenlo 903,

Naco. Sanlo I)orringo. Di\lrilu Nacior)al

po{adora de la c6dula de identidad y

elecroral No.001 - I 93 I 404'5.

RD$99,900.00

1{D$r00.00

SoNE

it

'IOTAL: dos (2) socios 1,000 RD$100,000.000

u.

r

)x



PABRAFO lL Los socios que suscriben estos Estatutos y el Acta de A
declaran de maleta expresa que dichas cuotas sociales han sido totalmeote
en Ia lorma ardba indicada.

PARRAFO IIl. El capital social podft ser aumenlado en todas las lormas ilor
por decisi6n de los socios reunidos en Asamblea Gen€ral Extraordinaria Ita

escrita o por el consentimiento undnime de los socios cooteddo en un acla sin necesidad de

reuni6I presenciai. En todo caso el aumento del capilal debera constar col1 la autorizaci6n de Iso

socios que representen, por lo menos el setchla y cinco por ciento (75%) del lotal de las cuotas
sociales existentes, salvo que dicho aumento se realice evaiuando el valor de las cuotas sociales,

para la cual se requerira el consentimiento de la totaiidad de los socios. No obstante, lo antedor,
si el aumento del valor de las cuotas sociales se hace con cargo a las reservas o beneficios de la
Sooiedad, la mayoria exigida para el aumento del capital social serd el referido sererra ) cinco
por ciento (75%).

P ARII o tv. !n los aumentos del caphal con creaci6n de nuevas cuotas sociales cada socio

tendrA un derecho preferelte a asumir un numero de cuotas proporcional a las que posca dentro

dol capital social. No habrd lugar a este derecho de preferencia cuando el aumento se deba a la

absoroi6n de otra sociedad o en todo o parte del patrimorio escirrdido de otra sociedad.

El derecho de preferencia se ejecutarii en el plazo que se hubiem fijado en la Asamblea Ceneral

Extraordinaria de los socios, consulta escdta o acta que acuede el aLrmento del capital social sin

que pueda ser inferior a un ( l) mes ni superior a seis (6) meses desde la celebmci6n de la irliciada

asamblea o de oblenidos todas las tirmas correspondientes de la consLrlla esclita o acta-

Las cuotas no asunridas en el eiercicio del detecho d preferencia, serdn ofiecidas por los gerenles

a los socios que lo hubicrcu ejercitado, para su suscripci6n y pago durante un plazo l)o superior c

quince (15) dias desde la conclnsi6n del establecido para Ia suscripci6n preferente Si existieren

vaios sooios interesados en asumir las particio:res ofrecidas, estas se adjudica+in err pruporcion a

la panicipacidn de cada uno en el capital de la Sociedad. Durante los quince (15) dias siguientcs

al termino de1 plazo anterior, el o los gerentes podr6n adjudicar las participaciones no asumidas a

tLsoNa\CC
slitu!iva

dcial!\B&!Uy-Aldecidir el aumento del capilal, se podl.a acordar la supresi6n tolal

der'echo de preferencia, sicmpre y cuando se cumplan los siguientes requisitos;

a) Que, en la convocatoda de la asamblea' consulta escrita o acta, se haya hcc

recuestada supresi6n del dereclro de preferencia y el derecho de los socios a

el domicilio sociat el inforrre que se refiere al li:eral siguientc;

b) Quc con la coDvocatoda de la asanl

gerentes!

lr

lf.sru
la

a disposici6n dc

Los socios un infortne elabomdos pot' el valor rdal de

!,
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las ouotas de la Sociedad y se justiliquen detalladamerte la propuesra y la

conlraprcstaci6n a satisfacer por las nuevas cuotas, con indicaci6n de las personas a las
que estas habrin de atribuirse; y

c) Que el valor nonrral de las nuevas cuotas mis, en su caso, el importc dc la prima, se

corresponda con el valor real at buido a las cuotas en el informe de los gerenles.

PARRAI'O Vl. Cuaudo las parles sociales correspondierltes al aumento del capital no sc

hubieren suscrito y pagado irregramente dentro del plazo fijado al efecto, el capital quedara

aumefitado en la cuantia efeclivamente suscrita y pagada. salvo que la asamblea hubier.e previsto
que el aurneuto quedara sin efecto encaso de desenrbolso incornpleto. En este ultilno caso, cl o
los gerentes deberiin restituir las aportaciones realizadas dentro del mes siguiente al vencintiento
del plazo fijado para el desembolso-

PARRAFO VII. La reducci6rl del capilal se reaiizari mediaDte odificaci6n del contrato social

o lo5 Eslatutos, y confonne a lo estabiecido el,l la Ley. Deber'i ser dispuesla por uoa asarnblca
general extmordinaria, la cual tendlA la facultad de dclegar eD el o los gerenles los poderes para

realizar dicha nredida. En lingin caso se deber6 aumcntar contra la igual de los socios. En todo

caso, la disminuci6o del capital social debere contar con la autorizaci6n de los socios que

ropresentcn, por lo menos, el setenta y cinco por cieoto (75%) del total de las cuotas sociales

cxistcntcs, y dcbeni cumplir con las fornralidades y requisitos cslablecidos al efecto en la [-ey.

[-a rcso:uci6n que aprueba el proyec ci6n de capital, deberi ser publicada en mas de un

dialio de circulaci6r nacioral. d dias de adoptada la misma, sin perjuicio de

usar otros nledios de conrunic

Comercio Electr6nico, Docum

ica o digitai de confonnidad col1 la Ley de

,\RTI t, 1 cuotas sociales represenlan el apor(e

s ni podrdn representarse por medio de

litulos regociables o anoLilclones el1 denominalse acciones o intercses. l)ebcran ser'

enteLamenle suscritas y pagadas al momento de su emisi6n, en efectivo o mediahle aporte en

naturdleza-

ARTICULO 8. DER-ECHOS INHEREh*TES A LAS CUOTAS. Sin perjuicio dc crralcsquicra

otros clerechos inhercntcs a las cuolas sociales de coniormidad con la Ley y con lo previsrc en los

llstatutos, las cuoias sorialcs confiaren a sus litulares los siguientes derechosl

a) Derecho de Volo. Los socios podriin votar en lodos los asuntos sobre los cuales eslin

facullados a vorar y cada accioDista tendrai el derecho de asistir a las Asambless Generales

el] las consultas escitas y actas colltentivas del acuerdo

Prup:.tarl

c
realizado por los socios. No ten

de los socios y participar

unrinime, Los socios tienen derecho a un por

:'

)
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b) Derecho de informacidn. Todos los documentos que sean rcsentad

a los socios, conforme a la Ley o los Estatutos en las Asambleas Eies Ids soc

deberfui eslar a la disposici6n de todos los socios en el domicilio P9':
quince (15) dias antes de la lecha de la celebraci6n de dicha Asamblea. pucdc

solicital ademis que se hagan copias de tales documentos. Sin perjuicio de lo anlerior, al

lralarse de Consultas Escritas se debe proceder conlbrme dispone el ArticuLo 3l dc eslos
gstalutos.

c) Derecho a pqLibitt\vkletebs Sqjeto a las disposiciones legales aplicables y a las

contenidas en estos Estatutos, incluyeodo las disposiciones sobre las separarioncs

obligatorias para la Reserva Legal descrita en el Arliculo 48 de estos Estatutos, Ios socios

tendren derecho a recibir al momento de ser declarados por los socios de la socicdad,

dividendos pagados en efectivo, propiedades o nuevas cuolas sociaies.

d) parte proporcional de los aclivos,

incluyendo utilidades l1o distribLidas, en caso de disoluci6n de la sociedad

PARRAFO l. Pam los fioes de cualquier pago que la Sociedad realice a un socio, cn virtud de

las disposiciones de este Artirulo o en relaci6n con el ejercicio de cualqrlier derecho inherenlc a

Ia calidad de socio, la sociedad solamente rcmnocera como propietario de una cuola social a la

persona que figure como tal en los registros de la misma.

ARTICULO 9, FORMA Dtr LAS CUO'IAS. Las cuotas se dividirfu eh partes igualcs e

inclivisibles, las cuales estardn rep.csenladas por un cerlificado de cuotas oo n€gociable. el cual

indicarA el n[rnero de ce*ificado. nombre del aitular, la cantidad de cuotas que Posee, el valor

nominal de las cuolas, ei capilal social de ]a sociedad y la fecha de emisi6n del mismo

Dicho ce ificado sere enirido por o los gerentes de la Sociedad En caso de haber

Derechos sobre Acriva,s. Cada cuota da derecho a una

F0 I.
dos (2) gerentcs, debe# ser firnado por ambos. Si hubiera mas de dos (2) por cuaiesquiera dos

(2) de ellos. No obstante, lio anlerior, si e.1rc los gerentes han sido designados un presidente y uD

sccrelario, ser6n estos los encargados de firmat el referido certificado'

i'AlillAF0 ll. El o los gerentes deberAn conservar en el domicilio de la Sociedad utr Regi

los certificados de cuotas

dc la sociedad. la cual solo reconoce a un duefro por cada cuota Por consiguiente' los

de una cuota deberan estar representados por un isrno apodgrado A lalta de acuc o so

punto, o a fitlta de cap&c

nundatario que designe cl

idad civil, los propietarios indivisos se harin reprcsentar por Lt-

Juez Presidente rle la Cdmara Civil y Conercial del Juzgado d

)

Prinrem lnstanciade la Jurisdicci6n corrp 1C.

AIITICULO IO. INDI\/ISIBILIDAD DE LAS CUOTAS' Las cuolas sotr indivisibles



ARTICULO ll. TRANSFBRENCIAS DE LAS CUOTAS SOCIALES, La ccsi6n dc las

cuotas sociales entre los socios serd de libre. Asinrismo, las ouotas sociales scr.iin libremente
transtiribles por via de sucesion o en caso de liquidaci6n de comunidad de bienes elrlre esposos,
y librenrente cesibLe entre socios, ascerdenles y descendentes.

PA I{ 01. Para

consentiniento de la mayoria de los socios que representel por los nenos ias (l/4) partes de las

cuotas sociales. conlorme las siguientes reglas procedimentales:

a) El socio quc sc ponga a ceder su o sus cuotas sociales deberd comunicarlo por escrilo a la

Sociedad y a los dernds socios. Esle conrunicado podra ser realizado por cualquicr via,
inch.ryendo aquellos medios electr6nicos y digitaies, siempre y cuando los lnismos sean

confirrnados por su receptor. Dicho comunicado debe lontener, Pot Io menos, el nimero
de las cuotas sociales que pretende ceder, el nombre y generales del adquirieite el precio

y demiis condiciones

b) I el plazo de ocho (8) dias coniados a partir de dicha nolificacion, el o los gerentes

deberdn convocar a la Asamblea Geneml Ordiraia de socios o enviax una consulta escrita

a estos u obtener el acuerdo un6nime de todos los socios contenido lrn un acta. pata

delibcrar sobre la notificaci6n cnviada

que las cuolas sociales puedan ser cedidas a ierccros, se requiere el

por eL socio cedentc, asi corno sobrc cl prcyeclo

es- Si rrarscuffido el plazo de ocho (8) dias, el o losde seccion de lils luotrts
gerentes de Ia sodiedad l1o la antes citada convocatoria, cualquier socio podrii

ptada en la Asamblea Cenelal Ordinaria o mediante

me contenido en el acta, la cual sera comllnicada al

ol a quince (15) dias, contados partir de la celebmcion

dc la Asam , medianle carta o correo electr6nico, con acuse de

recibido. Si la Sociedad o lo socios no hacen conoce su decisi6[ en el plazo de cuarenla y

cinco (45) dias conlados desde la notificaci6r del proyecto de cesi6n, se refltara obtcnido

el consentinriento de cesion.

c) Si la Sociedad rehrlsa consentir el indicado proyecto de cesi6n, los socios estdo obligados

a hacer adquirir las cuotas sociales cuya cesi6n no ha sido permirida, denrro del plazo de

lrcs meses contados desde la fecha de su rechazo, al precio libremente acordado por'las

partes. A laha de acuerdo, el prccio setii delermillado por un perito designado por las

partes, o en su delecto Juez Presidento de la Camara Civil y Comercial del Juzgado de

Primera Irrstanciade la Jurisdicci6n conespoudiente al domicillo social en iltica ilslancia.

EI plazo de tres (3) neses indicados quedala suspendido hasta que elprecio de las cuolas

a ser cedidas sea dcrnido por una

nai tle'lis cribLas social

6

podrd decidir reducir de su capita

iedad

cuya

\'

realizarla de la Sociedad sobre la decisi6n de las cuotas sociales

consulla

#

el



AR'I't(ltlt,O 12. PIGNOILACION pL LAS CUO'rAS. rrt oto
las cuotas sociales, debe ser aprobado previamente por los socios quc
partcs del capital social, conforme el procedimiento establecido para lii
terceros (en lo aplicable). Si la sociedad otorga su consentimiento frcnte

de

uelta ,l

acr6uddies de un socio no

rA

)/

icrzosa de las cuolas sociales dadas en garantia, conforme a las diSposrcLones es, quc
riger la prenda salvo que la Sociedad optc por la rcadquisici6n de Ias cuolas sociales anles o
despuis de la ejecuci6n prendaria.

Altl'ICULO 13. SUJECTON DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La suscripciirn o ta
adquisici6n de una o mds cuotas presuponen por parte de su tenedor, su confornlidad de alenelse
a las cldusulas cstatutarias y a las rcsoluciones y acuerdos dc las Asanrbleas Generales de Sooios
y las consullas escrhas y actas contenlivas de acuerdos entle socios, y del Celente, en
conmnancia con los presentes estatutos.

ARTICULO 15. PERDTDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de p€rdida dc

ccrtil'icados de cuotas, el propietario, para obtencr la expedici6n de los certilicados srLstitutos,

deberi lotifical a la sociedad, por acto de alguacil, la pardida ocurrida, el pedimento de anulaci6n
de los certilicados perdidos y la expedici6n cedificados sustitutos.

El peticionario publicara en un peri6dico de circulaci6n nacional, una (l) vez por

duranlc cuatro (4) semanas consecutivas, un exlraclo de la notificacidn cont

rnenciones esenciales, Transcunidos diez (10) dias de la [itima publicaci6n, si

oposici6n. se expedini al peticionario un nuevo certificado, medianle la entrega de lo

de las ediciones del peri6dico en que se hubieren hecho las publicaciones,

certilicadas por el editor. El cedficado perdido se colsiderard nulo. Si hubierc

sociedad no entregarA los ce(ificados sustitutos hasla que la cuesli6n sea res

reclafiante y el oponente, por sentcncia judicial con Ia autoridad de la cosa irrcvocahlcmc
juz8ada o por lransacci6n o por tr&Naccioh desistimiento o aquiescencia.

PARRAFO l. [,os certificados de cuolas sociales que se emitan en el caso de que lrata cn el

prcsente Afllculo, debordn llevar la Dlenci6n de que sustituyen los extraviados.

.\ tt't I L l N

CAUSA. l'tl.OtIIBICIONES. - l-a Soci cl Iallceidcrrr,,. .a inr.'rrllc. i,,,,

\r

o quicbra de uno o varios socios. Los he

I

N

de las cuotas sociales, el mismo conllevara la aceptaci6n del cesionario

ARTICULO 14. LIBRO DE CUOTAS. Ld Sociedad podr6 conservar un libro de cuor6s, cn cl
domicilio social, en el cual hanA canstancia del nombre, la direcci6n y el nlmero de cuoras que
posee cada tilular de cuotas. Las convocatorias a las Asarnbleas, las consultas escritas. actas ),
pagos de dividendos se envianin a los socios a la direcci6n que consta en el mencionado l,ibro de
cuotas.



decision se propones y adquirir dichas cuotas del c.cdente, al recio establecido s€gUn una
de las alternativas descritas grcedentemente.

Iormulada alguna oposicidn o en caso de que la asamblea haya reusado la cesi6n, el socio
podrd prescntarse al Juez Presidenle dc la Cdmara Civil y Comercial del Juzgado de

Primera Instanciade la Judsdicci6n correspondienlc al domicilio social, quien en
alribuciones de rcferimiento y habiendo citado & los represe[ta es de la sociedad y a los
socios oponentes, podr6 autorizar la cesidn sijuzga no existejusta causa de oposicion. Se

tendrd por.]usta causa de oposici6n el cambio rle rdgimen de mayorias.

d) El valor de las cuolas sociales ser{ determinado conlorne a los siguientes criterios que

correspondenin al tipo de ncgociaci6n cnvuclta cn la transmisi6n:

)
condicionalcs de

sociedad, por cl
precio convenido

En los casos que la
compraventa, o a titu
aclrerdo por las partes,

[: propuestas y las comunicadas a la

rrinistrard el pago de la totalidad dcl

fuera a titulo oneroso dislinto de lo

la adquisici6n serri fijado de mutuo

I valor razonable de las cuolas socialcs

lao

ll.

tomiudo cll crenla el dir hubiera comunicado a la Sociedad cl prop6sito

de lransle llas. Se entenderi por valor razonable el que sga deternrinado por un

perito designado de comrin acuerdo por las pa(es, en las nrismas condiciones

establecidas cn el litcral -c'de esle pdrratb.

t En caso de que las cuotas sociales sean apo adas a una sociedad an6nima o en

conrandita por acciones, se entenderd por valor real de las cuotas sociales cl que

resulte del informe elaborado por un p€rito ildepeodiente, noBrbrado de cornin

por las partes, salvo pacto difercnte entre los socios.

PARITAFO ll. l'ara el caso de las transl'erc s de cuo lado )'ril

deposiudo en los archivos de la sociedad, y . :. ,l ..:';ra - '

procedimicntos establecidos para la cmisi6n

(fl- i. En las condiciones normales de una compmventa convencional, y salvo lo

indicado en el literal c de este pfuralo para el caso de la solicitud de autorizaci6n
de cesion, el pre,cio de las cuolas sociales, la forma de pago y las dcmes

P!B&!E(LL La cesi6n de las cuolas sociales deberd ser constatada por escrito. Se har.6 oponible

a la Socicdad por el deposito de un original del acto de cesi6n en el domicilio social conra

entrega de una ce[ificaci6n del deposilo por parlc dcl o de los Serentes La traDsmisi6n de las

cuotas sociales no se hard oponible a los tercercs, sino a pallir de su inscripcidn en el Registro

Mcrcantil.



pueder por cualquier notivo que sea, provocar la colocaci6n de sell
de la Sociedad o pedir su pallici6n o licitaci6r.r, ni itrmiscuirse eu su
para el ejercicio de sus derechos, .emitirse, para el ejercicio de su
socialcs y a las deliberaciones de la Asamblea General v del
dcliberaciones contenidas en acta y en consulta escrita

ores

las,

AIITICULO 17. LIIII|TACION PECUNTARTA DE LOS SOCIOS. Los socios no es(in
obligados, aun respeclo de ios terceros, sino hasta Ja concurrencia del monto de sus aportes.
lepresentadas ell las cuolas sociales. Los socios no pueden ser sometjdos a ninguna llanlada de
tbndo hi a restituci6r de intereses o dividendos regularnente percibidos, salvo las disposicion€s
cstablecidas en la Ley.

TITULO TERCERO
TOMA DE DECISIONES Y GERENCIA DE LA SOCIEDAD

SECCI6N I. DE LA TONIA DE DECISIONES

AR'fI LO 18. Sal

il 'l

vo lo irdicado er el pArlafo I de este Articulo, todas las decisiones

rlc

){

colectivas de la Sociedad podriin ser tomadas por lo socios reunidos en la asamblca, o por
consulla escrita o por conselltinierto de todos los socios contenido cn ull acto con o sirl

ncccsidad de reuni6n presencial, conforrne lo dispucsto en la Ley y en estos Esiatutos. A su vez,

el voto de los socios podl.6 manifestarse atreves de cualquier medio eleclr6nico o digital, dando

conslancia de esta situacidn en el docun1gnto que a tales fines se redacte, de conformidad con la

l,ey de Comercio Electrdnico, Documentos y Filmas Digital. Los acuerdo y tesoluciones lomadas

regulamente obiigaran a todos los socios, incluso a los disidentes, ausentes e incapaces.

l'AllltAFO I. Las decisiones sobre la gesti6n y cuenlas anuales deberrn acordarse,

obligatoriarnelrlc cn la asamblea de socios. confornre a lo displesto en la l-ey y estos Eslaltl(os

lgualmenle serit obligatoria la celebraci6n de Asambleas cuando asi lo requieran el o los soc

que sean tilul0res de la mitad (l/2) o mas de las cuotas sociales o que 0onslituyan la cuafl

(l/1) de los socios y sean propietarios de la cuarta parte (l/4) dc las cuolas sociales.

t'^ R IIA l'O Il. ( lla lquier asunlo no previslo en la [.ey o en estos Estatutos podr6 ser re

los socios reunidos en asamblea o por consulta esctita o por consentimiento de todos los

contenido un acta.

!!!!![Q!!! Siernpre que ello se pueda Probar, habrd reuni6n no prcsencial de ]a Asamblea

Gcneral de socios cuando por cualquier medio todos los socios puedan deliberar y decidir por

comunicaci6D simultanea o sucesiva. tales co o videocoDferencia, conf'erencia tclel6nica o

cualquier oledio gue permita la comunicaci6n simultanea de las personas prescntcs. fudiendo el

voto se expresado por cualqLlier medio electr6nico o digital dc conlormidad con l! l-ey de

"k--sEcesior\ deConrcrcio Elcctr'6nico, I)ocumenlos y Firlna
r()nrulicacioncs deberi! ocurrir de nrrnerr ln ia(a de ac

quedar prueba por escrito de la votaci6n de

n cl r?rctlio er{rlca.lo D'Jb:rri

fur 1.1.\ n (,rr!., . !Ltl'i'rl -L .

I



donde aparezcan hora, girador, mensaje, o su defecro, grabacidn magnetol6nica donde queden los

mismos rcgistros. La reuni6n se colsideraM rcalizada en el lugar dolde se encuenrre presente la
mayolia de miembros.

AII'I'ICULO 19. ASAMBLEAS, I,A Asamblea Cenerol de los Socios. rcgular'urcnle consrituid:1,
rcprcsenla la universidzrd de las cuotas sociales e dividido el capital social; podrii
acordar y latificar todos los actos y operacio ntos de su compelencia.

ales la foflran Ia lotalidad

ante, las Asambleas CeneraLcs

6n o de adminislracifir o url

PARRAFO It, SiN perjuicio dc Las atribuciones delalladas rnds adelante, Ias As.lmbleas
Cencralcs flxtraor'dinarias scrain las inicas habililadas pam modillcar los Estallrtos cn lodas sus
rlisposicioncs.

Al{ l lclll,() 21. l-LGAtt llE IIELN-I6N La Asamblea General tendrd lugar en el domicilio
social o en otrc lugar del teritorio nacional que sc indique en el Aviso de convocaloria dc la

Asamblea General Ordinaria Anual se reunini por lo nrenos una vez al ailo, er el plazo de ciento
veinte (120) dias contados a partir d€l cierre del ejercicio comercial ante or.

ARTICULO 22. CONVOCATORIA. Las coovocalorias para las Asatnbleas Ordinarias o
l-xtracrrdinarias, scrall convocadas con quincc (15) dias de antclaci6n cuando nlenos. por ura
comunicacion lisica o elecff6nica, con acuse de recibido, o po' un aviso err un diario d!'
circulaci6n nnoional que indique la ltcha y lugat de la Asanblea, asi como el o(len dcl dil.

Sin enrbargo, los socios podrdn reunirse velidamente sin necesidad de convocatoria cuardo se

cncuentren todos prcsentes o represe[tados todos los socios, En caso de consulE escrita, los

socios dispondran de un plazo de quince (15) dias, contados a pa ir de la lecha de rccibido del

proyecto de resoluoiones y la documenlaci6n coflespofldiette, pam emitir su volo por escrilo

\,

{
)

La convocatoria a asamblea podrd ser hecha rcl
L:crrtr:r. sl lo iral, o poL cl o

rocialus o que corrriltLryau h

caso de

( l/4) de
pluralidad dc gerentes; por el comislri
titulares de la mitad (l/2) o mas de las

dec

10

cuarta
q

PARRAFO lV. Selen ineficaces las decisiones adoptadas corlfbrme el pdrrafo precedente

cua:rdo alguno de los socios no pa(icipe en Ia comunicaci6n simultanea o sucesiva. En el acta

levantada al afecto se dejar6 constancia de 1a fecha y hora que se realizd la reuni6n no prcsercial;
cl o los medios utilizados para su realizaci6rl y la indicacidn de los socios que esluvieron
ples€ntes; el numero de cuotas y votos de las que son titulares. Dicha acla y [a lista de socios
prcsenles dcbcrd ser ce{ificada trk]r el gerente de la sociedad o quien presida la asanlblea de que

se trate. Anlbas circunstancias deberat expresamente indicarse en el acta que se redacte al efectO.

[,as aclas conleniendo las resolLtciones asi adoptadas (ordinarias o extmordillarias).

de los socios. y pucden ser Ordinarias

&EIIAIP-.LS in perjuicio de las
Ordinarids podran lonar tQdas las
hecho de interyretacion de los Estatutos Sociales



I D u DA
disoluci6n anticipada de la socicdad podr6 ser disptresta por la Asamblea General Ex
consulta cscrita o decisi6l unAnime de los socios conteniaos en un acta

i) Por cualquier otra causa ihdicada expresamente en los Estalutos

I'AIIRAFO II. Una vez disuelta la socierlad, se abrii; el periodo de liquidaci6n. D
momenlo cn que la Sociedad se declare en liquidaci6n, cesara la represenlacj6r del o los
para hacel' nuevos contmtos y contlaer nuevas obligacionesj asumiendo los liquidadores to
luncioncs de gestidn y representaci5n de la Sociedad. La Asanblea Ceneral Ext
consulta esorita o acta que declare la disoluci6n d€ Ia Sociedad deberd proceder a la d€siglaci6n
de los liquidadorcs. En dicha Asatnblea, consulta o acla, se debeni determinar la periodicidad de
la rendici6rl de cuenlas de los mismos a los socios sobre el proceso de liquidaci6n y reglanrentar6
los aspeclos de la liquidaci6n, conlbrme los presenles Estaruros y la Lcy. Cuando la Socio.lad sc
encuentre en eslado de liquidacidn, el liquidador presidirri la Asamblea Ceneral Extraordlnaria. la
cual se regird por lo eslablecido en ellos plesentes Estatutos.

PARRAFO lll. Despuds del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de Ia
Sociedad, el producto neto de liquidaci6u ser6 efipleado en teembolsar las sumas eu capital
libcrado y no alllortizado que representen las cuolas sociales. En caso de que sobmrc algun
excedente este serii rcpartido entre los socios ell paltes iguales.

a.

PARRAFO I. La sociedad podrd disolve$e mediante las siguientes causas:

a) Por volu[tad de ]os socios, conforme ios mecadsmos do toma de decisiones establecidos
en estos Estatutos;

b) Por resolucidn de la Asamblea Ceieral Extraordiraria adoplada de confonnidad con los
requisitos y la mayoria escablecidos por la Ley para las modilicaciones estarutarills;

c) Por la conclusi6n de la empresa que constituya su objeto, la imposibilidad manifiesh de
desarruliar el objetivo social, o la paralizaci6n de la gerencia de modo que resulre
imposible su funcionamiento;

d) Por lalta de ejercicio de [a actividad o actividsdes que constiluyan el objeto social duralte
tres (3) afios consecutivos;

e) Por consecuencia de perdidas que dejen reducido el patrimonio conable a menos de la
mitad del capital social, a no ser que este se aumeote o se reduzca en la medida sul.iciente:

m
I

TITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACTON DE LA SOCIEDAI)

/

LNv
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ARTICULO 51, CONTBSTACIONES. La inreDrctacidn o la aplicaci6n de tos prescnles
tssutulos, asi como todo cotflicto que pudiera surgir durart€ la vida de la Sociedad o de su
liquidaci6n, entre los socios y lo Sociedad, o entrc los socios y la gerencia, o entre la Sociedad y
la gerencia, o entre socios, y que se refieran a asuntos sociales, ser6n de la competencia exclusiva
de los tribunalcs de la jurisdicci6n donde se enclientre el domicilio social, y eslarhn regidos por
las ieyes de la Il.epublica Dominicana.

Hecho y firmado ejr dos origirrales, de un misnro tenor y efecto, en la ciudad de Sanro l)omingo,
Distrito Nacional, capilal de la Republica Donlinicana, a los dos (2) dias del mes de sepricmbre
del aho dos mil veintidos (2022).

TITt]LO O(]TAVI)
I)E LAS CON'I'trS't ACIONIIS

c
SucirrSocio/ gercntr
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El Quorum de las Asambleas Generales Ordinaria y Ordinaria
Anual eslara compuestos por socios que representen cuando menos el cincuenta y un porcienlo

l-a Asamblea (ieneral llxtraordinaria deliberara viilidamente si(51%) de Las cuotas sociales
couculren en Ia primera convooatoria, personalmenle o por apoderados, socios que coDtengan,
pot lo menos, las tres cuarla parles (%) partes de 1as cuotas sociales.

PARRAFO I: Para el caso de las Asambleas Generales Ordinaria, en caso de que no fuere
rcunido el quorum requerido, se convocara una nueva Asamblea a Gcha irja y las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos emitidos, siII importar el numero de votantes. En el caso de las
Asambleas Generales Extraordinarias deliberara v6lidamente si rcuniem el cincuenta y un
porciento (51%) de las cuotas sociales.

/

ARTICULO 24. VOTOS. Cada cuota da derecho a uD voto. Salvo las excepciones previstas er
la Ley o en estos Estatutos, las resoluciones se tomar6n por los votos de la mayoria simple de
votos de los miembros presentes o representados.

En caso de empate serA decisivo el voto del socio que represente el mayor nimelo de cuotas. Dn

caso de que los socios mayoritarios sea.n propietados de la misma cantidad de cuotas sociales, el

voto de desempate seri decidido por el socio de mayor edad dentro de los mismos.

$!!!!Q! El voto de los socios podrd manifestalse a travds de cualquier medio electr6nico o

digitat.

All'llCULo 25. )TANDATARIOS D[, LOS SOCIOS. Iodos ]os socios pLtcdcn hacursc

rcpresentar en las Asambleas Generales por cualquier persona, socio o no, mediante podc

emane de si mismo, conforme Ias disposiciones establecidas en la Ley, el derecho comun
r que
.l 

",
este Articulo
[n este caso, el poder deberd depositarse en el domicilio rle la sociedad, a mas tardar el dia l":
anter'lor fijado para la reuni6n. El mandatario no podni hacerse sustituir, a menos que el poder

otorgado por el socio expresamente estableTxa esta facultad.

PARRAFO I: F,r caso de que al momento de olorgar ei poder la sociedad solo cuenle con dos

socios, soren o no conyugues, un socio no podt6 rcprcsentar al otro socio

PARRAFo Il: Las pe.sonas tuorales serdD representadas pot la perlona lisica que lenga

capacidad para tales fines, ya sea por su rmluraleza de gerente o administrador, o por contar con

un mandato valido.

\{2

PARRAFo III: El mandato de representacidn
que ftate de dos (2) ssa bleas que se celebren
circunslaDcia sca cstablecida en el Poder corres

solo ser6 valido para uoa sola asamblea, a n1e'os

mlsmo
ndiente /lue sea con

il

1r.

los socios y sean propietarios do la cuarta parte (l/4) de las cuoras sociales.
iuegularmente convocada pod# ser declarada nula. Sio embargo, la acci6n
admisible cuando todos los socios, han estado Pres9ntes o rcprcseDtados o
promovida por socios, que asislisron pet sonalmente o debidamente
irregularidad de la convocaloria.

,\Rl rc Ut.o t3. ot.oRUM



para una asamblea serd v{lido para asambleas sucesivas convocadas con 9l mjsmo orden del dia
que la primera.

ARTICULO 26. COMPOSICION DIRtrCTIVA. Las Asambleas Generales ser6 presididas por
cl Gcrcnle de la sociedad. En caso existir varios Gercntes ser6 paesidida por aquel posea o
represente el mayor ntmero de cuotas socialcs. Si ninguao de los gete[tes es socio, las Asamblea
Gcnekl serA presidida, por el socio presenre y aceptante que posea o represenrc la mayor
cantidad de las cuotas sociales. En este l]timo caso, si uno o m6s socios posee la misma caltidad
dc.cuolas socialcs, seri
P.A.RRAFO I: En caso

presidida por el socio de mayor edad.
de que la Sociedad exista ulr Comisario de C!rcntas y este convocara una

asambl€a, ser6 el mismo qr-rien la presidi16.

AR (-'tjt-() 27 f)RDEN DEL DIA. Las convocatorias paru las Asambleas Generales deberan
conlener el ordeD del dia. contentivo de los asuntos a ser tratados en la misma.

P/IRRAFO I: El orden de1 dia ser, redactado por [a persona que efectud la convocatoria de la
Asamblea Cenera:. En caso de que haya renunciado a las fonnalidades de convocatoria, quien
preside la Asarnblea Ceneral deberd redactar dicho orden del dia. La Asafibiea no deliberar, mes
que sobre las proposiciones que est€n contenidas ell

No obstante, la persona que preside la Asamblea es

proposici6n cmanada de un socio que represelte
sociales.

veiirioinoo (25%) de las cuotas

,,\ su vez, toda ploposlci6u que fuerc una consc directa 6n provocada por un
puito de1 orden del dia podni scr sometida a votaci

PARRAFO II: Sera nula toda deliberaci6n adoptada sobre ul1 asunto no comprendido er el

orden del dia, a meros quc todos los socios lo convengan. Sin embargo, aunque la asamblea

geneml de los socios no haya sido convocada para esos fines, en cualquiem de las circunstancias,
podm revocar uno o varios gerentes y proceder a su reempiazo. El orden dei dia de 1a asamblea

no podr6 ser nrodilicado en las ulteriorps convocatorias de la trisma.

AIITICULO 28. ACTAS. Dc cada reurli6n sc redaclnrd un acla, la cual se inscribir{ en ul liblo
especial y serii firmada por los socios presentes o teprcsenlados, con lo cual se conslakra su

aprobaci6n a la mismo. Debeai estar firniada y certilicada pol los gere[tes y, efi su caso, por
quien presidid la Asamblea, y deberi contcner: ia fecha y el lr]gar de la reunidn, la lorrna de la

convooatoria, el orden del dia, el nimero de cuotas socjales quc integran el capital, el nuurero de

cuotas cuyos tilulares hayan concurrido petsonal ente o reprcsentados, el quorum alcanzado, los

docunlentos e infbmrciones sometidos a la Asamblea, un resumen de los debates, los textos de

las resoluciones propuestas y el resultado de las votaciones. Las copias de estas actas serAn

expedidas y cenilicadas por uno o varios de los gerentes, y de esta foma servirdn de prueba de

las liberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia como fr€nle a
cslnnl ado el sello de la Sociedad. si 1o hubiere

elo

)
en el orden dcl dia toda

cualquier tercero. Dichas copras deberdn llevar

l2
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PARRAFO I:
cx1racl()s se16n

Despues de la disoluci6n de la Sociedad o durante su li
cerliiicados por el liquidador o por uno de ellos si son vari

ARl lcul-o 29. TRI
atribuciones de la Asamblea Ceneral Ordinaria Anual

a) Nombrar y rgtocar al o Ios gerenles y al o los comisarios de cLrcntRs, cuanclo prcccdic,!:

bJ lriial las retribuciones al o los gercnles y al o los comisionarios de cuentas, cuando
procediere;

c) Conocer del inlbrne anual del o los Gerentes, asi como Ios estados, cuenras y batances y
aprobarios y desaprobarlos;

d) Conocel del informe del o los comisarios de cuentas, si hubiera, sobre la situacion de la
Sociedad, el balance y ias cuentas presentadas por el o los gerentes;

e) Discutir, aprobar o recbazar las cuentas me[cionadas en el literal precederte, examinar los
actos de gesti6n del o los gerentes y comisario (s) y otorgarle descargo por sus gestiones,
si procede.

fl Disponer io relativo a las utilidades, a la lepartici6n o no de los benefioios, su fbrma de

pago o el destino que debe d6$eles;

g) Regularizar cualquier nulidad, omisi6n o errot cometidos erl la deliberaci6n d€ una

Asamblea General Ordinaria anterior; y

h) Cualesquicra ollos asunios quc scan dclcririnados por los presentes Estattllos y por la
I cr.

AI{1'lCUl,O 30. A'l ltIBtlClONES ASAMBLEA CENERAL ORDINARIA I-a Asanrblq

Cerreral Ordinalia conoce v decide de todos los aclos y operaciones quc excedan de I

)

li

cornpctencia de los gerentes y que no sea compelencja exclusi

Iaxtraordinarla. l'eDdrA, entre otras cosas, las siguientes atribuciones
va de la Asalrblcr (icllcral'

a) Ejercer las alribucioles de la Asamblea General Ordinada Anual cuando por cualquier

causa oo se haya rcunido dicha Asanlblea o cuando no haya fgsuelto algunos asuntos

de su competencia;

b) Designar a los gerentes, asi como removel a los Gerentcs antes del tiunilo para el
' 

cual 
-han 

sido no]nbrados y Ilenar defililivalnent€ las vacantes que se produzcan;

c) Acordar la part
socicdades ea
Sociedad;

icipacion de la Sociedad en la conslitucion de aonsorcios. asociaclones'

n. ertre otros, se a los inlercscs dc lir
llal.ticipacj6

3
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d) Comprobar la susclipci6o y pago de cuotas sociales oon cargo aL capiral social
autorizado;

e) Conocer de.la autorizaci6n a los gerentes para el ejercicio, por cuenta propia o aJena,
de actividades concuoefltes con el objelo social o de convenios a travds de los cuales
obtengan un beneficio personal directo o indirecto; y

I Conocer sobre cualquiel otro asunto determinado por la Ley o estos Estatutos.

Ati

l-l{t IJ It LIi I{AL INr\ I-r

aLe) o por estos Estalutos.

.\sanrblea Ccnera Ex.raordinar.ia co,ruecri

a) Del aumento o disminuci6n del capital social;

b) De 1a tra{sformaci6n de la Sociedad, o de su fusi6n o escisi6! con otra sociedad
constituida o que se fuere a constituir:

c) De la disoluci6n de la Sociedad o de Ia limitaci6n o reducci6n del termiro de duraci6n
de Ia misma;

d) De la enajenaci6r o rfansferencia de lodo el activo de Ia Sociedad;

De la modillcacion de cualquier alaulo de tos prcsenres Estatutos: y

iJ Conocel sobrc cualquicr otro asu4io ilclennina(lo por

e)

t.e ea Ceneral puede scr Anua1,
Ordinaria y Extrao.dinaria a la vcz, si lCtOnCS s en los prcsentes Estatutos,
pa|a oada clase dc Asanrblea. Iln ese caso l?r bkens binada tralando 1os asunlos que
le co petcn a cada uno por sepaaado

AIlTICIJ 33. CONSULTAS EsclU'r'As. Sin perjuicio de lo anlerior, la loma de decisiones
de los socios puede ser tambidn realizada por medio de consultas escrjtas, salvo las excepciones
previslas en la l,ey y estos Estatutos. En esos cssos, el o los gerentes deberdn notificar a todos los
socios mediante couunicacidn ffsica o electr6nica, cor acuse de recibo, el texto de las
resolucioles propuestas, los docufientos uecesarios para la irformaci6n de los socios dispondrtill
dcl plazo cluc seru:i intbrmado por el o los gerenles, el cnal debe ser por lo menos de quincc ( I5)
dias oontados desde ia fecha de recepci6n del proyecto de r.esol.rci6n pam emidr su voLo por
escrito.

PARRAFO t: Las decisiones ronradas de esu forma tcndriin la misma luerza ejerutoria que
aquellas ernanadas de la leuni6n de los socios medianle Asamblea convocada al efecro.

PARRAFO u: El voto ernitido por cada socio debera ser fomulado pot escrito y rernitido al o a
los gerentes er cualquiera de las modificaciones establecidas para la comunicacl6n de la consulla
escrita. El o los gerentcs levantaran un acla a la cual se anexara la repuesta de cada socio.

[: '.,,

\/
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PARR FO III Los requerimientos de mayorias, regist.os y mandatos
asambleas general es seran igualm€nte aplicables a las consultas escritas

PAITI{ FO IV i Cuardo la Ley haga referencia a las Asambleas
eslablecer otros requerimienlos, debere entendgNe quc dichos pl

(salvo

lls

loscontabilizaran totnatldo cn cuenla
casos eD que la celebracion de una

el mecanisnlo de toma de decisi6n
Asamblea sea obligatoria).

ulilizado
t1 ,

con dicha decisidn, salvo las excepciones prevista en la Ley y en estos Estatutos. El
consentimiento undn,me se exprcsara en un acta suscrila por todos los socios.

PARIL{FO l. Los rcquerimientos para mandatos y registros ser6n igualmente aplicables a las
aclas que contengan el consentimiento uftinime de los socios.

Sin perjuicio de I
realizada sin nece

os atlerior, la toma de decisiones colectivas de 1os socios puede ser lambidn
sidad de reunirse eD Asamblea si todos estuvieron unrilimemonte de acuerdo

PARRAFO lI. Cuando la Ley haga relerencia a las Asambleas para contabilizar plazos o
establecer otros rcquerimientos, deberd entenderse que dichos plazos o requerimienbs se

conlabllizaran to,nando en cuerta el olecanismo de toma de decisi6n utilizado (salvo aqucl:os
aasos en que la celebraci6n de una Asamblea sea obligatoria).

sl.aato\ I:. t)F. L-\ (;F.Rt,t\ClA

ARTICULO 35. La Sociedad, mediante los mecanismos de toma de decisi6n existcntes,
designara a un o varios gerentes, los cuales podrAn aduar de manera individual en nombre y
representaci6n de Ia Sociedad.
Deben ser personas fisicas, socios o no de la Sociedad y acluaran coflfornle io eslablecido e

34.

cstos Estatutos y en la Ley

I

(lc un

.l

o de Gerentes, conforme el mecanisrno que

PARRAFO I. Se podli designar un gerenle irnico o varios 8eren1es. Cuando sean nr Dgerenle, y los socios lo consideren de lugar, se podni confornlar a un Consejo de Ceren

nrismo sc dcsigoa colrlo Bcrcllle de la empresa al Sr. Josd Allredo Martincz l'
dominicano, nTayor de edad, soltero, domiciliado y lesidente en la calle Limosneros, No.l
Jardirles de Ga:a, en la ciudad dc Santo lJomingo, Distrito Nacional, portador de la cedula

idenlidad y eiectoral, No.00l - 1730997-l designada por un periodo de seis (6) aflo.

PARRAFO Il. En adici6n a las normas aplicables a los gerentes, y sin peduicio de Io que sea

Eiibii"id-o p* lo" ,ocios al momento de su designaci6n, el consejo de Gercnles, er caso de que

proceda, estan{ regido por Io menos por las siguientes reglas:

a) Los mierlbros del Consejo de Gerentes podran ser socios o no de la Soojedad;

Al momento de designa| al

corresponda, deberi ser elegido,
secretario, pudiendo una misDu

Consej

sona cjer.or dos (:.). liulai!nci -rilr1xi1::rr!as 1r).rl :!r1l:

b)

i ls

bN
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Asamblea de socios, consulta escrita y decisi6n de todos los socios conlenida cn un acla.
puedell ser creadas otlos cargos.

c) El Consejo de Gercntes se reunirA tantas veces oomo se estime conveniente, debic[do ser
la convocatoria realizada por ei presidente con al menos trcs (3) dias de anticipaci6n, a
tmvds de cualquier medio que permita tener consecuencia de su recepci6rl. El presidente a
trav6s de cualquier medio que permita tener consta[cia de su recepci6n. El presidente
estara obiigado a convocar la reunidn del Consejo de Gerentes cuando lo soliciten
cualquicm de los dos (2) gerertes. Se puede prescindir rle las formalidades de
oonvocatorio cuando la rcuni6n se encuenke presentes o representados la totalidad de los
miembros que componen el Corsejo de Gerentes.

d) EI consejo de Cercntes quedara vdlidanrente constiturdo cuando concuran a la r.euni6n.
prcscnlcs o represenrados. mas dc la mitad (l/2) de los presentesi

e) Las decisiones emitidas por el Consejo de e. gdoptaran u1a rrayoria de mas
de la mitad (1,2) de los getentes presentesi y

l) Las decisiones del Consejo de Gerentes se actas que deberSn
redactarse de cada reuni6n o mediante consulta
derentes cuntelidos en un acta. Las copics o

undnime de los
.de Ias ones harrin f! de su

Y

contenido cuando estd! firmadas por el pre
Gerentes.

del Consejo de

ARTICULO 36, FUNCIONBS. Frente a los socios, los podcrcs de [a gerencia serin los
indicados en estos Estatutos. En caso de silencio, cl o los gerentes podriin llevar a cabo todos los
aclos de gestidn necesarios en inle€s de la Sociedad. Frcntc a los terceros, la gercncia estard
investida con 1os poderes mas arnpiios para actuar, en todas las circunstancias, eo nombre de la
Sociedad, bajo reserva de los poderes que Ia Le), ies atribuye expresamente a los socios.

PAIU{AFO I. La Sociedad se encontrarii comprometida por los actos y actuaciones ejecutados
pol el o los gerentes aun si estos no se rclacionan con el objeto social, a nlenos que se apruebe
que el tercero tenia conocimiento de que el acto o actuaci6n era extraio al objeto social o que no
podia ignorarlo dado las oircunslancias, o que fueren actos que la l-ey atibuya expresamente
como competencia exclusiva de los socios. La sola publicaci6n de los Estatutos no seri suficiente
para construir esta prLreba. Las clausulas cstalularias que limilen los podcrcs dc los gerentes
corrfbrrrc a lo antcs indicado eu el preserrte articLrlo, ser6n inoponibles.

PARRAFO ll, t,a atribuci6n del poder de rcpr€seniaci6n al o los ge.entes se rcgini por lo
siguienle:

a) En el caso de gererle ril1ico, el poder de representacidn co esponderd necesar'ialnente a

este,

b) En caso de varios gerentes solidarios. rdere lon co a cada
gcrcnle, sin perjuicio de las disposicio csulLrarrr!$ftlc lo1 :.rrer',:o.. de I.r :ri.rr" '1. a

n n nlLatct ilelcrmDle rnte/rinsobre djsrribuci6n de facultades, que t

u
N
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c) En caso de varios gerentes conjultos, cl poder
mancomunadamente al menos por dos de ellos en la

i) Fiiar los gastos gererales administrativosl

j) Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios;

g) AutoriTar, y gestionar cualquier tipo de financiamiento relacionado a las necesidades del

negocio, aiiionio suscribii los doc,rmentos corespo[dielltes a los files de garanlizar

diJos financiamiertos, incluyendo preoda con o sin desapoderamienlo, hipotecas o

anticrisis, o cualquier otto tipo de garaniia Adem6s, estan{ autolizado a realizar las

gestiones co.respo;dientes a los fines de cancelar dichos iianciamientos y galanlias;

h) Nombrar y revocar los enrpleados y mandatarios, fijar su remuneraci6n, asi como las

offas condiciones de su admisi6n y despidoi

e.,eraera

d) En el oaso de Consejo de Gerentes, cl poder de rep
Consejo, que aclua$ colegiadamente- No obstante, los ir cl podcr
de reprcscntaci6n a uno o varios miembros del Conscjo a titul conJurllo.

e) Cuando el Consejo, mediante eJ acuerdo de delegacidn, nombre uoa Comisi6n e.jecutiva o
uno varios consejeros deiegados, se indicar4 el regimen de su actuaci6n.

ARTICULO 37. PODERES Y OBLIGACIONES. Ademds de las facultades que le configuren
otros arl.jculos de estos Estatutos y sin que la siguiente enumeraci6n pueda consideraNe
rcstrictiva de sus poderes, la gerencia tendre los siguientes poderes y obligacjones:

a) Autorizar, aprobar, ratificar y suscribir los contmtos celebrados a nombre de la Sociedad;

b) Cumplir, hacer cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo aprobado medianle
resoluci6n aprobada por la Asamblea Ceneral, o por consulta escrih o acta de

consentimiento undnime aprobada por socios, o derivado de estos Estatutos;

c) Olorgar toda clase de nombramiertos, mandatos y podres, sean permanentes o bien sean

para un objeto determinado;

d) Adquirir. permutar o alrendar respecto de la Sociedad todos los bienes nlueble
iumuebles y derechos que considere convenientes para el manejo y desenvolvinri
la Socicdadl

f) Abrir, mantener o cermr cuentas bancarias ante instituciones financieras, asi cono
en las mismas;

:
pl

k) Autorizr la apertum de sLrcursales

ciudad de laReptblica Dominicana;

r a -rr1l:r:rlu! -r c
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e) Represertar a la Sociedad frente a cualquier persona publica o Privada;



p) Presentar todos los aios a la Asanblea Ceneral Ordinaria Anual. un
confome los requeriftiertos de la Ley;

Convocar la Asamblea General de los soc
consentinierto un6ninle. siempre qLte io oporlunor o
socios que repfesenten por lo menos la n1ilad (l/2) de -las

q) roprclat

sociales, o que

informe de gesti6n

escritas o aeta de
lo soliciten el o los

conslituyan la cuarta parte (l/4) dc las cuotas

Mr) Firnur los certificados de cuotas dc Ia Sooiedad. oir]Q iilcaciones dc aclas de
Ia Asamblea Ceneral y cualquier otm cel1ificaci6n,

PARRAFO l. La enumemci6n que antecede es enunciativa y no limitativa, y por lo tanto, los
gerentes tienetl lacultades y poderes suficientes para rcaijzar todos los acfo, ya fueren
administrativos o de disposici6n, necesarios para la consecucidn del objeto social y aquelias
gcstiones establecidas cn la l-ey.

PARRAFO ll. loda convenci6n inte.,,enida directa o indirectamenre entre la Sociedad, uno de
stls gerentes, socios o su comisalio, si lo hubicrc deberd ser somedda la aprobaci6D plevia de los
socios. La asanblea o los soc;os eslatuiren sobre esta aprobaci6n. El gerentc o el socio interesado
no pod[in lomar parle de las deliberaciones y sus cuotas sociales no serdn lomadas en cucnta para
el calculo de la rrayoria.

ARTICULO 38, DURACION. Los gerentes durar6D dos (2) afios, cn sus cargos, o hasta que sus
sucesores sean designados y lomen pos9si6n, y podr6n ser reelegidos indefiiidamente.

PARIIAF0 l. La designaci6n clel o de los gerentes sera revocablc por la decisidn de los socios
que representan rnas de lo mitad (1/2) de las cuotas sociales. Si la revocaci6n fuere decidida sin
justa causa podii dar lugar a la acci6I en re
podrl ser |evocado a rcqu€rinliento de cualq

decisiorlvigdsima parae (l/20) del capital social, medi

8

a legiti

l) Decidir acerca de la adquisicidn o arrendamieoto de muebles e iomuebles asr como
respecto sus mejoras;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros somela a su
consideraci6n, siempre que no est6n atdbuidos exclusivamente a la decisi6n de socios;

n) Represellar ia sociedad enjusticia, corno derna[dante o demandada, y oblener sentencias;
dar aquiescencia, desistir o hacer.las ejecutar por todos los medios y vias de derecho;
autor'izar todo acuetdo, transacci6n, o compromiso; representar a la sociedad en todas las
operaciones de quiebm;

o) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que .jr,rzgue ueccsariiu;
nomb.ar y revocar apoderados especiales que representen a la sociedid in las acciones
que lntente y determinar su rctribuci6q proveer la defensa de la sociedad en toda acci6n o
procedimieDto que se siga conlra ella.

bf
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{RTICULO ]9. INCOM PATII}ILIDADIiS. No podrAn ser gerentes de la Sociedad las
srgulenles peI5onas:

a) Las persoias morales;
b) Los menores no emancipados;

c) Los interdictos o incapacitados;

socios, al cdnyuge y a los ascendentes y descendentes de las personas referidas en este

,/ ARTICULO 40. PROHIBICIONES. A m€nos oue cxista autoriTaci6
LOS de socios, no podriin los gerentes;

a) Tomar en preslamo dinero o bieles de la sociedad;

dc

b) Usar bienes, servicios o crdditos de la misma en provecho propio o de reprcsenl
sociedades vinculadas:

c) Usar en bene{icio plopio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales de
que tuvieran cono;im'iento en raz6n de su cargo y que a la vez pudiera conslituir un
p€riuicio para la sociedad;

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informaci6n social a la que tenga acceso y
que no haya sido divulgada oficialmenle por la sociedad.; y,

e) Aquellas actuaciones establecidas en la Ley.

AIiTICULO 41. Rf,TRIBUCION DE LOS CERENTES. Los ger€n1es podr'h ser

t"run",odo, conforme, lo dispuesto en Ia Ley, por decisi6n dc la Asamblea Ceneml Ordillaria

Anualde socios.

ARTICT,ILO 42. RESPONSABILIDAD DN LOS GEREN'TES, LOS gerentes solo fesPonden

d) Los condenados por tlfracciones criminales y por bancanota simple o f.raudulenta en
virtud de una sentencia irrevocablc;

e) Aquellos que por raz6n de sus funciones en virtud de alguna decisi6n adrninishativa o
judicial no puedan ejcrcer rl comercio: y

l) Los luncionarios al servicio de la adminisrraci6n ptblica con t'unciones a su cargo
relacionadas con las actividades propias de ia Sociedad,

PARRAFO I. Estar1i prohibido a los gerentes o socios reciblr, bajo la forma que sea, presramos
de la Sociedad o hacerse consentir por la misma un sobregiro, en cue a corriente o de otro tipo,
o avalar por ella sus comprcmisos con terceros, cuando la totalidad de las transacciones a los
getentes o a los soqios excedan del quince por cielrto (15%) del patrimorio neto de la Sociedad.
Esta prohibici6n tanrbidn se aplicar6 a los representaltes legales de las personas morales que sean

individual o solidariamente a la fiel ej

l9
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individuales o solidarias relativa a los compromisos sociales. En adicci6n, a los gerentes l€s gs

aplicablc el rdgimen de responsabilidad establecido en la Ley.

ARTICULO 43. ELECCION. La Asamblea General de los socios podr.A decidir Ia designaci6n
de uno o varios comisarios dc cucntas. asi como sus suplcntcs, sujcto a lo cstablccido cn cstos
Estatutos y en la Ley. De ser designado, el comisario dc cuenEs debere ser convocado a la
Asamblea que conozca dc los inlormes a ser rendidos por este.

PAltRAl'O l. Asu vez, el o los socios que rep.esenier al menos la decima parre (l/10) del
capital
cuentas-

social podrdn sienlpre demandar en referimiento la d i6n de un comisario de

PARRAFO ll. Los contisarios y sus suplertes de
coltabilidad, adnrinrstraci6n de empresas, finanzas o
expericncia en su prolesi6n. En caso de n)uerte, rell
suslituido por suplente; si tuviere varios, a lalta de p ramientos para el
reemplazo, por el de mayor tiempo de ejercicio prole no existir suplentes
disponibles, por decisi6n de los sosios, confbrDle Ios Dtecanl dos en estos Estatubs.
se escogeld al cotrisario conespondienle

PARRAIO tl. INCOMPATIBILIDADES. No podrdn ser comisionarios de cuenras, ni
suplenles dc los mismos:

a) Las pcrsonas sujetas a las inhabilitaciones establecidas en la Ley;

b) l,os fundadores, aponadores en naturaleza, beneficiarios de ventajas particulares
administmdores de la sociedad, o de sus filiales, asi con1o sus parientes lEsta el cuano
grado inclusive;

c) Los admiflistradores de otras sociedades que posean la decima partc (lll0) dcl capital
suscrilo y pagado de la sociedad o de las cuales csta lenga uru porci6n igual del capital.
asi como los o6nyuges de dichos adminislradorcs; y

rl) Las personas que directa o indirectaDleate, o por persona interpuesta. por conceplo de

cualquier actividad pen'lranente que no sea la de comisario de cuenlas, reciban un saliuio
o cualquier-rernun€raci6n dc la sociedad; de quienos son mencionados en el literal c) del
prcsente articulo; o de cualquier sociedad que estc incluida el literal c), asi como Los

c6nyuges, de las personas ir labilitadas en este literal.

PARIIAFo lV. t-os comisarios de cuotltas i1o

licenciatura en
tres (3) afios de
conlisario, sel1i

N

slN subsidiaria, controladas o filiales, ni aqucll !l rL\+!el u: dfrier ior. rr

ca50ljr
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TITULO CUARTO

SUPURVISION DT], LA SOCIEDAD I)T, LOS COMISARIOS DE CUENTAS
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cuyo caso €l lilular reasumird sus funciones despuds de la siguiente asamblea general que aprucbe
las cuentas.

Al{TICl,lLO 44. Rcsponsalrilidad. Ei colnisario de cuentas seit
Sociedad y a Ios tercelos de las coosecuellcias perjudiciales de las fal
por ellos en el ejercicio de sus funciones, especialnrente contbmte lo ido en la

TITULO QT]INTO

A&O SOCIAL

nte a la
etidas

,.1 ,

ARTICULO 45. ANO SOCIAL. El afro social comenzara el dia prinrero (lro.) del mes de enero
y lerminara e1 dia teinta y uno (11) del nles de diciernbre de cada afio.

AIITICULO 46. DE LOS REGISTROS CONTABLES, Los gerenles deberan corservar elt el
cionricilio de la Sociedad ul libro registro en el cual conste de manera cronoldgica tcrdasrlas
opehciones comerciales realizadas por la sociedad

Estos registros servirdn de base para la elaboraci6n de los estados linancieros dc la Sociedad y
deberiin ser llevados conforme los requelifrientos establecidos en la Ley.

A RTIT'T:I o , DFDAAT'I NF I rlS D as utilidades que obtenga la Sociedad
una vez cubierto los gastos de administraci6n y operacidn, asi como las aportaciones al fondo d€

rcscrva lcgal, pod.dn ser distribuidas entrc los socios a tituto de dividendos, a mas tardar a los

nueve (9) meses contados a pa(ir de la Asamblea Ceneral Ordinaria que los declare. Diclra

Asanrblea puede decidir repartir los referidos beneficios dividiendolos ya sea en efectivo o en

nalurale:za en un strlo pago o en varios pagos sucesivos.

ARTICULO 18. RESERVA LEGAL. l)e los bereficios obtenidos anualnrente se l)trarir url

D[, LOS REGISTROS CONTABLES

REPARTO DE LOS BENEFICIOS

cinco por cienlo (5%), a lo menos para la constituci6n del fondo de reserva legal, obligaci6n quc

cesara tan pronlo como su monto alcance a una igual a la decima (:/10) parte del capital social'

TITULO Sf,XTO
DE LA TRANSTORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAI)

)

t.() 50. t)!l TRANS}'O croN_ tusloN Y F]SCISION t)ll l-AARTICU
WIED&La disolucidn anticipada de la Sociedad ser6n

(icncral Dxlraordinaria, consulta escrita o consentimiento unin
decididas mediante una Asamblea

ifie de los socios conlenidos en Lnl

acta, y dc cotlformidad a las disposiciones de la Ley

l,N-v



despu6s de que hayan tral]scuriido dos (2) aios desde la cesacid[ en sus lullciones. Asimismo,
los gerentes o enpleados de Ia Soci€dad no podl.in ser comisionarios de cucntas cle la nrisma y
sus subsidiarias, controladas o filiales hasla despuds que hayan transcurrido dos (2) afios desde la
cesaci6n en sus funcionesl y, lampoco durante cl mismo plazo, de aquellas otras sociedades qu,^,
dl producrrse tol c€sacion, esluvienn denlro de las prcvjsiones descritas en el numeral Literal c)
del Parralo lll de este Articulo.

proceso.

PARIIAFO VI. Atribuciones. Ademiis de las atribuciones que les confiera la Ley, los
col1risados de cuentas, si los hubierc, deberin llevar al colocimienro de la Asamblea General de
socios lo siguiente.

PAI{ V, Duraci6n de Fu iones. Dn caso que aplique, la duraci611 de las lunciones del o
de los comisarios es de dos (2) ejercicios sociales. El comisario de cuentas desiglado pot la
Asanblea en reenrplazo de otro permanecer6 en lunciotes hasta la terminaci6n del periodo de su

a) Un inlbmc escrito y fundamentado sobre Ia situaci6n econ6nrica y
Sociedad, dictaminando sobre ia memoria, el inventario, el balance

finarcicra de la
y el eslado de

lesL tados:

b) Las partidas del balance y de los otros &qumentos que consideren que deben
los mdtodos de evaluaci6nsel modificados, haciendo todas las o

utilizada para el establecimiento de e s:

)

c) Informar por escrito al o los gerentes existencia de hechos q!e por su

d) Dictaminar sobre los proyectos de modilioaoidll a los Estatutos, translomaci6n, aulnenro
o disminuci6[ del capital, escisi6n o disolucidn anticipada que se planleen anrc la
Asamblea Generul Extraordinaria;

c) Los controles y las vedllcaciones, asi como las diferentes investigaciones que realicenl

PAITIiAFo VI . Remuneraci6n. Los socios, confonne |os mecanisrllos de toma de decisiones
establecidos en estos Eslatutos! determinaMn la remuneraci6n de los courisarios de cuenlas,
cuyos honorarios debedn scr pagados por la Sociedad.

I'ARRAFO VIII. Suplento$. En caso de negaci6n, impedimento, dimisi6n o mue e, la
Asamblea General podd designal Lrno o varios suplentes para reemplazar a :os litulares. Las
lunciones del comisario de cuentas suplente, ll
lbcha dc cxpi|aci6n del n,andalo confiado a es

aza[4]- lituUr,

9v

la

2

, salvo q iDlPq,riit':ili. lcillr'xrrril

naturaleza oompronleran la continuidad de la explotaci6n;

t) Las iuegularidades e inexactiludes que descubran_

N
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Lic. O[afia,Fetiz Qkce
{bntabt ei6ko rdotl"ah, L\P^, q4qLntu|,to. 2o7-t7

*r-g&n r(Pl@ ao. 156?6

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Dislinguido (s) S€nor (€s):

del.

Ce

He audilado d bdarce gEnord de Mart,3 Clasning S6rvic.s, S- R- L. al 31 dc

2024 y 3u ro3p€ctiyo 63t.do d6 r€6ult€do8 y fluio6 d€ 6ftclivo d€l laro da En€ro

Oiciembre del 2024. El examon fue 6facluado de aarerdo con las Normas

Audnoria (NlA3), y €n .Dlt3€.ri6ncie, irduy6rDn las pruobas sel€clivss d€ los

20 da Mayo del 2025

La! noma3 de audibria induy.n lxaminar. $br8 urrs bale !€lecti\.d, bt eyidencias que

soportan las canlidad6! y r6vdacion6s de los 6alados fnanqeros, asr como h eveluaci6n de

lo3 pnnciFos d6 contablidad que suslontan la pGsentaci6n de los mismos. Los estados

finenci6aoa son una r.spoigabflirad ds la gerEncia. Mi rDlpoasabilidad consi3lo 6n expresar

una opini6n sobr.los misrnos, en base eltr.b4o .le au.lilode. Comidero que dicho ersmen d€

auditoria ploy€e una bas€ reconable para 6milf mi criterio,

En maopini6n. los 6-stsdos financi€ro3 Msrbe Cl€ening Services, S. R. L d 31 de Diciombro dd

2024 y los r63ult,ados de sus opereciones y sus f,ujos de efeclivo, de coniormidad con las

NonrEs lrt6maciond63 de lnformacj6n Financiera (NllFs). sdoptadas por el lnslrluto de

Contadoros PtbIcG ArrtorizaclG d6 la Ropiblca Dominicana (ICPARD).

LIA A

(.,

Sefior (63):
Uetba Cler*rg S6rvic.B, S. R. L
Ciurrad.-

contimaci6n d€ ovidancie3 d€ fuefites 6xt€rna3 y aqu6llo3 oao! procedimienlos d3 audiioria

que collslderc necessios en les ciroinstanoas, lales como una pbnificaci6n clel lrabajo que

me pemiti6 ottaner une r€guritad rezonable de que bs oslados financi€ros no conlienen

€rolEs importedr..

..c#



i..b. dc.ninq Sdvice., S.LL.
SAI.AIICE GEIIETAL

Al 11 de Di.ieirbrc, 2024
(vat ot:s:t{ rDl)

acTn 'os:

FASTVOS:

CAPITAL:

Etoltivo efl Caja y aancos - Nota 2
Cuent'as por Cobrar - Nota 3
Inveotario de Hateriales - Nota 4

Totalde Adivo coriente

Hu€bl€s y lquipo3:

Total de A.tvo FrF - ltota 5

t7 ,966,526.16
6,645,424,01

Hobllario y Eqrlpos de Offdna
Equlpo de Transport
Ot os Equipos de umpiea

ccto de Acti!,os Firos
llenos: Detreaiiri6n aormrlada

347,5U.75

FLmas y Depdstos

Total de oEoG Actlvos

TdC d.ldiYo.

Linea de Ctedlto - 8an(o Popubr
Prestamos Por Pagar - Ban€6co
Cuentas por Pagar - SudidorEs

31,000.00

31,000.00

27r1O5tE a.91

5,000,000.00
5,800,000.00
1,O02,252.94

captal Susdito y Pagado

Benefirbs Aoimulados
B€neficio r{eto del P€rio.lo

r00,000.00
10,000.00

10.808,531.77
3.685,99r.23

12,A02,252.94

rotal capital 14,604,623.00

lot.l Pasivo y capital 27 ,105$75.91

va.n* LE irobs d€ h no. I .l 5, h5 d.ls tud.. p{,rt ht cEl 6. lor lstado. nnand€B



fi.rn Chfih! $"Y|c.., S,Ll.
tgtaDo DC t!!ruttaDos

Dd 1ro. D. En-o .l 3t d. Oici.,nir., 2O2a
(valrorls :i rDt)

tnGtEsos:

coSTos:

casros:

s€rvldos de L,rpl€a y ltantenimlento

Invlot rb Inid.l iLterldes
rnSs: CocPr-as de X.Elalcs

tt r6nds D6podu.
rEnos: InYentarb firEl ilat rlahs

7,950,120.41
a,6a0,7,t{-83

(2,315,94t.O2\

9rdd6 y S€aad6
TSS

ComhEt bb y Lrrbrlcdrt s
HantafnA'fio Eqrlto6
llcprEdacn l
olctas y otro6
Homliltlc ,r!ftalonaLs

4,@4,925,0O
t,054,224,54

975,642,01
721,504.02
64!,794.02
125,!n3.18
515,672.09
325,500.00
7t5,&2.02

5,304,403.81

13,570,494.2t

Total castos de O9er&lh 9,444,506.98

Renelrio N€to del Pe.ildo 3,585,991.23

va.r h. ,rot8 d. b m. 1 d 5, hr @.16 a.m.n p.rx ht ctl d. 16. .*.dB lkrncr.D..

: ]



xlb. clc-aiC S.rvi..+ S.ILL.
ESTADO T'E FLU.,OS DE EI,ECTII'O

ll 3l d€ Didcnsrq 2O2a
(valorEs Ei rDl)

' Huro. d. Ef.dYo.r Op.r.dorsr

Entrad6 dc E actlvo po. sarviclog
Entrad6 d€ Efedn/o po. Olm6 lngr€sos
sak as dc E 6i/o pof cornpfds de rrEterlales
Salldas de EnEdn o po. !6106 eo bs ordes no
5c lnoi.rt6 Ggr!6os d. cfcts\ro
Sdirras de Eft€tivo por gdos ell h6 orales
s€ lnornio !9r!506 d. efectlvo

17

(125,543.

{9,758,963.80)

Ef.ctlvo utllEftb .n op.rad6n

' Hnlot d. llbdro -r trsrdlmi..rto.3

P.gos de Hst mos (Ptirldp.l)

EEctlvo ncto .n Fln.ndamLnto

, Huro. d. Elt iro -! [tv-a6n:

Adqubld6n d€ Hoularb y Equlpos

Efe.ttvo rEto en Inrrcrsion

ArnErto l€to (h Efecti\io

lt6: Efrec$,o d hito dd Fefbdo

Sd.lo gtdYo I 31 d. Da6.|rbt dd 2O2a

2,O40,674.23

(513,542.45)

(513,642.45)

1,527 ,O3t ,74

r6,2t39,494i4

17,966,525.16

va.r h. xot . d. b .o. 1 .l 5, l.r dd6 tom p.rt -t g6t d. L. ..t dd fn.ncl.o..



x-6. aLrlrlg 5-$c-, s,LL
iotas a t(E ESraDos Ex/tictEtG

Al 31 6. Oa.l.mbrt, 2o2a
(vlrctIs Ex rDt)

I{OTA 1. DESCTIPCIOII OE LAS POLTTICAS CO||TAALES

a) Dscripci6n del neqocio:

b) R€ro{ro.tni.rito d. b6 rngrlsos:

c) Inv€nt rb de tlerEand6:

to6 hvent rlos de nEr6nclas se prEsentan al costo Fooledb.

d) fiu€bles y eqoipo:

Ediff6don6 y Cornponentes

Marba cleanhg s€rvlces, s,R.L €s una compaila €.tabl€clda en la dudad d€

Santo d€ Domlngo, orya actMdrid prlndpal es la p.estad6n de seryicb. de
limpieza en empresas Fjt*6s y p.ieadas.

El m€todo usado p€ra recoooclr b6 h9.!6o6 c. el de lo d6.en9do, tal
cofrlo b rcQuayEn lds norria hteriadooaLs d€ lnlbind6n llnancbra.

Los rnrebles y cquipo se r€Cistnm al cos1o. Para al reglstro de la deprc-

cl.d6n sa 55ue b €stabldo €!l la l.y 11-92 dd c6dllp TriDutario, apli-

ca{tdo b til! s de deE€aid6n 6tablecid6, al neto del valor en
libros de bs s{guientes GteOorias de acwos:

50a

Vchkuh6 lirlenc. 6qulPc, nrr€blea da
ofidn, y .qubo6 y slrt .nE d€ proc..amiqto 250h

15%Coalquler otr-a Fopledad d€pr€.rable

OU

-o

o
z



iIOTA 2. EFECTIVO EI{ c/UA Y AAll@S

loTA 3. CUEiTAS POI COltAr

rtOTA 4. IrVEiTAIIO DE IIIICA'ICIAS

I{OTA 5. rlUEILEs Y EQUIB(Xi

D6criai6n

Total hnrrebl€s y Equlpo

E Aabn€l dc L ol€nb d. d.cirvo tn c.ra y b.n 06 al31 de Olcldnbr€ 2024

con€spond€ €n su totaldad al Poqrhr.

El total de bs ar€otas por cot rar al d,e 3r. de Dklembre 2024, corresponde

E lnrs{r.b da nat-B d congrado por vrb D.odud6 a lErnE orl/o
\,ab. al .oe .scgrd. . riDl 2,375,911.02

El rr€taa da loa mrat aa y qulp6 C 31 (,. Oldarrhl 202,1rc mraat'r
dr d sht EoE alrlIEE:

CaEtg Deoreciao6n

Equiro y lt eole de Oltdna
Equtso de rraGPort
OEo. EqlFos rrc Llr9l.rr

1,993,9{7
956,73r
150,tlol,

t,74,701
437,r39
131,250

3,r00,574 2,7t3,093

z ,soL C o

Sl

.!
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2U141, ?1 10 CoEEEi. de R...roon
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tCt)3g

.'#t.?ri'
Impuestos
Internos
txc:
Iltlpu-tol
l{6tnaro D.aL..d6.!l

REPORTE DE AS

1.3I.51645-3 IIARBA CLEANING SERVICES SRL
TI2 . ANTICIPO Ii,IPUESTD A LAS RENTAS
24004704159

1

3
1
5
6
7
8
9
10
11
t2

Parlodo
202403
202406
20240t
202408
202409
2024r0
202471
202412
202501
202502
202s03
202501

o.oo
o,oo
o.oo
o,oo
o.oo
o,oo
o.oo
o.oo
o.oo
o.oo
o.(x)
o.oo

2OZ4/06
2024/07
2024tOA
2O24t09
2024/tO
2024/tl
2OZ1/12
2O?5/Ol
2OZ3/OZ
zoz5l03
2025/04
2O2s/05

2aoria199312-9
21(,44799313-?
2404{799314-5
2404/l799315-3
24{14.17993 16- l
240iL799317-O
240,1.17993 l&a
2aoaa7993 19-6
2ao.a7993 20-l)
2tao,479932,.A
2aoa1799322-6
laoaa7993231

rl{r
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MARBA CLEANING SERVICES, SRL
ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023



Lic. Of,dfra Fefrz tP{oce
Mdd di[@ Asoir&Iq (q. E@ No. 2 01 - 1 r

qrgn',o IM@t0-15E7

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Soior (6s):
MARBA CLEANING SERVICES, S.RL
Ctuded.-

Dislinguido (r) S€nor (63):

He eudibdo el bal3.rc6 O6rErd dG Uelba Goaning ScNic.!, S.R.L. al31 de Daciembro 2023,

su respectivo egedo d6 rEsulibdos dd t6ro .le En€ro dd m23 al 3.t de Dbi€mbre m23 y nujos

de e_ieclivo con$pondiont€ al pcaiodo tsmimdo en esa misma f3d|a. El examen fuB

e_baluaclo de eauerdo cofl la3 Norm* krLmaci,onal$ do Aniona (NlA's), y 6n @nseoJencia,

induyercn les p.u€b€s selectivas dc bs r.gisfos, h conllnnaci6n dc eyidencias de fuonle3

extemas y aquelos oI,oa proc€dimisntor do auditoria qus consid€ro nec6aados sn las

cirqmstaacje!, tebs @rno una plenific€<l6n d€l fabaio que me permiti6 obtener une 3egundad

razoflable de que b3 *lados fnenci.ros no cofttismn 6.rorcs impodant6s.ba

En mi opini6n, los erlados fnencbros iltorinos ani.s menajonedoB, qu6 se acompaian,
pa8enlan mzonablemeile la situeddn finarrcia.a (b Marba Cl€aning S6Nic5s, S.R.L, al 31 de

Didombra 2023, bs re3utledos de sus operecbn€r y sur fluios d6 of€ctivo corr6spondi6nl6s al

periodo iamhado en esa misrho fedle. d€ contormided con las Normas lntamecionales d€

lntomaci6n Finarxi€ra (l{llF's), .dopLdag por et lnstituto .h Contadoros Pibticos Aulodzados

d6 la Ropnbftr Oo.ninic.na (ICPARD).

30 de Abdl.2024

o

4a
.,ociL,,

Las nomes d6 eudnona induy€m €xemimr. lobre una bes€ s6lectiv6, laa evidoncias qua

3oPortsn lsr carilidede3 y r€v€lacion.3 de 1o3 ostadoB fnancigros. 63i como la 6vafued6n de

los prhcipbs de conraufdad qu€ lust6ntan la pr*entsci6n de los milrnos, Los esiadog

fnanciero3 son une aalponsabllided d6 la g€r€ncja, Ilri r*potuabilidad con3igo 6n expresar

una opini6n 3obre lo3 milrnos, €n bss6 sl trabaio d6 aoditoda. Con3idero que didro exemen de

euditoda provee una basg rEoneble pera emilir mi crilerio.



Xarba Cleanlng Servlces, S.n-L
BALANCE GEITERAL

Al 31 de Diclembre, 2023
(VALOBES E'{ RDS)

ailq
acrrvos:

PASIVOS:

Cor ente:

Total de Adivo cornente

Itlrlebles y Equlpo6:

'_o

=s

Ekivo en C.ja y Bancos - Not 2
Cuental por Cobrar - llota 3
Inventario d€ Material€s - llota 4

16,439
4,625

730

21,795,949.42

Mobiliario y Equlpos de Oficina

Equipo d€ Transporte

Otro6 Equipos de Umpieza

costo de Acttvos F[os
Menos: Depre(iaci6n Aaumulada

1,993,94? .35

956,730.62

150 000.00

3,10O,677 .97
(l,744,131.36)

Tota: de klivo Fijo - l{ora 5

OEoa A.tivoa:

fiaozas y Oep66itos

Total de otm6 Activo6

Tat l de Acdvo.

1,1s5,546.61

31 000.00

Linea de Cr€dito - Banco Popular
Prestamos por Pagar - Eanesco
Cuentas por Paoar - Suplidor€s

6,000,000.00
5.800,000.00

464,864.26

12 ,264 ,464.26

Capital Susc.fto y Fdgado

B€.efi.iG Adm0la.l6B
Benetlclo Neto del Periodo

100,000.00
10,000.00

2,77 5,394.96
8,033,236.81

10,914,631.77

CAPITAL:

3r,000.00

23- 143-/r96.03

5;. -

Total capital

Total P.iYo y C.pat l 23,143.496,O3



V6.e las t{otas de l. m. I .l 5, Es @l.s foman ,arte t,t!g6l d. tc .st dc 6nanoec,

,l.rb. Cle.ning Selvks, S.R.L
CSTADiO DE RESULTADOS

D€l lero. D. Enero rl 31 .le Olcle b.., 2023
(VALORES Ei RDI)

IflGRESOS:

cosTos:

GASTOS:

S€rvicioc de Umpieza y Mantenlmiento

mds: Compras de Materiales
M€rcancia Disponibl.

menos: Invefltario Final Mat€riales

9,954,231 .O2

9,9s8,231.02
(7 30 ,624.02\

Beneficio Bruto

Total Gastos de ope6ci6n

Benefcio Neto del Periodo

Sueldos y SaLrios
TSS

Combustible y Lukicantes
Mantenimiento €quipos
tlano de Obra
Depreciaci6n

Dietas y Otros
timorarioE ffisiond€s

15,320,390.01

1,865,845.63
3,661,521.02

952,32t.O2
455,621,02

2,946,321 ,54
444,480.93

t,Loz,654.O2
507,561.00
624,26t.O2

9,227 ,607 -OO

36,394,214.O2

24360,917.2r

8,033,236,8r



vain* l.s N.t s d€ l. rc, 1 rl t 16 @16 ,ormn plrt inteodr de ros €iad6 financinG.

Itrrbs Cl€5ning Scric€s, S.&L.
ESIADO DE FLU'OS DE EFECTIVO

Al 3l dG Dlclombr€, 2023
(VALORES EN RDT)

* Fluio6 dr E ecdvo en Operaciones:

Entradas de Efectivo por S€rvicirs
Entradas cle Efedivo po. Otros Ingresos
Salidas de Efectivo por compGs de materiales
S.lidas de Efectivo por gast6 en 106 cu.l€s no
s€ incuriii egresos de efectivo
Salidas <le Efectivo por gastos €n 106 cual€s
s€ incurri6 €gr€sos de efectlvo

(9,958,23

(484,440.93)

(27,476,496,24\

Efectivo utilizado en op€racl6n

* Fluros de Efectivo en Financiamiehtos:

Pagos de kstamos (Pnncipal)

Efectivo neto en Financiamiento

. Fluior d€ EfectiYo en Inverrl6n:

Adquisici6n de Mobiliano y EquiEros

Eftctivo neto en Inv€rsion

Aumento lleto de Efectivo

Mas: Efectlvo al Inicio del Penodo

S.ldo Efcctvo .l 31 d€ DlclG.rbrc dC 2023

7,302,6\2,79

(5r3,542,45)

(513.642.45)

6,7AA,97 0.34

9,550,524.04

16,439,?t94.34

OU: a

'i



V€!.* lB5 Notas rr. l. e. 1 .l 5, Ls dl.le5 forma. ,..te i.teg6l de 106 6tados

xrrbr Cl,aanhg S6wlc€e, s.R.L
TOTAS A LOS ESTADOS FII{AIICIEROS

Al 31 dG Did6nbr€, 2023
(varoREs Ei RDI)

OTA 1. DESCRIPCIO DE LAS POLIIICAS COIITAELES

a) O€scnpci6n del negocio

b) R€€onoclmiento de los inqresos:

c) Invefltario de l.ler@ncias:

Los inventario6 de mer.ancftr se presentan al .osto prcmedio,

d) MueHes y equipo:

Edifi caciones y Componentes

Marba Cleanino S€rvices, S.R.L €s una compaih establecida en la ciudad de
Santo de Domingo, cuya a.tlvldad princlpal es la prestaci6n de servicios de
limpieza en €mpresas ptukis y priv.das.

El m6todo usado para r€conoc€r los ingr€sos €s el de l,o dev€ngado, tal
como lo r€quier€n las normas Intemacionales de informaci6n finand€ra,

Los muebl6 y equipo s€ reginr.n al costo. hrd el r€gistro d€ la d€pre-

ciaci6n se sigu€ b €stablE ldo en la ley 11-92 del C6dlgo Tributario. aplF

cando hs tasas de d€pr€ciaci6n estableddas, al neto del valor en
lib.os de las siguientes categorias de actiyo6:

5%

Vehiculos livianc, equipos, mueues de
oficina y €qulpo6 y sistemls de procesamiento 25%

15%Cualquier otra propiedad deprEcaable

\



ITOTA 2. EFECTIVO Ei CAJA Y AAXCOS

I{OTA 3. CUEI{TAS POR COBRAR

NOTA 4. IITVEI'TARIO DE iIERCAtlCIATi

raoTA 5. i{UEBLES Y EQUTPOS

oesariocion

Totat lnmuebles y EquiEo

El Bahflce de la cu€nta de ereclivo en caia y banco6 al 31 de Diciembre 2023

corresponde en s'i totalidad al Popular.

El total dr las cuqrrds por cobrar al de 31 de Dklembr€ 2023, cor.esponde

El inv€ntario d€ mat€riales esLi cofipuesto por va.ios productos e insumos cuyo

vabr al costo asclende a RD$ 730,624.02

Eld€talle d€ los mu€U€s y equipG al31 de Didrembre 2023 se mues!-d

con el siguient€ anrlisi3:

ggsl.s Deorecia.i6n

Equipo y r{ueble de Oficina

Equipo de T..nsporte
Otros Equlpos de Limpieza

1,993,947

956,731

150,OO0

1,121,595

538,161

4437s

3.100,674 1,744,131

{)

:,

4.625.831.02

6ffi\
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1

2
3

5
6
7
8
9
10
11
12

1At4Q5 9 53 Cd&mia d€ Re.po6.

ra

_{ 
S.;co9

c

.:si.
Impuestos
Intemos
Rt{c:
lmpu€stor
Nimcro D€daraai6n:

Pcriodo
202505
202506
202507
202508
202509
20251O
202511
202512
20250r
202602
202603
202604

, nep6auca DoMtNrcAr{A
OIRECCION GEt{ERAL DE Ii,IPUESTOS INTEn

REPORTE DE CUOTAS

Atrtorizaai6n
25044314757-O
250443147C8-9
25.)44311769-7
25044314770-O
23044?14771-9
25O44314772-7
25044314713-5
25o443t477 4-3
25044314774-l
230443,./1776-0
25044914777-a
25044314778-6

v.lor
o.oo
o.00
o.00
o.00
o.oo
o.oo
o.oo
o.oo
o,oo
o.oo
o.oo
o.00

Fecha Vcnit(
20251a6/$
2025147 /15
202Sl0ells
2025109115
20251tolls
20251ru17
2025112115
2026101/15
2026102/16
2026103116
2026104115
2026105115

.l'rEfu4i-&(,d,fu,|'q)

le.dqqil),6

..

1.31.51645.3 MARBA CL.EANTNG SERYICES SRL
I12 . ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS
25004160500

v3
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Marba Cleaning Services SRL
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Controtaci6n de los servicios de higienizaci6n, conserjeria,

apoyo
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1. Presentaci6n de la Empresa.

Marba Cteaning Seivicer SRL es una empresa esperializada en servicios de I

intetral, mantenimiento y sopo.te a instituciones piblicas y privadar. Contamos con

Nuestra misi6n es ofreaer un seNicio eficiente, s€turo y responsable, tardntizando
espacios limpios y saludables.

Nuestra visi6n es ser referentes en s€Nicios de limpieza institucionala nivel naciohal,

promoviendo la innovaci6n,la calidad y la so6tenibilidad.

QUIENES SOMOS

(^ 
^. -w.-.a* .. 116-1,, &^,.i^c r,FI^ , i 6l in.|iht.i,ral .m^ .. hd'6.

Tenemos miis de 10 afios deexp€riencia en elrrea. Contamos con un equipo de

profesionales preparados para garantizarla satisfacai6n de nuestros diemes. tjtilizamos

^r^.1.,d^..^n :l+. .'li,l.i ieA'|.. ^,r, .l:r.6l,ri^n 2 l^. -r^hl,cE.. ,{. li6^i.,.

Especializados en limpieaas hospitalariaS con control baaeriano de riltima tecnolo8ia.

S€r reconocidog como la cmpre6. lider €n la R e p 6 b lic a Dominiina cn

Somos una €mpresa de servicios ehfocada en entregar soluciorEs profesionales e innovadoras en

la limpieza de eipacios fisicos, aportando persoml cslificado, con erperiencia, equipos de ihima

Eeneraciiin y alian.as internacionales;para contribuir a que nu€skosclaentes puedan tercerl2ar

€!i.j j.i,iii,rj r ioi,ie.it. a.:e .n i6 i.i. niFl.j ..i:;i,j...i.j ,li j-
inter6s.

o,
:"1

.on I' m.v.r d*.rr Ir..li.nres qti.fFhc: Do.la r.(o6.ebili.le.l .alida.l

innovacn n de soluciones yamplia gama d€ servi.ios ofrecidos.

orbo
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1. Presentaci6n de la Empresa.

Marba Cleanios Sewices SRI es una emoresa esoecializada en servicios de lim
o/

integ.al, mantenimiento y soporte a instituciones publicas y privadar. Cortamos con

personal capactado, procesos estandanzados y erperiencia en cortratos de tran escala

NrlP$ra mid6a ps ofteaa un (erui.io F,fi.ie'll. . aeclro v re<rx)n(ehlp e'eraniizandat

e5pacios limpios y saludables.

N,,..r- wi.i;n a< .c/ ralaranre( .n ..rvi.i^. rla li6^iat? i^S1i1n.i^n,l . .n.l ^,ri^nrl,
promoviendo la innovaci6n, la calidad y la sostenlbilidad.

QtiiEiiES SOivlOS

Somos erpertos en lnial cspacios, tdnto a nhrel lnsdhrdoml odno en lEgrr€s.
t * c.Po Grrlrd c, E, or c.. !e,r:o.r,ur lur sr ctvr|! ec

p.ofesionaler preparado5 pa.a ta.antiuar la satisfacci6o d€ nuestroi ct€rtes. Utjlazamo5

productos con aha calidad, ideales para dar soluckJn a los p.oblemas de limpieza.

Espe(iaiizados er iimrri€aa hosrriiaiariar con conud baqeriang cie riidma reuoiogia.

Mrs16N

ust6N

somos una empaesa dc serviclos cnfocada en cnEagar soluciones profaslonales € inhoyadoras en

la fimpreze de espacios fisi€os, apotando p€rso&l calificado. con erperiencia, equipos de Liltirna

eurr 6 guc .ruE)!vr lnEri

estog serviciot y coficrntrarse en las principales actividades de su

inter6s.

c.lidad,
//

//

orbq

con la mayor cartera- Dcclicnt.s s.tbfe.hos; por L responsabllidad.

innovaci6n de solucioner y amplia gama de servicios ofrecidos.

1
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. vocaoon dc servrso

Responnbilidad

6

a

Nuestros valores refl€ian l, rn n€r. crirno nu.stro cquipo piens! y act[. . lo int€rno d€ la

empr.3a y frente a nucstros cllentes.

\\

E.t
::!

ac

VAI,ORES

oportunidad

Morbo

1



Morbo

SEGURIDAD LABORAL

N',a.h^(.^l,h^F,l^.a.<^..nr..n,,i-<v.^..r.nt.6.6t.,rr'.li,r.l^<rnnave..ii^ri.rF<o^c.^nini.i

en al servicio de sus funcbnes, u5o cofiecto de Equlpor d! Prodn Pcraollal y del cortecto manei, de los

quimicoi para L prctecciin de los usu..b6. tos procadinidtoa de llmpiaza ton ejecutados baF normas

.rt.hl.cid.s .tlr.l O.rr.tr, 522-06 de seeu.id.d v s'l.rd co el T.tb.F- o.rt h Dr.venci6n d. accidentes v

dirminucr6n de riesgos para el op€rador de limpieta y bs usuarios dc hs instalacitnes. Asi como aursos

espcablraaclos para rnamcnenosa El varEuardE oe E lnotattna y cul.la(b dcl Mcdro AmH€nte.

6
Morbo

5

tta
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\
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2. Alcance de la Olerta T6cnica

tos servicios oue o.estar€mos como emoresa oferente ser;n de dos tioos: servicior ordi.srioi v

servicios ocasionales, los.uale5 t€ndrin como alcance la hi8ieniraci6n, conserjeria, apoyo

iosi5iico y la, dn,e, id Lie ir€dr n,acr,ai Jc idr i',ruidLio',€i de ia iruEid iiatiu,'ai de i. iu!iL,LU' /
durante un periodo de lres aios- A estos fines los 3ervicios que !e realizar:n se des.riben a

L6 propuesta contempla la ejecuci6i de lodos los trabajos d€ limpieza, mantenimiento y

- Limpieza diaria y profunda de oficinas, banos, pasillos y ireas comunes.

- Oesinieccion de ereas criticas de alto contacto.

- Recole€ci6., fta.sporte v disDosici6n adecuada de.esiduos.
- Limpieza e5pecializada de c.istales, mobiliari. y techos.

- fieportes de cumplimiento.

- 5uoervision en satao.

- OisDonibilidad de servicao en hordrios extendidos v emerce.cias-

sERvlOoS OROINARIOS: El se.vicio o rdin ario enEloba todas lastareas ne(esarias pera

mantener ufl esoacio liftDao. seruro v fur.ional Esto in.luv€ limDi.2a r.cular.

d,
q rbo

mantenimiento de 6reascomunes y se5ti6n de 3uminist.os.

,)

AlarLa

SERVICIOS OE HIGtEiIIZAOON, CONSEflIERIA Y APoYo LoGlsTlco: Es la hisienizaci6n,

limpleza, orden, hisiene, ambientes sanos y a8radables. Asi tambien, estos servicios

incruyen la lardinera, que no es ma5, que el mantenrmlento y culd.do lntegrar de

espacio5 verdes que incluye tareas como poda de c€sped, arbustos y a broles, controlde
pl.sas y fertiliraci6n para mantener los jardines esteticamente aeradables.
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Para ratisfacer lar necesidades del .ontratista se €starla realnando la contrata.i6n d€:

:.-

Lunes a viernes 6:30 AM 5:00 PM.

Un siibado al mes a:00 AM 5:00 PM

2

Apoyo loginico lutility) Lunes a viernes 7:OO AM-6:30 PM.

Un s6bado al mes E:OOAM'5r00 PM

2

supe.visor/a de Srupo tunes a viernes 6130AM-7:30 PM-

tln rihad6 al m.r a 0O AM-t'00 PM

3, cumplimiento de las Erpecificaciones T€cnicas.

SERVICIOS DE HIGIENIZACION

FRgCUENCIAALCANCE

Limpieza de los
pisos internos,

Llmpieza de las

Reco$da de Dasura
de Ioszafacones de

Diario

It
Diario

Morbo
RflC 111 516151

TIPO DEOPERADOR HORARIO fTI{TIDAD

1

z

I

OBLIGACIONES
ESPECIALES
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(todos) incluyendo

reernplazo de iab6n,

pap€l de bano,

sanitarios como en

programadas y

requerimiento de la

administrativa.

Despolvado de

trabaio.

d€ puertas escale.as

de paredes inlernas

Limpieza de patedes

visualice grasa

Diario

Dia.io

Dia

imoresoras scanner
o cualqurer equipo
tc.n.l6ci.n.on D: o
se.o de microfibra

q.b o

.//' | -
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Diario

Diario

Diario

semanal

Limpieza d€ ,reas Barrery rEcoger la
basura d€l trea

Elirninaci6n de tela

Limpiary mantener

los €spacios donde

cubetas, plumeros,

coioquen dentro de

atenci6n vislble.

No es permitido Visita de lnspecci6n

Vi5iic dc n,spcL!iJr

se realizari
llmpleza protunda.

cristales de puertas

L""P'czc uc citccr

Limpieza de vidrios
y cdstales internos

cristales de Duertas

l,imnieTa de irc. dF lltiliz.r dcte.gentcs

previo al horario de

servi.io de recogida

Morbo

-c

-:

I

I

l

I

I

I
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s,bado y baJo

personaldelirea de porelare.

rasponsabl..

Limpie2a protunda

cuatrimestral

LlrDpleza profund.,

menchas

8rasa.

Llnpl.z. profunda,

8rasa. Se rraliirara

administracl6n.

Limpieza de pisos y

gaztbo elinin.ndo

de la cafeterla.

Formularlo de

re.liz.da rcclbido

alfomb.as y sillas en

disponSan.

en srbado y baio

p€rsonal delarea dc

realizada reclbldo

trpos de lamparas y

RNC r31.616453

Mqrbo

3
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por el {l?r

Crisr.iizado y
tlrantenimiento dc

i: rcaliza,ui6o d€ ia
Lbor del

o$cill.s d€b! ..r en

alcance labor

porclar.a

Entr€otrosmencionadosen€lpll.god.condicionesNO.EN,'CCC-LPll-2025'003

min stra.ion y F.ar

uto.izado por la Ljest6n
minisuacr6n y t rninzas

a

llimoieza DosteriorA.equerimiento
t***ac-"cs y

i'PJrc"""
I

o.cviamcntq
!:'_':::-1:::1-:;"1,i,;;';Ji

I

aoeol

v
dq

i

sl

'*l

sta activrdad *.

Morbo

U
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ividades
r ia Cesriorl d
manistracion

prevrame

ministraci6n y Finenzas
lon corrorrrle oe

rmpreza y a requenmiento actividad se cance

lo programad

instalaciones de I

tpo

iao yPrea.
nstrtucron jnanzas.

impreza posteriorArcquerimicnto sta actividad lcance prevramcn
eadccuaciones y
eparaciones

tcalizadd de acucrdchutor izado por la Cestion dd
bon b proqramaddAdministracron y Frner,'as fI

I

Lti-. 
"olpucacr:

lpredecibles.

Fven!os

nanzas.
LaE e,.,e!..tos d a?"!aa p!.aYi3.11eat

srernpr utorizado por la Cesti6n d

pcion conforme de

hor la Cestion d
LAdministracion

pcion conforme dell

,,. J

"r1

cance previamen
ULUl !ZdUU |JUL 'J !g:LIUL

minisiraci5n

I

I

I

lrrmpieza
knudanzas
Fnovimientos d
l.'ri.,^"". *..^.^tf'"

proq,amaoos sl
pueden ant (,parsq
lpor lo que sE
solrc rtana I

prevramente estq
It oo de limoreza. I

programadoAdministracion y Flnan

da reouerimrento lEsta aaividad seraAlca,]ce
V trealilada dc a.u-I.,oaJrori,,3.io por la Cestion

prevamenrel
dJ

i
istracion yirea.

6
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!sunal irai; irrove,
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P€rsn.lcapacatado Todo.l p.rron.l rcclbl.a form.ci6n ..
l&nkar dc llmpl.r., blor.gurld.d y

.rotocolos .mbl.nt Ls.

Su D.rvi ror.i ocrnr:n.nt.. oer. conirolar

horarior, c.lid.d y reporter.

tupir.do..r industri.l€s, maqui..s de

invccc'on€rra€6n, b.rr€doras, nropat de

lnrurnos c.rtificadot Producto3 Dlod{..d.U6 y dGdnfcct. ntcj
.'rtorlrados po. S.lud Fnbfica.

Gestidn de resadu03 Clasif icacidn, re.olecci6n s.lectiva y

Ch.ctlistr dl.rlos, ln!D!ccio n. s 5€man.les y

reunlonG3 mrosu.l.s

Di5ponlbiltdad 2ttl7.etin n.cesldad

4.M

- Mertenlmlentocap.ci.lizado men.u.l.

I

l!qr.hs
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- Comunica.i6n dir.cla con elcliente para ajustes inmediatos.

5, Recursos y Capacidad
rra.r? ar!?^r-: se-,r..! !or 4rin^^e .'e.
- M6s de XX.olaboradores entrenados.

Supervisores especialiuados

vehiculot propios.

Equipos certificados.

- c.pacidad de expandk operaclones en caso de .umento de dem..d.

5. Protocolos de Salud y seguridad
. r-r:. .11!I:-.|..i. de g,.r:.1?!, p:!.1.!!h., b.l?: y.: r:C. de:.3!rld1d.
- Eotrenamientos .e8ular.s €n bioseguridad.

' seializacidn en iireas de flesgo.

- Protocolos de controlde conrasios.

- Plan de acci6n ante accidentes.

7. Compromiso Amblental
Promovemos sost€nibilid.d:

' Uso de productos blod.rradabl€s.

- fleciclaje y manejo de residuos.
. lduca.i6n ambl€nlal continua.

- Programas alineadorcon los O0S.

r
lrmprera de onqnar, DanosY
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desinf€cci6n profunda

Atenci6n de emerSencias

9. Protocotos Detallados de Limpie2a por Area

- Oficinas: limpieza de escritorior rillas, pieos y equipos electr6.icos con paios de microfibra

- Baios: desinfecci6n con produ.tos bactericidas, reposicidn de insumos (Papel, jab6n)

' Areas comunes: trapeado y barrido .onstante, control de residuos.

' Cocinas: limpie2a profunda dbria con derenerasantes y desinfe.tantes.

- Exteriores y parqueos: barrido, lavado a presi6n y disposici6n de desechos sdlid05.

10. Perfiles del Personal Propuesto

supervisores por turno: responsables de coordinar al personal.

Operarios de limpieza: .apa.itados en t6cnicas de lamPier. y bioseluridad.

. Erisada de emersencias: oersonal .ntrenado en primerot auxilios v costrolde riessos

11. Plan de Capacitacion
lnduccron anr.ialsobre protocolos de rimpreza y brosegundsd.

Ta lle res l.imestrales sobre tCcnica! moderna5 de limpiera.

- capacilacido en gesti6n ambi€nral y reciclaje.

- Actralizaciones anual€5 sobre normalivas sanitari.s.

Britada de respu€sta



12. Plan dc Comunlcacl6n con el Cliente
- Reportls diarios con list. det.r€ascumplidas.
- lnformes sem.nales de supervisi6'.

- tinea directa de atenEi6n. incidencias.

- Alpiradora indusrial 1200w con liltro HEPA.

- Pulidora de pisos de alta velocidad con discos int.rcambiables.

Baredora eldctri.a silenciosa oara interiores.

- Equipo de proterci6n personal certificad o (EPP).

13. Fichas T6€nicas de Equipos e lnsumos
5;e.pr. de !.sra.::

Desinfectante nultiu5o5 biodeg.adabl€ (accidn bactericida y lungicida).

- Limpiador de .flstales ecologico (no deia r€5duos ni empanados)-

' Detertente neutro industrial (uso €n superfi.ies delicadas).

lAcrrbcr

14. Plan d€ Supervisiiin y Control de Calidad
- Checklirts diarios comeletados por €l persona l-

. Repolter semanile3 eiaboradoe por el tup.Nisor.

- Encuertas de satisfacci6n a lo5 usuarios-

Retroalimentaci0n darecta con el.liente.

15, Plan de Gesti6n d€ Emergencias
nci6n inmediata y desinfecci6n.

de proto.olos especiales. I

e

,tt^qr"te
ritc:3r_61a,153
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,a. n"r"",,", O" armplimiento
5ustituci6n inmediara de personal ausent€.

Beposici6n de equipos danados sin cono adicional.

' Seguro de responsabilidad civil para cubrir cualquier eventualidad

17. Anexos

lnventario de Utensilios y herramientas.

I

o

I

productos y realizaci6n de labores que le corresponden.
. Acciones preventivas que disponen para la proteccidn y salud de los

. Formato de formulario para la captura de registro y supervisi6n de

labores.

. Mecanismo y formulario para control de asigtencia.

. Plani{icaci6n ysupervisi6n de maquinarias, equapos y utensilios.

. Supervisr6n y uso Correcto de p'oductos quimrcos.

. Superuisi6n de los opemdores del servicio de conserjeria y utility.
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Programo de rrecuencta de Entrenom,ento ct

los Operadores

1. Objetivo
Garadir.rqu€ los op€rador€! de s€rvldo (consedes y utilities) r.ciban entr.namiento conlinuo

€n €r uso y .piicacr6n 5€gura dG pro{iuctos quimao!, asl como en h eie.ucion corrcd. .ie ias

labores asirn.d.s, con elfin d€ mantener a ho5 eitCndares de calidad, sesuridad y eticiencia en

l. Es.uel. N.cionald€ la rudic.tura.

2. Alaance

irie |:rvB,art< ayiiea <.

. SupE'vi:ur ;iju,JiBrkdu.

3. Frecuencia de Entrenamientos
Lor €ntr.namie,tos se desarrollarin en modalidad er€s€n.ialer elCrea de trabaio, seedn la

sigui€nte planif ica€i6ni

seruridad)

Higien€

,l

l9
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Certificado

T4.:!i.. !!T

. Aplic.ci6n de produclos en supe ic es especlficss: Pisos, baf,os, cristales. mobaliario.

. Manejo d€ equipos d€ limpieza: en(endido, apagado, limPie.. preventiva, repote d. failas

. Proto.olos de limDlcra Ydesinfeccidn: banor, oficinas. p.stllos, €xlerio.€s.

' No.mas de securidad y salud ocupacional: uso d€ auanter, mascarillas. botas, uniformes.

. Atenci6n a incadent.s: derames, iccidentes leves, emerSeocaas

5. Registro y Supervisi6n
. El supervisor fijo llevari un resistro documental de cada entrenamiento,.on listas de

asistercia, tirmas y totos como evidencia,

. se mantendra !n a.chivo de manuales y fichas t6cnicas disponibles para consulta de los

./.
)

20

4. Contenido de los Entrenamientos
. uso seEuro de produ.tos quimicos: lectura d€ etiquetas, pictotram:s, diluc@n,



6
tl^.b,6. Beneficios del Programa

""_""^_' . operadores con mayor dominio tecnico y se€uridad.

. Reducci6n de erores en la apli.aci6n de productos.

. Uro eficienle de insumo! y equipos.

. Mayo.limpi€za, hiCiene y satisfac.i6n de la innitu.i6n contratant€

. Preven.i6n de accidentes laborales.

)

ldentificaai6n de riesSosi Determina. los peligros potenciales asociados con el

uso de productos de limpieua, maquinaria, equipos, y condiciones de trabaio.
Ev.l!,..i^n rl-.yM.i.i^n. Fv2l,,r..l -n,er .l. aw^^.i.iin - .,i.r-^.i-. -i iiai...

r!ido, estres tdrmico, etc.

Evaiuar.i6n rir ersorrurrria. xnai,zat ias posr.u, as v mov,m,enros , eperl,vos qre
podrian afectar la salud del operador.

2. Forma€i6o y Capacita.idl d€l Personal

Algunos aspectos clave incluyen:

Fo,mtc'6n inicial Y continua: capacitar a los opcradores en el uso correcto de

equipos y productos de limpieza. Adsmis, debe existir formaci6n periodica para

recordar v tsctualizar las meiores odcti.:s.
Capacitaci6n en seguridad lairoral: lnstruir a los operadores en el uso correcto

q

Procedimientos de emerSencia

6

2l

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA

NUESTROS OPERADORES DE LIMPIEZA.

1. ldentificacidn de P€litros y Evaluaci6n de Riesgos

A.16< rlF ..t,hle.ai.rElqriier mF.]i.l, nrFv.nriwe, e(..r'.irl rF,li7,r 
"6, 

.v.L't.i6n da

riesgos para identificar los p€ligros especificos que podrian afectar a los operadores de

iirrrpiez< e, r >vr ior "">. E>i.s e"erier i, rtiuir r iestso' ii:ir.s, ,{"i,,,ie.:, i,i.i,.lsi.o: v

ergon6micos. Pare llevar a cabo una evaluacion eticaz:

.L

CO
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perronal y la importancia de evitar el contacto con p

c
Entrenamieiito en pairnercs auxilio6: Proveer cursos basicos de pd

3. Uso de Equipos de Prote€ciin Personal (€PP,

. Guantes de protecci6n: Para evitar elcontacto directo con sustancias quimicas o

superf icies .ontaminadas.
. Mascadllalo rcgoiEdoresl Esoecialmente cuando se utilicen oroductos

quimicos peligrosos o cuando haya exposici6n al polvo.

quimicos o particulas suspendidas.
. calrado antideslizart€ y nasigter{e: Para prevenir resbalones y caidas.
. Ropa de protecci6ni Batas o overoles des€chables para prote8er la piel de

sustancias quimicas o agentes biol6gicos
. t'!taaai6. r',.litiE. E^.:(. rl- 'iili??r m:^r'i^,.i, rni.l^(.. .^m. ?s^i12d.r?s

industriales o barredoras,

4. Control d€ Productos Quimicos

El uso adecuado de EPP es obligatorio para garantizar la protecci6n de I operador contG

riesgos identificados en la evaluaci6n- Estos Incluyen:

los productos de limpieta deben ser maneiados de fotma adecuada gara evitar
exposiciones peligrosas. [5to incluye:

Almacenam'Ento adecuado: los productos quimico3 debea almacrnarse en

iurdres seaurot, venliiados y (on euquetas ciaras que r4o quen ios.ie5tos.

U5o de piductos no t6xiao6 o rle,Ds pcliSrso6: Cuando sea poslble, se debe

preferir el uso de productos biodegradables o con bajo impa€to ambiental.

Manioulaai6n serura: lnstruir a los oDrradores sobra las Drecauciones a tornar al

mezclar o aplicar productos quimicos. Evitaa la mezcla de productos que puedan

Material de se8uridad (Hoias de datos d€ se&iidad): Tener disponibles v
de todos los productos

rig

accesrbles ias hojas d! segundad tMSDS,
utilizados.

.)

))

\co

Educaci6n sobre higiene y sa lud ocupaciona l: F o m e nta r

para poder responder 16pidamenre ante siruaciones de emerSencla.
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[^,LJ. Manejo de Residuos y Desedros

.l 6.^.i^ i,l. l^...c;,{'l

responsable, minimizando la exposici6n al operador y el impacto ambiental

C

,fl

)

Claslficacitn de residu6: s€parar y clasilicar los residuos segUn su tipo
tbiol6Eico, t6xjco, reciclable, etc.).
ContetEdoGs ad€clados: Utilizar contenedores con taras hermdticas oera
evitar derrames o la exposici6n de reslduos peiigrosos.

clasiflcar y manejar adecuademente los residuos.

I a .orre.ta .ip.u.i6n d. ta..as .1. lihniera mini6iTe lo( riergo< dF l.rioner
musculoesq!eldticas, como tendinitis o lumbalgia, que son comunes debido a las

P-,'-u o, ,,-!, ..i"- r, -,;,,,;.,,:-,..i.t i,,-.

6. Ergonomia y Posturas de Trabaro

uso oe henaftre aas eBoiom1ca9: como mop5 con mangos aJUstabies,

aspiradoras con tubos extensibles y er.obas €on mangos disefrados para reducir
la fatiga.
Td.ni.e< rl. l.6nt.nria^tn <.irm' .<ti,ir 

^ 
l^( ^n.r..l^.a. an Fr "<^ d.

t6cnicas de levantamiento de cargas pesadas (por ejemplo, cLibos de agua) para

Descatrso6 regularer: Establecer intervalos de descanso para evitar la fatiSa y

perrnitir que 1os mrsculos se relajen.

7. Mantenimiento y Control de Equ:pos

Los equapos de limpieza deben mantenerse en buen estado para evitar fallos durante el

rraoalo, o (ua' pooria resunar en acc'cie4Les o iesrones.

lnspecai6D peri&i6 de maquimria: Realizar revisiones pe.i6dicas de las

mjqui.as de limDieza, como aspiradoras o freEadoras automdticas,

Reemplaro de piera desgaitldd: cambiar componentes desgastados o

Mantenimiento prevendvo: lmplementar un calendario de mantenimiento

23
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prevcnivo para todos ros equrpos.



I^,L,i8. Condiciones de Trabajo

Es esencial contar con un protocolo claro y efectivo para sitlaaiones de emergencia,

como la exposicidn a productos quimacos, caidas o incendios.

9. Pro(edimientos d€ tmergenda

Protocolos de evicuaci6ni lnstruir a los operadores en las rutas de evacuaci6n
F. .,(. .le in.cndi^ ,' 

^t12 
Fm.ta.n.ia

(its de primero6 aurilios: Tener kjts de primeros auxilios en las ;reas de trabajo,
.v,',,,".". ";., "'p..;;;-!r pc'a E: ,;pu iE ..La.,ea''ui-.
lnfomaai6n robre contacto de €mergenaias: Proveer nimeros de contacto de

emergencias m6dicas, bornberos, y centros de toxicologia.

R€alizar un seguimiento (ontinuo de la salud y seguridad de los operadores es clave

para gar.nuzar ia eircacra oe ias m€didas Prevenuvas:

10. Control y s€Bulmiento

R€glst os de sakd labora[ Manten.r un seguimiento m6dico de los operador.s,
esoecialmente en cuanto a la exoosicl6n a riesgos quimicos o fisicos.

ttevisidn de accid€ntes: si o.urre un accidente o incident€, investiSar las causas

Encuestis de bienestan Realizar encuestas peri6dicas para conocer el estado de

saruo y otanestar d€ los operadores y tomar accrcnes correctlva! sl e5 necesarlo.

g.6o

21

. Ventilac'dn adeqEda: Los espacios de trabajo deben contar con una buene

circulacl6n de alre, especialmente cuando se utllicen productos qu,micos con

emisiones t6xicas.
. lluminaci6n ad€cuada: Garanti2ar que las 6reas de tmbajo estin bicn iluminadas

. S€fialiraci6n de rteas p€liFpsat: colocar scffales de adve.tencia en zonas

resDaiadrzas, fnola0as o con fles8o de caroas.
. Superfic're's adideclhantes: lnstal.r suelos antideslilantes, sobre todo en 6reas

donde se utilicen liquidos de limpleza.

r 61A5J
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Relumen de lnventario Propuerto

Descflpcrdn breveEqurpo/Herramrenta Cantrdad

propuesta

1

rotaci6n para

brlll6do, crlstalizado

Rotetiye de oiros 1175-?OO

RPM)

Korarva oe prsos secundana

ialadores/seagulls para piso

3 Mdquine de lavado

a presi6n para

iarqueas i iaelat

rotaci6n de brillado
y lavado de pisos

taoroonali

de agua (diferentes

1

5

7

Aspiradora de agua Asparadora industrial 3

galones+

(dry only)

Limpia cristales coh

manSo axtcnsor

Hidrolavadora (agua fria)1

1

cilindrica

Nit limpiavidrios de altura2

I

I

Gomas escurrido.as8 3

I

I Ir.ranilladores oara

I 
tectro en ntaton con

I 
mango ertensor

) D.iman.hadores/removedores

de halos en plaf6n

Plum€ros de lana o microlibra/'/10 Despolvadores de 4

k"

1
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E

GT fi

I

I
11 Mapos de limpie2a 6 Mopt industria!ei. (mhrofibra) '

1? Mangreras d€ agua 2 Madgueras

y 6 peldaios
r

Er(derdJuc er!enlror v sterd
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1. Miiquina de rotaci6n para brillado, cristalizado y lavado de

Descripci6n:

Rotativa de pisos {175-200 RPM)

Especifrcaciones tdcoicas rEhimas:

- Tipo: Monocepillo rotativo industrial

- Velocidad: 175-200 RPM (monovoltaje)

- Potencia del motor: 1.0-1.5 HP (750-110O W)

- Diametro del 7-20 pulgadas

Aplicaciones: Lavado, deiincrustado, brlllado ycrlstalizado de m6rmouterrazo

cumpllmiento y garantfa:

. Equipos nuevos o en dptimo estado fuocional, con manlenimiento preventivo al dia.

L

. Garantia minima de 5-12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos-

. Entrenamiento bilico al personal.n operaci6n segura.

. Manualde usuario y hojas de seguridad (MsDs) disponibles.

28
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-aO
q

2. Mdquina de pulir mesetas de baflo

). sa
C1

o

Ixsc,ipci6n:

Pulidora de encimeras

EspedftEcirEs 6cni.a5 rtlrrnn|s:

- Tipo: Pulidora elCctrica manualcon vclocided variabl.

- Rango de RPM: 1,Om-.4,5m RPM

- Pot.ncia: 7O0-120o w

Diimctro de disco: 4-5 pulgadas (1oo-125 mm)

- Rosca: M14/5/8"-11 compatibl. con pads de pulido

- lncluye: P.ds d. cspum. y fi€ltro, arpooja, b.aklng platc

- Aplicacioncr: Pulido y ebrlllantado datopc! d. bafio{marmol, Sranito, cuarro}

- Seguridad: Ooblc .idamlrnto, man8o ,uxili.r, S.tillo con bloquco

Curnpllrnleito y garartbt

. Equipos nuelos o en 6ptimo estado funcional, con mantcnimilnto preventivo al dia

. Garantia minima dc 5-12 mes!s (cuando apliqu€) y disponibilidad de repuestos.

)9

{

. Entrenamiento bis co al personal en operaci6n segura.

' Manual de uruario y hojas de scgurldad IMSDs) disponibles.



d,
ilorbo

3. Mdquina de lavado a presi6n para parqueos y aceras

(
c

d

'.,\\,

)* sa

b
$$r"b":

30

Descrip.i6n:

Hidrolavadora (agua fria)

Especifi cacion6 Ecnies mlnkraa:

- Presidn nominal: 2,000-3,000 PSI

- Caudal: 8-12 t/min (2.1-3.2 GPM)

- Motor: Eldctrico 2-3 kW o gasollna 5-7 HP

'Manguera de alta presi6n: 8-1O m con acoples rApidos

- i,anzas/boquillas: O', 15', 25', 40'y boquilla de jab6n

- Protecciones: Apagado automiitico, fihro d€ agua, vdlvula d€ alivio

- Carro con ruedas yasa da transportc

- Uso; Desmanchado de 8rasa, lodo y suciedad en 6r€as exteriores

Cumplimiento y garantia:

. €quipos nuevos o en 6ptimo estado funcional, con mantenimiento preventivo aldia.

. 6arantia minima de 6-12 meses (cuando apliquely disponibilidad de repuestos.

. Entrenanrerto bdsico al perso'1alen operac16r segura.

. Manualde usuario y hojas de seguridad IMSDS)disponibles.
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4. Mdquina para rotaci6n de brillado y lavado de pisos ladicional)

Dcsc.ip.itn:

Rotativa da pisor sccundaria

EsFedftaclor!.s t6col.!5 irlnl.nas:

- Tipo; Monocepillo rotativo industrial

- V.locid.d: 150-175 RPM

- Pot€ncia del motor: 1.G-1.5 HP

- Di6m.tro delpad/cepillo: 17 pulgadas

- Accrsorios: Porta pad y tanqu€ 10 t

- uso: Apoyo a lrc.3 da alto trafico

cumpllmlento y !ar.nlia:

. Equipos nu.vos o .n 6ptimo estado tuncional, con mantenimiento prevcntivo al dia

. 6arantia minim. d.6-12 m.sas (cuando aplique) y disponibilidad de r.puestos.

. Entrenamicnro b,slco alperronal en opera.6n setura,

. M.nual dc usuario y hoias de seBUridad (MSDS) disponibles.

7.
"d,o

\

b-"
t8]::.
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5. Aspiradora de agua y polvo (wet/dry)

D€scripci6ni

Aspiradora industrial 3 galones+

Especifrcaciones tdcnicas rn nimas:

- Capacldad deltanque: 20-35 t

- Pot€ncia: 1o0o-140O W

- Flujo de eire: > 50-60 L/s

- clerpo: Acero inoxidable o polimero de alto impacto

- Accesorios: Boquilla de liquidos, boquille polvo, cepillo piso, tubo metSli€o

- Filtro: Cartuc

cable de

- Nivelde rui

cumplim:ento y garantia:

. Equipos nuevos o en dptimo estado funcional, con mantenimiento prevsntivo ald,a

J/7* S

6
Morbq

. Garantia minima de 5-12 mes.s (cuando aplique) y disponibilidad de

. Entrenamiento bisico al p.rsonal .n operaci6n regura.

. Manual de usuario y hojas de seguridad {MSDS) disponibles.

32
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6. Aspiradora de polvo (dry only)

€,'4+elS
Oescripci6n:

Asprradora de mochila o cilindrica

Especificaciones t6cnicas mlnimas:

- Cepacidad:8-12 L lcilindrica)o 5-8 L (mochila)

- Potencia:900-1200 W

- Filtracr6ni HEPA H13 (> 99.95% @ 0.3 gm)

- Accesorios: Cepillo de pisos, boquilla estaecha, accesorio tapiceria

- Cable: > 10 m; Radio de acci6n > 12 m

- P€so: < 6 kg (mochila) /< I kg (cilindrica)

Cu mplimier*o y gar.ntla:

. Equipos nuevos o en 6ptimo estado funcional, con mantenim:ento preventivo al dia

. Garantia minima de 6-12 meles (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

. trtreramrento bas..o al personal en operacron segura.

. Manu.l de usuario y holas de seguridad (MSDs) dlsponibles.

ti
l

c/l sai

33
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7. Limpia cristales con mango extensor

Descrip.i6n:

Xit limpiavidrior de altura

Espeaifi aaaionE t€cnicas minlmai:

- Mango telesc6pico: 2-5 m {aluminio liviano)

- Heraamienta: T-bar con funda de microflbra + escurridor de goma intercambiable

- Anchos de escurridor: 14'-18'

- Articula.i6n: Cabezalcon 6ngulo ajustable

- Extras: Cubeta 15 L y clip porta-hetramientas

Cumplimiento ygardnth:

estado funcional, con nto preventivo aldia-. Equipos

. Garantia

. Entrena

Observdciones:

. Las im6genes 9on refarenciales, Las marcas/modelos se ajusta16n a la disponibilidad

.oral cumpl,endo o superando lar especrfrcac,ones min.mas.

. cantidades pueden ajustarse segJn pliego t6cnico delinitivo y metraje de iireas de

l,/

\/

I
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8. Gomas escurridoras de agua (diferentes tamafios)

7.

oescriDCi6n:

.,aladores/Seagulls para piso

Especifi c..lones t{cnl.as inft*mas:

- Anchos: 18", 22'y 30"

- Material: Goma doble lCmina y bastldor aluminio o acero Salvanizado

- Mangos: 120-150 cm de fibra o aluminio

- Uso: Arrastre y evacuaci6n de agua en superficies lisas

Cumplimiento y Eardntia:

. Equipos estado fun.ional, con iento preventivo al dia.

. Garanlia mi

. Entrenamie

. Manualde

Obs€lvaciones:

. Las imegenes son referenciales, tas marcas/modelos se ajustadn e la disponibilidad

local cumpliendo o superando las especificaciones minimas.

. cantid.de5 pu.d.n ajustars€ segdn pliego t5cnico definitivo y metraje de rreas :

:l

I
II

{{\

I
I

I

l
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Desanilladores para techo en plaf6n con mango extensor

C/
1

dad __ -

\
Descripci6n:

Desmanchadorer/removedor€s de halos en plaf6n

Esp€cifi ciciones tacnicas minimas:

- Mango extensible: 2-S m

- Cabe:al: Fibra/cepillo suave intercambiable

- compatibilidad: Paios de microfibra y esponjas melaminicas

- uso: Remoci6n de manchar y suciedad en plalones/techos

- seguridad: Bajo desprendimiento de particulas

Cumplimiento y tarantra:

. Equipos nuevor o en dptimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia

. Garantia minima dc 6-12 rnes€3 {cuando aplique) y disponlbilidad de repuestos-

. Entrena'n,ento bjsico al personal e'1 operecidr segura.

. Manual de usuario y hoja5 de scguridad {MsDs) disponlblls.

Ob6€ rvaciones:

. Las imaSenes son referenciales. Ias marcas/modelos se ajusta16n a la disponibili

local cumpliendo o superando las especificaciones minimas.

i/
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10. Despolvadotes de Iana

Descripci6ni

PlumEros de lana o rnlcr6fibra

Espe.ifi.a.iones tdcnicas minimas:

- Material: Lana naturalo microfibra electrostatica

- ManSo: E,(tensible 0.8-1.5 m

- Lavable y reutilizable

- LJso: Retiro de polvo en superficies alta5 y delicadas

Cumplimiento y garantiai

ltlfI

estado funciona,, con nimiento preventivo al dia

Obse rvaciones:

. Las im6Senes son referenciales. Les mar.as/modelos se ajustarin a la disponibilidad

. Equipos

local cumpliendoosuperando las cspeciticaciones minimas.
. Cantidades pu€den ajustarse se8dn pliego tdcnico definitivo y metraje de ireas de

scrvicio,

37
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11. Mapos de limpieza

Descripai6n:

Mops industriales (microfibra)

Espe.ifi caciones ta.nicas mlnimas:

- Tipos; Mop plano de microfibra y mop de tiras lhilo 24-32 oz

- Palos: Aluminiofibra con rosca estdndar

- Baides: Dobie cubo 30-35 L con exprimido.

- Repuestos: 5-12 paios/mops adicionales

- lJso: Limpieza hdmeda y mantenimi.nto

Cumplimiento y garantiai

. Equipos aldia

. Garantia mi

. Manualde uruario y hojas de seguridad (MsDs) disponibles.

obs€ nrdaion€a:

. Las im6genes son r.fcrenciales. Las marcas/modelos re ajustaren a la disponibilidad

local cumpliendo o superando las csp€cifi€aciones minimas.

. cantidades pucd.n a.iustarse seg(n pliego t6cnico definitivo y m.tr.ie de ,reas de

38
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12. Mangueras de agua

D€*ripcl6nl

Mangueres raforzadas

Esprcifica.ionei ta.ni.as mlnim.s:

- oi'rne:Joi 1/2"-3I4"

- LonSitud€s: 1O0 Pies

- Material: PVC lricapa o caucho reforzado con malla

- Conectores riipidos Y boquilla aiuttablc

Crmplimlertto y lrrrnlt:
. Equipos nuayos o an dptlmo estido tuncional, con mant"lmiento Pre€ntivo al dia-

. Garantia minima de 6-12 meses {cuando apliqu.) y disponibilidad d' repuestos'

. Entrenamiento b,eco al parsonal en operaci6n se8ura.

. Manual de usuario Y hoias dc slEuridad lMSDS) disponibl€s'

obtc,vacloriea:

. Las imaSenes son ref.rcnciales. l-as marcas/modelos se ajustaran a la disponibilidad

local cumpliendo o suP.rendo las a5pecificaciones minimas'

\
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13. Escaleras de 22, 10 y 6 peldaffos

Des.ripci6n:

Escaleras de extensidn y tijera

E p€cificacioner tdcnicas mrnimas:

- lipos y eltures: Ertensi6n (22 peldafios aprox. 5-7 m), nj.ra 110 y 5 peldanos)

- Material: Fibra de vidrio (dieldctricalo aluminio grado indunrial

- capacidad de carga: 120-150 kg (Ipo lllTlpo l)

'Zapatas a estriados

Cumplimiento

. Equipos nuevor o en 6ptimo lstadofuncional, con mantehimi.nto pr.v.ntivo al dia.

. Garantia minima d. 6-12 mcses lcuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

. Entrenamiento bisico ai personalen operaci6n Segura.

. Manual de uiuario y hoias de seguridad (MSDs) disponibles.

IT
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Utensilios y h ntos,

Utensilios Cdntidqd

Suaper verios tamafios

Escobas 1 (mensual) por persona

Toallas microfibras 1 (mensual) por persona.

Palitas recogedoras

Atomizadores 32 oflz

1 (mensual) por persona.

1 (mensual) por persona

Cubetas para suapear 2

Brillos verde paquete 25/1 12.

Esponjas doble urc 2 (mensual) por persona

Estopas 5libras mensuales.

Aviso de pisos moiados.

Guantes plisticos 2 (mensual) por persona.

Escobillas limpaa inodoro 15

Vaton€tas para recoger basura

Srande y pequeia.
1

4l

k"

1(mensual).

6
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Materiales gostables de limpieza.
\..1,r .

Los materiales mencionados a continuaai6n, ser6n suministrados de manera milttq+L
pero no limitativa segdn alcance y frecuencia de la limpieza establecida en las

especificaciones tdcnicas.

k

Dotaciones gastables y presentaci6n Cantidad

cloro concentrado / gl 3 galones

l0librasDetergente en polvo / libras

Desinfectante liquido / gl 3 galones

l galonLimpia cristales / gl

7

l galonLimpiador liquido p/ pisos / gl

l galonDesgrasante / gl

l galonLimpiador multiusos / gl

1 galonLimpiador de madera / gl

l galonLimpiador de pieles / gl

l galonLimpiador de mirmol / gl

2 galonesAlcohol al 99% / gl

Limpiador de metales
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.L=

IMallas originales p/ bafios de
ca balleros

l caja

Ambientador en aerosol L2

Ambientadores concentrados / 8
onz
Neutralizador de olores para bahos /
gl

2 galones

12 paquetes sujeto a cambios por
volumen de consumo por usuarios.

Rollos de papel toalla para ba;os /
Paquete de 12 unidades

12 paquetes

Rollos de papeltoalla para cocinas 12 paquetes sujeto a cambios por
volumen de consumo por usuarios.

Fardos fundas de basura JUMBO
7ml7

3 fardos

Fardos fundas de basura GRANDES

!@h
3 fardos

Fardos fundas de basura MEDIANA
1001r
Fardos fundas de basura PEQUE;A

loo/7
3 fardos

43
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de 12 unidades

3 fardos
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Con clfln dE garantlaar el cumpllmianto eficlente del proSrama dc llmpic:a y

m.ntanlmicnto, nu.ltra cmpr!s. h. disehado un plan lnt.gral de gasti6n, control y

suprrvisi6n de todoi lo! €quipos, maquinada,, utangilios y productos dc limpi.za quc

scrin utilirados dur.nt. la ejecu.l6n del s.rvlclo de consarjcria.

Planificaci6n y supervisi6n de maqu

equipos y utensilios.

1. Planificaci6n del uso de maquinarias y equipos

2. Supervisi6n de utensilios de limpieza
- se implementard un slsiema da control de lnvantarlo Jamanel para utensllios como

rnopas, escurridorcs, dcspolvadores, plumerot escalcras y mangos cxtersibles.

- Cada utensilio slri idcntificado por color y area de uso, .vitando la contaminaci6n

cruzada.

- Se dispondrd d€ rnaquinas especializada3 aomo rotatiras d. pi5os, hidrolauadoras,

aspiradorar andurtrial€s, pulidoras da mcsctas y dem6s aquipos descritos en €l

invent6rio t6cnico,

- Cada cquipo conta16 con un plan de uso calendarizado slgtn las nlcesidades de cada

5ree (ejrmplo: brilledo de pisos layado a prasl6n de accras mensual, aspiaado mensual

en dr.as internas, etc).

- Se lleva16 un registro de manlenimiento preventivo y correctivo, asegurando que cade

m6quin! oper. €n optimas condiciones.

- se gerantizard la rot.ci6n y reposicidn pcri6dica d. mopas, pafios y plume.os, con un

stock minlmo si.mpre disponibl..

\

14
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3. Gesti6n de insumos y productos quimicos
rvsys!r, wcr<r6cr!!c.r,

desinfectantes. dcsangaasantcs, ambientedores y bolsas plrnicas.

- Todos los productos .strran .oluledor con ficha tdcnicr y hoia de seturidad (M5OS)

conforme a las normativas.

- Se apllcera la polilica dc dosilic.ci6n contaolada medi.ntr dispensadores y medidoGs
para evitar dcsperdicios.

4. Supervisi6n y control operativo
- s€ asi.nari un suoervisor de ir.a. resoonsable de verificar €l uso cor.ecto de

maquinarias, equipos y productos, .si como de mantener actualizado el registro de

- El supervisor llevarii a cabo in5pcccioncs 5emanales de lirnpieza y funcionamrento,

-:€ ,,,a,'rcrJ,; u,,. iJi(jcora dia,;a dorrde eieer*rrai rca;:ua,i ti uso rie equipos,

cantidad d€ insurnos consumidos y estado dr los uten5ilios.

5. Ca

equipos, protocolo! de limpicra, y manejo responsabh d. productos quimicos.

- s€ des.rrollarSn jornadrs de refuerzo trimcstral, supervisadas por cl .ncargado dr

operaciones, garantirando est6ndares de calidad y s€guridad ocupacional.

\
o ,.

\
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6. Garantia de calidad
- Este phn asegura que las maquinarias y equipos ia ancucntren siam

-Ja 8arantrra ia dr3ponrb[road rnmlorat. oa utenstirosy supiroorcs de tmptc:a,
mantcnicndo un contaol rigurolo que asaXura continuidad y aficicncia en la paestacidn

drlsrrvicio.

H

gr
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Supervisi6n y uso Correcto de produ
trr tr tYttaatc

a^h.l 
^r^ ^i.ir^ .tF ,2 ...ri,f t, e-d\.iA2A A-t ^...^^.t I' afi.i.-.i. .t.l ..^,i.i^ w .t

cumplimiento de las normativas vigentes, nuestra emprcsa implementa un plan integral

de supervisi6n y uso corrrcto da productos quimicos en las labores de limpieza y

1. Selecci6n de productos
- >e utrirzan Linrcamente productos ceniiicados y brodegradabies, comparbles con ias

supe icies V ambientes de trabalr-

- ar.{: i.(rm^.'r.hte .^n fi.h. 16.ni.r v h6i, .lE ..,rrri.lrri l[rsnsl 6'rF i6.li.,n i'
correcta manlpulaci6n y a'macenamiento.

47
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2. Almacenamiento seguro
- Los productos se almaccnan en un 6rea designada. ventilada y seRalizada, con

estanterias separadas para liquidos, polvos y concentredos,

- Se aplica el principio de'Primero en entrar, primero en salir'(PEPs) para garanti2ar la

rotacion y evitar vencimaentos.

- Los efivases se mantienen cerrados, rotulados y sin trasvases no autorizados.

3. Dosificaci6n y preparaciSn
- €l personal utiliza diipensadores y medidores para la diluci6n de detergentes,

desiriecuntes y suapers, siguieodo esrticta'rrcrr!e i.5 recorle ddliorre: riei iairrrtarrre.

- Nunca se mezclan procluctos rncompatrbles {ejemplo: cloro con eodos,.

- Las soluciones preparadas en atomi2ador.s se etiquetan con nombre, concentracidn Y

Je.h: ie e!3b..:.i6r.



!f.ci5o4. Uso operativo
n,it^

J1 l. s.i

- El supcrvisor v.rifice el cumplimiento da protocolos de aplkaai6n, inaluylndo ticmpo

de contacto, cantidad emplaada y Srcas da uso autoritades.

5. Supervisi6n y control
- El suprrviSor realiza ihtpacaionas samaaaL! para gaarntizar !l uso co,aacto de

ptoductos y revbaa los raSattros d,a consumo,

- Sc ll.v. un. biticora de control da quimicoa dondc s. r.gistrr: producto, lote,

6. Capacitaci6n continua
- Todo .l oFrro.al r..ih. ln.Ilc.i.in ini.i.l \ohr. el men.io .1. ."imi.o( interbrcta.i6n

dc ctiquctas y hojas de sc8uridad.

7. Garantia de cumplimiento
- Con este plan se asegura un uso responsabla. aficianl! y seBUro de todos los productos

qutmlcos,

- 5e minimizan rieagos para €l p€rsonal, los usuarios y al medio amblente, garantizando

r, .2li/2.1 '{6r <-^"i.i^ '{-.^^.-.ia.i.

Bitdcora de Control de Quimicos

i*' lizedzti

qk'

- ! ^( fu:hrar.l.r.. .'r..rrh.^h .."in^ .1. hiar...iAn n...^n.l lFppl. r',rnrF.

8afas. mascarilla y dclant.l impermeable, segon el producto a manipular.

- E,, 1"5. .j. ie' 
' ""'.J u irr.irJqri.e:, eri:ie ",, y, oiecaie Jc , c)r,uc5i. i,,,,,cdi.i.,

incluyendo lavado de la zona y notificacidn al responsable de seSuridad.

- Se reali2an capacitacioncs trimcstrales de refuer2o en seguridrd, almacenamiento y

dosificaci6n.

-+



Checklist de Supervisi6n de Productos Quimicos

s
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Supervisi6n de los operadores del servicto

r{a aancariaria rr rltilitw
aan al al:.1:tnra ..la ?:ag!'?.? l. -ai.i-h.ir, .r ^.i:" y !? .?l.d?d .^ !? i..!t?.i6^ .{!l

servicio d. consarjerla an la Escucb t{aclrml d€ larudi@Ura, r..stablcc. un plan dc

supervisi6n permaneata a cargo de un supervisorfijo, que tend16 a su car8o la

1. Rol del Supervisor Fijo
- tstara presentc oraflamentc an aa rnstitucion, garanrzando ia pianiircacrdn, asrSnacron

v verificaci6n de las funcioneg dcl p.rsonal.

- a^^r.ii.rr: l^< ...r.<6< l.dIi66<, 
'rteh(ili^< 

v 6.6.ir.t.<l l.r: .1.'. .l ..rvi.i. ..

ejecute en tiempo y forma.

- seri el enlace dirccto ahtra la.dmiristraci6n de la Escueh y la ampre!a contrat.da,

atendiendo solicitudcs capaciala5 y acportas.

2. Funciones de Supervisi6n
'Asi8n.ci6n dc tar.as diarias: limpieza d€ aul.s, oficinas, baios, ireas cornunes,

erterlores, ma nejo ale rasrduos y tareas especiales.

- control d. a5istencia y puntualidad del personal.

- Monitoreo en ticmpo rcal de la ejecuci6n de labores, verificando el uso adecuado de

.,.r"ip,., "i.,,'iiiv'' p, -.j".i.' y.i,,,;.-..

- Lnequeo oe calroa6 tneorante llstas oa verlltcaclon, a3eSulando quc cada srea cumpta

con Io! ert;ndares.stablecidos.

- e...^iliD-^tr.i^n i6'Yi.riirr? ? 16. ^lEr2.l^..c,.^rndi.n,l. .E^i-< ...4^."h't^

buenas prac!icai.

50
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3. Supervisi6n del Personal Conserje

mobiliario y 6reas de transito.

- 6arantizari que los conseries utilicen corr€ctamente los utcnsilios asiBnados (ma9os,

escu.ridores, despolvadores, etc.)-

' valida16 la reposici6n adecu.da d€ insumor !n baf,os y oficinas.

4. Supervisi6n del Personal Utility
- verifica16 que los utilities opcren da manera segura y eticiente las maquinarias

asignadas (rotativas, aspiradoras, hidrolavadoras).

- Supervisar, el mantenimicnto bisico de los equipos y report.16 incidencias tecnicas.

- confirmari el cumplimiento de normas de seguridad ocupacional y uso d. cquapo d.
proteccidn personal.

5. Mecanismos de Control
- Se llevar, una bit6cora diaria d. actividad.s, firmade por cl supervisor, donde se

resisuerr ia: rareas reaii..dd5 y,,uvcJ.dc'.

- se elaborara un rnlorme slmanal d! ocscmp!io del personal Y estado oe los equlpos

En caso de incidcncias o elncrgencias, el supervisor sar6 responsable de activar los

pr3taaala, acriaa:a!1d!a!1ta,.

6. Beneficios de la Supervisi6n Permanente
- Ga,a,,L:" Je u, ie,r v tii'ripilra el ia eiceur;drr rie iu,ruvrrcr.

- Respuesta rnmeclrata ante rmprevrstos o solrcttud.s d€ la rnstrttlclon.

- ophmizac16n de recursos humanos, equipos e insumos.

k-
5l

4-



Elavacl6n dr la calldad dal rldicio, m.nteniendo un artoriro limpio,

adccuado pera las laboras acadiInicei y administaetivas de la Escuele

Ejemplo de Bitdcora de Supervisi6n de Operadores

loocraoor [rarea 
asienada 

ltstatus lrrrma 
sucerviso.Eccha

GT g
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R I]PU BLICA DOMINICANA

4l-\)

ZONA O SECTOR:

SALUD PUBLICA

DEPARTAMENTO DE SALUD AMBIENTAL

LICENC'A O PERMISO SANIfARIO

PROVINCIAOAREA DE SALUD: v EXptDE Et pRESENTE DOCUMENTO pARA CERTTFTCAR eUE LA

IIIFRAESINUCTURA FISICA Y EL ETTORI{O DONDT OPERA LA EMPRESA O ESTI SLECIMIENIO COMTRIIAL MARI]A CI,}.,AN T S T]RV ICf]S .
s '-B . l- .qtlC : f :f - a t <r' Lo(ALtzADo EN t-A pRovtNclA

MUNIClPIO: n.N CAClQUE

11 REUNEN LAS CONDICIONES SANIIARIAS AOECUADAS PARA OPERAR DE

ACUERDOCON ASPECTOS ESPECiFICOS REQUERIOOS POR SAtUO AMBIENTAL coNFoRME AL MARCo REGULAToRIo Y AREAS DE sU coiVPETENcIA.

ESTE DOCUMENTO NO SU5TITUYE NIRETMPTAZA NINGUNOTRO REQUTRIMIENTO DE OTRA DEPENDENCIA O ENTIDADY SE EMITE DE ACUERDOCON LA LEY

6ENERAI DE 5AIUD42 OI V \U5 RIGIAI\4TNTOs

FRANCISCO F.G OMEZ SANCHEZ ir l l.I o\ AV RI"Z

(ooADlNA(ON pflovtit.Dfo oE lnla D!
s

INSPECCIONES O EVALUACIONE5 DE SEGUIMIENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR AMBIFNTAI FECHA

q

o

\zq

REGrrrRAoo coN EL NUMERo:_1!!!?, r,r,n _9!1L oeL

LBRO Dr LAS LrarNCtASOprRMtsos SANrARtOt EL DtA _46_ oEr

OC uN AI{o A PAAiR DE LA FTCBA DE €jPEDICIOI.i.
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Santodomingo, O.N-

Viernes 29 de agosto de12025.

Atenci6nr Escucla Nacional de la adjudicatura

Departamento: Unidad de compras y contGtaoiones.

Asunto: Carta de aceptacl6n.

Por medio de la presente se da confirmaci6n de que hemos leido y aceptado sus

especiflcaciones tecnicas presentadas en elproceso: EN,4C-LPN-2025{03 correspondiente

a Contratacl6n de 106 66rvioios de hig:6nizaol6n, conserjerfa, aporo logbtlao y jardineri-a para

la Escuela Nacional de la Judicatura. La viSencia del servicio sere de (36) meses

contados a partir de la fecha acordada de las partes despu6s de emisi6n de orden
de compra. Asitambi6n, MARBA CLEANING SERVICES SRL posee disponibilidad

inmediata para brindar los servicios de conserjeria en sus instalaciones posterior a
firma de contrato-

Como empresa oferente nos encontramos en total acuerdo de sus condiciones de crddito a

sesenta (30) dias luego de recibido conforme la factura con numero de comprobante fiscal

Subernamentaly certificacidn de la DGll y TSS al dia, acompafrada de por la certificaci6n de

recepcl6n conforme de los servicios por parte del6rea administrativa-

La oferta presentada en este proceso de pafte de MARBA CIEANING SERVICES, SRL estar;

vigente hasta el fiel curnplimiento del contrato adjudicado y sus especificaciones t6cnicas.

MARBACLIANING

b

'lCl

Ger"nte geherol
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CRONOGRAMA Y EJECUCION DE SERVICIOS

La propuesta contempla la ejecuci6n de todos los trabajos de limpieza, mantenimiento y
desinfeccidn solicitados en el pliego ENJ,CCC-LpN 2025-003, inc !yendo:

Limp e2a d ar a y profunda de of;cinas, baios, pasillos y 6reas comunes.
- Desinfecci6n de dreas criticas de alto contacto.
- Recolecc 6n, transporte y disposici6n adecuada de resid!os.

Limpleza especializada de cristales, mobiliario y techos.
- Control de platas.

- Reportes de cump imiento.
- Supewisi6n en sitio.
- D sponibilidad de servicio en horarios extendidos y emergencias.

Los servicios que prestaremos como empresa oferente ser;n de dos tipos: servicios oadinarios y
servicios ocasionales, los cuales tendriin como alcance la higienizaci6n, conserjeria, apoyo
lo8istico y jardineria de dreas internas de las instalaciones de la Escuela Nacionalde la ludicatura
durante un periodo de tres afios. A estos fines los servicios que se realizaran se descaiben a
continuaci6n:

SERVICIOS DE HIGIENIZACION, CONSERJERTA y ApOyO LOGtSTtCO: Es ta higienizaci6n,
conserjeria, apoyo logistico con el fin de mantener las instalaciones en condiciones de
limpieza, orden, higiene, ambientes sa nos y agrada bles. Asitambi6n, estos seNicios
incluyen la Jardineria, que no es mas, que el mantenimiento y cuidado integral de
espacios verdes que incluye tareas como poda de cdsped, arbustos y abroles,
plagas y fertili2aci6n para mantener los jardines esteticamente agradables.

Estos servicios se esta16n requiriendo de manera ocasiona .

de \

SERVICIOS ORDINARIOS: Elservicio ord nario engloba todas las tareas necesarias para

mantener un espacio limpio, segu.o y funcional. Esto incluye limpjeza regu ar,
mantenimiento de 6reat comune5 y gesti6n de suministtos,

')
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Para satisfacer las necesidades delcontratista se estaria realizando la contrataci6n de

Conserje

3. Cumplimiento de las Especificaciones T6cnicas.

Recogida de basura
de los zafacones de
todas las ireas.

1

\

Lunes a viernes 6:30 AM'5;00 PM.
Un s5bado al mes 8:00 AM'5:00 PM

2

Apoyo Logistico (utiliW) Lunes a viernes 7:OO AM-5:30 PM

Un siibado al mes 8:00AM-5:00 PM
2

Supervisor/a de grupo Lt nesa viernes 6:30AM-7:30 PM.
Un s6bado al mes 8:0O AM-5:00 PM

SERVICIOS DE H IGIENIZACION

ALCANCE FRECUENCIA OBLIGAC]ONES
ESPECIALES

EVIDENCIA

Limpieza de los
pisos internos.

Diario

Limpieza de las
estaciones de
trabajo

Diario

f
\

r\co
'l s.

TIPO DE OPERADOR HORARIO CANTIDAD

z
I



Cinco veces al dia
proEramadas y
Puntuales a
requerimiento de la

Sesti6n
administrativa.

\ J/l

Dia rio

Limpieza focalizada
de paredes internas
extemas oficinas y
irea interior.

Diario Realizarlo con
cuidado que no
maltrate la pintura y
superficies.

Despolvado general
de puertas escaleras
y pasamanos.

Diario

\
Diario

Limpieza de
superficies de
tel6fono,
comput2doras,
lmpresoras, scanner
o cualquier equipo
tecnol6gico con pajo
seco de rnicrofibra.

Diario

Mcrrbcr
Limpieza de baios
Itodos] incluyendo
verificaci6n y
reemplazo de jab6n,
papel de manos y
papel de baio,
desinfectar con
alcohol y cloro, asl
como limpiarlos
incidentes que
ocurren tanto en los
sanitarios como en
los orinales.
Despolvado de
mobiliarios y
estaciones de
trabaio.

Limpieza de paredes
pasamanos y
puertas que se
visualice grasa
mancha, cintas
adhesivas o
cualquier otra
sustancia.

Usar formulario de
imiento de

de baflo.

[Jti]izar insumos
seBtn elsucio a

suprimir.

',<-

..

((
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Limpiar y mantener
organizados todos
los espacios donde
se encuentren Ios
utensilios como
suapes, escobas,
cubetas, plumeros,
etc. Evitando que se
coloquen dentro de
los baios y ireas de
atenci6n visible.

Visita de inspecci6n
por parte del
supervisor.

Se observaran las
condiciones de los
cristales de puertas

ventanas,

Limpieza de cocina
y zafacones.

Diario Barrer y recoger la
basura del erea
verde

Limpieza de ireas
verde, parqueos y
maseteros,

Diario Barrery recoger la
basura delirea
verde

Eliminaci6n de tela
de araia, nidos e

insectos en las
oficinas.

Diario

Diario. No es permitido
dejar visible estos
utensilios.

Limpieza de area en
elperimetro
exterior.

Diario

Limpieza de vidrios
y cristales internos
y externos.

Semanal Se realizar6
limpieza profunda.

Limpieza y
desinfecci6n de
bebederos y
neveritas de agua.

Semanal Se observaran las
condiciones de los
cristales de puertas
Yventanas, z't:1

Limpieza de area de
desechos solidos y
contenedores,

Semanal UtiLzar delergenLes
que supriman el
olor v sucio de
forma electiva. Se

debe colocar la
basura recopi)ada
en los contenedores
prevro al horario de
retiro por parte del
seNicio de recogida
de residuos.

./

,,.

o

Visita de inspecci6n
por parte del
supervisor,

i
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Limpieza profunda
paredes
internas/externas,
oficinas y erea
perimetral.

Mensual Se realizara en
s6bado y bajo
supervisi6n de un
personal del area de
administraci6n.

Formulario de
alcance de albor
realizada recibido
por el5rea
administrativa
responsable.

Limpleza profunda
6rea parqueo,

mensual Limpieza proiun
lavar y r-istri$r

potenoaiea de '

grasa, :

da,

Limpieza de pisos y
area externa de
gazebo eliminando
musgo y moho.

Mensual
\

potenciales de
grasa. Se realizara
en s6bado y baio
supervisi6n de un
personal del6rea de
administraci6n.

da,

por elerea
administrativa

Formulario de _.a
alcance labor /. /
realizada recibi6

\

Aspirado de
alfombras y sillas en
las 6reas donde se
dispongan.

Mensual Limpieza profunda,
lavar y restregar
manchas
potenciales de
grasa. Se realizare
en s6badoybaio
supervisi6n de un
personal del 6rea de
administraci6n.

Formulario de
alcance labor
realizada recibido
por elilrea
administrativa
responsable.

Cuatrimestral Formulario de
alcance labor
realizada recibido
por el 6rea
administrativa
responsable.

Limpieza de
abanicos de todo
tipos de lamparas y
exttactores
ubicados en los
bafros

Trimestral Formulario de
alcance labor
realizada recibido
por el6rea
administrativa
responsable.

.Z
responsable.

Limpieza de techo
interior y exterior
de la cafeteria.
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Lavado de
alfombras

Cristalizado y
mantenimiento de
piso.

Trimestral

anual

Formu

realizada reci6i?16-
por el erea

res sable.

miniEtrBci6n y Finanzas
ecepci6n confo.mc dcl

\Y).

lima

La realizaci6n de la
labor del
cristalizado en las
oflcinas debe ser en
horario no
laborable.

Formulario de
alcance labor
.ealizada recibido
por el6rea
administrativa
r onsable

Entre otros mencionados en el pliego de condiciones NO. ENJ-CCC-LPN-2025-003

LCANCE EVIDENCIA
Esta actividad serar\lcance
realizada de acuerdolautorizado por la Cestion de

n lo programadoAdministraci6n y Finanzas y
oor la Cestron delrecepci6n conto,me del
dministracion )Frea.

Limpicza postcr o
utorizado por la costion d

imp cz. dc Sreasa requerimiento
fectadas por eventos

bomo el clima o porl
hctividadcs I

lespeciates. I

redecibles.

equerimiento delAreqLrerimiento

pueden anticiparsq .,.por lo que

Cesti

sta actividad ser
ealizada de acuerddaLrtorizado por la CestiOn

q

FEIECUENCIA OBSERVACION
L mpieza y/o a

ormativas fuera d
las instalacion€s de I

Esta activrdad scr
rcalizada do acucrd,

n lo programad
por la Ocsti6n d

Por 3 i,i., 1 ,,, (rrl
Adr' r.:rr.. ,ri y

rsonal para movei
caroar moo,lar,o.l

!
<

alcance
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LCANCE ECUENCTA OeSSpVaCtON
Limp eza y/o a
logistico
act vidades
formativas fuera d
las instalaciones de I

institucion.

requenmrento

Finanzas.

reaiizada de acuer

minrstracron

Esta actividad

on lo programad
por la Cestion d
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\- denes de compra - Orden de compra 9.116

S"g^Bpl ASU NTOS ADMINITRATIVOS

10,909

lunes, 14 de septiembre de 2020

MARBA CIEANING SERVICES, 5RL

Av. La lsabela Esq. Belice, Plaza Town Center local 1A

l=

+
Condicionesde Pogo . CREDIO

Shvonse o despochor con cotgo o huestru cuento los electos siguientes:

ARTICULOS

LIMP EZA DE CRISTALES NTERNO YEXTERNO

FARMACIA CAEOL CUESTAHERMOSA

4,000

: corz 1468 0 SO

suBfoTAL s4,ooo.oo

tfats S72O.OO

TOTAL s4,720.00
g Aqreqar articulo

1

L Agregar

100 s4,720.00

54,720.OO

Z Env ar a aprobari6h ?

https J/carolintanel.farmaciacarol.com/_layouts/1 5/FomServe..aspx?X...

FARi/lAClA CAR0L

ORDEN DE COMPRA

CANT ITBIS

S4,000

TOTAL A PAGAR:



Ord.nes de conrpra - Orden de compm 9,116
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Datos Generales:
Fecha:

Hora
Supervisor
Area/ublcaci6n supervisada:
Personalencartado:iAcrrbcr

Barrido v trap.ado dc pisosOricinas
Ljmpic.a dc lgcritorios y sill.sO{icina5

0€sinf €cci6n dc supcrf icies (t.lif onos, tcclado5)Oricinas

Vaclado de afaconesO,ficlhas

oficinas Limpieza dc vcntanas/persianas

Recolecci6n dc basuraArras verdes
Poda dc arbustos y caspadAreasVerdcs

Arcas Verdes Riego de plantas

[impiera de 6reas de descansoAreas Vercles

Limpieza dc lavamanos y sanitariosBa ios
Be flos Reposrci6n de papel h gi6nico y jab6n

Desinfccci6n dc pitos y psrcdesBafros

Vaclado d€ rafaconcsBaios
Ljmpiera de pasiloslr.as Comunas

Araas comunes oesinfeccidn de barandales

Limpiera dc pucrtas y manijasArcas Comunes
(pap€l,jab6n, rtc.)R€posici6n de nsumos

Otros controlde plagas

\observaciones g€neralesOtros

Categoria Actlvidad de [impiera c'.rmplido (J / X) observt.lones

/.q

I

6



Fecha

Ilora:

Registro de lncidentes - Person

Limpieza

tr Caida / Resbal6n D Golpe con obieto E Exposici6n. quimico

O Cortada / Pinchazo O otlo:

3. Descripci6n d€l lncidente
Narrrr.n .l.till. 16.drn'id6: on6 h..i^ .l .6lahoEd^. .6mo.rlrrn6 mr qtrA

h€rramientas, sustanciat o aquipo6.

Narraren detalle lo ocurrido: qu6 hacta el colaborador, c6mo ocurri6, con qu6

h€rlam iertas, s ustancias o co uiDos.

Nariaren detalle lo ocurrido: qu6 hacla el colabomdor, c&no ocurri6, cofl qu6

herrahrenbs, sustanaras o equipos.

rt--L-

c

1. lnformaci6n del Colaborador

Luear exacto del incident€:
lomada f maiana /tarde/noche)

C6dula

Tel6fono de conlacto:

N?r!"r..! ,.1.i!!e !...,rrr.n^ n116 hafr? er -.lab^.-!d.1 .6!!! ! .'.'r!"I6, .o! lT i
herramientas, sustancias o equiPos,

o

( !lco

ed

I

2. Datos del lncidente



4. Testigos

Cargo(s):

Tel6[ono:

5. Causas Probables

E Falta de sefializaci6n

O Uso lnalralcto de €quipo

!l i{o ,!so de EP? {Eq'dFo de 9r'rtecci6r Pe!-'otel}

O Derrahe no atendldo

tr Fatiga / desculdo

rl S'rh.ni.i/ln ltran.Ora.l1

E Condicion€s insegures del dlca

tr otra, 

-== 
- ..-

6. Consecuencias del lncidente
Lesiones al colaboradorl

tr Nlnguna tr lxve [requiere primeros auxilios]

O Mo.lerrd, (!"qtliprp , ren.l6n m6.lim)

D Grave (hospitallzacl6n)

Detalle: 

-.-
Daios materiales:

D Nintuno E Herramlenta daiada

7. Atenci6n Brindada al Cohborador
D Prlmeros auxilios

tr Trdsiadu a cc"u o 
't'6di!'o

E Revisi6n por supervisor

O Otro: *.--

i

,

Detalle de la atenci6n:

!

Ezs



8. Medidas Correctivas lnmediatas
Eic,npi6.
- Se limpl6 yais16la zona.
- Se envi6 al colaboiadora primeros auxlllos.
- Se susdqrv6 el equiDo defecEtoso,

Eiernplos:
- Se limpi6 yaisl6la zona.

' Se envi6al colaboradota prifieros auxilios.
, se s'-,srt'r1,6 e! ei,-!!po d.fe.t'ro!o

Ejemplosi
- S€ limni6vaisl6la zona.
- Se ehvl6 al colaborador a primeros auxilos
- 5. sni-,it y6 e l e,qnipn ,iefc.i,ioso.

Espacio para completar:

9. Medidas Preventivas
Ejemplos:
- Colocar seffalizaci6n permanente en 6rreas de riesgo,

- Cani.ira.i6n sohrF manrin seexm dc q"imicos
- lnspecci6n semanal de equipos yherramientas.

Espacio para completarl

Elemplos:

- Capacltaci6n sobre man€jo seguro de qufmicos,
- lnspeco6n semanal oe equrpos y hen'amlentas.
- Supervisi6n del uso corructo de EPP.

E<n1.i^ h,E .^mnlpt2r.

)

!



- Colocar se fializaci6n permanente en ireas de riesgo.
- f,na.it .i6h c^hrc m,..j^ _..rrro de qrrrrnifos
- lnspecci6n semanal de equipos y herram ienlas.
- Suprvisiri! rivi usu to're!|u dr Eip.

Espacio para completar:

10. R€sponsable de Seguimiento
Nombre y cargo:
Fifma:
Fecha de revisi6n:

11- Firmas

Colaborador afectadol Flrma:_

Supervrsor tnmcrirato: trrma:

Testigo: Firma:


