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Fecha: 27/8/2025 Escuela Nacional de la Judicatura Pagina 1 de 1

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE -+

2

Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro:

3.

RNC del Oferente: 131616453

4

. RPE del Oferente: 74783

5

. Domicilio legal de! Oferente: Calle Bienvenido Hernan Suarez, No 44 Bloque 6, Casa 12.

6.

Informacién del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: José Alfredo Martinez Polanco.

Direccion: Torre Lise Carolina 3, Apto 22.

Nameros de teléfono y fax: 809-258-0493 / 809-567-0021.

Direccién de correo electrénico: Jmartinez@marba.do / admmarbacleaning@gmail.com

»
Nombre y Firma \\5& Warti— o

N s cié v copias

“-lj:.:__::_ __'_ Expediente de Compras
/UR.10.2012 (i):nu?w
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9 No. EXPEDIENTE
; ENJ-CCC-LPN-2025-003

ESCUBLA NAUCTONAL

DE LA JUDICATURA

PRESENTACION DE OFERTA

Senores
Escuela Nacional de la Judicatura

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a las especificacione
para el proceso de licitacion publica nacional para la Contratacién de
los servicios de higienizacién, conserjeria, apoyo logistico y jardineria
para la Escuela Nacional de la Judicatura, 2da convocatoria.

b. De conformidad con las especificaciones técnicas y el cronograma de
ejecucién, nos comprometemos a cumplir con los servicios conexos para
la Contratacién de los servicios de higienizacién, conserjeria, apoyo
logistico y jardineria para la Escuela Nacional de la Judicatura, 2da
convocatoria.

c. Para este procedimiento no somos participes en calidad de oferentes en
mas de una oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de
conformidad con las especificaciones técnicas de referencia del proceso
de excepcion.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier
subcontratista o proveedor de cualquier parte del contrato, no han sido
declarados inelegibles por el comprador para presentar ofertas.

e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptacién por escrito que se
encuentra incluida en la notificacion de adjudicacién, constituirdn una
obligacion contractual, hasta la preparacién y ejecucién del contrato
formal.

f. Entendemos que el comprador no estd obligado a aceptar la oferta

evaluada como la mas baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.

Jose Alfredo Martinez Polanco en calidad de Gerente general debidamente
autorizado para actuar en nombre y representacion de MARBA CLEANING
SERVICES SRL

__-_...‘
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Direccién General

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA Contrataciones Piiblicas
Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion
RPE: 74783

Fecha de registro: 21/5/2018 Fecha actualizacidn: 21/7/2
Razén social: Marba Cleaning Services, SRL No. Documento: 1316164 &:&Iﬂt
Género: Masculino Provee: Servicios \
Certificacién MIPYME: Si Registro de beneficiario:
Clasificacion empresa: Mediana Empresa Estado: Activo
Ocupacién: Motivo:

Domicilio: Calle BIENVENIDO HERNAN SUAREZ NO. 44,
BLOQUE 6, CASA 12, NO. 44, EL CACIQUE

10115 - REPUBLICA DOMINICANA
Persona de contacto: losé Alfredo Martinez Polanco

Observaciones:
l Actividad comercial
CODIGO DESCRIPCION
22100000 Maquinaria y equipo pesado de construccion
47120000 Equipo de aseo
47130000 Suministros de aseo y limpieza
72100000 Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones
76100000 Servicios de descontaminacion
76110000 Servicios de aseo y limpieza

Tel: (809) 682-7407 | www.dgcp.gob.do




Registro no.
5080-2022

o | MIPYMES

REPUBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

CERTIFICACION

Otorgado a:
MARBA CLEANING SERVICES SRL

Clasificada como: MEDIANA

CERTIFICAMOS: Que [a empresa MARBA CLEANING SERVICES SRL, PERSONA
JURIDICA, RNC No. 131616453, cumple con todos los requisitos sobre el régimen

regulatorio para desarrollo y competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMES).

Esta certificacion tiene vigencia de (12) meses, a partir de la fecha de emisidén. Expedida en
la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana a los
(17) dias del mes de Junio del afio (2022).
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Torre MICM, Av. 27 de Febrero No.306, Bella Vista, Santo Domingo,Rep. Dom.
(809) 685-5171 - (809) 200-5171 sin cargos - www.micm.gob.do
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Republica Dominicana
O DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0225953578153

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la Erlbwgeﬁte .
MARBA CLEANING SERVICES SRL, RNC No. 131616453, con su domigilio y asiento” '/
fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN, Administracién Local LA FERIA, std atdia «/
en la declaracién y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones fiscales

siguientes:

NOMBRE DEL IMPUESTO

* ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS * RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA
* ACTIVOS IMPONIBLES +* CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL
* OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM * ITBIS

« IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto del
afio dos mil veinticinco (2025).

NOTAS:
 La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se
emite a solicitud del o de la contribuyente o su representante.
« Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones
presentadas por el o la contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacién posterior.
» Este documento puede ser validado electréonicamente escaneando el cédigo QR que lo
acompafia.

a% \\

rﬁafbﬁ

i®] Direccion General de Impuestos Intemnos (DGHI) 1m202517035¢nsr-qa __ 2 //
: GererﬁadeTecmlogiayComunk:acnén Wi 1o
Documento fimado digitalmente, para validar en medios electronicos S————
g hitps:/ffirma. dgii gov.do/documents-web//MH2J-80AG-OF 10-TG57-M175-5551-0389-79

Avenida Mexico, 48, Gascue, Santo Domingo, Repdblica Dominicana. Tel.: B09-689-2181, RNC: 401-50625-4.
Codigo Postal 10204 DGILGOV.DO
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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 6261588

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Soci
CLEANING SERVICES SRL con RNC/Cédula 1-31-61645-3, a la fecha no presenta balance con/
aportes a la Seguridad Social.

La presente certificacion no significa necesariamente que MARBA CLEANING SERVICES SRL h

en los plazos que establece Ia Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por
este empleador a la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacién posterior.

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 18 dias del mes de Agosto del afio 2025.

Datos de verificacion:
« Codigo de firma digital: 6261588-J6588348-52025
« Pin: 2674

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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ESCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA

Referencia: ENJ-CCC-LPN-2025-003

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, Jose Alfredo Martinez Polanco en calidad de Gerente genera
actuando en nombre y representacién de MARBA CLEANING SERVICES SRL.
Ubicado en Calle Bienvenido Hernén Suarez, No 44 Blogue 6, Casa 12.Conforme a

Ioglstico y jardineria para la Escuela Nacional de la J
convocatoria, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMEN

1. No nos encontramos en ninguna de las situaciones de proh
contratar establecidas en el Articulo 14 del Reglamento de Compras
y Contrataciones de Obras y Servicios del Poder Judicial y el articulo14 de la Ley
340-06 sobre Compras y Contrataciones del Estado.

2. Que ningun funcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecuniario
en la oferta.

3. Que no hay ningun acuerdo de parte de (MARBA CLEANING SERVICES SRL)
con persona particular, sociedad, corporacién o firma para someter varias
ofertas bajo nombres distintos.

4, Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado
por un delito relativo a su conducta profesional o por declaracién falsa o
fraudulenta acerca de su idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

5. Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

6. Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidacion.

7. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad
Social y Tributarias, conforme a la legislacion vigente.

8. Declaracion Jurada de que no estan embargados, en estado de quiebra o en
proceso de liguidacion; sus negocios no han sido puestos bajo administracion
judicial, y sus actividades comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado
procedimiento judicial en su contra por cualquiera de los motivos precedentes
(subsanable).

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo
Domingo, Republica Dominicana a los veintisiete (27) dias del mes de agosto del
afio dos mil veinticinco (2025).
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Ave, 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106

CAMARA

COMERCIC Y PRODUCCION

SANTO DOMINGO
EREXRREREERERRRRERRRRRERREERRRRFRXXRERXREREFXRRRRRE R bRk r bbb kb hkh bk kb hkhh bk Rk kb kb kh kbbb kb kbbb bk ®

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACION QUE LE
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDC A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

FEEERFERRER R R AR R AR RN IR REIREFXFTFIXFRFXIFFERERERNERERRREREEEAARE R R RN B X R R R XXX R XXX E TR R R R R R TF AR RN R kS

R It
EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON LA
LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:
CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL
REGISTRO MERCANTIL NO. 1378525D

FHEFFFEEERRERNERNRERREERRRARRRRREFERERERFERRRERR R RF RS ES L LR AL XL AXXXXX XXX RREXRR RN R kR R R kxR

DENOMINACION SOCIAL: MARBA CLEANING SERVICES, S.R.L.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL RNC: 1-31-61645-3
FECHA DE EMISION: 8/6/2017 FECHA DE VENCIMIENTO: 8/6/2027

ttttt"*tt‘t*tttttt‘ttttt‘tt*‘ttt*t;‘1!tS*“Q"t"""‘t‘.‘t.'.‘.O‘lt!i“‘t“.“.“ittt!tttt!‘ttt‘
SIGLAS: NO REPORTADO ?D -
NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA ud

CAPITAL SOCIAL: RD$100,000.00

MONEDA: DOP

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 9/3/2022
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 2/9/2022

DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

CALLE: BIENVENIDO HERNAN SUAREZ NO. 44, BLOQUE 6, CASA 12
SECTOR: EL CACIQUE

MUNICIPIO: DISTRITO NACIONAL

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:
TELEFONO (1): 8092580493

TELEFONO (2): NO REPORTADO

CORREQ ELECTRONICO: INFO@MARBA.DO

"

/ ¥
NO. VALIDACION: DD53A486-048F-4F57-882B-ABAA9A10622C RM NO. 137852SD Page1 of 4
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantod

FAX: NO REPORTADO

PAGINA WEB: NO REPORTADO
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: COMERCIO, SERVICIO

LIMPIEZA GENERAL DE INTERIOR Y EXTERIOR, FUMIGACION, MANTENIMIENTO Y ELIMINA: i€

>
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EDIFICIO,

URA, PULIDO

DE PISOS, CRISTALIZACION DE PISOS, LAVADO DE ALFOMBRAS, LAVADO DE MUEBLES, LAVADO DE CAMAS,
LIMPIEZA DE HOSPITALES, OFICINAS, LIMPIEZA DE CASAS, LIMPIEZA DE CISTERNAS, LAVADO DE PISO PORCELANATO
Y DE CERAMICAS, VENTA E IMPORTACION DE ARTICULOS DE LIMPIEZA, LIMPIEZA DE CRISTALES, LIMPIEZA DE
FACHADAS DE EDIFICIOS, LIMPIEZA DE SUPERFICIE CON ALTA PRESION DE AGUA, LIMPIEZA DE EDIFICIOS NUEVOS
DESPUES DE LA CONSTRUCION CON MAQUINARIAS Y ACCESORIOS PARA CONSTRUCCION Y EDIFICACION.

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: CONSEJERIA Y LIMPIEZA, LAVADO DE MUEBLES, LAVADO DE CAMAS,
LIMPIEZA DE HOSPITALES, Y OFICINA, LIMPIEZADE CASAS, LIMPIEZAS DE CISTERNAS

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO

IR R R R e e e e e e e e e e e e e R R R

SOCIOS: o
Piy
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CiviL
JOSE ALFREDO MARTINEZ | C/ LIMOSNEROS NO. 13M-A, 001-1730997-1 | DOMINICANA Soltero/a
POLANCO JARDINES DE GALA, DISTRITO
NACIONAL, DISTRITO NACIONAL,
REPUBLICA DOMINICANA
GISELLE MARIA RAFAEL HERNANDEZ, NO.13, 001-1931404-5 | DOMINICANA Soltero/a
MARTINEZ POLANCO EDIFICIO ANDRES ALBERTO PISO
9, NACO, DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA

CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 2 de 2 socios.

CANTIDAD DE CUOTAS SOCIALES: 1,000

B T T T L s T T e s e e

ORGANO DE GESTION:
NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE aviL

JOSE ALFREDO | Gerente C/ LIMOSNEROS NO. 001-1730997-1 | DOMINICANA Soltero/a

MARTINEZ 13M-A, JARDINES DE

POLANCO GALA, DISTRITO =
NACIONAL, DISTRITO
NACIONAL, REPUBLICA B
DOMINICANA &2

NO. VALIDACION: DD53A486-048F-4F57-882B-ABAASA10622C

' PR
RM NO. 137852SD = Page 26f4 .-
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www camarasantodommgo dc

DURACION ORGANO DE GESTION: 6 ANO(S)

ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CiViL
JOSE ALFREDO MARTINEZ | C/LIMOSNEROS NO. 13M-A, 001-1730997-1 | DOMINICANA Soltero/a
POLANCO JARDINES DE GALA, DISTRITO
NACIONAL, DISTRITO NACIONAL,
REPUBLICA DOMINICANA

R e S R R e e A L R R e R

COMISARIO(S) DE CUENTA(S) (S APLICA):

NO REPORTADO
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL

a

EE R R R SRR S e e st e s et st e e e e s S R e R R e R R SR e L E R L L R LRl LR Rt

ORGANO LIQUIDADOR:
NO REPORTADO
NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL
eI T2 T - T T e e e e s e e e e e s 22 2
ENTE REGULADO: NO. RESOLUCION:
NO REPORTADO NO REPORTADO

FEEERFFEEEFTEFEEFEEREFEPRERERRERREREREXRERREF AR TR ke ek ek ki e ek kR kk khkkkkk ke ek Rk e kR

TOTAL EMPLEADOS: 5 MASCULINOS: 2 FEMENINOS: 3

SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES:
NO REPORTADO

NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)
NOMBRE NO. REGISTRO
MARBA CLEANING SERVICES 454803

NO. VALIDACION: DD53A486-048F-4F57-882B-ABAASA10622C
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasanwdomingo‘dc} RNEC:401023687
7 SEL SONE
ttt##*t******#*tt**#****#**t*tt#*tttt'tttt-'ﬁ".QQ'*?‘!‘Q**‘*‘*****‘***tt*tﬁ(g?;gfﬁfi‘t**ff:\*t***

T

REFERENCIAS COMERCIALES
NO REPORTADO

REFERENCIAS BANCARIAS
BANCO POPULAR DOMINICANO

FREF R R FEFFE R IR E R R R RERRF XX R Rk R R E AR R R TR ek ke kk kkkkkkkk kR k%

COMENTARIO(S) % ;

EkkkkkkkEEy

NO POSEE
FEEEXFEFXEEXEFRERR X R XX F R R AR RAR IR E R R REE R EXF LT FE R R RE XXX E RN RN EE TR ST Rk r e bk k kR hk ok kk

ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)
NO POSEE

e R e R e e R e 2 b

ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES
DE SU CODIGO DE VALIDACION EN NUESTRA PAGINA WEB: WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

XA ERFREFRRFE R IR FEIREFRFFRFFRIFFFFEERF R R F TR Rk R R R AR R R kR R ARk kR Rk kR Rk ek kR kR E

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA
CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.

FREEFRERREEERE R RERRER R R R R ke kR ke

?’- £
Santiago Mejia Ortiz
Registrador Mercantil

***no hay nada mas debajo de esta linea***

D, 2028051716368 040 e o

NO. VALIDACION: DD53A486-048F-4F57-882B-ABAA9A10622C RM NO. 137852SD ~ Page 4 of 4
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MARBA CLEANING SERVICES, S.R. L.
Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital Social: RD$100,000.00 (@2,
Registro Mercantil 137852SD - RNC 1-31-61645.3"
Santo Domingo, D.N., Republica Dominicana

En la ciudad de Santo Domingo, Repiblica Dominicana, siendo las diez horas de la mafana
(10:00 a.m.) del dia dos (2) del mes de septiembre del afio dos mil veintidés (2022), los socios de
la sociedad “MARBA CLEANING SERVICES, S.R.L.” se reunieron en Asamblea General
Extraordinaria, en la calle Bienvenido Hernan Suarez, No.44, bloque 6, casa 12, el Cacique,

Santo Domingo, Distrito Nacional, encontrédndose presentes los socios propietarios de las cuotas
sociales que se detallan a seguidas:

Socios Cuotas sociales Capital (RDS)  Votos %Q‘
1) JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCO,
dominicano, mayor de edad, soltero, domiciliado
y residente en la calle Limosneros, No.13M-A,
Jardines de Gala, en la ciudad de Santo Domingo,

Distrito Nacional, portador de la cédula de P g
identidad y electoral, No.001-1730997-1. )

950 RD$95,000.00 950

2) JEISSON ANTONIO ROSARIO,
dominicana, mayor de edad, soltero, portador de
la cédula de identidad y electoral No. 402-
0058253-0, domiciliado y residente en la calle
Mexico No. 8, Barrio las Mercedes los Alcarrizos,
Santo Domingo Oeste, Municipio de la Republica

Domincana.
50 RD$5,000.00 50
Total de Cuotas Sociales 1,000
Total de Capital RD$100,000.00
Total de votos 1,000

Estando presentes lostnicos dos (2) socios propietarios de la totalidad de las cuotas sociales,
estos renuncian a las formalidades y los plazos de los Estatutos Sociales, cumpliéndose el
quorum requerido, por lo cual la Asamblea General Extraordinaria se encuentra en capacidad de~
deliberar vilidamente, y aprobar validamente las resoluciones que se sometan a votacién.

siguiente: \\
ORDEN DEL_‘DIA L = ""'-'T_'_'_-_—'_'_—"_‘;:/

I. Aprobar la validez de la Asamblea para sﬁ”&‘ﬁ‘h@ﬁﬁie} General Extraordinaria;
coukrex iy
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2. Tomar acta del traspaso de las cuotas sociales del sefior JEISSO, %NjGNP ]{0§;§ 10
a los sefiores GISELLE MARIA MARTINEZ POLANCO= g %JOSE" AKF EDO
MARTINEZ POLANCO, y conocer de la consecuente m rﬁg@cm{kr }’ex_l;_é} el
Articulo 6 de los Estatutos Sociales; y, \% RS o
. DT+
3. Otorgamiento de los poderes necesarios a la persona que trami tro de la

presente asamblea ante el Registro Mercantil en Cémara de Comercio y Produccion de
Santo Domingo y demés organismos competentes.

Se inicid la discusion general, se presentan algunas observaciones, y cuando nadie mas demanda
la palabra, el Presidente somete a votacién las resoluciones siguientes:

PRIMERA RESOLUCION Q
La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad MARBA CLEANING SERVICES, S. R. “b&

L., DA CONSTANCIA de la existencia del quérum requerido por los Estatutos Sociales para la
celebracion de las Asambleas Generales, y en consecuencia declarar la validez de la presente
asamblea para deliberar y tomar decisiones vélidas como Asamblea General Extraordinaria.

ta resolucién fue nanimidad de voto: @:{

SEGUNDA RESOLUCION ) o

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad MARBA CLEANING SERVICES, S. R.
L. APRUEBA y RATIFICA el traspaso de las cuotas sociales del sefior JEISSON ANTONIO
ROSARIO a los seiiores GISELLE MARIA MARTINEZ POLANCO y JOSE ALFREDO
MARTINEZ POLANCO, por acto bajo firma privada de primero (1) del mes de septiembre del
afio dos mil veintidos (2022); y TOMA ACTA de que como consecuencia del mismo se
MODIFICA el Texto del Articulo 6 de los Estatutos Sociales, que rezara en lo delante de la
forma transcrita a seguidas:

"ARTICULQ 6. CAPITAL SOCIAL. El capital social es de CIEN MIL PESOS DOMINICANOS CON
00/100 (RD$100,000.00) dividido en mil (1,000) cuotas sociales con un valor nominal de CIEN PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (RD$100.00) cada una, las cuales se encuentran suscritas y pagadas.
Dicho capital estd compuesto por los aportes han realizado los socios, conforme a la siguiente
distribucion:

SOCIoS CUOTAS SOCIALES VALOR
PAGADO

JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCO,
dominicano, mayor de edad, sollero,
domiciliado y residente en Ila—eatle——— S W\
Limosneros, No.l3M-A, Jardines de Gala, en ¢ \

- "AMIARA
la ciudad de Santo Domingo, Distrito {}ﬁ f“:'ft‘ (:'.'," Q.__-_
¥ © SANTOD GO
I DOCUMENTO

v
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Nacional, portador de la cédula de identidad
y electoral, No.001-1730997-.

999
GISELLE MARIA MARTINEZ
POLANCO, dominicano, mayor de edad,
Estudiante, domiciliada y residente en la
calle Rafael Herndndez, No.]3 Edificio
Andres Alberto, Piso 9, Apartamento 903,
Naco, Santo Domingo, Distrito Nacional,
portadora de la cédula de identidad ¥y
electoral No.001-193]404-5.
1 RDS§100.00
TOTAL: dos (2) socios 1,000 RD$§100,000.000”
Es lucién fue aprobada nimidad de votos.
TERCERA RESOLUCION

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad MARBA CLEANING SERVICES, S. R.
L., OTORGA PODER al sefior VICTOR JOAN SOSA, dominicano, mayor de edad, abogado
portador de la cédula de identidad y electoral niimero 223-0071941-0, para que deposite por ante
el Registro Mercantil en la Cémara de Comercio y Produccién de Santo Domingo y demas
organismos competentes un ejemplar de la presente acta y demas documentos necesarios.

Es lucién fu da a imi votos.
No habiendo otros asuntos que tratar, siendo las once horas de la maiiana (11:00 a.m.), el
Presidente de la Asamblea dio por terminada la presente Asamblea General Extraordinaria,
levantandose la presente Acta, la cual fue leida integramente a todos los presentes y quienes
después de aprobarla, la firman al pie en seiial de aprobacion.

CERTIFICAMOS Y DAMOS FE:
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JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCO J N ANTONIO ROSARIO

Presidente de la Asamblea/ Gerente de Ia sociedad  Secretario de la Asamblea
Socia saliente
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ESTATUTOS SOCIALES

MARBA CLEANING SERVICES S.R.L.
Capital Social: RDS 100,000.00

C/Bienvenido Hernan Suarez, No. 44, blogque 6, casa 12, el Caci

Santo Domingo, Distrito Nacional

Estatutos Sociales (en lo adelante los “Estatutos™), que rigen el funcionamiento de la
sociedad MARBA CLEANING SERVICES S.R.L., y a los cuales estaran sometidos sus
socios, fueron sustentos en la fecha que mas abajo se indica, por y entre:

TITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, FORMA, REGIMEN JURIDICO, OBJETO
DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. La sociedad se denominard MARBA

CLEANING SERVICES S.R.L., (en lo adelante la “Sociedad” o por su nombre completo).

ARTICULO 2. FORMA_Y REGIMEN JURIDICO. Los socios de la sociedad MARBA

CLEANING SERVICES S.R.L., han decidido adoptar la modalidad de Sociedad de
Responsabilidad Limitada conforme a la Ley 479-08, de fecha once (11) de diciembre del afio
dos mil ocho (2008), y sus modificaciones (en lo adelante la “Ley™). La sociedad se regira por las
Leyes de la Republica Dominicana, especialmente por la Ley y por los presentes Estatutos.

PARRAFOQ L La Sociedad podra usar un sello redondo, gonidgrafo o seco, con las siguientes
inscripciones; MARBA CLEANING SERVICES S.R.L., Republica Dominicana.

ARTICULO 3. OBJETO. La sociedad tiene como objeto conserjeria, pulido de piso,
cristalizacién de piso, lavado de alfombras, lavado de muebles, limpieza en general. Limpieza de

hospitales, limpieza de hospitales, limpieza de oficinas, limpieza de casa,
lavado de pisos porcelanato, lavado de pisos de ceramica, venta de articulos de limpi
importacién de productos de limpieza, limpieza de crista
limpieza de superficies con alta presién de agua.

limpieza de cisternas,
eza,

les, limpieza de fachadas de edificiog——=x

PARRAFO . Sin que la enumeracion anterior sea limitativa,

operaciones que se relacionen, directa o indirectamente, con las activi

/

la Sociedad podré ejercer toﬁas las J

que fueran de naturaleza tal que favorecen el desarrollo del objeto social.

ARTICULO 4. DOMICILIO. El domicﬂin_.deﬂi&-ﬁgcéed-&d»-sc-'embfccﬂﬂ
6, casa 1 m ci
2@7};&9‘? Bﬁ
LT

Bienvenido Hernan Suarez, No. 44, bloqutl_
Nacional, pudiendo ser trasladado a
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otro lugar dentro de la Repablica Dominicana por decision tomada por los socios mediante:
(1) Asamblea General Extraordinaria, (ii) consulta escrita, (iii) acuerdo unanime de todos los
socios contenido en un acta sin necesidad de reunion presencial. También podra, por decision
del gerente establecer sucursales y dependencias en cualquier localidad del pais, de acuerdo
con las necesidades y requerimientos de la Sociedad.

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempo ilimitado. podra
disolverse en los casos y con las formalidades establecidas en la Ley y en los Estatutos.

TITULO SEGUNDO
DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL. El capital social es de CIEN MIL PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (RD$100,000.00) dividido en mil (1,000) cuotas sociales con un
valor nominal de CIEN PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$100.00) cada una, las cuales
se encuentran suscritas y pagadas. Dicho capital estd compuesto por los aportes han realizado los
socios, conforme a la siguiente distribucion:

SOCIOS CUOTAS SOCIALES VALOR
PAGADO

JOSE  ALFREDO  MARTINEZ
POLANCO, dominicano, mayor de = <ONE
edad, soltero, domiciliado y residente enf\f‘ -0
la calle Limosneros, No.13M-A, Jardineg/ ;" ‘

de Gala, en la ciudad de Santo Domingp,= o~
Distrito Nacional, portador de la cédula: o’
de identidad y electoral, No.0Ok:= <

1730997-1. \& %0, |

& RD$99,900.00
GISELLE MARIA MARTINEZ
POLANCO, dominicano, mayor de edad,
Estudiante, domiciliada y residente en la
calle Rafael Hernandez, No.13" Edificio
Andres Alberto, Piso 9, Apartamento 903,
Naco, Santo Domingo, Distrito Nacional,
portadora de la cédula de identidad y
electoral No.001-1931404-5,

] RD$100.00

TOTAL: dos (2) socios 1,000 RD$100,000.000

P 33D IIDIDDIIDIDIIIDIIIIDIDIDIIDBIDIDIDDIDIDIIDIIDIIDIDIIIIIID
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PARRAFO II. Los socios que suscriben estos Estatutos y el Acta de Asz;ﬁ:ﬁh& anstxtutiw\i\ \
declaran de manera expresa que dichas cuotas sociales han sido totalmente pag a5 56
en la forma arriba indicada.

PARRAFO 11 Fl capital social podra ser aumentado en todas las formas prt
por decision de los socios reunidos en Asamblea General Extraordinaria mediar
escrita o por el consentimiento unénime de los socios contenido en un acta sin necesidad de
reunion presencial. En todo caso el aumento del capital debera constar con la autorizacion de Iso
socios que representen, por lo menos el setenta y cinco por ciento (75%) del total de las cuotas
sociales existentes, salvo que dicho aumento se realice evaluando el valor de las cuotas sociales,
para la cual se requerird el consentimiento de la totalidad de los socios. No obstante, lo anterior,
si el aumento del valor de las cuotas sociales se hace con cargo a las reservas o beneficios de la

Sociedad, la mayoria exigida para el aumento del capital social seré el referido setenta y cinco
por ciento (75%).

PARRAFO IV. En los aumentos del capital con creacion de nuevas cuotas sociales cada socio
tendra un derecho preferente a asumir un numero de cuotas proporcional a las que posca dentro
del capital social. No habra lugar a este derecho de preferencia cuando el aumento se deba a la
absorcién de otra sociedad o en todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad.

El derecho de preferencia se ejecutard en el plazo que se hubiera fijado en la Asamblea General
Extraordinaria de los socios, consulta escrita o acta que acuerde el aumento del capital social sin
que pueda ser inferior a un (1) mes ni superior a seis (6) meses desde la celebracion de la iniciada
asamblea o de obtenidas todas las firmas correspondientes de la consulta escrita o acta.

Las cuotas no asumidas en el ejercicio del derecho d preferencia, serdn ofrecidas por los gerentes
a los socios que lo hubieren ejercitado, para su suscripeién y pago durante un plazo no superior a
quince (15) dias desde la conclusion del establecido para la suscripcion preferente. Si existieren
varios socios interesados en asumir las particiones ofrecidas, estas se adjudicardn en proporcion a
la participacion de cada uno en el capital de la Sociedad. Durante los quince (15) dias siguientes
al termino del plazo anterior, el o los gerentes podrén adjudicar las participaciones no asumidas a

—
terceros. /

// N
PARRAFO V. Al decidir el aumento del capital, se podré acordar la supresion total ¢ 47/611"-151 ‘% //
derecho de preferencia, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos: || ——

Mar"ﬁ F

3 /
a) Que, en la convocatoria de la asamblea, consulta escrita o acta, se haya hu.hcr \onﬂm la~ o /
recuestada supresion del derecho de preferencia y el derecho de los socios a L\a\ﬁt&'n' lyin®
‘-..._______._-"
el domicilio social el informe que se refiere al literal siguiente;

a d]SpOSILIm‘I de
i&u‘ el valor real de

b) Que con la convocatoria de la asamblea, consulta ¢ @ %ct}q,gt; _
los socios un informe elaborados por lo§ gerentes, i@a eBek
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P,

las cuotas de la Sociedad y se justifiquen detalladamente la propuesta y la
contraprestacion a satisfacer por las nuevas cuotas, con indicacion de las personas a las
que estas habran de atribuirse; y

¢) Que el valor normal de las nuevas cuotas mas, en su caso, el importe de la prima, se
corresponda con el valor real atribuido a las cuotas en el informe de los gerentes.

PARRAFO V1. Cuando las partes sociales correspondientes al aumento del capital no se
hubieren suscrito y pagado integramente dentro del plazo fijado al efecto, el capital quedara
aumentado en la cuantia efectivamente suscrita y pagada, salvo que la asamblea hubiere previsto
que el aumento quedara sin efecto encaso de desembolso incompleto. En este ultimo caso, el o
los gerentes deberan restituir las aportaciones realizadas dentro del mes siguiente al vencimiento
del plazo fijado para el desembolso.

PARRAFO VIL La reduccién del capital se realizara mediante modificacion del contrato social
o los Estatutos, y conforme a lo establecido en la Ley. Debera ser dispuesta por una asamblea
general extraordinaria, la cual tendré la facultad de delegar en ¢l o los gerentes los poderes para
realizar dicha medida. En ningtin caso se debera aumentar contra la igual de los socios. En todo
caso, la disminucion del capital social deberd contar con la autorizacion de los socios que
representen, por lo menos, el setenta y cinco por ciento (75%) del total de las cuotas sociales
existentes, y debera cumplir con las formalidades y requisitos establecidos al efecto en la Ley.

dias de adoptada la misma, sin perjuicio de
6 ica o digital de conformidad con la Ley de
Comercio Electrénico, Documg

Las cuotas sociales representan el aporte
Aalores ni podran representarse por medio de
titulos negociables o anotaciones en cuemta; ni denominarse acciones o intereses. Deberdn ser
enteramente suscritas y pagadas al momento de su emision, en efectivo o mediante aporte en

ARTICULO 7. DE LAS %

naturaleza.

ARTICULO 8. DERECHOS INHERENTES A LAS CUOTAS. Sin perjuicio de cualesquicra
otros derechos inherentes a las cuotas sociales de conformidad con la Ley y con lo previsto en los
Estatutos, las cuotas sociales confiaren a sus titulares los siguientes derechos:

a) Derecho de Voto. Los socios podran votar en todos los asuntos sobre los cuales estén
facultados a votar y cada accionista tendra el derecho de asistir a las Asambleas Generales
de los socios y participar en las consultas escritas y actas contentivas del acuerdo

unanime. Los socios tienen derecho a un voto por ca%@ ﬁﬁma de la q?u;i sean pmp:elan g,
5 i Fond .h‘
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b) Derecho de informacién. Todos los documentos que sean requeri 68 para _q[__gjtés:gﬁtzggiés
= a los socios, conforme a la Ley o los Estatutos en las Asambleas G "_ﬁg_/ca;gééd}é los socloé,
e deberan estar a la disposicion de todos los socios en el domicilio® v"iglf,,I p*orci;e méhos
- quince (15) dias antes de la fecha de la celebracion de dicha Asamblea. 0 puede
- solicitar ademds que se hagan copias de tales documentos. Sin perjuicio de lo anterior, al
“ tratarse de Consultas Escritas se debe proceder conforme dispone el Articulo 33 de estos
» estatutos.
- ¢) Derecho a percibir dividendos. Sujeto a las disposiciones legales aplicables y a las
= contenidas en estos Estatutos, incluyendo las disposiciones sobre las separaciones
- obligatorias para la Reserva Legal descrita en el Articulo 48 de estos Estatutos, los socios
- tendran derecho a recibir al momento de ser declarados por los socios de la sociedad,
- dividendos pagados en efectivo, propiedades o nuevas cuotas sociales.
-

d) Derechos sobre Activos. Cada cuota da derecho a una parte proporcional de los activos,
- incluyendo utilidades no distribuidas, en caso de disolucion de la sociedad.
-
- PARRAFO L. Para los fines de cualquier pago que la Sociedad realice a un socio, en virtud de
- las disposiciones de este Articulo o en relacion con el ejercicio de cualquier derecho inherente a
» la calidad de socio, la sociedad solamente reconocera como propietario de una cuota social a la
By persona que figure como tal en los registros de la misma.
"jr/ ARTICULO 9. FORMA DE LAS CUOTAS. Las cuotas se dividiran en partes iguales ¢
s indivisibles, las cuales estaran representadas por un certificado de cuotas no negociable, el cual
- indicara el nimero de certificado, nombre del titular, la cantidad de cuotas que posee, el valor
- nominal de las cuotas, el capital social de la sociedad y la fecha de emisién del mismo.
-

PARRAFO L. Dicho certificado serd emitido por o los gerentes de la Sociedad. En caso de haber
- dos (2) gerentes, debera ser firmado por ambos. Si hubiera mas de dos (2) por cualesquiera dos
- (2) de ellos. No obstante, lio anterior, si entre los gerentes han sido designados un presidente y un
- secretario, seran estos los encargados de firmar el referido certificado.
- P P —— '_":-_-..._.\\\
- PARRAFO 11. El o los gerentes deberan conservar en el domicilio de la Sociedad un Regi’siyﬁf/de R
& los certificados de cuotas. /:/' @@ '
(| B
- ARTICULO 10. INDIVISIBILIDAD DE LAS CUOTAS. Las cuotas son indivisibles \;fspcctdy‘}».?-_'_:-{
- de la sociedad, la cual solo reconoce a un duefio por cada cuota. Por consiguiente, los n:(‘){__{}t_lzeﬁfa__s o8
i de una cuota deberan estar representados por un mismo apoderado. A falta de acuerdo sohr&&s\ti )
- punto, o a falta de capacidad civil, los propietarios indivisos se haran representar por Ui
- mandatario que designe el Juez Presidente de la Camara Civil y Comercial del :ll'lZgEIdO de
o Primera Instanciade la Jurisdiccién correspo 1diente,~ébre_9%u§;;;gnliniofdg la rgarle fras ditigente.
I\ ‘;}:-TJ\--?“LH\,JFJ %“(%
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.
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ARTICULO 11. TRANSFERENCIAS DE LAS CUOTAS SOCIALES. La cesion de las

cuotas sociales entre los socios serd de libre, Asimismo, las cuotas sociales seran libremente
transferibles por via de sucesion o en caso de liquidacion de comunidad de bienes entre esposos,
y libremente cesible entre socios, ascendentes y descendentes.

PARR

AFQ 1. Para que las cuotas sociales puedan ser cedidas a terceros, se requiere el

consentimiento de la mayoria de los socios que representen por los menos las (3/4) partes de las
cuotas sociales, conforme las siguientes reglas procedimentales:

a)

b)

c)

El socio que se ponga a ceder su o sus cuotas sociales deberd comunicarlo por escrito a la
Sociedad y a los demds socios. Este comunicado podré ser realizado por cualquier via,
incluyendo aquellos medios electronicos y digitales, siempre y cuando los mismos sean
confirmados por su receptor. Dicho comunicado debe contener, Por lo menos, el niimero
de las cuotas sociales que pretende ceder, el nombre y generales del adquiriente el precio
y demads condiciones

En el plazo de ocho (8) dias contados a partir de dicha notificacién, el o los gerentes
deberén convocar a la Asamblea General Ordinaria de socios o enviar una consulta escrita
a estos u obtener el acuerdo uninime de todos los socios contenido en un acta, para
deliberar sobre la noiificacién enviada por el socio cedente, asi como sobre ¢l proyecto
de seccion de las cuotas “sowiales. Si transcurrido el plazo de ocho (8) dias, el o los
gerentes de la sec:edad no reai an la antes citada convocatoria, cualquier socio podra
realizarla véhdamente La decision de la Sociedad sobre la decisién de las cuotas sociales
se cxplcsalﬁ Lhedlame resalmloﬁ ddoptada en la Asamblea General Ordinaria o mediante
consulta cscii'ffa ° por aéuefﬁo@ nime contenido en el acta, la cual serd comunicada al
socio cedente\er ynq)lazo no‘hfdyor a quince (15) dias, contados partir de la celebracion
de la Asamblea G Socios, mediante carta o correo electronico, con acuse de
recibido. Si la Sociedad o lo socios no hacen conoce su decision en el plazo de cuarenta y
cinco (45) dias contados desde la notificacién del proyecto de cesion, se refutara obtenido
el consentimiento de cesion.

Si la Sociedad rehuisa consentir el indicado proyecto de cesion, los socios estan obligados
a hacer adquirir las cuotas sociales cuya cesion no ha sido permitida, dentro del plazo de
tres meses contados desde la fecha de su rechazo, al precio libremente acordado por las
partes. A falta de acuerdo, el precio serd determinado por un perito designado por las
partes, o en su defecto Juez Presidente de la Camara Civil y Comercial del Juzgado de
Primera Instanciade la Jurisdiccién correspondiente al domicilio social en tinica instancia.
El plazo de tres (3) meses indicados quedara suspendido hasta que el precio de las cuotas
a ser cedtdas sea dcf‘mdo por una de 1as 1Itemat1vamccdente57guaimente [a Sociedad

™A A
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ARTICULO 12. PIGNORACION DE LAS CUOTAS. El otorgam1enm-ééh§1a‘p:e:1da
las cuotas sociales, debe ser aprobado previamente por los socios que ren&eSeﬁten ai _menos (33‘
partes del capital social, conforme el procedimiento establecido para\l& cgsmn de Luotaa,
terceros (en lo aplicable). Si la sociedad otorga su consentimiento frente a\gﬁpﬁeyecto de ppc ’
de las cuotas sociales, el mismo conllevara la aceptacion del cesionario %casoj ouci
forzosa de las cuotas sociales dadas en garantia, conforme a las disposiciones rales, que

rigen la prenda salvo que la Sociedad opte por la readquisicion de las cuotas sociales antes o
después de la ejecucién prendaria.

ARTICULO 13. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La suscripeion o la
adquisicion de una o mas cuotas presuponen por parte de su tenedor, su conformidad de atenerse
a las cldusulas estatutarias y a las resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios
y las consultas escritas y actas contentivas de acuerdos entre socios, y del Gerente, en
consonancia con los presentes estatutos.

ARTICULO 14. LIBRO DE CUOTAS. La Sociedad podra conservar un libro de cuotas, en el

domicilio social, en el cual hard constancia del nombre, la direccién y el nimero de cuotas que
posee cada titular de cuotas. Las convocatorias a las Asambleas, las consultas escritas, actas y
pagos de dividendos se enviaran a los socios a la direccién que consta en el mencionado Libro de
cuotas.

ARTI 15. PERDIDA RTIFI . En caso de pérdida de
certificados de cuotas, el propietario, para obtener la expedicion de los certificados sustitutos,
debera notificar a la sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de anulacién
de los certificados perdidos y la expedicion certificados sustitutos.

El peticionario publicard en un periédico de circulacién nacional, una (1) vez por semana,
durante cuatro (4) semanas consecutivas, un extracto de la notificacién contenie do I
menciones esenciales, Transcurridos diez (10) dias de la Gltima publicacién, si .’ hubi
oposicion, se expedira al peticionario un nuevo certificado, mediante la entrega de los| gjemplar
de las ediciones del periddico en que se hubieren hecho las publicaciones, de‘baddmmr
certificadas por el editor. El certificado perdido se considerard nulo. Si hubiere op(mgori o~
sociedad no entregara los certificados sustitutos hasta que la cuestion sea resuelta W €lon

reclamante y el oponente, por sentencia judicial con la autoridad de la cosa irrevocablemente—
juzgada o por transaccion o por transaccion desistimiento o aquiescencia.

PARRAFO 1. Los certificados de cuotas sociales que se emitan en el caso de que trata en el

presente Articulo, deberdn llevar la mencion de que sustituyen los extraviados.
ARTICULO 16. NO DISOLUCION AD POR MUERTE U OTRA

CAUSA. PROHIBICIONES. - La Socieddd no se dis g{e ?d?.él- M&Rﬁknw, la interdiceion

o quicbra de uno o varios socios. Los herlsderos causaha’brentes o acréédores de un socio no
—————— 3R -\.rr ;T(‘)
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decision se propones y adquirir dichas cuotas del cedente, al recio establecido segln una
de las alternativas descritas precedentemente.

Formulada alguna oposicion o en caso de que la asamblea haya reusado la cesion, el socio
podra presentarse al Juez Presidente de la Camara Civil y Comercial del Juzgado de
Primera Instanciade la Jurisdiccion correspondiente al domicilio social, quien en
atribuciones de referimiento y habiendo citado a los representantes de la sociedad y a los
socios oponentes, podra autorizar la cesion si juzga no existe justa causa de oposicion. Se
tendré por justa causa de oposiciéil el cambio de régimen de mayorias.

d) El valor de las cuotas sociales serd determinado conforme a los siguientes criterios que
corresponderén al tipo de negociacion envuelta en la transmision:

i. En las condiciones normales de una compraventa convencional, y salvo lo
indicado en el literal ¢ de este parrafo para el caso de la solicitud de autorizacion
de cesion, el precio de las cuotas sociales, la forma de pago y las demas
condicionales de la opg:aﬁ'r on, las propuestas y las comunicadas a la
bomedad por el sor.'m/éc-deme bolo s¢ dministrara el pago de la totalidad del

ii.  En los casos que la i smméu pro;iecta 4 fuera a tituio ONeroso d:slmto de la

compraventa, o a titulo.gta o/
acuerdo por las partes,
tomando en cuenta el dia en que se hubiera comunicado a la Sociedad el propésito
de transferirlas. Se entenderd por valor razonable el que sea determinado por un
perito designado de comun acuerdo por las partes, en las mismas condiciones
establecidas en el literal “c” de este parrafo.

iii. En caso de que las cuotas sociales sean aportadas a una sociedad anénima o en
comandita por acciones, se entendera por valor real de las cuotas sociales ¢l que
resulte del informe elaborado por un perito independiente, nombrado de comun
por las partes, salvo pacto diferente entre los socios.

PARRAFO 1. La cesién de las cuotas sociales deberd ser constatada por escrito. Se haré oponible
a la Sociedad por el deposito de un original del acto de cesion en el domicilio social contra
entrega de una certificacion del depdsito por parte del o de los gerentes. La transmision de las
cuotas sociales no se hard oponible a los terceros, sino a partir de su inscripeidn en el Registro
Mercantil,

PARRAFO 11. Para ¢l caso de las transfereqcuas de cuo g.ﬂ certificado debera ser cancelado y
élr l.‘inb 6 - vafifisntblos, confornje a los

Sluted ¥

G DOMINGD

depositado en los archivos de la sociedad, y|{sustituido
procedimientos establecidos para la emision de certificadds.
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pueden por cualquier motivo que sea, provocar la colocacién de sellos sqbr&lns bienes ¥ Valores
de la Sociedad o pedir su particién o licitacién, ni inmiscuirse en su adrﬁmlsiraemn El] oéq ben,
para el ¢jercicio de sus derechos, remitirse, para el ejercicio de sus, de:echﬁs a los mvellt rios
sociales y a las deliberaciones de la Asamblea General y del Cio@) 'gerenfe () y dé as
deliberaciones contenidas en acta y en consulta escrita. :

ARTICULO 17. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los $OCIOS NO estdn
obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta. Ja concurrencia del monto de sus aportes,
representadas en las cuotas sociales. Los socios no pueden ser sometidos a ninguna llamada de

fondo ni a restitucion de intereses o dividendos regularmente percibidos, salvo las disposiciones
establecidas en la Ley.

TITULO TERCERO
TOMA DE DECISIONES Y GERENCIA DE LA SOCIEDAD

SECCION I. DE LA TOMA DE DECISIONES

ARTICULO 18. Salvo lo indicado en el parrafo I de este Articulo, todas las decisiones
colectivas de la Sociedad podran ser tomadas por lo socios reunidos en la asamblea, o por
consulta escrita o por consentimiento de todos los socios contenido en un acta con o sin
necesidad de reunién presencial, conforme lo dispuesto en la Ley y en estos Estatutos. A su vez,
el voto de los socios podrd manifestarse atreves de cualquier medio electrénico o digital, dando
constancia de esta situacion en el documento que a tales fines se redacte, de conformidad con la
Ley de Comercio Electrénico, Documentos y Firmas Digital. Los acuerdo y resoluciones tomadas
regularmente obligaran a todos los socios, incluso a los disidentes, ausentes e incapaces.

PARRAFQ 1. Las decisiones sobre la gestion y cuentas anuales deberdn acordarse,
obligatoriamente en la asamblea de socios, conforme a lo dispuesto en la Ley y estos Estatutos.
Igualmente serd obligatoria la celebracion de Asambleas cuando asi lo requieran el o los s/cgasi—’ '
que sean titulares de la mitad (1/2) o mas de las cuotas sociales o que constituyan la cuarta, rte

(1/4) de los socios y sean propietarios de la cuarta parte (1/4) de las cuotas sociales. /]

3 . 3 { ‘?Ql-":-"' b
PARRAFO II. Cualquier asunto no previsto en la Ley o en estos Estatutos podra ser rcsué}%o POT cioms o2

los socios reunidos en asamblea o por consulta escrita o por consentimiento de todos los 9@{:\5!?

contenido un acta. e 2

PARRAFOQ I11. Siempre que ello se pueda probar, habra reunion no presencial de la Asamblea
General de socios cuando por cualquier medio todos los socios puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva, tales como videoconferencia, conferencia telefonica o
cualquier medio que permita la comunicacion simultanea de las personas presentes, pudiendo el
voto se expresado por cualquier medio electrénico o digital de conformidad con la Ley de
Comercio Electrénico, Documentos y Firma (DigitalEnes gg‘frmnm*tasc“i"r“mcesmq de
comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de au(g@%‘qgnhb‘mp(ﬁo ¢rﬁpleado L)Lr;cm
quedar prueba por escrito de la votacion de cdda dccmmsta rsaea por fgx~ Qsequieo electronico,

]
§
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donde aparezcan hora, girador, mensaje, o su defecto, grabacién magnetofénica donde queden los
mismos registros. La reunion se considerara realizada en el lugar donde se encuentre presente la
mayoria de miembros,

PARRAFO 1V. Seran ineficaces las decisiones adoptadas conforme el parrafo precedente
cuando alguno de los socios no participe en la comunicacion simultanea o sucesiva. En el acta
levantada al afecto se dejaré constancia de la fecha y hora que se realizé la reunién no presencial;
el o los medios utilizados para su realizacion y la indicacién de los socios que estuvieron
presentes; el numero de cuotas y votos de las que son titulares. Dicha acta y la lista de socios
presentes debera ser certificada por el gerente de la sociedad o quien presida la asamblea de que
se trate. Ambas circunstancias deberdn expresamente indicarse en el acta que se redacte al efecto.
lLas actas conteniendo las resoluciones asi adoptadas (ordinarias o extraordinarias).

ARTICULO 19. ASAMBLEAS. La Asamblea General de los Socios, regularmente constituida,
representa la universidad de las cuotas sociales en_qu ido dividido el capital social; podré
acordar y ratificar todos los actos y operacmne}d’e’ esta' €A 10 asuntos de su competencia.

ARTICULO 20. CLASES DE ASAMBLE@ Las Asamblads_Glfnerdles la forman la totalidad
de los socios, y pueden ser Ordinarias AnualFs; Ordmanas 0 Extraq1d1nanas

&= IF

ante, las Asambleas Generales
Ordmazlds podran tomar todas las decisiones™ géstion o de administracion o un

hecho de interpretacion de los Estatutos Sociales

PARRAFO 1I. Sin perjuicio de las atribuciones detalladas més adelante, las Asambleas
Generales Extraordinarias seran las Gnicas habilitadas para modificar los Estatutos en todas sus
disposiciones.

ARTICULO 21. LUGAR DE REUNION. La Asamblea General tendra lugar en el domicilio
social o en otro lugar del territorio nacional que se indique en el Aviso de convocatoria de la
Asamblea General Ordinaria Anual se reunira por lo menos una vez al afio, en el plazo de ciento
veinte (120) dias contados a partir del cierre del ejercicio comercial anterior.

ARTICULQO 22. CONVOCATORIA. Las convocatorias para las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias, seran convocadas con quince (15) dias de antelacién cuando menos. por una
comunicacion fisica o electrénica, con acuse de recibido, o por un aviso en un diario de
circulacién nacional que indique la fecha y lugar de la Asamblea, asf como el orden del dia.

Sin embargo, los socios podran reunirse validamente sin necesidad de convocatoria cuando se
encuentren todos presentes o representados todos los socios. En caso de consulta escrita, los
socios dispondran de un plazo de quince (15) dias, contados a partir de la fecha de recibido del
proyecto de resoluciones y la documentacion correspondiente, para emitir su voto por escrito.

en caso de
los socios que sean
cuarta pa

La convocatoria a asamblea podré ser hecha por ¢l gerente, 0 uno.cual
pluralidad de gerentes; por el comisario|de cuemas,‘s{.-flq hay o por.el.o
titulares de la mitad (1/2) o mas de las cyotas soual&ss‘aﬁ‘:}ﬁe €0 s}m ghlbd
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TITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 51. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA_SOCIE
disolucion anticipada de la sociedad podré ser dispuesta por la Asamblea General Extra
consulta escrita o decisién unénime de los socios contenidos en un acta.

PARRAFO 1. La sociedad podr4 disolverse mediante las siguientes causas:

a) Por voluntad de los socios, conforme los mecanismos de toma de decisiones establecidos
cn estos Estatutos;

b) Por resolucién de la Asamblea General Extraordinaria adoptada de conformidad con los

requisitos y la mayoria establecidos por la Ley para las modificaciones estatutarias:

¢) Por la conclusién de la cmpresa que constituya su objeto, la imposibilidad manifiesta de

desarrollar el objetivo social, o la paralizacion de la gerencia de modo que resulte
imposible su funcionamiento;

d) Por falta de ejercicio de la actividad o actividades que constituyan el objeto social durante
tres (3) afios consecutivos;

€) Por consecuencia de perdidas que dejen reducido el patrimonio contable a menos de la
mitad del capital social, a no ser que este se aumente o se reduzca en la medida suficiente;

f) Por cualquier otra causa indicada expresamente en los Estatutos.

PARRAFOQO II. Una vez disuelta la sociedad, se abrird el periodo de liquidacion. Dc(s';e el "

‘. ! o g
momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la representacion del o los geréntes

- . \v\\
para hacer nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadores toc‘ias%:s;
funciones de gestion y representacion de la Sociedad. La Asamblea General Extraordinariay.-

consulta escrita o acta que declare la disolucion de la Sociedad debera proceder a la des:ignacién
de los liquidadores. En dicha Asamblea, consulta o acta, se debera determinar la periodicidad df?
la rendicidn de cuentas de los mismos a los socios sobre el proceso de liquidacion y regia'mentara
los aspectos de la liquidacion, conforme los presentes Estatutos y la Ley. Cuandﬂo la S{)clzcdz.’nd se
encuentre en estado de liquidacion, el liquidador presidira la Asamblea General Extraordinaria, la
cual se regird por lo establecido en ellos presentes Estatutos.

PARRAFO 11l Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la

Sociedad, el producto neto de liquidacion serd empleado en reembolsar las sumas en capn‘ai
liberado y no amortizado que representen las cuotas sociales. En caso de que sobrare algin
excedente este serd repartido entre los socios en partes iguales.

CAMARA

T3 DOMINGO




TITULO OCTAVO
DE LAS CONTESTACIONES

ARTICULO 51, CONTESTACIONES. La interpretacién o la aplicacién de los presentes
Estatutos, asi como todo conflicto que pudiera surgir durante la vida de la Sociedad o de su
liquidacidn, entre los socios y la Sociedad, o entre los socios y la gerencia, o entre la Sociedad y
la gerencia, o entre socios, y que se refieran a asuntos sociales, serdn de la competencia exclusiva
de los tribunales de la jurisdiccién donde se encuentre el domicilio social, y estardn regidos por
las leyes de la Republica Dominicana.

Hecho y firmado en dos originales, de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Santo Domingo,
Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los dos (2) dias del mes de septiembre
del afio dos mil veintidos (2022).

José Alfredo Martinez Polanco inez Polanco

Secio/ gerente Socio
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!os socios y sean propietarios de la cuarta parte ( 1/4) de las cuotas sociales. Qﬁ?éf@ter;_as@mblea
u‘reg:u!armente convocada podra ser declarada nula. Sin embargo, la accién en-nulidad no setd © \
admisible cuando todos los socios, han estado presentes o representados o cuahdo la misma sea - /|
promovida por socios, que asistieron personalmente o debidamente representados; fio,obstante; la -/
irregularidad de la convocatoria. o, o LS
el T R o

S ) :;/

ARTICULO 23. QUORUM. EI Quorum de las Asambleas Generales Ordinaria y Ordinaria
Anual estard compuestos por socios que representen cuando menos el cincuenta y un porciento
(51%) de las cuotas sociales. La Asamblea General Extraordinaria deliberara validamente si
concurren en la primera convocatoria, personalmente o por apoderados, socios que contengan,
por lo menos, las tres cuarta partes (%) partes de las cuotas sociales.

PARRAFO I: Para el caso de las Asambleas Generales Ordinaria, en caso de que no fuere
reunido el quorum requerido, se convocara una nueva Asamblea a fecha fija y las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos emitidos, sin importar ¢l numero de votantes. En el caso de las
Asambleas Generales Extraordinarias deliberara vélidamente si reuniera el cincuenta y un
porciento (51%) de las cuotas sociales.

ARTICULO 24. VOTOS. Cada cuota da derecho a un voto. Salvo las excepciones previstas en

la Ley o en estos Estatutos, las resoluciones se tomaran por los votos de la mayoria simple de
votos de los miembros presentes o representados.

En caso de empate serd decisivo el voto del socio que represente el mayor nimero de cuotas. En
caso de que los socios mayoritarios sean propietarios de la misma cantidad de cuotas sociales, el
voto de desempate serd decidido por el socio de mayor edad dentro de los mismos.

PARRAFO I: El voto de los socios podra manifestarse a través de cualquier medio electrénico o
digital.

ARTICULO 25. MANDATARIOS DE LOS SOCIOS. Todos los socios pueden hacerse ===
representar en las Asambleas Generales por cualquier persona, socio o no, mediante poder gue : \
emane de si mismo, conforme las disposiciones establecidas en la Ley, el derecho comun ¥ en
este Articulo.

En este caso, el poder deberd depositarse en el domicilio de la sociedad, a mas tardar ¢l dia Aigf)
anterior fijado para la reunién. EI mandatario no podrad hacerse sustituir, a menos que el poder, ™ =
otorgado por el socio expresamente establezca esta facultad. N5, - /

o I.\'-. J

PARRAFO I: En caso de que al momento de otorgar el poder la sociedad solo cuente con dos
s0cios, seran o no conyugues, un socio no podra representar al otro socio.

PARRAFO II: Las personas morales seran representadas por la persona fisica que tenga
capacidad para tales fines, ya sea por su naturaleza de gerente o administrador, o por contar con
un mandato valido.

PARRAFOQ III; El mandato de representacion solo sera valido para una sola asamblea, a menos
que trate de dos (2) asambleas que se celebren ¢l mismo algromulﬂmwm qs:;a
circunstancia sea establecida en el poder corresTondlente. 1%} W@k‘uﬂgﬁg@@ Que sea conlerido

e HEOISTRADL)



para una asamblea sera valido para asambleas sucesivas convocadas con el mismo orden del dia
que la primera.

ARTICULO 26. COMPOSICION DIRECTIVA, Las Asambleas Generales ser4 presididas por
¢l Gerente de la sociedad. En caso existir varios Gerentes serd presidida por aquel posea o
represente el mayor niimero de cuotas sociales. Si ninguno de los gerentes es socio, las Asamblea
General sera presidida, por el socio presente y aceptante que posea o represente la mayor
cantidad de las cuotas sociales. En este ultimo caso, si uno o més socios posee la misma cantidad
de cuotas sociales, serd presidida por el socio de mayor edad.

PARRAFO I: En caso de que la Sociedad exista un Comisario de Cuentas y este convocara una
asamblea, sera el mismo quien la presidira.

ARTICULO 27 ORDEN DEL DIA. Las convocatorias para las Asambleas Generales deberan
contener el orden del dia, contentivo de los asuntos a ser tratados en la misma.

PARRAFOQ I: El orden del dia serd redactado por la persona que efectué la convocatoria de la
Asamblea General. En caso de que haya renunciado a las formalidades de convocatoria, quien
preside la Asamblea General debera redactar dicho orden del dia. La Asamblea no deliberard mas
que sobre las proposiciones que estén contenidas en el orden.

f/-.

|-\C :
No obstante, la persona que preside la Asamblea estaﬁmh rgada a in¢luiy en el orden del dia toda
proposicién emanada de un socio que represente ;:L vemucmco pax. L to (25%) de las cuotas
sociales. 34 ﬁ'

sfusion provocada por un
punto del orden del dia podra ser somettda a votdcmn\ s - '//
PARRAFOQ 1II: Sera nula toda deliberacién adoptada sobre un asunto no comprendido en el
orden del dia, a menos que todos los socios lo convengan. Sin embargo, aunque la asamblea
general de los socios no haya sido convocada para esos fines, en cualquiera de las circunstancias,
podra revocar uno o varios gerentes y proceder a su reemplazo. El orden del dia de la asamblea

no podra ser modificado en las ulteriores convocatorias de la misma.

ARTICULO 28. ACTAS. De cada reunién se redactaré un acta, la cual se inscribira en un libro
especial y serd firmada por los socios presentes o representados, con lo cual se constatara su
aprobacién a la misma. Deberd estar firmada y certificada por los gerentes y, en su caso, por
quien presidié la Asamblea, y debera contener: la fecha y el lugar de la reunién, la forma de la
convocatoria, el orden del dia, el nimero de cuotas sociales que integran el capital, el numero de
cuotas cuyos titulares hayan concurrido personalmente o representados, el quorum alcanzado, los
documentos e informaciones sometidos a la Asamblea, un resumen de los debates, los textos de
las resoluciones propuestas y el resultado de las votaciones. Las copias de estas actas seran
expedidas y certificadas por uno o varios de los gerentes, y de esta forma serviran de prueba de
las liberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia como frente a

cualquier tercero. Dichas copias deberén llevar estampado el sello de la Sociedad, si lo hubielie.

E
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extractos seran certificados por el liquidador o por uno de ellos si son varios. . * ~

PARRAFO I: Después de la disolucion de la Sociedad o durante su liquidaciér

. v _.'\— 4 ')’)
s :
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ARTICULO 29. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL Son
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual:

a) Nombrar y revocar al o los gerentes y al o los comisarios de cuentas, cuando procediere;

b) Fijar las retribuciones al o los gerentes y al o los comisionarios de cuentas, cuando
procediere;

¢) Conocer del informe anual del o los Gerentes, asf como los estados, cuentas y balances y
aprobarlos y desaprobarlos;

d) Conocer del informe del o los comisarios de cuentas, si hubiera, sobre la situacion de la
Sociedad, el balance y las cuentas presentadas por el o los gerentes;

e} Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal precedente, examinar los
actos de gestion del o los gerentes y comisario (s) y otorgarle descargo por sus gestiones,
si procede.

f) Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticion o no de los beneficios, su forma de
pago o el destino que debe darseles;

g) Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en la deliberaciéon de una
Asamblea General Ordinaria anterior; y

n)

Cualesquiera otros asuntos que sean determinados por los presentes Estatutos y por la
Ley. _

las copias o |

ARTICULO 30. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La Asamblcaé% :
General Ordinaria conoce y decide de todos los actos y operaciones que excedan de la

competencia de los gerentes y que no sea competencia exclusiva de la Asamblea (f}cnerqﬁg;’
Extraordinaria. Tendra, entre otras cosas, las siguientes atribuciones:

(

C T T XN

(

(

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando por cualquier
causa no se haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos asuntos
de su competencia;

b) Designar a los gerentes, asi como remover a los Gerentes antes del término para el
cual han sido nombrados y llenar definitivamente las vacantes que se produzcan.

¢) Acordar la participacién de la Sociedad en la constitucion de consorcios, asociaciones,
sociedades en participacion, entre otros, segin convenga a los intereses de la
Sociedad;




Not”

d) Comprobar la suscripcién y pago de cuotas sociales con cargo al capital social
autorizado;

e) Conocer de la autorizacién a los gerentes para el ejercicio, por cuenta propia o ajena,
de actividades concurrentes con el objeto social o de convenios a través de los cuales
obtengan un beneficio personal directo o indirecto; y

f)  Conocer sobre cualquier otro asunto determinado por la Ley o estos Estatutos.

ARTICULO 31. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La
Asamblea General Extraordinaria conocera:

a) Del aumento o disminucién del capital social;

b) De la transformacién de la Sociedad, o de su fusién o escisién con otra sociedad
constituida o que se fuere a constituir;

¢} De la disolucion de la Sociedad o de la limitacion o reduccién del término de duracién
de la misma;

d) De la enajenacion o transferencia de todo el activo de la Sociedad;

e) De la modificacion de cualquier a;}_it_’:ﬁfo de tos presentes Estatutos; y

f)  Conocer sobre cualquier otro asfinto-determinado por la Ley o por estos Estatutos.
| = ; ™ ks - 1 8

ARTICULO 32. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede ser Anual,
Ordinaria y Extraordinaria a la vez, si reline\Jas condiciones jndicadas en los presentes Estatutos,
para cada clase de Asamblea. En ese caso la As: W ombinada tratando los asuntos que
le competen a cada uno por separado.

ARTICULO 33. CONSULTAS ESCRITAS. Sin perjuicio de lo anterior, la toma de decisiones
de los socios puede ser también realizada por medio de consultas escritas, salvo las excepciones
previstas en la Ley y estos Estatutos. En esos casos, el o los gerentes deberan notificar a todos los
socios mediante comunicacién fisica o electronica, con acuse de recibo, el texto de las
resoluciones propuestas, los documentos necesarios para la informacién de los socios dispondran
del plazo que sera informado por el o los gerentes, el cual debe ser por lo menos de quince (13)
dias contados desde la fecha de recepcion del proyecto de resolucién para emitir su voto por
escrito.

PARRAFO I: Las decisiones tomadas de esta forma tendran la misma fuerza ejecutoria que
aquellas emanadas de la reunién de los socios mediante Asamblea convocada al efecto.

PARRAFO 1I: El voto emitido por cada socio debera ser formulado por escrito y remitido al o a

los gerentes en cualquiera de las modificaciones establecidas para la comunicacion de la consulta
escrita. El o los gerentes levantaran un acta a la cual se anexard la repuesta de cada socio.
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PARRAFO 1II: Los requerimientos de mayorias, registros y mandatos tequqﬁd‘ég P
asambleas generales serén igualmente aplicables a las consultas escritas. s & €

PARRAFOQ IV: Cuando la Ley haga referencia a las Asambleas para.contabilizar pl'a"'és}i(}
establecer otros requerimientos, deberd entenderse que dichos plazos”o. requerimientoy//se
contabilizaran tomando en cuenta el mecanismo de toma de decision unimado (salvo_aguellos
casos en que la celebracion de una Asamblea sea obligatoria). X ¥
ARTICULO 34. CONSENTIMIENTO DE LOS SOCIOS CONTENIDO EN UN ACTA.

Sin perjuicio de los anterior, la toma de decisiones colectivas de los socios puede ser también
realizada sin necesidad de reunirse en Asamblea si todos estuvieron undnimemente de acuerdo
con dicha decision, salvo las excepciones prevista en la Ley y en estos Estatutos. El

consentimiento unanime se expresara en un acta suscrita por todos los socios.

PARRAFO 1. Los requerimientos para mandatos y registros seran igualmente aplicables a las
actas que contengan el consentimiento unanime de los socios.

PARRAFOQ II. Cuando la Ley haga referencia a las Asambleas para contabilizar plazos o
establecer otros requerimientos, deberd entenderse que dichos plazos o requerimientos se
contabilizaran tomando en cuenta el mecanismo de toma de decision utilizado (salvo aquellos
casos en que la celebracion de una Asamblea sea obligatoria).

SECCION I1. DE LA GERENCIA

ARTICULO 35. La Sociedad, mediante los mecanismos de toma de decision existentes,
designara a un o varios gerentes, los cuales podran actuar de manera individual en nombre y
representacion de la Sociedad.

(

C L L ¢

(

(

Deben ser personas fisicas, socios 0 no de la Sociedad y actuaran conforme lo establecido e SN
>

estos Estatutos y en la Ley. /

PARRAFOQ 1. Se podra designar un gerente tmnico o varios gerentes. Cuando sean mas {de uny; £ 7
gerente, v los socios lo consideren de lugar, se podra conformar a un Consejo de Geremc's\l_ Asig
mismo sc¢ designa como gerente de la empresa al Sr. José Alfredo Martinez Pola B0, ¥
dominicano, mayor de edad, soltero, domiciliado y residente en la calle Limosneros, No.1 3!\3&%}\;;--“ :
Jardines de Gala, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, portador de la cédula de™

identidad y electoral, No.001-1730997-1 designada por un periodo de seis (6) afio.

PARRAFO II. En adicién a las normas aplicables a los gerentes, y sin perjuicio de lo que sea
establecido por los socios al momento de su designacion, el Consejo de Gerentes, en caso de que
proceda, estard regido por lo menos por las siguientes reglas:

a) Los miembros del Consejo de Gerentes podran ser socios o no de la Sociedad;
b) Al momento de designar al Consejo de Gerentes, conforme ei. mecanismo  que

; i : idente y un
corresponda, deberd ser elegido, entre_las pers : - 'K'jinedi{ante
secretario, pudiendo una misma persona ejﬂl‘cg@ (2& funcio i:mu taneas!

v CANVIATNA .
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Asamblea de socios, consulta escrita y decision de todos los socios contenida en un acta,
pueden ser creadas otros cargos.

¢) El Consejo de Gerentes se reunira tantas veces como se estime conveniente, debiendo ser
la convocatoria realizada por el presidente con al menos tres (3) dias de anticipacion, a
través de cualquier medio que permita tener consecuencia de su recepcion. El presidente a
través de cualquier medio que permita tener constancia de su recepcién. El presidente
estara obligado a convocar la reuniéon del Consejo de Gerentes cuando lo soliciten
cualquicra de los dos (2) gerentes. Se¢ puede prescindir de las formalidades de
convocatoria cuando la reunidn se encuentre presentes o representados la totalidad de los
miembros que componen el Consejo de Gerentes.

d) El consejo de Gerentes quedara validamente constituido cuando concurran a la reunidn,
presentes o representados, mas de la mitad (1/2) de los g_er tes presentes

f) Las decisiones del Consejo de Gerentes se cpmpro'oaran mealan._ Jactas que deberan
redactarse de cada reunidn o mediante consulta B&CIIE&O el consentf?;}émo unanime de los
gerentes contenidos en un acta. Las copias o ex '(:LGSVde las décigiones haran fe cle su
contenido cuando estén firmadas  por el presi
Gerentes.

ARTICULO 36. FUNCIONES. Frente a los socios, los poderes de la gerencia seran los
indicados en estos Estatutos. En caso de silencio, el o los gerentes podran lievar a cabo todos los
actos de gestion necesarios en interés de la Sociedad. Frente a los terceros, la gerencia estard
investida con los poderes mas amplios para actuar, en todas las circunstancias, en nombre de la
Sociedad, bajo reserva de los poderes que la Ley les atribuye expresamente a los socios.

PARRAFO 1. La Sociedad se encontrard comprometida por los actos y actuaciones ejecutados
por el o los gerentes aun si estos no se relacionan con el objeto social, a menos que se apruebe
que el tercero tenia conocimiento de que el acto o actuacion era extrafio al objeto social 0 que no
podia ignorarlo dado las circunstancias, o que fueren actos que la Ley atribuya expresamente
como competencia exclusiva de los socios. La sola publicacion de los Estatutos no sera suficiente
para construir esta prueba. Las clausulas estatutarias que limiten los poderes de los gerentes
conforme a lo antes indicado en el presente articulo, seran inoponibles.

PARRAFO Il La atribucién del poder de representacion al o los gerentes se regird por lo
siguiente:

a) En el caso de gerente tnico, el poder de representacion correspondera necesariamente a
este.

b) En caso de varios gerentes solidarios, el poder de representacién corresponde a cada
gerente, sin perjuicio de las dlSpOSICJOI‘::TS estatutariagse@de los ac#%rdos de la asamblea

sobre distribucion de facultades, que tendran un ”:g n
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¢) En caso de varios gerentes conjuntos, ¢l poder d’g: reprmcmamon _se ejercera
mancomunadamente al menos por dos de ellos en la forrriadetermmada en Ios* thmutos

d) En el caso de Consejo de Gerentes, el poder de rcpreqentaﬁgn CO{‘rCSp(mde al propio
Consejo, que actuara co]egladamente No obstante, los Estatuwsp dran-atribuir ¢l poder
de representacion a uno o varios miembros del Consejo a titulo rﬁdﬁfﬁh{é’i/ 0 conjunto.

e) Cuando el Consejo, mediante el acuerdo de delegacion, nombre una Comisidn ejecutiva o
uno varios consejeros delegados, se indicara el régimen de su actuacién.

ARTICULO 37. PODERES Y OBLIGACIONES. Ademds de las facultades que le configuren
otros articulos de estos Estatutos y sin que la siguiente enumeracién pueda considerarse
restrictiva de sus poderes, la gerencia tendr4 los siguientes poderes y obligaciones:

a) Autorizar, aprobar, ratificar y suscribir los contratos celebrados a nombre de la Sociedad;

b) Cumplir, hacer cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo aprobado mediante
resolucion aprobada por la Asamblea General, o por consulta escrita o acta de
consentimiento undnime aprobada por socios, o derivado de estos Estatutos;

¢) Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y podres, sean permanentes o bien sean
para un objeto determinado;

d) Adquirir, permutar o arrendar respecto de la Sociedad todos los bienes muebles e~ — ==
inmuebles y derechos que considere convenientes para el manejo y desenvolvimient
la Sociedad; ,

e) Representar a la Sociedad frente a cualquier persona publica o privada; \!

AL
f)  Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias ante instituciones financieras, asi como ﬁmlar
en las mismas;

g) Autorizar, y gestionar cualquier tipo de financiamiento relacionado a las necesidades del
negocio, asi como suscribir los documentos corrcspondientcs a los fines de garantizar
dichos financiamientos, incluyendo prenda con o sin desapoderamiento, hipotecas o
anticrisis, o cualquier otro tipo de garantia. Ademas, estara autorizado a realizar las
gestiones correspondientes a los fines de cancelar dichos financiamientos y garantias;

h) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracion, asi como las
otras condiciones de su admision y despido;

i) Fijar los gastos generales adminisirativos;

i) Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios;

k) Autorizar la apertura de sucursales y €I NOmMDramignio Qe representantes en cu%lquncr
ciudad de la Republica Dominicana; : | ~TAMARA



{) Decidir acerca de la adquisicion o arrendamiento de muebles e inmuebles asi como
Irespecto sus mejoras;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta a su
consideracién, siempre que no estén atribuidos exclusivamente a la decisién de S0Cios;

n) Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada, y obtener sentencias;
dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por todos los medios y vias de derecho;
autorizar todo acuerdo, transaccion, o compromiso; representar a la sociedad en todas las

operaciones de quiebra;

0) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias;
nombrar y revocar apoderados especiales que representen a la sociedad en las acciones
que intente y determinar su retribucién; proveer la defensa de la sociedad en toda accién o
procedimiento que se siga contra ella.

p) Presentar todos los afios a la Asamblea General Ordinaria Anual, un informe de gestién
conforme los requerimientos de la Ley;

VA ors s
q) Convocar la Asamblea General de los S0Cio8, -propiciar consulfds escritas o acta de
consentimiento undnime, siempre que lo creyere aportuno, o_cuando) lo soliciten el o los
socios que representen por lo menos la mitad (1/2) de Jas cm? s sociales, 0o que

constituyan la cuarta parte (1/4) de las cuotas sloc__*}_z_a_le__s; ot A
r) Firmar los certificados de cuotas de la Sociedad, como kas eeftificaciones de actas de
la Asamblea General y cualquier otra certificacién, cuandocorresponda.

<

PARRAFQ 1. La enumeracion que antecede es enunciativa y no limitativa, y por lo tanto, los
gerentes tienen facultades y poderes suficientes para realizar todos los acto, ya fueren
administrativos o de disposicion, necesarios para la consecucion del objeto social y aquellas
gestiones establecidas en la Ley.

PARRAFQ 11. Toda convencién intervenida directa o indirectamente entre la Sociedad, uno de
sus gerentes, socios 0 su comisario, si lo hubiere deberd ser sometida la aprobacién previa de los
socios. La asamblea o los socios estatuirdn sobre esta aprobacién. El gerente o el socio interesado
no podran tomar parte de las deliberaciones y sus cuotas sociales no seran tomadas en cuenta para
¢l calculo de la mayoria.

ARTICULO 38. DURACION. Los gerentes duraran dos (2) afios, en sus cargos, o hasta que sus
sucesores sean designados y tomen posesion, y podran ser reelegidos indefinidamente.

PARRAFO I. La designacién del o de los gerentes sera revocable por la decision de los socios
que representan mas de la mitad (1/2) de las cuotas sociales. Si la revocacion fuere decidida sin
justa causa podra dar lugar a la accién en repayacid fi juici : erente
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ARTICULO 39. INCOMPATIBILIDADES. No podran ser gerentes de la Sociedad las
siguientes personas:

a) Las personas morales;
b) Los menores no emancipados;

¢) Los interdictos o incapacitados;

d) Los condenados por infracciones criminales y por bancarrota simple o fraudulenta en
virtud de una sentencia irrevocable;

¢) Aquellos que por razén de sus funciones en virtud de alguna decision administrativa o
judicial no puedan ejercer el comercio; y

f) Los funcionarios al servicio de la administracion pablica con funciones a su cargo
relacionadas con las actividades propias de la Sociedad.

PARRAFO 1. Estaré prohibido a los gerentes o socios recibir, bajo la forma que sea, prestamos

de la Sociedad o hacerse consentir por la misma un sobregiro, en cuenta corriente o de otro tipo,

o avalar por ella sus compromisos con terceros, cuando la totalidad de las transacciones a los

gerentes o a los socios excedan del quince por ciento (15%) del patrimonio neto de la Sociedad.

Esta prohibicion también se aplicard a los representantes legales de las personas morales que sean A

socios, al conyuge y a los ascendentes y descendentes de las personas referidas en este parrafo, =~ “‘-‘-::qi\\
/ "

ARTICULO 40. PROHIBICIONES. A menos que exista autorizacion expresa y una{ me de c‘?&

& \
LOS de socios, no podréan los gerentes: f M g |
a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad; a.‘\\ " ‘='j. : /
J
y &)
A
b) Usar bienes, servicios o créditos de la misma en provecho propio o de zeplescma&e:i 000 W22

sociedades vmculadas e

¢} Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales de
que tuvieran conocimiento en razon de su cargo y que a la vez pudiera constituir un
perjuicio para la sociedad,

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacion social a la que tenga acceso y
que no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad.; y,

e) Aquellas actuaciones establecidas en la Ley.

ARTICULO 41. RETRIBUCION DE LOS GERENTES. Los gerentes podran ser

remunerados conforme, lo dispuesto en la Ley. por decision de la Asamblea General Ordinaria
Anual de socios.

ARTICULO 42. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes solo responden
individual o solidariamente a la fiel ejeuuWW‘uﬁhycmnes
CARMAR A




individuales o solidarias relativa a los compromisos sociales. En adiccién, a los gerentes les es
aplicable el régimen de responsabilidad establecido en la Ley.

TITULO CUARTO
SUPERVISION DE LA SOCIEDAD DE LOS COMISARIOS DE CUENTAS

ARTICULO 43. ELECCION. La Asamblea General de los socios podra decidir la designacion
de uno o varios comisarios de cuentas, asi como sus suplentes, sujeto a lo establecido en estos
Estatutos y en la Ley. De ser designado, el comisario de cuentas debera ser convocado a la
Asamblea que conozca de los informes a ser rendidos por este.

PARRAFO 1. Asu vez, el o los socios que representen al menos la decima parte (1/10) del
capital social podran siempre demandar en referimiento la designacion de un comisario de
cuentas.

PARRAFO 1l. Los comisarios y sus suplentes debprén tenef un gracfe\\de licenciatura en
contabilidad, administracién de empresas, finanzas o ecbnnmfa con no xﬁelwé e tres (3) afios de
experiencia en su proiesmn En caso de muerte, renuncia o mhab;htamén de/un comisario, sera
sustituido por suplente; si tuviere varios, a falta de pr VfSJG]]CS en sts :wya'amienros para el
reemplazo, por el de mayor tiempo de ejercicio profesioral. En caso d¢/no existir suplentes
disponibles, por decision de los socios, conforme los mecanismos ecidos en estos Estatutos,

se escogera al comisario correspondiente.

Y PARRAFO 11. INCOMPATIBILIDADES. No podran ser comisionarios de cuentas, ni

suplentes de los mismos:
a) Las personas sujetas a las inhabilitaciones establecidas en la Ley;

b) Los fundadores, aportadores en naturaleza, beneficiarios de ventajas particulares
administradores de la sociedad, o de sus filiales, asi como sus parientes hasta el cuarto
grado inclusive;

¢) Los administradores de otras sociedades que posean la decima parte (1/10) del capital
suscrito y pagado de la sociedad o de las cuales esta tenga una porcion igual del capital.
asi como los conyuges de dichos administradores; y

d) Las personas que directa o indirectamente, o por persona interpuesta, por concepto de
cualquier actividad permanente que no sea la de comisario de cuentas, reciban un salario
o cualquier remuneracion de la sociedad; de quienes son mencionados en el literal c) del
presente articulo; o de cualquier sociedad que este incluida el literal ¢), asi como los
conyuges, de las personas inhabilitadas en este literal.

PARRAFO 1V. Los comisarios de cuentas no podlran ser nonibrados gerentes de Ta Sociedad |y
sus subsidiaria, controladas o filiales, ni aquellas| otras prev, gn @A]M%S}ﬁtenm hasta
l -
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cuyo caso el titular reasumira sus funciones después de la siguiente asamblea general que apruebe
las cuentas.

ARTICULO 44. Responsabilidad. Fl comisario de cuentas serd ;esjgl)ﬁsghfe‘ﬁpme @ la
Sociedad y a los terceros de las consecuencias perjudiciales de las faltag: {\naghgenc?as.
por ellos en el ejercicio de sus funciones, especialmente conforme lo esihhhcm £nlaL e),

TITULO QUINTO
ANO SOCIAL
DE LOS REGISTROS CONTABLES
REPARTO DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 45. ANO SOCIAL. El afio social comenzara el dia primero (1ro.) del mes de enero
y terminara el dia treinta y uno (31) del mes de diciembre de cada afio.

ARTICULO 46. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberan conservar eh el

domicilio de la Sociedad un libro registro en el cual conste de manera cronologica todas' hs
operaciones comerciales realizadas por la sociedad.

Estos registros servirdn de base para la elaboracion de los estados financieros de la Sociedad y
deberan ser llevados conforme los requerimientos establecidos en la Ley.

ARTICULO 47. REPARTO DE LOS BENEFICIOS. Las utilidades que obtenga la Sociedad

una vez cubierto los gastos de administracién y operacion, asi como las aportaciones al fondo de
reserva legal, podran ser distribuidas entre los socios a titulo de dividendos, a mas tardar a los
nueve (9) meses contados a partir de la Asamblea General Ordinaria que los declare. Dicha
Asamblea puede decidir repartir los referidos beneficios dividiéndolos ya sea en efectivo o en
naturaleza en un solo pago o en varios pagos sucesivos.

ARTICULO 48. RESERVA LEGAL. De los beneficios obtenidos anualmente separara un
cinco por ciento (5%), a lo menos para la constitucién del fondo de reserva legal, obligacion que
cesara tan pronto como su monto alcance a una igual a la decima (1/10) parte del capital social.

TITULO SEXTO
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 50. DE LA TRANSFORMACION. FUSION Y ESCISION DE LA
SOCIEDAD. La disolucién anticipada de la Sociedad seran decididas mediante una Asamblea
General Extraordinaria, consulta escrita o consentimiento unanime de los socios contenidos en un
acta, y de conformidad a las disposiciones de la Ley.




después de que hayan transcurrido dos (2) aflos desde la cesacion en sus funciones. Asimismo,
los gerentes o empleados de la Sociedad no podrén ser comisionarios de cuentas de la misma ¥
sus subsidiarias, controladas o filiales hasta después que hayan transcurrido dos (2) afios desde la
cesacion en sus funciones; y, tampoco durante el mismo plazo, de aquellas otras sociedades que,
al producirse tal cesacion, estuvieran dentro de las previsiones descritas en el numeral Literal c)
del Parrafo I1I de este Articulo.

PARRAFO V. Duracién de Funciones. En caso que aplique, la duracion de las funciones del o
de los comisarios es de dos (2) ejercicios sociales, El comisario de cuentas designado por la

Asamblea en reemplazo de otro permanecera en funciones hasta la terminacion del periodo de su
proceso.

PARRAFO VI. Atribuciones. Ademas de las atribuciones que les confiera la Ley, los

comisarios de cuentas, si los hubiere, deberan llevar al conocimiento de la Asamblea General de
socios lo siguiente.

a) Un informe escrito y fundamentado sobre la situacién econdmica y financiera de la
Sociedad, dictaminando sobre la memoria, el inventario, el balance y el estado de
resultados; 3

b) Las partidas del balance y de los Otl-os_dég{u_meﬁtgs_: ebﬁiaﬁlq que consideren que deben
ser modificados, haciendo todas las observaciones utites sobrg los métodos de evaluacion
utilizada para el establecimiento de estos documentos; ¢ <

R

A

; b S ACTOE N
¢) Informar por escrito al o los gerentes cuand a existencia de hechos que por su

naturaleza comprometan la continuidad de la explotacion;

d) Dictaminar sobre los proyectos de modificacion a los Estatutos, transformacion, aumento
o disminucion del capital, escision o disolucién anticipada que se planteen ante la
Asamblea General Extraordinaria;

<
N

Los controles y las verificaciones, asi como las diferentes investigaciones que realicen;

f) Las irregularidades e inexactitudes que descubran.

PARRAFO VII. Remuneracion. Los socios, conforme los mecanismos de toma de decisiones
establecidos en estos Estatutos, determinaran la remuneracion de los comisarios de cuentas,
cuyos honorarios deberan ser pagados por la Sociedad.

PARRAFO _ VIII. Suplentes. En caso de negacidn, impedimento, dimisiéon o muerte, la
Asamblea General podrd designar uno o varios suplentes para reemplazar a los titulares. Las
funciones del comisario de cuentas suplente, ilfzinad.a..a“neempfiazar_al--mula;,« terminaran-ey la
> expiracio ado o : scash-de-impegi y temporal,; en
fecha de expiracion del mandato confiado a esi , salvo e & %L&‘lgﬁéﬂr@% p i
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MARBA CLEANING SERVICES, SRL
ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 de Diciembre del 2024
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Lic. Odalia Feliz Place

Contador Piibhico Autorizado, (PA, Exequatur No. 207-17
Registro ICPARD no. 15878

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sefior (es):
Marba Cleaning Services, S. R. L.
Ciudad.-

Distinguido (s) Sefior (es): ¢

He auditado el balance general de Marba Cleaning Services, S. R. L. al 31 de Dncn‘arhp& del i‘ "
VapZ =2 VAF
2024 y su respectivo estado de resultados y flujos de efectivo del 1ero de Enero 202\@1 j1 de “-ﬂ,;,:y :
v a

Diciembre del 2024. El examen fue efectuado de acuerdo con las Normas Internacion de
Auditoria (NIA’s), y en consecuencia, incluyeron las pruebas selectivas de los registros,
confirmacién de evidencias de fuentes extemnas y aquellos otras procedimientos de auditoria
que considero necesarios en las circunstancias, tales como una planificacidn del trabajo que
me permitid obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen
errores importantes.

Las normas de auditoria incluyen examinar, sobre una base selectiva, las evidencias que
soportan las cantidades y revelaciones de los estados financieros, asi como la evaluacién de
los principios de contabilidad que sustentan la presentacién de los mismos. Los estados
financieros son una responsabilidad de la gerencia. Mi responsabilidad consiste en expresar
una opinién sobre los mismos, en base al trabajo de auditoria. Considero que dicho examen de
auditoria provee una base razonable para emitir mi criterio.

En mi opinién, los estados financieros Marba Cleaning Services, S. R. L. al 31 de Diciembre del
2024 y los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo, de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF's), adoptadas por el Instituto de
Contadores Publicos Aulorizados de la Republica Dominicana (ICPARD).

20 de Mayo del 2025.
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Menos:

PASIVOS:

CAPITAL:

Marba Cleaning Services, S.R.L,
Al 31 de Diciembre, 2024

Corriente:

Efectivo en Caja y Bancos - Nota 2

Cuentas por Cobrar - Nota 3

Inventario de Materiales - Nota 4
Total de Activo Corriente

Muebles y Equipos:

Mobiliario y Equipos de Oficina

Equipo de Transporte
Otros Equipos de Limpieza

Costo de Activos Fijos
Depreciacién Acumulada

Total de Activo Fijo - Nota 5

Otros Activos:

Fianzas y Depositos
Total de Otros Activos

Total de Activos

Linea de Credito - Banco Popular
Prestamos por Pagar - Banesco
Cuentas por Pagar - Suplidores

Total de Pasivos

Capital Suscrito y Pagado
Reserva Legal

Beneficios Acumulados
Beneficio Neto del Periodo

Total Capital
Total Pasivo y Capital

BALANCE GENERAL
(VALORES EN RDS)

17,966,526.16
6,645,824.01

2,375,941.02

387,584.75

31,000.00

31,000.00

27,406,875.94

6,000,000.00
5,800,000.00
1,002,252.94

12,802,252.94

100,000.00
10,000.00
10,808,631.77
3,685,991.23

14,604,623.00

27,406,875.94

Véanse las Notas de la no. 1 al 5, las cuales forman parte integral de los estados financieros.
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Marba Cleaning Services, S.R.L.
ESTADO DE RESULTADOS
Del 1ero. De Enero al 31 de Diciembre, 2024
(VALORES EN RDS$)

e —
ZRIQUEZS
INGRESOS: / v euBtiCh
J-\ Y
Servicios de Limpieza y Mantenimiento 19.?75,3010'2
: :J..‘ ‘ . ﬁ_%_,.,
\\-,_ O _. ,.‘.-'-"
COSTOS: N\ n
Inventario Inicial Materiales 730,624.02—
mas: Compras de Materiales 7,950,120.81
Mercancia Disponible 8,680,744.83
menos: Inventario Final Materiales (2,375,941.02)
Costo de Venta 6,304,803.81
Beneficio Bruto 13,570,498.21
GASTOS:
Sueldos y Salarios 4,804,925.00
TSS 1,058,224.64
Gasto de Personal 975,642.01
Combustible y Lubricantes 721,564.02
Mantenimiento Equipos 641,794.02
Depreciacion 125,543.18
Dietas y Otros 515,672.09
Honorarios Profesionales 325,500.00
Gastos Financieros 715,642.02
Total Gastos de Operacion 9,884,506.98
Beneficio Neto del Periodo 3,685,991.23

Véanse las Notas de |2 no. 1 al 5, las cuales forman parte integral de los estados financieros.



S F 2 2 2 2 2 2 02 2 3 3232322022222 2292922212222 0232229%

Marba Cleaning Services, S.R.L.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Al 31 de Diciembre, 2024
(VALORES EN RDS$)

* Flujos de Efectivo en Operaciones:
Entradas de Efectivo por Servicios
Entradas de Efectivo por Otros Ingresos
Salidas de Efectivo por compras de materiales
Salidas de Efectivo por gastos en los cuales no
se incurri egresos de efectivo

Salidas de Efectivo por gastos en los cuales
se incurrié egresos de efectivo

Efectivo utilizado en operacién
* Flujos de Efectivo en Financiamientos:
Pagos de Préstamos (Principal)
Efectivo neto en Financiamiento
* Flujos de Efectivo en Inversién:
Adquisiciébn de Mobiliario y Equipos
Efectivo neto en Inversion
Aumento Neto de Efectivo
Mas: Efectivo al Inicio del Periodo

Saldo Efectivo al 31 de Diciembre del 2024

19,8754352.!;2 . )

x-." Z E 5
(7,950,120,81)
ig{,g) A b

(125,543.18)%-""""° -

(9,758,963.80)

2,040,674.23

(513,642.45)

(513,642.45)

1,527,031.78

16,439,494.38

17,966,526.16

Véanse las Notas de la no. 1 al 5, las cuales forman parte integral de los estados financieros.
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NOTA 1.

Marba Cleaning Services, S.R.L.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de Diciembre, 2024
(VALORES EN RDS$)

DESCRIPCION DE LAS POLITICAS CONTABLES

a) Descripcién del negodio:

Marba Cleaning Services, S.R.L. es una compaiiia establecida en la ciudad
Santo de Domingo, cuya actividad principal es la prestacion de servicios de
limpieza en empresas puablicas y privadas.

b) Reconocimiento de los ingresos:

El método usado para reconocer los ingresos es el de lo devengado, tal
como lo requieren las normas internacionales de informacion financiera,

c) Inventario de Mercancias:
Los inventarios de mercancias se presentan al costo promedio.
d) Muebles y equipo:

Los muebles y equipo se registran al costo. Para el registro de la depre-
ciacion se sigue lo establecido en la ley 11-92 del Cédigo Tributario, apli-

cando las tasas de depreciacion establecidas, al neto del valor en
libros de las siguientes categorias de activos:

Edificaciones y Componentes
Vehiculos livianos, equipos, muebles de

oficina y equipos y sistemas de procesamiento
de datos

Cualquier otra propiedad depreciable

5%

25%

15%
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NOTA 2.

NOTA 3.

NOTA 4.

NOTA 5.

EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS

El Balance de la cuenta de efectivo en caja y bancos al 31 de Diciembre 2024
corresponde en su totalidad al Popular.

/& guBLICH
El total de las cuentas por cobrar al de 31 de Diciembre 2024, corresponde (A L |
en su totalidad a: (_ -:__'}._ * |
l' "‘f‘f - f
Clientes Varios 6,645,824.01 “'_“:‘;

\\“% P
\\_/) fa
-

INVENTARIO DE MERCANCIAS

El inventario de materiales esta compuesto por varios productos e insumos cuyo
valor al costo asciende a RD$ 2,375,941.02

MUEBLES Y EQUIPOS

El detalle de los muebles y equipos al 31 de Diciembre 2024 se muestra

con el siguiente andlisis:

Descripcién Costo Depreciacién

Equipo y Mueble de Oficina 1,993,947 1,744,704
Equipo de Transporte 956,731 837,139
Otros Equipos de Limpieza 150,000 131,250
Total Inmuebles y Equipo 2,713,093
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24/4/24 21:10 Constancia de Recepcién

Datos de Recepcién: 1-31-61645-3/IR2/24004708159 2034;94;1.;

23.- DIFERENCIA AP 12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El R: tado Es Positive
; 12-13- & |8-16-20-3 Resull 2

L)
141H
)
il

Uousoou
BEEEREE
.E.I_IEI_E.L.EJ

I i
Declaso bajo le fé de juramento, gue los datos consignadas en la pr dectaracidn son ¥ ¥ gue no he omitido ni falseado dato slguna
Pm misma deba contensr, siendo todo su contenido bs fiel expresion de la verdad. ‘;

hitps:/Avww. dgii. gov.do/ofv/Documentos/ConstanciaRecepeion. aspx ?numdoc=KgNOGOhy ZJ) 1a8Vh098h8w==8&moc=85nYwaoMBB8ojhZg8/xbY bw...
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2474724, 21:10 Constancia de Recepadn

Documentos Presentados

Formulario
Al - hnero Balance General (Manof. Comar, Agro, Hotebes |
Bl - Aners Estado de Besultados (Masuf, Comer, Agro.)
D - Anaso Datos Informativos 2003
D1 - Aneno del Angxo de Datos Informatives (Activos Categoria 1) 2000
1 - Aneso de Datos Informatrros
E - Anexo Datos Complemantarios.
G - Anaxo de Datos [nfe NCF y Ajustes ves |
H1 = Aneno [dentficecon del Beneficienc Final
Hi - Anenc Identficacion del Benaficiaria Final

D2 - Determnactn Ajrste Fscal ,{:"__‘:
S QUEZ
/ (; ; ey
' AN
o ERAL L ”ﬁ‘"‘%&
e’ Dmecaéu GENERAL DEI Im
Impuestos REPORTE DE clp@;;ns w
Internos Saato |
RNC: 1-31-61645-3 MARBA CLEANING SERVICES SRL
Impuesto: 112 - ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS
Numero Declaracién: 24004708159
Cuota Periodo Autorizacién Valor Fecha Vc
1 202405 24044799312-9 0.00 2024/06
2 202406 24044799313-7 0.00 2024/07
3 202407 24044799314-5 0.00 2024/08
4 202408 24044799315-3 0,00 2024/09
2 202409 24044799316-1 0.00 2024/10
6 202410 24044799317-0 0.00 2024/11
7 202411 24044799318-8 0.00 2024/12
8 202412 24044799319-6 0.00 2025/01
9 202501 24044799320-0 0.00 2025/02
10 202502 24044799321-8 0.00 2025/03
11 202503 24044799322-6 0.00 2025/04
12 202504 24044799323-4 0.00 2025/05

hitps_/Awww.dgii. gov.do/ofv/Documentos/ConstanciaRecepcion. aspx Pnumdoc=KgNOGOhyZJ 1a8Vh098h8w==8mc=85nYwaoMB8ojhZgS/xbYbw... 2/3
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244724 21:10 Constancia de Recepcion
REPUBLICA DOMINICANA ' ANTD
MINISTERIO DE HACIENDA -
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS P g
INTERNOS &

——— Impuestos
S Internos
Nimero del Documento: 240047081599
Impuesto: IR2 - IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
RNC o Cédula: 1-31-61645-3 MARBA CLEANING SERVICES SRL
Fecha Limite
m- 2024/04/30
Fecha de
AutortEackin: 2024/04/24
Periodo: 202312
Fecha Limite de la
Autortzackbn: 2024/04/30
TOTAL A CANCELAR: RD$ 0.00

https:/Awww.dgii. gov.do/ofv/Documentos/ConstanciaRecepcion.aspx 7numdoc=KgNOGOhyZJ1a8Vh088h8w==&mc=S5nYwaoMBB8ajhZga/xbYbw... 373
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MARBA CLEANING SERVICES, SRL
ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

3 3232323232333 23232323233203202250003023232392323032323030030803800233
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Lic. Odalia Feliz Place

Contador ®ibkico Autorizado, OPA, Expqudtur No. 201-17

Registro IOCPARD no-1587
INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE / ZR0UEZ o
Seiior (es):
MARBA CLEANING SERVICES, S.R.L.
Ciudad.-

Distinguido (s) Sefior (es):

He auditado el balance general de Marba Cleaning Services, S.R.L. al 31 de Diciembre 2023,
su respectivo estado de resultados del 1ero de Enero del 2023 al 31 de Diciembre 2023 y flujos
de efectivo correspondiente al periodo terminado en esa misma fecha. El examen fue
efectuado de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA’s), y en consecuencia,
incluyeron las pruebas selectivas de los registros, la confirmacién de evidencias de fuentes
externas y aquellos ofros procedimientos de auditoria que considero necesarios en las
circunstancias, tales como una planificacion del trabajo que me permitié obtener una seguridad
razonable de que los estados financieros no contienen errores importantes.ba

Las normas de auditoria incluyen examinar, sobre una base selectiva, las evidencias gue
soportan las cantidades y revelaciones de los estados financieros, asi como la evaluacién de
los principios de contabilidad que sustentan la presentacion de los mismos. Los estados
financieros son una responsabilidad de la gerencia. Mi responsabilidad consiste en expresar
una opinién sobre los mismos, en base al trabajo de auditoria. Considero que dicho examen de
auditoria provee una base razonable para emitir mi criterio.

En mi opinién, los estados financieros interinos antes mencionados, que se acompafan,
presentan razonablemente la situacién financiera de Marba Cleaning Services, S.R.L. al 31 de
Diciembre 2023, los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo correspondientes al
periodo terminado en esa misma fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF’s), adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados
de la Replblica Dominicana (ICPARD).

30 de Abril, 2024
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ACTIVOS:

Menos:

PASIVOS:

CAPITAL:

Marba Cleaning Services, S.R.L.

Corriente:

BALANCE GENERAL
Al 31 de Diciembre, 2023
(VALORES EN RD$)

Efectivo en Caja y Bancos - Nota 2

Cuentas por Cobrar - Nota 3
Inventario de Materiales - Nota 4

Total de Activo Corriente
Muebles y Equipos:
Mobiliario y Equipos de Oficina

Equipo de Transporte
Otros Equipos de Limpieza

Costo de Activos Fijos
Depreciacién Acumulada

Total de Activo Fijo - Nota 5
Otros Activos:
Fianzas y Depdsitos

Total de Otros Activos

Total de Activos

Linea de Credito - Banco Popular
Prestamos por Pagar - Banesco
Cuentas por Pagar - Suplidores

Total de Pasivos

Capital Suscrito y Pagado
Reserva Legal

Beneficios Acumulados
Beneficio Neto del Periodo

Total Capital
Total Pasivo y Capital

21,795,949.42

1,993,947.35
956,730.62
150,000.00

3,100,677.97
(1,744,131.36)

1,356,546.61

31,000.00

31,000.00

23,183,496.03

6,000,000.00
5,800,000.00
464,864.26

12,264,864.26

100,000.00
10,000.00
2,775,394.96
8,033,236.81

10,918,631.77

23,183,496.03




2297 2 8 2 3

T T T frfTrErTrTrgTrrrsrrsrgrrgsrgtrsrrrrrre

COSTOS:

mads:

menos:

GASTOS:

Véanse las Notas de la no. 1 al 5, las cuales forman parte integral de los estados financieros.

Del 1ero. De Enero al 31 de Diciembre, 2023

Marba Cleaning Services, S.R.L.

ESTADO DE RESULTADOS

(VALORES EN RD$%)

Servicios de Limpieza y Mantenimiento

Compras de Materiales
Mercancia Dispaonible
Inventario Final Materiales

Costo de Venta

Beneficio Bruto

Sueldos y Salarios

TSS

Gasto de Personal
Combustible y Lubricantes
Mantenimiento Equipos
Mano de Obra
Depreciacion

Dietas y Otros

Honorarios Profesionales
Gastos Financieros

Total Gastos de Operacion

Beneficio Neto del Periodo

9,958,231.02

9,958,231.02
(730,624.02)

9,227,607.00

36,394,214.02

15,320,390.01
1,865,845.63
3,661,521.02
952,321.02
855,621.02
2,986,321.54
484,480.93
1,102,654.02
507,561.00
624,261.02

28,360,977.21

8,033,236.81
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Véanse las Notas de la no. 1 al 5, las cuales forman parte integral de los estados financieros.

Marba Cleaning Services, S.R.L.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Al 31 de Diciembre, 2023 B
(VALORES EN RD$) o
[/n
I s
* Flujos de Efectivo en Operaciones: ( = -
Entradas de Efectivo por Servicios 45,52&3@}02
Entradas de Efectivo por Otros Ingresos NG * Santo 00
Salidas de Efectivo por compras de materiales (9,958,231.
Salidas de Efectivo por gastos en los cuales no
se incurrid egresos de efectivo (484,480,93)

Salidas de Efectivo por gastos en los cuales
se incurrio egresos de efectivo

Efectivo utilizado en operacion

* Flujos de Efectivo en Financiamientos:

Pagos de Préstamos (Principal)

Efectivo neto en Financiamiento

* Flujos de Efectivo en Inversién:

Adquisicién de Mobiliario y Equipos

Efectivo neto en Inversion

Aumento Neto de Efectivo

Mas: Efectivo al Inicio del Periodo

Saldo Efectivo al 31 de Diciembre del 2023

(27,876,496.28)

7,302,612.79

(513,642.45)

(513,642.45)

6,788,970.34

9,650,524.04

16,439,494.38
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NOTA 1.

Véanse las Notas de la no. 1 al 5, las cuales forman parte integral de los estados financieres.

”~

Marba Cleaning Services, S.R.L.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de Diciembre, 2023
(VALORES EN RDS$)

DESCRIPCION DE LAS POLITICAS CONTABLES

a) Descripcién del negocio:
Marba Cleaning Services, S.R.L. es una compafiia establecida en la ciudad de
Santo de Domingo, cuya actividad principal es la prestacién de servicios de
limpieza en empresas publicas y privadas.

b) Reconocimiento de los ingresos:

El método usado para reconocer los ingresos es el de lo devengado, tal
como lo requieren las normas internacionales de informacién financiera.

c) Inventario de Mercancias:
Los inventarios de mercancias se presentan al costo promedio.
d) Muebles y equipo:
Los muebles y equipo se registran al costo. Para el registro de la depre-

ciacién se sigue lo establecido en la ley 11-92 del Cédigo Tributario, apli-

cando las tasas de depreciacion establecidas, al neto del valor en
libros de las siguientes categorias de activos:

Edificaciones y Componentes 5%

Vehiculos livianos, equipos, muebles de

oficina y equipos y sistemas de procesamiento 25%
de datos
Cualquier otra propiedad depreciable 15%
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NOTA 2.

NOTA 3.

NOTA 4.

NOTA 5.

EFECTIVO CAJA Y BANCOS / © .

El Balance de la cuenta de efectivo en caja y bancos al 31 de Diciembre 2023 i",'r
corresponde en su totalidad al Popular. l o c R

LTRSS

CUENTAS POR COBRAR

El total de las cuentas por cobrar al de 31 de Diciembre 2023, corresponde
en su totalidad a:

Clientes Varios 4,625,831.02

INVENTARIO DE MERCANCIAS

El inventario de materiales esta compuesto por varios productos e insumos cuyo
valor al costo asciende a RD$ 730,624.02

MUEBLES Y EQUIPOS

El detalle de los muebles y equipos al 31 de Diciembre 2023 se muestra
con el siguiente anélisis:

D Sny . D SR
Equipo y Mueble de Oficina 1,993,947 1,121,595
Equipo de Transporte 956,731 538,161
Otros Equipos de Limpieza 150,000 84,375
Total Inmuebles y Equipo 3,100,678 1,744,131
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10/4/25, 9:53 Constancia de Recepcién
Datos de Recepcién: 1-31-61645-3/IR2/25004160500 M'zozs;um:)
|
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS IR_2 E
DGII 5

i

e

B

Declare bajo la fé de jursmento, que los detos @ ¥ ¥ que no he omitido ni falseado dato slguna

- s
U= la misma deba contener, siendo todo su contenido In Ael expresidn de ln verdad,
AE69BB0S5 1DFELBETES 4658485 14DBS529

hitps: /Awww.dgii.gov.do/ofv/Documentos/ConstanciaRecepcion. aspx ?numdoc=gfRTDQWQF0GDVZ77L.80yg==&mc=S5nYwaoMB8ojhZgS/xbYbw==. .

13



I T T T T T T T rETrTiTrTTTTET T T rrEE T TRy

(

10/4/25, 9:53

Documentos Presentados

Formulario
Al - Anexo Balance Genaral (Manuf, Comer, Agro, Hoteles)
B1 - Anexo Estado de Resultados (Manuf, Comer, Agro.)
D - Anexo Datos Informativos 20035
D1 - Anexo del Sneso de Datos Informativos { Activos Categoria 1) 2003
1 - Anexn de Datos Informativos
€ - Anexo Datos Complementarios
G - Anewo de Datos Informativos NCF y Ajustes Positivos | Negativos
H1 - Anexo Identificacion del Beneficiaric Final
Hl - Anexo ldentificacion del Beneficiario Final
D2 - Determinacidn Ajusts Fscal

e
T
?8'9'
*® o’
Impuestos
Internos
RNC:
Impuesto:
Namero Declaracion:
Cuota Periodo
1 202505
2 202506
3 202507
4 202508
5 202509
6 202510
7 202511
8 202512
9 202601
10 202602
11 202603
12 202604

AEG9BBO51DF61B67TES46584B514DB9528

Constancia de Recepcion

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTER

REPORTE DE CUOTAS

1-31-61645-3 MARBA CLEANING SERVICES SRL
112 - ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS

25004160500

Autorizacion
25044314767-0
25044314768-5
25044314769-7
25044314770-0
25044314771-9
25044314772-7
25044314773-5
25044314774-3
25044314775-1
25044314776-0
25044314777-8
25044314778-6

Valor
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Fecha Vcmtc

2025/06/16
2025/07/15
2025/08/15
2025/09/15
2025/10/15
2025/11/17
2025/12/15
2026/01/15
2026/02/16
2026/03/16
2026/04/15
2026/05/15

hitps:/Awww.dgii.gov.do/ofv/Documentos/ConstanciaRecepcion. aspx ?numdoc=gRTDQWQF0GDVZ77L.80yg==&mc=55nYwaoMBBojhZgS/xbYbw==... 213
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10/4/25, 9:53 Constancia de Recepcion
REPUBLICA DOMINICANA L4 K f
MINISTERIO DE HACIENDA & . “
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS Y i
INTERNOS &
e Impuestos
AUTORIZACION DE PAGO Int ern 0 S

Nimero del Documento: 250041605003

Impuesto: IR2 - IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

RNC o Cédula: 1-31-61645-3 MARBA CLEANING SERVICES SRL

Fecha Limite del

Impuesto: 2025/04/30

Fecha de la

Aidborteacibes 2025/04/10

Periodo: 202412

Fecha Limite de la

Acrbomeihi: 2025/04/30

TOTAL A CANCELAR: RD$ 0.00

AES9BBOS1DFE1B67TEI46584B514DB95 28

https:/Avww.dgii.gov.do/ofv/Documentos/ConstanciaRecepcion. aspx ?numdoc=gfRTDQWQFO0GDVZ77L.50yg==&mc=85nYwaoMBBojhZg9/xbYbw==...

33
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Marha

Contratacion de los servicios de higienizacion, conserjeria,
apoyo

logistico y iardineria nara la Escuela Nacional de In

SIS AR e e

Judicatura.

809-567-0021.

Jmartinez@marba.do

Admmarbaciegning@®gmail.com

Calle Bienvenido Hernan Suarez, Bloque 6, Santo Domingo, D.N.

-
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indice
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. Plan de Supervision y Control de Calidad
. Fian de Gestion de Emergencias

. Garantias de Cumplimiento
. Anexos
= Frecuencia ge entrenamiento a ios operadores en ei uso y apiicacion de
productos y realizacion de labores que le corresponden.
* Acciones preventivas que disponen para la proteccion y salud de los
operadores.
* Formato de formulario para la captura de registro y supervision de labores.
* Formato para registro de incidentes.
= iviecanismo y formuiario para controi ge asistencia.
= Planificacion y supervisién de maquinarias, equipos y utensilios.
= Planificacion y supervisién de maquinarias, equipos y utensilios.
= Supervision y uso Corecio de producios guimicos.
= Supervisién de los operadores del servicio de conserjeria y utility.
* Inventario de Utensilios y herramientas.
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1. Presentacion de la Empresa.

integral, mantenimiento y soporte a instituciones ptiblicas y privadas. Contarnos con

maremamal ﬂﬂ!ﬂ—\rﬂ‘ﬁa‘ﬁ mrasmnas arkamdarisadoas o ArmAariam sl A ' ~ A P e o]
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Nuestra mision es ofrecer un servicio eficiente, seguro y responsable, garantizando
espacios limpios y saludables.

Nuestra vision es ser referentes en servicios de limpieza institucional a nivel nacional,
promoviendo la innovacién, la calidad y la sostenibilidad.

QUIENES SOMOS

Comnc avnartne an “mnhr n-vﬂar'w\c tantn 2 niuval inctitucianal cama on hﬁgnme

e s —— - - e e s

Tenemos mas de 10 aflos de experiencia en el drea. Contamos con un equipo de
profesionales preparados para garantizar la satisfaccién de nuestros dientes Utilizamos

Somos una empresa de servicios enfocada en entregar soluciones profesionales e innovadoras en
la limpieza de espacios fisicos, aportando personal calificado, con experiencia, equipos de ultima
generacion y alianzas internacionales; para contribuir a2 que nuestros clientes puedan tercerizar
€5U05 SEIVICIOs y CONCENIIanse €n 1as piincipaies actividades ae su

interés.

HAT

innovacion de soluciones y amplia gama de servicios ofrecidos.

La
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1. Presentacion de la Empresa.

integral, mantenimiento y soporte a instituciones publicas y privadas. Contamos con
personal capacitado, procesos estandarizados y experiencia en contratos de gran escala.
Nuestra misién es ofrecer un servicio eficiente. seguro v responsable, garantizando
espacios limpios y saludables.

Nitactra vicidn ac car rafarantoc en cervircine de limnieza inctituicional a nivel nacional,

= -

promoviendo la innovacién, la calidad y la sostenibilidad.

QUIENES S0VIUS

Somos expertos en limpiar espacios, tanto a nivel institucional como en hogares.
TENEINO5 imas e 10 G105 UE EAPEIIENTIa € € ai€a. Contanios Con un Equipo ae
profesionales preparados para garantizar la satisfaccion de nuestros clientes. Utilizamos
productos con alta calidad, ideales para dar solucion a los problemas de limpieza.
Especiaiizados en iimpiezas hospitaiarias con controi bacteriano dge ditima tecnoiogia.

MISION

Somos una empresa de servicios enfocada en entregar soluciones profesionales e innovadoras en
la limpieza de espacios fisicos, aportando personal calificado, con experiencia, equipos de Gltima
generacion y ananzas internacionales; para Contiiuuir @ Gue nuestros clientes puedan tercerizar
estos servicios y concentrarse en las principales actividades de su

interés.

VISION

SerredERecidastanc Samprasiiieren B R c g 6B | 1 c 2 Daminicang G sendiEins de limpieza y
con la mayor cartera. De clientes satisfechos; por la responsabilidad, calidad, v:
innovacién de soluciones y amplia gama de servicios ofrecidos. /
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VALORES

Nuestros valores reflejan la manera como nuestro equipo piensa y actia a lo interno de la

empresa y frente a nuestros clientes.

e Vocacion de servicio

e Oportunidad

* Trabajo en equipo

s Profesionalidad

[ e I
- L i

s Responsabilidad
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- disminucion de riesgos para el operador de limpieza y los usuarios de las instalaciones. Asi como cursos
| especializados para mantenerios a la vanguardia de Ia industria y cuidado del Medio Ambiente.

Marba

SEGURIDAD LABORAL

Nisctrnc ralaharadaras can antranadnc b ranctantamenta artializadnc an prnvenri/m rda riﬂegn:‘ ron iniciativa
en el servicio de sus funciones, uso correcto de Equipos de Proteccion Personal y del correcto manejo de los
quimicos para la proteccion de los usuarios. Los procedimientos de limpieza son ejecutados bajo normas
establecidas nor el Decreto 522.06 de Seguridad v Salud en el Trabaio_ nara la orevencién de accidentes v
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2. Alcance de la Oferta Técnica

La propuesta contempla |a ejecucién de todos los trabajos de limpieza, mantenimiento y
decinfaccidn colicitados an el nlisgn ENILCCC-IPN-INDE.002 incluvando:

- Limpieza diaria y profunda de oficinas, bafios, pasillos y areas comunes.

- Desinteccion de areas criticas de alto contacto.

- Recoleccidn, transporte y disposicién adecuada de residuos.

- Limpieza especializada de cristales, mobiliario y techos.

Foambenl de mlomea-
e =L

- Reportes de cumplimiento.
- Supervisién en sitio.
- Disponibilidad de servicio en horarios extendidos v emergencias.

Los servicios aue prestaremos como empresa oferente serdn de dos tipos: servicios ordinarios v
servicios ocasionales, los cuales tendran como alcance la higienizacidn, conserjeria, apoyo
fogIsUiLL vy jardineria ue dieas intelilgs Ue ias instaiaciones Ue ja Estueid iNdLivngl ue ia judicatuia
durante un periodo de tres afios. A estos fines los servicios que se realizaran se describen a

continuacion:

e SERVICIOS DE HIGIENIZACION, CONSERIERIA Y APOYO LOGISTICO: Es la higienizacidn,
cancerioria annyn lngistira con ol fin da mantanar lac inctalacinnac an condicionec de
limpieza, orden, higiene, ambientes sanos y agradables. Asi también, estos servicios
incluyen la Jardineria, que no es mas, que el mantenimiento y cuidado integral de
espacios verdes que incluye tareas como poda de césped, arbustos y abroles, control de
plagas y fertilizacién para mantener los jardines esteticamente agradables.

St sorvics b ostarén reguiriendo de mianer aZ=nsl

. SERV%GO_S ORDINARIOS: El servicio ordinario én'globé todas las tareas necesarias para
mantener un espacio Iim_oio. seguro v funcional. Esto Muve limpieza regular,
mantenimiento de dreas comunes y gestién de suministros.

arba

Clearmng Seroces SRI

) RNC 131-616453
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Para satisfacer las necesidades del contratista se estaria realizando la contratacién de:

Conserje Lunes a viernes 6:30 AM-5:00 PM. 2
Un sdbado al mes 8:00 AM-5:00 PM.
Apoyo logistico {utility) Lunes a viernes 7:00 AM-6:30 PM. 2
Un sabado al mes 8:00AM-5:00 PM.
Supervisor/a de grupo Lunes a viernes 6:30 AM-7:30 PM. 1
lin sabada al mes 8:00 AM-5:00 PM_
3. Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas.
SERVICIOS DE HIGIENIZACION.
ALCANCE FRECUENCIA OBLIGACIONES EVIDENCIA
ESPECIALES
Limpieza de los Diario
pisos internos.
_Li}ﬁ[)_ieia_dé las Diario & 3

estaciones de
trabajo

Kecogidii de pasura
de los zafacones de
todas ias areas.

[~i-]
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Limpieza de bafios
(todos) incluyendo
verificacion y
reemplazo de jabén,
papei de iainus y
papel de bafio,
desinfectar con
alcohol y cloro, asi
como iimpiar ios
incidentes que
ocurren tanto en 10s
sanitarios como en
los arinales.

Cincovecesaldia
programadasy
puntuaies a
requerimiento de la
gesiitin
administrativa.

Tiszl
UliizZar insunics

seglin el sucio a

Supiil,

Despolvado de
mobiliarios y
estaciones de
trabajo.

Diario

Pimiminga Frralizada
~ G piCId ICCALLSTS

de paredes internas

avrbamman ~Fiaima o
Lo R R e -']'

area interior.

Banlirarla can
HDQAZar 220

cuidado que no

It a Ta et ma
AEAGARML G A pralbbnan

superficies.

L d

|} PP, P I |
Uioapuivauie godlvl ar
de puertas escaleras

Y pasdauianus.

NP
wial o

Limpieza de paredes
pasamanosy
puertas que se
visualice grasa
mancha, cintas
adhesivas o
cualquier otra
sustancia.

Diario

Limpieza de
superficies de
teléfono.
computadoras,
impresoras, scanner
o cualquier equipo
tecnoldgico con pa:o
seco de microfibra.

Diario

(V]
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y zafacones.

Limpieza de areas
verde, parqueos y
maseteros.

Diario

Barrer v recoger la
basura del area
verde

Eliminacién de tela
de arafia_ nidose
insectos en las
aficinas

Diario

Limpiar y mantener

los espacios donde

ca ancanbran lae
SCCRCACnITen T8

utensilios como

mrram e A -
SMGp el v o,

cubetas, plumeros,

gtc. Bvitande gue e
coloquen dentro de
| [y SRy TORSRURY e, =
1D Uailiua _f arcad uc

atencion visible.

Diario.

No es permitido

deiar yicihle octog

utensilios.

Visita de inspeccién

nnr narte dal
parparie gl

supervisor.

Lilpicza de aiea €n
el perimetro
exierior.

s r s
viaiwo

Visita de inspeccion
por parte del
supervisor.

Limpieza de vidrios
y cristales internos
y externos.

Semanal

Se realizara
limpieza profunda.

Se observaran las
condiciones de los
cristales de puertas
y ventanas.

Limpiezay
desinfeccion de
bebederos v
neveritas de agua.

Semanal

Se observaran las
condiciones de los
cristales de puertas
y ventanas.

Limnieza de irea de
desechos solidos y
contenednres

Semanal

Utilizar detergentes
que supriman el
olar v surin de
forma efectiva. Se
dehe enlaear la
basura recopilada

_an lne rontenadnras

previo al horario de

ratira nar narnta dal
celllD pUT PRSI Wl

servicio de recogida

Aa racidiras
SO TCSICUTS.

Marba

Clamning Serviees. SRL
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paredes

—

[ p——
Screalizara en

sibado y bajo

| - . P, PP 4
B i e

alcance de albor

.

inteérnas/exteinas, Supeivision ae un i¢alizada recibido
oficinas y drea personal del drea de | porel drea
peiieisal. @l ininisii acion. adininisiiativa
responsable.
Limpieza profunda | mensual Limpieza profunda,
area parqueo. lavar y restregar
manchas
potenciaies de
grasa.
Limpieza de pisosy | Mensual Limpieza profunda, | Formulario de
area evterna de lavar v restregar alranca lahor
gazebo eliminando manchas realizada recibido
muscgo v moho, notencialec de nor al drea
grasa. Se realizara administrativa
en shbado y hails recponeable,
supervisién de un
sersenal del Aroae
administracién.
Aspirada de Mensual Limpicza profunda, | Formularic de
alfombras y sillas en lavar y restregar alcance labor
las dreas donde se maiichas realizada recibide
dispongan. potenciales de por el drea
glasa. Se tedlicara aduiinisiiativa
en sdbado y bajo responsable.
supervisién de un
personal del drea de
ad ministracion.
Limpieza de techo Cuatrimestral Formulario de
INterior y exterior aicance fabor
de la cafeterfa. realizada recibido
porel area
administrativa
responsable.
Limpieza de | Trimestral Formulario de
abanicos de todo alcance labor
tipos de lamparas y ‘realizada recibido
extractores poreldrea
ubicados en los administra
bafios. | res

@\

Marba

Cluaning Servaces SR,

RNC 131-61645
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Lavado de

alfombras.

N
S/
%u!;rﬁa de

alcance labor
realizada recibido
porel drea
adiinisii ativa
responsable.

Cristaiizado y

anuai

mantenimiento de labor del alcance labor

piso. cristaiizado en ias realizada recibido
oficinas debe seren | porel drea
norario no aaministrauva
laborable. responsable.

La realizacion de ia

Formuiario de

Entre otros mencionados en el pliego de condiciones NO. EN|-CCC-LPN-2025-003.

ALCANCE FRECUENCIA ERVACION 1

Limpieza y/o a requerimiento [Esta actividad se prewamente|

ogistico feanzada de acuerdgautorizado por ia Gestion d
ividades con lo programad ministracion y Funanzasq

ormativas fuera por la Cestion derecepcion conforme de

as instalaciones de Administracion Trea.

nstitucion. Finanzas.

lLimpieza  posteriorA requerimiento [Esta actividad serdAlcance previament

‘readecu aciones )1 realizada de acuerd rizado por la Gestién d

reparaciones.

con o programad rministracién y Finanzas

ficinas y personal. l

equerimiento  d
rsonal para move
cargar mobiliarioy

; por la Cestién ecepcion conforme del
Administracion rea.
! [Finanzas.

Limpicza de a'reas}t\ requerimiento eventos de previamento
fectadas por event fima no siempre@utorizado por la Gestion d
Eomo el clima o po eden ministracion y Finanzasq
ctividades redecibles. Enfrecepcion conforme  del

especiales. ambio, los de rea.
ntos
rogramados s
pueden anticipar
¢ o gue
olicitaria
reviamente &
: ipo de limpieza.
Limpieza aA requerimiento [Est. ctivi eraAl previament
udanzas y S a WMO por la Cestion de}
imientos Administracion y Finanzas

requerimiento

c..apdér conforma  del

Cluaring Servicen 38|

RNC 131-61645

—
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ALCANCE

ERECUIENCIA

IDBCEDVACIANM

ogistico Sy
ctividades

formativas fuera de
las instalaciones de [a

Limpieza y/o apoyoA requerimiento

Esta actividad serdAlcance previamente
F€aiizada de acuerdgautorizado por 1a Gestidn de
con lo programadoAdministracion y Finanzas ¥
por ia Gestion deyecepcion  coniorme  del
Administracion jérea.

jinstitucion. Finanzas. |
lLimpieza  posteriorA requerimiento [Esta actividad serdjAlcance previamente
teadecuaciones y realizada de acuerdolutorizado por la Gestién de
eparaciones. con lo programadolAdministracion y Finanzas v
por la Gestion ddrecepcion conforme  dell
Administracion irea.
; Finanzas.
Limpieza de areasA requerimiento los eventos delalcance nreviamentel
afectadas por eventos clima no siempreigutorizado por la Gestién dﬂ
como ¢l clima o por cueden senAdministracién y Finanzas )
actividades predecibles. Enfrecepcion conforme  del
cspeciales. Caimbio, 105 de iosgica.
ventos
programados s
pueden anticiparss
r o que
licitaria Sel
{freviamente este1
ipo de limpieza.
Limpieza jArequerimiento sta actividad seraAlcance previamente
mudanzas 3 ealizada de acuerdoautorizado por la Gestion del
ovimientos de on lo programadoAdministracion y Finanzas y|
ficinas y personal por la Cestién derecepcion conforme del
dministracion yarea.
: iEinanzas,
eguerimiento aA requerimiento [Esta actividad serdAlcance previamente
pErSOnal para moves ' ireatizada de acuerdoauiorizado por 1a Gestion de
E cargar mobiliario, n lo programadgAdministracion y Finanzas v

7 N\

“aning Services. SRL

131-616453
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Personal capacitado

Supervision

Equipos modernos

Insumos certificados
Gestién de residuos
Atencidn de emergenciac
Plan de calidad

Cobertura horaria

4. Metodologia de Trabajo

Todo el personal recibira formacién en

técnicas de limpieza, bioseguridad y
protocolos ambientales.

Supervisores permanentes para controlar
horarios, calidad y reportes.

Aspiradoras industriales, maquinas de
inyeccion-extraccion, barredoras, mopas de
microfibra.

Productos biodegradables y desinfectantes
autorizados por Salud Puablica.

Clasificacion, recoleccién selectiva y

diepocicidn autarizada

Rrigadac da racnuacta inmadiata y vehiculas

disponibles.

Checklists diarios, inspecciones semanales y
reuniones mensuales.

Disponibilidad 24/7 segin necesidad
institucional.

La memﬁoloﬂ-@mhlm planificacién, ejecucién y control:

- Limpieza rutinaria diaria.
- Limpieza profunda semanal.
- Mantenimiento especializado mensual.

Roportes de control da calidad

-

Marba

Cleaning Serviges =)

RNC 131-516454
= 3453
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- Comunicacién directa con el cliente para ajustes inmediatos.

5. Recursos y Capacidad
Marha Cleaning Sarvicac SRI dicnana de-
- Més de XX colaboradores entrenados.
- Supervisores especializados.
- Vehiculos propios.
- Equipos certificados.

Insumocs ecclSgicos.

- Capacidad de expandir operaciones en caso de aumento de demanda.

6. Protocolos de Salud y Seguridad

- Ueo phligatorio de guantas, maccarillac, lante

------- gatorio ce s calzado de ceguridad,

5y
- Entrenamientos regulares en bioseguridad.

- Sefializacion en areas de riesgo.

- Protocolos de control de contagios.

- Plan de accién ante accidentes.

7. Compromiso Ambiental
Promovemos sostenibilidad:
- Uso de productos biodegradables.

- Reciclaje y manejo de residuos.
- Educacion ambiental continua.
- Programas alineados con los ODS.

8. Cronograma de Ejecucién
Cronograma estructurado por frecuencia:

rrecuencia Actividad - Responsabie

Diaria Limpieza de oficinas, banosy
mobiliario

-

wn
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desinfeccién profunda

Extraordinaria Atencién de emergencias Brigada de respuesta

inmediata

9. Protocolos Detallados de Limpieza por Area

€m dnfinan nr
Sa det

- -
Pk ek -

genacificas nor droa:

=
-o SLp STl

- Oficinas: limpieza de escrltorios sillas, pisos y equipos electrénicos con pafios de microfibra.
- Bafios: desinfeccion con preductos bactericidas, reposicion de insumaos (papel, jabon).

- Areas comunes: trapeado y barrido constante, control de residuos.

- Cocinas: limpieza profunda diaria con desengrasantes y desinfectantes.

| e
- Labkaic

o ow e ol B e e 2 salealtoactfo Jo wtens bfoe ool
tas y paa-uﬁ:. l!!llmci.ﬂ LRINISLaHLT,; DTHANLALIW UT Piduwd TIUITIC WS,

- Exteriores y parqueos: barrido, lavado a presion y disposicion de desechos sélidos.

10. Perfiles del Personal Propuesto

Coimmriicar Manarsl
A WA i

- Supervisores por turno: responsables de coordinar al persona!.
- Operarios de limpieza: capacitados en técnicas de limpieza y bioseguridad.
- Brigada de emergencias: personal entrenado en primeros auxilios v control de riesgos.

11. Plan de Capacitacion
- Induccion inicial sobre protocolos de limpieza y bioseguridad.
- Talleres trimestrales sobre técnicas modernas de limpieza.
- Capacitacién en kastféﬂ-ambiéntai y reciclaje.
Simglesros 38 emicrgench v semidad

- Actualizaciones anuales sobre normativas sanitarias.

bu

Cleaning Services my

-

en
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12. Plan de Comunicacidon con el Cliente

- Reportes diarios con lista de tareas cumplidas.
- Informes semanales de supervisién.

Dasimimnne mamcn=lacs da -nb-nniiﬂa.‘-c-..-:.-'...
B Al LR e o e e R AR L N T e

- Linea directa de atencidn a incidencias.

13. Fichas Técnicas de Equipos e Insumos
Eiemnlo da incumos:
- Desinfectante multiusos biodegradable (accidon bactericida y fungicida).
- Limpiador de cristales ecologico {no deja residuos ni empanados).

- Detergente neutro industrial {uso en superficies delicadas).

T
(o
1
i
)
¥

- Aspiradora industrial 1200W con filtro HEPA.

- Pulidora de pisos de alta velocidad con discos intercambiables.
- Barredora eléctrica silenciosa para interiores.

- Equipo de proteccion personal certificado (EPP).

14. Plan de Supervision y Control de Calidad

- Checklists diarios completados por el personal.

- Reportes semanales elaborados por el supervisor.
Auditorias internas mensuaies.

- Encuestas de satisfaccién a los usuarios.
- Retroalimentacion directa con el cliente.

15. Plan de Gestion de Emergencias

- Derrames: contencion inmediata y desinfeccion.

- Riesgos biolégicos: aplicacion de protocolos especiales.
- Incendios: .coordiri-acié'n con brigadas internas.

- Cortes eléctricos: equipos de respaldo.

- fEe e TR . TRReE R ERECTeeN
ConGnuidad dt:}_;u ViCiG! pOr3Ghar y Cguipes G IS mplazo.

—
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16. Garantias de Cumplimiento
- Sustitucién inmediata de personal ausente.
- Reposicién de equipos dafiados sin costo adicional.

Camtimesidad dal oaedaia ﬂn-n.‘._:"-‘ aAlT
e T e ¥ I

- Seguro de responsabilidad civil para cubrir cualquier eventualidad.

17. Anexos

- Craciiamaia da anéra gmianto 2 lmrs A~
N e B e e e e bk LR

w3 Amprmen mm ol
LSt M galgtetey meleas S0 S

productos y realizacion de labores que le corresponden.
= Acciones preventivas que disponen para la proteccion y salud de los

*  Formato de formularic para la captura de registro y supervision de

labores.
- CAarmaata mara rcniei-rn Ao imaidanmtean
A e P‘U' . b"ﬁkl’ e AR e e e 8

=

= Planificacion y supervisiod

- Dl mifiaamian v e
DTS et toH e

=  Mecanismo y formulario para control de asistencia.
n de maquinarias, equipos y utensilios.

3
3

L 2

& maguinarias, squipes ¥ ttonsilics.
»  Supervision y uso Correcto de productos quimicos.
= Supervision de los operadores del servicio de conserjeria y utility.

= |nventario de Utensilios y herramientas.
A

-

(-]



R A 2242222282228 L EEEEEELEEEEY

Maorha

Clasning Lervices

Programa de Frecuencia de Entrenamiento a
los Operadores

1. Objetivo

Garantizar que los operadores de servicio (conserjes y utilities) reciban entrenamiento continuo

N €1 Uso y aplicacion segura e proaucios quimicos, asi como en ia ejecucion correcta ae ias

labores asignadas, con el fin de mantener altos estdndares de calidad, seguridad y eficiencia en

la Escuela Nacional de la Judicatura.

2. Alcance

Esie prougiaina apiica <.

= Supeivisul 11ju asignado.

= Dos (2) conserjes.

« Dos (2) utilites.

3. Frecuencia de Entrenamientos

Los entrenamientos se desarrollaran en modalidad presencial en el drea de trabajo, segin la

siguiente planificacion:

Tipo de Frecuencia Responsable Modalidad Evidencia
Ciilienaiiienio
induccion iniciai | Al inicio dei Supervisor Jeorico-prdciico | Liswa de
(uso de equipos, | contiratoo asistencia, fotos
insumos, incorporacion
nnrmac da da nievn
seguridad) personal
I
Manejo seguroy | Trimestral Supervisor / Taller practico Registro de

dositicacion de
productos
guimicos

Especialista en
Higiene

capacitacion

19
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Mﬁrhhxov cuidado I Bimestral Supervisor Practico ] &= %Blticoraﬁe 3
desmimsseidl de equipos de \ ,I}Inanﬂ‘l.:;. QE
impicza \ f asistan ;
(rotativas, \ o0
aspiradoras,
hidrolavadoras)
Protocolos de Mensual Supervisor Demostrativo Checklist
limpiezay firmado
desinfeccion en
bafios, oficinas y
areas comunes
Normas de -Sem-;a;iral Supervisor / .Tef:l!'il_:.(-:l el Certlficagé-m
coguridad Tacnico SST interno
ocupacional y
uso de EPP
Evaluacion de Mensual Supervisor Supervision Informe de
desempefio y directa evaluacion

4. Contenido de los Entrenamientos

« Uso seguro de productos quimicos: lectura de etiquetas, pictogramas, dilucion,

almacenamiento.

» Aplicacion de productos en superficies especificas: pisos, bafios, cristales, mobiliario.

« Manejo de equipos de limpieza: encendido, apagado, limpieza preventiva, reporte de fallas.

* Protocolos de limpieza y desinfeccién: bafios, oficinas, pasﬂlo_s_, exteriores.

= Normas de seguridad y salud ocupacional: uso de guantes, mascarillas, botas, uniformes.

e Atencidn a incidentes: derrames, accidentes leves, emergencias.

5. Registro y Supervision

s El supervisor fijo llevara un registro documental de cada entrenamiento, con listas de

asistencia, firmas y fotos como evidencia.

« Se mantendra un archivo de manuales y fichas técnicas disponibles para consulta de los

operadores.

- lme rnniltad
Pt

e

puesto de trabajo.
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~b. Beneficios del Programa

* Operadores con mayor dominio técnico y seguridad.

* Reduccion de errores en la aplicacion de productos.

* Uso eficiente de insumos y equipos.

» Mayor limpieza, higiene y satisfaccion de |z institucion contratante.

* Prevencion de accidentes laborales.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA
NUESTROS OPERADORES DE LIMPIEZA.

1. Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

Antec de ecstahlecer rualauier medida nreventiva ec crurial realizar una avahiaridn de

riesgos para identificar los peligros especificos que podrian afectar a los operadores de
finpieca et sus laieas. Estus pusdei inciuin Liesgus fisicus, yuitnicus, LiIOgicus ¥

ergonomicos. Para llevar a cabo una evaluacion eficaz:

« Identificacién de riesgos: Determinar los peligros potenciales asociados con el
uso de productos de limpieza, maquinaria, equipos, y condiciones de trabajo.

= Fualuacidn do avnacicidn: Fualyar ol nivel de avnaocicidn 2 cuctanciae auimicac,
ruido, estrés térmico, etc.

« Evaiuacion de ergonormia: Anaiizar ias posturas y movimientos repetitivos que
podrian afectar la salud del operador.

2. Formacion y Capacitacion del Personal

| g ik ] e e | wEIRERE e
e \'ur'ﬂbltuldlvll Tl e 'l"lduil-l

Algunos aspectos clave incluyen:

« Formacién inicial y continua: Capacitar a los operadores en el uso correcto de
equipos y productos de limpieza. Ademas, debe existir formacion periddica para
recordar v actualizar las meiores practicas.

+ Capacitacion en seguridad laboral: Instruir a los operadores en el uso correcto

- A

-~ mnid i mmmm | AR

________ e - H - o
C .Ji V\\-l—bluli Ml fed illﬂli\-,u \J\- e !-'\.l!ll‘l\—UJ r
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procedimientos de emergencia.

—

{ y Murba

Cloaring Sr, .
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personal y la importancia de evitar el contacto con productos téx og@
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« Entrenamiento en primeros auxilios: Proveer cursos bésicos de pri lic
para poder responder rapidamente ante situaciones de emergencia. v

3. Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP)

El uso adecuado de EPP es obligatorio para garantizar la proteccion del operador contra

lna malimens (2= COD dabom snv cnlocminmadae am fiinaida d
= Sglean ser -+

5 ~ ofR P
s V&Il&!u R 1= u\-l&\.\-lul'ﬁu\'d S R E DR NN . - .

[{+]

riesgos identificados en la evaluacién. Estos incluyen:

« Guantes de proteccién: Para evitar el contacto directo con sustancias quimicas o
superficies contaminadas.

» Mascarillas o respiradores: Especialmente cuando se utilicen productos
quimicos peligrosos o cuando haya expasicion al polvo.

s Cafas de scguridas: Pars proteger 105 0jos de salpicaduras e productss
guimicos o particulas suspendidas.

« (Calzado antideslizante y resistente: Para prevenir resbalones y caidas.

« Ropa de proteccién: Batas o overoles desechables para proteger la piel de

sustancias quimicas o agentes bioldgicos.

- Drﬂfﬂrﬂfhn am'lrhva- En racsn da utilizar manlnnama rludnta ramn acniradnrac

Hap I N a3

industriales o barredoras.

4. Control de Productos Quimicos

Los productos de limpieza deben ser manejados de forma adecuada para evitar
exposiciones peligrosas. Esto incluye:

« Almacenamiento adecuado: Los productos quimicos deben almacenarse en
jugares seguros, ventiados y con etiguetas ciaras gue indiguen ios riesgos.

« Uso de productos no téxicos o menos peligrosos: Cuando sea posible, se debe
preferir el uso de productos biodegradables o con bajo impacto ambiental.

« Manioulacién segura: Instruir a los operadores sobre las precauciones a tomar al
mezclar o aplicar productos quimicos. Evitar la mezcla de productos que puedan

e s i mm wmm|] m————-

EL L e e R "”’“5' A o el
+ Material de seguridad (Hojas de datos de seguridad): Tener disponibles y
accesibles las hojas de seguridad (MSDS) de todos los productos quimicos
e

utilizados.
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- Manejo de Residuos y Desechos ”
El manejo de los reciducs ganerados durante 1z limpiezz debe hacerca de me\.\%)
responsable, minimizando la exposicién al operador y el impacto ambiental. \.\_N__;‘__/

« Clasificacién de residuos: Separar y clasificar los residuos seguin su tipo
(biolégico, toxico, reciclable, etc.).

« Contenedores adecuados: Utilizar contenedores con tapas herméticas para
evitar derrames o la exposicién de residuos peligrosos.

= Foanaritacridin am mannin da dacacheac:s Chnafar o lae Aanae
- e e e e e ek

clasificar y manejar adecuadamente los residuos.

6. Ergonomia y Posturas de Trabajo

1 a correcta eiecucion de tareas de limpieza minimiza los riesgos de lesiones
musculoesqueléticas, como tendinitis o lumbalgia, que son comunes debido a las

e e = == o S
HITHILUD Jt:ﬂcul.lvu:v.

posturas incoirectas y mow
= Uso de herramientas ergonomicas: Como meps con mangos ajustables,
aspiradoras con tubos extensibles y escobas con mangos disefiados para reducir
la fatiga.

+ Térnirac de lsvantamientn eagurn: Inctruir a lac aneradares en el nsn de
técnicas de levantamiento de cargas pesadas (por ejemplo, cubos de agua) para
evitai iesivies,

« Descansos regulares: Establecer intervalos de descanso para evitar la fatiga y
permitir que los musculos se relajen.

7. Mantenimiente y Control de Equipos

Los equipos de limpieza deben mantenerse en buen estado para evitar fallos durante el
trabajo, io cuai podria resuitar en accidentes o iesiones.

« Inspeccion periddica de maquinaria: Realizar revisiones periddicas de las
maquinas de limpieza, como aspiradoras o fregadoras automaticas.
« Reemplazo de piezas desgastadas: Cambiar componentes desgastados o

Aabambirmpme da las amtiismme do meamara meairamEing-
e B e e el e et e e - \—I-'I-II'JU-I R e L '-l‘!-il!-lll-l - .

+ Mantenimiento preventivo: Implementar un calendario de mantenimiento
preventivo para todaos ios equipos. >

23
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Mﬂ'b"a' Condiciones de Trabajo

Cleaning St reices
Asegurarse de que lac condicionec Iahoralas cean lac mdc adacuadas para minimizar los

riesgos.

+ Ventilacion adecuada: Los espacios de trabajo deben contar con una buena
circulacion de aire, especialmente cuando se utilicen productos quimicos con
emisiones toxicas.

¢ lluminacién adecuada: Garantizar que las areas de trabajo estén bien iluminadas

e Asitar accidantan i Facilitar lae arans Aa limamiasa
[ e e L e e

« Sefalizacién de dreas peligrosas: Colocar sefiales de advertencia en zonas
respaladizas, mojagas o con resgo de caidas.

+ Superficies antideslizantes: Instalar suelos antideslizantes, sobre todo en areas
donde se utilicen liquidos de limpieza.

9. Procedimientos de Emergencia

Es esencial contar con un protocolo claro y efectivo para situaciones de emergencia,
como la exposicion a productos quimicos, caidas o incendios.

« Protocolos de evacuacion: Instruir a los operadores en las rutas de evacuacién
en racn de inrendin 11 ntra pmerganria

« Kits de primeros auxilios: Tener kits de primeros auxilios en las dreas de trabajo,
Cun faieiiales especiicus para ei Lipu Je Ualaju iealizauu.

« Informacién sobre contacto de emergencias: Proveer nimeros de contacto de
emergencias médicas, bomberos, y centros de toxicologfa.

10. Control y Seguimiento

Realizar un seguimiento continuo de la salud y seguridad de los operadores es clave
para garantizar ia eficacia ge ias medidas preventivas:

« Registros de salud laboral: Mantener un seguimiento médico de los operadores,
especialmente en cuanto a la exposicidn a riesgos quimicos o fisicos.
s Revisidn de accidentes: Si ocurre un accidente o incidente, investigar las causas

v rmiiicar las mmadidas meraiambitime mara mainrar lae aratasalae
’ TR L e e PI B W R W e .’!-ll!-l ‘IlHJUl - ” S o e

« Encuestas de bienestar: Realizar encuestas periddicas para conocer el estado de
salud y bienestar de 10s operadores y tomar acciones Correctivas si s necesario.

24
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INVENTARIO DE EQUIPOS

— Equipos y herramientas
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Resumen de Inventario Propuesto { =

item Equipo/Herramienta | Cantidad Descripcion breve
propuesta
1 Maauina de 1 Rotativa de pisos (175-200
rotacion para RPM)
brillado, cristalizado
vlavado de pisos
2 Miquina de pulir 1 Pulidora de encimeras
mesetas de bafio
3 Maquina de lavado | 1 Hidrolavadora (agua fria)
a presion para
pairguess y aceias
4 Maquina para i Kotativa de pisos secundaria
rotacion de brillado
y lavado de pisos
{adicionai}
5 Aspiradoradeagua |1 Aspiradora industrial 3
v polvo (wet/drv) galones+
& Aspiradoradepolyp 13 Asplradora de maochila o
(dry only) cilindrica
7 Limpia cristalescon | 2 Kit limpiavidrios de altura
mango extensor
8 Gomas escurridoras | 3 | Jaladores/Seagulls para piso
de agua (diferentes
tamafios)
9 Desanilladores para | 2 NDesmanchadores/removedores
techo en plafén con de halos en plafon
mango extensor
A
10 Despolvadores de 4

Plumeros de lana o microﬁbra/

f

.’
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11 Mapos de limpieza |6 Mops industriales.(nicrofibra)
0 7 e
12 { Mangueras de agua | 2 Mangueras reforzadas ~—=———
i3 Escalerasde 22,10 | 3 Escaleras de extension y tijera
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1. Maquina de rotacién para brillado, cristalizado y lavado de pi q@ffzf ._
N\ 7 * Q-a.'-"-"‘g

Descripcién:

Rotativa de pisos {175—200 RPM)

Especificaciones técnicas minimas:

- Tipo: Monocepillo rotative industrial

- Velocidad: 175-200 RPM (monovoltaje)

- Potencia del motor: 1.0-1.5 HP (750-1100 W}

- Diametro del pad/cepillo: 17-20 pulgadas

- Voltaje/Frecuencia: 110-120 V / 60 Hz

- Accesorios: Porta pad, cepillo suave, cepillo duro, tahque de solucién 10-12 L
- Aplicaciones: Lavado, desincrustado, brillado y cristalizado de marmol/terrazo
Cumplimiento y garantia:

* Equipos nuevos o en Optimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.
+ Garantia minima de 6—12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

A

+ Entrenamiento bdsico al personal en operacién segura.
* Manual de usuario y hojas de seguridad (MSDS) disponibles.
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2. Médquina de pulir mesetas de bafio

Descripcién:

Pulidora de encimeras

Especificaciones técnicas minimas:

- Tipo: Pulidora eléctrica manual con velocidad variable

- Rango de RPM: 1,000-4,500 RPM

- Potencia: 700-1200 W

- Didmetro de disco: 4-5 pulgadas (100-125 mm)

- Rosca: M14/5/8"-11 compatible con pads de pulido

- Incluye: Pads de espuma y fieltro, esponja, backing plate

- Aplicaciones: Pulido y abrillantado de topes de bafio (marmol, granito, cuarzo)
- Seguridad: Doble aislamiento, mango auxiliar, gatillo con bloqueo
Cumplimiento y garantia:

« Equipos nuevos o en 6ptimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.
+ Garantia minima de 6—12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

« Entrenamiento bésico al personal en operacidn segura.
* Manual de usuario y hojas de seguridad (MSDS) disponibles.
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3. Madquina de lavado a presién para parqueos y aceras

‘ ’ J,_/_.__"? e

Descripcion:

Hidrclavadora (agua fria)

Especificaciones técnicas minimas:

- Presién nominal: 2,000—3,000 PSI

- Caudal: 8-12 L/min (2.1-3.2 GPM)

- Motor: Eléctrico 2-3 kW o gasolina 5-7 HP

- Manguera de alta presion: 8-10 m con acoples rapidos

- Lanzas/boquillas: 0°, 15°, 25°, 40° y boquilla de jabdn

- Protecciones: Apagado automatico, filtro de agua, valvula de alivio
- Carro con ruedas y asa de transporte

- Uso: Desmanchado de grasa, lodo y suciedad en areas exteriores
Cumplimiento y garantia:

¢ Equipos nuevos o en dptimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.
* Garantia minima de 6—12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

= Entrenamiento bdsico al personal en operacién segura.

¢ Manual de usuario y hojas de seguridad (MSDS) disponibles.
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" 4. Maquina para rotacion de brillado y lavado de pisos (adicional)'\'
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Descripcién:

Rotativa de pisos secundaria
Especificaciones técnicas minimas:

- Tipo: Monocepillo rotative industrial

- Velocidad: 150-175 RPM

- Potencia del motor: 1.0-1.5 HP

- Diametro del pad/cepillo: 17 pulgadas
- Accesorios: Porta pad y tanque 10 L

- Uso: Apoyo a dreas de alto trifico
Cumplimiento y garantia:

« Equipos nuevos o en éptimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.
« Garantia minima de 6-12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

« Entrenamiento basico al personal en operacién segura.

+ Manual de usuario y hojas de seguridad (MSDS) disponibles.
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5. Aspiradora de agua y polvo (wet/dry)

Descripcién:

Aspiradora industrial 3 galones+

Especificaciones técnicas minimas:

- Capacidad del tanque: 20-35L

- Potencia: 1000-1400 W

- Flujo de aire: 2 50-60 L/s

- Cuerpo: Acero inoxidable o polimero de alto impacto

- Accesorios: Boquilla de liquidos, boquilla polvo, cepillo piso, tubo metalico
- Filtro: Cartucho lavable + flotador de corte por llenade
- Cable de alimentacion: 25 m

- Nivel de ruido: £ 75 dB

Cumplimiento y garantia:

« Equipos nuevos o en 6ptimo estado funcional, con mantenimiento preventivoaldia.

» Garantia minima de 6—-12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestof./__ﬁ9/
i

+ Entrenamiento basico al persanal en operacion segura. 52

* Manual de usuario y hojas de seguridad (MSDS) disponibles.

32
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6. Aspiradora de polvo (dry only)

Descripcién:

Aspiradora de mochila o cilindrica

Especificaciones técnicas minimas:

- Capacidad: 8-12 L (cilindrica) o 5-8 L {mochila)

- Potencia: 900-1200 W

- Filtracién: HEPA H13 (2 99.95% @ 0.3 um)}

- Accesorios: Cepillo de pisos, boquilla estrecha, accesorio tapiceria
- Cable: = 10 m; Radio de accién 212 m

- Peso: < 6 kg (mochila) / < 8 kg (cilindrica)

Cumplimiento y garantia:

* Equipos nuevos o en optimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.
¢ Garantia minima de 6—12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

* Entrenamiento basico al personal en operacidn segura.

* Manual de usuario y hojas de seguridad (MSDS) disponibles.
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7. Limpia cristales con mango extensor

iy

Descripcién:

Kit limpiavidrios de altura

Especificaciones técnicas minimas:

- Mango telescopico: 2-6 m (aluminio livianao)

- Herramienta: T-bar con funda de microfibra + escurridor de goma intercambiable
- Anchos de escurridor: 14"-18"

- Articulacion: Cabezal con angulo ajustable

- Extras: Cubeta 15 L y clip porta-herramientas

Cumplimiento y garantia:

» Equipos nuevaos o en optimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.
* Garantia minima de 6-12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

» Entrenamiento bdsico al personal en operacion segura.

« Manual de usuario y hojas de seguridad (MSDS) disponibles.

Observaciones:

* Las imagenes son referenciales. Las marcas/modelos se ajustaradn a la disponibilidad
local cumpliendo o superando las especificaciones minimas.

= Cantidades pueden ajustarse segun pliego técnico definitivo y metraje de areas de
servicio.
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8. Gomas escurridoras de agua (diferentes tamafios)

Marbe R BN

Descripcion:

Jaladores/Seagulls para piso

Especificaciones técnicas minimas:

- Anchos: 18", 22" y 30"

- Material: Goma doble lamina y bastidor aluminio o acero galvanizado
- Mangos: 120-150 cm de fibra o aluminio

- Uso: Arrastre y evacuacion de agua en superficies lisas
Cumplimiento y garantia:

« Equipos nuevas o en dptimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.
» Garantia minima de 6-12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

* Entrenamiento basico al personal en operacion segura.

* Manual de usuario y hojas de seguridad (MSDS) disponibles.

Observaciones:

= Las imagenes son referenciales. Las marcas/modelos se ajustaran a la disponibilidad
local cumpliendo o superando las especificaciones minimas. | s

« Cantidades pueden ajustarse segun pliego técnico definitivo y metraje de dreas dg_,’.-’"-. :

servicio. /
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Descripcion:

Desmanchadores/removedores de halos en plafon
Especificaciones técnicas minimas:

- Mango extensible: 2-5m

- Cabezal: Fibra/cepiilo suave intercambiable

- Compatibilidad: Pafios de microfibra y esponjas melaminicas
- Uso: Remocidn de manchas y suciedad en plafones/techos

- Seguridad: Bajo desprendimiento de particulas
Cumplimiento y garantia:

* Equipos nuevos o en optimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.
« Garantia minima de 6~12 meses {cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

« Entrenamiento bdsico al personal en operacién segura.

« Manual de usuario y hojas de seguridad (MSDS) disponibles.

Observaciones:

« Las imdagenes son referenciales. Las marcas/modelos se ajustardn a la disponibilidad ...
=

local cumpliendo o superando las especificaciones minimas.

36
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Cmanisg Servioes

10. Despolvadores de lana

| ’

Descripcidén:

Plumeros de lana o microfibra

Especificaciones técnicas minimas:

- Material: Lana natural o microfibra electrostética

- Mango: Extensible 0.8~1.5m

- Lavable y reutilizable

- Uso: Retiro de polvo en superficies altas y delicadas
Cumplimiento y garantia:

* Equipos nuevos o en 6ptimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.
+ Garantia minima de 6-12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

e Entrenamiento basico al personal en operacion segura.

* Manual de usuario y hojas de seguridad (MSDS) dlsponibies.

QObservaciones:

* Las imagenes son referenciales. Las marcas/modelos se ajustaran a la disponibilidad
local cumpliendo o superando las especificaciones minimas.

+ Cantidades pueden ajustarse segun pliego técnico definitivo y metraje de dreas de
servicio.
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Clacming Services

11. Mapos de limpieza

Descripcién:

Mops industriales {microfibra}

Especificaciones técnicas minimas:

- Tipos: Mop plano de microfibra y mop de tiras/hilo 24-32 oz
- Palos: Aluminio/fibra con rosca estandar

- Baldes: Doble cubo 30-36 L con exprimidor

- Repuestos: 6—-12 pafios/mops adicionales

- Uso: Limpieza humeda y mantenimiento

Cumplimiento y garantia:

« Equipos nuevos o en éptimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.
« Garantia minima de 6=12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

« Entrenamiento basico al personal en operacion segura.

» Manual de usuario y hojas de seguridad {MSDS) disponibles.

Observaciones:

« Las imagenes son referenciales. Las marcas/modelos se ajustardnala disponibilidad
local cumpliendo o superando las especificaciones minimas.

« Cantidades pueden ajustarse segun pliego técnico definitivo y metraje de areas de
servicio.
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Descripcion:

Mangueras reforzadas

Especificaciones técnicas minimas:

- Didmetro: 1/2"-3/4"

- Longitudes: 100 pies

- Material: PVC tricapa o caucho reforzado con malla
- Conectores rapidos y boquilla ajustable
Cumplimiento y garantia:

« Equipos nuevos o en 6ptimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.
« Garantia minima de 6-12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.

« Entrenamiento basico al personal en operacion segura.

« Manual de usuario y hojas de seguridad {MSDS) disponibles.

Observaciones:

« Las imagenes son referenciales. Las marcas/modelos se ajustaran a la disponibilidad f_-;‘.-'-"' \
local cumpliendo o superando las especificaciones minimas. j %
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13. Escaleras de 22, 10 y 6 peldafios

Descripcién:

Escaleras de extensidn y tijera

Especificaciones técnicas minimas:

- Tipos y alturas: Extension (22 peldafios aprox. 6—7 m), Tijera (10 y 6 peldafios)
- Material: Fibra de vidrio (dieléctrica} o aluminio grado industrial

- Capacidad de carga: 120-150 kg (Tipo 11/Tipo )

- Zapatas antideslizantes y peldafios estriados

- Certificaciones: EN131/ANSI (cuando aplique)

Cumplimiento y garantia:

« Equipos nuevos o en éptimo estado funcional, con mantenimiento preventivo al dia.

s Garantia minima de 6-12 meses (cuando aplique) y disponibilidad de repuestos.
= Entrenamiento bésico al personal en operacion segura.
+ Manual de usuario y hojas de seguridad (MSDS) disponibles.
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Utensilios y he?ramfentas.
Utensilios Cantidad
Suaper varios tamafios 1 (mensual).
Escobas 1 (mensual) por persona.
Toallas microfibras 1 (mensual) por persona.
Palitas recogedoras 1 (mensual) por persona.
Atomizadores 32 onz 1 (mensual) por persona.
Cubetas para suapear 2
Brillos verde paquete 25/1 2.
Esponjas doble uso 2 (mensual) por persona.
Estopas 5 libras mensuales.
Aviso de pisos mojados. 6
Guantes pldsticos 2 (mensual) por persona.
Escobillas limpia inodoro 15
Vagonetas para recoger basura 1
grande y pequefia.
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Materiales gastables de limpieza. s~ o)
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Los materiales mencionados a continuacién, serdn suministrados de manera n
pero no limitativa segin alcance y frecuencia de la limpieza establecida en las

especificaciones técnicas.

Dotaciones gastables y presentacion | Cantidad
Cloro concentrado / gl 3 galones
Detergente en polvo / libras 10 libras
Desinfectante liquido / gl 3 galones
Limpia cristales / gl 1 galon
Limpiador de metales 1
Limpiador liquido p/ pisos / gl 1 galon
Desgrasante / gl 1 galon
Limpiador multiusos / gl 1 galon
Limpiador de madera / gl 1 galon
Limpiador de pieles / gl 1 galon
Limpiador de marmol / gl 1 galon
Alcohol al 99% / gl 2 galones
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Marba\allas originales p/ bafios de 1 caja
T caballeros

Ambientador en aerosol 12

Ambientadores concentrados / 8 12

onz

Neutralizador de olores para bafios / | 2 galones

gl

Rollos de papel de bafios / Paquete | 12 paquetes sujeto a cambios por
de 12 unidades volumen de consumo por usuarios.

Rollos de papel toalla para ba;os / 12 paquetes
Paquete de 12 unidades
Rollos de papel toalla para cocinas | 12 paquetes sujeto a cambios por
volumen de consumo por usuarios.
Fardos fundas de basura JUMBO 3 fardos

100/1
Fardos fundas de basura GRANDES | 3 fardos
100/1
Fardos fundas de basura MEDIANA | 3 fardos
100/1
Fardos fundas de basura PEQUE;A | 3 fardos
100/1
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Planificacion y supervision de maQuinerﬁfj};_,
equipos y utensilios.

Con el fin de garantizar el cumplimiento eficiente del programa de limpieza y
mantenimiento, nuestra empresa ha disefiado un plan integral de gestion, control y
supervision de todos los equipos, maquinarias, utensilios y productos de limpieza que
seran utilizados durante la ejecucién del servicio de conserjeria.

1. Planificacion del uso de maquinarias y equipos

- Se dispondra de maquinas especializadas como rotativas de pisos, hidrolavadoras,
aspiradoras industriales, pulidoras de mesetas y demas equipos descritos en el
inventario técnico.

- Cada equipo contara con un plan de uso calendarizado segtn las necesidades de cada
area (ejemplo: brillado de pisos lavado a presién de aceras mensual, aspirado mensual
en areas internas, etc).

- Se llevara un registro de mantenimiento preventivo y correctivo, asegurando que cada
maquina opere en 6ptimas condiciones.

2. Supervision de utensilios de limpieza
- Se implementara un sistema de control de inventario semanal para utensilios como
mopas, escurridores, despolvadores, plumeros, escaleras y mangos extensibles.

- Cada utensilio sera identificado por color y area de uso, evitando la contaminacion
cruzada.

- Se garantizard la rotacién y reposicidn periédica de mopas, pafios y plumeros, con un
stock minimo siempre disponible.
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3. Gestlon de mos y productos qunmlcos

desinfectantes, desengrasantes, ambientadores y bolsas plasticas.

- Todos los productos estaran rotulados con ficha técnica y hoja de seguridad (MSDS)

conforme a las normativas.

- Se aplicara la politica de dosificacion controlada mediante dispensadores y medidores
para evitar desperdicios.

4. Supervision y control operativo

- Se asignara un supervisor de drea. responsable de verificar el uso correcto de
magquinarias, equipos y productos, asi como de mantener actualizado el registro de
inventarios.

- El supervisor llevard a cabo inspecciones semanales de limpieza y funcionamiento,

yodig entfichae d=contral

- Se maniendra unae Dildcura diaria donde ei personai iegisirara el uso de equipos,

cantidad de insumos consumidos y estado de los utensilios.

5. Capacitacion del personal
- Tndn al nereanal nnaratiun recihird entranamiantn an el 1ien segiirn v gﬁﬂnnt- da

equipos, protocolos de limpieza, y manejo responsable de productos quimicos.

- Se desarrollaran jornadas de refuerzo trimestral, supervisadas por el encargado de
operaciones, garantizando estandares de calidad y seguridad ocupacional.
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6. Garantia de calidad

- Este plan asegura que las maquinarias y equipos se encuentren siempr

en condiciones Gptimas.

- Se garantiza ia disponibiiigad iInmediata de utensiiios y supiidores ge impieza,
manteniendo un control riguroso que asegura continuidad y eficiencia en la prestacién

del servicio.
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Supervision y uso Correcto de product

1. Seleccion de productos

- Se utiiizan Gnicamente productos certificados y biodegradabies, compatibies con ias
superficies y ambientes de trabajo.

- Cada insiiman rneanta ran ficha téenica v haia de cpsnridad IMSNS) aue indican sn

correcta manipulacién y almacenamiento.

2. Almacenamiento seguro

- Los productos se almacenan en un area designada, ventilada y sefializada, con
estanterias separadas para liquidos, polvos y concentrados.

- Se aplica el principio de 'Primero en entrar, primero en salir' (PEPS) para garantizar la

rotacion y evitar vencimientos.
- Los envases se mantienen cerrados, rotulados y sin trasvases no autorizados.
3. Dosificacion y preparacioén

- El personal utiliza dispensadores y medidores para la dilucion de detergentes,

desinfecianies y suapers, siguiendo esuriclamenie ias recomendaciones dei fabricanie.
- Nunca se mezclan productos incompatibles (ejemplo: cloro con acidos).

- Las soluciones preparadas en atomizadores se etiquetan con nombre, concentracion y

foch2 do elzboracian,
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- El supervisor verifica el cumplimiento de protocolos de aplicacién, incluyendo tiempo

gafas, mascarilla y delantal impermeable, segun el producto a manipular.

de contacto, cantidad empleada y dreas de uso autorizadas.

5. Supervisién y control

- El supervisor realiza inspecciones semanales para garantizar el uso correcto de
productos y revisar los registros de consumo.

- Se lleva una bitdcora de control de quimicos donde se registra: producto, lote,

cantidad utitizada, rasponsable v Airmia de etnsrvicién,

- . . . . - . . - - - - -
- £ tasu de derrarmes O incidenies, eaisie un prutocuio de fespuesia inmediala,

incluyendo lavado de la zona y notificacién al responsable de seguridad.

6. Capacitacion continua
- Tado el persanal recibe induccidn inicial sobre el maneio de auimicos, interoretacidn

de etiquetas y hojas de seguridad.

- Se realizan capacitaciones trimestrales de refuerzo en seguridad, almacenamiento y
dosificacion.

7. Garantia de cumplimiento

- Con este plan se asegura un uso responsable, eficiente y seguro de todos los productos
quimicos.

- Se minimizan riesgos para el personal, los usuarios y el medio ambiente, garantizando
12 ralidad del carvicin da roncariaria

Bitacora de Control de Quimicos

SEEE = : L e | S | . & |
recna rroaucio ranuuac responsame {nrma supervisor }
u

I

tilizada

| | | |
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Checklist de Supervisiéon de Productos Quimicos
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Verificacion IObservaciones
1
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servicio de conserjeria en la Escuela Nacional de la Judicatura, se establece un plan de
supervision permanente a cargo de un supervisor fijo, que tendra a su cargo la
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1. Rol del Supervisor Fijo
- Estara presente diariamente en ia Institucion, garantizando ia pianificacion, asignacion

v verificacién de las funciones del personal.

- Conrdinara Ing reciirens leaninne ntenciline v nrodiictac) para aue al servicia se

ejecute en tiempo y forma.

- Serd el enlace directo entre la administracion de la Escuela y la empresa contratada,
atendiendo solicitudes especiales y reportes.

2. Funciones de Supervision

- Asignacién de tareas diarias: limpieza de aulas, cficinas, bafios, dreas comunes,
exteriores, manejo de residuos y tareas especiales.

- Control de asistencia y puntualidad del personal.

- Monitoreo en tiempo real de la ejecucién de labores, verificando el uso adecuado de

t . e P s
CYUIPUS, ULEIHSINIUD Y PIVUULLUY Yullinieua.

- Lnequeo de caligad meagiante 1istas ae verificacion, asegurando que cada area cumpia

con los estdndares establecidos.

- RatrnalimentarciAn inmediata a lne nnaradarac rnrrigi@ndr_\ errnres v rafarzandn
o Lo Nearata a |0t gperafoares, corng! p 2 e

buenas précticas. e

50
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3. Supervision del Personal Conserje
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mobiliario y dreas de transito.

- Garantizaréd que los conserjes utilicen correctamente los utensilios asignados (mapos,
escurridores, despolvadores, etc.).

- Validara la reposicién adecuada de insumos en bafios y oficinas.

4. Supervision del Personal Utility

- Verificara que los utilities operen de manera segura y eficiente las maquinarias
asignadas (rotativas, aspiradoras, hidrolavadoras).

- Supervisara el mantenimiento basico de los equipos y reportara incidencias técnicas.

- Confirmara el cumplimiento de normas de seguridad ocupacional y uso de equipo de
proteccion personal.

5. Mecanismos de Control

- Se llevara una bitacora diaria de actividades, firmada por el supervisor, donde se

regisiren ias Lareas realizadas y nuvedades.
- Se elabeorara un informe semanal de desempeno del personal y estado de 10s equipos.

- En caso de incidencias o emergencias, el supervisor sera responsable de activar los

protocelos corrSEPeREGERTRS.

6. Beneficios de la Supervision Permanente

- Gaianiia de orden y discipiina en ia ejecucion de funciones,

- Respuesta inmediata ante imprevistos o solicitudes de la institucion.

- Optimizacién de recursos humanos, equipos e insumos.
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adecuado para las labores académicas y administrativas de la Escuela Nacion
Judicatura.
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Ejemplo de Bitacora de Supervision de Operadores

recha

Operador

Tarea asignada rstatus

I(irma supervisor
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA
DEPARTAMENTO DE SALUD AMBIENTAL

LICENCIA O PERMISO SANITARIO

PROVINCIA O AREA DE SALUD: v EXPIDE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA CERTIFICAR QUE LA

INFRAESTRUCTURA FISICA Y EL ENTORNO DONDE OPERA LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO COMERCIAL: __MARBA. CLEANING SERVICES, .|
S.R.L-RNC:131-616453 LOCALIZADO EN LA PROVINCIA: STO-+DOM-

MUNICIPIO:  DLN. ZONA O SECTOR: CACIQUE

CALLE: _C{1D G & 6 G714 No. 25 REUNEN LAS CONDICIONES SANITARIAS ADECUADAS PARA OPERAR DE

ACUERDO CON ASPECTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS POR SALUD AMBIENTAL CONFORME AL MARCO REGULATORIO Y AREAS DE SU COMPETENCIA.
ESTE DOCUMENTO NO SUSTITUYE NI REEMPLAZA NINGUN OTRO REQUERIMIENTO DE OTRA DEPENDENCIA O ENTIDAD Y SE EMITE DE ACUERDO CON LA LEY
GENERAL DE SALUD 42-01Y SUS REGLAMENTOS.

INSPECCIONES O EVALUACIONES DE SEGUIMIENTO
NOMBRE DEL TRABAJADOR AMBIENTAL FECHA

REGISTRADO CON ELNUMERO: __ 10862 rori0._ 0648

LIBRO DE LAS LICENCIAS O PERMISOS SANITARIOS, EL DIA 2.6 DEL

mesoe: __ SEP . pecano:.__2023  conunapic

) A % ; b
U DE UN ANO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION, o |
A M - N S
u\ VALIDO HASTA EL DIA.___ 20 mes: SLP - » i
W_\ cacpmessiiil .
a e M-SR/ & hga O~
FRANCISCO F.G OMEZ SANCHEZ WILTON RAMIREZ T - £
DIRECCION PROVINCIAL O DE AREA DE SALUD COORDINACION PR(MNCI!}\L'U’L)E AREA DE [Uﬁmcc‘m S

ADVERTENCIA: ESTE DOCUMENTO PODRA SER CANCELADO POR LA AUTORIDAD DE SALUD PUBLICA, POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY GEMERAL DE SALUD O SUS
REGLAMENTOS, CUANDO SE ALTERE O MODIFIQUE NEGATIVAMENTE LAS CONDICIONES SANITARIAS QUE DIERON ORIGEN A SU EXPEDICION,
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Santo domingo, D.N.
Viernes 29 de agosto del 2025.

Atencion: Escuela Nacional de la adjudicatura.
Departamento: Unidad de compras y contrataciones.

Asunto: Carta de aceptacion.

Por medio de la presente se da confirmacion de que hemos leido y aceptado sus
especificaciones técnicas presentadas en el proceso: ENJ-CCC-LPN-2025-003 correspondiente
a Contratacién de los servicios de higienizacién, conserjeria, apoyo logistico y jardineria para
la Escuela Nacional de la Judicatura. La vigencia del servicio serd de (36) meses
contados a partir de la fecha acordada de las partes después de emisién de orden
de compra. Asi también, MARBA CLEANING SERVICES SRL posee disponibilidad
inmediata para brindar los servicios de conserjeria en sus instalaciones posterior a
firma de contrato.

Como empresa oferente nos encontramos en total acuerdo de sus condiciones de crédito a
sesenta (30) dias luego de recibido conforme la factura con numero de comprobante fiscal
gubernamental y certificacién de la DGII y TSS al dia, acompafiada de por |a certificacion de
recepcién conforme de los servicios por parte del area administrativa.

La oferta presentada en este proceso de parte de MARBA CLEANING SERVICES, SRL estara
vigente hasta el fiel cumplimiento del contrato adjudicado y sus especificaciones técnicas.
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CRONOGRAMA Y EJECUCION DE SERVICIOS

La propuesta contempla la ejecucién de todos los trabajos de lim pieza, mantenimiento y
desinfeccion solicitados en el pliego ENJ-CCC-LPN-2025-003, incluyendo:

- Limpieza diaria y profunda de oficinas, bafios, pasillos y dreas comunes.

- Desinfeccidn de areas criticas de alto contacto.

- Recoleccidn, transporte y disposicién adecuada de residuos.

- Limpieza especializada de cristales, mobiliario y techos.

- Control de plagas.

- Reportes de cumplimiento.

- Supervisién en sitio.

- Disponibilidad de servicio en horarios extendidos y emergencias.

Los servicios que prestaremos como empresa oferente serdn de dos tipos: servicios ordinarios ¥
servicios ocasionales, los cuales tendran como alcance la higienizacién, conserjeria, apoyo
logistico y jardineria de dreas internas de las instalaciones de la Escuela Nacional de la Judicatura
durante un periodo de tres afios. A estos fines los servicios que se realizaran se describen a
continuacién:

e SERVICIOS DE HIGIENIZACION, CONSERJERIA Y APOYO LOGISTICO: Es Ia higienizacion,
conserjeria, apoyo logistico con el fin de mantener las instalaciones en condiciones de
limpieza, orden, higiene, ambientes sanos y agradables. Asi también, estos servicios

incluyen la Jardineria, que no es mas, que el mantenimiento y cuidado integral de__.,f_."-"';' e -
espacios verdes que incluye tareas como poda de césped, arbustos y abroles, controlde N
: . - A
plagas y fertilizacién para mantener los jardines esteticamente agradables. | 5
Estos servicios se estardn requiriendo de manera ocasional. ] = I
. SERVIC!OS ORDINARIOS EI ser\ncno ordinario engloba todas Ias tareas necesarla‘s para N4

_ mantener un espacio llmplo seguro y funcional. Esto incluye Ilmpieza regu!ar e —
~ mantenimiento de areas comunes y gestion de suministros.
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Cleamng Services

Para satisfacer las necesidades del contratista se estaria realizando la contratacion de:

N 2 i
N+ s

e —

~

Conserje Lunes a viernes 6:30 AM-5:00 PM, 2

Un sabado al mes 8:00 AM-5:00 PM.

Apoyo logistico (utility) Lunes a viernes 7:00 AM-6:30 PM. 2
Un sédbado al mes 8:00AM-5:00 PM.

Supervisor/a de grupo Lunes a viernes 6:30 AM-7:30 PM. 1
Un sabado al mes 8:00 AM-5:00 PM.
3. Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas.
SERVICIOS DE HIGIENIZACION.
ALCANCE FRECUENCIA OBLIGACIONES EVIDENCIA
ESPECIALES

Limpieza de los Diario

pisos internos.

Limpieza de las Diario

estaciones de
trabajo

Recogida de basura
de los zafacones de
todas las areas.




Marba

Cleaning Servieoss

Limpieza de barios
(todos) incluyendo
verificacion y
reemplazo de jabdn,
papel de manos y
papel de bano,
desinfectar con
alcohol y cloro, asi
como limpiar los
incidentes que
ocurren tanto en los
sanitarios como en
los orinales.

Cinco veces al dia
programadas y
puntuales a
requerimiento de la
gestion
administrativa.

Utilizar insumos | _Usar formulario de

segln elsucioa - . F

suprimir,”

imiento de

Despolvado de
mobiliarios y
estaciones de
trabajo.

Diario

Limpieza focalizada
de paredes internas
externas oficinas y
area interior.

Diario

Realizarlo con
cuidado que no
maltrate la pintura y
superficies.

Despolvado general
de puertas escaleras
y pasamanos.

Diario

Limpieza de paredes
pasamanos y
puertas que se
visualice grasa
mancha, cintas
adhesivas o
cualquier otra
sustancia.

Diario

Limpieza de
superficies de
teléfono,
computadoras,
impresoras, scanner
o cualquier equipo
tecnolégico con pa;o
seco de microfibra.

Diario

1220022232333 )32333230205,E%32223220223222232323232232323)



Marba

Cleaning Servicos

desechos solidos y
contenedores.

que supriman el
olor y sucio de
forma efectiva. Se

debe colocar la

basurarecopilada

_en los contenedores
previo al horario de

retiro por parte del
servicio de recogida
de residuos.

Limpieza de cocina | Diario Barrer y recoger la
y zafacones. basura del drea
verde
Limpieza de areas Diario Barrer y recoger la
verde, parqueos y basura del area
maseteros. verde
Eliminacién de tela | Diario
de araiia, nidos e
insectos en las
oficinas.
Limpiar y mantener | Diario. No es permitido Visita de inspeccion
organizados todos dejar visible estos por parte del
los espacios donde utensilios. supervisor.
se encuentren los
utensilios como
suapes, escobas,
cubetas, plumeros,
etc. Evitando que se
' cologuen dentro de
los barios y dreas de
atencidn visible.
Limpieza de area en | Diario Visita de inspeccion
el perimetro por parte del
exterior. supervisor.
Limpieza de vidrios | Semanal Se realizara Se observaranlas |
y cristales internos limpieza profunda. | condiciones delos |
y externos. cristales de puertas
y ventanas.
Limpiezay Semanal Se observaran las
desinfeccién de condiciones de los
bebederos y cristales de puertas
neveritas de agua. y ventanas. L~
Limpieza de 4rea de | Semanal Utilizar detergentes |




Marba

Cloaning Service
Limpieza profunda | Mensual. Se realizara en Formulario de
paredes sabado y bajo alcance de albor
internas/externas, supervision de un realizada recibido
oficinas y area personal del drea de | porel area
perimetral. administracién. administrativa

responsable.
Limpieza profunda | mensual _ | Limpieza profunda,
area parqueo.  |lavar y restr
/-~ .| manehas :
ir z o potengalei d&, ‘
, \\5 4 grasaf {J ‘ ;
Limpieza de pisosy | Mensual Y* Limpieza proféhda, | Formulario de 3
area externa de ¢ lg;fa’ry restregar alcance labor 7~
gazebo eliminando m realizada reczbufo
musgo y moho. potenciales de por el area ;"_' -
grasa. Se realizara administrativa
en sabado y bajo responsable. "\
supervisién de un \
personal del 4rea de \
administracién.
Aspirado de Mensual Limpieza profunda, | Formulario de
alfombras y sillas en lavar y restregar alcance labor
las areas donde se manchas realizada recibido
dispongan. potenciales de por el area
grasa. Se realizara administrativa
en sabado y bajo responsable.
supervisiéon de un
personal del area de
administracién.
Limpieza de techo Cuatrimestral Formulario de
interior y exterior alcance labor
de la cafeteria. realizada recibido
por el area
administrativa
responsable.
Limpieza de Trimestral Formulario de

abanicos de todo
tipos de lamparas y
extractores
ubicados en los
banos.

alcance labor
realizada recibido
| porel area

administrativa

responsable.
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Cloaning Services LS ;‘ \_" | \ = ’_,L o
Lavado de Tnmestral\ 23w & Formu
alfombras. ¥ B e /4 alcance labor” * °°
--._:;./' realizada recibido
por el area
administrativa
responsable.
Cristalizado y anual La realizacién dela | Formulario de
mantenimiento de labor del alcance labor
piso. cristalizado en las realizada recibido
oficinas debe seren | por el area
horario no administrativa
laborable. responsable.

Entre otros mencionados en el pliego de condiciones NO. ENJ-CCC-LPN-2025-003.

institucion.

las instalaciones de la

ALCANCE FRECUENCIA BSERVACION EVIDENCIA

Limpieza y/o apoyoA reguerimiento |[Esta actividad serdAlcance previamente
logistico en realizada de acuerdoautorizado por la Gestion de
actividades con lo programadoAdministracion y Finanzas y
formativas fuera de por la GCestion d recepCtén conforme del

Administracion
Finanzas.

Limpicza
readecuaciones
reparaciones,

posteriorA requerimiento

Y]

con lo programadolAdministracion y Finanzas y
por la GCestion derecepc:én
Administracion

Finanzas.

Esta actividad serdAlcance previamente
realizada de acuerdolautorizado por la Gestion de
conforme del

Limpieza de

actividades
cspeciales.

areadA requerimiento
afectadas por eventos
como el clima o por|

Los eventos lcance previamente
clima no smmpr utorizado por la Gestion de
pueden serAdministracion y Finanzas y
predecibles. Enrecepcnon conforme del
cambio, los de

leventos
programados
pueden anumpars

por lo que
solicitaria
previamente ast

tipo de limpieza.

Limpieza
mudanzas
movimientos

oficinas y personal.

b

|Esta actividad sei

_Ror

realizada de acuerdgautoriza
con lo programade
la GCestion de
dministracion
Finanzas. —

as |

conforme

Requerimiento

cargar

personal para mover
mobiliario,

deA requerimiento

Esta actividad serdlAlcance previamente
realizada de acuerdoautorizado por la Gestion de
on lo programadoAdministracion y Finanzas ¥

".:-"del_ K5
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ALCANCE FRECUENCIA  |OBSERVACION, . EVIDENCIA /
Limpieza y/o apoyoA requerimiento |[Esta actividad "z@'&!panc;e </ previamente
logistico en realizada de acuer rizzdo por la Gestion del
actividades con lo programadoAdministracion y Finanzas v

las instalaciones de |a
institucion.

formativas fuera de

por la Cestion de
Administraciéon Vi
Finanzas.

recepcion conforme del

drea.

Limpieza

reparaciones.

posteriorA requerimiento
readecuaciones Y

Esta actividad serd
realizada de acuerdo

con lo programadoAdministracion y

Alcance previamente
autorizado por la Gesti

por la Cestion derecepcion conférme
, Administraciéon  yidrea.
Finanzas. {/
Limpieza de areasArequerimiento Los eventos delAlcance :
afectadas por eventos clima no siempreautorizado por | \Cestién de|

como el clima o por pueden serAdministracion y“Rinanzas =
actividades predecibles. Enfrecepcion  conforme=—dal
especiales. cambio, los de los@grea.

eventos

programados si

pueden anticiparse|

por lo que se

solicitaria

previamente  este

tipo de limpieza.
Limpieza aA requerimiento |[Esta actividad serdAlcance previamente
mudanzas v realizada de acuerdoautcrizado por la Gestién de

personal para mover
cargar mobiliario

movimientos def con lo programadoAdministracion y Finanzas v
oficinas y personal. por la Gestion derecepcidn conforme del
| Administracion yiarea.

; Finanzas.
Requerimientoc deA requerimiento [Esta actividad seralAlcance previamente|

realizada de acuerdoautorizado por la Gestién de

con lo programadoﬁdminj_;;traqion y Finanzas y

3 2232332233322 )
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. REGISTRO DE ASISTENCIA INTERNA \ 1 ;_.'--?_3’ o 9 ,
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Fecha | I | |I.u¢ar: ESCUELA NACIONAL DE LA JUDICATURA

U a O A l l Fsia Final ] I Carnciin TURNO COMPLETO

Cedula de
Nombres y Apellidos cifndadmialdo Cargo Firma Asistencia Fecha
extranjeria o pasaporte |

Mombre y firma supsrvisor(es): I Firma eolaborador(es).
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Notas Del Pedido: Nimero de Pedido: 4500024541

Exdwerw Domirscana, & A

Nota Cabecera

Mummmvmmmmmummmwm.mum-

Condiciones de Entrega

Condiciones de Pago

mmmummmwrmanmummmvmwm MENSUALES.

EN EL CASO DE LOS MATERIALES, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y FICHAS APROBADAS EN EL. PROCESO.~




‘denes de compra - Orden de compra 9416 https://carolintranet.farmaciacarol.com/_layouts/15/FormServer.aspx?X...

c € € ¢

(

(

‘ q I FARMACIA CAROL

FARMACIA ASUNTOS ADMINITRATIVOS

€ € C ¢

(

QRDEN DE COMPRA

# Orden de Compra 10,909

C (

(

Fecha | lunes, 14 de septiembre de 2020

(

Destinado a | MARBA CLEANING SERVICES, SRL
Sucursal . Cuesta Hermosa

Direccion | Av. Lalsabela Esq. Belice, Plaza Town Center local 1A

Condiciones de Pago ' CREDITO

Sirvanse a despachar con cargo a nuestra cuenta los efectos siguientes:

€ € € € C (

CANT ITBIS ARTICULOS Precio Total
unitario

= | 1 & LIMPIEZA DE CRISTALES INTERNO YEXTERNO 4,000 $4,000
— ' FARMACIA CAROL CUESTAHERMOSA

- | O coTz#468 0 $0

- | SUBTOTAL  $4,000.00

- ITBIS §720.00

» TOTAL $4,720.00
& Agregar articulo

Pago # % a Pagar Monto §
- 1 100 $4,720.00
- TOTAL A PAGAR: $4,720.00
3 Agregar

(

& Enviar a aprobacion ?

CLCC (¢

- (
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Datos Generales:
Fecha:
Hora:
Supervisor:

Area/Ubicacién supervisada:

Marba Personal encargado:

Cleaning Services

Categoria Actividad de Limpieza Cumplido (v / X) Observaciones

Oficinas Barrido y trapeado de pisos
Oficinas Limpieza de escritorios y sillas
Oficinas Desinfeccién de superficies (teléfonos, teclados)
Oficinas Vaciado de zafacones
Oficinas Limpieza de ventanas/persianas
Areas Verdes Recoleccién de basura
Areas Verdes Poda de arbustos y césped
Areas Verdes Riego de plantas
Areas Verdes Limpieza de dreas de descanso
Bafios Limpieza de lavamanos y sanitarios
Bafios Reposicion de papel higiénico y jabén
Bafios Desinfeccién de pisos y paredes
Bafios Vaciado de zafacones
Areas Comunes Limpieza de pasillos
Areas Comunes Desinfeccién de barandales
reas Comunes Limpieza de puertas y manijas
Reposicion de insumos (papel, jabdn, etc.)
Otros Control de plagas 453
Otros Observaciones generales e ATRIZ TN
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Registro de Incidentes —
Limpieza

1. informacién del Colaborador

Nombre completo:

Cédula/ID:

Cargo-

Area de trabajo:

MlmpUL A vis vl pPav o,

| Teléfono de contacto:

———

i

2. Datos del Incidente

Lugar exacto del incidente:

Jornada (maiiana/tarde /noche):

Tino de incidente:

[J Caida / Resbalén ([ Golpe con objeto [J Exposicion a quimico

O Cortada / Pinchazo O Otro:

3. Descripcion del Incidente

Narrar en detalle In ncurrido: ané hacia el colahorador. cdma ncurrid, con ané
herramientas, sustancias o equipos.

Narrar en detalle lo ocurrido: qué hacfa el colaborador, cémo ocurrig, con qué
herramientas, sustancias o equipos.

Narrar en detalle lo ocurrido: qué hacfa el colaborador, cémo ocurri6, con qué
herramientas, sustancias o equipos.

Narrar an detalle Io acurrido: qué hacia el colabarador, cédmo acurrif, con qué

herramientas, sustancias o equipos.
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4. Testigos
Noinbie(s).
Cargo(s):
Teléfono:

5. Causas Probables

O Falta de sefializacion

0O Uso incorrecto de equipo

1 No uso de EPP (Equine de Proteccién Perconal)
O Derrame no atendido

[ Fatiga / descuido

1 Supervicidn inadecnada

[ Condiciones inseguras del drea
O Otra:

6. Consecuencias del Incidente

Lesiones al colaborador:

O Ninguna [ Leve (requiere primeros auxilios)
1 Moderada (reauiere atencién médica)

O Grave (hospitalizacién)

Detalle:

Dafios materiales:
O Ninguno O Herramienta dafiada

D'_,l._.l__..‘ﬂ_ oy B ofios Ao ™ Ne. .
slidwaiacivil alt€cudua L v v,

7. Atencién Brindada al Colaborador
O Primeros auxilios

0 Trasiado a cenuro médico

[0 Revisién por supervisor

0O Otro:

Detalle de la atencién:
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8. Medidas Correctivas Inmediatas
Ejeiipios.

- Se limpié y aislo la zona.

- Se envid al colaborador a primeros auxilios.
- Se sustituvd el equipo defectuoso.

vyl v -nTvJeh-—'
I_llJ'J“hlu IJ“I (TR P Y ly‘bml .

Ejemplos:
- Se limpié y aislé la zona.
- Se envi6 al colaborador a primeros auxilios.

- Ca enctitnva al aquipn dafartunen
netitnvn e} equino defectunso

£spacio para compietar:

Ejemplos:
- Se limpié v aisla 1a zona.
- Se envié al colaborador a primeros auxilios.

Espacio para completar:

9. Medidas Preventivas

Ejemplos:

- Colocar sefializacién permanente en dreas de riesgo.
- Capacitacién sobre maneio seguro de auimicos.

- Inspeccién semanal de equipos y herramientas.

Rl S G o SRR e e d_ it
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Espacio para completar:

Ejemplos:

Crlioorentiahivs mho narrmsnenkn o Srene e 34
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- Capacitacién sobre manejo seguro de qufmicos.
- iInspeccion semanal de equipos y herramientas.
- Supervisién del uso correcto de EPP.

Fenarin nara r’nmp]nl’_gr"
18 ¥ 2 0N prar

Ljermpios:
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- Colocar sefalizacién permanente en dreas de riesgo.
- Capacitacian sohre maneio segura de aufmicos
- Inspeccién semanal de equipos y herramientas.

- Supeivision del usu Cortecio de BPF.

Espacio para completar:

10. Responsable de Seguimiento

Nombreycargo: [

Firma: |

Fecha de revisién: |

11. Firmas

Colaborador afectado: Firma:
Supervisor inmediato: Firma:
Testigo: Firma:




