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~l0OLUCIONES
INTEGRALES CAF, SRL

Servicios de Limpieza * RRHH ¢ Outsourcing

Mucho mas que servicios, somos soluciones.

SOBRE A (Oferta Técnica)

PROPUESTA TECNICA PARA LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE HIGIENIZACION, CONSERJERIA, APOYO
LOGISTICO Y JARDINERIA PARA LA ESCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA 2da. SEGUNDA CONVOC |A.
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g Referencia: ENJ-CCC-LPN-2025-003

BEPUBLICA DOMINICANA
ESCULLA NACHONAL
DE LA JUDICATURA

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

[El Oferente debera completar este formulario de acuerdo con las instrucciones
siguientes. No se aceptara ninguna alteracién a este formulario ni se aceptaran
sustitutos]

1. Nombre/ Razén Social del Oferente: SOLUCIONES INTEGRALES CA’Qém_
2. A5
2. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico
miembro: [indicar el nombre juridico de cada miembro del Consorcio]

3. RNC/Cédula/ Pasaporte del Oferente: 131674666

4. RPE del Oferente:; 75785

5. Domicilio legal del Oferente: CALLE #4 EDIFICIO DIECH APARTAMENTO 1 B, EL.
MILLON

6. Informacién del Representante autorizado del Oferente;
Nombre: CARLOS RECIO ROSARIO

Direccion: CALLE LUIS F. THOMEN RESIDENCIAL PAOLA II, EL MILLON
NUmeros de teléfono y fax: 809-692-6610 / 809-435-5661 /809-890-8726

Direccién de correo electronico: C.RECIO@SI-CAF.COM

%




g No. EXPEDIENTE

ENJ-CCC-LPN-2025-003

ESCUELA NACTONAL
DI LA JUDICATEURA

PRESENTACION DE OFERTA

Sefores
Escuela Nacional de la Judicatura

Nosotroes, los suscritos, declaramos que:

LEEFEEEECELCCLR

|

[

-

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a las especificaciones técnicas
para el proceso de licitaciéon publica nacional para la Contratacién de
los servicios de higienizacién, conserjeria, apoyo logistico y jardineria
para la Escuela Nacional de la Judicatura, 2da convocatoria.

b. De conformidad con las especificaciones técnicas y el cronograma de
ejecucioén, nos comprometemos a cumplir con |os servicios conexos para
la Contratacién de los servicios de higienizacién, conserjeria, apoyo

4482 L2 E

ErCrfrrerrferree

logistico y jardineria para la Escuela Nacional de la Judicatura,

convocatoria. ESN\

L. _.\-C—)
c. Para este procedimiento no somos participes en calidad de ofer rrtes en» ;\
mas de una oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas de * *

conformidad con las especificaciones técnicas de referencia del\|
de excepcion.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualq
subcontratista o proveedor de cualquier parte del contrato, no han sido
declarados inelegibles por el comprador para presentar ofertas.

e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptacion por escrito que se
encuentra incluida en la notificacion de adjudicacién, constituirdn una
obligacién contractual, hasta la preparacién y ejecucion del contrato
formal.

f. Entendemos que el comprador no estd obligado a aceptar la oferta
evaluada como la mas baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.

CARLOS RECIO ROSARIO en calidad de GERENTE GENERAL debidamente
autorizado para actuar en nombre y representacion de SOLUCIONES
INTEGRALES CAF, SRL.

&%%

“ ¢ 2y
“31-67465_ /
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LEPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

®

reccitn Gonoral

Contrataciones Publicas

Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Soluciones Integrales CAF, SRL

La Direccion General de Contrataciones Publicas en cumplimiento de la Ley 340-086, el decreto 416-23
y la resolucion PNP-08-2023 sobre el Registro de Proveedores del Estado, en fecha del 30/05/2025
3:34:15 p. m. certifica:

RPE: 75785

Provee: Bienes, Servicios, Consultoria, Obras

Fecha de registro: 04/07/2018 Certificacion PROINDUSTRIA: No

No. Documento: 131674666 - RNC Certificacion MIPYME: Si

Tipo: Sociedades Comerciales Tipo de mipyme: Mediana Empr P
Cuenta bancaria: Si Estado: Activo .

Domicilio: Calle Edificio Diecht, Apartamento
1-B, 4, el Millon, Santo Domingo, Republica

Dominicana

coDIGo
12350000
10160000
10100000
26110000
30130000

30170000

ACTIVIDAD COMERCIAL

DESCRIPCION

Compuestos y mezclas

Productos de floricultura v silvicultura

Animales vivos

Baterias y generadores y transmision de energia cinética
Productos de construccion estructurales

Puertas y ventanas vy vidrio

Fecha de dltima actualizacién de datos: 19/05/2025. Esta fecha no indica necesariamente que el proveedor se
encuentra desactualizado, para estos fines, el campo relevante es el estado de la presente constancia.

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gascue. Santc Domingo,
Republica Dominicana
Teléfono: 809 6827407 + 829 681 7407 | DGCP.GOB.DO
Paginalde s
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LEPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Direccion General

Contrataciones Piblicas

Registro de Proveedores del Estado (RPE)

cépiGo
12"40000
31200000
26120000
31230000
31260000
3010000
30190000
39100000
39110000
39120000
40160000
40100000
40140000
47120000
47130000
50100000
50160000

50170000

Elementos y gases

Adhesivos vy selladores

Alambres, cables y arneses

Materia prima en placas o barras labradas

Cubiertas, cajas y envolturas

Hormigoén, cemento y veso

Equipo de apoyo para construccion y mantenimiento

Lamparas y bombillas y componentes para lamparas

lluminacion, artefactos y accesorios

Equipos, suministros y componentes eléctricos

Filtrado vy purificacion industrial

Calefaccién, ventilacion y circulacion del aire

Distribucion de fluidos y gas

Equipo de aseo

Suministros de aseo y limpieza

Frutos secos

Chocolates, aztcares, edulcorantes y productos de confiteria

Condimentos y conservantes

encuentra desactualizado, para estos fines, el campo relevante es el estado de la presente constancia.

Fecha de ultima actualizacién de datos: 19/05/2025. Esta fecha no indica necesariamente que el proveedor se XJ '

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gascue. Santo Domingo,
Republica Dominicana
Teléfono: 809 6827407 - 829 681 7407 | DGCP.GOB.DO
Pagina 2de 5
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Registro de Proveedores del Estado (RPE)

CcODIGO
50180000
50190000
56100000
56120000
60100000
71100000
70110000
70140000
14110000
30100000
30150000
31160000
44100000
31210000
70170000
50120000
44120000

50150000

Fecha de ultima actualizacion de datos: 19/05/2025. Esta fecha no indica necesariamente que el proveedor se
encuentra desactualizado, para estos fines, el campo relevante es el estado de la presente constancia.

Productos de panaderia

Alimentos preparados y conservados

Muebles de alojamiento

Mobiliaric institucional, escolar vy educativo vy accesorios
Materiales didacticos profesionales y de desarrollo y accesorios
Servicios de mineria

Horticultura

Produccion, gestion y proteccién de cultivos
Productos de papel

Componentes estructurales y formas basicas
Materiales para acabado de exteriores
Ferreteria

Maquinaria, suministros y accesorios de oficina
Pinturas y bases v acabados

Desarrollo v vigilancia de recursos hidraulicos
Pescados y mariscos

Suministros de oficina

Aceites y grasas comestibles

Calle Pedro A. Lluberes, Esg. Rodriguez Objio. Gascue. Santc Domingo,
Republica Dominicana
Teléfono: 809 6827407 « 829 681 7407 | DGCP.GOB.DO
Pagina 2de 5
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SOMERNG BF La
AEPUBLICA DOMINICANA Direccion General

Conirataciones Publicas

TR &

HACIENDA

Registro de Proveedores del Estado (RPE)

cODIGO DESCRIPCION

50220000 Procductos de cereales v legumbres

50110000 Productos de carne y aves de corral

72100000 Servicios de mantenimiento v reparaciones de construcciones e instalaciones
44110000 Accesorios de oficina y escritorio

76130000 Limpieza de residuos toxicos y peligrosos

78110000 Transporte de pasajeros

78180000 Servicios de mantenimiento o reparaciones de transportes

78100000 Transporte de correo v carga
80110000 Servicios de recursos humanos

83100000 Servicios publicos

30160000 Materiales de acabado de interiores
30180000 Instalacicnes de plomeria

31180000 Empaques, glandulas, fundas y cubiertas
31180000 Materiales de afilado pulido y alisado
31170000 Rodamientos, cojinetes ruedas y engranajes
50120000 Productos lacteos y huevos

50200000 Bebidas

80130000 Servicios inmobiliarios

Fecha de iiltima actualizacién de datos: 19/05/2025. Esta fecha no indica necesariamente que el proveedor se
encuentra desactualizado, para estos fines, el campo relevante es el estado de la presente constancia.

Calle Pedro A. Lluberes, Esg. Rodriguez Objio. Gascue. Santo Domingo,
Republica Dominicana

Teléfono: 809 6827407 + 829 681 7407 | DGCR.GOB.DO
Pagina 4 de 5
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ITEPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Registro de Proveedores del Estado (RPE)

céDpIGo DESCRIPCION

80150000 Servicios de entretenimiento

71120000 Servicios de construccion y perforacion de pozos
76100000 Servicios de descontaminacion

76110000 Servicios de aseo y limpieza

56110000 Muebles comerciales e industriales

Fecha de dltima actualizacién de datos: 19/05/2025. Esta fecha no indica necesariamente que el proveedor se
encuentra desactualizado, para estos fines, el campo relevante es el estado de |z presente constancia.

Republica Dominicana

Pagina 5de S5

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gascue. Santo Domingo,

Teléfono: 809 6827407 + 829 681 7407 | DGCP.GOB.DO

Dirscsisn Ceners
Contrataciones Publicas




Registro no
8900-2024

aosiEano o6 1A MIPYMES

REPUBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

CERTIFICACION

Otorgado a:
SOLUCIONES INTEGRALES CAF., SR.L.

Clasificada como: MEDIANA

CERTIFICAMOS: Que la empresa SOLUCIONES INTEGRALES C.AF., S.R.L,
PERSONA JURIDICA, RNC No. 131674666, cumple con todos los requisitos sobre el
regimen regulatorio para desarrollo y competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (MIPYMES).

Esta certificacion tiene vigencia de (12) meses, a partir de la fecha de emisién. Expedida
en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana a
los (25) dias del mes de Noviembre del afo (2024).

Torre MICM, Av. 27 de Febrero No.308, Bella Vista, Santo Domingo,Rep. Dom.
(809) 685-5171 - (809) 200-5171 sin cargos - www.micm.gob.do
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Repliblica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS e
RNC: 4-01-50625-4 = :—\

CERTIFICACION

No. de Certificacién: C0225953498843 (=2

ribuyente’ /
vicilio.y:

La Direccién General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la co
SOLUCIONES INTEGRALES CAF SRL, RNC No. 131674666, con su
asiento fiscal en SANTO DOMINGO OESTE, Administracién Local HERRERA,
dia en la declaracién y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones
fiscales siguientes:

NOMBRE DEL IMPUESTO

* ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS * RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA
* ACTIVOS IMPONIBLES « CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL
* OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM  ITBIS

* IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los doce (12) dias del mes de agosto del afio
dos mil veinticinco (2025).

NOTAS:
« La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se
emite a solicitud del o de la contribuyente o su representante.
« Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones
presentadas por el o la contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacion posterior.
« Este documento puede ser validado electrénicamente escaneando el codigo QR que lo X
acompana. y

»3 Direccion General de Impuestos Internos (DGIl) 12/08/2025 17:18:04 AST -04

: Documento firmado digitalmente, para validar en medios electronicos
Ghe hitps://firma.dgii.gov.do/documents-webN/MH2J-80AG-OF 10-TK1C-5175-5033-4845-53

Avenida Mexico 48 Gascue, Santo Domingo, Republica Dominicana Tel.: 809-689-2181, RNC: 401-50625-4.
Codigo Postal 10204 DGILGOV DO
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DOMIMCAN Referencia: ENJ-CCC-LPN-2025-003
I\ll ll.\\“.l(l\ \I.
DELAJUIDMCATLRA

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, CARLOS RECIO ROSARIO, en calidad de GERENTE GENERAL,
actuando en nombre y representacion de SOLUCIONES INTEGRALES CAF. SRL .

CALLE #4 EDIFICIO DIECH APARTAMENTO 1B, EL MILLON, conforme a los poderes
gue me fueran otorgados, en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del
presente documento, y en respuesta a los requerimientos de |la convocatoria de
proceso de licitacion publica nacional nim. ENJ-CCC-LPN-2025-003, para la
Contratacién de los servicios de higienizacién, conserjeria, apoyo logistico y
jardineria para la Escuela Nacional de la Judicatura, 2da convocatoria, declaro
BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

‘J‘ h;l QUp \
1. No nos encontramos en ninguna de las situaciones de prohublcrones de- e C’, \
contratar establecidas en el Articulo 14 del Reglamento de Compras de Bienes . ~\

y Contrataciones de Obras y Servicios del Poder Judicial y el articulo 14 de Ia'Ley
340-06 sobre Compras y Contrataciones del Estado.

2. Que ningun funcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecqnlarlo b
en la oferta. 4

3. Que no hay ningun acuerdo de parte de (SOLUCIONES INTECRALES CAF, 5Qt}-.___,/ )
con persona particular, sociedad, corporacion o firma para someter varias
ofertas bajo nombres distintos.

4. Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado
por un delito relativo a su conducta profesional o por declaracién falsa o
fraudulenta acerca de su idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

S. Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

6. Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidacion.

7. Queestamosal dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad
Social y Tributarias, conforme a la legislacién vigente.

8. Declaracion Jurada de que no estan embargados, en estado de quiebra o en
proceso de liquidacion; sus negocios no han sido puestos bajo administracion
judicial, y sus actividades comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado
procedimiento judicial en su contra por cualquiera de los motivos precedentes
(subsanable).

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de SANTO
DOMINGO, Republica Dominicana a los UNO (01) dias de SEPTIEMBRE del ano dos
mil veinticinco (2025).

Declarante
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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL = .- ~.
4-01-51707-8 / A SIS

CERTIFICACION No. 6237321

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Soc _'-:'I'e_i dm_pr,&'s;af';'
SOLUCIONES INTEGRALES CAF SRL con RNC/Cédula 1-31-67466-6, a la fecha no presenta balance con atra os
pagos de los aportes a la Seguridad Social.

La presente certificacion no significa necesariamente que SOLUCIONES INTEGRALES CAF SRL haya realizado sus pagos

en los plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por
este empleador a la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificaciéon posterior.

Esta certificaciéon no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 12 dias del mes de Agosto del afio 2025.

Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:
s Cadigo de firma digital: 6237321-C6564031-52025
« Pin: 8608

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cddigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

-
(ga

CAMARA registro

COMERCIO Y PRODUCCION -y
SANTO DOMINGO mercantil

e N T = I

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACI pnﬁus‘fz\
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO /_’_ R PUBL SN

:atttttutttt**#t*ttt**t**t*tt*tt#**t*tttt##t#t####tttttt**ttttttt*t*#ttl*tt*##tﬁ##‘#i****#t**‘!vﬂ‘

tt*ttttttt***tt*ii**itt**itt#t#tt*tttttttt!t*ttt“*t#*it‘*“‘t*t*#tt!tttt*****l#'*’**#tttt*‘tttt*&

\

EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE'C @BJFORMIDAD cow LA
LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE: - /

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA -3
REGISTRO MERCANTIL NO. 1872765SD

LRt R S e e R R R R T T L

DENOMINACION SOCIAL: SOLUCIONES INTEGRALES C.AF., S.R.L.
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL RNC: 1-31-67466-6
FECHA DE EMISION: 28/9/2022 FECHA DE VENCIMIENTO: 28/9/2026

R AR E A AR R ARSI R AL SRR LS E LA R AR SRS EEERREREEs
SIGLAS: NO REPORTADO ?‘) 7
NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA T
CAPITAL SOCIAL: RD$100,000.00
MONEDA: DOP
FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 15/11/2017
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 13/6/2022
DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

CALLE: 4 EDIFICIO DIECHT, APARTAMENTO 1-B
SECTOR: EL MILLON

MUNICIPIO: DISTRITO NACIONAL

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:

TELEFONO (1): (809) 890-8726

TELEFONO (2): NO REPORTADO

CORREQ ELECTRONICO: solucionesintegralescaf@gmail.com

NO. VALIDACION: ACO57A8F-6D68-41D1-954B-536B68A31DA2 RM NO. 1872765D Page1of5
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

FAX: NO REPORTADO

PAGINA WEB: NO REPORTADO
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: SERVICIO, COMERCIO

OBJETO SOCIAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y ASEO EN GENERAL, MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES,
MANTENIMIENTO DE PLANTAS ELECTRICAS; SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS Y JARDINERIA, ADMINISTRACION DE

CONDOMINIOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS, SERVICIOS SANITARIOS, PLOMERIA Y GAS, SERVICIO DE

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, ASISTENCIA DOMESTICA, SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIOS DE

AUMENTOS Y NUTRICION, SERVICIOS INMOBILIARIOS, LIMPIEZA DE RESIDUOS TOXICOS, CANTINAS Y

RESTAURANTES, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES, FUMIGACION Y
DESINFECCION, SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, SERVICIO DE PLOMERIA, LIMPIEZA DE POZO SEPTICOS,
TRAMPAS DE GRASA, ASI COMO LA COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE LlwiezA,';mJMEN‘rOS
Y BEBIDAS, FERRETERIA Y PINTURA, ARTICULOS DE LIMPIEZA, SUMINISTRO DE OFICINA, Moau.l,qmasv EQUIPOS DE
OFICINA, MUEBLES DEL HOGAR, VENTA DE PLANTAS Y ANIMALES VIVOS, QUIMICOS Y GASES, MATERIALES .
EDUCATIVOS, MOBILIARIO INDUSTRIAL, CHOCOLATE, AZUCARES, EDULCORANTES Y PRODUCTQ DE IONFITERIA

FABRICACION Y REPARACION DE ARTICULOS DE FIBRAS, TEXTILES Y DE TEJIDOS

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: LIMPIEZA Y ASEO EN GENERAL, MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES,
MANTENIMIENTO DE PLANTAS ELECTRICAS; SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS Y JARDINERIA, ADMINISTRACION DE
CONDOMINIOC/ SERVICIOS INMOBILIARIOS, SERVICIOS SANITARIOS/ PLOMERIA/ GAS/ MANTENIMIENTO Y

LIMPIEZA, ASISTENCIA DOMESTICA/ SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS/ SERVICIOS DE ALIMENTOS Y NUTRICION,

SERVICIOS INMOBILIARIOS, LIMPIEZA DE RESIDUOS TOXICOS, FUMIGACION Y DESINFECCION, , SERVICIOS DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA, SERVICIO DE PLOMERIA, LIMPIEZA DE POZO SEPTICOS, TRAMPAS DE GRASA,

PRODUCTOS DE LIMPIEZA, AUMENTOS Y BEBIDAS, , FERRETERIA Y PINTURA, ARTICULOS DE LIMPIEZA, SUMINISTRO
DE OFICINA, MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE OFICINA,, MUEBLES DEL HOGAR, VENTA DE PLANTAS, AZUCARES,
EDULCORANTES Y PRODUCTO DE CONFITERIA, , EQUIPO DE ASEO, VENTA DE AGUA AL GRANEL, PRODUCTO PARA EL
CONTROL DE PLAGAS Y LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA,, CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES /

FABRICACION Y REPARACION DE ARTICULOS DE FIBRAS / TEXTILES Y DE TEJIDOS

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO

*

R T T e It i . s I

SOCIOS: =
Bi
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL
VIRGILIO HERNAN CALLE PROFESOR RAMON FIDEL | 001-1121008-4 | DOMINICANA Soltero/a
PERDOMO LOPEZ YANEZ GONZALEZ NO. 7,
RESIDENCIAL SHADDI, MIRADOR
NORTE, DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA :
CARLOS RECIO ROSARIO | SOTERO BLANC NO.11 CENTRO 043-0003385-1 | DOMINICANA Soltero/a- -
DE LA CIUDAD, CENTRO DE LA <
CIUDAD, RESTAURACION,
NO. VALIDACION: ACO57A8F-6D68-41D1-954B-536B68A31DA2 Page 2 of'_s
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Codigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente @camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

DAJABON, REPUBLICA
DOMINICANA

CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 2 de 2 socios.
CANTIDAD DE CUOTAS SOCIALES: 100

e e T T T

ORGANO DE GESTION:

NOMBRE

CARGO

DIRECCION

RM/CEDULA
/PASAPORTE

NACIONALIDAD

ESTADO

CARLOS RECIO
ROSARIO

Gerente

SOTERO BLANC NO.11
CENTRO DE LA CIUDAD,
CENTRO DE LA CIUDAD,
RESTAURACION,
DAJABON, REPUBLICA
DOMINICANA

043-0003385-1

DOM:NICAI’L;_" Ly :

({1
|

\ L
(P

N ®

~T

Soltero/a «

VIRGILIO
HERNAN
PERDOMO
LOPEZ

Gerente

CALLE PROFESOR
RAMON FIDEL YANEZ
GONZALEZ NO. 7,
RESIDENCIAL SHADDI,
MIRADOR NORTE,
DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL,
REPUBLICA
DOMINICANA

001-1121008-4

DOMINICANA

Soltero/a

DURACION ORGANO DE GESTION: 3 ANO(S)

ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

e R e R Ty

NOMBRE

DIRECCION

RM/CEDULA
/PASAPORTE

NACIONALIDAD

ESTADO
CIVIL

CARLOS RECIO ROSARIO

SOTERO BLANC NO.11 CENTRO
DE LA CIUDAD, CENTRO DE LA
CIUDAD, RESTAURACION,
DAJABON, REPUBLICA
DOMINICANA

043-0003385-1

DOMINICANA

Soltero/a

VIRGILIO HERNAN
PERDOMO LOPEZ

CALLE PROFESOR RAMON FIDEL
YANEZ GONZALEZ NO. 7,
RESIDENCIAL SHADDI, MIRADOR
NORTE, DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA

001-1121008-4

NO. VALIDACION: ACO57A8F-6D68-41D1-954B-536B68A31DA2

DOMINICANA

Soltero/a . »

Page 3 of 5
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

e bt Tk T T T T T T o

COMISARIO(S) DE CUENTA(S) (S! APLICA):

NO REPORTADO
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL

Py

r
e e T L T TN T ™ ™™

ORGANO LIQUIDADOR:
NO REPORTADO
NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD | ESTADO
/PASAPORTE L eviL

P W
***ttl**#*******#1#****tttt‘Ht‘*tti**i***********t***%*t*i**‘tt***#tti#****##*tyﬁr‘#'t}#**‘t*it**t

ENTE REGULADO: NO. RESOLUCION: (=5

NO REPORTADO NO REPORTADO

ttttttt‘t‘l*#i#tl*ttt****ttti**#***i#*“********#*#*!******.tt#***#tti#‘t*tttt‘t‘

TOTAL EMPLEADOS: 8 MASCULINOS: 5 FEMENINOS: 3

SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES:
NO REPORTADO

NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)

NO. REGISTRO
489809

NOMBRE
SOLUCIONES INTEGRALES C.AF.

R R e e e L T

REFERENCIAS COMERCIALES
NO REPORTADO

REFERENCIAS BANCARIAS
NO REPORTADO

ok o 3 ok o ok ook ok ook ook o o ok o ok ok ok o ok o o o o R oo oK oK ok R R o oK o R R oK ok o o o ook ok o o o o o ok ok ok ok ko ok o o o ok o ok ko ok ok o ok ok ok ok ok ko @

COMENTARIO(S .
(S) 42’? '
SOCIEDAD MATRICULADA BAJO EL REGISTRO MERCANTIL NO. 142848SD, EMITIDO POR EL REGISTRO MERC&‘!THL Dﬁ%‘ -
CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA PROVINCIA DE SANTO DOMINGO; MEDIANTE ACTA DE AMHBLEA (’ \
GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA TRECE (13) DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022] CAMBIO:DE R
DOMICILIO HACIA ESTE REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO ION DE SANTO DOMINGO,

NO. VALIDACION: ACO57A8F-6D68-41D1-954B-536B68A31DA2
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

DISTRITO NACIONAL.

B L b T T T d T e T T L T

ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)

NO POSEE

LR bt bt b R R R R e R R e T

ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES
DE SU CODIGO DE VALIDACION EN NUESTRA PAGINA WEB: WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

LR e ittt it I I T T

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA
CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.

e L T I Ll I I T

%0 5

Santiago Mejia Ortiz

Registrador Mercantil

***no hay nada méas debajo de esta linea***

NO. VALIDACION: ACO57A8F-6D68-41D1-954B-536B68A31DA2 RM NO. 187276SD Page5o0f5
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SR.L.
Capital Social: RD$100,000
R.N.C. 131-67466-6
Reg. Mercantil 187276SD
Santo Domingo, Distrito Nacional.

ACTA Y NOMINA DE PRESENCIA DE ASAMBLEA ORDINARIA ANUAL DE_L «__r:?‘?\\
SOCIEDAD SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRRL DE FECHA g \Dg‘ BL SO
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024). oty 0%

VIRGILIO HERNAN PERDOMO
LOPEZ, dominicano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad y
clectoral No. 001-1121008-4,
domiciliado y residente en la calle
profesor Ramén Fidel Yaiez
Gonzilez, No. 7, Edificio Shaddai V.
Apto. 201. Santo Domingo Norte,
Provincia Santo Domingo, Repiblica

34

CARLOS RECIO ROSARIO,
dominicano, mayor de edad, titular
de la cédula de identidad y electoral
No. 043-0003385-1, domiciliado y 66
residente en la calle 4, Edificio
Diecht, Apto. I, El Millén, Santo
Domingo, Distrito Nacional.

TOTAL 100

EnSaanonﬁngo.DishimNadmal.CaﬁhldelaRepﬁbﬁmerﬁnicana,Mydia ‘
VEINTE (20) del mes de SEPTIEMBRE del afio DOS MIL VEINTICUATRO (2024),

siendo las DIEZ (10:00) horas de la mafiana, se reunieron previa convocatoria, los

socios de la sociedad SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SR.L, cumpliendo con .
la mayoria del quérum estatutario exigido para este tipo de Asamblea, en el

domicilio social de la sociedad.

El Sefior CARLOS RECIO ROSARIO, en su calidad de Gerente_de la sociedad

oomercial.oc:spélaPresidenciaycompmbadoeimdmmbqueﬁv

) Eavpra

SANTO DOMINGO

DOCUMENTO
REGISTRADO
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estatutos sociales para deliberar y la regularidad de la convocatoria, se dejé
abierta la reunion y acto seguido expuso que el orden del dia era el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. RATIFICAR a los Gerentes sefiores CARLOS RECIO ROSARIO y VIRGILIO
HERNAN PERDOMO LOPEZ por el periodo de tres afios establecido en los

Estatutos Sociales.
2. Cualquier otro asunto de interés de los socios. ARQUEZ

> \2\.1 ‘1“_‘ o . ;_' “/ ; \
Acto seguido, el presidente de la asamblea dio lectura al orden del dia ff decldre . A\
abierta la discusion de los temas del orden del dia. ;L T : |
No habiendo nadie solicitado un tumo para dirigirse a la asamblea, el residente , g /
sometio a la votacién de los socios presentes, de manera sucesiva, las s\ entes” &/
resoluciones: e i

PRIMERA RESOLUCION

La ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de la sociedad comercial SOLUCIONES
INTEGRALES CAF S.R.L, RATIFICA a los sefiores CARLOS RECIO ROSARIO y
VIRGILIO HERNAN PERDOMO LOPEZ, dominicanos, mayores de edad, solteros
titulares de las cédulas de identidad y electoral no. 043-0003385-1 y 001-1121008-
4, respectivamente; domiciliados y residentes en la ciudad de Santo Domingo,
Distrito Nacional, como GERENTES de la sociedad por un periodo de TRES (3)
anos, con todos los derechos y obligaciones que la Ley y los estatutos sociales le
otorgan a la gerencia.

Esta resolucién fue aprobada a unanimidad de votos.
Y una vez agotado el orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar, el

Presidente de la Asamblea declard cerrada la sesién siendo las 10:30 horas de Ia
manana, del dia mes y afio arriba indicados; de todo lo cual, fue levantada la

presente acta, la cual leida a los presentes, fue a 2] Fmada —
presentes, certificada por los gerentes de la sociedad. ZZANES Iy ,}‘:‘_\
-
CERTIFICO: N
[ o} ;?NC 7. >
VIRGHAO HERNAN PERDOMO LOPEZ 7+,

Gerente y Socio

SANTO DOMINGO

DOCUMENTO
REGISTRADO
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SOLUCIONES INTEGRALES C.AF., S.R. L.
ESTATUTOS SOCIALES

En la ciudad de SANTO DOMINGO, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, los Sefiores: 01.- Sr.(a)
DAHIANA HERRERA MERAN , Dominicano(a), mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No.
223-0025690-0, con domicilio y residencia en la Calle MANOLO TAVAREZ JUSTO, No. 7, Sector BRISAS DEL
ESTE KM13 LAS AMERICAS , de esta ciudad de SANTO DOMINGO; 02.- Sr.(a) LORENZO DE LOS SANTOS
VALENZUELA, Dominicano(a), mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 012-0070268-4,
con domicilio y residencia en la Calle DUARTE, No. 32, Sector LA JAGUA, de esta ciudad de SAN JUAN DE LA
MAGUANA; 03.- Sr.(a) ALCIBIADES MANUEL FELIZ PEREZ, Dominicano(a), mayor de edad, titular de Beédua
de Identidad y Electoral No. 022-0025368-8, con domicilio y residencia en la Calle SAN BEN}T(} ED1F 155> \_
APART1A, Sector ANTILLANO, de esta ciudad de SANTO DOMINGO: HAN CONVENIDO fundary constituiruna \
Sociedad de Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Replblica Dcmumqsna para lo cual
consienten en aprobar y suscribir los siguientes Estatutos Sociales:

TITULO PRIMERO: \ ;
DENOMINACION SOCIAL-DOMICILIO-OBJETO-DURACION )

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacion social “SOLUCIONES INTEGRALES CAF.,
S.R.L", se constituye una Sociedad de Responsabilidad Limitada que se rige por las disposiciones de ia Ley 479-
08 de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y sus modificaciones y

por lps presentes estatutos.

ARTICULO 2.- TIPO SCCIAL. La sociedad se encuentra organizada Como Sociedad de Responsabilidad Limitada de
acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana, para lo cual se suscriben los presentes estatutos a que estin sometidos
los propietarios de las cuotas sociales.

ARTICULO 3.- DOMICILIO. El domicilio de Ia sociedad se establece en Calle san Benito, Edificio 11, apartamento
1-A, Sector ANTILLANO, de esta ciudad de SANTO DOMINGO OESTE, en la provincial de Santo Domingo de la
Republica Dominicana, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de la Repdblica Dominicana; también podra
establecer sucursales y dependencias en cualquier localidad del pais, de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de la sociedad.

ARTICULO 4.- OBJETO. La sociedad tiene Como objeto social. Servicios de limpieza en general, mantenimientos
industriales y plantas electricas, servicio de control de plagas y jardineria asi como administracion de condominios
comercializacion y distribucion de proudcto de limpieza, Como consecuencia de s obgetot ’,ﬂmﬁ Ah
que su enumeracién puecla ser considerada como limitativa, la sociedad puede riodaa‘lés operacicries que

favorezcan y faciliten el desarrollo del objeto social.

Pagina 1 de 12
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ARTICULO 5.- DURACION. La duracién de la sociedad es por iempo ilimitado. Solo podra disolverse por Resolucidn de la
Asamblea General Extraordinaria convocada por los socios que representen cuande menes el cincuenta y un por ciento (51%)

del capital social.
TITULO SEGUNDO:

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL. EI capital social de la empresa se fija en una suma de CIEN MIL PESOS
DOMINICANOS (RD$100,000.00) dividido en CIEN (100) cuotas sociales con un valor nominal de MiL PESOS

DOMINICANOS (RD$1,000.00) cada una, Ias cuales se encuentran enteramente pagadas. Los socuos dec:laran N\
que al momento de la suscripcién de los presentes estatutos sociales, las cuotas sociales estan dmdidas dela

siguiente manera:

CAPITAL SOCIAL: RD$100,000.00

Socios

01- Sr.(a) DAHIANA HERRERA
MERAN , Dominicano(a), mayor
de edad, titular de la Cédula de
Identidad y Electoral No. 223-
0025690-0, con domicilio y
residencia en la Calle MANOLO
TAVAREZ JUSTO, No. 7, Sector
BRISAS DEL ESTE KM13 LAS
AMERICAS , de esta ciudad de
SANTO DOMINGO

02-Sr.(a) LORENZO DE LOS
SANTOS VALENZUELA,
Dominicano(a), mayor de edad,
titular de la Cédula de Identidad
y Electoral No. 012-0070268-4,
con domicilio y residencia en la
Calle DUARTE, No. 32, Sector
LA JAGUA, de esta ciudad de
SAN JUAN DE LA MAGUANA;

03.- Sr.(a) ALCIBIADES
MANUEL FELIZ PEREZ,
Dominicano(a), mayor de edad,
titular de la Cédula de Identidad
y Electoral No. 022-0025368-6,
con domicilio y residencia en la
Calle SAN BENITO, EDIF. 11
APART1A, Sector ANTILLANO,
de esta ciudad de SANTO
DOMINGO

TOTALES

Numero de Cuotas Sociales

33

33

100

Valor Pagado

RD$33,000.00

RD$33,000.00

RD$34,000.00 }‘/

RD$100,000,00

“‘HAWARA i
; | BOLINGO

Pagina 2de 12
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certificados sustituyentes. E| peticionario publicara un extracto de la notificacién conteniendo las menciones
esenciales, en un periédico de circulacién nacional, una vez por semana, durante cuatro (4) se

NES

consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de la Gltima publicacién, si no hubiere oposicién, se expsﬁlra al
solicitante un nuevo certificado, mediante la entrega de ejemplares del periddico en que se hubier,éh hach0133
publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los certificados perdidos se consideraran nuios,;,% hublere
oposicién, la sociedad no entregara los certificados sustituyentes hasta que el asunto sea resuelto eﬁtre el

reclamante y el oponente por sentencia Judicial que haya adquirido la autoridad de la cosa mevocablemente
juzgada o por transaccidn, desistimiento o aquiescencia.

Los certificados de cuotas sociales que se emitan en el caso de que trata el presente articulo deberan llevar la
mencion de que sustituyen los extraviados.

ARTICULO 13.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El capital social podra ser aumemada o: o

reducido por modificacién estatutaria y mediante la decisién de una Asamblea General Ex(raordlnéna mnvocac!a )
para estos fines. '

ARTICULO 14.- NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA CAUSA PROHIB @yES. Lan

Sociedad no se disolvera por el fallecimiento, la interdiccidn o quiebra de uno o varios socios. Lo$ é[adems,

causahabientes o acreedores de un socio no pueden provocar la colocacion de sellos sobre los bienes y vzbrésl

de la Sociedad o pedir su particién o licitacién, ni inmiscuirse en su administracion. Ellos deberéan remitirse, para
el ejercicio de sus derechos, a los inventarios sociales y a las deliberaciones de la Asamblea General y
decisiones del Gerente.

ARTICULO 15.- LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios no estan obligados, aun respecto de
los terceros, sino hasta la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no pueden ser sometidos a ninguna
llamada de fondo ni a restitucién de interese o dividendos regulammente percibidos.

TITULO TERCERO:
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16.- DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La direccién y administracién de la
sociedad estara a cargo de uno o més gerentes, quienes tienen que ser persona fisica y pueden ser o no socios,
los mismos ejerceran las funciones establecidas en los presentes estatutos y en la Ley.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

ARTICULO 17.- DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General de Sodosre"s el |

socios incluyendo a los disidentes y ausentes.

Pagina 4 de 12
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ARTICULO 7.- DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a su propietario a una parte proporcional enla "

reparticién de los beneficios, asi Como de los activos en caso de liquidacién o particién de la sociedad.

ARTICULO 8.- FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividiran en partes iguales e indivisibles, las cuales estaran
representadas por un certificado de cuotas no negociable, el cual indicara el nimero de certificado, nombre del
titular, la cantidad de cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital social de la sociedad y al fecha
de emisién del mismo. El certificado de cuotas sera emitido por el Gerente de la Sociedad, el cual debera
conservar en el domicilio de la Sociedad un Registro de los certificados de cuotas. Este Registro podra ser
conservado de forma electrénica.

manera fisica o mediante medios electrénicos.

Durante los quince (15) dias siguientes a la fecha de la recepcién de esa comunicacién, cada socio tiene el derecho

de manifestar su decision, de lo contrario el silencio se entendera come consentimiento.

El gerente de la sociedad debera convocar a los socios a una Asamblea General Extraordinaria dentro de un
periodo no mayor a 8 dias contados & partir de la recepcion de la comunicacion enviada por el socio que desea
ceder sus cuotas, en la cual deben estar representadas al menos la mitad mas uno de las cuotas sociales.

El certificado transferido sera cancelado y depositado en los archivos de la sociedad y sustituido por el expedido

a favor del o de los cesionarios.

ARTICULO 10.- SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La suscripcion o la adquisicion de una o mas
cuotas presupone por parte de su tenedor, su conformidad de atenerse a las cléusulas estatutarias y a las
resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en consonancia con los presentes

estatutos. &\

ARTICULO 11.- LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hara constancia del nombre, la direccién y el nimero
de cuotas que posee cada titular de cuotas. Las convocatorias a las Asambleas y pagos de dividendos se enviaran
a los socios a la direccion que consta en el mencionado libro de cuotas.

ARTICULO 12.- PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUQOTAS. En caso de pérdida decemﬂcedosdemoxas,al____.

A DA
duefo, para obtener la expedicion de los certificados sustituyentes, debera notificar a la socledad por déf de \
alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de anulacion de los certificados perdidos y la-expedicion de los. - = _{ 2..____

Pagina 3 de 12
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Las Asambleas Generales se dividen en Ordinaria y Extraordinaria. Se llaman Ordmanas las que sus d
se refieren a hechos de gestion o de administracion o a un hecho de interpretacion de los Estatutos Sociales. Son

extracrdinarias las que se refieren a decisiones sobre la modificacion de los estatutos.
ARTICULO 18.- FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General Ordinaria Anual se reunira dentro de los
120 dias del cierre del ejercicio social, de cada afio, en el domicilio social de la sociedad, o en otro lugar del

territoric nacional siempre que se haya indicado en la convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o Exiraordinarias, seran convocadas con al

encuentren todos presentes o representados.

ARTICULO 20.- QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General Ordinaria Anual y la Asa
Ordinaria deliberaran véalidamente con socios que representen por lo menos 51% de las cuotas

La Asamblea General Extraordinaria estara compuesta por socios que representen cuando menos la mitad mas
uno del capital social de la Sociedad. Si no redne el quorum exigido, podra ser convocada nuevamente una o mas
veces, pero la Asamblea convocada por segunda 0 més veces podra deliberar con los socios presentes, sin
importar el numero de los votantes. Todos los socios quedaran sometidos a las resoluciones de las asambleas
generales, aungue no hayan participado.

ARTICULO 21.- DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas Generales estaran presididas por el Gerente de
la sociedad, que debera ser socio de la misma. Si mas de un Gerente o ninguno de ellos fuese socio, la Asamblea
estara presidida por el socio que represente la mayor cantidad de las cuotas sociales, siuno 0 més socios posee
la misma cantidad de cuotas sociales, sera presidida por el socio de mayor edad.

-ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberén contener un orden del dia que indique cuales son los puntos a
tratar. El orden del dié sera redactado por el Gerente o la persona qgue preside la asamblea. La Asamblea sbio
deliberara sobre las proposiciones que estén contenidas en el orden del dia. Sin embargo, el Gerente o |a persona
que preside la asamblea estaran obligados a incluir en el orden del dia toda proposicién emanada de un socio que
represente el 10% del total de las cuotas sociales siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con
cinco dias de antelacién a la Asamblea. Toda proposicidn que fuere una consecuencia directa de la discusion

provocada por un articulo del Orden del Dia, deberé ser sometida a votacion.

ARTICULO 22.- VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da derecho a un voto, Las rasaﬁxarsrpg-m =

)

se tomaran por los votos de la mayoria de los socios presentes o debidamente representados. En casc de empalb
el voto del Gerente de la Asamblea seré decisivo si el mismo es socio de la Sociedad. De lo contrario, sera decisk(g

el voto del socio que represente el mayor nimero de cuotas. _ : -_‘3
Pagina 5 de 12

.31-67466-6 )




414444445444 ¢44444td€44ttdd4ssctdctdddddsdd

ARTICULO 23.- REPRESENTACION SOCIOS. Los Socios tienen derecho de asistir y de hacerse rep

las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que emane de si mismo. En este caso, el poder debera

depositarse en el domicilio de la sociedad, a mas tardar el dia anterior al filado para la reunién. EI mandatario no
puede hacerse sustituir.

ARTICULO 24.- ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Estas asambleas tienen la funcién de
estatuir sobre todas las cuestiones que vayan mas alla de la competencia del Gerente. Para otorgar a estos Gltimos
los poderes necesarios y para determinar de manera absoluta el desemperio de los negocios
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda y fijarle su remuneracié
corresponda;

D) Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando corresponda;

¢) Conocer del informe anual del Gerente, asi como los estados, cuentas y balances y aprobarios y
desaprobarlos;

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre la situacion de la sociedad, el balance y las
cuentas presentadas por el Gerente:

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal precedente, examinar los actos de gestion
del gerente y comisarios y darles descargo si procede;

f) Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticion o no de los beneficios, su forma de pagoe o el destino que
debe darseles; y

9) Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en la deliberacién de una Asamblea General
Ordinaria anterior.

ARTICULO 25.- ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este tipo de Asamblea conoce y decide

de todos los actos y operaciones que se refieren a la administracién de la Sociedad. Son atribuciones de la \X
Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria cuando no se haya reuni

f~ CAMARA
cuando no haya resuelto algunos asuntos de su competencia; - ¥ Cf‘;_l,_ggréﬁéce%
DULUMENTO
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b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sidoe nombrado y llenar definitivamente las va
se produzean; y

c) Acordar la participacion de la Sociedad en la constitucidon de consorcios, asociaciones, sociedades en

participacién segun convenga a los intereses de la  Sociedad.

ARTICULQ 26.- ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Este tipo de Asamblea conocera:
a) Del aumento o disminucién del capital social;

b) De la unién o fusién con otra sociedad constituida o que se fuere a constituir;
c) De la disolucién de la sociedad ¢ de la limitacién o reduccién del término de duracion d
d) De la enajenacién o transferencia de todo el activo de la Sociedad; y
e) De la modificacién de cualquier articulo de los presentes estatutos.

ARTICULO 27.- ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General Puede ser Ordinaria y Extraordinaria a la
vez, si retine las condiciones indicadas en los presentes estatutos. En ese caso, la asamblea sera combinada

tratando los asuntos que le competen a cada uno por  separado.

ARTICULO 28.- ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunién, el Gerente redactara un acta. Las
copias de estas actas serviran de prueba de las deliberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados tanto

en justicia como frente a cualquier tercero.

DE LA GERENCIA

ARTICULO 29.- GERENTES. La sociedad designaré a uno o varios gerentes, los cuales podran actuar de manera
individual en nombre y representacion de la sociedad. Deben ser personas fisicas, socios 0 no de las sociedad y

tendran una duracidén de 3 ano(s).

Los gerentes deberan actuar de acuerdo a lo que establece la ley y los presentes estatutos. Solo podran ser
gerentes aquellas personas a las que se les esté permitido ejercer el comercio.

El gerente tiene la direccién de la sociedad durante el periodo en que la AsambleazGeneral de Socios W““

) :‘w_
deliberando y durante este periodo, estan en la obligacién de resolver cualquier asuﬂto que no sea de atr;b

de la Asamblea General. NTO
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ARTICULO 30.- PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES. Los gerentes
a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de la sociedad:
b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea General y estos estatutos;

c)Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes, sean permanentes, sea por un objeto
determinado;

d} Adquirir o arrendar para la sociedad todos Ios bienes muebies e inmuebles, derechos y privil
considere convenientes;

&) Representar la sociedad frente a cualquier persona publica o privada:
f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quien estara autorizado a firmar en represen
la sociedad, giros, pagarés, recibos, aceptaciones, cesiones, cheques, descargos, contratos y documentos de toda

clase;

g) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracién asi como las ofras condiciones de su
admision y despido;

h) Fijar los gastos generales:

i)Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios:

j) Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en cualquier ciudad de la Republica;
k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de sus mejoras;

) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda con desapoderamiento y prenda sin
desapoderamiento, hipotecas o anticresis;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta a su consideracion, siempre
que no estén atribuidos a la Asamblea General:
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o) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias; nombrar y rey ,daroommqo/./

apoderados especiales que representen a la sociedad en las acciones que intente y determinar su retribucion; -
proveer la defensa de la sociedad en toda accién o procedimiento que se siga contra ella.

La enumeracién que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el gerente tiene facultades y poderes
suficientes para realizar todos los actos ya fueren administrativos o de disposicidn necesarios para la consecucion
de la sociedad.

los compromisos sociales.

ARTICULO 32.- EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacién expresa y unanime de la Asamiblea :
de socios, no podran los gerentes:

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad;

b) Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la Sociedad en provecho propio o de un pariente o

sociedades vinculadas;

c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales de que tuvieran
conocimiento en razén de su cargo y que a la vez pudiera constituir un perjuicic para la sociedad;

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacién social a la que tenga acceso y que no haya sido
divulgada oficialmente por la sociedad.

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneracién, pemrmanente o ne, salvo las establecidas por la ley.

ARTICULO 33.- COMISARIO DE CUENTAS. En caso de que la sociedad decida nombrar un Comisario de
Cuentas, este sera designado mediante por la Asamblea General Ordinaria. Por excepcién, el primer Comisario
de Cuentas, si los socios deciden nombrario, sera designado por medio de los presentes estatutos sociales. El
Comisario de Cuentas debera tener un grado de licenciatura en contabilidad, administracién de empresas, finanzas
o economia, con no menos de tres (3) afios de experiencia en su profesion y serd nombrado para dos

(2) ejercicios sociales. Son atribuciones del Comisario de Cuentas:

a)Presentar a la Asamblea General de accionistas un informe escrito sobre la ituaciéh.écohéﬁﬁeﬁ?&iﬂ ;
5 ORI |

INGO

sociedad dictaminando sobre la memorias el inventario, el balance y el estado de resultado; i ]

S

3
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b) Remitir un informe sobre las partidas del balance y de los demas documentos contables que considere
ser modificados;

c)informar por escrito al Presidente del Consejo de Administracion cuando determine la existencia de hechos que
por su naturaleza pongan en riesgo la continuidad de la sociedad, y;

d)Dictaminar sobre los proyectos que modifiquen los estatutos sociales, emisién de bonos, transformacion,
fusién, aumente o disminucién de capital disolucién anticipada que se planteen en la Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO 35.- DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberan conservar en ol
sociedad un libro registro en el cual conste de manera cronolégica todas las operaciocnes come
por la sociedad.

Estos registros serviran de base para la elaboracion de los estados financieros de la sociedad.

TITULO CUARTO:
EJERCICIO SOCIAL FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 36.- EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzara el dia Primero (1ro) del mes de Enero y
terminara el dia Treinta y Uno (31) del mes de Diciembre de cada afio. Por excepcion, el primer ejercicio social
abarcaré el tiempo comprendido entre la fecha de la constitucién definitiva de la sociedad y el dia Treintay Uno
(31) del mes de Diciembre del presente afio.

ARTICULO 37.- FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendré un fondo de reserva legal que estara
integrado por la separacion anual de por lo menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva
alcance una décima (1/10) parte del capital social de la sociedad.

ARTICULQ 38.- DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las utilidades que obtenga la Sociedad, una
vez cubierto los gastos de administracion y operacién, asi Como las aportaciones al fondo de reserva legal,
deberan ser distribuidas entre los socios a titulo de  dividendos.

TITULO QUINTO:
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD
(%) CAMARA
ARTICULO 39.- La transformacién, la fusion y la escisién de la sociedad sera idi median!é QUAGVINGO
DULUMENTO
REGISTRABGna 10 e
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Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con lo establecido en la ley 476-08 y sus modificaciones. —_—

TITULO SEXTO:
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 40.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. La sociedad podra disclverse cuando

se re(ina por lo menos una de las siguientes condiciones:

a) Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue constituida;

Gerencia misma;

¢) Inactividad durante por lo menos tres afios consecutivos del objeto social; y

d) Reduccién de una cantidad inferior al 50% del capital social en relacion al patrimonio de los =1

sociedad.

Adicionalmente, los socios podran mediante resolucidn de una Asamblea General Extraordinaria decretar la
disolucién de la Sociedad. En caso de proceder la disolucion de la sociedad, la Asamblea General Extraordinaria
regulara el modo de hacer su liquidacion y nombraré las personas que se encarguen de ésta, cesando el gerente
desde entonces en sus funciones. Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacion, el liquidador
presidira la Asamblea General Extraordinaria, la cual se regira por lo establecido en los presentes estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, el producto neto de la
liquidacién serd empleado en rembolsar las sumas en capital liberado y no amortizado que representen las cuotas
sociales. En caso de que sobrare algun excedente, éste seré repartido entre los socios en partes iguales.

Designacion dei(los) Primer(os) Gerente(s): h\\?\_‘

Los socios fundadores deciden designar mediante este acto constitutivo, en calidad GERENTE al(la) .- Sr.(a)
ALCIBIADES MANUEL FELIZ PEREZ, Domnncano{a), mayor de edad, titular de la

ANTILLANO., de esta ciudad de SANTO DOMINGO; quien(es) firma(n) al pie del presente documento en saﬁal.-_—_...
. HENTO

de aceptacion al cargo. _ ey A 3
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Los socios fundadores deciden designar mediante este acto constitutivo, en calidad GERENTE al(la) Sr.(a)
DAHIANA HERRERA MERAN , Dominicano(a), mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No.
223-0025690-0, con domicilio y residencia en la Calle MANOLO TAVAREZ JUSTO, No. 7, Sector BRISAS DEL
ESTE KM13 LAS AMERICAS , de esta ciudad de SANTO DOMINGO: quien(es) firma(n) al pie del presente
documento en sefial de aceptacion al cargo.

REDACTADO, LEIDO y APROBADO en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, car ié delg spablica -
Dominicana, a los QUINCE dias (15) del mes de Noviembre del afioc DOS MIL DIECISIETE "@W) X\

i
ha‘
>

FIRMAS:
ORIGINAL
ALCIBIADES MANUEL FELIZ PEREZ FROHA. 17711717 HORA: 1237 o.m.
NO.EXP. 540817 R.M.: 14284850
LIRRO 54 FOLIO: 290
WALOR RDS200.00
Doc ESTATUTOS SOCTALES
MM 1938775¢0
IMPUESTO DGIT
NZE DE LOS SANTOS NUM. 17952788042 IFCHA 13/00/17
VALENZUELA VAOR  RDS1,000.00

e | 111N {1 i

? / i ﬁﬁcamm, =
h i 22NT0 pos :‘;
DAHIANA HERRERA MERAN s
: CULUIAE nﬂ'o
R (:lSs’mnj- ,
‘ol
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<2 Fernandez & Asocs.

Auditoria Externa- Asesores Impositivos

“INFORME DEL AUDITOR EXTERNO”

Santo Domingo, D. N.
22 abril del 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hemos Examinado el informe financiero adjunto de Soluciones Integrales CAF, SRL,
RNC 131674666, certificamos que los datos contenidos en el referido informe presentan
razonable y verazmente en todos sus aspectos la situacion financiera de dicha empresa a

la fecha del 31 diciembre del 2023

Nuestro trabajo fue realizado de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF). Estas normas requieren que planifiquemos y realicemos la auditoria
para obtener una seguridad razonable acerca de si las informaciones estén libres de errores
o irregularidades significativas, esto incluye un examen sobre una base selectiva de la
evidencia que respalda los montos y las revelaciones de la informacién.

=
CLar)
b T WA
LIC. LUIS PERNANDEZ

CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
EXEQUATUR NO. 22-88

C/ Las Orquideas No. 42, Urb. Mirador del Oeste
Santo Domingo, Repiblica Dominicana

Tels. RO9-476-7676, Fax: 809-566-5819
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL
Balance General
al 31 de Diciembre del 2023
Valores en RD$

ACTIV

ACTIVOS CORRIENTES:

Caja General A-1l 2,361,275.00
Cuentas por Cobrar A-2 7,388,634.00
Otras Cuentas por Cobrar 1,100,000.00
inventario 1,275,000.00
Anticipos pagados por adelantado 678,848.00

Retenciones del Estado -
Total Activos Corrientes

ACTIVOS FUOS:
Automoviles y Equipo (cat.2) 1,940,550.00
Total Activos Fijos

PROVISIONES PARA GASTOS Y RIESGOS

Depreciacion 982,997.00
Total Otros Activos 982,997.00
TOTAL GENERAL DE ACTIVOS 13,761,310.00

PASIVO Y PATRIMONIO

Cuentas por Pagar A-3 792,815.00

Cuentas por Pagar Largo Plazo A-4 4,813,967.00

Otras cuentas por Pagar 854,266.00

Impuestos por Pagar 653,470.00

TOTAL PASIVOS 7,114,518.00
PATRIMONIO

Capital Social 100,000.00

Beneficio ejercicios anteriores 4,780,000.00

Ganancia del Periodo 1,766,792.00

TOTAL PATRIMONIO 6,646,792.00
TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO 13,761,310.00
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL
Estado de Resultados
Aio terminado al 31 Diciembre 2023
Valores en RDS$

INGRESOS POR SERVICIOS
Ingresos Netos 22,611,408.00
Total de Ingresos por Ventas 22,611,408.00
Menos:
Costos Operativos 6,914,320.00
Total de Costos Generales

Utilidad Bruta

Menos:

Gastos Generales y Administrativos

Suedos y Salarios 7,787,180.00

Gastos por Trabajo, suministro y servicios 4,382,138.00

Gastos Financieros 549,600.00

Gastos de Personal 138,950.00

Gastos Activos Fijos 319,184.00

Gastos Seguros 99,774.00

Total Gastos Generales y Administrativos 13,276,826.00

Beneficio (Perdida) del Ejercicio Antes de Imp. S/Renta 2,420,262.00
Impuesto sobre |a Renta 653,470.00
Beneficio Neto del Periodo 1,766,792.00

=t //?f}""\
T e
LIC. LUIS FERNANDEZ
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

VALORES EN RDS

Conciliacion entre la ganancia (perdida) neta y el Flujo

de Efectivo neto provisto por actividaddes de Operacion:

Utilidad Neta

Utilidad (Perdida) neta del periodo

Provision Impuesto sobre la renta

Cambios en Activos y Pasivos neto

Cuentas por Cobrar

Otras Cuentas por Cobrar
Inventarios

Gastos Pagados por Anticipados
Cuentas por Pagar

Cambios Netos

Efectivo Neto Provisto por Act. De Operaciones

2023

2,420,262.00
-653,470.00

Flujo de Efectivo por Actividades de Inversion

Efectivo pagado por Adquisicion de Activo Fijo
Efectivo Neto Provisto por Act. De Inversion

Aumento (Dism.} del Efectivo y Equivalentes

Efectivo y Equivalente de Efectivos Inicio del afio

Efectivo y Equivalenta de Efectivo al Final del afio

Balance de Capital y Beneficio (perdidas) afios anteriores

Balance de Efectivo a final de afio

/
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1,766,792.00

-7,388,634.00
-1,100,000.00
-1,275,000.00
-678,848.00
7,114,518.00
-3,327,964.00

-1,561,172.00

-957,553.00

-957,553.00
-2,518,725.00

2,657,934.00

139,209.00

4,880,000.00

5,019,209.00

-2,361,275.00

C.PA.

Decretec No. 22-8€

15-1-88

Membresia 18972
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL
Notas a los Estados Financieros
al 31 de Diciembre del 2023
Valores en RD$

Cuentas por Cobrar:
Proyes SRL

CCl Puesto de Valores
Centro de Atencion Integral
Direccion General de Impuestos Internos
Distribuidora Nacional Farmaceutica
Ernst and Young
Instituto Nacional de Migracion
Ministerio de Cultura
Museo Nacional de Historia
Tesoreria de la Seguridad Social
Empresa Generadora de Electricidad de Haina
Gabinete Social de la Presidencia
Instituto Atencion Intergal y Discapacidad {CAID)
Organismo Electrico Nacional
Profamilia
Unidad de Analisis Financiero
Vision Mundial Internacional
Total Cuentas por Cobrar

A-1
Efectivo Caja ¥ Banco:
Caja General Y Otros 450,000.00
Banco BHD 133,711.00
Banco Reservas 1,605,549.00
Banco Popular 172,015.00
Total Efectivo Caja y Bancos 2,361,275.00
A-2

34,605.00
105,532.00
1,993,357.00
36,344.00
438,063.00
80,838.00
379,653.00
93,877.00
7,750.00
791,703.00
2,458,227.00
74,759.00
223,250.00
110,913.00
307,464.00
11,625.00
240,674.00
7,388,634.00

i s
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL
Notas a los Estados Financieros
al 31 de Diciembre del 2023
Valores en RDS

A-3
Cuentas r
Direccion General de Impuestos 534,544.00
Tesoreria de la Seguridad Social 242,501.00
Edesur 6,975.00
Claro 8,795.00
Total Cuentas por Pagar: (PESOS) 792,815.00
A-4
Cuentas por rala
Banco Popular Dominicano 2,213,967.00
Banco BHD 2,600,000.00
Total Cuentas por Pagar: (PESOS) 4,813,967.00
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<2 Fernandez & Asocs.

Auditoria Extama- Avesores Impossiivos

“INFORME DEL AUDITOR EXTERNO™

Santo Domingo, D. N.
27 de mavo del 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hemos Exanmnado el informe financiero adjunto de Soluciones Integrales CAF, SRL
RNC 131-074-666 No.043-0003385-1, certificamos que los datos contenidos en el
referido informe presentan razonable v verazmente en todos sus sspectos la situacién
financiera a la fecha de! 31 de diciembre del 2024

Nuestro trabajo fue realizado de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF). Estas normas requieren que planifiquemos v realicemos 1a auditoria
para obiener una segunidad razonable acerca de si las informaciones estdn libres de errores
o inegulandades significativas, esio mcluye un examen sobre una base sdleciiva de la
evidenca que respalda los montos v las revelaciones de la mformacion.

C/ Laa Orguideas No. 42, Urb. Mirador del Ocstc
Santo Domingo, Repablica Domimicana

Tels, MPAT0-7070, Vax. SO S0-1819
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL

Balance General
al 31 de Diciembre del 2024
Valores en RDS

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES:
Caja General Al 2,812 480.00

Cuentas por Cobrar A2 6,216,748.00

Otras Cuentas por Cobrar 1,058,864.00

inventario 1,325,000.00

Anticipos pagados poradelantado 210,843.00

Total Actives Corrientes

ACTIVOS FHOS:

Automoviles y Equipo {cat.2) 4,023,882.00

Total Activos Fijos

PROVISIONES PARA GASTOS Y RIESGOS

Depreciacion 1,243,414.00

Total Otros Activos 1,243,414.00
TOTAL GENERAL DE ACTIVOS 14,404,403.00
PASIVO Y PA

Cuentas por Pagar A-3 934,565.00

Cuentas por Pagar Largo Plazo A-4 4,334 517.00

Otras cuentas por Pagar 612,317.00

impuestos por Pagar 506,577.00

TOTAL PASIVOS 6,387,976.00
PATRIMONIO

Capital Socal 100,000.00

Beneficio ejercicios anteriores 6,546,792.00

Ganancia del Periodo 1,369,635.00

TOTAL PATRIMONID 2016,427.00

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO 14,404,403.00
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL
Estado de Resultados
Afio terminado 2l 31 Diciembre 2024
Valores en RDS

INGRESOS POR SERVICIOS
Ingresos Netos 36,392,515.00

Total de Ingresos por Ventas

36,392,515.00

Menos:
Costos Operativos 10,349,951.00

Total de Costos Generales

Utilidad Bruta

Menos:

Gastos Generales y Administrativos

Suedos y Salarios 14,312,381.00
Gastos por Trabajo, suministro y servicios 2,712341.00
Gastos Finandieros 471.599.00
Gastos de Personal 84,434.00
Gastos Activos Fjos 459,804 00
Gastos Seguros 85,793.00

Total Gastos Generales y Administratives

24,166,352.00

Benefido (Perdida) del Ejercicio Antes de imp. 5/Renta
Impuesto sobre la Renta
Beneficio Neto del Periodo

1,876,212.00
5086,577.00

1,368,635.00
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL

Notas a los Estados Financieros
al 31 de Diciembre del 2024
Valores en RD$S
A-1
Efectivo Cajo Y SBanco:
Caja General Y Otros
Banco BHD
Banco Reservas
Banco Popular
Totai Efectivo Cojc y Bancos
A-2
Cuentas por Cobrar:
BASF Dominicana 25.378.00|
CCl Puesto de Valores 93,011.00
Centro de Exportacion e Inversion de la RD 365,102.00
Comision Nacional de Energia 51,600.00
Distribuidora Nacional Farmaceutica 133.562.00
Embajada de Francla 338,254.00
Instituts Nadional de Migracion 132,850.00
Lear investment 320,755.00
Ministeric de Cultura 190,325.00
Ministerio de la Presidencia 76,619.00
Oficina Nadonal de Estadistica 172,059.00
Superintendencia de Bancos 183,854.00
Tecnoguimicas de fa Republica Dominicana 77,606.00
Tesoreria de la Seguridad Social 654,327.00
Empresa Generadora de Electricidad de Haina 2,325353.00
ENERGAS 205.151.
Programa Superate 605,987.00
Vision Mundial internacional 409,945.00
Totol Cuentas por Cobrar 6,216,748.00
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL
Notas a los Estados Financieros
al 31 de Diciembre del 2024
Valores en RDS

Cuentas por Pogar

Direccion General de Impuestos
Tesoreria de la Seguridad Social
Edesur

Claro

Total Cuentas por Pagar: (PESOS)

Cuentas por Pagar o farge plazo
Banco Popular Dominicano
Bance BHD

Total Cuentas por Pagar: (PESOS)
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
VALORES EN RDS

Conciliacion entre la ganancia (perdida) neta y el Flujo 2024

de Efectivo neto provisto por actividaddes de Operacion:

".BLICo

Utilidad Neta LIco %

Utilidad {Perdida) neta del periodo 1,876,212.0pax o

Provision Impuesto sobre la renta —506,577.@;" e g
T3messnu |

5 '('gl.' &

Cambios en Activos y Pasivos neto

Cuentas por Cobrar 6,215,748,

Otras Cuentas por Cobrar -1,058,864.00

Inventarios 1,225.000.00

Gastos Pagados por Anticipados 210,842.00

Cuentas por Pagar 6,387,976.00

Cambios Netos -2,423,479.00

Efectivo Neto Provisto por Act. De Operaciones -1,053,834.00

Flujo de Efectivo por Actividades de Inversion

Efectivo pagado por Adqguisicion de Activo Fiic -2, 780,468 .00

Efectivo Neto Provisto por Act. De Inversion -2,780,468.00

Aumento {Dism.} del Efectivo y Equivalentes -3,834,312.00

Efectivo y Equivalente de Efectivos Inicio del afio 2,657,934.00

£factive y Equivalonta de Efectivo al Final def afic -1,176,378.00

Balance de Capital y Beneficic (perdidas) afios anteriores 6,646,792.00
5,470,414.00
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231524, 11:54 Administracién de Documentos

Fecha Recepcion:

Datos de Recepcwn 1-31~ 57456—6/ IR2/24004957540 2024/04/27

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS IR-2

DECLARACION JURADA ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES Periodo 20212
1.D. DATOS PERSONALES DECLARANTE

RNC/Cédula 137674686 T Nombre(s) SOLUCIONES NTEGRALESCAFSRL  Apellido(s) e IRy
Nombre ComercialSOLUCIONES INTEGRALES CAE Teléfono 8621333 |
Correo Electronico JYCTAXI@GMAL COM . o Tipo Dedaracién _ Nomal v

II. DETERMINACION DE LA RENTA NETA TMPONIBLE O PERDIDA FISCAL

.~ BENEFICIO O PERDIDA NETA ANTES DEL IMPUESTO (Viene Del Anexo B)
.- AJUSTES POSITIVOS (Viene del Anexo G) u
.~ EXENCION LEY DE INCENTIVOS -
.~ DIVIDENDOS GANADOS EN QTRAS COMPANIAS =
5~ AJUSTES NEGATIVOS (Viene del Anexa G)

P.- TOTAL AJUSTES FISCALES (Casillas 2-3-4-5)

.- RENTA NETA IMPONIBLE ANTES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 1 = 6)

~ PERDIDAS ANOS ANTERIORES QUE SE COMPENSAN (Viene del total columna (k) del Anexo E)

- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y ANTES DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 7 - 8)
10.- DEDUCCT! POR INVERSION ( Ley No. 392-07)

11.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07

II1. LIQUIDACION

112.~ IMPUESTO LIQUIDADO (Aplicar 27% A La Casilla 11)
{13.- ANTICIPOS PAGADOS ~|13

Lr] Eo L] L

[14.- RETENCIONES ENTIDADES DEL ESTADQ (Viene del Formato de Envig 623) -114

15.- CREDITO POR INVERSION (Art. 34 de la Ley 108-10) -|15

16.- CREDITO PCR ENERGIA RENOVABLE -|16

17.- CREDITO RETENCIONES POR INTERES BANCARIOS 17
REDITO POR RETENCIONES DE GANANCIA DE AL

TH

20
21

S.- CREDITO POR IMPUESTOS PAGADOS EN EL EXTERIOR
[20.- CREDITO FISCAL (Art. 3¢ de la Ley 108-10) (Ley No. 253-12)

D1.- COMPENSACIONES AUTORIZADAS Y OTROS PAGOS

02.- SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO COMPENSADO

[ BN I )

.- DIFERENCIA A PAGAR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Positivo) = [23] 0.00]
4.- SALDO A FAVOR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Negativo) = |24] 285,"15.80]

RAPORDECLMCIDN‘!_‘ARDMAphde sobre 23 por el Ler. Mes y 4%

25 0.00
MORA EN PAGOS DE ANTICIPOS (Sobre el monto mensual de anticipos no pagades) + 26

%’.- TOTAL RECARGOS (Caslllas 254 326) = [27 0.00)

8.- SANCIONES +|28
39~ INTERES INDEMNIZATORIO POR DECLARACION TARDIA (Aplicar % sobre casille 23) I % -3 0.00
50.- INTERES INDEMNIZATORIO SOBRE ANTICIPOS (Sobre el monto mensual de anticipos nb pagados) +|30

1.- TOTAL A PAGAR (23+27+28+29+430) = (31 0.00]

2.- SALDO A COMPENSAR EN ACTIVO/ANTICIPO =-|32

3.- NUEVO SALDO A FAVOR (Casillas 24-27-28-30-32 Si Es Negativa) (Si Es Valor A Pagar) = {33 BS 11589
= e = g ___JURAMENTO _ : =g gl
Declaro bajo la fé dl.‘juramento que los datos consignados an la presente dedaracién son correctos y completos y que no he omitido ni falseado dato alguno

que la misma deba « iendo todo su Ia fiel expresién de la verdad. |

SIOBMWHMMD 25A653%

hitps./iwww.dgii.gov.do/ofviDocumentos/admDocumentos.aspx?modo=TRZOMQugbOWIE4BTIT6 HsA==&normal=vnlYz4/GGHJMbIgjOxFeSQ==&nu...  1/1




d4dddidtidddddiditd4dEsd4¢e€444dd4d444d44d4E444E:

27/5/25, 12:04 Administracion de Documentos
ancion: 1-31-6 i Fecha Recepcidn:
Datos de Recepcion: 1-31-67466-6/IR2/25005855725 2025/04/30
DG | PRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS IR-2
DECLARACION JURADA ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES Pariodo 202412
1. DATOS FERSDNAI.ES DECLARANTE
FNC/Ceduls 13167 Nombre(s) SOLUCIONES INTEGRALES CAF 5RL apellida(s)
Nombre _ane;ummsmmw Taléfang 8621383
Correo Electronico JYCTAXI@GMAL COM Rectificativa No v Tipo Declaracion Normal v
T1. DETERMINACION DE LA RENTA NETA IMPONIBLE O PERDIDA FISCAL

A. INGRESOS (Viene De La Casilla Total De Ingresos. Anexos Estado De Resultados)

|B. INGRESOS BRUTOS SUJETOS AL PAGO DE ANTICIPOS (Viene Del Anexo E )

1.- BENEFICIO O PERDIDA NETA ANTES DEL IMPUESTO (Viene Del Anexo B)

.- AJUSTES POSITIVOS (Viene del Anexo G) n
.- EXENCION LEY DE INCENTIVOS -
j¢.- DIVIDENDOS GANADOS EN OTRAS COMPANIAS -
[5.- AJUSTES NEGATIVOS (Viene del Anexo G) -

b e b

|6.- TOTAL AJUSTES FISCALES (Casillas 2-3-4-5)

7.- RENTA NETA IMPONIBLE ANTES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 1 £ 6)

.- PFERDIDAS ANOS ANTERIORES QUE SE COMPENSAN (Viene del total columna (k) del Anexo E)

19.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y ANTES DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 7 - 8)

10.- DEDUCCION POR INVERSION ( Ley No. 392-07)

11.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07

IDeclaro bajo la fé de juramento, que los datos consignados en |2 presente declaracién son correctos y completos y que no he omitido ni falseado dato nlgunq
que la misma deba contener, siendo todo su contenido 3 fiel expresion de |2 verdad.

4640750D355981306336383C37E4E7417

https:/Awww.dgil. gov. do/ofv/Documentos/admDocumentos.aspx?modo=TRZOMQugbOWIE48TITE HsA==&nomal=vnlYz4/GGHJMbSgj0xFeSQ==..

111. LIQUIDACION
|12.- IMPUESTO LIQUIDADO (Aplicar 27% A La Casilla 11)
13.- ANTICIPOS PAGADOS -113 21084378
[14.- RETENCIONES ENTIDADES DEL ESTADO [Viene del Formato de Envig 623) -{14 351, 11882
[15.- CREDITO POR INVERSION (Art. 34 de la Ley 108-10) =115
6.~ CREDITO POR ENERGIA RENOVABLE =116
7.- CREDITO RETENCIONES POR INTERES BANCARIOS -17
8.- CREDITO POR RETENCIONES DE GANANCIA DE CAPITAL =11
9.- CREDITO POR IMPUESTOS PAGADOS EN EL EXTERIOR -1
D0.- CREDITO FISCAL (Art. 3G de |a Ley 108-10) (Ley No, 253-12) -120 |
21.- COMPENSACIONES AUTORIZADAS ¥ OTROS PAGOS |21
D3.- SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO COMPENSADO 122
23.- DIFERENCIA A PAGAR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Positive) = (23] c.o0f
24.- SALDO A FAVOR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Negativo) = |24 5538534
25.- MORA POR DECLARACION TARDIA Aplicar el 10% sobre casilla 23 por el ler. Mes y 4% }% 25 0,00
progresivo por cada mes o fraccién de mes i
R5.- MORA EN PAGOS DE ANTICIPOS (Scbre el monte mensual de anticipos no pagados) 26
27.- TOTAL RECARGOS (Casillas 25+26) = |27 0.00
F8.- SANCIONES |28
[29.- INTERES INDEMNIZATORIO POR DECLARACION TARDIA (Aplicar % sobre casilla 23) i % g 0.00|
[30.- INTERES INDEMNIZATORIO SOBRE ANTICIPOS (Sobre el monto mensual de anticipos no pagados) +]30
1.- TOTAL A PAGAR (23+27+28+29+30) = |31 .00
32.- SALDO A COMPENSAR EN ACTIVO/ANTICIPO -132
3.- NUEVO SALDO A FAVOR (Casillas 24-27-28-30-32 Si Es N Si Es Positivo Valor A P, ) = 33 8538534
JURAMENTO ]

mn



FE L EYES

(

fedd4dd 4t ddddiddtddgdi14ES44LE R

L

DOCUMENTACION TECNICA

49



S44t4¢44ttidtdddddddddddtdtiddidddidddeddddd

SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO P

INTEGRALES CAF, §F

Servicios de Limpieza * RRHH * Outsourcing
Mucho mas que servicios, somos solucidn.

PROPUESTA TECNICA PARA LA CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE HIGIENIZACION, CONSERJERIA,
APOYO LOGISTICO Y JARDINERIA PARA LA ESCUELA
NACIONAL DE LA JUDICATURA.

2da. SEGUNDA CONVOCATORIA.
PROCESO: ENJ-CCC-LPN-2025-003
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01 DE SEPTIEMBRE DE 2023\ > i
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO Rev. 00

LINEAMIENTOS GENERALES.

Para los servicios de higienizacion, conserjeria, apoyo logistico y conserjeria, para manfe

limpias y en éptimas condiciones las instalaciones de la Escuela Nacional de la Judicatu }ﬁl:un périp;lo de
tres (3) afios se ejecutaran en cumplimiento de los planes de trabajo establecidos y segiin se €orrespondd. '

Nuestros Procedimientos de conserjeria e Higienizacion y jardineria estan orientados al des
actividades de manera continua y consistente enfocandonos mayormente en las areas donde
su actividad requiera de una frecuencia mas elevada de Limpieza.

COBERTURA
Para EL. SERVICIOS DE HIGIENIZACION, CONSERJERIA Y APOYO LOGISTICO PARA LA

\

ESCUELA NACIONAL DE LA JUDICATURA POR UN PERIODO DE TRES (3) ANOS, ubicado en la

Escuela Nacional de la Judicatura Calle Cesar Nicolads Penson Nim. 59, Gascue, Santo Domingo. Los
servicios que prestaremos contemplaran la higienizacion, conserjeria. apoyo logistico de areas internas y

perimetrales de las instalaciones de la Escuela Nacional de la Judicatura. A estos fines los servicios que se

realizaran seran de dos (2) tipos, los cuales se describen a continuacién:

Lote | Tipo de servicio Descripcion <.
Es la higienizacion, conserjeria, apoyo logistico y
jardineria que se realiza de manera recurrente. El

Servicios presupuesto total para este tipo de servicio es de

ordinarios catorce millones novecientos cuarenta mil pesos

dominicanos con cero centavos (RD$ 14,940,000.00)

para tres (3) anos.

Lote  Tipo de servicio Descripcion

Es la higienizacion, conserjeria, apoyo logistico, vy
jardineria que abarca los requerimientos /
necesidades adicionales que surjan de imprevisto
durante el ejercicio de las funciones. Este servicio
ocasional contard con una tarifa establecida por
horas/hombre. El presupuesto total para este tipo de
servicio es de un_millén ochocientos mi|l pesos
dominic r n RDS 1.800 00
para tres (3) anos.

Servicios
ocasionales

Los servicios que se prestaran para esta contratacion seran:

SERVICIO DE HIGIENIZACION, CONSERIJERIA, APOYO LOGISTICO - Es
la higienizacién, conserjeria, apoyo logistico con el fin mantener las
instalaciones en condiciones de limpieza, orden, higiene, ambientes
sanos y agradables.

SERVICIO DE JARDINERIA - Es el mantenimiento y cuidado integral de
espacios verdes que incluye tareas como poda de césped, arbustos y
arboles, control de plagas y fertilizacién. Su objetivo es mantener los
jardines estéticamente agradables y saludables.
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

Rev. 00

SERVICIO ORDINARIO (RECURRENTE)

| TIPO DE OPERADOR

HORARIO

Conserje

Lunes a viernes: de 630 am. 2 5:00 p.m.
Un sabado al mes: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Apoyo logistico (utility)

Lunes a viernes: de 700 a. m. 2 630 p. m.
Un sabado al mes: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Supervisor/a de grupo

Lunes a viernes: de 6:30 a.m. 2 7.30 p.m.
Un sabado al mes: 8:00 a. m. a 5:00 p.m.

Tiempo de atencion para servicios ordinario-recurrente: La cobertura del horario del servicio es desde
6:30 a.m. hasta las 7:30 p.m. de lunes a viernes y un sdbado al mes 8:00 a. m. a 5:00 p.m. Dicha cobertura
sera distribuida en un programa tomando como base la cantidad de operadores y los horarios establecidos.

Este tipo de servicio las especificaciones de estandar ordinario-higienizacion, consejeria y apoyo logistico
recurrente se caracterizan porque la frecuencia de su ejecucion sera segin se indica en el siguiente

cuadro:
SERVICIOS DE HIGIENIZACION
: Obligaciones
Alcance Frecuencia especiales Evidencia

_lepleza de los pisos r——

internos.

Limpieza de )

estaciones de trabajo. Sailo

Recogida de basura de

los zafacones de todas las | diario

areas.

Limpieza de banos | Cinco (5) veces

{tor;lqs) y incluyendo: | al dia Utilizar  insumos Usar for_mL_:Iarlo
verificacién y reemplazo | programadas y s : de seguimiento

Sl segun el sucio a R
de jabén, papel de | puntuales a e de limpieza de
e suprimir. -
manos, y papel de bano, | requerimiento bano.
asi como desinfectar con | de la Gestion de
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

Rev. 00
SERVICIOS DE HIGIENIZACION
Alcance Frecuencia ST Evidencia
especiales

alcohol| y cloro, cuando | Administracién
aplique, asi como limpiar | y Finanzas)
los  incidentes que
ocurren tanto en |os
sanitarios como en los
orinales.
Despolvado de mobiliario | . .
y estaciones de trabajo. -
Limpieza focalizada de
paredes internas /| ...
externas oficinas y dreas diario
del interior.
Despolvado general de
puertas, escaleras v |diario
pasamanos,
Limpieza de paredes,
pasamanos y puertas que Realizarlo con
se visualice grasa, diario cuidado gque no
mancha, cintas adhesivas maltrate |a pintura
0 pegamento o cualquier y superficies.
sustancia.
Limpieza de superficies E;::;cto co!:\ac?ar
o perta marior do
TTPRENaS.: RN O esilto Deben utilizarse
cualquier equipo
tecnolégice o electrénico sgog;?lgz s
cen  pano  seco de pa,.:a este tipo de
microfibra. superficies

Recogida de la
Limpieza de cocina y diario basura acumulada
zafacones. y reemplazo de las

fundas.
Limpieza de dreas verde, A E:;:fr;y 'ggf’g:g:
pargueos y maseteros. iy
Eliminacion de tela de
arana, nidos e insectos en | diario -
las oficinas.
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

Rev. 00
SERVICIOS DE HIGIENIZACION
Obligaciones
Alcance Frecuencia sseialas Evidencia
Limpiar y mantener

organizados todos |los
espacios  donde se

No es permitido

encuentren los utensilios dejar visible estos | Visita -
como suzpes, escobas, | . . ut_ensulros y los mspeccpr)
pafics, plumeros entre diario mismos deberan | observacion
: ser estrictamente | parte
otros, evitando que se higienizados a | supervisor
cologuen dentro de los diagrio P :
banosy dreas de atencion s
al usuario visible.
Limpieza de drea en el }fls:ta . de
permetto eserr | .
(aceras, contenes y area
del jardin) parte del
supervisor.
Se realizara
Limpieza de vidrios y limpieza B
cristales internos y | puntual requerimiento  si
externos. se visualizan
sucias.
Se observaran las
Limpieza de vidrios y Se realizara | condiciones de
cristales  internos  y | semanal limpieza los cristales de |as
externos, profunda. puertas Y
ventanas.
Se observaran las
condiciones de
Limpieza y desinfecciéon los bebederos y
de bebederos y neveritas | semanal se aplicaran
de aguas. andlisis a los
bebederos
trimestrales.
Utilizar
detergentes que
supriman el olor .

o sugio de form: }hsma ; de
Limpieza de drea de , inspeccién  por
; efectiva. Se debe T
acopioc de desechos | semanal observacion por

solidos y contenedores.

colocar la basura
recopilada en los
contenedores

previo al horario
de retiro por parte

parte del
supervisor.
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

Rev. 00
SERVICIOS DE HICIENIZACION
Alcance Frecuencia Mi I Evidencia /|
FA 7]
del servicio de It
recogida de o
residuos. \2 P
e e or i %‘r >
Limpieza profunda Se realizara en Elce:g::]elza e labo
Paeces sitade  y bEO realizada recibido
internas/externas mensual supervision de un 6F & P
oficinas, aulas y area personal del area gdministrativa
perimetral. de administracion.
responsable.
0 Formulario de
" " g e realizar n
Limpieza de divisiones de Sébadi lizar bae'o alcance labor
estaciones de trabajo de ol 191 realizada recibido
| mensual supervision de un 7
os paneles en telas en personal del drea por el area
oficinas a media altura. A it administrativa
de administracion.
responsable.
Limpieza
profunda, lavar y
restregar .
sl Formulario de
potenciales de zlcance labor
Limpieza profunda area realizada recibido
o mensual grasa. “or o  dees
' Se realizard en - 3 i
v . | administrativa
sabado vy bajo raEhenstin
supervision de un e ’
personal del area
de administracion.
Limpieza
profunda, lavar vy
restregar .
€9 Formularic de
— — 9 manchas
Limpieza de pisos y area botenciales o6 alcance labor
externa de  gazebo skl ek realizada recibido
eliminando musgo vy ge r.ea[izaré en | PO el drea
moho. o o baies administrativa
X T responsable.
supervision de un
personal de| drea
de administracion.
Se realizarda en | Formularioc de
Aspirado de alfombras y sabado y bajo | alcance labor
sillas en las areas donde | mensual supervisién de un | realizada recibido
se dispongan. personal del drea|por el area
de administracion. | administrativa
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO Rev. 00
SERVICIOS DE HIGIENIZACION
Obligaciones ;
Alcance Frecuencia al Evidencia / <

Limpieza de techo
interior y exterior de la
cafeteria, salones,
modulares y azote de |a
casa y las canaletas
(estructura de hierros y
concreto).

cuatrimestral

responsable. /J!ﬁ

Formulario [/~de.
alcance '
realizadar
por el
administrativa
responsable.

Limpieza de abanicos,
todos tipos de lamparas y

Formulario de
alcance labor
realizada recibido

extractores ubicados en trimestral por el area
los banos. admiinistrativa
responsable.
Formulario de
Lavado de alfombras en alca.nce [a!:;or
las areas donde se |trimestral ;arllzad:lreclg:zg
GEpongan administrativa
responsable.
Larealizacionde la
labor del
cristalizado en las | Formularic  de
Cristalizado y oficinas debe ser | alcance labor
mantenimiento de piso I en horario no | realizada recibido
(marmol, granito o e laborable con la|por el drea
porcelanato) previa administrativa
cocrdinaciéon  del | responsable.
area
administrativa.
Formulario de
alcance labor
Limpieza cisterna vy — realizada recibido
trampa de grasa por el area
administrativa
responsable.
Formulario de
alcance labor
Limpieza de ductos de aviial realizada recibido

aires acondicionados

por el area
administrativa

responsable,
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO Rev. 00
APOYO LOGISTICO
ALCANCE FRECUENCIA

Manejo de llaves para abrir y cerrar |as aulas, modulares y
salones de reuniones.

diario

Adecuar y disponer |as aulas, modulares y salones para el uso de
las actividades (incluye encender aire acondicionado, mover y
acomodar el mobiliario (sillas y mesas) a requerimiento de las
areas de formacion).

Hacer café para empleados en dos tandas matutino y vespertino
y preparar café a requerimiento de las reuniones diarias.

Montaje y desmontaje de gazebo a requerimientos (implica
mover sillas, mesas y adecuar el espacio)

Verificar |a disponibilidad de agua en todos los bebederos y
reponer los botellones. (implica desinfectar botellones de agua
y bebederos)

diario

Fregado de utensilios en area de cocina.

diario (continuo)

Revisar cristaleria del| salon de estrategia y demas areas

comunes gue |o requieran. diario
Entrada y salida de materiales pesados al almacén. diario
Abrir y cerrar regadios todas las mananas y mojar las plantas diario
donde el regadio no alcanza.

Recibir camién de botellones para suministro de agua de |a
institucion. Acompanarlos en el drea de descarga. semanal
Solicitudes y requerimientos de |a Gestién de administrativa y ey

financiera a guien se reportara directamente.

SERVICIO OCASIONAL (NO RECURRENTE):

Estandar ocasional- higienizacion, conserjeria y apoyo logistico no Recurrente: Se caracteriza porque no
tiene una frecuencia para la ejecucion y son servicios de limpieza y/o apoyo logistico que surgen a raiz de
alguna actividad formativa o evento de la institucién y/o algiin acontecimiento imprevisto; pueden ocurrir
dentro de las instalaciones fuera del horario regular y/o en otros lugares no incluidos en el alcance de los
servicios recurrentes.

Este tipo de servicio contamos, para su efectiva ejecucion, operadores de limpieza auxiliares adicionales,
insumos gastables y maquinarias los cuales deberan ser solicitadas con anticipacion por la institucién para
fines de cotizacion.

Tomando en consideracién que no es previsible saber en qué momento seran necesarios requerir esto
Servicios.

Tiempo de atencién para la higienizacién ocasional (imprevisto-no recurrente): El servicio debera ejecutarse
en la fecha acordada al momento de realizar la solicitud, segin la autorizase el departamento de Gestion de
Administracion y Finanzas.
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

Rev. 00

SERVICIO OCASIONAL (NO RECURRENTE)

TIPO DE OPERADOR

HORARIO

| CANTIDAD

Conserje

Apoyo logistico (utility)

Supervisor/a de grupo

A modo de requerimiento.

formativas fuera de
|as instalaciones de |a
institucion.

ALCANCE FRECUENCIA  OBSERVACION

Limpieza y/o apoyoA requerimiento [Esta actividad serdaAlcance pr

logistico en realizada de acuerdoautorizado por la Cestion d¢
actividades con lo programadoAdministracion y Finanzas ¥

por la GCestibn derecepcion
Administracion yiarea.
Finanzas.

conforme del

Limpieza posterior
readecuaciones v
reparaciones.

A requerimiento

Esta actividad serdAlcance previamente
frealizada de acuerdoautorizado por la Cestién dg
con lo programadoAdministracion y Finanzas ¥
1-por la Gestién derecepcién conforme del
| dministracion viarea.

Finanzas.

Limpieza de 4&reas
afectadas poreventos
como el clima o por
actividades
especiales.

A requerimiento

Los eventos delAlcance previamente
lima no siempreautorizado por la Cestién dg

pueden serAdministraciéon y Finanzas y
predecibles. Enrecepcién conforme del
ambio, los de losarea.

ventos

programados si

pueden anticipars
por le que s
solicitaria
previamente  est
lipo de limpieza.

Limpieza post a
mudanzas Y
movimientos de
loficinas y personal.

A requerimiento

Esta actividad serdAlcance previamente
realizada de acuerdoauterizado por |a Cestién dg
con lo programadoAdministracion y Finanzas ¥
por la Gestién derecepcién conforme del
Administracion area.

Finanzas.

Reguerimiento d
personal para move
y cargar mobiliario

requerimiento

Esta actividad serdAlcance previamente
realizada de acuerdojautorizado per |a Cestién d
con lo programadoAdministracién y Finanzas
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

persona| de limpiez
fuera de horarioy dia
|zborables

Rev. 00
CANCE FRECUENCIA  OBSERVACION  EVIDENCIA

documentos y otro por la Cestidén derecepcidon conforme
generados po Administracién area.
mudanzas, Finanzas, |
readecuaciones,
entre otros, |
Reguerimientos  deA requerimiento |Esta actividad serdAlcance

realizada de acuerd

con lo programadofAdministracion y Finan

por la Cestién derecepcién conforme
lAdministracion area.
Finanzas.
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO =

SERVICIO DE JARDINERIA

Consiste en la poda de arbusto y planta ornamentales, limpieza, disefio v redisefio, de las dreas verdes, corta de
grama, siembra de plantas. Nosotros como empresa contamos con las herramientas necesarias, para llevar a
cabo este servicio de jardineria.

El servicio de jardineria se realizard de manera semanal en coordinacion con el encargado de mantenimiento
de la gestion Administrativa y finanzas. Ante cualquier imprevisto se prestara el servicio

Las areas que seran intervenidas se muestras a continuacion:

RNC 1-31-67466-6
A ’uﬂ 0'

: \Uﬁ Q"l /
W% 3
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO e

CONDICIONES GENERALES.

La supervision y el seguimiento al personal asignado es responsabilidad del proponente, en caso-de cierre de
alguna de las oficinas incluidas en el presente proceso, Las Partes se avocaran a una adet eﬁ?icﬁm g
deduciendo los costos por servicios que seran excluidos. (Ver acépite de Contrato). TR

Especificaciones técnicas para el servicio de conserjeria y Limpieza

Las tareas principales de higienizacion y conserjeria (no limitativas) o Limpieza e fﬁié@zamon n(terlor //
de oficina (pisos, mobiliarios y equipos, pared. puertas y ventanas, cristales, despolvar, & Ny/4
clasificacion la basura, entre otros) =

o Limpieza e higienizacién de bafios (lavado periddico durante el dia, limpieza de lavamanos, pisos e

inodoros, revision periodica durante el dia, rellenado de consumibles en los bafios. entre otros)

Limpieza

de areas especificas a requerimiento

Limpieza de cristales, puertas, escaleras y pasillos externos

Brindis a requerimiento segin los horarios e indicaciones de la ENJ

Brindis y servicio en actividades especificas dentro del horario contratado

Preparacion de estaciones de café, té, y otros, en las oficinas y dreas de atencion al usuario cuando se

indique.

Asistencia en la cocina en la hora de almuerzo para fregado, recogida e higienizacion.

o Orden, limpieza y lavado de neveras, mesas y sillas del comedor, zafacones, microondas, bebederos,
entre otros

o El personal asignado debe contar con capacitaciones en las dreas de: Seguridad ocupacional, manejo
de carga, primeros auxilios.

o Oftras tareas que le sean requeridas relacionadas con el servicio

cC 0 0 0

(o}
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L. ‘ " ]
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO Rev | (
\\ . X /
\\ Rl " : F
A.PLAN DE TRABAJO N /

¢ 1.Frecuencia de Entrenamiento y Capacitacién

pasan por un proceso practico donde se les toma en cuenta su destreza, su compromiso y tiempo de
ejecucion de las actividades a realizar, también se le orienta sobre las normas de comportamiento, etiqueta
y protocolo, la frecuencia del entrenamiento de los operadores en de cada cuatro 4 meses.

Procedimiento:

» Induccién Tedrica
% Induccidn Practica
» Evaluacion de sus destrezas

Capacitacién de Etiqueta y protocolo
Capacitacion de conducta y comportamiento.

A

Frecuencia de Capacitacion: 4 Meses

ENTRENAMIENTO.
Con el fin de asegurar un servicio de calidad nos enfocamos en mandar personal con los entrenamientos y los
conocimientos para este tipo de servicio.
LA LIMPIEZA EN GENERAL.
Para la limpieza e higienizaron de las areas utilizaremos las técnicas y métodos de entrenamiento
disefiado por SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L. donde perseguimos la efectividad v la eficiencia
en la limpieza con conciencia ambiental y con conciencia de realizar una tarea segura.
PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA PROFUNDA:
1. MANTENIMIENTO Y Servicio de limpieza profunda en areas de oficinas, mobiliarios y equipos en

la escuela de la judicatura.
62
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO Rev. 00

2. Aspectos Generales.

Utilizamos productos biodegradables los cuales cumplen con la reglamentacién vigente en materia de
medio ambiente, y productos para la esterilizacion de gérmenes y bacterias que sean aptos para el
consumo humano. Garantizamos la seguridad de nuestro personal y de los equipos de la ENJ.

3.Procedimiento:

El personal capacitado para dicha limpieza profunda cumplira con las especificaciones requeridas por la
entidad especificada en el cuadro de la cobertura, utilizando los equipos adecuados para cada actividad

para llevar a cabo una limpieza optima, garantizando la seguridad del personal y de los equipos de la

ENJ.

LIMPIEZA DE SUELOS.

Para la limpieza de pisos en dreas de superficies dura en espacios amplios

equipos y herramientas que nos garantizan que las superficies queden limpias, brillat

manchas.

y abie

La limpieza de pisos en espacios pequefios se realizara con el sistema de barrido y trapeado

estandar con cubetas exprimidoras para mantener la estética visual y la higiene del operador de

limpieza.

En el mantenimiento de la limpieza de espacios amplios y abiertos aplicaremos el sistema de
mapeado, que no genera dispersion de particulas en el aire. De esta manera, evita que las

personas inhalen polvo, y contribuye a una menor presencia de microorganismos en el aire y en

las superficies.

LIMPIEZA DE MOBILIARIO DEL COMEDOR Y SALONES.

El mobiliario sera limpiado segtn las caracteristicas de cada uno, atendiendo a su material y la

ubicacion en la que se encuentren.

Los aparatos tecnologicos que requieran de una limpieza especifica y especial seran tratados como tales, sin

(01

uso de productos abrasivos y cuidando la integridad de estos. Para limpiar los monitores de pantallas de
cristal liquido; usaremos solamente brochas de despolve, pafios y limpiamanos apropiados, obviando el uso
de amoniaco o de rociar algin producto liquido directamente a la pantalla del monitor. Se procedera a

L1

(

ErELCS

desconectar el teclado y el ratén de los ordenadores y limpiarlos solo cuando estén apagados.

Los muebles, por otra parte, seran limpiados atendiendo a las caracteristicas de cada uno, asi

como las sillas Y las mesas del comedor y salones.

RNC 1-31-67466-8
o .
,_"3,_,,
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO Rev. 00

LIMPIEZA DE LOS BANOS.

Los bafios son objeto de un transito recurrente, y al mismo tiempo son propensos a acumular
suciedades y bacterias.

El profesional de limpieza debe poner especial énfasis en la desinfeccion de estos espacios y luego asegurar
la estética de estos. -

Inodoros y Mingitorios /) S O A
4 Si la taza del inodoro o mingitorio presenta manchas amarillas o de sarro, aplique rne,dia onZar(?S s
atomizaciones Aprox.) de Higienizador de baiios. el & ‘_f 5
Déjelo actuar mientras limpia el resto del bafio \&0, T o / /

\ & 5

< ”
4+ Rellene los dispensadores de jabén de manos, papel toalla, papel v toallas sanitarios. \‘t:;;.?,_'_j'//

= Revise los depésitos de deodorizadores y sirtalos si es necesario.

#+ Revise el funcionamiento de todos los dispensadores, en caso de defectos, reportelo a su supervisor o
contacto del punto.

%+ Asegurar la limpieza de todas las partes de los bafios segtn el procedimiento y protocolo de estos.

PRODUCTOS.

Nuestros productos son amigables con el ambiente para contribuir con el cuidado al medio Ambiente y a las
instalaciones donde les realizamos la limpieza.
PRODUCTOS A UTILIZAR SON:

LIMPIADOR MULTIUSOS
LIMPIADOR DE CRISTAL
ALCOHOL 70%
LIMPIADOR DE MADERA
DESINFECTANTE

CLORO

JABON DE CUABA
HIGIENIZADOR DE BANO
ENTRE OTROS

LIMPIEZA DE CRISTALES.

perspectivas distintas de limpieza. Los cristales son un elemento muy delicado y que requieren de

La limpieza de cristales interiores y exteriores, de baja y alta altura, seran enfocados desde
destreza y precision. &
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO -

Objetivos.
1.Limpiar cristales y espejos con un acabado brillante.
2.Preparese.
*Prepare los materiales necesarios y 1lévelos hacia la ventana, Cristal fijo o espejo a limpiar S
+Diluya una onza (30 atomizaciones aprox.) de Limpiador Multiuso en % de cubeta de agua// ., <

*Seleccione los pafios microfibra que debe utilizar atendiendo al Sistema de Codificacién d Qofar
*Prepare otra cubeta con agua Clara. Llenarla hasta la mitad.

3.Limpie. \\\ o

*Primero, despolve los Marcos con un cepillo de ranura para sacar el polvo que se ha adherido.

*Proceda al despolve himedo de los Marcos

*Lave el Cristal con pafio microfibra humedecido en la solucién de Limpiador Multiuso y Agua

*Retire cuidadosamente suciedades incrustadas (goma secar cemento, yeso) con UN mini crapper, aseglirese
que ¢l Cristal no esté laminado.

*Retire el producto con pafio microfibra humedecido en agua

*Retire el exceso de agua con squegee. En cristales pequefios, deslice el squegee de arriba hacia abajo, para
cristales de mayor tamaifio deslice el squegee en zig-zag desde arriba hacia abajo,

»de izquierda a derecha.

*Escurra el exceso de agua de la goma del squegee con un pafio microfibra, evitando que salpique en las
paredes, canaletas, rieles, etc.

=Aplique Limpia Cristales, atomizando por secciones

«Distribuya el producto con el squegee, para dar un acabado brillante

4 Al Terminar.

*Recoja todos los materiales

*Lave los paiios microfibra separados por colores

+Lave las cubetas tanto en la parte interna Como la externa.
*Dejar secar. Guardar.

5.Equipos y Materiales Necesarios.

*Cubeta de Oficina

«Squegee con mota.

«Limpia cristales.
«Limpiador Multiuso

+Mini scrapper.

«Pafio Microfibras.
*Guindola.

+Grua o plataforma de Brazo.
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO B

“+ 2.Acciones Preventivas para la proteccion y salud del personal

En nuestra Empresa contamos con personal capacitado (ingenieros, entre otros) capaces de evaluar los
posibles riesgos de un servicio, asi como un levantamiento de las actividades que se realizara en dicha
institucion para luego poder hacer un plan de capacitacion para el personal que brindara el servicio
correspondiente. En caso de incidente o accidente se debe notificar verbalmente al su inmediato y

luego notificar a la empresa y llenar un formato que se adjunta en la licitacién.

Normas de Seguridad. / _ \ g
La politica de seguridad de alturas de la empresa esté orientada a prevenir acudamaz va resérvar‘ia wq e
integridad de nuestros colaboradores. A _S. :

Plan de Emergencia y Evacuacion.
Nuestra empresa también capacita al personal a que hacer en caso de emergencia, los procedimientos de
evacuacion.

Trabajo Seguro.

Todos nuestros procedimientos de limpieza son ejecutados bajo normas de seguridad establecidas por
organismos internacionales, para la prevencién de accidentes y disminucién de riesgos para el operador de
limpieza como para los usuarios de las instalaciones. Dentro de esto tenemos.

Manejo de quimicos peligroso
Primeros auxilios.

Manejo de carga.

Atencidn personalizada.
Relaciones humanas.

VVVvVVvVYY

Equipos de proteccion personal.

L
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO Rev. 00

Planes de Trabajo Dindmicos.
Garantizamos un programa de limpieza que establezca la puntualidad y la periodicidad adecuada, para ello se
elaboraran planes de trabajo por area priorizando en las dreas criticas.

Los planes de trabajo seran evaluados semanalmente a fin de introducir los cambios y mejoras necesarios para
Asegurar la calidad del servicio.

Plan de Evaluacién de Riesgos y Peligros. \\CO .

Se realiza una visita previa antes de empezar el servicio y se toman en cuenta la Matfizde nivetf;l?;

- e
= o/ o

Procedimiento: [~

s Definir el campo de aplicacidn, procesos y actividades.
® Recopilary analizar informaciones preliminares.

e Familiarizarse con el proceso.

* Identificar los Peligros y Riesgos.

e Evaluar los Riesgos y valoracién.

e Priorizacion del Riesgo.

* Establecer medidas de control y mitigacion.

e Dar seguimiento a las acciones correctivas planteadas.

Se tome en cuenta ante de realizar un servicio el Nivel de Riesgo para poder tomar las precauciones antes
de iniciar. Como se muestra en el cuadro a la imagen.
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“ 3.FORMATOS DE FORMULARIO PARA CAPTURA DE REGISTRO Y SUPERVISION DE
LABORES

SOLUCIONES s
FECHA: 25-01-2024
INTEGRALES CAF OBSERVACION DE TAREA i
PAGINA: | de 1
- Informacion del la tarea y el observador
Empleado Observado: Puesto de hrabgjo:
Observador: Fecha:
Tarea observada: Tarea con procedimiento:
Ubicacién: s
Coloque un cotejo ¥ siio condicion es segure y una X si es insegura
Ambiente/ Condiciones de Trabajo Mecanico del Cuerpo
Limpiezo Adecuada Tiene Capocidad de Alconce
Atmosfera Toxica en el Area Levante / Inclinacidén Adecuodos
Existen Pianes de
Trabaojo/Procedimientos Movimientos Repetitives Adecuados
Disponibles
Buena Condicidon de t
Herramientos 8. Equi Porarse / Sentarse Apropiadamente
Existen Advertencias de Peligros Tiene Comodidad
Hay dispositivos de sequridad en
eﬁz gﬂrpo gurd linea de Fuego (riesgo de accidentarse)
Comportamientos Posicién del Cuerpo Adecuada
Uso de EPP Condicién de Fuentes de Energia
Aplicacion de los Procedimientos Sistemas de Bloqueo
Comunicacién de situaciones
seoLN Guardas y Bamreras
Proximidad g ofros Trabajodores Controles de ingenieria
: ’ Disefio del Area de Trabaijo /
Ritmo de Trabajo Adecuado Condicion
Payasadas Arec de Trabajo Congestionada
Enfoque en Trabajo / Distraccién Herramientas & Equipos
Bolonce, Traccién, Agarre 2 ¢
AGBCEios * Ueva a cabo Inspeccion Pre-Trabajo
Lieva a cabo Planeacion Pre- Poseen Condiciones Corectas para
Torea / Permisos laTorea
Reconocimiento del Cambio Ueva a Cabe un Uso Seguro
Verificacién de Competencias del G ia / Supervisién
Conocimiento / Enfrenado/ :
Certificado BuncvRents Adscuodo
Posee Habilidad / Experiencio Trabgjodor / Supervisor Competente |
Procedimientos Disponibles,
Adecuados, Entendidos
- Plan de frabajo

-w«nnmm Responsable de cieme Fecha

2
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———C_FCIONES
W,

J

INFORME DE SUPERVISION

FECHA

CLIENTE:

CONTROLES TECNICOS

: |8

VIDRIOS

|ENTRADA

PAREDES

RECEPOON

/AREAS COMIDAS

PARQUEADEROS

PLAN DE TRABAIO)

ENTREGA DPORTUNA

CALIDAD PRODUCTOS APLICADOS

|LOS PRODUCTOS SON DE EXCFLENTE CALDAD

l(mmnu.um

amﬂmmmm

st T oA OF SEGURDAD DR PROOUCTD

|EXSSTILN AREA DESTINADA PARA LOS PROOLCTDS

Ju0s PRoDuCTDS St UTLEZAN DE LA FORMA CORRECTA
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PLAN DE ACCION PARA LAS INCIDENCIAS DETECTADAS (AQUELLOS CLASIFICADOS CON "M"

L FIRMA SUPERVISION DE CENTRO

== FIRMA SUPERVISION GENERAL

CODIGO SICAF-FSS001

LEYENDA
BIEN] B
MEJORAR M
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“* 4.FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES

B . NG ACION BY ATCT O e
= Fecha | techade mcklets | | Tipode incidents |
Invertignds por [ Lgar | Wowe et incicerte /.
g . 2 - S —— _— - ﬁa_c' -
*esomy et radn _I_ _ Teloam RIS S
| ogeivd dela Nedon o Leson At B o Comvmesben
i’wm D Seafo a e D Foopxr B Sredog E] Al B D
Dawnpetn del ineidents
“eubrw mie del 'evhge i
“o~org I

Gapeodd Cortm Mopexy ¢ Chooor)
I GUpoodo Lo [00eS e mpvirm gl
3 Coidcy o dinteigs rivelss

§ TOMOCK COn wpemcie [Coliariés. Purdonie: #4c]
¥ Corealio BacTico

ey ol Pl 3

N Forewshe o

17 0o ol Medo Amorents

3 Cofes de egupos

14 Onres fpecigue

oo O mstve rive

° Rbogpxadio po

& Alopydo &n (Ao o Coigoda)
! SRnoonat § YOreeire

aooooaoo
Acckimnte [ Incidenie

13 Operor sqquipes = gutoranssn X Proreosiones § DO nodec 1 0o

3 Equipe OF pIoteccn MOCHTUDOD © IMpOpe
A hemomara. aaupo O materioles dafecscan
& Congesion o DOCIOr mesngian

# Lema nndec, 000 de atveric

# Felgro de meTiondn o incendo

3 Dasciden

37 Atmosteras paligmens

B Bposcdo ol s ddo

¥ Baoscicn 9 o rogiocilr

< Bposicones O Tepe D ards oFDs © DOEs

e nefaciviona o o odverfenc e

17 Fghg O QIegucy

1# Cpeociin o monejo © veloddod raprcpiooe
1% =oCe incperabied (O reTumenio: o8 sagurioo
2 UsC OR $0LID0 oeleCis 050

71 49 wrx wavoo Jde pretecciSn pensonal

72 Monlesmiendo ¢ eonipo o bncicramienma
2 Auster egups en ecionamieris

Conmo imadoho s

it Caogorenic naoeceoos
15 Foucior ngoecuacic

2t e olor enlo Nodsc v € byriraaain eC e O Jaliciarte
&1 Yerdooion iInogec,uoda

G Frod ot ATcos reG 3y e

4« Ot Baowl 'Gue

7 Roser ooy
7 33 g inlivenco gl alkcshe! ¢ dogas

a00aoDopooooono goooooan

2% Otroe. Bipecécue

oppnooooopoooooon
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45 Conoleos o 6 eoildgos nndecucds
% Copatans manial o tricoldgcn inatecuads

O 53 080 NOJeCUOCs O
O 54 Dot @100 80 10 0dduex O O
¢ Terdidnr fificn o fhindgies 0 5L MOMENTeeds O Cirie 38 MOS0 D
@ Ter=i’s mertal 6 eohges U S8 USC y OSL00F D
& forc d= concormento O 57 ADC C Moot [
O 55 LIOerTRO0 | Suarvishon Oelcierss
O 7 OFcl EERCAD 8
O

% Pote = natiicion
5 Motvoodn deficenre

52 Oton Bpecifigue

8 oerapoT v Admenibeacicn
¢l intrararrvenic O Gerenca

& Evwrarmranto el Penona

oF Equico de Proteccion Rersonol (590
ts TRl O-Ones Vo oudas Tt Comwoi Ce Sal
L3 ASDNRS Of SOCeNTrte O Toreds

84 PveRD0C:0r Of SoEderty [ ACCidende

T Corruies de ngengic

i SomunCoion ol fencro
At T hssereacer de loems 7 Rwurwores Gruoome
4 Praporaeer pove Eepeacm

47 Pagiroedos e i frrprmen

"t Jeand0d fueec del icogo
T OFros Loe foue

| ooooonoono

Fema
36 dstea g o
ol G Vel
erReovc e ardas

| GERENTA AREA 2. ENC. SEGUIDAD INDUSTRIAL 3 SUPFIVISOR
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SOLUCIONES
INTEGRALES CAF REPORTE DE ACCIDENTE E INCIDENTE
Nembre del Accidenlado: Tiempo en la empresa:

fecha:




SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO _pe

++ 5.CONTROL DE ASISTENCIA

Se llevara el control de asistencia diaria por parte de la supervisora que estara en las instalaciones la cual se
encargara de que el personal Iiene la asistencia en fisico al Hegar y al irse, ademas en nuestras oﬂcunas

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

T rEyrrIYyEYreecee

i

s LISTADO DE ASISTENCIA DIARIA
NOMBRE HORA ENTRADA | HORA SALIDA FECHA

Sddd4d41d4d4itdttdttdssdddds 4L

74



FCCCCTCC

CCCCCC 1

44444844444 ¢44¢44%¢ ¢4

R CUK

(

(

SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
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< 6.PLANIFICACION Y SUPERVISION DE MAQUINARIAS, EQUIPOS, UTENSILIOS,
INSUMOS

Se realiza un conduce y un informe que va firmado y sellado por la persona que entrega y la que recibe los
materiales y equipos, en donde se le dan salida a los mismos para la realizacién del servicio y ademas la
supervisora que estara en la instalacién llenara un formulario de lo esta recibiendo y le h 3 imiento
a los mismo para garantizar el buen funcionamiento y en caso de deterioro lo notlﬁcara demme‘dial:a
empresa para que sea sustituida. f :

CONDUCE Y FORMULARIO

H |
il . z
s L] HO HUMAN SLSOUSEL S S
)" | | (=T
} ! | CALLA RAMON A, CASTRLD 143, ALMA ROSA —— !
il | ! ‘oo Domesg 3 s
ol | faid e e —
[ |
| |
| e o s ROST DO S0 30

O D RIGETRO OF ASAICC L0 MAMIADAL | MO MANLADAS

T L ERCEm o T e I -




EEERYERE R

4 8

1

(

Se4dddded4d444%

( (1

[ (

EFEERE.ER T

SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

Rev. 00

«* 7.SUPERVISION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Se realizard un inventario de los productos que se envien a la institucién y se contara con una supervisora
que hara visitas semanales y monitoreara el uso de los productos a través de la visualizacién de las

actividades ese dia y de un conteo del inventario existe en las instalaciones.

Procedimiento:

deben utilizar segun el nivel de riesgo de contaminacion en un area.

Codificacién de colores:

= >/
Contamos con un sistema de codificacién de colores de materiales de limpieza que pe%ﬁé}@;&tﬂi&&flas

areas por color y de esta forma evitar la contaminacion cruzada.

. Rojo: dreas con gran carga bacteriolégica (bafios y sanitarios).

. Amarillo: areas con mejor caiga bacterioldgica (baldosas, azulejos, lavabos, duchas).
. Verde: zonas en las que se manipulan alimentos (cocinas y comedores).

. Blanco: destinado a la limpieza general.

. Azul: otras superficies (habitualmente: cristales).

Rojo

Verde

Zonas de Zonas de

Zonas de
bajo riesgo alimentacion alto riesgo riesgo medio

Limpieza Verde.

Nuestros procedimientos de limpieza estan orientados a la proteccién del medio ambiente y la biodiversidad,
con técnicas que procuran el ahorro en el consumo de agua y energia eléctrica, los productos utilizados
contienen un alto grado de biodegradabilidad y baja toxicidad para el aseguramiento de la salud de clientes,

empleados y los operadores de limpieza de las instalaciones del servicio.

Tecnologia.

Utilizamos equipos y maquinarias que reducen la mano de obra humana y garantizan la obtencion de X

resultados acordes con los requerimientos del servicio.

< f |'rr1
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO M

Competencia.

El equipo de trabajo es elegido basado en sus competencias, ademas nuestros colaboradores reciben
entrenamientos constantes enfocados a las actividades a desarrollar, dentro de los que se incluyen las
actualizaciones en Procedimientos, equipos y materiales de limpieza.

Formulario por llenar a la hora de inspeccionar el uso de los productos.

T

D0345NI 30 OISO 30 OLYWNO4

SYAVINY1d ON / SYOVENYI 57

o
Ll
HEBI-O4 5200
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++* 8.SUPERVISION DE LOS OPERADORES DEL SERVICIO
Para este servicio se contara con 2 Supervisoras una que estara en las instalaciones y otra que estara en
nuestra empresa la cual estara velando por que se cumplan las actividades requeridas por el cliente, ademas
de contar con los formatos para la realizacion de supervisiones diarias, semanal y mensual.

Supervision v Control. 7 0 NE N

Cada servicio es supervisado de manera directa por el equipo de lideres as{gnados q&’ie’h'es ti_cn-ie‘_l_i'-u.
responsabilidad de controlar todos los aspectos: cumplimiento de los plangs.de trabajo, disciplina,
: by 2

establecimiento de prioridades, medicion y seguimiento de los procesos, ete” = 1.« & < |

\ % | LI
Igualmente, contamos con un equipo de Supervisores de Aseguramiento de Pﬁah,dpd delwe
Servicio, quienes verifican de manera periddica el cumplimiento de los objetivos- VAGT
niveles de satisfaccién y conformidad, y el seguimiento al plan de mejoras.

——

De igual forma el supervisor tiene la tarea de desarrollar buenos emprendedores, lograr que las
personas generen ideas y formar equipo de trabajo.

En adicion a esto también tienen el rol de implementar nuevas ideas y direcciones para su equipo,
idear formas creativas para trapazar la informacion a su personal y mantener la fuerza en su equipo
de trabajo.

Basado en lo anterior, el supervisor actual se ha convertido en lo que conocemos con lider, el cual se
reconoce porque su equipo de trabajo obtiene los mejores resultados, trabajando
compenetrados y con alegria.

Para SOLUCIONES INTEGRALES CAF, poder lograr sus objetivos hemos inclinado nuestra
supervision a 5 aspectos basicos en el momento de realizar una visita de seguimiento a las
instalaciones de nuestros clientes, en la mayoria de los casos nos unimos a los recorridos con los
supervisores y encargados de parte de nuestros clientes:

** Autoconciencia

< Autorregulacion

%+ Motivacion

* Empatia

%+ Habilidades Sociales

Nuestro supervisor tendré la responsabilidad de vigilar, verificar y garantizar una efectiva ejecucion
y logro de los objetivos para lo cual somos
contratados.

Que verificamos:

A. Cumplimiento de los planes de trabajo.

B. Cumplimiento de las normas y politica de la empresa.
C. Imagen corporativa.
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D. ldentificacion visible de cada recurso, si es permitido por el cliente.

E. Hacer estudio de tiempos y movimientos para reestructurar planes de trabajo.
F. Asegurar consumo de materiales.

G. Verificar reporte de entrada y salida de colaboradores.
H. Aseguramiento de calidad. ' )

I. Aseguramiento de cumplimiento norma 522-06 sobre salud y segm‘lqlad denueaﬁas
asociados y las instalaciones que prestamos nuestros servicios.

FORMATO DE TAREAS REALIZADAS Y SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION
3&?’2 — PLAN DE ACDION PARA LAS INCIDENCIAS DETECTADAS [AGUFLLOS CLASIFCADOS CON “M™

CLEENTE: RESE = ; e
wooN - e X e
CONTROLES TECMICOS i CONTROLES PERSOMALES JI“—“"—. 2 e
. L A S 00 €N 3
s ] 3 v | L e s coaa o
g e : — |
i e
j COURG0 S & Ssanm
| e ] “ s
1 | loscanacon 8 P
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| Ambleste/ Condiciones de Wabjo Saosica det Foyi

Limpieza Adecuado Tiene Copocidad de Alcance g
Atmostera Téxca en ef Areg Levanie / inclinacion Adecuados
Existen Plones de |
Trabajo/Procedimentos || Movimientos Zepetiivos Adecuados ;
"8uenc Condiatn 62 1 J
Emm&w . |Parane | Sentarse Acroplodamente =
}-aammamﬁem e Tiere Comodicad ;
;’"mmww“ ~ linea de Fuego (riesgo de occidentarse)
Posicion del Cusqpo Adecuada l
Uso de EPP Condicion de Fuenites de Energic
 Apcocion de los Procedimientos | Sstemas de Blogueo
Comunicocion de silucciones Guardas y Bamerts
Provimidac aotrosTrobajadores | | | Convoles de Ingenieda
- Dise®o del Arec de Trobain / 1
firnodatcobqnﬁnﬂem;odo { m |
Payasodas __| Area ge Trabaje Congestionada :
Enfoqua en Trobajo / Distroccion : Herramienlas & Equipos
Salonce, froccidn. Agarre | [ueva o cabo especcien Pratrabaio |
Ueva a cobo Planeocidn Pre- | |Poseen Condicionss Comectas para
% i alarea
Feconocimentc del Carmbio. Ueva a Cobo un Uso Seguro
Verificacion de Compelencias del Gerencia / Supervisién
Conocimiento [ Enfrenado/ ENSnORII1S Adeciiado
Fosee Habilidad / Experiencia Trobajedor / Supervisot Competente
| Procedimisntos Disponibles, i
{ | Adecuados. Entendidos i
de —

de los e de Fecha

- -‘I-
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SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO Rev. 00
TRABAJO EN ALTURAS: es toda labor que se vaya a ejecutar a mds de 2 metros sobre un nivel inferior o
superior.
RECURSOS HUMANOS.

Nuestro personal cuenta con la formacion v los entrenamientos necesarios para la ejecucion de las tareas
asignadas. Asimismo, nuestro equipo de colaboradores desarrollara el servicio en cumplim elo
establecido por el cliente, garantizando en todo momento la calidad de cada tarea, maﬁteguénao s@
un apego irrestricto a las normas establecidas por nuestros clientes y el Codigo de Coaducta 1ntemo‘d
nuestra empresa. /’_ v Q s
[~

La experiencia acumulada brindada de limpieza nos ha permitido crear una estructura: orgamzacioﬂal cel,.Jn
en cada proyecto. 3

f";'O'

DEL HORARIO.

Estas labores serdn realizadas en un horario 8 horas de lunes a viernes a tiempo completo horario de 8:00 AM
a 5:00 y con previa notificacion los sabados y fines de semana y horas extra si es necesario.

Para los servicios de higienizacioén con la Escuela Nacional de la Judicatura los horarios seran de lunes a
viernes de 6:30 am. A 7:30 p.m. y los sdbados de 8:00a.m. A 5:00p.m.

DEL UNIFORME.

Todo nuestros Colaboradores estaran debidamente uniformados ¢ identificados y cumpliendo con

todos los protocolos establecidos para evitar el contagio de COVID-19. No solo para evitar que pudieren
confundirse con otros contratistas dentro de las instalaciones, sino para que en todo momento nuestros
clientes puedan identificar inmediatamente un personal de nuestra organizacion.
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Equipos para utilizar para consejeria.

Aviso de piso mojado
Brillos verde paquete 25/1
Esponjas doble uso.
Bandeja para productos.
Atomizador.

Suape.

Escoba.

Recogedor.

Escalera tipo tijeras

tipo tijeras Maquina de pulir mesetas de baiio.
Fundas de basura negra
Pafios de microfibra.
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Aspiradora.

Aspiradora ligera.

Extension eléctrica.

HIGIENIZADOR DE BANO.
detergente en polvo

ALCOHOL 70% Y 99%

MAQUINA DE LAVADO A PRESION.

Limpia cristales con mango extensor

GUANTES.
ESTOPAS
MANGUERA
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[Type here]

desinfectante.

cloro.

limpia vidrio.

limpiador de madera.

limpiador y cera para pisos.
despolvador de lana.

mapos de limpieza en seco.
desonilladores para techos en plafones.
gomas de sacar agua con mango extensor.
escobilla limpia inodoros

cubeta.

[Type here]

~
\ _ANC 1-31-67466.¢
X o;
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[Type here]

cubeta exprimidora.

% maquina fregadora de pisos.

I'maéquina de rotacion para escaleras brillado y lavado pisos.

u W

carro contenedor de basura.

[Type here]
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Equipos para la realizacién de servicio de fumigacién v jardineria.

1.A) Bomba Fumigadora eléctricos y manuales. Los equipos de fumigacién son maquinas que se utilizan

para controlar plagas y proteger cultivos, terrenos o invernaderos de agentes nocivos.
/"‘T T""““

Esparcir compuestos plaguicidas para prevenir o eliminar plagas, hongos, enfermedades y maiasMrbaq N\
También se pueden utilizar para mejorar la fertilizacion o corregir la carencia de nutnc—.plcs en 10; cu]twos.

DESINFECCAD
DE AMBIENTES

FIG 1.A
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Mas del 60% de los hogares y Empresa Dominicana consumen productos de jardineria. Cada vez tenemos mas
conciencia de la importancia de los espacios verdes y esto genera un impulso importarte para el sector de la
jardineria:

« Ha habido un aumento de las casas con jardin.

« Se crean rincones verdes en terrazas y balcones.

» Los municipios de mediano y pequefio tamafo externalizan los servicios.

» La Administracion se preocupa por la proteccion del entorno. respeta la integridad amb:e ela
zona y realizan proyectos de desarrollo sostenible. <~

FIG 1.B PODA VISION MUNDIAL
VILLA MELLA

1.B) Podadora de Cesped, Cortadora de Cesped: Es una Maquina Manual o motorizada que se
usa para cortar el césped de los jardines de modo que se tenga una superficie verde con la misma
altura en todo el terreno.

1.C) Tijera de jardin: Son un tipo de herramienta de corte para podar plantas, Esta herramienta nos
permite dar la forma que se prefiera en nuestro jardin manteniendo un corte y una vista bien
agradable sin maltratar nuestras matas.

FIG 1.C
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1.D) Contenedor de Basura de 2 Ruedas: Existen varios tipos de contenedores para la recoleccion de
los desperdicios generados durante el proceso de corte y podas de nuestro jardin, pero los mds comunes
son este tipo ya que te permiten correr por toda el drea de trabajo. El uso de esta herramienta ayuda a
mantener la estética de nuestro trabajo y la organizacion ejecutando un proceso de corte limpio y
organizado.

FIG 1.D

L.E) Rastrillo: es un instrumento Agricola, Horticola que se usa para recoger Hojas, Basura y apoyar la
tiene en la jardineria, Existen varios tipos de rastrillos para esta actividad, nosotros en particular usamos
el de plastico.

FIG L.E

1.F) Coa para podar: esta se utilizar para hacer hoyos para sembrar o para sacar raices de los arbustos
para moverlos o cortados.

= TRUPER f
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1.G) Machete: se utiliza para sacar los cerquillos a la grama vy a las plantas.

1.H) Tijera para poda de 8 '4: se utiliza para cortes mas precisos en arbustos.

L.I) Sierra de poste manual:

[Type here]
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1.J) Moto Sierra para podar.

1.K) Podadora de carrito.

1.L) Podadora de césped Manual.

\)P

v
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- Doming®
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1.L1) Podadora de césped Manual. Poda mensual o como lo requiera la parte técnica de nuestro Jardin
las gramas, arbustos, palmeras. acondicionamiento de las areas, realizacién de cerquillos para delimitar
los jardines y mantener la belleza natural de las dreas con un cuidado extremo de nuestras matas.
Aplicaremos productos para ¢l cuidado y crecimiento de la grama y arbusto dentro de los jardines,
aplicaremos insecticidas para evitar la propagacion de insectos y parasito en las plantas.

Se sustituiran las plantas que asi lo requieran.
Recogemos cualquier desperdicio generado por el proceso de poda y demés.

Cada servicio es supervisado de manera directa por ¢l equipo de lideres asignados quienes tienen la
responsabilidad de controlar todos los aspectos: cumplimiento de los planes de mbg]o,. lisciplina,
establecimiento de prioridades, medicién y seguimiento de los procesos, etc. V8 WEea

Aseguramos un servicio continuo, segiin los términos del contrato, para lo cual cdntamos"c?n u ecid 0
de colaboradores disponibles o “backups™ que sustituirian ausencias, programadas 0 nqr de. .nué”s' 0s
colaboradores. Wy W S/

FIG 1.L1 PODA CASA ARQUIDIOCESANA

Los productos por utilizar para fumigacion y jardineria.
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ZAPI Bloque (cebo de roedores) Anexo 1

L=
CUCARACHICIDA

g

DE VENTA EN: )

o R

Sangha gel Anexo 2

\ ‘ ! / LA LINEA CYEDR® ES GEGLURA ic

Cybor 10 EA Anexo 3
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|Nt!€‘|‘rcmn TERMITICIDA

= — Proteccién
integral
TERMITAS

= = B o Ay 1 ¥ &/

EFECTO EN CADENA I
Los insectos comparten Fiprax® entre si y mueren. ng

Fiprax Anexo 4

Guru Ver MSDS Anexo §
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b. CRONOGRAMA DE LOS SERVICIOS

Servicio de Higienizacion, Conserjeria y Apoyo Logistico
Servicio Recurrente

RNC 1-31-57466-6

& S/
N g
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Servicio No Recurrente
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Servicio de Jardineria
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c. INVENTARIO DE UTENSILIOS MENSUALES

INVENTARIO DE UTENSILIOS Y PRODUCTOS MENSUALES

[Type here]

Maquinarias /

equipos / Descripcion Imagen Ilustrativa Cantidad - fr__sl\
utensilios J euco €
r';:.‘ N . o o 13
Suaper Varios |[Suaper en algodon. 4 meﬁi%t-: '“-*"' "/
Tamanos numeros 24-28-32 y 36 "‘i_._a_,? L el //
Molde de 11 pulgadas
mas grande y reforzado.
Palo en madera de alta 4 mensual
Escobas calidad, de 48 pulgadas.
Fibra de 5 pulgadas con
puntas diluidas para un
mejor barrido.
Microfibra. Po—
Toallas microfibras |Absorbe ocho veces su
peso en agua. Mensual:16
Palitas recogedoras|Con palo y pala de 4 mensus
de basuras recoger plastica.
Atomizadores -h
plasticos de 32
onzas para N/A S
o mensual
depésitos de
limpiadores
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Maquinarias /
equipos / Descripcion Imagen Ilustrativa Cantidad
utensilios
Brillos ver ’
Fncmsende N/A 12 mensual
paquete 25/1 ]
S NEL SO
/I_. D a\CO
Esponjas doble uso N/A "~.§§émaf{él \
3/1 Mehsual..{ -
. ‘-5 ——1
Fogd 5 5 libras
Esto o
- /A Ly B mensuales
¥ RGPS
En latex natural con :
5 revestimiento interior en g, 8
Guantes plasticos 5
suave algodon. Todos los mensual
size.
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Dotaciones
Especi iones Imagen Il ti i
gnatalilien pecificacio gen Ilustrativa Cantidad
Cloro triple accion:
Limpia, desinfecta i
Cloro concentrado 3 galones
y blanquea.
Presentacion: Galon e .
ff_.,.",;" \ o \\
( o '_:. 4 X, |
'_‘I |' = _} i = ;
NCXIE Y/,
N7 » bol
=
Destapacafierias | Presentacion galon Couohel ‘
7] i
Dotaciones 4 . : g
cstaliles Especificaciones Imagen Ilustrativa Cantidad
Detergente en Empaques de 10 10 libras

polvo

libras

‘!“‘
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Desinfectante
liguido

Presentacion: Galdn

4 galones

Limpiador de cristal

Limpia Cristales con
su formula
concentrada.
Presentacion Galdn

Limpiador de metal

N/A

Limpiador liquido
quimico de
superficies, para
limpieza de pisos,
granito,
porcelanato,
ceramica y baldosas

Presentacion: Galon

2 galén
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Dotaciones
Especificaciones Imagen Ilustrativa Cantidad
gastables
Desgrasante Presentacién: Galén
lep‘lador Presentacion: Galdn
multiusos
impiador de . : ;
i Presentacion: Galon 1 galon
madera
__|
Limpiador de pieles| Presentaciéon galon 1 galon
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Dotaciones ificaci i :
gastables Especificaciones Imagen Ilustrativa Caniting
|Implf1d°" de Presentacion: Galén
marmol

Presentacion:

Alcohol al 99% ) 2 gal
P Galén.Al 99% BRRES.
Mallas de orinales
para bafios de N/A 1 caja
hombre
Ambientadores en Presentacion: 19
aerosol Envases de 8 onz.
Ambientadores S 2 galén
concen:}randos para | Presentacion: Galon A
afio
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Dotaciones

9 bl Especificaciones Imagen Ilustrativa Cantidad

4444144444

Neutralizador de

= Presentacion: Galén
olores para bafios

\\fi 12 paguétes
““mensual
(Puede

Presentacic -
Rollos de papel de e _ ’ variar, segun
= Paquetede 12 r—
banos i el volumen
unidades.
por el

consumo de
usuarios)

4444924414441 441124

12 paquetes
mensual
(Puede
variar, segun
el volumen
por el
consumo de
usuarios)

Presentacion
paquetes de 6
unidades.

Rollos de papel
toallas para bafio

12 paquetes
mensual

iy (Puede
Rollos de papel Proseacon variar, segun
pap paquetes de 6 & » S€9

toallas para cocina : o ] el volumen
unidades. "
- por el

consumo de
usuarios)

Fardos Fundas de
basura JUMBO
(100/1)

55 galones, color
negro, calibre 90

3 fardos
§mensuales \

4444499
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Dotaciones 8 . " .
deicaliles Especificaciones Imagen Ilustrativa Cantidad
FAmns FUMIBS U8 | o5 galeness, color /| 3 fardos < |,
RS O s negro, calibre 90 (/¥ mensuales

(100/1) W (B SN
BB {
\\ ."4 - Sl o

Fardos Fundas de
basuras Medianas

15 galones, color

.

_.\’\“/L_ z W
& fardos .| .

(100/1) negro, calibre 90 ales~{
S Fundasﬁde 5 galones, color 3 fardos
basura Pequefas s -

negro, calibre 90 mensuales

(100/1)
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d. INVENTARIO DE MAQUINARIAS

INVENTARIO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

[Type here]

Maquinarias /

Imagen Ilustrativa \: >

rotacion de brillado,
cristalizado y lavado
de pisos

equipos / Descripcion
utensilios
Maquina de 17" 6 20" que
atiende las labores de
Maquina de decapado, cristalizado,

abrillantado,
envejecimiento, limpieza
y diamantado de pisos
en marmol, granito
concreto y terrazo.

Maquina de pulir
mesetas de bafio

Maquina que atiende las
labores de decapado,
cristalizado, abrillantado,
envejecimiento, limpieza

diamantado de
mesetas en marmol y
granito.

~ =
ANC 1-31.67466.5
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Maquinarias /

equipos /
utensilios

Descripcion

Imagen Ilustrativa

_Cantidad.

Maquina de lavado

Maquina que atiende las

. labores de lavado a
a presion para ., ‘
presion de areas de
parqueos y
) parqueos y aceras
exteriores i
exteriores.
Maquina que atiende las
labores de decapado,
Maquina de cristalizado, abrillantado,

rotacién para
escaleras brillado y
lavado pisos

envejecimiento, limpieza
y diamantado de pisos en
marmol, granito concreto
y terrazo para
escaleras.

Aspiradora de agua
y polvo

Aspiradora industria
polvo/agua de facil
manejo, con un disefig
particular antivuelco con
ruedas giratorias aptas
para terrenos irregulares
ideal para grandes areas
y trabajos continuos vy
dificiles.

Aspiradora de polvo
ligera

Aspiradora inalédmbrica

de 23 KPa con motor de
gran potencia y succién
eficaz.

250 W, aspiradora de
mano ligera, silenciosa ¥

recargable

Limpia Cristales
tipo industrial con
mango extensor

N/A
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Maquinarias /

equipos /
utensilios

Descripcion

Imagen Ilustrativa

Cantidad

Gomas de sacar
agua en todos los
tamanos con
mango extensor

N/A

Desonilladores para
techos en plafones
con mango
extensor

N/A

Despolvadores de

lana para limpiar

cuadros y cosas
delicada

N/A

Mapos de limpieza
en seco

N/A

Manqueras de agua

100 pies
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Maquinarias /
equipos /
utensilios

Descripcion

Imagen Ilustrativa

Cantidad

Escaleras de 22', 10',
6[

Aluminio. Tipo A. de 22, 10
v 6 pies

Maquinarias /

equipos / Descripcion Imagen Ilustrativa
utensilios
Cubetas para |Cubeta con divisor vy 5
Suapiar exprimidor
Vo
Avisos de pisos  |Plastico, tipo A, doble 6

mojados

Cara.
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Maquinarias /
equipos / Descripcion Imagen Ilustrativa Cantidad
utensilios
lEscobllla Il.rm.)la Plastico 15
inodoros plastico.
Vagonetas para Plastico, capacidad
recoger basuras minima de 1,100 litros,
grande y pequena con tapas y ruedas

Doming~
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RNC 1-31-67466-6
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1) jardineria Instituto Nacional de migracion

ANTES
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Agradecemos que nos haya permitido presentar nuestra

propuesta técnica y economica de este servicio.
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Datos de contacto

Tel Oficina: 809-435-5661 l
Cel.: 809-890-8726, 809-507-1004, 809-907- 06 3—

0

email: info@si-caf.com

.f K3

'\

C/Transversal V No.7, Colinas De Los Arroyos, C.F 10604‘
Sto. Dgo. Rep. Dom. \"470 &)

www.si-caf.com

> o
‘;(.:5 INTE Gﬂ \

N

AN
o t,,.}

m
o)/
4

_ANC 1-31-67466-6

' O
“oming’.
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O UCIONE
INTEGRALES CAF

Servicies de Limpieza - RR¥H - Outsdurcip

 PRESIDENCIA OE La
REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Trabajo

Santo Domingo, D. N., Rep. Dom.
18 de junio del 2024

A: SR. Guillermo Villaman
Direcior General de Higiene y Seguridad Industrial . —
Ministerio de Trabajo de La Republica Dominicana S ZaNEL

Asunto: ("
Enfrega Programa de Seguridad y Salud en el Trabojo de\jg
SOLUCIONES INTEGRALES CAF. S.R.L o

%
.8
=
‘S}:

&

N7 - s
S

Distinguido Sr. Villaman, luego de un cordial saludo le hacemos formal enirega
del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la empresa anfes referida.
SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L es implementar y geslionar el presente
programa y ufilizario como una heramienia para el conirol de los riesgos
operafivos y la proteccién de nuesiros colaboradores.

Estamos comprometidos con el cumplimienic de todos los requisitos,
disposiciones y nommas vigenies, establecidas en el Reglamenio de Salud y
Seguridad en el Trabajo 522-06. de dicho ministerio.

Muy atentamentie,

= §
~ \NTE

"o“@ Ge""{\\\
7, X

\

P N\
USSP
(O gy R -?}1
RNC: 131-67466-6 RNL 131674666-0001 - =g 55 ? .
Calle 4, No.78B, Edificio Dietch, Apto.01, El Millon 5 PN
Tel. 809-692-6610 Cel. 809-890-8726 = &/
Correo: info@si-caf.com Web: www si-caf.com Domina®”
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Declaracion Jurada Compromiso y Aceptacion

Quien suscribe, sefior (a) CARLOS RECIO ROSARIO, dominicano (a), mayor de edad, estado civil SOLTERO,
portador (a) de la cédula de identidad personal y electoral nam. 043-0003385-1, domiciliado (a) y residente en CALLE
LUIS F. THOMEN RESIDENCIAL PAOLA 11, EL. MILLON, actuando a nombre y representacion de la entidad
comercial SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL. sociedad comercial organizada y existente de conformidad con las
leyes de la Republica Dominicana, inscrita en el Registro Nacional de Contribuyentes (RNC), bajo el Num. 131674666,
provisto del Certificado de Registro Mercantil Nam. 187276SD , con su domicilio y asiento social ubicade-en la CALLE
#4 EDIFICIO DIECH APARTAMENTO 1 B, EL MILLON, de la ciudad de SANTO DOMINGO; én‘oeisi
procedimiento Num. (ENJ-CCC-LPN-2025-003). relativo a (Contratacion del Servicio de ratizacion, Contrdl
Maleza y Limpieza Profunda de Subestaciones). DECLARO BAJO LA MAS SOLEMNE FE DEL JURAMEN
que: [TO NP S 5|

<l Sy
a. Que estamos en la capacidad operativa de asumir los servicios Tercerizados. 20, T f
b. Que nos comprometemos a cumplir con los requisitos correspondientes a la regulacion Maboral de los ropei';ldores y
supervisores. '
¢. Que nos comprometemos a suplir el listado de equipos detallado segiin formato indicado en e Specificaciones
técnicas

d. Que nos comprometemos a suplir el listado de insumos gastables que seran suplidos mensualmente.

Que nos comprometemos a suplir el listado de utensilios que seran suplidos de forma continua, para las operaciones.
Que nos comprometemos a declarar que los colaboradores que se presenten bajo las condiciones de estas
especificaciones técnicas, para la prestacion de los servicios, deberan notificarse por escrito, indicando nombre del
colaborador y cédula de identidad y en caso de cambio de colaboradores, debe notificarse a la gestion de Administracion
y Finanzas y éste debe aceptarlo. Dichos colaboradores tendran acceso a zonas restringidas, por lo que su depuracién
debera contar con el filtro institucional.

o

En la ciudad de SANTO DOMINGO., Republica Dominicana, UNO, a los (01) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veinticinco (2025).

s
b G
e )

/ :
h —
v $aEs

Firma del Declarante

>
-

Yo, . Abogado (a) Notario Publico de los del Numero para el
, con Colegiatura del Colegio de Notarios de la Republica Dominicana Numero

, CERTIFICO Y DOY FE, que la firma que figura en el presente documento fue puesta en mi presencia
libre v voluntariamente por el/la sefior (a) cuya generales constan en el presente
documento y quien manifiesta que es la misma firma que acostumbra a usar en todos los actos de su vida puiblica y privada.

En la ciudad de , Republica Dominicana,
(), alos dias del mes de del afio dos mil (20 ).

Notario Publico

2 DominS~
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“Afio de la Consolidacién de la Sequridad Alimentaria”
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PR-IN-2020-12592 jueves, 06 de agosto de 2}92@ o ’j"-;,’-/
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A quien pueda interesar:

Por medio de la.presente hacemos constar que hemos recibido conforme los
servicios de Soluciones Integrales CAF, S.R.L., segin el proceso de compras
referencia No. MINPRE-UC-CD-2019-0062, para los “Servicios de contratacién
de conserje para cubrir vacaciones en las areas del MINPRE vy sus
dependencias.

Muy atentamente,

o

Directora Administrativa y Flnanc:leha

A

VD E

PAjep
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INVESTMENTS
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hacemos constar que la empresa SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L
con el RNC, 131674666 forma parte de la cartera de suplidores de nuestra empresa
desde agosto 2016, habiendo brindado soporte como proveedor de servicios de
mano de obra, fumigacién, chapeo, y control de maleza ofreciendo siempre
excelentes servicios, ademés de cumplir con los tiempos estipulados, calidad y
precios competitivos.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada en fecha 09 de mayo de
2023, en la ciudad de Azua De Compostela.

Atentamente,

Supervisor Administrativo

-
\ %
Lear lnvestments Lear Investments Planta Azus o /
Torre Nove-Centro Ave. Lope de Vega 29, Ens. Naca, Sante Domingo, Rep. Dom. Puerto Viejo los Negros. Azus De (‘-uﬁl’j: a 0 4
Tel + 1 (809) 122-9260 Tel + | (B09521-5316- - _IJ')‘; 190, e
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INMRD
Instituto Nacional de Migracién

de la Repiblica Dominicana
Ministerio de Interior y Policia

DAF-INMRD-2021-135

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por este medio damos constancia de que entre el Instituto Nacional de
Migracién y la compaiia Soluciones Integrales CAF SRL, RNC No. 1-31-
40194-5, existe una relacién contractual por un afio para el servicio de

mantenimiento de las dreas verdes (jardinerfa), del Instituto y la Escuela
Nacional de Migracién.

Hasta el momento, hemos recibido a satisfaccién los servicios contratados
con la referida compaiia. Ademés, mantenemos contrato vigente para otros
servicios, los cuales recibimos con la misma calidad.

Se expide la presente cerfificacién a solicitud de la parte interesada, en la
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre del afio 2021.

Atentamente,

Calle Manuel Rodriguez Obijio, ndm. 12, Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional, RepGblica Dominicana
Teléfono: 809.412.0666. RNC 430-16610-3| E-mail: info@inm.gob.do | www.inm.gob.do
© @NMRD @@ @INM_RD
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Iflf, 4y - H_ i p
Santo Domingo, R.D. l Sl cd <o)
29 de noviembre del 2021 ‘ ao. = g

W

A quien pueda interesar:

Por medio de la presente hacemos constar que hemos recibido del proveedor Soluciones Integrales CAF,
SRL, la entrega de los procesos de Servicio de “Jardineria y Ornamentacién Santo Domingo y Servicios de
Desinfeccién y Sanitizacién Contra el Coronavirus, Santo Domingo y Santiago” del Sistema Nacional de
Atencién a Emergencias y Seguridad 9-1-1, segin lo indican el contrato de Compras descritas a
Continuacion:

CONTRATO DE COMPRA REFERENCIA MONTO RDS
911-2021-00059 911-DAF-CM-2021-0015 RDS 318,079.02
911-2020-00188 911-DAF-CM-2020-0049 RDS 188,254.58

Cabe precisar que la presente constancia de CONFORMIDAD, no inhibe al oferente de entregar las
cantidades restantes de servicios a requerimiento, seglin acuerdo del proceso.

Atentamente,

YN/hb

e Av Abraham Lincoin #69, Esquine [ Monez y lomnguez, Le Aulie. Distrito Necione!, Reptiblica Dominicans e Au. Bartoiome Colon #50 Santiagn. Repubiica Dominicana

AN sl O Soulomen EHESNI S ASTRD R cotactoadll b co @ wwsnonso
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"Afio del Fomento de la Innovacion y la Competitividad”™’

"’A QUIEN PUEDA INTERESAR"’

Por medio de la presente, hacemos constar que la empresa Soluciones
Integrales Caf, SRL., RNC. 131674666, nos ha brindado de forma
satisfactoria los servicios de limpieza y conserjeria.

Dicha empresa se ha destacado en el cumplimiento de los servicios
contratados, realizados con responsabilidad, calidad y profesionalidad,
satisfaciendo las expectativas y exigencias de la Institucion.

Esta solicitud se expide a requerimiento de la parte interesada, en Santo
Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los siete
(7) dias del mes de agosto del 2020.

51' oty

Directora de Adm:mstracuon de Bienes 'y Serwuos

MRGD/mp

Av. México No. 45, Gazcue, Santo Domingo, Repiblica Dominicana*Tel809-687-5131*www.haciendagov.do

——
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Ernst & Young, S.R.L.
RNC No. 1-31-20492-9
Torre Empresarial Reyna I,
i Suite 500, Piso 9,
Building a better Pedro Henriguez Urefia No. 138.

working world Santo Domingo, Republica Dominicana.

Tel: (809) 472-3873
Fax: (809) 381-4047
y.com

Santo Domingo, R.D
05 de febrero 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente, hacemos constar que la empresa Soluciones Integrales CAF,
S.R.L.,, es proveedor nuestro y nos brinda servicios desde el afio 2019, tales como:
Servicios de conserjeria, mensajeria, limpieza de alfombras, y suministro de materiales
gastables para uso de oficina, teniendo este un excelente manejo y servicio al cliente.

Cualquier informacion adicional, relacionada a este proveedor no duden en llamarnos.

La presente se expide a peticion de la parte interesada a los 05 dias del mes de febrero
del afio 2020.

tentamente;
Depto, De Contabilidad

A member firm of Ermst & Young Giobal Lirmiled
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DINAFA

DISTRIBUIDORA NACIONAL FARMACEUTICA, S. A.

Santo Domingo, D.N. ’
17 de marzo 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por este medio certificamos que SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L., sociedad comercial
registrada bajo el RNC 1-31-67466-6, con domicilio en esta ciudad Santo Domingo, R.D., ofrece
los servicios como empresa contratista en la parte de Servicio de Limpieza de nuestra empresa,
desde el mes de agosto del afio 2019. Cumpliendo a nuestra entera satisfaccién con su
compromiso de mantener, proveer y supervisar un personal capacitado para los fines de lugar.

La presente certificacién se expide a solicitud de la parte interesada.

&

Sin.otro particular por el momento,

e TRIBUIDORA NACIONAL
Fﬁ?llQMACEUTIGA, S.A. (Dm.a;ﬁy

/Cf'm?gl 6’;@"} ﬁanago M Qa :

Vi Financiera

Ave. Lope de Vega No. 100, Urb. Nace + Santc Domingo, Republica Dominicana
Apartado 1309 -« Tel.: 809-567-0106 - FRaI:JKC 801%-?%%-5%}3% « Correo Electrénico: info@dinafa.com
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Vision Mundial

Republica Dominicana

Santo Domingo, D. N.
18 de marzo de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Vision Mundial internacional es una organizacion cristiana internacional de desarrollo
y ayuda humanitaria que promueve el bienestar y la proteccién de la nifez y
adolescencia, a través de las familias y comunidades mas vulnerables a nivel mundial;
con presencia activa de 30 afos en Republica Dominicana. Nuestro objetivo se basa en
crear sostenibilidad mediante nuestros principales enfoques: educacién de calidad,
proteccion y justicia infanto-juvenil, desarrollo econémico, respuesta a emergencias y
ayuda humanitaria.

Vision Mundial Internacional. RNC: 401501007, CERTIFICA que la empresa
Soluciones Integrales CAF, SRL. De RNC: 1-31-67466-6 es proveedor de nuestra
organizacion desde el ano 2019 hasta la fecha, ofreciendo satisfactoriamente sus
servicios de soluciones multiples mediante contrato en los diversos centros de desarrollo
de nuestra organizacioén.

Esta certificacion se expide a peticion de la parte interesada.

Atentamente;

livs b

Voo diaV Doms
Claudia Peréyia™ (1

Gerente de Administracién y Compras
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Domlmcano creado por la ley General de Migracion Num. 285-04, de fecha 15 de’

2004, RNC Num. 4-30-16610-3, con domicilio en la calle Manuel Rodriguez Objio Num. 1
sector de Gazcue, de la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, debidamenta :
representado para todos los fines y consecuencias del presente documento por su Duréuor
Ejecutivo, DR. WILFREDO LOZANO, dominicano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad ” ™" ~
y electoral NUm. 001-0121295-9, con domicilio establecido para estos fines en la calle Manuel
Rodriguez Objio Num. 12, en el sector de Gazcue, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman,

Distrito Nacional, guien en lo adelante del presente documento se denominarsd INM-RD, LA
PRIMERA PARTE 6‘por su nombre completo;

Y de la otra parte, la compafiia SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L., entidad constituida de
acuerdo con las leyes de la RepUblica Dominicana, con el Registro Nacional de Contribuyentes
(RNC) Num. 1-31-67466-6, Proveedor del Estado (RPE) Nim. 75785 y Registro Mercantil Nam.
142848PSD, con su domicilio social ubicado en la calle Transversal V Num. 7, sector Colinas de
los Arroyos, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacicnal, debidamente
representada por su Gerente, el sefior CARLOS RECIO ROSARIO, dominicano, mayor de edad,
soltero, portador de la cédula de identidad y electoral No. 043-0003385-1, domicifiado vy
residente en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Teléfono No. 809-435-
5661/809-890-8726, e-mail: info@si-caf.com, pagina Web: www.si-caf.com, quien se
denominara, LA SEGUNDA PARTE, EL PROVEEDOR o por su nombre indistintamente.

Cuando en el presente documento sean nombrados conjuntamente el INM-RD y EL PROVEEDOR,
seran referidos como LAS PARTES.

PREAMBULO

POR CUANTO (1): La Ley 340-06, de fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006), sobre
Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y su posterior
modificacion contenida en la Ley 449-06, de fecha seis (06) de diciembre del dos mil seis (2006},
y su reglamento de aplicacion, implementado mediante Decreto No. 543-12, de fecha seis (06)
de septiembre del afio 2012, establece entre los Procedimientos, las “Compras Menores”.

POR CUANTO (2): A que la referida Ley, en su articulo 49, establece: “De las Compras Menores.
El objetivo del procedimiento de compras menores es realizar las compras y contrataciones de

 ——

bienes y servicios bajo un procedimiento simplificado, que permita eficientizar las cm ™
vulnerar los principios establecidos en la ley”. S AN

2y o~

- *—-:.._‘! =

T

2 > & G
POR CUANTO (3): El Articulo 17 de la referida Ley, establece la tabla contentiva de los fagtores
mediante la cual se determinan los umbrales topes que sirven de base para la’ sele::g?ﬁ I%%’; = g
Procedimiento a aplicar en un proceso de compra o contratacion. 5 .
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POR CUANTO (4): Lz Resolucién PNP No. 01-2021, de fecha cinco (5) del
dos mil veintiuno (2021) emitida por la Direccién General de Contrataciones

los umbrales para el afio 2021, y que se describen a continuacion:

E\fib:)“lz
& 5
—/ -

TIPO DE PROCEDIMIENTO BIENES SERVICIOS
ey s Desde RDS$394,299,738.00 | Desde RD$4,846,824.00 | Desde RDS4,846,824.00 en
Hckackin Pele en adelante en adelante adelante
o 2 Desde RDS$164,291,557.00 | Desde RD$4,792,884.00 | Desde RDS4,792,884.00
e hasta RD$394,209,737.99 | hasta RD$4,846,823.99 | hasta RD$4,846,823.99

Instituto Nacional de Migracin (INM}-Solciones integrales Caf, SR.L

R

afio -
bigeic -
</

</

- Domina®~*
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Desde RD$98,574,934.00 .
hasta RD$164,291,556.99

Desde RD$26,286,649.00 | De
hasta RD$98,574,933.99  ha
No aplica. Debe utilizarse |
procedimiento por |
Comparacidén de Precios, | | Desde RD$131,433.00 | Desde RD$131,433.00 hasta |

acorde alo establecidoenel | hasta RD3985,748.99 | RD$985,748.99 |
: articulo 58 del Reg!amemo
| de aplicacién No. 543-12. | |

POR CUANTO (5): Que mediante Orden de Servicio Num. INM-RD-2021-00066, de fecha cuatro
(4) de abril del afio dos mil veintiuno (2021), la Unidad Operativa de Compra y Contrataciones del
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION (INM), da inicio al procedimiento de Compras Menores
NUm. INM-RD-DAF-CM-2021-0002, para “LA CONTRATACION DE EMPRESA PARA REALIZACION
DE SERVICIOS DE CONSERJERIA, PARA COMPLETAR LABORES DE LIMPIEZA”,

Comparacion de Precios

Compras Menores

POR CUANTO (6): Que después de un minucioso estudio de las propuestas presentadas, las
unidades de Recursos Humanos y Administrativo y Financiero del INM-RD, seleccionaron como
proveedor del servicio contenido en la Orden de Servicio NUm. INM-RD-2021-00066, del
procedimiento de Compras Menores Num. INM-RD-DAF-CM-2021-0002, indicado en el por
cuanto anterior, 2 la compafia SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L, por poseer vasta
experiencia en el drea de conserjeria, ademas de tener la capacidad y calidad necesaria,
cumpliendo asi con las especificaciones requeridas en la ficha técnica del proceso para brindar
servicios de esa naturaleza.

POR CUANTO (7): LA PRIMERA PARTE desea contratar los servicios de EL PROVEEDOR para
llevar a cabo la ejecucion de los servicios antes referidos.

POR TANTO y bajo el entendido de que el anterior predmbulo forma parte integral del presente
acto, las partes,

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO 1: OBJETO DEL CONTRATO. EL PROVEEDOR, por medio del presente Contrato se

compromete a brindar y EL INM-RD a su vez, se compromete a adquirir, los servicios que se
describen a continuacién:

' Ne.  DESCRIPCION TIEMPO | PRECIO/MES | TOTAL (RDS) |
| DOS (2) CONSERIES PARA
COMPLETAR LABORES DE LIMPIEZA | ONCE (11)

| 40,408.86 | 444,497.46
| 1 EN EL INM-RD y/o Escuela N/caq_l:::: Meses ,_ l |
¥ = Ei Gfu Sy, | 1
1 de migracion. 4 _‘\w GO | |
S R0\ SUBTOTAL = 444,497.46
Y Qe ‘-;\; ITBIS | 80,009.54
e -‘“)f TOTAL(RDS) | 524,507.00

‘oming®.~
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ARTICULO 2: MONTO DEL CONTRATO. El precio convenido y pactado entre las partes por los
ARTRLULU £: MIONTO DEL CONTRATO.
productos indicados en el articulo uno (1) del presente Contrato, es por un monto total de

QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SIETE PESOS DOMINICANOS CON 00/100
(RD$524,507.00) CON ITBIS INCLUIDO.

ARTICULO 3: FORMA DE PAGO, Los pagos seran realizados en cuotas mensuales de Cuarenta y siete
mil seiscientos ochenta y dos con 45/100 (RDS47,682.45). El Instituto Nacional de migracion hara los

desembolsos en la medida en que EL PROVEEDOR emita las facturas correspondientes, conforme a
la forma de pago establecida.

2
Instituto Nacional de Migracién {INM)-Soluciones ntegrales Caf, SR C—
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el objeto del presente contrato.

PARRAFO: EL PROVEEDOR no estar3 exento de! pago de los impuestos que pudieren generarse en
virtud del presente Contrato.

ARTICULO 4: TIEMPO DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS. El presente Contrato de Servicio de
Conserjeriz, tendra una duraciéon de once (11) meses contados a partir del dia de la firma del
presente contrato 6sea el dia diecinueve (19) del mes de abril del afio dos mil veintiuno (2021),
apanidedidmfedlasegenmnmdmbsdaedmsyobﬁgadmamnmdnsypacmdosenel
presente Contrato y se considerara como la fecha de inicio del mismo y de las obligaciones de cada una
de LAS PARTES.

ARTICULO 5: OBLIGACIONES DE EL PROVEEDOR. EL PROVEEDOR prestaré los servicios que se
describen en el Articulo Primero (1ro.) de este Contrato con lealtad y realizando siempre sus
mejores esfuerzos a fin de alcanzar la mayor eficiencia posible. A requerimiento del INM-RD,
proveera un reporte describiendo las tareas establecidas y acordadas en virtud de la propuesta
técnica, dentro de las mismas podemaos resaltar las siguientes:

A) El proveedor suplira a la institucion de dos (2) personas, uno de sexo masculino y otro de
sexo Femenino, los mismos serian trasladados a la institucién, estarian uniformados e
identificados y a la vez protegidos llevando todos y cada uno de los protocolos para evitar
contagios de COVID-19.

B) El horario establecido para la realizacién de las labores de limpieza y mantenimiento es el
comprendido de lunes a viernes de 7:00 AM a 4:00 PM, en caso de una ausencia
justificada de cualquiera del personal de limpieza sea por motivo de licencias, permisos,
ausencias, vacaciones etc, la empresa inmediatamente asignard otro personal para
cumplir dichas Iabores contratadas.

C) En caso de que el INM-RD requiera de los servicios del personal puesto a su dispasicion
por el proveedor, en horarios o dias diferentes 2 los establecidos en el presente contrato,
se le comunicard al proveedor 2 los fines de su coordinacién y ejecucién. El INM-RD
compensara en igual cantidad de tiempo los dias u horas utilizadas diferentes al horario
establecido en el presente contrato.

D) Las tareas de limpieza del personal asignado seran las establecidas en la propuesta técnica
de referencia, en tanto que, la ejecucién de las mismas estara coordinada por el personal

de supervisién en el INM-RD. TS
E) EIINM-RD deberd informar a la gerencia de la compafiia proveedora del servicio C_W 2N
inconformidad o deficiencia en la ejecucién de los servicios contratados. 5, "\

- PARRAFO: Los derechos y obligaciones de cada una de LAS PARTES son las que corgi&n e‘%ﬁ“ 2
referido Procedimiento de Compras Menores NuUm. INM-RD-DAF-CM-2021-0002, R§Cla<$1-67465-6 .

&

Condiciones Especificas que regulan el presente Contrato.
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ARTICULO 6: RESPONSABILIDAD CIVIL. EL PROVEEDOR ser el Gnico responsable por los dafias
y perjuicios causados en virtud del presente Contrato a las personas que laboren en la ejecucion
de estos trabajos y por todos los dafios y perjuicios que puedan causar a terceras personas y/o
propiedades, asi como también, asumira la totalidad de los riesgos y compromisos que se
originen por los mismos. A tales efectos debers suscribir todas las polizas de seguros que fueren
necesaria para cubrir su responsabilidad civil.

ARTICULO 7: LEY APLICABLE. LAS PARTES acuerdan que el presente Contrato sera regido por las
leyes de la Republica Dominicana, la cual sera Ia ley aplicable en caso de cualquier reclamacién,
disputa o controversia que pueda surgir en la aplicacion, ejecucion e interpretacién del mismo.

3 o
Instituto Naconal de Migracion (iNM)-Soluciones Integrales Caf, 521, d'
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LAS PARTES aceptan todas las estipulaciones contenidas en este Cont d&f' para tod_gt-" no

previsto expresamente en él, se remiten al derecho comun dominicano. 7«

ARTICULO 8: JURISDICCION COMPETENTE. LAS PARTES acuerdan, 2 los fines de este Contrato,
otorgar competencia a los Tribunales de la Repiblica Dominicana para conocer de cualquier
contestacién que pudiese suscitarse entre ellas.

ARTICULO 9: DIVISIBILIDAD. La nulidad, invalidez o imposibilidad de poner en ejecucién
cualquier articulo de este Contrato, bien sea esta determinada por un Tribunal u otra autoridad
de jurisdiccion competente, no se considerara que afecta la legalidad, validez y capacidad de
poner en ejecucion las estipulaciones restantes.

ARTICULO 10: MODIFICACION DEL PRESENTE CONTRATO. Este Contrato no serd variado en sus
términos por ningln acuerdo oral o representacion o de otra manera que no sea un instrumento
escrito suscrito por LAS PARTES o por sus representantes debidamente autorizados, con firma
legalizada por Notario Publico con la misma formalidad de esta convencién, con la exacta
indicacién de la cldusula que se entiende maodificar y/o integrar.

ARTICULO 11: NOTIFICACIONES Y ELECCION DE DOMICILIO. Para todos los fines y consecuencias
legales del presente Contrato, LAS PARTES eligen como sus respectivos domicilios los que
indicaron al inicio de este documento.

ARTICULO 12: DISPOSICIONES GENERALES. Fl presente Contrato deroga todos los acuerdos
previos, verbales o escritos, de la naturaleza que fuere, que sobre el mismo objeto de este
Contrato hayan sido acordados entre LAS PARTES con anterioridad a la firma del presente
Contrato.

HECHO Y FIRMADO, de buena fe en cuatro (4) originales. En la ciudad de Santo Domingo de
Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los diecinueve (19) dias del mes
de abril del afio dos mil veintiuno (2021).

POR EL _ POR LA COMPARNIA
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACI NM) . SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L.

A
t 11 "__.._
DR. WILFREDO LOZANO™ -
Director General . s, 7/
o elOn zi® o
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Yo, LIC. RODOLFO HERASME HERASME , Abogado Notario Publico de los del ndmero del Distrito
Nacional inscrito en el Colegio Dominicano de Notarios con el NGm.4837 CERTIFICO Y DOY FE,
que las firmas que anteceden fueron puestas en mi presencia libre y voluntariamente por los
sefiores DR. WILFREDO LOZANO y CARLOS RECIO ROSARIO, cuyas generales y calidades constan
en este mismo documento y quienes me declararon ademdas bajo la fe del juramento, que esas
son las firmas que usan en todos los actos de su vida publica y privada. En la ciudad de Santo
Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los diecinueve (19)
dias del mes de abril del afio dos mil veintiung a5

inshituto Nacional de Migracion (INM-Soluciones integrales Caf, S.R.L. C
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CONTRATO DE SERVICIOS
ENTRE SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L. Y DISTRIBUIDORA NAC NAL
FARHACEUTICA S.A., DINAFA

ENTRE:

De una parte, SOLUCIONES INTEGRALES CAF, S.R.L., sociedad comercial i
existente de conformidad con las leyes de la Republica Dominicana, con domicilio social y oficinas
principales ubicadas en la casa marcada con el No. 7 de la Calle Transversal V, Colinas de Lo
Arroyos, en esta ciudad de Santo Domingo, con Registro Nacional de Contribuyente No. RNC 1-31-
67466-6, debidamente representada para todos los fines del presente contrato por ¢! sefor Carlos
Recio Rosario, Ingeniero Industrial, mayor de edad, Soltero, fitular de la cedula de identidad y
electoral No. 043-0003385-1, que para los fines del presente contrato se denominaraSOLUCIONES
INTEGRALES CAF,SRL o por su denominacion social completa, y;

De la otra parte, Carmen Graciela Tarragé Medina mayor de edad, Administradora de Empresas,
de nacionalidad dominicana, de la cédula de identidad y electoral No.001-0171784-1, actuando en
nombre y representacion de la sociedad DISTRIBUIDORA NACIONAL FARMACEUTICA S.A.,
DINAFA, sociedad organizada y existente de conformidad con las leyes de la Republica Dominicana,
titular del Certificado de Registro Mercantil nimero 1214SDe inscrita en el Registro Nacional del
Contribuyente (RNC) 1-010-0960-8, con su domicilio y asiento social en Av. Lope de Vega, No. 100,
Ensanche Naco, Santo Domingo, Rep. Dominicana; quien en lo que sigue del presente acto se
denominara EL CLIENTE o por su denominacién social completa.

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL, se compromete a ofrecer sus servicios como
EMPRESA CONTRATISTA: Servicio de Limpieza a DISTRIBUIDORA NACIONAL
FARMACEUTICA S A DINAFA, servicio de conserjeria de oficina y servicio de aseo e higienizacion
de las instalaciones administrativas, que incluyen limpieza de oficinas (escritorios, credenzas,
muebles, equipos de ofi-técnicos), cristales y ventanales de baja altura, limpieza y mantenimiento de
los bafios, ademas, servicios de atenciones al personal, brindis de café y agua con personal
adecuado para el desempefio de la tarea y servicio. EL CLIENTE, por su parte, requerira el
reemplazo de los empleados que, a su juicio, no estén cumpliendo a cabalidad el trabajo asignado.

LA PRIMERA PARTE es responsable de proveer y supervisar que el personal esté uniformado y
con identificacion visible que lo acredite como empleado de LA PRIMERA PARTE, quien debera
velar por que cumplan con los requisitos de higiene y segin la politica de uniformidad de LA
PRIMERA PARTE. Bajo ninguna circunstancia el personal asignado al servicio debera utilizar los
logos y uniformes de LA SEGUNDA PARTE, de forma tal que quede preservada la relacién laboral
con LA PRIMERA PARTE

Parrafo I: Los servicios interrumpidos o no recibidos, por voluntad y decisién propia de cada dliente,
como consecuencia de vacaciones colectivas o por cualquier otro molivo, no seran deducidos de la
factura, por cuanto el empleado en servicio ha sido reservado de manera permanente como
consecuencia dei Contrato.

Péarrafo li: LA PRIMERA PARTE se compromete a enviar un sustituto con la misma capacidad para
desarrollar la tarea, sin afectar la facturacion acordada, durante las vacaciones, licencias, ausencias

Y9444 4434459 9¢SSTECETETES

P © permisos previamente autorizados por SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL. AT
= - ‘r‘:,l\.—‘-' b l_:( ;{ .
; Pénafo lli: SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL, nc asume respensabilidad de carrpa@?a'én —_—
roturas, rasgaduras o cualquier otro accidente involuntario, que pudiese afectar a mobifiarios, 7~
pot _
equipos y ofros elementos presentes en el area de trabajo, du.umtemtmdadudelin‘piazdyom ¢
JBhe ;.
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servicios. Solo asumimos responsabilidad por dafios a articulos o bienes, en aquellfs.casos
sean comprobados como ocasionados intencionaimente, segun la péliza de segurog Qi
Sus servicios. :

Parrafo IV: SOLUCIONESHITEGRALESCAF SRLbeneelm&fde

losaerviciospadadosene@emntah,dmrécﬁerdepaﬁén,mspedodesuwsm&ylaobﬁgaaén
exclusiva de pagos de Salarios, Seguridad Social y demas Prestaciones, asi como todo lo relativo a
conflicios laborales, accidentes de trabajo y enfermedades, comprometiéndose asimismo a dar
cumplimiento personal e incondicional a las leyes, reglamentos y demas disposiciones de
observancia general en materia de trabajo. SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL, enviara

mensualmente comprobante de pago de la TSS de los empleados asignados al Cliente, segun
requerimiento.

Parrafo V: SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL, reconoce que es el (nico responsable por
todas las obligaciones, inclusive fiscales que provengan de los contratos de trabajo de dichos
trabajadores y empleados; SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL sera Ia Unica responsable de
las reclamaciones que sus empleados y trabajadores hagan a EL CLIENTE, aun en el supuesto que
este fuera declarado responsable y SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL reembolsara a EL
CLIENTE cualesquiera costos en que este incurra con motivo de tales reclamaciones en su defensa.

SEGUNDO: SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL, proveera los uniformes al trabajador.

TERCERO: EL CLIENTE, por este contralo, se obliga a pagar las tarifas establecidas en el acuerdo,
que consiste en Servicio de Limpieza con 2 Recursos, uno de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a
12:00 p.m. Y ofro recursc de Lunes a Viemes de 8:00 am a 5:00 pm, y los sabados de 8:00 am a
12:00 pm, El Precio convenido es de RDS 37,904.37 mensuales, mas [TBIS. El servicio sera
pagadero por EL CLIENTE, los dias 30 de cada mes.

PARRAFO II: Las partes acuerdan que la tarifa antes indicada podra ser revisada y ajustada
anualmente, nunca excediendo dichc ajuste de un diez por ciento (10%) de su total, salvo en
situaciones especiales como rescluciones del Comité Nacional de Salarios, asi como también en io
referente a los ajustes que realiza la Seguridad Social, AFP y SFS, los cuales seran ajustados, previa
comunicacion a LA SEGUNDA PARTE.

CUARTO: El presente contrato tendra vigencia a partir dei dia (1) Primero del mes de agosto
2019, y se mantendra por (1) un Afo. A pariir de esta fecha EL CLIENTE podra cancelario en
cualquier momento sin penalizacion alguna, debiendo cumplir con las obligaciones contraidas a la
fecha de terminacion y bastando para ello que lo comunique por escrito con treinta (30) dias de
antelacion. En caso de no cancelarse el servicio con la anticipacion indicada, los servicios deberan

QUINTO: EL CLIENTE da consenlimiento expreso e irrevocable a SOLUCIONES INTEGRALES
CAF, SRL, o su representante, para consultar, en cualquier iempo. en las entidades que manejan
bases de datos, al igual que en instituciones crediticias y bancarias, sobre sus relaciones comerciales
y toda la informacion relevante para conocer su desempeito como deudor, su capacidad de pago o
para valorar el riesgo futuro de concederie un crédito.

SEXTO: Queda convenido que EL CLIENTE NO PODRA EMPLEAR POR CUENTA PROPIA _

EMPLEADOS DE SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL. En caso de que le interesen los w.ngs, 7-5 ~

particulares de un empleado de SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL, debera
periodo de seis (6) meses, postmoralatmnauwdelconmmdeesleaﬂplbaf

- SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL. iy

o
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INTEGRALES CAF, SRL.

OCTAVO'Enmsodemwnﬂmentodemaom

haberm‘hdodavmporesuib pamcurpirmob&gamaes.Venddodplazn.
cumplimiento a las mismas, SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL, podmtermesteeonlrato
sin responsabilidad y asumir las medidas legales correspondientes.

HECHO Y FIRMADO EN DOBLE ORIGINAL, uno para cada una de las parles, en la ciudad de
Santo Domingo, Republica Dominicana, al 1er. dia del mes de agosto del afo 2019.

SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL DISTRIBUIDORA NACIONAL FARMACEUTICA, S.A.
DINAFA

/

Carmen Gmctdr Tarrago Med ina

I

DISTR!BUIDORA NACION
AL
FARMACEUTICA, S.A. (DINAFA)
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CONTRATO DE SERVICIO DE CONSERJERIA
ENTRE TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SOLUCIONES INTEGRALES CAF pm..

ENTRE: De una parte, TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, con su Registro Na}(oriai‘ de
Contribuyente No. 4-01-51707-8, entidad auténoma y descentralizada del Estado Domﬁﬂtﬁéb *
adscrita al Ministerio de Trabajo, en virtud de la Ley 13-20, del 7 de febrero del afio 2020, que
modifica la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, con su domicilio
y asiento social en la Avenida Tiradentes No. 33, Torre Presidente Antonio Guzman, 5to piso,
sector Ensanche Naco de esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, debidamente representada por su Tesorero, el sefior HENRY SAHDALA DUMIT,
dominicano, mayor de edad, casado, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 031-
0107870-1, domiciliado y residente en esta ciudad, quien, para los fines del presente contrato,
se denominara LA ENTIDAD CONTRATANTE o por su razon social, indistintamente;

De la otra parte: SOLUCIONES INTEGRALES CAF SRL, con su Registro Nacional de Contribuyente
No. 1-31-67466-6, Registro Proveedor del Estado No. 75785, sociedad comercial organizada de
conformidad con las leyes de la Republica Dominicana, con domicilio social ubicado en la calle
No. 4, edificio Diecht, apartamento 1B, el Millén, Republica Dominicana, debidamente
representada por su Gerente el sefior CARLOS RECIO ROSARIO, dominicano, mayor de edad,
portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 043-0003385-1, quien para los fines y
consecuencias del presente Contrato se denominara como EL PRESTADOR DE SERVICIOS o por
su razon social, indistintamente;

En lo que sigue del presente Contrato, LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SOLUCIONES
INTEGRALES CAF SRL, de manera conjunta se denominaran LAS PARTES.

PREAMBULO

POR CUANTO: Que, LA ENTIDAD CONTRATANTE en fecha siete (7) de febrero de}zﬁo dos mil

4 A
//

__.:/

veinticuatro (2024) convocé a participar en el proceso de Compras y Contratagiaries Publicas

mediante Comparacion de Precios No. TSS-CCC-CP-2024-0001, realizado para{lgf-‘Contrgtaci_Qn
Servicios de Conserjeria. { > B

POR CUANTO: Que luego de agotadas todas las formalidades referentes al proceso por '

Comparacion de Precios No. TSS-CCC-CP-2024-0001, realizado para la Contratacion de Servicio

de Conserijeria, llevado a cabo en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 340-06, sobre
Compras y Contrataciones Publicas y su Reglamento de Aplicacién aprobado mediante el Decreto
543-12, el Comité de Compras y Contrataciones de LA ENTIDAD CONTRATANTE adjudicé el
referido proceso al oferente SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL, mediante el Acta No. CCC-29-

2024, de fecha veintinueve (29) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024). .

42444t tsd4CEtedt

...I/\\I

POR CUANTO: Que, en fecha primero (1) de marzo del afio dos mil veinticuatro (2624) e
Departamento de Compras y Contrataciones de LA ENTIDAD CONTRATANTE, notificé a EL 4
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k PRESTADOR DE SERVICIOS via correo electronico los resultados de adjudicacion del refen&o Wk \1
proceso de referencia. 4 ‘j =50 FF |
POR CUANTO: Que, el Reglamento de aplicacion de la Ley 340-06 aprobado medlan\te Qe?freto ' o /

543-12, en su articulo S establece gue las entidades contratantes deberdn ent%

MIPYMES que resulten adjudicatarias de un contrato, un avance inicial correspondiente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato, para fortalecer su capacidad econémica, contra la

presentacion de la garantia del buen uso del anticipo, establecida en el Articulo 113, del presente
Reglamento.

POR CUANTO: Que, en cumplimiento a lo previsto en el Articulo 11 del citado Reglamento, EL
PRESTADOR DE SERVICIO ha presentado la certificacion Mipymes con el registro No. 5756-2023,

emitida en fecha veintinueve (29) de junio del afio dos mil veintitrés (2023), por el Ministerio de

Industria y Comercio (MICM), donde la clasifica como una microempresa.

POR CUANTO: Que, mediante comunicacién de fecha seis (6) de marzo del afio dos mil
veinticuatro (2024), EL PRESTADOR DE SERVICIOS debidamente representada por su Gerente el
sefior CARLOS RECIO ROSARIO notificé a LA ENTIDAD CONTRATANTE |a formal renuncia del pago
correspondiente al veinte (20%) del monto total del contrato entregado como Anticipo.

POR CUANTO: Que, LA ENTIDAD CONTRATANTE, ha constatado gue EL PRESTADOR DE
SERVICIOS, ha presentado la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato prevista en el Articulo
112 del Reglamento de aplicacién de la Ley de Compras y Contrataciones Publicas aprobadas
mediante Decreto No. 543-12 de fecha seis (6) de septiembre del afio dos mil doce (2012).

POR CUANTO: Que, la Ley 340-06 de fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006),
Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y su po étior ¥ 3 SS
modificacion contenida en la Ley 449-06, de fecha seis (6) de diciembre del dos mil seis (
establece entre los procedimientos de compras y contrataciones la modalidad de Compar ion
de Precios.

POR CUANTO: Que, el Articulo 17 de la referida Ley, establece la tabla contentiva de los factores
mediante la cual se determina los umbrales topes que sirven de base para la seleccion del
Procedimiento a aplicar en un proceso de Comparacién de Precios.

POR CUANTO: Que, la Resolucién PNP-1-2024, de fecha dos (2) de enero del dos mil veinticuatre @
(2024), de la Direccién General de Contrataciones Publicas (DGCP), establece los umbrales para

los procesos de Compras y contrataciones publicas aplicables para el afio dos mil veinticuatro
(2024). %
PORLO TANTO, y en el entendido de que el anterior predmbulo forma parte integral dg[presente
contrato. “;:}‘*I*-f" S INTEGS
‘:‘ = /‘*'ﬁ..
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Contrato: El presente documento.
Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia: Caracteristicas fundamentales que
abarcar todas las formas de ejecucién, materiales para la adquisicion de Bienes y servicios.
Monto del Contrato: El importe sefialado en el Contrato.

Prestador de Servicio: Oferente/Proponente que, habiendo participado en el proceso de
compras y Contrataciones, resulta adjudicatario del Contrato y suministra productos de
acuerdo con las bases administrativas.

Localidades: Oficinas de Santo Domingo de la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Propuesta Técnica: Documentos emitidos por EL PRESTADOR DE SERVICIO gue contiene
los detalles y caracteristicas de los bienes y servicios a ofrecer.

Garantia de Fiel Cumplimiento: Herramienta juridica de respaldo, orientado a proteger,
resarcir o asegurar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el Proveedor como
consecuencia de la suscripcién del contrato con el Estado.

ARTICULO 2.- DOCUMENTOS CONSTITUYENTES DEL CONTRATO: Los documentos siguientes
forman parte integral e insustituible del presente contrato, y EL PRESTADOR DE SERVICIOS
reconoce cada uno de éstos como parte intrinseca del mismo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Especificaciones Técnicas de la Entidad Contratante.
Enmienda Proceso TSS-CCC-CP-2024-0001 de la Entidad Contratante.

Propuesta Técnica del Prestador de Servicios. ’: LASEg,
Propuesta Econdmica del Prestador de Servicios. /e . 2

Orden de compra No. T55-2024-00014. IS | e
Garantia de Fiel Cumplimiento presentada por el Prestador de Servicios. | OO

Certificacion de Mipyme presentada por el Prestador de Servicios.

Comunicacion de fecha 6 de marzo del 2024 presentada por el Prestadoriie Semcuos, ‘
sobre renuncia al pago de anticipo. -

ARTICULO 3.- OBJETO: SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL, por medio del presente Contrato se
compromete a prestar a TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, los Servicios de Conserjeria por
12 meses para las oficinas TSS ubicadas en Santo Domingo, de acuerdo a lo indicado en las

Especificaciones Técnicas, la Propuesta técnicas y econémicas presentadas por EL PRES'i’ADOR
DE SERVICIOS, los cuales forman parte integral del presente contrato, segun los detalles
indicados a continuacién y bajo las condiciones que mas adelante se indican:

PARRAFO |: EL PRESTADOR DE SERVICIOS se compromete a ofrecer los Servicios de eria,
materiales y dtiles de limpieza para las localidades y bajo las condiciones que rﬂéﬁﬂﬂb‘lan ésg
indican:
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* Dos pisos y medio en la Torre de la Seguridad Social, ubicada en la

Av. Tiradentes No. 33, Ensanche Naco, Distrito Nacional
Oficinas en Plaza Naco (Locales 1D y 2D)

e Oficinas en la Gustavo Mejia Ricart No. 52, Ensanche Naco, primer

piso.

71
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SERVICIOS REQUERIDOS

N
AN Jf‘,l & l._.,

PERIODICIDAD
SERVICIO

3 personas disponibles en oficinas de la Torre de la Seguridad Social.
Servicio de limpieza continua. Higienizacion y conserjeria. De estas,
una de las personas debe tener labores de capitana o lider ademas de
sus asignaciones de conserjeria. Este personal debe ser femenino.

1 persona disponible (mévil) con asiento principal en Oficina Plaza
Naco. Servicio de limpieza continua. Higienizacion y conserjeria. Este
personal debe ser femenino y tendra flexibilidad para asistir y dar

soporte en todas las localidades, segun necesidad.

' 3 personas disponibles en Oficinas Plaza Naco. Servicio de limpieza

| continua. Higienizacion y conserjeria. De estos, una debe tener labores

' de capitana o lider ademas de sus asignaciones de conserjeria. Uno (1)

| debe ser masculino, el resto femenino.

ﬁpmnasd:sponihlsmMLoﬁletawMeihm
Servicio de limpieza continua. Higienizacion y conserjeria. De estos,
una debe tener labores de capitana o lider ademas de sus asignaciones
de conserjeria. Uno debe ser masculino, el resto femenino. Incluyendo
limpieza de drea parqueos.

1 supervisién de drea semanal en cada una de las localidades, realizada

por personal de la empresa que resulte adjudicataria distinta a las

asignadas fijas en las localidades. Este debe contar con rango de
supervisor.

Supervisiones diarias por parte de la capitana, lider o supervisor
asignado para las localidades en Santo Domingo (en cada Sede,
Gustavo y Plaza Naco).

De lunes a viernes,
en horario completo |
de 7:00 am a 5:00 |
pm

Limpieza profunda incluyendo desinfeccion de bafios y cocina,
limpieza de cristales, limpieza de areas externas, en cada localidad
| (sdbados)

Trimestral - los dias

sabado~ -
eS| !'rl“,;
l) A_.:d- .
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Enviar personal de refuerzo a las instalaciones, para dar s&port,e a Ias i
tareas habituales cuando sea necesario y en casos de fuerz: ma?or

i\?ﬂ 4

mm necesidad de
11 stitgc iGrg =

dqmg{e el periodo -
gencia del

contrato

Suministrar de manera constante todos los materiales de limpieza
necesarios para la ejecucién del servicio, tanto en las tareas diarias
como en las limpiezas profundas, entre ellos, no limitativos: cloro,
desgrasante; detergente en polvo, desinfectante, higienizadores de
bafio, desincrustantes, limpiadores de pisos, liquido para limpieza
cristales, Producto Acido (en caso de que lo amerite), lustrador de
acero inoxidable, entre otros.

Los aromas y calidad de estos serdn aprobados por la TSS. Los
materiales de limpieza deben ser eco amigables, lo cual debe ser
evidenciado al momento del suministro por via de etiqueta o ficha
técnica.

De forma constante,
diariamente,
durante la ejecucién
del servicio en todas
las localidades

Suministro de todos los tiles de limpieza necesarios para la ejecucion
del servicio, tanto en las tareas diarias como en las limpiezas profundas
entre ellos, no limitativos: trapeadores, cubetas, escobas, hisopos de
bafio, recogedores, lanillas, limpia cristales, escobillas para despolvar,
mapos, guantes, palas recogedoras, atomizador, esponjas, brillos,
entre otros. Estos deben siempre encontrarse en buen estado y libre
de malos olores. Las escobas, trapeadores y lanillas deben ser
cambiadas al menos una vez al mes.

De forma constante,
diariamente,
durante la ejecucion
del servicio en todas
las localidades

Disponer de los equipos de limpieza necesarios para la ejecucién de
sus servicios tanto en las tareas diarias como en las limpiezas
profundas, entre ellos, no limitativos: aspiradoras de agua y polvo,
hidro lavadoras, mangueras, mapos de limpieza y secado al instante
para uso diario, entre otros. Los mismos seran puestos a disposicién
por la empresa que resulte adjudicaria quienes seran los Unicos
responsables de su uso, mantenimiento, reparacién, cambio, entre
otros.

De forma constante
cuando aplique,
durante la ejecucion

Hacer levantamiento de las tareas, elaborar el plan de trabajo del | Dentro de fos trg S .f%‘
personal que prestara servicios en la TSS, hacer calendario de servicios | (03) dias' siguientes
y programar las evaluaciones y limpiezas periédicas alafirma del :
contrato o .__ = _._'— \ g
Lavado mecanizado y limpieza de las alfombras colocadas en las =D
PR AR Mensual
puertas de la institucion
Desinfeccion y desodorizacién con Ozono dentro de las normativas | Trimestral y a E :\:
vigentes a requerimiento de la TSS. PR requerimiento de la N
kG| TSS en casog —
p o > extraordhaﬂos'
) v\ s
Ré&gqa5de .5 ]
1~67465.¢ /,
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Visitas de evaluacion del servicio por parte del supervisor, presentar 1L £
recomendaciones de eficiencia del servicio, revisar el plan de trabajo l'lﬁcfstral_.-f S C ¥

PARRAFO II: La supervisién y el seguimiento al personal asignado es responsabilidad del
PRESTADOR DE SERVICIOS, asi como los servicios contratados detallados a continuacion:

e Todos los insumos de limpieza a utilizar deben ser eco amigables.

¢ Las tareas principales de higienizacién y conserjeria (no limitativas).

e Limpieza e higienizacién interior de oficina (pisos, mobiliarios y equipos, pared, puertas y
ventanas, cristales, despolvar, recogida y clasificacion la basura, entre otros).

e Limpieza e higienizacion de bafios (lavado periédico durante el dia, limpieza de lavamanos,

pisos e inodoros, revision periédica durante el dia, rellenado de consumibles en los bafios,

entre otros).

Limpieza de dreas especificas a requerimiento.

Limpieza de cristales, puertas, escaleras y pasillos externos.

Brindis a requerimiento segun los horarios e indicaciones de la TSS. e

Brindis y servicio en actividades especificas dentro del horario contratado. /" +°

fv

cuando se indique.

Asistencia en la cocina en la hora de almuerzo para fregado, recogida e hlgleriizauéﬂs -
e Orden, limpieza y lavado de neveras, mesas y sillas del comedor, zafacones, mrcroondas,
bebederos, entre otros. -

e El personal asignado debe contar con capacitaciones en las areas de: Seguridad ocd’pﬁ-ié?_ﬁf’

del personal designado. N\
‘Limpieza sencilla de areas de los parqueos soterrados local Gustavo | _. N Oy 574
Mejia Ricart. Diariamente”
Limpieza profunda de areas de los parqueos soterrados local Gustavo . .

.":' & e - Trimestral-sabados
Mejia Ricart.
Limpieza de cisterna de aproximadamente 3 mil galones en local | Cuatrimestral - los
ubicado en Plaza Naco. dias sabado

Preparacion de estaciones de café, té, y otros, en las oficinas y dreas de ate#l&‘n al usuario
o

$

manejo de carga, primeros auxilios. e

e Otras tareas que le sean requeridas relacionadas con el servicio.

PARRAFO IlI: LA ENTIDAD CONTRATANTE, requerird el reemplazo de los empleados quej a §u ;

juicio, no estén cumpliendo a cabalidad con el trabajo asignado. Los empleados deberan asistir
correctamente uniformados, con su carnet de identificacion emitido por el PRESTADOR DE-

SERVICIOS, y puntualmente conforme horario previamente establecido

ARTICULO 4.- MONTO DEL CONTRATO: LAS PARTES convienen que el monto total a pagar por
los servicios de Conserjeria ha sido fijado en la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS DDMINICANOS coN ’11{100
(DOP$4 11) ll'BlS incluidos, detallado de la forma siguiente: . @y~
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' Incluyendo todos los
| materiales, bienes, servicios y

' suministros.

Servicio de Conserjeria. | DOPS 347,163.92 | DOPS 62,489.51

MONTO TOTAL DEL CONTRATO DOPS 4,915,841.11 ITBIS incluidos

PARRAFO: El presupuesto destinado para la ejecucion del presente contrato no genera obligacién
de pago de su totalidad por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE, a favor de EL PRESTADOR DE
SERVICIOS, siendo éste meramente indicativo y procediendo la obligacién de pago a favor del
PRESTADOR DE SERVICIOS exclusivamente en atencion al servicio efectivamente recibido y

facturado conforme por LA ENTIDAD CONTRATANTE.

ARTICULO 5.- CONDICIONES DE PAGO: Los pagos seran realizados en Pesos Dominicanos (DOP),

segun se indica:

Seran realizados pagos fijos mensuales correspondiente a la suma de CUATROCIENTOS
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS DOMINICANOS CON 43/100
(DOP$ 409,653.43) Itbis incluido, de conformidad con el periodo de vigencia del
presente contrato, los cuales abarcaran todos los servicios prestados durante dicho
mes. La gestion de cada pago iniciard a mes cumplido, con la facturacién de los bienes
y servicios solicitados.

La gestién de pago se iniciard una vez sea emitida la Certificacion del Contrato porfa-

Contraloria General de la Republica, previa presentacion de factura con Comprobante

Gubernamental, la cual sera pagada por LA ENTIDAD CONTRATANTE dentro deﬁ)s 307 2o
J

dias laborables siguientes a su fecha de vencimiento.

EL PRESTADOR DE SERVICIOS debera mantenerse en todo momento al dia con sus
obligaciones fiscales y de seguridad social, pudiendo LA ENTIDAD CONTRATANTE

solicitar las Certificaciones de la Direccién General de Impuestos Internos (DGII) y .
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a los fines de poder recibir los pagos -

correspondientes. En ese sentido, si por el no cumplimiento de estas obligaciones por

parte del adjudicatario LA ENTIDAD CONTRATANTE se ve imposibilitada de recibir dl’“ .

servicio objeto de |a presente contratacion, el contrato podra ser rescindido dangg
pie a la adjudicacién de la empresa que haya quedado en segundo lugar o a un nuevo
proceso.

Los pagos se haran por transferencia bancaria a la cuenta que EL PI!.EIAQQR DE

SERVICIOS tenga registrada en Direccion General De Contabili Iiéfhmtai

(DIGECOG), por lo que para contrato y recibir el pago EL PRES'I‘ DE-SQMIOS
& Pégma 7 dq 11
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- debe encontrarse registrado como beneficiario E\n [ai Dtrecc‘h‘ﬁn qéneral de
Contrataciones Publicas y tener cuenta bancaria registr. 917 » /_,
—

e LA ENTIDAD CONTRATANTE realizara la retencion del Impuesto Sobre la Renta de
acuerdo con lo establecido en el Literal E, del Articulo 10 de la Ley 253-12 sobre el
Fortalecimiento de la Capacidad Recaudatoria del Estado para la Sostenibilidad Fiscal
y el Desarrollo Sostenible. G. O. No. 10697 del 13 de noviembre de 2012, de la
Direccion General de Impuestos Internos (DGII).

PARRAFO I: EL PRESTADOR DE SERVICIOS: no estara exento del pago de los impuestos que
pudieren generarse en virtud del presente Contrato.

ARTICULO 6.- TIEMPO DE VIGENCIA: El presente Contrato con independencia de su fecha de
firma tendra una duracién un (1) afo, contado a partir del dia dieciocho (18) de marzo del afio
dos mil veinticuatro (2024), hasta el dia diecisiete (17) de marzo del afio dos mil veinticinco
(2025).

ARTICULO 7.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Los derechos y obligaciones de cada
una de LAS PARTES son las que constan en la Especificaciones Técnicas que regulan el presente
Contrato.

ARTICULO 8.- NO RELACION LABORAL: LAS PARTES aceptan y reconocen que el presente
Contrato no establece una relacion de subordinacion laboral entre ellas bajo el Codigo de Trabajo
de la Republica Dominicana. EL PRESTADOR DE SERVICIOS, acuerda, por este medio, liberar a LA
ENTIDAD CONTRATANTE de toda accion o demanda laboral que ella o su personal, sus
empleados y/o representantes intentaren en su contra, derivada del cumplimiento y ejecucién
del presente Contrato.

ARTICULO 9.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO: Cualquier modificacién a los términos y
condiciones del presente Contrato deberd hacerse por mutuo acuerdo entre LAS PARTES; por

escrito, mediante enmiendas numeradas cronolégicamente y la fecha de vigencia de cadauné 58 G

contara a partir de la fecha de aprobacién realizada por LA ENTIDAD CONTRATANTE. -

. £ b e
PARRAFO: LAS PARTES acuerdan que si durante la vigencia del contrato, LA srmvﬁs

CONTRATANTE se ve precisada al cierre definitivo o temporal o traslado de alguna d‘q las oficinas
incluidas en el presente proceso, LAS PARTES se avocaran a una adenda del contrato p‘akadeduczr
los costos por servicio que serdn excluidos en lo adelante, en caso de que se trate de un traslade——~
se modificarian las condiciones de prestacion de servicio en lo adelante.

ARTICULO 10.- CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: El presente contrato terminara por
las siguientes:

--—-— --

1. Por la llegada de la fecha de su término si se cumple eDn gkﬁem}) establemdo pa{a"léi
prestacnén o ejecucién de los servduqs adjudicados.

Pégina 8 de 11
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2. Mutuo acuerdo entre LAS PARTES mediante docum_ento esrﬂ{o de decc\argo en cuyo cascrﬁ

terminara sin responsabilidad para LAS PARTES. | \ _.» : 'I

3. En cualquier momento, por decisién unilateral de\amDAD CON’ITR/ATANT E, bastando
previa notificacion a la otra parte con por lo menos"ugiﬁ?a (30} dfas de antelacién a la
fecha efectiva de terminacién, pudiendo ejecutar la Garantia de Fiel Cumplimiento de
Contrato en el caso de falta grave de EL PRESTADOR DE SERVICIOS siempre que la misma
no sea originada por acontecimientos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito y en los siguientes
€asos:

a) En caso de que EL PRESTADOR DE SERVICIOS sea declarado insolvente, quiebre o
admita por escrito su incapacidad de cumplir con alguna o todas las obligaciones
asumidas en el presente contrato, sujeto al resarcimiento de los dafios y perjuicios que
ocasionare.

b) En caso de EL PRESTADOR DE SERVICIOS ceda o transmita en cualquier forma los
derechos y obligaciones que le correspondan derivados del presente contrato, sin
autorizacion previa de LA ENTIDAD CONTRATANTE.

c¢) En caso de que EL PRESTADOR DE SERVICIOS no cumpla con los objetivos o
condiciones establecidas en el presente Contrato, relativas a la ejecucion de los
servicios adjudicados. LA ENTIDAD CONTRATANTE tendrd obligacion de pago
exclusivamente de conformidad con la cantidad del servicio realizado por EL
PRESTADOR DE SERVICIOS.

ARTICULO 11.- FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO: LAS PARTES, entienden y aceptan sin ser
limitativo por Fuerza Mayor y Caso Fortuito al/los imprevisto(s) que no es/son paosible(s) resistir
o evitar, como el naufragio, el terremoto, huracanes, incendios o cualquier otro elemento de la
naturaleza, huelgas, paros, guerras, guerrillas, rebeliones, pandemias o cug,lgﬁia’. otro

acontecimiento sanitario, estados de excepcion, disposiciones legales postenorgﬁ' que afecten

directa o indirectamente, asi como aquellos que resulten imprevisibles, subctbs, SOrpresivos,
insospechados. S TS

ARTICULO 12.- GARANTIA: Para garantizar el fiel cumplimiento del presente Contrato, EL -

PRESTADOR DE SERVICIOS hace formal entrega de una garantia de la empresa Segutos Pepin SA
No. 071-0010366, con vigencia hasta el dia dieciocho (18) de marzo del afio dos mil veinticinéo
{2025), a favor de LA ENTIDAD CONTRATANTE, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo
112 del Reglamento de Aplicacién aprobado mediante Decreto No. 543-12, por un valor de
Cuarenta y Nueve Mil Ciento Cincuenta Ocho Pesos Dominicanos Con 41/100 (DOPS 4@,153.41),
suficiente para cubrir el uno por ciento (1%) del monto adjudicado. e ~Ga

BRNC 1.

tDe | Domina0Lr,

N

' )
. [EF
Pagma 9 de iT{“/(/



(€L L CLCCC1

& & &

F LT fETE TR LY

f44¢d€

CUCC«

v

PARRAFO: Esta garantia respondera los dafios yl\ periuiaoq QUease ﬂ uzcan a LA ENTIDAD
CONTRATANTE en caso de incumplimiento, que dgten‘ﬂmara ent caso la ejecucion de la
Garantia, independientemente del resto de acciones %Wmceden.

—

ARTICULO 13.- NULIDADES DEL CONTRATO: La violacién del régimen de prohibiciones
establecido en el Articulo 14 de la Ley 340-06, sobre Compras y Contrataciones Publicas de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006),
y su modificatoria, originard la nulidad absoluta del Contrato, sin perjuicio de otra accion que
decida interponer LA ENTIDAD CONTRATANTE.

ARTICULO 14.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: LAS PARTES se comprometen a realizar sus
mejores esfuerzos para resolver en forma amigable los conflictos o desacuerdos que pudieren
surgir con relacion al desarrollo del presente contrato y su interpretacion.

PARRAFO: Todo litigio, controversia o reclamacién resultante de este Contrato o relativo al
mismo, su incumplimiento, su interpretacion, su resolucion o nulidad sera sometido al Tribunal
Contencioso, Tributario y Administrativo, instituido mediante la Ley 13-07, de fecha cinco (05) de
febrero del dos mil siete (2007).

ARTICULO 15.- COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: EL PRESTADOR DE SERVICIOS, se
compromete a manejar toda la informacién adquirida en LA ENTIDAD CONTRATANTE como
confidencial, por lo cual no podra él ni ninguno de sus empleados divulgar o revelar ningin tipo
de informacion a la que tuvieran acceso, ni hacer uso de esta para su beneficio, de terceros o en
perjuicio de esta ENTIDAD CONTRATANTE. Asi mismo, EL PRESTADOR DE SERVICIOS se
compromete y obliga a procurar que sus empleados con asiento en la TSS respeten yfi rmen Ia
aceptacion de las normas de confidencialidad que rigen en la institucién. o TN

\

ARTICULO 16.- INTERPRETACION DEL CONTRATO: El significado e interpretacion g’e Fgmos P

y condiciones del presente Contrato se hara al amparo de las leyes de la Repuh}l@

%

ARTICULO 17.- LEGISLACION APLICABLE: La ejecucién del presente Contra‘lee haré de_

conformidad con las leyes vigentes en la Republica Dominicana. 2 S

ARTICULO 18.- IDIOMA OFICIAL: El presente contrato ha sido redactado en espanol, que serd el
idioma de control para todos los asuntos relacionados con el significado e mterpretacsén de los
términos y condiciones del presente contrato.

ARTICULO 19.- TITULOS: Los titulos que siguen al nimero de los articulos en el presente
Contrato, sélo tienen un propésito ilustrativo y no serviran como base para interpretar el articulo
completo o alterar, modificar el significado de estos.

ARTICULO 20.- ACUERDO INTEGRO: El presente Contrato, y sus anexos, contienen todo las
estipulaciones y acuerdos convenidos entre LAS PARTES; en caso de ambigiiedad, duda o
desacuerdo sobre la interpretacion de este y sus documentos anexos, prevalecera su redaccién..

==
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Asimismo, se establece gue, si alguna de las disposiciones de este Contrato se Fedara mvéhda, . \
las demas no serdn afectadas y permanecerdn plenamente vigentes. = |

ARTICULO 21.- ELECCION DE DOMICILIO: Para todos los fines y consecuenc:a\ resente V4
contrato, LAS PARTES eligen domicilio en las direcciones que figuran en la parte mtrbﬁué_t‘bw
presente contrato, en el cual recibiran validamente todo tipo de correspondencia o notificacién

relativa al presente contrato, su ejecucion y terminacion.

HECHO Y FIRMADO en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, hoy
dia ocho (8) de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024). Cuatro (4) originales del mismo tenor
y efecto, uno para cada una de Las Partes y otro para los fines legales correspondientes.

Por: TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Por: SOLUCK)NES INTEGRALES CAF, SRL

/ENRY SAHDALA DUMIT

Tesorero Gerente

Yo, DRA. RAIZA VALENTINA PRESTOL ALMANZAR, dominicana, mayor de edad, casada, de este

domicilio y residencia, Abogada y Notario Publico de los del nimero para el Distrito Nacional,
miembro activo del Colegio Dominicano de Notarios y titular de la Colegiatura Notarial nimero
4189, con estudio profesional abierto en la calle Ernesto de la Maza #101 del sector Mirador
Norte CERTIFICO Y DOY FE: que las firmas que anteceden fueron puestas en mi presencia, libre y
voluntariamente, por los sefiores HENRY SAHDALA DUMIT y CARLOS RECIO ROSARIO, de
generales que constan, quienes me han declarado que son las mismas que acostumbran a usar
en todos sus actos publicos y privados. En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital

de la Republica Dominicana, hoy dia Wdel ano dos mil veinticuatro (2024).
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HACIENDA _ =
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Fecha de emisién: 17/5/2024
Ministerio de la Presidencia
el ORDEN DE SERVICIOS
- UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
No. Orden: MINPRE-2024-00023

= Descripcion: Contratacidon del servicio de conserjeria para cubrir licencias y vacaciones en el Ministerio de la
Presidencia y sus dependencias

== Modalidad de compras: Compras por Debajo del Umbral
Datos del Proveedor

—

~=  Razon social:  Seluciones Integrales CAF, SRL

RNC: 131674666
C—
«.  Nombre comercial: Soluciones Integrales CAF, SRL
R Domicilio comercial: 4, EDIFICIO DIECHT, APARTAMENTO 1-B, 10700 -, REPUBLICA DOMINICANA
—
Teléfono: 809-435-5661

el Datos Generales del Contrato

Anticipo: 0%
w  Forma de pago: Transferencia
S— .. .

Plazo de pago con recepeion conforme: 30 dias i
b \TE,
«. Monlo total: 200,000.62 4
=~ Moneda: DOP =
B -
S—

(

(

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

C— f" L » / 3 w
- En g de G - i Firma >
—_ cargada de Com _ | na | |
Contratacjone?ras ' :.f“ﬂ(}m _q?afucm \_P./fngrl’e_:
L. Directora Administrativa y Financiera
Nombre y Apellido Secoibns y Analido
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REPUBLICA DOMINICANA Direccién General ...
ol T Contrataciones Publicas ~ ;

HACIENDA (i
— e Precio “"”"I ITBIS 5 I‘:::”‘I Sub Total
7 Oncas: npucsios
Item Cadigo Descripeion Cantidad TTE Unit sy Descuent Monceda ; 3 Moneda
d Orig Sl - AMoneda :
— s[ATBIS : = Orig Orig
S1TBIS
—— 1 9015210 | Servicio de 1.00 ubD 169,492, 169,492.0 0.00 10,508.57 200.000.62
1 conserjeria 03 5

- Subtotal RDS 169,492.05
» Total Descuentos RDS 0.00
by Total ITBIS RDS 0.00
v Total Otros Impuestos RDS 30,508.57
- Total RDS 200,000.62
- Observaciones:

Plan de entrega

item Descripcion Direccion de entrega
Servicio de conserjeria

DO

Calle Doctor Delgado No. 252, Esq. Moisés
Garcia, Gazcue OZAMA O METROPOLYI’

Cantidad
requerida

100.00
TANA

Fecha
necesidad

28/5/2024

12:00:00 p.m.

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

_Firma 4

Fiffoa'i.: iﬁlhrcm d{nge

Directora Administrativa y Financier
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Nombre y Apellido
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7 EGEHAINA

Direccion de Facturacion

DE COMPRA

X9 OC 4500006006
{ £ //Fecha

271092024

Av. Lope de Vega No. 29, Torre Novo-Centro, PmﬁSaanormngodoGthnRepDonmta
RNC: 101-82935-4, Tel: 809 334 1060

Direccion del Proveedor

SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL
‘Calle 4, EI Milion
' Santo Domingo De Guzman, Rep.dominicana
RNC: 131674666, Contacto:

Tel: 809-692-6610

'E-mail: c.recio@si-caf.com

Informacion de Compras
' Comprador: PILAR ALEXANDRA SANCHEZ OROSCO
Tel:
 E-Mail: SANCHEZP@EGEHAINA COM
'Fecha de entrega: 27/12/2024

Términos de Pago: 100% Crd A 30 Dias De La Fecha
Anticipo: 0.00%

‘ l
.
|
|
|
|

Cédigo Cantidad UM

ltem

Direccion de Entrega
Empresa Generadora de Electricidad Haina S. A.
Planta: PARQUE SOLAR GIRASOL

Tel: 809-047-4154

Enviar facturas a: facturas@egehaina.com

| COT. 307 D/F 30-AGO-2024

Precio unitario

364,921.84 DOP

DESCUENTO 0.00 DOP
ITBIS 65,685.93 DOP

TOTAL 430,607.77 DOP
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; EMPRESA GENERADORA DE ELECTRICIDAD HAINA, SA.
~ AwmdaLopedeVegaNoZQNovo—CormPhoﬂ ) SOh
- 4 1-01-829354 O cay o NN
- [/ AN
ORDEN DE COMPRA // S B \
EGE PARQUE SOLAR GIRASOL ;- 5 Y o X _._";
\\ ¥ o . < ™ _._:' i
HAINA %57 oc:  Foo0g0g600000000662148
A SOLUCIONES INTEGRALES CAF, SRL RNC  131.674-666 \":;Q{ 352 o
DIRECCION CALLE 4 No. 78 EDIFICIO DIETCH TEL  809-890-8726 | 809-692-6610
CONDICIONES  CREDITO A 30 DIAS FAX
CONTACTO CARLOS RECIO
. Unidad Descripcion
1 CTPG-00-SVR-SERVICIO 1 UND  SERVICIO SEDE PARQUE SOLAR GIRASOL RD$303,885.55 RD$303,885.55
CONTRATACION DE 5 PERSONA PARA EL CONTROL DE
MALEZA CON TRIMMER DURANTE 3 SEMANAS DE LUNES
(7:00 AM -5:00 PM) A SABADOS (8:00 - 12:00).

SUBTOTAL RD$303,885.55

DESCUENTO RD$0.00

. L\ ITBIS RD$0.00

6 TOTAL RD$303,885.55
O

29-53001039 %

/xC
impuestos incluidos. }<
Cotizacion 327 d/f 07/07/2023

NOTA 1: Todas las facturas deben ser remitidas dentro de las 48-72 horas de haberse entregado el material o realizado el
servicio y especificando la moneda en la cual se emite la factura.

NOTA 2: £l pago de facturas en ddlares originadas por suplidores locales, se realizara en pescs dominicanos utilizando la tasa
de compra de doélares del Banco Central vigente el dia de pago.

NOTA 3: La fecha limite para recepcion de facturas es el dia 20 de cada mes:; si ese dia resulta fin de semana, sera siempre el
dia laborable previo a este.

Haydee Lopez

Encargada de Compras
Tel.: 809-669-8748
E-mail: lopezh@egehaina.com

Requisicién: GI-000541

= 4.2%.8T7466-6
RNC 1-31-674060
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Important Notice to our International Suppliers! : For payment processing. all invoices must be sent o the following emall address:
invoices@egehaina.com



