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g Referencia: ENJ-CCC-LPN-2025-003

REPUBLICA DOMINICANA
ESCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

[El Oferente debera completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes. No se
aceptard ninguna alteracion a este formulario ni se aceptaran sustitutos. |

1. Nombre/ Razon Social del Oferente: OPEN CLEAN SRL

2. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro: N/A

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 130-51846-7

4. RPE del Oferente: 8844

5. Domicilio legal del Oferente: Calle Paseo Del Arroyo #18, Colina De Los Rios

6. Informacion del Representante autorizado del Oferente:

Nombre: Luis Angel Rodriguez Belén / Jhoan Manuel Rodriguez Belén
Direccion: Calle Paseo Del Arroyo #18, Colina De Los Rios

Numeros de teléfono y fax: 809-421- 6510 / 829-421-9897 / 829-421-9872

Direccion de correo electrénico: operaciones@opencleanrd.net / ventas2@opencleanrd.net
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REPUBLICA DOMINICANA

ESCUELA NACIONAL
DE LA JUIMCATURA

No. ENPEDIENTH

ENJ-CCC-LPN-2025-003

PRESENTACION DE OFERTA

Sefiores
Escuela Nacional de la Judicatura

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a las especificaciones técnicas para ¢
licitacion publica nacional para la Contratacién de los servicios de higienizacion,
conserjeria, apoyo logistico y jardineria para la Escuela Nacional de la Judicatura,
2da convocatoria.

b. De conformidad con las especificaciones técnicas y el cronograma de ejecucion, nos
comprometemos a cumplir con los servicios conexos para la Contratacion de los
servicios de higienizacion, conserjeria, apoyo logistico y jardineria para la Escuela
Nacional de la Judicatura, 2da convocatoria.

c. Para este procedimiento no somos participes en calidad de oferentes en mas de una oferta,
excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con las especificaciones técnicas
de referencia del proceso de excepcion.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o proveedor
de cualquier parte del contrato, no han sido declarados inelegibles por el comprador para
presentar ofertas.

e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra incluida
en la notificacion de adjudicacion, constituirdn una obligacion contractual, hasta la
preparacién y ejecucion del contrato formal.

f. Entendemos que el comprador no esta obligado a aceptar la oferta evaluada como la mas
baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.

LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN y JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN en calidad
de REPRESENTANTES LEGALES debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de OPEN CLEAN SRL.

Firma: o?;fw Lé-n?c[/ ,ﬂw
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m?cm;:wux Direccién General
Contrataciones Publicas

HACTENDA

Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Open Clean, SRL

La Direccién General de Contrataciones Publicas en cumplimiente de la Ley 340-06
y la resolucién PNP-08-2023 sobre el Registro de Proveedores del Estado, en feghia'aalda;
12:20:42 p. m. certifica: Q0

RPE: 8844 Provee: Servicios

Fecha de registro: 14/10/2008 Certificacion PROINDUST
No. Documento: 130518467 - RNC Certificacion MIPYME: No
Tipo: Sociedades Comerciales Estado: Activo

Domicilio: Calle Paseo del Arroyo, 18, Los Rios,
Distrito Nacional, Republica Dominicana

ACTIVIDAD COMERCIAL

12140000 Elementos y gases
12350000 Compuestos y mezclas
24100000 Maaquinaria y equipo para manejo de materiales

25180000 Carrocerias y remolgues

47120000 Equipo de aseo

47130000 Suministros de aseoc y limpieza

70110000  Horticultura

Fecha de ultima actualizacién de datos: 03/06/2025. Esta fecha no indica necesariamente que el proveedor se
encuentra desactualizado, para estos fines, el campo relevante es el estado de la presente constancia.

Calle Pedrec A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gascue. Santo Domingo,
Republica Dominicana

Teléfono: B09 6827407 « 829 681 7407 | DGCP.GOB.DO
Pagina 1 de 2
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72100000 ' Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones

76110000 Servicios de aseo y limpieza
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Fecha de tltima actualizacién de datos: 03/06/2025. Esta fecha no indica necesariamente que el proveedor se
encuentra desactualizado, para estos fines, el campo relevante es el estado de |a presente constancia.

Calle Pedrec A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gascue. Santo Domingo,
Republica Deminicana

Teléfono: 809 6827407 = 829 681 7407 | DGCP.GOB.DO
Pagina 2 de 2
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e MIPYMES

REPUBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

CERTIFICACION

Otorgado a:
OPEN CLEAN, S.R.L.

Clasificada como: MEDIANA

CERTIFICAMOS: Que la empresa OPEN CLEAN, S.R.L., PERSONA JURIDICA, RNC No.
130518467, cumple con todos los requisitos sobre el régimen regulatorio para desarrollo y
competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES).

Esta certificacién tiene vigencia de (12) meses, a partir de la fecha de emision. Expedida

en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana a
los (7) dias del mes de Enero del afio (2025).

157174

Torre MICM, Av. 27 de Febrero No.306, Bella Vista, Santo Domingo,Rep. Dom.
(809) 685-5171 - (B09) 200-5171 sin cargos - www.micm.gob.do
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Repiiblica Dominicana
> MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0225953481887

La Direccidon General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
OPEN CLEAN SRL, RNC No. 130518467, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO
DOMINGO DE GUZMAN, Administraciéon Local LOS PROCERES, esta al dia en la

declaracion y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones fiscales
siguientes:

NOMBRE DEL IMPUESTO

« ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS « RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA
* ACTIVOS IMPONIBLES « CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-IS
*« OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM « ITBIS
« IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los doce (12) dias del mes de agost
dos mil veinticinco (2025).

NOTAS:
« La presente certificacién tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se
emite a solicitud del o de la contribuyente o su representante.
« Esta certificacién no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones
presentadas por el o la contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacién posterior.
« Este documento puede ser validado electrénicamente escaneando el cédigo QR que lo

acompafa. /’
' -

v 2 Diweccion General de Impuestos intemnos (DGIl) 12/08/2025 09:20:18 AST -04
¥ B Gerente de Tecnologia y Comunicacion
B Documento firmado digitaimente, para validar en medios electrénicos

% hitps:/firma dgii gov do/documents-webiv/JH2J-80AG-OF10-TECT-J1 75-5004-8180-76

Avenida México, 48 Gascue. Santo Domingo, Republica Dominicana. Tel: 8096892181, RNC: 401-50625-4.
Cadigo Postal 10204 DCILGOV.DO
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REPUBLICA DOMINICANA Referencia: ENJ-CCC-LPN-2025-003
ESCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN de Nacionalidad DOMINICANA Mayor de
Edad, Estado Civil SOLTERO portador (a) de la Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte No. 402-
1534180-7 y JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN de Nacionalidad DOMINICANA Mayor de
Edad, Estado Civil SOLTERQ portador (a) de la Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte No. 402-
3144665-5 en calidad de REPRESENTANTES LEGALES, actuando en nombre y representacion de
Open Clean SRL, marcada con el Registro Nacional de Contribuyente (RNC) No. 130-51846-7. con
domicilio en: C/ Paseo Del Arroyo #18, Colinas De Los Rios, conforme a los poderes que me fueran
otorgados, en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, y en respuesta a
los requerimientos de la convocatoria de proceso de licitacion publica nacional nim. ENJ-CCC-LPN-
2025-003, para la Contratacién de los servicios de higienizacion, conserjeria, apoyo logistico y
jardineria para la Escuela Nacional de la Judicatura, 2da convocatoria, declaro BAJO LAS MAS
SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

1. No nos encontramos en ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar establecidas en el
Articulo 14 del Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones de Obras y Servicios del Poder
Judicial y el articulo 14 de la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones del Estado.

2. Que ningun funcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecuniario en la oferta.

3. Que no hay ningiin acuerdo de parte de (OPEN CLLEAN SRIL.) con persona particular, sociedad,
corporacién o firma para someter varias ofertas bajo nombres distintos.

4. Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado por un delito relativo a
su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad para firmar un
contrato adjudicado.

5. Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

6. Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidacion. 3

7. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social}
conforme a la legislacion vigente.

8. Declaracion Jurada de que no estan embargados, en estado de quiebra o en proceso d& Ji
sus negocios no han sido puestos bajo administracion judicial, y sus actividades comercialg
sido suspendidas ni se ha iniciado procedimiento judicial en su contra por cualquiera de IoN
precedentes (subsanable).

. ﬁ é 2.
La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de ﬁ X
Republica Dominicana a los (24 ) dias del mes de L del afio dos mil veinticinco (2025).
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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8
CERTIFICACION No. 6232276

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa OPEN
CLEAN SRL con RNC/Cédula 1-30-51846-7, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los aportes a la
Seguridad Saocial.

La presente certificacion no significa necesariamente que OPEN CLEAN SRL haya realizado sus pagos en los plazos que
establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este empleador a
la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacién posterior.

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fechay se e
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 12 dias del mes de Agosto del afio

|F’ara verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:
» Caédigo de firma digital: 6232276-S6558964-52025
« Pin: 8333

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA

gant:
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:4010

<P

CAMARA

COMERCIO Y PROCUCCION
SANTO DOMINGO

* EEFFFERERFEEFFIEFFASFIFISEETEIEIRABAIRRI RN BRI IR E X RIS X I RRFE XA R H

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACION QUE LE
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

EEERFRREIES k¥ it SR R A R R e e e s e R e e R e et L L et L]

sxantntesrRbnkns =% LA LR R e e e s e e e L e e e R R e e e L L R

EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON LA
LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:
CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL
REGISTRO MERCANTIL NO. 61138SD

SEFSEURERES FEEEFRERITEREREN EEFEE RN E NS EE RN I IR RIS SRR TR X AR LTRSS

DENOMINACION SOCIAL: OPEN CLEAN, S.R.L.
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL RNC: 1-30-51846-7
FECHA DE EMISION: 19/8/2008 FECHA DE VENCIMIENTO: 19/8/2026

29%%» SEFFRERXFEEEETTERESSSE LA R A R R R Rl R R e e R R R R R R R PR e e s S R R R L L ]
SIGLAS: NO REPORTADO % -
NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA g
CAPITAL SOCIAL: RD$100,000.00
MONEDA: DOP
FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 1/8/2008
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 14/2/2025
DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA

DOMICILIO DE LA EMPRESA:
CALLE: PASEO DEL ARROYO NO.18
SECTOR: LOS RIOS

MUNICIPIO: DISTRITO NACIONAL

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:
TELEFONO (1): (809) 560-4940
TELEFONO (2): NO REPORTADO
CORREO ELECTRONICO: NO REPORTADO

NO. VAUDACION: 2EF6F7D0-0712-406E-A98E-3CBA45CAF12E RM NO.611385D Pageloféd
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:B09-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687
FAX: NO REPORTADO
PAGINA WEB: NO REPORTADO
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: COMERCIO, SERVICIO

OBJETO SOCIAL: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, VENTA DE CONTENEDORES, ZAF
ASEO Y LIMPIEZA, VENTA Y SUMINISTROS DE ARTICULOS DEDICADOS A LA LIMPIEZA, SUMINISTRQS

EQUIPOS Y VENTA DE EQUIPOS ELECTRICOS, SEAN ESTOS IMPORTADOS O NACIONALES.

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, VENTA DE CO i8]
ZAFACONES, EQUIPOS DE ASEO Y LIMPIEZA, VENTA Y SUMINISTROS DE ARTICULOS DEDICADOS A LA LIMPIEZA,
SUMINISTROS INDUSTRIALES, FUMIGACION Y/O QUIMICOS Y GASES. REPARACION, MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE ELECTRODOMESTICOS Y EQUIPOS INDUSTRIALES AS| COMO LA VENTA DE PIEZAS Y SERVICIOS
REQUERIDOS PARA LA REPARACION DE EQUIPOS Y VENTA DE EQUIPOS ELECTRICOS, SEAN ESTOS IMPORTADOS O
NACIONALES.

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO

Attt bl i i el R Rt A L Ll L L e T T T T T T TR P TP e

| L
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE cIviL
LUIS ANGEL RODRIGUEZ | CALLE PASEO DEL ARROYO, NO. | 402-1534180-7 | DOMINICANA Soltero/a
BELEN 18, LOS RIOS, SANTO DOMINGO,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA
JHOAN MANUEL PASEO DEL ARROYO NO. 18, LOS | 402-3144665-5 | DOMINICANA Soltero/a y
RODRIGUEZ BELEN RIOS, SANTO DOMINGO,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA |
DOMINICANA P sl ,‘\
CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 2 de 2 socios. .. \
CANTIDAD DE CUOTAS SOCIALES: 100 ‘» ‘
FERERESE L] EERSNERERES EEEREX -% kiR dRERdnnd ‘t.ﬁ@%”‘q.
Pen, =T
ORGANO DE GESTION
&/ 4';. Bt ¥
NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CiviL
JHOAN MANUEL | Gerente PASEO DEL ARROYO NO. | 402-3144665-5 | DOMINICANA Soltero/a
RODRIGUEZ 18, LOS RIOS, SANTO
BELEN DOMINGO, DISTRITO
NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA
NO. VAUDACION: 2EF6F7D0-0712-406E-A98E-3CB445C4AF12E RM NO.611385D Page2of4
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106

LUIS ANGEL Gerente CALLE PASEO DEL 402-1534180-7
RODRIGUEZ ARROYO, NO. 18, LOS
BELEN RIOS, SANTO

DOMINGO, DISTRITO

NACIONAL, REPUBLICA

DOMINICANA

DURACION ORGANO DE GESTION: 1 ANO(S)

FEEFFRFEIIRNRRNR IR IR AT RN RN AR RN IR R R I RN R R R R R IR A I EE R XX R R R R I TR R RN RIS RN IR T AR RN RN ARSI E RNy

ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CviL
JHOAN MANUEL PASEO DEL ARROYO NO. 18, LOS | 402-3144665-5 | DOMINICANA Soltero/a
RODRIGUEZ BELEN RIOS, SANTO DOMINGO,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA
LUIS ANGEL RODRIGUEZ | CALLE PASEO DEL ARROYO, NO. | 402-1534180-7 | DOMINICANA Soltero/a
BELEN 18, LOS RIOS, SANTO DOMINGO,
DISTRITO NACIONAL, REPUBLICA
DOMINICANA
=E LR L BAEP SR F LI R FE T I IR R ER R SRR IR F R RI R AR RS PHEPREESERER S
COMISARIO{S) DE CUENTA(S) (S| APLICA):
NC REPORTADO :
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA ON, b
EEBEEEEEN £ 2] - * EE 3 1 kg kbdekkd i rE kR REy
ORGANO LIQUIDADOR:
NO REPORTADO
NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL
AR BFRFREEAFERFIFE BRI ETNERERIE I RER S ¥REE L I ST SRR R R R R R R R R R R R R R L
ENTE REGULADO: NO. RESOLUCION:
NO REPORTADO NO REPORTADO
REFEERERERRRRBAFIFEIFER AR IR F IR IR RIS e R L2 %2 REREEFERERRERET R AR R ERF IR R R ARG
TOTAL EMPLEADOS: 0 MASCULINOS: 0 FEMENINOS: NO REPORTADO
SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES:
NO. VAUDACION: 2EF6F7D0-0712-406E-A9BE-3CB445CAF12E RMNO. 6113850 Page3of4
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Codigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioaicliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

NO REPORTADO

NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)
NOMBRE NO. REGISTRO
OPEN CLEAN 245874

EEEXFTFEIFXFFESIFFRFRRIRRRFFRAFIER SRR R IR SR F AR IR A F I AR TR AR IR FERE IR SRR R RI RN RN SRR RN R RN Rk Rk Rk

REFERENCIAS COMERCIALES

NO REPORTADO

REFERENCIAS BANCARIAS

NO REPORTADO
E2 T2 EEEREEF RS ERE R R R RS FERFI R IERIERRI R R R RN TR AR E R Rk Rk Rk Rk krh ek k%%

COMENTARIO(S) %5
NO POSEE '
XEREX EEREX =¥ ¥ EEFEEREREER wkw * *xx xk * LI s 2T EE 22 E L2 2 20
ACTO(S) DE ALGUACIL{ES)

NO POSEE
® 2] * ES ¥ FEEEEE o e o * kakkdkkkkkkrkkbk ke bR khiE

ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES
DE SU CODIGO DE VALIDACION EN NUESTRA PAGINA WEB: WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

FEEFEFFEFFFFIFIRFIFIFFEFIFIFREIFXFFIRFARIRFIRRFFARAIFIFFFIFAFE AL ASX BRI F R RN IR R A BT R R R R RN R R E RN TR RNk n

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA
CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.

#*‘*t#ttt.#t'tlitt&tti#l‘tt‘t#tttt‘#‘t#ttl‘tt###t.*’S*t‘t"Ftttt*##i#‘tt‘t“#*#1####*##*‘*#‘*!****

e

‘Santiago io Mejia Ortiz
e Hoa0n 13 10 2e e ok Registrador Mercantil

***no hay nada mas debajo de esta linea***

NO. VALIDACION: 2EF6F7D0-0712-406E-A98E-3CB445CAF12E RM NO.61138SD Paged4of4
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OPEN CLEAN, SRL,
Capital Social: DOP100.000.00

Registro Nacional del Contribuyente (RNC No. 130-51846.7)

Registro Mercantil No.611385D

Santo Domingo de Guzmén, Reptiblica Dominicana

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de
mtwm&gﬁmn i

mayor de edad, de estado divil soltero, titular de
la cédula de identidad y electoral No. 402-
3144665-5, domiciliado y residente en la calle
Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta
M‘hmmﬂgodeﬁumﬁn' Distri

LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de
m&daddm&gﬁtmmhm’

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN
Socio-Gerente

100

il

50 DOP50,000.00
50 DOP50,000.00
100 DOP100,000.00

LUIS ANGEL RO GUEZ BELEN
Sodio-Gerente

F< CAMARA
(@ COME * 23 ¥ PRODUCTION

SAL D DOMINGO

DOCU. AENTO
REGISTRADO
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OPEN CLEAN, SR.L.
Capital Social: DOP100.000.00
Registro Nacional del Contribuyente (RNC No. 130-51846-7)
Registro Mercantil No.61138SD

En la ciudad Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repabli
Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco
(2025). Siendo las 9:00 de la manana, se reunieron en el domicilio social, los socios de LA
SOCIEDAD COMERCIAL OPEN CLEAN, SR.L., en Asamblea General
Extraordinaria, atendiendo a convocatoria formulada por los gerentes para la presente
Asamblea.

Los Suscritos:

JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de género masculino,
mayor de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y electoral No. 402-
3144665-5, domidiliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta
ciudad de Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, capital Reptiblica Dominicana.

LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de género masculino, mayor
de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y electoral No. 402-1534180-7,
domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital Repiblica Dominicana.

Inmediatamente, el gerente el sefior LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, procedi6 a
exponer que el motivo de la Asamblea era para conocer los puntos siguientes contenidos
en la Agenda del dia.

AGENDA:

Punto 1: Aprobar y autorizar la validez de la Asamblea para sesionar como Asamblea /
Gma]lixh-aordmm i

PUNTO 2: Aprobar y autorizar como bueno yvahdoeloommtodeDECLARAClOA .'
DE CESION DE CUOTAS SOCIALES de las cuotas sociales de la sefiora CATHERINE

BELEN SANTOS, favor del senior LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de fecha 14 de
febrero del 2025.

Dicha transferencia se realizé de la siguiente manera:

CUOTAS
CEDENTE CESIONARIOS somms
CATHERINE BELEN SANTOS LUIS mﬁmﬁﬁﬁ
TOTAL: : ‘} ,,ﬁ.f-;"nQAQA
‘ﬂ_fgﬁs SANT

¥ 31 vw‘\ Y
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del 2025.

Dicha transferencia se realizé de la siguiente manera:

CEDENTE CESIONARIOS
CATHERINE BELEN SANTOS JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN

50
TOTAL: 50

Punto 4: Aprobar el descargo de la sefiora CATHERINE BELEN SANTOS, de todas
sus funciones como gerente.

PUNTO 5: Aprobar y autorizar la redaccion, creacién, creacion y aprobacién integra de los
nuevos estatutos sociales.

PUNTO &: aprobar y autorizar la modificacién del articulo 29, de los estatutos sociales, de LA
SOCIEDAD COMERCIAL OPEN CLEAN, S.R.L., con relacién a los gerentes, para que desde
ahora en adelante la duracién de los gerentes sea de 6 afios.

Punto 7: Se nombra a los sefiores JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad
dominicana, de género masculino, mayor de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de
identidad y electoral No. 402-3144665-5, domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo,
No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital
Reptiblica Dominicana., LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de
género masculino, mayor de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y
electoral No. 402-1534180-7, domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector
Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital Republica
Dominicana. Como gerentes de la sociedad y otorga poder para llevar a cabo todos los actos de
gestion necesarios en interés de la sociedad, con una duracién de seis (06) afios, cumpliendo a
cabalidad con las estipulaciones establecidas en los articulos 101 y siguientes de la ley 479-08.

Punto 8: Aprobar y autorizar a los sefiores JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de
nacionalidad dominicana, de género masculino, mayor de edad, de estado civil soltero, titular de
la cédula de identidad y electoral No. 402-3144665 5, domiciliado y residente en la calle Paseo
del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito
Nacional, capital Repiblica Dominicana. y LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de
nacdionalidad dominicana, de género masculino, mayor de edad, de estado civil soltero, titular de
la cédula de identidad y electoral No. 402-1534180-7, domiciliado y residente en la calle Paseo
del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital Repiiblica Dominicana. Para que puedan realizar aperturas de cuentas
bencarias tanto nacional como internacional, firmar los cheques, realizar la apertura de cuenta
mmmnﬁmdehmedad.mmﬂqmerhmménfmmdﬂumyﬁmndeh
kpﬂnbmumhmasdeaédm,mdecrédim ariales asicome-cm 2 3
2 .-n._._.,__._.._

58 |
REGISTRADO
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inversion y cerrar cualquier tipo de cuenta bancaria. Se autoriza a los sefiores JHOAN M

hnnnossmmnﬂmmdisﬁnmydelas:gmmtemn]liO&NMANUﬂ i
BELEN y LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN.

RODRIGUEZ BELEN, TENGA poder tan amplio como en derecho fuere menester, paxa fin
mommhmnﬁdepmyecﬂnwﬂ:msypnvadmopan :
mmemmmm&mmmyw'
de la sociedad comercial OPEN CLEAN, S.R.L., a tales fines la firma esdela siguiente manera
JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN y LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, y con firmas
.nm‘ ‘m.

A seguidas, al sefior LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, sugiri6 someter a discusién
y aprobacién los puntos indicados en la agenda, en ese mismo orden dicha mocion fue
debidamente secundada y aprobada, pasiandose a discutir los asuntos enunciados y
adoptiandose las siguientes resoluciones y acuerdos.

PRIMERA LUCION

Se declard la validez de la presente asamblea para deliberar y tomar decisiones validas
como Asamblea General Extraordinaria, aprobar en todas sus partes la némina de socios
presentes y representados.

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.

13

SEGUNDA RESOLUCION

Se aprobé y se autorizé como bueno y valido el contrato de DECLARACION DE
CESION DE CUOTAS SOCIALES de las cuotas sociales de la sefiora CATHERINE
BELEN SANTOS, favor del sefior LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de fecha 14 de
febrero del 2025.

th:mzmﬁzodehﬂgtﬁauem

CEDENTE CESIONARIOS
CATHERINE BELEN SANTOS LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN
TOTAL:

-!'q
\»;g _,.wm DOMINGO

DOCUMENTO
REGISTRADO
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TERCERA RESOLUCION

DE CUOTAS SOCIALES de las cuotas sociales de la sefiora CATHERINE JF,N
Smhmddmmnmmmmcmmm de fecha 14 de fe
2025.

Ominge RED:
go

Dicha transferencia se realizé de la siguiente manera:

CUOTAS

CEDENTE CESIONARIOS SOCIALES
CATHERINE BELEN SANTOS JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN 50
TOTAL: 50

Sometida a votacién esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.

\ CUARTA RESOLUCION

’2? Se aprobd y se autorizé el descargo de la sefiora CATHERINE BELEN SANTOS, de
todas sus funciones como gerente.

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.

7R

'A RESOLUCION

Se aprobaron y se autorizé la redaccidn, creacion, creacién y aprobacién integra de los
nuevos estatutos sociales.

Sometida a votacién esta resolucién, es aprobada a unanimidad de votos.

N\
N

SEXTA RESOLUCION

Se aprobé y se autorizo la modificacion del articulo 29, de los estatutos sociales, de LA
SOCIEDAD COMERCIAL OPEN CLEAN, S.R.L., con relacién a los gerentes, para
desde ahora en adelante la duracion de los gerentes sea de 6 afios,

yucmp{ AR & 80 -
Se nombraron a los sefiores J OANMM epmm,ggmamudad =
dominicana, de género masc{ilific, mayor Wﬂgﬁd@mvﬂ soltero, titular de la
cedula de identidad y electoral No. MGIMWO y residente en la calle
acton Rfos de st ad de Santo Domingo de Guzman,

D:slnto Naﬂonal, czp:tai Republlca Dominicana., LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN,
de nacionalidad dominicana, de género masculino, mayor de edad, de estado civil
soltero, titular de la cédula de identidad y electoral No. 402-1534180-7, domiciliado y
residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo
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Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital Reptblica Dominicana. Como gepéfitd >,
de la sociedad y otorga poder para llevar a cabo todos los actos de gestion gsaa'l ﬁ-v
interés de la sociedad, con una duracién de seis (06) afios, cumpliendo a cabalidadicon % :’l_;fj
las estipulaciones establecidas en los articulos 101 y siguientes de la ley 479-08. Rllia 7

Sometida a votacion esta resolucion, es aprobada a unanimidad de votos.

OCTAVA RESOLUCION

Se aprobé y se autorizd a los sefiores JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de
nacionalidad dominicana, de género masculino, mayor de edad, de estado civil soltero,
titular de la cédula de identidad y electoral No. 402-3144665-5, domiciliado y residente
en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, capital Republica Dominicana. y LUIS ANGEL
RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de género masculino, mayor de
edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y electoral No. 402-
1534180-7, domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector Los Rios,
de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital Repiiblica
Dominicana. Para que puedan realizar aperturas de cuentas bancarias tanto nacional
como internacional, firmar los cheques, realizar la apertura de cuenta corriente en
nombre de la sociedad, en cualquier Institucién financiera dentro y fuera de la Reptiblica
% Dominicana, lineas de crédito, tarjeta de crédito empresariales asi como cualquier otro
\J instrumento de inversion de la sociedad y de las cuentas bancarias de la sociedad
comercial OPEN CLEAN, S.R.L, asi como también tener acceso a las cuentas por
Internet, poder tener acceso electronicamente a las cuentas bancarias, sean esta cuentas
de ahorro, corrientes, certificados financieros o de inversion, tarjetas de créditos,
apertura cualquier instrumento de inversién y cerrar cualquier tipo de cuenta bancaria.
Se autoriza a los sefiores JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN y LUIS ANGEL
RODRIGUEZ BELEN, de para que puedan solicitar lineas de crédito y préstamos, en
cualquier entidad financiera, las firmas para todos los temas bancarios son con firma
indistinta y de la siguiente manera ]'HOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN y LUIS
ANGEL RODRIGUEZ BELEN, j

IR -

LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, TENGA poder tan amplio como en derecho fuere
menester, para firmar convenios o contratos, para la ejecucién de proyectos piblicos y \-ao%,‘,,, 4
privados o para ejecutar cualquier proyecto para cualquier estamento del Estado |
Dominicano, en nombre y representacion de la sociedad comercial OPEN CLEAN,
SR.L, atales fineslafirma esdela siguiente manera JHOAN MANUEL RODRIGUEZ
BELEN y LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, y con firmas indistinta.

Sometida a votacién esta resolucion, es aprobada a unagiimidad
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de inmediato un acta de todo lo acontecido, segiin queda dicho en este docu
firman todos los presentes en sefial de conformidad.

Yumvaagatadqdordmdeldza,sedeclarocenadalaseslonlasmmdo S
tarde, del dia catorce (14) del mes de febrero del afio dos mil veinticineg
habiendo mas asunto que tratar, se dio por terminada esta Asamblea, levintz
de inmediato un acta de todo lo acontecido, segiin queda dicho en este 1
que firman todos los presentes en sefial de conformidad y certifican en fech
antes indicados, de todo lo cual doy fe.

CERTIFICO DOY FE:
: g“,
gy
JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN
Socio-Gerente Socio-Gerente
@?4./&% St
-
CATHERINE BELEN SANTOS
Socio saliente
COPLA
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OPEN CLEAN, SR.L,
Capital Social: DOP100.000.00
Registro Nacional del Contribuyente (RNC No. 130-51846-7)
Registro Mercantil No.611385D
Santo Domingo de Guzman, Repiblica Dominicana

Quienes suscriben JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de
género masculino, mayor de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y i
clectoral No. 402-3144665-5, domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sector
Los Rios, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital Republica
Dominicana., LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, de nacionalidad dominicana, de género
masculino, mayor de edad, de estado civil soltero, titular de la cédula de identidad y electoral
No. 402-1534180-7, domiciliado y residente en la calle Paseo del Arroyo, No.18, sectorl..osRios
de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital Reptiblica

Socios de LA SOCIEDAD COMERCIAL OPEN CLEAN, SR.L. _
-—w

\ > Open Ciean
higrenizacitin
HAN CONVENIDO LOS SIGUIENTES ESTATUTOS SOCIALE% %,

DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, OBJETO, DURACION:

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacién social SERVICIOS SOS
CARD, S.R.L, se constituye una Sociedad de Responsabilidad Limitada, que se regira por las
disposiciones de la Ley 479-08 de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada y por los presentes Estatutos.

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como Sociedad de
Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Repiiblica Dominicana, para lo cual se
suscriben los presentes estatutos a que estardn sometidos los propietarios de las cuotas sociales.

ARTICULO 3. DOMICHJO.Eldom:c:hodelasmedadseestablemm!acaﬂe gggdgLAx:wyo,——
No.18, sector Los Rios, de esta ciudad de Santo Domifi _ ist
Repiblica Dominicana, también podra establecer su

sociedad. pocu

REGISTRADO
ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal: Servicios de mantenimiento y
limpieza, venta de contenedores, zafacones, equipos de aseo y limpieza, venta y suministros de
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articulos dedicados a la limpieza, suministros industriales, fumigacién y/o quimicos y gases.
reparacrén, mantenimiento e mstalacxm de eiec!mdomeshcos y equipos mdustnales asi ce -. £

sean estos importados o nacionales.

Sélo podré

disolverse por Resolucién de Ia Asamblea Ga'leral Extraordinaria convocada por loky ... og"ﬁﬁé*’“' o

DE LOS APORTES, CAPITAL DE LA SOCIEDAD, PRESTACIONES ACCESORIAS Y DE
LAS CUOTAS SOCIALES.

ARTICULO 6. APORTES. Los socios han efectuado los siguientes aportes a la sociedad.

El sefior JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, ha aportado el monto de CINCUENTA MIL
PESOS DOMINICANOS (DOP50,000.00).

El sefior LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, ha aportado el monto de CINCUENTA MIL PESOS
DOMINICANOS (DOP50,000.00).

Total, de aportes: CIEN MIL PESOS DOMINICANOS (DOP100,000.00).

ARTICULO 7. CAPITAL SOCIAL. Como consecuencia de los aportes hechos por los socios el
capita. El capital social se fija en el monto de CIEN MIL PESOS DOMINICANOS (DOP100,000.00),
dividido en cien (100) cuotas sociales con un valor nominal de 1000 mil pesos cada una,
integramente aportado y pagado, segin consta en el articulo precedente, dividido en cuotas
sociales, acumulables e indivisibles, enteramente suscritas y pagadas, cada una con un valor
nominal, numeradas consecutivamente. Todas las cuotas sociales han sido atribuidas a los socios

en proporcion a sus aportes de la siguiente manera:
El sefior JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, suscribié cincuenta (50) cuotas.

El sefior LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, suscribid cincuenta (50) cuotas.

Total, de cuotas Cien (100) cuotas.

Los socios que suscriben estos estatutos declaran
sociales han sido totalmente pagadas y distribuid

ARTICULO 8. DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a s proi:netanﬁ auna parte

proporcional en la reparticién de los beneficios, asi de los activos-en ‘caso de ligui
particion de la sociedad.

2>
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ARTICULO 9. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirdn en partes iguales e indivisib
cuales estaran representadas por un certificado de cuotas no negociable, el cual i
namero de certificado, nombre del titular, la cantidad de cuotas que posee, el valor

estatuto.

ARTICULO 10. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Todo socio que desee ceder sus cuotas sociales
o parte de ellas a tercero debera enviar un comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la
misma puede ser enviada de manera fisica 0 mediante medios electrénicos. Con la salvedad de
que debera ofrecerla a los socios con cardcter de preferencia en proporcion a la participacion de
sus aportes, y si a estos no les interesa, entonces podré tener la libertad de ofertarla a los terceros.
Durante los quince (15) dias siguientes a la fecha de la recepcién de esa comunicacién, cada socio
tiene el derecho de manifestar su decision, de lo contrario el silencioc se entendera como
Para que las cuotas sociales puedan ser cedidas a terceros extrafios a la sociedad, se requerira el
consentimiento de la mayoria de los socios. El gerente de la sociedad debera convocarlos a una
Asamblea General Extraordinaria dentro de un periodo no mayor a ocho (8) dias contados a partir
dela mpciéndelammﬁcadmmviadaporelsocioquedesea ceder sus cuotas, enla

de dicha transferencia.
El certificado transferido sera cancelado y depositado en los archivos de la socied
por el expedido a favor del o de los cesionarios.
ARTICULO 11. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La §=
adquisicion de una o més cuotas presuponen por parte de su tenedor, su conformidad
a las clausulas estatutarias y a las resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generalé
y del Gerente, en consonancia con los presentes estatutos.
ARTICULO 12. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hara constancia del nombre la
direccion y el niimero de cuotas que posee cada titular de cuotas. Las convocatorias a las
Asambleas y pagos de dividendos se enviardn a los socios a la direccién que consta en el
mencionado Libro de cuotas.

ARTICULO 13. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida de
certificados de cuotas, el duefio, para obtener la expedicién de los certificados 'susﬁtulns debera
notificar a la sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el pedlmento de

certificados perdidos y la expedicién delosnuev cerl:ﬁcad EFpeti ‘
extracto de la notificacién conteniendo las en 104!

nacional, una vez por semana, durante cuatro (4)
dias de la Gltima publicacion, si no hubiere
certificado, mediante la entrega de ejemplares tubiere as
publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los certificados perdidos se consxderaﬁn
nulos. Si hubiere oposicién, la sociedad no entregara los nuevos certificados hasta que el asunto
sea resuelto entre el reclamante y el oponente por sentencia judicial que haya adquirido la
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Los certificados de acciones que se emitan en el caso de que trata el presente artj
llevar la mencién de que sustituyen los extraviados. ¢
AR'!'ICULO liAUh(ENTOYREDUCﬂON DECAPITALSOCIALElcapl soc

(

cumplirse con todas las disposiciones enunciadas en los articulos 118 st o \-'- la
Sociedades.
i< Parrafo: En la reduccién del capital en ninglin caso se podra atentar contra la igualdad de los
socios, teniendo como finalidad lo establecido en los articulos 123 hasta el 127 de la Ley de
Sociedades.

ARTICULO 15. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA CAUSA.
PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolvera por el fallecimiento, la interdiccién o quiebra de
uno o varios socios. Los herederos, causahabientes o acreedores de un socioc no pueden provocar
la colocacién de sellos sobre los bienes y valores de la Sociedad o pedir su particion o licitacion.
Ellos deberdn remitirse, para el ejercicio de sus derechos, a los inventarios sociales y a las
deliberaciones de la Asamblea General y decisiones del Gerente.

ARTICULO 16. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios no estan obligados,
aun respecto de los terceros, sino hasta la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no
pueden ser sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitucion de intereses o dividendos
regularmente percibidos, salvo las disposiciones establecidas en la Ley.

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 17 DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La dire
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ni gerentes, quienes seran personas fisicas y pueden ser 0 no socios. Los mis
l\) funciones establecidas en el presente estatuto y en la ley.
; DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

vl supremo de la sociedad; podra acordar y ratificar actos u operaciones de éstas. -\-
W son obligatorias para todos los socios incluyendo a los disidentes y ausentes. Lz , 5
generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y Extraordinaria. Se llaman O 2
e quesnsdecmatessereﬁerenahed\osdegesnonodeadn‘umstrac:énoaunhechode
) interpretacion de los Estatutos Sociales. Son Extraordinarias las que se refieren a decisiones sobre
la modificacion de los estatutos.
ARTICULO 19. FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General Ordinaria Anual se
reunira dentro de los 3 meses del cierre del ejercicio social, de cada afio, en el domicilio social de
- la sociedad, o en otro lugar del territorio nacional siempre que se haya indicado en la convocatoria

o de la Asamblea.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordmanas () Extraord.manas seran
- convocadas con al menos 10 dias de antelacién mediante una-ee ract R lectrénicao
- por un aviso en un periddico de circulacién nacional. Sin e

necesidad de convocatoria cuando se encuentren todos presel
ARTICULO 21. QUORUM Y COMPOSICION. La Asamble ' aria Alml..
- Asamblea General Ordinaria deliberaran vilidamente con s&?cms que n:pr$i!ti£en po: J,aimf"mzs
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51% de las cuotas sociales. La Asamblea General Extraordinaria estara compuesta porsocwsque
representen cuando menos las % partes del capital social de la Sociedad. Si no reune ¢l.qig;

exigido podra ser convocada nuevamente una o0 mas veces, pero la Asamblea
segunda 0 mas veces podra deliberar con la presencia de los socios que representy
parte de las cuotas sociales.
ARTICULOZZ.DIRECHVAY ORDENDELDIA LasAsambieasGemraleses Aran

por el socio de mayor edad.
ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un orden del dia que indique cuales
son los puntos para tratar. El orden del dia sera redactado por el Gerente o la persona que preside
la Asamblea. La Asamblea sélo deliberara sobre las proposiciones que estén contenidas en el
orden del dia. Sin embargo, el Gerente 0 la persona que preside la Asamblea estaran obligados a
incluir en el orden del dia toda proposicién emanada de un socio que represente 20% de la cuota
social siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cinco dias de antelacién a la
Asamblea. Toda proposicién que fuere una consecuencia directa de la discusién provocada por
un articulo del Orden del Dia debera ser sometida a votacion.

ARTICULO 23. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da derecho a un voto.
Las resoluciones se tomaran por los votos de la mayoria de los socios presentes o debidamente
representados. En caso de empate el voto del Gerente de la Asamblea sera decisivo si el mismo
es socio de la Sociedad. De lo contrario sera decisivo el voto del socio que represente el mayor
nitmero de cuotas.

ARTICULO 24. REPRESENTACION SOCIOS. Los socios tienen derecho de asistir y de hacerse
representar en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que emane de si mismo,

JR

al fijado para la reunion. El mandatario no puede hacerse sustituir.

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA L. Es‘, g

asambleas tienen la funcién de estatuir sobre todas las cuestiones que vayan ma gil@ife]ﬁ Cl !

competencia del Gerente. Para otorgar a estos Gltimos los poderes necesarios y para eterminar “9'523:135'

de manera absoluta el desempefio de los negocios sociales. Son atribuciones de la ‘A 3
Y g S

General Ordinaria Anual las siguientes: N e
A. Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, mandocorrespmlda,yﬁjademremuneraaém&a:r
de que corresponda;
B. Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando corresponda;
C. Conocer del informe anual del Gerente, asi como los estados, cuentas y balances y aprobarlos y

desaprobarlos;
D. Conocer del informe del Comisario de Cu si hubiera laslmacséndelasocmdad,fl
balance ¥ las cuentas presentadas por el ; An

E. Discutir, aprobar o rechazar las cuentas
de gestion del gerente y comisarios y darles desecarg

F. Disponer lo relativo a las utilidades, a la
destino que debe darseles; y s

G. Regularizar cualquier nulidad, ms:énoen‘orcnmebdosenladdiberaaéndeunaAsamblea
General Ordinaria anterior.

o
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ARTICULO 26. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este tipo de

Asamblea conoce y decide de todos los actos y operaciones que se refieren a la administracién de
la Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

A. Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando no

reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos asuntos de su co

B. Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombradg.’

definitivamente las vacantes que se produzcan; y

C. Acordar la participacién de la Sociedad en la constitucién de consorcios

sociedades en participacion segun convenga a los intereses de la Sociedad.

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. E3 @€

Asamblea conocera:

Del aumento o disminucion del capital social;

De la unién o transformacion, fusion o escisién con otra sociedad constituida o que se fuere a
tituic:

De la disolucién de la sociedad o de la limitacién o reduccién del término de duracion de esta;

De la enajenacién o transferencia de todo el activo de la Sociedad; y

De la modificacién de cualquier articulo de los presentes estatutos.

mEN ®p

ARTICULO 28. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede ser Ordinaria y
Extraordinaria a la vez, si retine las condiciones indicadas en los presentes estatuto:

DE EL O LOS GERENTES

ARTICULO 29. GERENTES. La sociedad designara a uno o varios geren
actuar de manera individual en nombre y representacion de la sociedad. :
ﬁsxm,mnsomdehmedadymndrénunadmcmdesas(%)mohastaquemsucemr
sea designado. Podra reelegirse de manera indefinida. El o Los gerentes deberdn actuar de
acuerdo con lo que establece la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 30. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunién el Gerente
redactard un acta. Las copias de estas actas servirin de prueba de las deliberaciones de la
Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia como frente a cualquier tercero.

ARTICULO 31. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES. Los gerentes
podran:

A. Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de la sociedad;

B. Cmﬁkyeha:mmd@nwﬂmomdodehm%wdymmm

C. Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y pod sean 0330 I

determinado; T l" . "“\ |

D. Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes m emueblq&chmypﬂvm |

que considere convenientes; Lu SNTO ¥

E. Representar la sociedad frente a cualquier persona publica b privada; e _} l
6
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condiciones de su admision y despido;

Fijar los gastos generales;

Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios;

Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en ¢i

la Repiiblica;

Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de sus mejoras;

Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta

siempre que no estén atribuidos a la Asamblea General;

L. Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada, y obtener sentém
aq;mdsuhrohcuiaqmuﬁrpabdmlosnwdmymdedued&a;autwmrhdo
acuerdo, transaccién, o compromiso; representar a la sociedad en todas las operaciones de quiebra;
y

M. Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias; nombrar y
revocar apoderados especiales que representen a la sociedad en las acciones que intente y
determinar su retribucién; proveer la defensa de la sociedad en toda accién o procedimiento que
se siga contra ella. La enumeracién que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el
gerente tiene facultades y poderes suficientes para realizar todos los actos ya fueren
administrativos o de disposicién necesarios para la consecucion de la sociedad.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes solo &
individual o solidariamente a la fiel ejecucién de sus mandatos y no contraen objigaci

individuales o solidarias relativa a los compromisos sociales.
ARTICULO 33. EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacién expresa y
Asamblea General de socios, no podran los gerentes:
A. Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad;
B. Usnrcuak;unﬂpudesewidos,bmnesocréditosdelaﬁodedadenpmodw ) J
un pariente o sociedades vinculadas; N0 A D
C Usarmbmeﬁuopmpwodetucamrdaumadoslasopormdadesmmemmlesdeque
tuvieran conocimiento debido a su cargo y que a la vez pudiera constituir un perjuicio
para la sociedad;
D. Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacién social a la que tenga acceso y que
no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad.
E. Recibir de la sociedad ninguna remuneracién, permanente o no, salvo las establecidas por
el articulo 229 de la ley 479-08.
ARTICULO 34. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberan conservar en el
domicilio de la sociedad un libro registro en el cual conste de manera cronolégica todas las
operaciones comerciales realizadas por la sociedad. Estos registros serviran de base para la
elaboracion de los estados financieros de la sociedad.
EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS.
ARTICULO 35. EJERCICIO SOCIAL. mmmw@ﬁﬂaﬂmum(m)qelm

B B oA

de enero y terminaré el dia treinta uno (31) del mes de dici ""ai"adw__;ﬁﬁ_l’gr_gmpi‘l&\ el

primer ejercicio social abarcara el tiempo comprendido ﬁﬂnl@ delaconstitucion itiva
delamnedadaldntmrdaum(m)delmesdemaembmd&ﬂm

ARTICULO 36.FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendra un fondo de reserva legal
que estaré integrado por la separacién anual de por lo menos el 5% de los beneficios netos
obtenidos, hasta que la reserva alcance una décima (1/10) parte del capital social de la sociedad.

mEp

F‘!"

o ——————————

7




(

e CXELCLOLCCCLCOCL CLTLT L

(

=S58 o= -

ARTICUI.O 37. DIVIDEND()S RESERVAS Y REINVERSION'ES Las utlhdades que obtengz

al fondo de reserva legal, deberdn ser distribuidas entre los socios a titulo de/divic
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD -
ARTICULO 38. La transformacion, la fusién y la escision de la sociedad seran decidi
una Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con lo establecido en la ley 4

ARTICULO 39. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.
lamedadpodﬁdisolwuamudosemumporhmosumdehsmgmmmsomdmm
A. Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue constituida;
B. Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad producto de suspensién en
sus funciones de la Gerencia misma;
C. Inactividad durante por lo menos tres afios consecutivos del objeto social; y
D. Reduccién de una cantidad inferior al 50% del capital social en relacién con el patrimonio
de los activos de la sociedad.

Adicionalmente los socios podrdn mediante resolucion de una Asamblea General Extraordinaria
decretar la disolucién de la Sociedad. En caso de proceder la disolucion de la sociedad la
Asamblea General Extraordinaria regulard el modo de hacer su liquidacién y nombrara las
personas que se encarguen de ésta, cesando el gerente desde entonces en sus funciones.

Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacién, el liquidador presidira la Asamblea
General Extraordinaria, la cual se regira por lo establecido en los presentes estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, el producto neto
de la liquidacion serd empleado en rembolsar las sumas en capital liberado y no amortizado que
representen las cuotas sociales. En caso de que sobrare algiin excedente éste serd repartido entre
los socios en partes iguales.

de febrero del afio dos mil veinticinco (2025).
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ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

(Estados financieros que conti las infor i financieras del 1ro de enero al 31 de diciembre del ano 2023 vs, 2022)

Periodo: Ano 2023 vs. 2022

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
""OPEN CLEAN"

De conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por las Normas
Internacionales de contabilidad, afianzadas por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF” S), adoptadas por el Instituto de Contadores
Publicos de la Republica Dominicana (ICPARD).

En esta ciudad de Santo Domingo
a los 30 dias del mes de abril del ano 2024
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30 de abril del 2024.-

Al consejo de administracion de la Sociedad de Responsabilidad Limitada
OPEN CLEAN

Ciudad.-
Distinguida senores:

Adjunto a la presente les estamos remitiendo los ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS,
correspondientes al cierre del periodo financiero, comprendido desde el 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2023 comparativo con el afo 2022, acorde con las informaciones que nos
fueron suministradas y validadas de conformidad con métodos de auditoria establecidos en las
NIA's, para los fines la gerencia nos ha declaro libre y voluntariamente, que los datos que se nos
han suministrados son en su totalidad los tnicos existentes y que no se ha omitido informacién
significativa que pudieran comprometer las informaciones financieras del periodo
correspondiente. Asi mismo la sociedad y sus gerentes nos han declarado que se encuentran en el
fiel cumplimiento de la ley 155-17, ley contra el Lavado de Activos y Financiamiento al
Terrorismo.

Enviamos los mencionados Estados para los fines correspondientes,

F R l' =
uw BB WG
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Informe de los Auditores Independientes

A la administracion de la sociedad de responsabilidad limitada
OPEN CLEAN
Santo Domingo, Repiblica Dominicana

Opinion

Hemos auditado los estados financiecros OPEN CLEAN, SRL, que comprenden el estado de
situacién, al 31 de diciembre de 2023 vs. 2022, y los estados de beneficios y beneficios
acumulados y de flujos de efectivo, correspondientes al afio terminado en esa fecha, asi como las
notas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de la sociedad OPEN CLEAN, SRL. al 31 de
diciembre de 2023 vs. 2022, su desempefio ﬁnanc flujos de efectivo por el ano
terminado en esa fecha, de acuerdo con las practicagig aftal

Internacionales de Contabilidad afianzadas pop/f¥'

Dominicana (ICPARD).
Fundamento de la Opinion

fegracionales de Auditoria (NIA's),

osU¢ la Repiiblica Dominicana. Nuestras
responsabilidades bajo estas normas se describen més adelante en la seccion “Responsabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros™ de nuestro informe. Somos independientes
de la entidad, de acuerdo con el codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para contadores (Codigo de FEtica del IESBA), junto con los
requerimientos de ética emitidos por ¢l Instituto de Contadores Puiblicos Autorizados de la Republica
Dominicana, que son aplicables a nuestra auditoria con estos requisitos. Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base razonable para
nuestra opinion sin salvedad.

Responsabilidades de la administracién y los responsables de administracion de la sociedad en relacién
con los Estados Financieros

La administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros
de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera, promulgadas por la Junta de
Normas Internacionales de Contadores Publicos Autorizados y adoptadas por la institucion facultada en la
Republica Dominicana para la regulacion de la contabilidad pablica segin ley 633, el Instituto de
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Contadores Piblicos Autorizados de la Repiblica Dominicana (ICPARD). Esta responsabilida
disefiar, implementar y mantener un control interno relevante a la preparacion y presentacion ra
estados financieros que estén libres de representaciones erroneas de importancia relativa, ya sea
fraude o error; asi como seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y efectuar st
contables que sean razonables en las circunstancias.

material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran md h
individualmente o de forma agregada, podria esperarse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

ables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la administracion.

e Concluimos sobre el uso adecuado por la administracion, del principio contable de negocio en
marcha y, en base a la evidencia de auditoria obtenida, concluir sobre si existe o no, una
incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que puedan generar una duda
significativa sobre la capacidad de la sociedad para continuar como negocio en marcha. Si
llegamos a la conclusiéon de que existe una Incertidumbre Material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria, sobre las correspondientes revelaciones en los estados
financieros o, si tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la
sociedad no pueda continuar como negocio en marcha.

o Mad— oM
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e Evaluamos la presentacién general, la estructura y el contenido de los estado
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las transac
hechos subyacentes de una forma que logren una presentacion razonable.

e Obtuvimos evidencia suficiente y apropiada de auditoria respecto de la informacién financiera de
la sociedad para expresar una opinién sobre los estados financieros. Somos responsables de la
direccidn, supervisién y ejecucion de la auditoria de la empresa. Somos Unicos responsables de
nuestra opinioén de auditoria. Nos comunicamos con los responsables de la sociedad en relacion
con, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de la auditoria planificada y los hallazgos de
auditoria significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que
identificamos durante nuestra auditoria.

e También proporcionamos a los responsables de la sociedad, una declaracion de que hemos
cumplido con los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia, y hemos
comunicado todas las relaciones y demas asuntos de los que se puede esperar razonablemente que
puedan afectar a nuestra independencia y, cuando sea aplicable, las salvaguardas
correspondientes.

Otro Asunto

El socio encargado de la auditoria de la que ha resultado este informe de los auditores independientes es
el Licdo. Jean C. Meran, CPA con el Exequatur: 164-16, ICPARD No. 15035 i

QRES Y CONSULTORES, SRL
RN | ICPARD No. 99630
En Sanlo Domingo a los 30 dias del mes de abril del ano 2024
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OPEN CLEAN, SRL

Estados de situacién

Al 31 de diciembre del 2023 vs. 2022
Cifras expresadas en pesos dominicanos (DOP)

ivos:
Corrientes:

Efectivo y equivalentes en caja y bancos (nota 2)

Cuentas por cobrar (nota 3)

Inventario de mercancias (nota 4)

Gastos pagados por anticipados (nota 5)
Total activos corrientes

Fijos:
Propiedad, planta y equipo, neto (nota 6)

Total activos fijos

Total activos

Pasivos:
Corrientes:
Cuentas por pagar corriente (nota 7)
Impuestos por pagar
Total pasivos corrientes

Total pasivos

Patrimonio de los accionistas
Capital suscrito y pagado
Reserva legal

Resultados acumulados
Resultados del periodo

Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

2023 2022
2,739,203 3,676,331
10,850,854 8,702,220
10,712,710
4,379,777 1,790,747
28,722,544 14,169,298
713,430 641,197
713,430 641,197
29,435,973 14,810,495
9,046,508
3,148,813
12,196,321
12,196,321
100,000 100,000
10,000 10,000
8,613,492 4,969,808
8,516,160 3,643,684
17,239,652 8,723,492
29,435,973 14,810,495

Las notas que acompafian los estados financieros son parte integral de los mismos
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OPEN CLEAN, SRL

Estado de resultados

Del 1ero. de enero al 31 de diciembre del 2023 vs. 202

Cifras expresadas en pesos dominicanos (DOP)

Ingresos:

Ingresos por ventas
Otros ingresos

Total ingresos netos

Costo de ventas:
Costo de ventas general (nota 4)

Utilidad bruta
Gastos generales y administrativos (nota 8)
Utilidad en operaciones
Gastos financieros (nota 9)
Resultados antes de impuesto
Impuesto sobre la renta por pagar

Resultados del periodo neto

2023

83,336,483 52,651,670

54,831
83,391,314 52,651,670
35,339,907 23,789,147
48,051,407 28,862,522
36,303,286 23,808,823
11,748,121 5,053,699
82,149 62,351
11,665,972 4,991,348
3,149,813 1,347,664
8,516,160 3,643,684

Las notas que acompaiian los estados financieros son parte integral de los mismos
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OPEN CLEAN, SRL

Estado de cambios en el patrimonio
Al 31 de diciembre del 2023 vs. 2022
Cifras expresadas en pesos dominicanos (DOP)

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
Capital social 100,000 - >
Reservas 10,000 - - 10,000
Resultados de ejercicios anteriores 8,613,492 - 8,613,492
Utilidad neta del ejercicio 8,516,160 - 8,516,160

Divides - -

Capital social 100,000 - - 100,000

Reservas 10,000 - - 10,000
Resultados de ejercicios anteriores 4,969,808 - 4,969,808
Utilidad neta del gjercicio - 3,643,684 - 3,643,684

ividno . ; - : 5 »
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OPEN CLEAN, SRL

Estado de flujo de efectivo

Del 1ero. de enero al 31 de diciembre del 2023 vs. 2022
Cifras expresadas en pesos dominicanos (DOP)

Flujos de efectivo de actividades de operacién
Ganancia neta

Ajuste para conciliar la ganancia neta y el efectivo neto
provisto por las actividades de operacion

Depreciacién

Activos corrientes
Cuentas por cobrar
Pagos anticipados
Inventarios de mercancias

Pasivos corrientes
Cuentas por pagar proveedores
Impuestos por pagar

Efectivo neto provisto por las actividades de operacion

Flujos de efectivo de actividades de inversion
Mabiliario y equipos
Efectivo neto usado en las actividades de inveresion

Flujos de efectivo de actividades de financiamiento
Capital social
Reserva legal
Utilidades retenidas
Efectivo neto provisto en las actividades de financiamiento

Efectivo al final del afio

2023

8,516,160

2 Open Clean &

Pigiemzac,tn

(8,
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(10,890,854) 2720)
(4,379,777)  (1,790,747)
(10,712,710) g
9,046,508 4,739,338
3,149 813 1,347,664
(3,497,231) 817,831
(2,487,059)  (2,221,308)
(2,487,059)  (2,221,308)
100,000 100,000
10,000 10,000
8,613,492 4,969,808
8,723,492 5,079,808
2,739,203 3,676,331

o8
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nota que se acompafian de los estados financieros correspondientes a los estados del 1ro de enero al 31 de diciembre del afic 2023 vs. 2022)

Periodo: Afio 2023 vs. 2022

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
"OPEN CLEAN"

De conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por las Normas
Internacionales de contabilidad, afianzadas por las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera (NIIF”S), adoptadas por el Instituto de Contadores
Publicos de la Republica Dominicana (ICPARD).

En esta ciudad de Santo Domingo
a los 30 dias del mes de abril del afio 2024
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS \g OPeN Lo &
DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "OPEN CLEAN™ \__5% Q\é- /
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP) "-.f{h?l,l D NM
Afio que terming el 31 de diciembre del 2023 vs. 2022 P

NOTA 1- ORGANIZACION Y PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

Organizacion:

Catalogo Internacional lndustnal Unificado (CIIU) es la de 749301-SERVICIOS DE LIMPI §'. '
CONSERVACION, MANTENIMIETO Y PINTURA DE EDIFICIOS. En los Gltimos afios
sociedad no ha presentado ningiin cambio significativo en su nombre comercial, razén social o en
la composicion de sus socios, en la actualidad la sociedad mantiene sus actividades comerciales de
SERVICIOS DE LIMPIEZA, CONSERVACION, MANTENIMIETO Y PINTURA DE
EDIFICIOS. Al 31 de diciembre del afio 2023 la sociedad mantiene su domicilio legal en la Calle
Paseo del Arroyo, No. 18, Los Rios, de este Distrito Nacional, Santo Domingo, Republica
Dominicana.

El capital social es de 1000 cuotas sociales, con un valor nominal de RD $100 cada una,
ascendente a RDS 100,000, el cual esta suscrito y pagado en su totalidad.

Las principales politicas contables aplicables adoptadas por la empresa son las
siguientes:

Cumplimiento de las NIIF’S:

La compafiia ha observado el cumplimiento de las Normas Internacio
Financiera (NIIF) en la preparacion y presentacion de los estados fing
resolucion 001, acta 2010-004 del Instituto de Contadores Piblicos Aut
Dominicana.

Activos fijos:

El mobiliario y equipo se registran al costo de adquisicion. La depreciacio 4
de depreciacion se calculan sobre la base del método de linea recta utilizando 133 s gpiedt
las diferentes categorias establecidas en la Ley No. 11-92 (Cédigo Tributario de la Reptblica
Dominicana).

Las reparaciones y mejoras que tienden a prolongar la vida util estimada de los mobiliarios y
equipos son capitalizadas, en tanto que las sustituciones, mantenimientos y reparaciones que no
tienden a prolongar la vida util de los activos respectivos se cargan a gastos de la operacion.
Cualquier ganancia o pérdida en disposicion de los activos ha de incluirse en los resultados.

Pagina 1/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "OPEN CLEAN™
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Ano gue termino el 31 de diciembre del 2023 vs. 2022

continuacion segin las categorias clasificadas por los organismos competentes:

Categoria | Porcentaje Aplicado
1 5

2 25

3 15

Reconocimiento de los ingresos y gastos:

establece que los mismos se contabilizan y presentan en el Estado de Resultados cuando se
generan los derechos y obligaciones legales a favor de la empresa o de terceros y se acumulan sus
contrapartidas por cobrar o por pagar en el Balance General.

Reserva Legal:

De conformidad con los estatutos sociales y de conformidad con la ley 479- 08 y sus
modificaciones La sociedad tendra un fondo de reserva legal que estara integrado por la separacion
anual de por lo menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance una
décima (1/10) parte del capital social de la sociedad Esta reserva no puede ser capitalizada,
transferida a ganancias retenidas ni usada para pago de dividendos.

Moneda en que se expresan las cifras:

Las cifras contenidas en los estados financieros estan expresadas en pesos dominicanos (RDS -
DOP). Las transacciones estimadas en doélares americanos (USD$- USD) fueron convertidas al
tipo de cambio oficial vigente durante el periodo, con una tasa final promediada de RD$57.20 por
USD $1 con base en las tasas de cambio publicadas por el Banco Central de la Republica

Dominicana, para el periodo fiscal que comprende desde el 1ro de enero al 31 de diciembre del
afio 2023.

Inventarios:

Los inventarios son mantenidos al costo de adquisicion correspondiente a las compras nacionales
que realiza la sociedad principalmente a suplidores de productos carnicos utilizados para las
operaciones diarias. El método de valuacion utilizado es Primero en Entrar - Primero en Salir
(PEPS) v las partidas dafiadas o vencidas se descargan a la fecha de la toma fisica de inventarios
periddicos.

Pigina 2/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "OPEN CLEAN"™
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Afio que termind el 31 de diciembre del 2023 vs. 2022

Prestaciones Laborales del Personal:

cesantia en base a la antigiiedad de los respectivos contratos de trabajo. Ess%lg?e 0§
adquiridos no son obligatorios en caso de renuncia o faltas graves en que¢Sncur
trabajador. La empresa no acumula dentro de su pasivo esta provision
gasto por estos conceptos con cargo a los resultados en el periodo cua
terminacion de los contratos de trabajo.

o surge la
&, —ABemfa je

NOTA 2
EFECTIVO Y EQUIVALENTES:

Esta partida corresponde al efectivo y sus equivalentes depositado en instituciones
financieras reguladas dentro del pais en moneda local, segin el detalle siguiente:

Efectivo en caja v bancos 2023 2022
Efectivo en caja y bancos 2,739,203 3,676,331
Total efective en caja y bancos 2,739,203 3,676,331

NOTA 3
CUENTAS POR COBRAR:

Esta partida corresponde a los saldos pendientes de cobros, generados por la actividad
comercial de la sociedad al 31 de diciembre del afo 2023 vs. 2022, segin el detalle
siguiente:

Cuentas por cobrar 2023 2022
Cuentas por cobrar 10,890,854 8,702,220
Total cuentas por cobrar 10,890,854 8,702,220

NOTA 4
INVENTARIO DE MERCANCIAS

ventas realizadas durante el periodo incluyendo compras nacionales y extran Strs. 4
mercancias, al 31 de diciembre del 2023 vs. 2022 el costo de ventas es como sigue:
Inventarios de mercancias 2023 2022
Adquisicion de productos 46,052,617 -
Costo de ventas 35,339,907 23,789,147
Inventario al 31 de diciembre 10,712,710 -
Pagina 3/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "OPEN CLEAN"
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Afio que terminé el 31 de diciembre del 2023 vs. 2022

\ e n Clean' g
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*En esta partida existe una diferencia significativa en la situacién del aio 2023 vs. 2022,
la cual responde a la necesidad de la sociedad de adquisicion de bienes, productos y

servicios, para sostener los aumentos de ingresos, que reflejan la situacién del aiio 2023
vs. 2022 en un 58%.

NOTA 5
PAGOS ANTICIPADOS

Esta partida corresponde a los saldos de pagos adelantados realizados por la socie
cuales incluyen la partida de anticipo de ISR. Para el periodo terminado al
diciembre del afio 2023 vs. 2022, la sociedad refleja los siguientes balances:

Gastos pagados anticipados 2023 2022
Anticipos pagados 4,379,777 1,790,747
Total gastos anticipados 4,379,777 1,790,747

NOTA 6
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS

Los activos fijos de la persona juridica se encuentran conformado
relacion, acorde lo establece la ley 11-92 y sus modificaciones, se debel
las diferentes categorias de depreciacién expuestas para cada tipo del\y
renglén al cual pertenezca para su depreciacion. El balance de esta partida\y
fiscal terminado al 31 de diciembre del afo 2023 vs. 2022, es como sigue:

Depreciacion  Balance al Depreciacién Balance al

Valor activos acumulada  31/12/2022 Adiciones  Retiros  al 2023 31/12/2023
2,221,308 (1,580,111) 641,197 265,751 - (193,518) 713,430
2,221,308 (1,580,111) 641,197 265,751 - (193,518) 713,430
Depreciacién  Balance al Depreciaciéon Balance al

Valor actives  acumulada  31/12/2021 Adiciones Retiros  al 2022  31/12/2022
2,182,308 (1,372,879) 809,429 39,000 - (207,232) 641,197
2,182,308 (1,372,879) 809,429 39,000 - (207,232) 641,197

NOTA 7
CUENTAS POR PAGAR:

Esta partida corresponde a los saldos pendientes con proveedores de bienes y servicios locales,
cuyos saldos se describen en el detalle siguiente. Los saldos de las cuentas por pagar al 31 de
diciembre del 2023 vs. 2022, se representan de la siguiente manera:

Pigina 4/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "OPEN CLEAN™
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Afio que termind el 31 de diciembre del 2023 vs. 2022

Cuentas por pagar 2023
Cuentas por pagar suplidores 7,046,508 4,739,338
Otras cuentas por pagar 2,000,000 -
Total cuentas por pagar corriente 9.046,508 4,739,338
*Esta partida refleja una diferencia significativa en la situacion del aio 2023 vs. A3 PYS "__

y ponde a la necesidad de la sociedad de adquisicién de bienes, prod;lcﬁ')s y
a sostener los aumentos de ingresos, que reflejan la situacidn del a ;»..0 3 ﬁ _

AN

RALES Y ADMINISTRATIVOS

lecen las politicas financieras de la sociedad los gastos son contabilizados en el
cwltadoq los cuales para su mejor apreciacion se detallan los gastos por sus
respectivas partidas, como sigue:

Gastos generales ¥ administrativos. 2023 2022
Gastos de personal 16,585,913 11,461,969
Horas extras 1,071,598 -
TSS 1,765,657 1,208,868
INFOTEP 127,294 72,928
Sueldos y salarios 11,801,149 9,512,135
Otros gastos de personal 896,500 668,039
(astos administrativos 2,148,137 1,614,324
Gastos de depreciacion 193,518 207,232
Agua y basura 549,688 351,205
Energia eléctrica 578,766 280,254
Limpieza y mantenimiento 826,164 775,633
Gastos de vehiculos 2,287.844 1,329,471
Combustibles y lubricantes 1.432,770 915,421
Reparacion y mantent. vehiculos 855,074 414,050
Gastos de suministros 7.547,250 4,822,066
Materiales y suministros de oficina 1,558,935 996,030
Reparaciones edificio 4,665,569 2,980,911
Reparacion y mant mob y equipos de oficina 1,322,746 845,125
Otros gastos administrativos 7,734,142 4,580,993
Honorarios profesionales 1.977.951 1,350,000
Gastos legales 764.419 370,152
Arrendamientos 1,077,362 420,000
Gastos de representacion 1,519.089 970,572
Miscelaneos 573,760 366,585
Otros gastos administrativos 1,432,770 915,421
Gastos de seguro 388,791 188,263
Total gastos generales y administrativos 36,303,286 23,808,823
Pagina 5/6

---continua en la siguiente pigina-——

45



% dF o8 & ok 41 A €) 4%

ol 4 el & ¢ b4 6 4l vk & 48 oL ¢k £} ¢ ¢} O oA

€ (

(

" ¥ 4l 9k ¢k &k Al &F

NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS pen Clean £
DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA “OPEN CLEAN" e
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)
Afio que termind el 31 de diciembre del 2023 vs. 2022

*Esta partida refleja una diferencia significativa en la situacion del ano 2023 vs. 2022, la
cual responde a la necesidad de la sociedad de adquisicion de bienes, productos y

servicios, para sostener los aumentos de ingresos, que reflejan la situacion del ano 2023
vs. 2022 en un 58%.

NOTA 9

GASTOS FINANCIEROS

de chequeras, cargos bancarios y otros costos, los cuales son necesarios a los fines de
mantener la sociedad en pleno funcionamiento. El balance de esta partida del Iro de enero
al 31 de diciembre del afio 2023 vs. 2022 es como sigue:

g t ﬁ . = _’.m;;‘:--'“- 3 -',—:-m ‘“ 3
Cargos por sevicios bancarios 82,149 62,351
Total gastos financieros 82,149 62,351

Otras notas relevantes:
a) A la fecha de concluir la auditoria, la gerencia de la sociedad nos declard por escrito no

tener ningiin proceso legal en curso o por concluir ante los tribunales de la Republica
Dominicana.

b) Al concluir la auditoria de los estados financieros del afo 2023 vs.

¢) La gerencia ha declarado no tener intenciones de parar sus operacione
los proximos cinco (5) afios y han mostrado como sustento contratos
comprometen a la sociedad por mas dos (2) afios.

d) FEl presente informe de los auditores financieros y sus notas, se expiden a los 30 dias
del mes de abril del aiio 2024 y consta de dieciséis paginas de un solo revés, las cuales
incluyen las caratulas informativas o distintivas. No existen modificaciones y/o
correcciones; por tanto, este informe constituye el 100% de los estados financieros
auditados de la referida sociedad al 31 de diciembre del afio 2023 vs. 2022.

Pigina 6/6
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Informe de los Auditores Independientes“

Por el periodo comprendido
Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2024

Firma auditora: MCG Auditores & Consultores, SRL
ICPARD: 630

/7 McG

AUDHTORES & CONSLA TOSES

Sociedad auditada: Open Clean, SRL RNC 1-30-51846-7
il

-
Open Clean

Auditoria Financiera
De conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por las Normas Internacionales de
Contabilidad, afianzadas por las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF” S), adoptadas
por el Instituto de Contadores Publicos de la Republica Dominicana (ICPARD).

L
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AUDITORT S & COMSULTORES

30 de junio del 2025.-

Al consejo de administracion de la Sociedad de Responsabilidad Limitada
OPEN CLEAN

Ciudad.-
Distinguida sefiores:

Adjunto a la presente les estamos remitiendo los ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS,
correspondientes al cierre del periodo financiero, comprendido desde el 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2024 comparativo con el afio 2023, acorde con las informaciones que nos
fueron suministradas y validadas de conformidad con métodos de auditoria establecidos en las
NIA's, para los fines la gerencia nos ha declaro libre y voluntariamente, que los datos que se nos
han suministrados son en su totalidad los nicos existentes y que no se ha omitido informacién
significativa que pudieran comprometer las informaciones financieras del periodo
correspondiente. Asi mismo la sociedad y sus gerentes nos han declarado que se encuentran en el
fiel cumplimiento de la ley 155-17, ley contra el Lavado de Activos y Financiamiento al
Terrorismo.

Enviamos los mencionados Estados para los fines correspondientes,

Sin otro particular por el momento, se despide

Atentamente,

Jean Meran
Auditor E
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Informe de los Auditores Independientes

A la administracion de la sociedad de responsabilidad limitada
OPEN CLEAN

Santo Domingo, Republica Dominicana
Opinion

Hemos auditado los estados financieros OPEN CLEAN, SRL, que comprenden el estado de
situacion, al 31 de diciembre de 2024 vs. 2023, los estados de beneficios y beneficios
acumulados, de flujos de efectivo y cambios en el patrimonio, correspondientes al afio terminado
en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financicros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos malenales la situacion ﬁnanmera de la socnzdad OPEN CLEAN, SRL al 31 de

modificadas por ¢l Instituto de Contadores Piiblicos Autorizados de la Repuiblica Dominicana. Nuestras
responsabilidades bajo estas normas se describen mas adelante en la seccion “Responsabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos independientes
de la entidad, de acuerdo con el codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para contadores (Codigo de Ftica del IESBA), junto con los
requerimientos de ética emitidos por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Repiuiblica
Dominicana, que son aplicables a nuestra auditoria con estos requisitos. Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base razonable para
nuestra opinién sin salvedad.

Responsabilidades de la administracion y los responsables de administracion de la sociedad en relacion
con los Estados Financieros

La administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros
de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera, promulgadas por la Junta de
Normas Internacionales de Contadores Publicos Autorizados y adoptadas por la institucién facultada en la
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i Repiblica Dominicana para la regulaciéon de la contabilidad publica segin ley 633, el
- Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Esta responsabil
- disefiar, implementar y mantener un control interno relevante a la preparacion y presentaciy

estados financieros que estén libres de representaciones erréneas de importancia relativa
fraude o error; asi como seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y efect
contables que sean razonables en las circunstancias.

(

Responsabilidades del Auditor en relaciéon con la Auditoria de los Estados Financieros

€ (

(

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estdn libres de errores materiales, debido a fraude o por error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Una seguridad razonable, es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte un error
material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error v se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, podria esperarse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

¢ ¢k

(

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro

juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

 error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos
dmos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base para
inion. El riesgo de no detectar un error material resultante de un fraude es mas elevado
que resulte de un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
deliberadas, manifestaciones intencionalmente erroneas, o la anulacion del control

ECCC ¢

+¢aluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
b contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la administracion.

CCCCC
y/

e Concluimos sobre el uso adecuado por la administracién, del principio contable de negocio en
marcha y, en base a la evidencia de auditoria obtenida, concluir sobre si existe o no, una
incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que puedan generar una duda
significativa sobre la capacidad de la sociedad para continuar como negocio en marcha. Si
llegamos a la conclusién de que existe una Incertidumbre Material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria, sobre las correspondientes revelaciones en los estados
financieros o, si tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la

(

¢ ¢

(

. sociedad no pueda continuar como negocio en marcha.
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e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financiert
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y los
hechos subyacentes de una forma que logren una presentacion razonable.

COCOCOCCCOCO0O0

- ¢ Obtuvimos evidencia suficiente y apropiada de auditoria respecto de la informacion financiera de
- la sociedad para expresar una opinion sobre los estados financieros. Somos responsables de la
direceibn, supervision y ejecucion de la auditoria de la empresa. Somos tnicos responsables de
o0 nuestra opinion de auditoria. Nos comunicamos con los responsables de 1a sociedad en relacion
- con, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de la auditoria planificada y los hallazgos de
auditoria significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que
g identificamos durante nuestra auditoria.
-
= e También proporcionamos a los responsables de la sociedad, una declaraciéon de que hemos
> cumplido con los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia, y hemos
- comunicado todas las relaciones y demas asuntos de los que se puede esperar razonablemente que
puedan afectar a nuestra independencia y, cuando sea aplicable, las salvaguardas
i correspondientes.
-
-~ Otro Asunto
N & AR : ” : %
El socio encargado de la auditoria de la que ha resultado este informe de los auditores independientes es
- el Licdo. Jean C. Meran, CPA con el Exequatur: 164-16, ICPARD No. 15035
-
- -
3 oE4
“ S\
3\
\-‘}\i |
J
, TR
N
L. RNC: 131149172 | ICPARD No. 99630
En Santo Domingo a los 30 dias del mes de junio del aiio 2025
-
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OPEN CLEAN, SRL

Estados de situacion

Al 31 de diciembre del 2024 vs. 2023
Cifras expresadas en pesos dominicanos (DOP)

Las notas que acompaiian los estados financieros son parte integral de los mismos

L3

E.
.

~
&
-

Activos:
Corrientes: 2024 2023
Efectivo y equivalentes en cajay bancos (nota 2) 7,810,437 2,739,203
Certficado de depdsito 1,550,000 -
Cuentas por cobrar (nota 3) 5,815,253 10,890,854
Inventario de mercancias (nota 4) 13,466,419 10,712,710
Gastos pagados por anticipados (nota 5) 5,993,807 4,379,777
Total activos corrientes 34,635,917 28,722,544
Fijos:
Propiedad, planta y equipo, neto (nota 6) 654,043
en
Total activos fijos 654,043 ° 9"9 ;
‘ \.‘. %‘- £
Total activos 35,289,960 29,435,9}@2:; o o
-’
Pasivos:
Corrientes:
Cuentas por pagar corriente (nota 7) 6,241,141 9,046,508
Impuestos por pagar 3,188,475 3,149,813
Total pasivos corrientes 9,429,616 12,196,321
Total pasivos 9,429,616 12,196,321
Patri jo de ionist
Capital suscrito y pagado 100,000 100,000
Reserva legal 10,000 10,000
Resultados acumulados 17,129,652 8,613,492
Resultados del periodo 8,620,692 8,516,160
Total patrimonio 25,860,344 17,239,652
Total pasivo y patrimonio 35,289,960 29,435,973

S
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OPEN CLEAN, SRL

Estado de resultados

Del 1lero. de enero al 31 de diciembre del 2024 vs. 2023

Cifras expresadas en pesos dominicanos (DOP)

Ingresos:
Ingresos por ventas
Otros ingresos
Total ingresos netos

Costo de ventas:
Costo de ventas general (nota 4)

Utilidad bruta
Gastos generales y administrativos (nota 8)
Utilidad en operaciones
Gastos financieros (nota 9)
Resultados antes de impuesto
Impuesto sobre la renta por pagar

Resultados del periodo neto

2024 2023

83,862,718 83,336,483
44,523 54,831
83,907,241 83,391,314
38,737,983 35,339,907
45,169,258 48,051,407
33,280,032 36,303,286
11,889,226 11,748,121
80,059 82,149
11,809,167 11,665,972
3,188,475 3,149,813
8,620,692 8,516,160

Las notas que acompaian los estados financieros son parte integral de los mismos
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OPEN CLEAN, SRL
Estado de flujo de efectivo

Cifras expresadas en pesos dominicanos (DOP)

Flujos de efectivo de actividades de operacion

Ganancia neta

Ajuste para conciliar la ganancia neta y el efectivo neto
provisto por las actividades de operacion

Depreciacion

Activos corrientes
Certificado de depésito
Cuentas por cobrar
Pagos anticipados
Inventarios de mercancias

Pasivos commientes
Cuentas por pagar proveedores
Impuestos por pagar

Efectivo neto provisto por las actividades de operacién

Flujos de efectivo de actividades de inversion

Mobiliario y equipos
Efectivo neto usado en las actividades de inveresion

Flujos de efectivo de actividades de financiamiento

Capital social

Reserva legal

Utilidades retenidas

Efectivo neto provisto en las actividades de financiamiento

Efectivo al final del afio

. K
&0 N ‘Q\:\
Del 1ero. de enero al 31 de diciembre del 2024 vs. zm;‘; RO

2024 2023
8,620,692 8,516,160
1,968,983 1,773,629
(1,550,000)

(5.815,253)  (10,890,854)
(5.993.807)  (4.379,777)
(13,466,419)  (10,712,710)
6241,141 9,046,508
3.188475 3,149.813
(6,806,189)  (3,497,231)
(2,623,026)  (2,487,059)
(2.623,026)  (2,487,059)

100,000 100,000

10,000 10,000
17,129,652 8,613,492
17,239,652 8,723,492

7,810,437 2,739,203
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Al 31 de diciembre del 20247V
Cifras expresadas en pesos dominicanos (DOP)

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
Capital social 100,000 - - 100,000
Reservas 10,000 - - 10,000
Resultados de ejercicios anteriores 17,129,652 - 17,129,652
Utilidad neta del ejercicio 8,620,692 8,620,692
Dividendos E - - -
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
Capital social 100,000 - - 100,000
Reservas 10,000 - - 10,000
Resultados de ejercicios anteriores 8,613,492 - 8,613,492
Utilidad neta del gjercicio 8,516,160 - 8,516,160
Dividendos - - 3 -



€ (

TN €Yo

CET T X %

(

sdddddeidddd

A
N
A
-
-
~
-
Y

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nota que se acompafian de los dos financieros correspondientes a los estados del 1ro de enero al 31 de diciembre del afio 2024 vs. 2023)

Periodo: Afio 2024 vs. 2023

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
"OPEN CLEAN"

De conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por las Normas
Internacionales de contabilidad, afianzadas por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF”S), adoptadas por el Instituto de Contadores
Publicos de la Reptiblica Dominicana (ICPARD).

En esta ciudad de Santo Domingo
a los 30 dias del mes de junio del afo 2024

sp
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "OPEN CLEAN™
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Afio que terminé el 31 de diciembre del 2024 vs. 2023

»"S'"enl;;r_,cﬂ :3’

lf\Q

CONSERVACION, MANTENIMIETO Y PINTURA DE EDIFICIOS. En los ultimos
sociedad no ha presentado ninglin cambio significativo en su nombre comercial, razon social
la composicion de sus socios, en la actualidad la sociedad mantiene sus actividades comerciales de
SERVICIOS DE LIMPIEZA, CONSERVACION, MANTENIMIETO Y PINTURA DE
EDIFICIOS. Al 31 de diciembre del afio 2024 la sociedad mantiene su domicilio legal en la Calle
Paseo del Arroyo, No. 18, Los Rios, de este Distrito Nacional, Santo Domingo, Republica
Dominicana.

El capital social es de 1000 cuotas sociales, con un valor nominal de RD $100 cada una,
ascendente a RDS 100,000, el cual esté suscrito y pagado en su totalidad.

Las principales politicas contables aplicables adoptadas por la empresa son las
siguientes:

Cumplimiento de las NIIF'S:

La compaiiia ha observado el cumplimiento de lags2
Financiera (NIIF) en la preparacion y presentacig hancieros acorde con la
resolucién 001, acta 2010-004 del Instituto de Cahtadore dos de la Reptiblica
Dominicana.

Activos fijos:

El mobiliario y equipo se registran al costo de adquisie}d
de depreciacion se calculan sobre la base del método de lin®a -
las diferentes categorias establecidas en la Ley No. 11-92 (Cédigo Tributario de la Republica
Dominicana).

Las reparaciones y mejoras que tienden a prolongar la vida 1til estimada de los mobiliarios y
equipos son capitalizadas, en tanto que las sustituciones, mantenimientos y reparaciones que no
tienden a prolongar la vida util de los activos respectivos se cargan a gastos de la operacion.
Cualquier ganancia o pérdida en disposicion de los activos ha de incluirse en los resultados.

Pégina 1/7

---continua en la siguiente pigina---
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITAD
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)
Afio que termind el 31 de diciembre del 2024 vs. 20

La vida qtil estimada y las tasas de depreciacion de los act epreciacion se detallan a
continuacién segun las categorias clasificadas por los organismos competentes:

5
25
15

Categoria | Porcentaje Aplicado
1
3

Reconocimiento de los ingresos y gastos:

Los ingresos y gastos de la compaiiia se registran en base al método deN
establece que los mismos se contabilizan y presentan en el Estado de Rwy
generan los derechos y obligaciones legales a favor de la empresa o de terceros y s¢
contrapartidas por cobrar o por pagar en ¢l Balance General.

Reserva Legal:

De conformidad con los estatutos sociales y de conformidad con la ley 479- 08 y sus
modificaciones La sociedad tendra un fondo de reserva legal que estara integrado por la separacion
anual de por lo menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance una
décima (1/10) parte del capital social de la sociedad Esta reserva no puede ser capitalizada,
transferida a ganancias retenidas ni usada para pago de dividendos.

Moneda en que se expresan las cifras:

Las cifras contenidas en los estados financieros estan expresadas en pesos dominicanos (RDS -
DOP). Las transacciones estimadas en délares americanos (USD$- USD) fueron convertidas al
tipo de cambio oficial vigente durante el periodo, con una tasa final promediada de RD$60.89 por
USD $1 con base en las tasas de cambio publicadas por el Banco Central de la Republica
Dominicana, para el periodo fiscal que comprende desde el 1ro de enero al 31 de diciembre del
afio 2024.

Inventarios:

Los inventarios son mantenidos al costo de adquisicion correspondiente a las compras nacionales
que realiza la sociedad principalmente a suplidores de productos cdrnicos utilizados para las
operaciones diarias. El método de valuacién utilizado es Primero en Entrar - Primero en Salir
(PEPS) y las partidas dafadas o vencidas se descargan a la fecha de la toma fisica de inventarios
periddicos.

Pigina 2/7

—--continua en la siguiente pagina-—
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "OPEN CLEANL".
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Afio que terming el 31 de diciembre del 2024 vs. 2023

Prestaciones Laborales del Personal:

El Cédigo de Trabajo establece el pago de prestaciones laborales a los trabajadores que
sean desahuciados o despedidos por el Patrono, por concepto de preaviso y auxilio de
cesantia en base a la antigiiedad de los respectivos contratos de trabajo. Estos derechos
adquiridos no son obligatorios en caso de renuncia o faltas graves en que incurra el
trabajador. La empresa no acumula dentro de su pasivo esta provisién y registra el
gasto por estos conceptos con cargo a los resultados en el periodo cuando surge la
terminacion de los contratos de trabajo.

NOTA 2
EFECTIVO Y EQUIVALENTES:

Esta partida corresponde al efectivo y sus equivalentes depositado en instituciones
financieras reguladas dentro del pais en moneda local, segin el detalle siguiente:

Efectivo en caja y bancos 7.810437 2,739.203
Total efectivo en caja y bancos 7,810,437 2,739,203

*El incremento que refleja esta partida con relacion al periodo 2023, por los cobros
que la sociedad realizo durante el periodo 2024.

NOTA3
CUENTAS POR COBRAR:

Esta partida corresponde a los saldos pendientes de cobros, generados por la actividad
comercial de la sociedad al 31 de diciembre del afio 2024 vs. 2023, segun el detalle
siguiente:

Cuentas por cobrar 5815253 10,890,854
Total cuentas por cobrar 5,815,253 10,890,854

*Para el periodo 2024, la sociedad implementd politicas que le permitieron gestionar el

cobro de gran cantidad cuentas por cobrar, por lo que se refleja la reduccion de esta

partu:la y esto poder realizar operaciones financieras como la apertura de un certificado de
mmgnto del efectivo cuentas bancarias.

Pagina 3/7
---continua en la siguiente pagina--—
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "OPEN CLEAN™
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Afio que termind el 31 de diciembre del 2024 vs. 2023

NOTA 4
INVENTARIO DE MERCANCIAS

Inventario inicial 10,712,710 -

Adquisicién de productos 41,491,693 46,052,617
Costo de ventas 38,737,983 35,339,907
Inventario al 31 de diciembre 13,466,419 10,712,710

NOTA 5
PAGOS ANTICIPADOS

Esta partida corresponde a los saldos de pagos adelantados realizados por la sociedad, los
cuales incluyen la partida de anticipo de ISR. Para el periodo terminado al 31 de
diciembre del afio 2024 vs. 2023, la sociedad refleja los siguientes balances:

Gastos pagados anticipados WS S0
Anticipos pagados 5,993,807 4,379,777
Total gastos anticipados 5,993,807 4,379,777

NOTA 6

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS

Los activos fijos de la persona juridica se encuentran conformad¢
relacion, acorde lo establece la ley 11-92 y sus modificaciones, se delg
las diferentes categorias de depreciaciéon expuestas para cada tipo o
renglon al cual pertenezca para su depreciacion. El balance de esta partida
fiscal terminado al 31 de diciembre del afio 2024 vs. 2023, es como sigue:

Depreciacion Balance al Depreciacibn Balance al
Activos Valor actives acumulada 31/12/2023 Adiciones Retiros 212024 31/12/2024
Automdviles ¥ equipos 2487059 (1,773,629) 713430 135,967 - (195,353) 654,043
Total 2,487,059 {1,773,629) 713,430 13__§L967 - (195,353) 654,043
Activos ‘Valor activos Il;mhdll 31/12/2022 Adiciones Retiros ;l 2023 31/12/2023
Automoviles y equipos 2221308 (1,580,111) 641,197 265,751 - (193,518) 713430
Total 2,221,308 (1,580,111) 641,197 265,751 - (193,518) 713,430

Pagina 4/7

-—-continua en la siguiente pagina——
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "OPEN C
Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Afio gque termind el 31 de diciembre del 2024 vs. 2023

NOTA 7

CUENTAS POR PAGAR:

Esta partida corresponde a los saldos pendientes con proveedores de bienes y servicios
locales, cuyos saldos se describen en el detalle siguiente. Los saldos de las cuentas por
pagar al 31 de diciembre del 2024 vs. 2023, se representan de la siguiente manera:

Cuentas por pagar supldores 6,241,141 7.046,508
Otras cuentas por pagar - 2,000,000
Total cuentas por pagar corriente 6,241,141 9,046,508

liticas financieras de la sociedad los gastos son contabilizados
los cuales para su mejor apreciacion se detallan los gastos por

NOTA 9

GASTOS FINANCIEROS

Esta partida corresponde al costo que genera la necesidad de realizar miultiples
transacciones, entre la sociedad, proveedores y clientes, asi como los costos de emisién
de chequeras, cargos bancarios y otros costos, los cuales son necesarios a los fines de
mantener la sociedad en pleno funcionamiento. El balance de esta partida del 1ro de enero
al 31 de diciembre del afio 2024 vs. 2023 es como sigue:

Cargos por sevicios bancarios 80,059 82,149
Total gastos financieros 80,059 82,149

Pigina 5/7

---continua en la siguiente pdgina-—
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> NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

L DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA "OPEN CLEAN™

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

= Afio que termind el 31 de diciembre del 2024 vs. 2023

T

- ;a5 [0S generales v a 24T 2023
Gastos de personal 14,854,670 16,585,913

- Horas extras 1,258,660 1,071,598

e TSS 882,510 1,765,657
INFOTEP 51,139 127,294

- Sueldos y salarios 10,685,650 11,801,149

- Otros gastos de personal 1,052,996 896,500

» Gastos administrativos 2,491,176 2,148,137
Gastos de depreciacion 195,353 193518

S Agua y basura 645,643 549,688

N Energia eléctrica 679,797 578,766

_ Limpieza y mantenimiento 970,382 826,164

= Gastos de vehiculos 2,888,264 2,287,844

hoiod Combustibles y lubricantes 1,969,433 1,432,770

.,_, Reparacion y mantent. vehiculos 918,831 855,074
Gastos de suministros 4,520,037 7.547,250

- Materiales y suministros de oficina 1.475.230 1,558.935

~ Reparaciones edificio 1.094,334 4,665,569

- Reparacion y mant mob y equipos de oficina 1.950.473 1,322,746
Otros gastos administrativos 8,525,884 7,734,142

- Honorarios profesionales 2323228 1.977.851

- Gastos legales 897,858 764,419

“ Arrendamientos 1,265,430 1,077,362
Gastos de representacion 1,784,267 1,519,089

2 Miscelaneos 673917 573,760

\_? Otros gastos administrativos 1,082,879 1,432,770

3\ Gastos de seguro 498305 388,791
\\"{ 3 Total gastos generales y administrativos 33,280,032 36,303,286
Y
i ]

- Otras notas relevantes:

=~ a) A la fecha de concluir la auditoria, la gerencia de la sociedad nos declaré por escrito no

x tener ningin proceso legal en curso o por concluir ante los tribunales de la Republica

\_; N Dominicana.

b) Al concluir la auditoria de los estados financieros del afio 2024 vs. 2023
verificar los hechos posteriores al cierre, hemos podido validar que Ja
operaciones y convenios con clientes que aseguran el negocio en

luego de

Pagina 6/7

---continua en la siguiente pagina-—

CCCcCoCCC ¢



(

¢ ¢

NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)
Afio que termind el 31 de diciembre del 2024 vs. 2023
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La gerencia ha declarado no tener intenciones de parar sus operaciones al menos durante
los proximos cinco (5) aflos y han mostrado como sustento contratos de servicios que
comprometen a la sociedad por més dos (2) afios.

El presente informe de los auditores financieros y sus notas, se expiden a los 30 dias del
mes de junio del afio 2025 y consta de diecisiete paginas de un solo revés, las cuales
incluyen las caratulas informativas o distintivas. No existen modificaciones y/o
correcciones; por tanto, este informe constituye el 100% de los estados financieros
auditados de la referida sociedad al 31 de diciembre del afio 2024 vs. 2023,

Pagina 7/7

--- No hay mas informacion después de esta pagina-—
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PRELIMINAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA IR-2

(Declaracidn jurada de impuestos sobre las rentas para personas juridicas - IR-2)
Periodo: Afo 2023

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
'OPEN CLEAN"

Declaracién Jurada de impuestos, realizada de conformidad con las practicas fiscales establecidas por la Ley 11-92,
medificaciones y normativas vigentes, que conforman la legislacién tributaria en la Republica Dominicana. Este preliminar
fue elaborado con los datos suministrados por el contribuyente, quien ademds, dio fe y juramento de gue no se ha falseado u
omitide ningun dato. Su autorizacion y/o aprobacion representa la clara aceptacion de todos y cada uno de los datos que la
misma contiene, asimismo, da mandato a MA SERVICES para que en nambre del contribuyente y en su representacion,
proceda a remitir esta declaracién jurada a la Administracion Tributaria.

En esta ciudad de Santo Domingo
a los 19 dias del mes de febrero del afic 2024
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19 de febrero del 2024 .-

Sefiores:

OPEN CLEAN, SRL
Consejo de Administracion
Ciudad.-

Distinguidos sefiores:

Adjunto a la presente les estamos remitiendo el preliminar de la declaracion jurada del Impuesto
Sobre la Renta (ISR) y de Activos Imponibles, correspondientes al cierre del periodo fiscal
terminado al 31 de diciembre del afio 2023, a los fines de su autorizaciéon para su posterior
presentacion.

Una vez se proceda con las declaraciones juradas correspondientes estas generaran un monto a pagar
por concepto de CONTRIBUCION RESIDUOS SOLIDOS por valor de NOVENTA MIL PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (DOP 90,000.00) correspondiente al periodo fiscal 2023.

Como resultado de dicha declaracién se emitiran ANTICIPOS de ISR mensuales por un monto
promedio de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS DOMINICANOS CON 00/100. (DOP 159,987.00), pagaderos a partir del mes de mayo del
2024.

Recordar que la fecha limite de presentacion y pago de dicha declaracién jurada es el dia 30 de abril
2024.

La presente declaracion PRELIMINAR se ha realizado en virtud del Cédigo Tributario de la
Repiblica Dominicana, ley 11-92 y sus modificaciones. Siempre teniendo en cuenta que la misma es
resultado de las informaciones suministradas por el contribuyente, quien entiende y acepta que es el
{inico responsable por las informaciones aportadas a la Administracién Tributaria, para los fines y
efectos de declaracion jurada de impuestos.

Laishgl)  flosai:
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OPEN CLEAN N,
Resumen para la declaracion jurada del impuesto sobre la renta (ISR o F‘om\‘glaﬁcﬁlﬂ-
VALORES EN DOP

RUBRO

INGRESOS OPERACIONALES
COSTOS Y GASTOS EMITIDOS 606 44,117,891
COSTOS Y GASTOS EMITIDOS TSS 11,094,792
DEPRECIACION 193,518
OTROS COSTOS Y GASTOS 15,022,922
BONIFICACION 1,296,219
TOTAL COSTOS Y GASTOS DEDUCIBLES ISR 71,725,341
UTILIDAD DEL PERIODO 11,665,972
ISR CALCULADO ANO 2023 3,149,813
RECARGOS E INTERESES EN ANTICIPOS NO PAGADO
RETENCION 1% ISR INTERESES (548)
ANTICIPO 5% ESTADO (3.098,104)
ANTICIPOS PAGADOS (1,281,124)
SALDO A FAVOR ISR (1,220 964)
RESIDUOS SOLIDOS 2023 90,000
“ANTICIPOS ESTIMADOS ANO 2021 (COMPENSADOS CON SALDO A FAVOR) 159,987

De conformidad con las practicas fiscales establecidas por la Ley 11-92,
modificaciones y normativas vigentes establecidas por la Direcciéon General
De Impuestos Internos (DGII). Esta declaracion fue elaborada con los datos
suministrados por el contribuyente, quien ademas dio fe y juramento de que

no se ha falseado u omitido ningun dato.
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DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
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DECLARACION JURADMA ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES

ARG FISCAL

OFPEN CLEAN, SRL
Oomi ngo RE
INGRESOS (Viene de i casifls Torl de Ingresos. Anesas Bstado de Reviliados) 83336,482.62
B. |INGRESOS BRUTOS SUJETOS AL PAGO DE ANTICIPOS (Viene 86l Aeno £ | = B
1.- |BENEFICIO O PERDIDA NETA ANTES DEL IMPUESTO (Viene de! Arexo ) 1 11,665,972.32
2 [IMPUESTOS NO DEDUCIBLES =
3~ |EXCESO EN DEPRECIACION + 3
4- |AJUSTES POR FISCALIZACION DE EJERCICIOS ANTERIORES + 4
$~ |EXCESO PROVISION CUENTAS INCOBRABLES + 3
6- |EXCESO DONACIONES A INSTITUCIONES DE BIEN PUBLICD + &
7- | DE CAPITAL NO COMPENSABLE DEL EJERCICIO + 7
8. |DIFERENCIA CAMBIARLA + & =
9- |AJUSTES POSITIVOS POR REEMBOLSOS (Ley 39207 ¥ Norma 2-08) PR
10- |AJUSTES DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA + 10
11~ [GASTOS INTERESES NO DEDUCIBLES + 11
12.- [OTROS AJUSTES POSITIVOS (Relncion anexa) + 12
13- |[EXENCION LEY DE INCENTIVOS - ¥
14~ |DIVIDENDOS GANADOS EN OTRAS COMPARIAS -
15.- |DEFICIENCIA EN DEPRECIACION - 18
18- [OTROS AJUSTES NEGATIVOS (Relacitn anexa) - 18
17- |AJUSTES DE INVENTARIO (viene de b casilia 37 del Ancxo D2} - 17
18~ [TOTAL AJUSTES FISCALES (Casillas 2+3=4=5+6~T=E+9=10~1 1+12-13-14-15-16-17) * 13 -
19.- [RENTA NETA IMPONIBLE ANTES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY N, 39207 (Casilles | = 18) = 19
20.- [PERDIDAS ANOS ANTERIORES QUE SE COMPENSAN (Viene ded wtal casilla K Anexo E) 1
21.- [RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y ANTES DE LA LEY No. 38207 [Casillas 19 - 20) - = 11,665,972.32
22~ [DEDUCCION POR INVERSION [ Loy No. 19207 ]
RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 = 11,665,972.32
IMPUESTO LIQUIDADO (Aplicar 7% a Ia casilla 23) = 24 3,149,812.53
ANTICIPOS PAGADOS 25 1.281,124.12
2.~ [RETENCIONES ENTIDADES DEL ESTADO 13 3.09%,104.30
27.- |CREDITO POR INVERSION [Art. 34 de la Ley 105-10) b1
28~ [CREDITO POR ENERGIA RENOVABLE b
26 |CREDITO RETENCIONES POR INTERES BANCARIOS E-] 34831
30~ [CREDITO POR RETENCIONES DE GANANCIA DE CAPITAL ]
31- [CREDITO POR IMPUESTOS PAGADOS EN EL EXTERIOR 31
32 |CREDNTO FISCAL (Art. 30 de la Ley |08-10) (Ley No. 253-12) - b3
33~ |COMPENSACIONES AUTORIZADAS Y OTROS PAGOS 3 3
34~ [SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO COMPENSADO ]
35.- |DIFERENCIA A PAGAR (24-25-26-27-28-29-30-31-32-33-34 5 ol resultada es positiva) = -
36~ [SALDO A FAVOR (34-25-26-27-28-29-30-31-32-33-34 5i el resuliado 5 negativo) = 3 1,229 96420
37 [MORA POR DECLARACION TARDIA I““‘"’" Y R g S N O B S % 7 =
3%~ [MORA EN PAGOS DE ANTICIPOS (Sobre of mosto menssal de antscps m pagados) % 8
39~ (TOTAL RECARGOS (Casillas 37+38) | - -
40.- [SANCIONES | + =
41~ |INTERES INDEMNIZATORIO POR DECLARACION TARDIA (Aplicar % sobee casills 35) i + 41 -
42 - |INTERES INDEMNIZATORIU SOBRE ANTICIPOS (Sobre ¢l moato mensus] de anticipos no pagados) | + 4
TOTAL A PAGAR (35+39+40-41+42) | = 4 -
NUEVO SALDO A FAVOR (Casillas 36-19-40-32 si s negativa) (Si es pasitive valor a pagar)
= : e e e o
n;:,—_.'.. . ™ A : = : 3 oo Autorizo  la presente PErSORE @ Fepresentanme ante esta Direccidn
e ik ———————— i - 7 General, e apuescuipesdas e de osta Ueclaraciin hurads.
por la presente afinmo bajo juramento que los datos consignados en la presente
|Geclaracion de renta son correctos y completos y que no he omitide ni falseado Apellidos
dato alguno que la prsma deba contener, siendo en conseruencia todo su con- P
tenido la fiel expresion de |a verdad S ombres Firma
Cédula
En calidad de
e y S e Lt mprrna
Frube
T ey BESRGT e
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MNRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

FORMULARIO PARA LA LIQUIDACION DEL IMPUESTO A LOS ACTIVOS

ARO FISCAL

1.~ Total Aetives (Viene De La Casilla No. 6 Anexs Al Comercio, P Hoteles Y Afines)
Menos Activas Exentos
2.~ Activos Fijos Edificaciones ias (Casilla 2.2 Del Anexo Al)

+

3. Activos Fijos Terrenos Rurales (Casilla 26 Del Anexo Al)
4.- Inversiones En Acciones (Casilia 3.2 Del Aneno AD)
5.~ Impuesto Diferido O Asticipado (Casilla 4.2 Del Anexo ALY

+

4.379.776.73

6. Actives Exentos Inversiones Bonos de Hacienda
7.~ Total Activos Exentos (Sumar Casilla 2+3+4-5+6)

Vo |+

2943597310

4379.776.T3

& Depreciacion Acumulads Activas Fijos, Edi . {Valor Absaluto Casilla 5.2 Anexo A-1)
9. Acivos Fijos Netos Casillas 1748 (Llevar Resultado A La Casilla 34)

25,056,196.37

10.- Activos Fijos : Edificaciones Categoria | (Viene De La Casilla 5.1 Anexo AZ Bancos Y ieras)

11.- Activos Fijos : Automoviles Y Equipos Catogoria 2 (Casilla 5.2 Anexo A2 Bancos Y Financieras)

12~ Activos Fijos: Otros Activos Fijos Depreciables Cateporia 3 (Casilla § 3 Anexo A2 Bancos ¥ Financicras)
13. Activas Fijos : Otros Activos Fijos No Depreciables (Casilla 5.4 Anexo A2 Bancos Y Financieras)

14 Total Activos Fijos {Sumar Casillas 10+11+12+13)

15.- Depreciscion Acumulada  Activos Fijos, Categoria 1 ( Casilla 8.1 Anexo A2 Bancus Y Financieras)

16~ Depreciacion Acunmilads  Activos Fijos, Categoria 2 { Casilla 8.2 Ancxo A2 Bancos Y Financicras)

17.- Depreciacion Acumulads  Actives Fijos. Categoria 3 ( Casills 8.3 Anexo A2 Bancos Y Financieras)

18. Activos Fijos Netos (Casillas 14-15-16-17) (Lievar Resultado A La Casilla 34)

19.= Total De Activos (Viene De La Casilla % Anewo A3 Compadiias De Seguras)
Menas Activos Exentos

20 - Inversiones En Acciones (Casilla 1.2, Anexo A3 Compaiia De Scguros) ]
21 - Otros Activos Impuesto Sobre La Renta Diferido O Anticipado (Casilla 7.1, Anexo A3 Compadiia De Segusos)
22 - Activos Exentos Inversiones Bonos de Hacenda

23.- Total Activos Exentes (Sumar Casillas 20+21-22)
24 - Activos Fijos Netos (Casillas 19-23) (Llever Resubado A La Casilla 34)

25.- Aciivos Fijos - Edificaciones Categonia | (Casilla 2.1 Anexo Al)
26.- Actives Fijos : Automaviles Y Equipas Categoria 2 (Casilla 2.3 Ancno AL
27.- Activos Fijos: Otros Activos Fijos Depreciables Categoria 3 (Casilla 2.4 Ancxo A1)

28.- Activos Fijos : Otros Activos Fijos No Depreciables (Casilla 2.5 Anexo Al
29.- Total Activas Fijos {Surar Casillas2 5~ 26+27-28)

30.- Depreciacion Acumulada  Activos Fijos. Categoria 1 { Casilla 5.1 Anexo A1)
3|.» Depreciacion Aconudada  Activos Fijos. Categona 2  Casilla 5.3 Anexo Al)
32.- iacion Acumulada Activos Fij ia 3 { Casilla 5.4 Anexo Al)

33.- Activos Fijos Netos (Casilias 29-30-31-32) (Lievar Resuitado A La Casills 34) |

Gl gle R

34.- Activas Imponibles (Viene De Las Casillas 9,18, 24 & 33 Segln Sector Econdnmica) ..
35.- Menos Monto De Revaluacion De Actives

3h.- Menos Exclusion Temporal De Activos Autorizados

37.- Exenciones Por Leves Especiales /O Contratos (Ley 11-82, Titulo V, Articulo 406)
38.- Base Para El Caleulo Del Impuesto Sobre Los Actives (Casillas 34-35-35-37) |
38.- Impuesto A Los Activos (1% Sobre El Monte De La Casilia 38)

40).- Credito Por Impuesto Liquidado Del Iss (Viene De La Casilla 24 Del IR-2) |

25,056,156 37

3,149,812 53

25,086,196.37
150,561.96

41.- Diferencia A Pagar {Casillas 39-40 5] Es Positiva) (Si Es Negativo=0)
42« Pago A Cuenta
43.- Crédios Autorizados

Resiar Casillas 41-42-43)
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pocuaria. Hoteles y Afines)

M io, Agr
DIRE N DE IMP! TERNOS
BALANCE GENERAL
s (Manufactura, Comercio, Agropecuaria, Hoteles y Afines)

VErSRIT0TR

130518467 2 RAZONSOCIAL  OPENCLEAN, SRL

1.1 CAJAS Y BANCOS 2,739.202.87

1.2 CUENTAS POR COBRAR A CLIENTES Fa e ' 10,890,854.03
1.3 OTRAS CUENTAS POR COBRAR S A e s3]
1.4 INVENTARIO DE MERCANCIAS O PRODUCTOS TERMINADOS 10,712,709.88

1.5 INVENTARIO DE MA!'E_RM FRIMA : Y
1.6 INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO

17 OTROS INVENTARIOS - 3
18 MERCANCIAS EN TRANSITO

S BT s O DL A
140 OTROS ACTIVOS CORRIENTES

1.11 DIVIDENDOS A CUENTA ENTREGADOS EN EL EJERCICIO

2.1 EDIFICACIONES {CATEGORIA 1 .
22 EDIFICACIONES DE EXPLOTAGIONES AGROPECUARIAS (CATEGORIA 1)

>3 AUTOMOVILES Y EQUIPOS (CATEGORIAZ)
24 GTRGS ACTIVOS FLIOS DEPRECIABLES (CATEGORIAZ)

2.5 OTROS ACTIVOS FLIOS NO DEPRECIABLES |INCI..UYE TEHREWG URSAWS)
2';5 CTROS ACTIVOS FIICS NO DEPRECIABLES (INCLUYE TERRENOS RURALES)

(2.7 REVALUACION DE ACTIVOS
3.1 DEPCSITOS

3.2 ACCIONES

3.3 OTRAS INVERSIONES

4.1 OTROS ACTIVOS NO AMORTIZABLES 1
42 IMPUESTO SOBRE LARENTADIFERIDOOANTICIPADO | 4,379,776.73
4.3 OTROS ACTIVOS AMORTIZABLES

5.1 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FILIOS (CATEGORIA L) e T S| SR

53 PEPHECN:E gcklw APrM)s FUIOS EDIFICACIONES AGROPECUARIAS (CATEGORIA I ] e,
53 DEPREGIACION {r_:yg_l._]_l.&t;\_&__ﬁ\_r:pyp_s 5 FUOS (CATEGORIA 2) : 1,773.629.49
5,4 ; DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FILIOS (CATEGORIA 3) o e |
5.5 PARA GUENT&S INCOBRABLES

5.6 PROVISION DE INVENTARIO

5.7 OTRAS PROVISIONES

7.1 PRESTAMOS

7.2 CUENTAS POR PAGAR SR T e IS8 - R 7,046,508.33
.3 IMPUESTOS POR PAGAR = [ 314981253
7.4 OTRAS CUENTAS POR PAGAR : 000000{}{]_

5 COBROS ANTICIPADOS
& APORTES PARA FUTURA CAPITALIZACION

8.1 PRESTAMOS HIPOTECARIOS
PRESTAMOS COMERCIALES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCALES
PRESTAMOS COMERCIALES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL EXTERIOR
PRESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS LOCALES

.2
3
4
8.5 PRESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS DEL EXTERIOR =i =il
§ PRESTAMOS CON ENTIDADES ACOGIDAS A REGIMENES ESPECIALES
7 PRESTAMOS CON ORGANISMOS INTERNACIONALES
8

PRESTAMOS CON ACCIONISTAS

10.1 CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 1 00,000.00

102 RESERVALEGAL P O | 10,000.00
10.3 SUPERAVIT REVN.UJ!CION DE ACTVOS B | - s
I&gNE_FICJOS _[PERD{DAS} DE EJERCICIOS ANTERIORES = | _8_,!‘1_!_3!,492.45
105 BENEFIGIO (PERDIDA) DEL EJERCICIOACTUAL | 8,516,159.79

10.6 OTRAS RESERVAS

(*) Activos Fijos por su valor da adquisicion clasificades segin el Apartade lll, Literal e) del Articulo 287 del Codigo Tributario
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DIRECCION GENE! IMPUESTOS INTERNOS ANEXO B-1
"ESTADO DE RESULTADOS
# Manufactura, Agropecuaria)

Versin 2016

130518467

1.1 INGRESOS VENTAS LODTALES
|12 InGRESCS EXPORTACIONES
1.3 DEVOLUGIONES SVENTA ()

1 4 DESGUENTD SVENTA (2] el B

1.5 DTROS INGRESOS e

|21 INTERESES PERCIBINOS POR INVERSIONES FINANCIERAS EN INSTITUCIONES REGULADAS POR LAS AUTORIDADES MONETARIAS. 54,831.00
nnmmmmmﬁiﬁm&s FMMSDEC_BFTTMBW REGULADAS POF LAS AUTORIDADES MONETARIAS.

Z-SPDR Dl\‘l]GM}OS_ N

-?:N_TB;EES POR. IE CON EN REL

1.1 POR VENTAS DE ACTIVOS DEPRECIABLES

SZ-PW ‘;’E;ﬂ?ﬁ& BIENES DE CAPITAL
3.3 POR DIFERENCIAS POSITIVAS CAMBIARIAS

2.4 INGRESDS CORRESPY ACTROSE
3.5 GTROS INGRESOS EXTRAGRDINARIOS

9.751.840.59
| 1.265.656.98
6.5 APORTE INFOTER 77.294.00

6.6 DTROS GASTOS DE FERSONAL | 1,492.719.63

1 HONORARIOS POR. SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONAS FISICAS)
i il e e

3 HONORARICS POR SERVICIOS DEL EXTERIOR (LEY No. 392-07)

7 4 HONDRARIOS POR SERVICIOS DEL EXTERIOR (PERSONAS FISICAS Y MORALES)

5 SEGURIDAD, MENSAIERIA, TRANSPORTES Y OTROS SFRVICIOS (PERSONAS FISICAS)

& SEGURIDAD. MENSAJERIA, TRANSPORTES ¥ OTROS SERVICIOS (PERSONAS MORALES)

7 OTROS GASTOS POR TRABAJOS, SUMMISTROS ¥ SERVICIDS.

4202980958
[6.1 DE INMUEBLES (A PERSONAS FISICAS)
DE INMUEBLES (A PERSONAS MORALES)

6.3 OTROS ARRENDAMIENTOS 1.284.080.00

5.t DEPRECIACION DE ACTIVOS FLIOS (CATEGORIA 1)

e 2 DEPRECIACION DE ACTIVES FLIOS (CATEGORAT) 193,518.09
) DEPRECIACION DE ACTIVOS FLIOS (CATEGORIA Y g

Jo 4 REPARAGIONES DE AGTIVOS FLIOS [CATEGORIA 1)

| 5 REPARACIONES DE ACTIVOS FLIOS (CATEGORIA 2 y 3)

Jo & ManTENIIENTD DE LOS ACTIVOS FLIOS 423,638.20

5.7 AMORTIZACION BIENES INTANGIBLES

105 07ROS GASTOS DE REPRESENTAGION ST | 65.414.63
0.7 PROMOCIONES

11.1 PRIMAS DE SEGUROS 36.299.24
1.2 CUDTAS ¥ OTRAS CONTRIBUCIONES T P | 90,000.00
[11.3 PROPORCION ITEIS PAGADO EN OFERACIONES EXENTAS 5 . e ek
114 DESTRUCCION DE MVENTARIO AUTORIZADO POR DG

12.1 POR PRESTAMOS CON INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCALES

[ 122 POR PRESTAMOS CON ENTIDADES DEL EXTERIOR

121 POR PRESTAMOS GON ENTIDADES RELACIONADAS LOGALES

12.4 POR PAESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS DEL EXTERIOR

12.5 POR PRESTAMOS CON PERSONAS FISICAS

12.8 POR RETENCION DE IMPUFSTO A LA EMISION DE CHEQUES Y PAGOS POR TRANSFERENCIAS ELECTROMICAS. (.0075)
127 PoR coN A [ y =i N
12.8 OTROS GASTOS FINANCIERDS

- 82,148.54

13.1 POR PERDIDAS EN VENTAS DE ACTIVOS DEPRECWBLES
13.2 POR PERDIDAS EN VENTAS DF BIENES DE CAPITAL

123 PERDIDAS POR CUENTAS INCOBRABLES

3.4 PROVIZION GUENTAS NCOBRARLES

[13.5 POR DIF NEGATIVAS

1.8 OTROS GASTOS EXTRAORDINARIOS

137 PROVISION DE INVENTARKD

13,8 OTRAS PROVISIONES

i i 3 e ittt A
el fhars
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130518467

DATOS INFORMATIVOS

E

1. No. DE FUNCIONARIOS

3. No. DE EMPLEADOS

2. SUELDO PROMEDIO ANUAL RDS

4. SUELDO PROMEDIO ANUAL

5. SUPERFICIE TOTAL (M2)

7. No. ESTABLECIMIENTOS

6. NUMEROS DE LOCALES PRCPIOS

8. IMPORTE ANUAL ALQUILER RDS

9. Balance Inicial {(Viene
10. Ajuste fiscal (Ver D-2)

12. Retiros

14. Depreciacion

20. Retiros

22, Depreciacién

28. Retiros

30. Depreciacién

casilla 16 del formulario "D” afio anterior)
11. Adiciones imponibles (50% de las adiciones )
13. Base Ajustada por Inflacién (Casilla 8+10+11-12)

15. Adicion no depreciada { 50% de las adiciones del Periodo )
16. Costo fiscal al final del periodo { 13-14+15)

17. Balance Inicial (Viene casilla 24 formulario D afo anterior)
18. Ajuste fiscal (Ver formulario D-2 )
19. Adiciones impenibles (50% de las adiciones )

21. Base Ajustada por Inflacién (Casillas 17+18+19-20)

23, Adicién no depreciada ( 50% de las adiciones del afio)
24, Total Costo fiscal al final del pe:

25. Balance Inicial (Viene casilla 32 formulario D afio anterior)
26, Ajuste fiscal (Ver formularic D-2 )
27. Adiciones imponibles (50% de las adiciones )

29, Base Ajustada por Inflacién (Casillas 25+26+27-28)
31. Adicion no depreciada (50% de las adiciones del afic)

32, Total Costo fiscal al final del periodo ( Casillas 29-30+31)
33. Total Costo Fiscal (Casillas 16+24+32)

641,197.06

132,875.31

774,072.37
193,518.09
132,875.31
713,429.59

713,429.59

34, Inventario Inicial

35. Compras Locales del Ejercicio

37, Inventario Final
38. Costo de Venta

36. Compras en el Ext del Ej

+ o+

| 24.481,404.27

1,164,227 .43
10,712,708.88
14,932.921.82

40. 1 io Inicial Prod

39. Inventario Inicial Materia Prima

en Froceso

41. Compras Materia Prima Local

. Costos de Produccién

. Inventario Final Materia Prima
. Inventario Final Productos en Proceso

tas Terminad

). Inv o Inicial Prod:

. Costos de Venta

io Final Producto

Terminad,

I Y B 0 O B )
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OPEN CLEAN

DECLARACIONES 607 ANO 2023
Periodo correspondiente del 1ro de enero al 31 diciembre del 2023

DETALLES (ANEXOS)

RNC.: 130518467

PERIODO MONTO GRAVADO MONTQ EXENTO ITBIS FACTURADO TOTAL FACTURADO

ene-23 5,171,528.17 567,735.19 930,875.07 5,739,263.36
feb-23 4,988,511.28 1,815,770.33 897,932.03 6,804,281.61
mar-23 5,726,900.63 762,575.19 1,030,842.11 6,489,475.82
abr-23 5,330,714.01 823,557.06 959,528.52 6,154,271.07
may-23 5,610,716.83 1,885,541.19 1,009,929.03 7,496,258.02
jun-23 5,613,222.78 297,705.00 1,010,380.11 5,910,927.78
jul-23 6,376,550.67 1,947,715.94 1,147,779.12 8,324,266.61
ago-23 5,251,614.62 773,357.97 945,290.65 6,024,972.59
sep-23 10,116,484.82 858,857.97 1,820,967.28 10,975,342.79
oct-23 5,299,065.71 773,357.97 953,831.84 6,072,423.68
nov-23 5,745,684.53 773,357.97 1,034,223.23 6,519,042.50
dic-23 5,392,248.82 1,433,707.97 970,604.81 6,825,956.79
TOTAL RD$70,623,242.87 RD$12,713,239.75 RD$11,781,308.73 RD$83,336,482.62

TEL.:809-435-4522 / 809-881-4522 | E-mail.: m.accountingservicesrd@gmail.com
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OPEN CLEAN
DECLARACIONES 606 ANO 20203

Periodo comespondiente del iro de enerc al 31 diciembre del 2023
DETALLES (ANEXOS)
RNC.: 130518467

| OTROS IMP I PORPINA

PERIODO MONTO FACTURADO ITBIS FACTURADO ITBIS RETENIDO ISR RETENIDO I5C LEGAL
ena-23 2,170,070.83 367,723.38 33,032.22 10,134.23 2,874.75 79.60 282.38
feb-23 3,178,718.48 554,033.31 50,228.51 12,247.56 449,51
mar-23 3,398,737.30 581,197.24 57,479.49 10,786.60 254.68
abr-23 3,941,243.30 679,227.82 57,709.55 13,078.88 2,994.93 538.98 203.39
may-23 4,897,793.04 83236163 43,718.81 9,302.08 203.77 1,018.84

jun-23 5,299,955.43 912,578.02 147,364.42 20,818.28 1989.00 39.80 54.29
jul-23 5,050,220.06 880,046.72 46,321.05 9,591.24 681.76 39.80 64.84
ago-23 453723232 779,035.78 34,299.99 8,255.54 1,157.30 231.46

sep-23 6,731,041.48 1,186,981.23 110,898.71 16,766.50 3,302.19 660.47

oct-23 5,776,751.87 994,836.36 84,273.08 9,363.68 3,535.81 707.17 445.85
nov-23 6,133,717.95 1,059,225.19 77,109.86 13,012.20 11,628.62 58.59
dic-23 17,749,563.50 1,562,198.73 108,105.33 16,456.14 - 52.30
TOTAL 68,865,045.56 10,390,045.41 850,541.02 149,812.94 26,578.13  3,376.12 1,865.83
Adg de activo 265,750.62

68,599,294.94

Resumen de Gastos con NCF

Esta opcidn permite visualizar los gastos reportados a través del formato de Envio de
Compras de Bienes y Servicios (606).

Ao Fiscal 2023 -| Buscar |

Cantidad NCE

ADQUISICIONES DE ACTIVOS 265,750.62 14
GASTOS POR TRABAJOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS 42,029,809.58 1,192
COMPRAS Y GAS'YO_S FORMAN PARTE COSTO VENTA 24,481 404.27 445
GASTOS DE ACTIVOS F1IO 423,638.20 61
GASTOS DE REPRESENTACION 65,414.63 36
GASTOS FINANCIEROS 82,148.54 15
TOTALES: 68,865,045.56 1,789
ARRENDAMIENTOS 1,284,080.00 2
GASTOS DE SEGUROS 36,299.24 5
GASTOS DE PERSONAL 196,500.48 19

=

Fuente: Envios del Formato 606 (COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS)

iguientes:

202301 6/6/2023 12:19 139
60644671073 202302 6/6/2023 12:26 133
60644208309 202303112/05/2023 13:06 PM 157
606844214619 202304 12/05/2023 16:23 PM 159
60644860212 202305 16/6/2023 11:37 140
60645492330 202306/19/7/2023 10:30 164
60645966639 202307/15/08/2023 17:33 PM 143
60647097863 202308/10/10/2023 12:01 122
60647103495 202309 10/10/2023 15:02 PM 135
60647882346 202310 15/11/2023 16:32 PM 172
60648756278 202311 19/12/2023 14:05 PM 177
60649353978 202312 19/1/2024 9:30 148

OIS A LT U TR e
Copyright DGIl ©® 2024 . Todos los Derechos Reservados. Términes de uso | Privacidad
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OPEN CLEAN

RESUMEN DE PAGOS DE SULEDOS Y APORTE EMPLEADOR

Periodo correspondiente del 1ro de enero al 31 diciembre del 2023
DETALLES (ANEXOS)
RNC.: 130518467

SUELDOS Y APORTE
PERIODO SALARIOS APORTE TSS INFOTEP TOTAL

ene-23 586,554.07 82,811.48 6,078.00 675,443.55
feb-23 574,678.91 81,173.54 7,154.00 663,006.45
mar-23 658,048.72 86,767.59 6,826.00 751,642.31
abr-23 693,258.46 96,595.69 6,913.00 796,767.15
may-23 915,533.59 118,386.75 6,810.00 1,040,730.34
jun-23 782,248.67 114,709.43 5,180.00 902,138.10
jul-23 800,946.49 111,723.73 4,915.00 917,585.22
ago-23 827,403.52 117,813.65 5,211.00 950,428.17
sep-23 801,017.48 112,999.99 6,999.00 921,016.47
oct-23 789,095.37 111,682.05 6,972.00 907,749.42
nov-23 816,431.25 114,912.37 7,092.00 938,435.62
dic-23 1,506,624.06 116,080.71 7,144.00 1,629,848.77
TOTAL 9,751,840.59 1,265,656.98 77,294.00 11,094,791.57
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RESUMEN DE PAGOS DE ANTICIPOS IMPUESTO SOBRE LA RENTA ISR
Period diente del 1ro de enero al 31 diciembre del 2023

RNC.: 130512467

Estado de Cuenta Por Impuesto

Ti

Impuesto: 112 ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS
po Cuenta: NORMAL

20232785815 202312 112,305.34

0 0 0 0 (] 0 OK

20232785815 202311 112_,305.34 0 0 0 0 0 0 oK
20232?@15 202310 112,305.34 0 0 0 0 0 0 OK
1 202309 112,305.34 0 0 0 0 0 0 OK
20232785815 202308 112,305.34. 0 0 0 0 0 0 OK
785815 307 112,305.34 0 0 0 i} 0 0 OK
20232785815 202306 112,305.34 0 0 0 0 0 0 oK
20232785815 202305/ 112,305.34 0 0 0 0 0 0 OK
404336945 202304  95,670.35 0 0 0 0 0 0 OK
404336945 202303  95,670.35 0 0 0 0 0 0 OK
404336945 202302  95,670.35 0 0 0 0 0 0, OK
404336945 202301  95,670.35 0 0 0 0 0 0 OK

1,281,124.12

Consulta Retencion de la Norma 07-19

Esta opcién permite visualizar las retenciones realizadas por la entidades financieras (segun la norma 07-1

[2023 ~] E,um,,.|

Exportar Detalle
101021411 BANCO MULTIPLE VIMENCA SA m;‘l
ight DGII 4 . Todos los Reserv Tér

54.831.00
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OPEN CLEAN

IMPORTACIONES 2023

Periodo correspondiente del 1ro de enero al 31 diciembre del 2023

DETALLES (ANEXOS)
RNC.: 130518467

PERIODO

CIF

OTROS GRAVAMENES | TOTAL IMPORTACION |ITBIS IMPORTACION

ene-23
feb-23
mar-23
abr-23
may-23
jun-23
jul-23
ago-23
sep-23
oct-23
nov-23
dic-23

472,929.95

620,564.26

36,764.26 509,694.21 91,114.27

33,968.96 654,533.22 117,165.93

TOTAL RD$1,093,494.21

RD$70,733.22 RD$1,164,227.43 RD$208,280.20
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OPEN CLEAN

RELACION DE RETENCIONES AL ESTADO 5%

Period: diente del 1ro de enero al 31 diciembre del 2023

DETALLES (ANEXOS)
RNC.: 130518467

4

B3 D

1 401036762| 202301 20230128 206,167.76 Transferencia| BANRESERVAS
2 401036762| 202301 20230128 206,167.76 Transferencia| BANRESERVAS
3 401036762] 202302 20230202 3,928.78 Transferencia| BANRESERVAS
4 401036762| 202302 20230202 206,167.76 Transferencia| BANRESERVAS
5 401036762| 202303 20230307 6.724.26 Transferencia| BANRESERVAS
(=] 401036762 202303 20230310 206,167.76 Transferencia| BANRESERVAS
7 401036762| 202303 20230320 14,128.50 Transferencia| BANRESERVAS
8 401036762| 202303 20230328 14,128.51 Transferencia| BANRESERVAS
9 401036762 202304 20230409 206,167.76 Transferencia| BANRESERVAS
10 401036762| 202305 20230508 15,110.70 Transferencia| BANRESERVAS
11 401036762] 202305 20230515 206,167.76 Transferencia| BANRESERVAS
12 430115886 202305 20230519 2.,880.00 Transferencia| BANRESERVAS
13 401007479| 202305 20230523 8,476.58 Transferencia| BANRESERVAS
14 401036762| 202306 20230606 206,167.76 Transferencia| BANRESERVAS
15 401036762| 202307 20230701 14,959.95 Transferencia| BANRESERVAS
16 401038762 202307 20230701 14,733.00 Transferencia| BANRESERVAS
17 401007541 202307 20230712 3,893.37 Transferencia| BANRESERVAS
18 401036762 202307 20230714 206,167.76 Transferencia| BANRESERVAS
19 401036762| 202307 20230720 14,808.49 Transferencia| BANRESERVAS
20 401036762] 202308 20230818 206,167.76 Transferencia| BANRESERVAS
21 401036762| 202308 20230825 13,901.84 Transferencia| BANRESERVAS
22 401036762 202309 20230914 206,167.76 Transferencia| BANRESERVAS
23 401036959| 202308 20230914 7.795.00 Transferencia| BANRESERVAS
24 401036762 202309 20230918 14,884.03 Transferencia| BANRESERVAS
25 423000589 202308 20230918 3,829.65 Transferencia| BANRESERVAS
26 401036782| 202309 20230922 453.32 Transferencia| BANRESERVAS
27 401036819 202310 20231016 211,280.00 Transferencia| BANRESERVAS
28 401036762| 202310 20231025 206,167.76 Transferencia| BANRESERVAS
29 401007541| 202311 20231107 584.38 Transferencia| BANRESERVAS
30 401036762| 202311 20231107 14,279.61 Transferencia] BANRESERVAS
31 401036762| 202311 20231120 14,732.93 Transferencia| BANRESERVAS
32 401036819 202311 20231120 20,778.50 Transferencia| BANRESERVAS
33 401036762| 202311 20231121 604.51 Transferencia| BANRESERVAS
34 401036762 202312 20231230 151.11 Transferencia| BANRESERVAS
35 401007479| 202312 20231228 272.00 Transferencia| BANRESERVAS
36 401036762| 202312 20231210 206,167.76 Transferencia|] BANRESERVAS
37 401036762| 202312 20231207 604.43 Transferencia| BANRESERVAS
38 401036762| 202312 20231205 206,167.73 Transferencia| BANRESERVAS
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K1118284 MOTOCICLETA SUZUKI
K1934437 MOTOCICLETA NIPPONIA

OPEN CLEAN
REGISTRO DE INMUEBLES Y VEHICULOS DGII

Periodo correspondiente del 1ro de enero al 31 diciembre del 2023

DETALLES (ANEXOS)
RNC.: 130518467

Inmuebles

Esta opcion permite visualizar los inmuebles registrados.
Numero Tipa Inmueble

Copyright DGIl ® 2024 . Todos los Derechos Reservados. Términos de uso | Privacid

Vehiculos

Esta opcién permite visualizar los vehiculos registrados.

Copyright DGII ©
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OPEN CLEAN

ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA SOCIEDAD

Periodo correspondiente del 1ro de enero al 31 diciembre del 2023
DETALLES (ANEXOS)

RNC.: 130518467

Actividades Economicas
Esta opcién permite visualizar los tipos de operaciones comerciales que realiza.

Codigo Nombre Actividad Estableamiento

SERVICIOS DE LIMPIEZA, CONSERVACION, MANTENIMIETO Y PINTURA DE
EDIFICIOS

S R e
Copyright DGII © 2024 . Todos los Derechos Reser

749301

go
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OPEN CLEAN
RELACION DE SOCIOS DE LA SOCIEDAD

Periodo correspondiente del 1ro de enero al 31 diciembre del 2023

DETALLES (ANEXOS)
RNC.: 130518467

Socios/Accionistas

Esta opcidon permite visualizar los socios, accionistas y representantes registrados en el

Registro Nacional del Contribuyente (RNC).
RNC o Cedula Nombre/R

001-1153993-8 LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANELA
001-1153993-8 LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANELA
001-1109203-7 CATHERINE BELEN SANTOS
001-1173893-6 HENDRY RAFAEL SANCHEZ HEREDIA
001-1175753-0 VICTOR WILLIAM ACEVEDO CANELA
001-1230076-9 ELVES MARIA ACOSTA CANELA
001-1280585-8 YSRAEL ABREU ROSARIO
001-1420336-7 MARITZA ACOSTA CANELA

Tipo Relacion

REPRESENTANTE
SOCIO
SOCIO
SOCIO
SOCIO
SOCIO
S0OCIO
SOCIO

Copyright DGIl © 2024 . Todos los Derechos Reservados. Términos de uso | Priv

Fecha
Inicio
1/8/2008
1/8/2008
5/9/2008
1/8/2008
1/8/2008
1/8/2008
5/9/2008
1/8/2008

13/3/2011
13/3/2011
13/3/2011
13/3/2011
13/3/2011

&
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Datos de Recepcion: 1-30-51846-7/IR2/25004321506

DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

ha Recepcion:
N 28%5/04/11
1%

DECLARACION JURADA ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES

iI. DATOS PERSONALES DECLARANTE

RNC/Cedula 130518467 Nombre(s) OPEN CLEANSRL Apellido(s)
INombre ComercialOPEN CLEAN Teléfeno

Correg Electréniconpa'dw@nwmmdo Rectificativa No w Tipo Declaracion

TI. DETERMINACION DE LA RENTA NETA IMPONIBLE O PERDIDA FISCAL

lA. INGRESOS (Viene De La Casilla Total De Ingresos. Anexos Estado De Resultados)

|B. INGRESOS BRUTOS SUJETOS AL PAGO DE ANTICIPOS (Viene Del Anexo E )

1.- BENEFICIO O PERDIDA NETA ANTES DEL IMPUESTO (Viene Del Anexo B)

[2.- AJUSTES POSITIVOS (Viene del Anexo G) M

13.- EXENCION LEY DE INCENTIVOS =

¥ .- DIVIDENDOS GANADOS EN OTRAS COMPANIAS =

Q.00

S B B

I5.- AJUSTES NEGATIVOS (Viene del Anexo G) -

0.00

6.~ TOTAL AJUSTES FISCALES (Casillas 2-3-4-5)

0.00

7.- RENTA NETA IMPONIBLE ANTES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 1 * 6)

11,809,167 22

8- PERDIDAS ANOS ANTERIORES QUE SE COMPENSAN (Viene del total columna (K) del Anexo E)

|9.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y ANTES DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 7 - 8)

11,809,167.22

10.- DEDUCCION POR INVERSION ( Ley No. 392-07)

11.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07

[}
Hlolo|el~| o

11,809,167 22

TII. LIQUIDACION

12.- IMPUESTO LIQUIDADO (Aplicar 27% A La Casilla 11)

= [12]

3,188.475.15

13- ANTICIPOS PAGADOS T3

2,548,086.40

[14.- RETENCIONES ENTIDADES DEL ESTADO {Viene del Formato de Envio 623) -114

303391184

15.- CREDITO POR INVERSION (Art, 34 de la Ley 108-10) -|115

16.- CREDITO POR ENERGIA RENOVABLE -i16

17.- CREDITO RETENCIONES POR INTERES BANCARIOS =117

18.- CREDITO POR RETENCIONES DE GANANCIA DE CAPITAL -118

19.- CREDITO POR IMPUESTOS PAGADOS EN EL EXTERIOR =119

20.- CREDITQO FISCAL (Art. 35 de la Ley 108-10) (Ley No. 253-12) -120

121.- COMPENSACIONES AUTORIZADAS Y OTROS PAGOS -121

[22.- SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO COMPENSADO -|22

54831

|23.- DIFERENCIA A PAGAR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Positivo)

0.00)

2,395 526,63

124.- SALDO A FAVOR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Negativo)
[25.- MORA POR DECLARACION TARDIA Aplicar el 10% sobre casilla 23 por el ler. Mes vy 4%

[progresivo por cada mes o fraccién de mes

0.00

[26.- MORA EN PAGOS DE ANTICIPOS (Scbre el monto mensual de anticipos no pagados)

T

26

127.- TOTAL RECARGOS (Casillas 25+26)

0.00

128.- SANCIONES

[29.- INTERES INDEMNIZATORIO POR DECLARACION TARDIA (Aplicar % sobre casilla 23) |

0.00]

[30.- INTERES INDEMNIZATORIO SOBRE ANTICIPOS (Sobre el monto mensual de anticipos no pagados)

31.- TOTAL A PAGAR (23+27+28+29+30)

0.00]

2.- SALDO A COMPENSAR EN ACTIVO/ANTICIPO
3.- NUEVO SALDO A FAVOR (Casillas 24-27-28-30-32 Si Es Negativa) (Si Es Positivo Valor A Pagar)

2,395 526 63

JURAMENTO

que la misma deba contener, siendo tode su contenide la fiel expresién de la verdad.

Declaro bajo la fé de juramento, que los datos consignados en la presente declaracion son correctos y completos y que no he omitido ni falseado dato algung

199A59C8E043BOF7DD5S5FACFBSD5BC2CH
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Datos de Recepcion: 1-30-51846-7/A1/25004322051

DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

BALANCE GENERAL
1. DATOS PERSONALES DECLARANTE
IRNC/Cédula 130518467 Nombre(s) OPEN CLEAN SRL Apellido(s)
1. ACTIVOS | MONTOS TOTALES |
1.- ACTIVOS CORRIENTES 27.092.109.99
1.1 CAJAS Y BANCOS TB10437 47
1.2 CUENTAS POR COBRAR A CLIENTES 5815253 11

1.3 CUENTAS POR COBRAR A RELACIONADOS

——

1.4 OTRAS CUENTAS POR COBRAR /
1.5 INVENTARIO DE MERCANCIAS O PRODUCTOS TERMINADOS 1346641941
1.6 INVENTARIO DE MATERIA PRIMA i 0.00

1.7 INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO

0.00

1.8 OTROS INVENTARIOS

1.5 MERCANCIAS EN TRANSITO !

1.10 GASTOS PAGADOS POR ADELANTADQ S UDF—“n Ty e

1.11 OTROS ACTIVOS CORRIENTES el ] § BT

1.12 DIVIDENDOS A CUENTA ENTREGADOS EN EL EJERCICIO “_-""?an =R/ 5

2.- ACTIVOS FIJOS (*) "35— /4 7623026 2]
2 1 EDIFICACIONES (CATEGORIA 1) \ 25, “(j v/

2.2 EDIFICACIONES DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS (CATEGORIA 1) \”” RU® &

2.3 AUTOMOVILES Y EQUIPOS (CATEGORIA 2) —— 2623.02622

2.4 OTROS ACTIVOS FLIOS DEPRECIABLES (CATEGORIA 3)
2.5 OTROS ACTIVOS FIJOS NO DEPRECIABLES (INCLUYE TERRENOS URBANOS)
2.6 OTROS ACTIVOS FIJOS NO DEPRECIABLES (INCLUYE TERRENOS RURALES)
2.7 REVALUACION DE ACTIVOS
.- INVERSIONES 1,660,000.00
E,l DEPOSITOS 1,550,000.00
.2 ACCIONES
3 OTRAS INVERSIONES
4.- OTROS ACTIVOS 5,993,807.06
4.1 OTROS ACTIVOS NO AMORTIZABLES
k1.2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO O ANTICIPADO 5.993,807.06/
23 OTROS ACTIVOS AMORTIZABLES
.- PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 196898278
5.1 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FIDOS (CATEGORIA I)
5.2 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FIJOS EDIFICACIONES AGROPECUARIAS (CATEGORIA 1)
5.3 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FDIOS (CATEGORIA 2) 1,966,962 78
5.4 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FIJOS (CATEGORIA 3)
5.5 PARA CUENTAS INCOBRABLES
5.6 PROVISION DE INVENTARIO
5.7 OTRAS PROVISIONES
|6.- TOTAL ACTIVOS 35.289,960.45|
I1. PASIVOS Y PATRIMONIO ]
7.- ACREEDORES A CORTO PLAZO 9420616.1
7.1 PRESTAMOS
7.2 CUENTAS POR PAGAR 6,241,141.09)
7.3 IMPUESTOS POR PAGAR 3,188.475.15|
7.4 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
7.5 COBROS ANTICIPADOS
[7.6 APORTES PARA FUTURA CAPITALIZACION
.- ACREEDORES A LARGO PLAZO 0.00
.1 PRESTAMOS HIPOTECARIOS
2 PRESTAMOS COMERCIALES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCALES
3 PRESTAMOS COMERCIALES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL EXTERIOR
4 PRESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS LOCALES
%5‘ PRESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS DEL EXTERIOR
-5 PRESTAMOS CON ENTIDADES ACOGIDAS A REGIMENES ESPECIALES
7 PRESTAMOS CON ORGANISMOS INTERNACIONALES
[8.8 PRESTAMOS CON ACCIONISTAS
.- OTROS PASIVOS
10.- PATRIMONIO 25,860,344 31
10.1 CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 100,000.00
10.2 RESERVA LEGAL 10,000.00
10.3 SUPERAVIT REVALUACION DE ACTIVOS
10.4 BENEFICIOS (PERDIDAS) DE EJERCICIOS ANTERIORES 17,129,652.24
10.5 BENEFICIO (PERDIDA) DEL EJERCICIO ACTUAL B,620,692.07
10.6 OTRAS RESERVAS
11.- TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 35.2689.960.49

SEOF68305F7E6D97CB69DEI6524B2DAAS
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Datos de Recepcion: 1-30-51846-7/81/25004322178

DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

ESTADO DE RESULTADOS

1. DATOS PERSONALES DECLARANTE

RNC/Cédula 130518467 Nombre(s) OPEN CLEAN SRL Apellido(s)

I. INGRESOS

1. INGRESOS DE OPERACIONES NETOS

1.1 INGRESOS VENTAS LOCALES

1.2 INGRESOS EXPORTACIONES

1.3 DEVOLUCIONES S/VENTA (-)

1.4 DESCUENTO S/VENTA (-)

1.5 OTROS INGRESOS

2. INGRESOS FINANCIEROS

44,523.00)

2.1 INTERESES PERCIBIDOS POR INVERSIONES FINANCIERAS EN INSTITUCIONES REGULADAS POR LAS
AUTORIDADES MONETARIAS

44,523.00

2.2 INTERESES PERCIBIDOS POR INVERSIONES FINANCIERAS DE INSTITUCIONES NO REGULADAS POR LAS
AUTORIDADES MONETARIAS

2.3 POR DIVIDENDOS

2.4 INTERESES POR PRESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS

2.5 INTERESES POR PRESTAMOS CON ENTIDADES NO RELACIONADAS

2.6 OTROS INGRESOS FINANCIEROS

3. INGRESOS EXTRAORDINARIOS

0.00

3.1 POR VENTAS DE ACTIVOS DEPRECIABLES s

e T
3.2 POR VENTAS DE BIENES DE CAPITAL g ‘ NN

13.5 OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS

4. TOTAL

3.3 POR DIFERENCIAS POSITIVAS CAMBIARIAS /A N
3.4 INGRESOS CORRESPONDIENTES A OTROS EJERCICIOS J/4

83,807,240.76

I1. COSTOS Y GASTOS DE OPERACIONES = Qp& yClaan =

38,737,983

8,748,780,

. COSTO DE VENTA 2 N Y /
. GASTOS DE PERSONAL \2, R/
"1 SUELDOS Y SALARIOS N\ s, o

6,685.650.1

|6.2 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS NN\ 0

3 SEGUROS NN RV =
"4 APORTACION SEGURIDAD SOCIAL ———

882 510.21

|6.5 APORTE INFOTEP

51,139.00

[6.6 OTROS GASTOS DE PERSONAL

1,130,491.38

6.7 ITBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD

7. GASTOS POR TRABAJOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS

24,011,480.67

7.1 HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONAS FISICAS)

7.2 HONORARIOS POR. SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONAS MORALES)

7.3 HONCRARIOS POR SERVICIOS DEL EXTERIOR {Ley No. 392-07)

7.4 HONORARIOS POR SERVICIOS DEL EXTERIOR (PERSONAS FISICAS Y MORALES)

7.5 SEGURIDAD, MENSAJERIA, TRANSPORTES Y OTROS SERVICIOS (PERSONAS ETSICASJ

7.6 SEGURIDAD, MENSAJERIA, TRANSPORTES Y OTROS SERVICIOS (PERSONAS MORALES)

7.7 OTROS GASTOS POR TRABAJOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS

24,011,460.67

7.8 ITBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD

. ARRENDAMIENTOS

0.00]

.1 DE INMUEBLES (A PERSONAS FISICAS)

|B.2 DE INMUEBLES (A PERSONAS MORALES)

[B.3 OTROS ARRENDAMIENTOS

|g.4 ITBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD

. GASTOS DE ACTIVOS FIJOS

27676128

_1 DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (CATEGORIA 1)

[5.2 DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (CATEGORIA 2)

195,353.29

[5.3 DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (CATEGORIA 3)

5.4 REPARACIONES DE ACTIVOS FLOS (CATEGORII 1)

9,5 REPARACIONES DE ACTIVOS FLJOS (CATEGORIA 2 v 3)

5.6 MANTENIMIENTO DE LOS ACTIVOS FLIOS

81,407.99

B.7 AMORTIZACION BIENES INTANGIBLES

[5.8 AMCRTIZACION MEJORAS EN PROPIEDADES ARRENDADAS

.9 ITBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD

10. GASTOS DE REPRESENTACION

154 848.13]

10.1 RELACIONES PUBLICAS

10.2 PUBLICIDAD

10.3 VIAJES

10.4 DONACIONES

10.5 DONACIONES A PROINDUSTRIA (Ley No. 392-07)

10.6 OTROS GASTOS DE REPRESENTACION

154,848.13

10.7 PROMOCIONES

10.8 ITBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD

11. OTRAS DEDUCCIONES ADMITIDAS

164,300.88

11.1 PRIMAS DE SEGURDS

74,300.88

11.2 CUQTAS Y OTRAS CONTRIBUCIONES

90,000.00/

11.4 DESTRUCCION DE INVENTARIO AUTORIZADO POR DGII

12. GASTOS FINANCIEROS

292871

12.1 POR PRESTAMOS CON INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCALES

112.2 POR PRESTAMOS CON ENTIDADES DEL EXTERIOR

12.3 POR PRESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS LOCALES

12.4 POR PRESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS DEL EXTERIOR

12.5 POR PRESTAMOS CON PERSONAS FISICAS

12.6 POR PRESTAMOS CON PERSONAS FISICAS RELACIONADAS LOCALES

T T o
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12.8 POR RETENCION DE IMPUESTO A LA EMISION DE CHEQUES Y PAGOS POR TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS

12.9 POR PRESTAMOS CON ENTIDADES ACOGIDAS A REGIMENES ESPECIALES

12.10 OTROS GASTOS FINANCIEROS

292871

13. GASTOS EXTRAORDINARIOS

13.1 POR PERDIDAS EN VENTAS DE ACTIVOS DEPRECIABLES

13.2 POR PERDIDAS EN VENTAS DE BIENES DE CAPITAL

13.3 PERDIDAS POR CUENTAS INCOBRABLES

13.4 PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

13.5 POR. DIFERENCIAS NEGATIVAS CAMBIARIAS

13.6 OTROS GASTOS EXTRACRDINARIOS

13.7 PROVISION DE INVENTARIO

13.8 OTRAS PROVISIONES

14. BENEFICIO (PERDIDA) DEL EJERC. ANTES DE IMP. SOBRE LA RENTA

15. TOTAL

1955C3199D812AA81D624FEQOASE4BABO®
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Datos de Recepcion: 1-30-51846-7/D/25004321873

i /Mw

Fecha Recepcién: 2025/04/11

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

0D

D GII DATOS INFORMATIVOS

L2010 PUY,

. DATOS PERSONALES DECLARANTE

NC/Cédula 130518467 Nombre(s) OPEN CLEAN SRL

Apellido(s)

J/ADEST it 2
(9= i

1. EMPRESA

1. No. DE FUNCIONARIOS |

2. SUELDO PROMEDIO ANUAL RD$

3. No. DE EMPLEADOS |

4. SUELDO PROMEDIO ANUAL

e
\ : -

II. LOCAL

5. SUPERFICIE TOTAL (M2) |

6. No. DE LOCALES PROPIOS

7. No. ESTABLECIMIENTOS |

8. IMPORTE ANUAL ALQUILER RD$

III. DETERMINACION DE DEPRECIACION DE ACTIVO FIJO

A) DE USO PROPIO

Categoria 2

9. Balance Inicial (Viene casilla 16 del formulario "D" afic anterior)

|
71342958

10. Ajuste fiscal (Ver D-2)

0.00} 0.00

11. Adiclones imponibies (50% de las adiciones)

67,083 57|

12. Retiros

13. Base Ajustada por Inflacion (Casillas 9+10+11-12)

781,413.16] 0.00]

14, Depreciacion

195,353.29| 0.00

15. Adicién no depreciada (50% de las adiciones del periodo )

16. Costo fiscal al final del periodo (Casillas 13-14+15)

67,983.57]

654,043 44| 0.00]

|B) EN ARRENDAMIENTO

17. Balance Inicial (Viene de la casilla 24 formulario "D" afio anterior)

18. Ajuste fiscal (Ver formulario D-2 )

19. Adiciones impenibles (50% de las adiciones )

20. Retiros

21. Base Ajustada por Inflacion (Casillas 17+18+19-20)

0.00{ 0.00}

22, Depreciacidn

0.00] 0.00}

23, Adicién no depreciada (50% de las adiciones del afio)

4. Total Costo fiscal al final del periodo (Casillas 21-22 +23)

0.00{ 0.00

C) ACTIVOS ADQUIRIDOS AMPARADOS POR LA LEY No. 392-07

25. Balance Inicial (Viene de la casilla 32 formulario "D" afo anterior)

126. Ajuste fiscal (Ver formulario D-2 )

[27. Adiciones imponibles (50% de las adiciones)

|28. Retiros

29, Base Ajustada por Inflacién (Casillas 25+26+27-28)

Q.00 0.00)

30. Depreciacion

0.00) 0.00

31. Adicion no depreciada (50% de las adiciones del afio)

32, Total Costo fiscal al final del periodo (Casillas 29-30+31 )

0.00 0.00]

[33. Total Costo Fiscal (Casillas 16+24+32)

B54 043 44 0.00f

[Tipo de Inventario (1=Periédico, 2=Perpetuo, 3=0tros) 1

. COSTO DE VENTA
4, Inventario Inicial

10,712,709.88|

41,330,125.44|

ES. Compras Locales del Ejercicio
6. Compras en el Exterior del Ejercicio

161,567.18|

37. ITBIS llevado 2l Costo

NESEA ARt

38. Inventario Final

1346641941

139. Costo de Venta

38,737,983.09

V. COSTO VENTA (MANUFACTURA)

140, Inventario Inicial Materia Prima

k1. Inventario Inicial Productos en Proceso

42, Compras Materia Prima Local

3. Compras Materia Prima Exterior

4. Sueldos y Salarios

45. Depreciacion

6. Otros Gastos Indirectos

l47. Inventario Final Materia Prima

L ]

48, Inventario Final Productos en Proceso

19, Costos de Produccion

0.00!

EO. Inventario Inicial Productos Terminados

RS

1. Inventario Final Productos Terminados
52. Costos de Venta

0.00

372AF75F9CEF1CD2CF448C91389289B48
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Datos de Recepcién: 1-30-51846-7/D1/25004321665

Fecha Recepcion: 2025/04/11

D GI I DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS D 1
ANEXO A DATOS INFORMATIVOS (Activos Categoria 1)- ANEXO IR2
[ANO FISCAL 202412
RNC 130518467 RAZON SOCIAL OPEN CLEAN SRL
1. CALCULO DEPRECIACION BALANCE INICIAL
1. Balance inicial
2. Ajuste fiscal
3. Balance inicial ajustado
4. Retiros despues de ajuste
5. Base depreciable
i6. Depreciacion ;
7. Costo Fiscal Final del Periodo
II. DETALLE DE ACTIVO FLJO
A.ADQUISICIONES Fecha (AAAAMMDD) valor Base depreciable pw:f:.,,m
1 000
2 0.00
3 000
4 0.00
5| 0.00
& 0.00
7 0.00
] 0.00
5 0.00
10 L 80
SUB-TOTAL 0.00 0.00 0.00 000 0.00
0.00 o
B.MEJORAS CAPITALIZABLES ‘Fecha (AAAAMMDD) Valor Base depreciable PEOPOVEIOn o Depreciacion Perioda(valor -
Depreciada depreciacion)
! ! 0.00
2 0.00
3 0.00
. 0.00
5 000
& 0.00
7 0.0
3 0.00
g 0.00
10 Ll
i SUB-TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo final
C.RETIROS Fecha (AAAAMMDD) valor Base depreciable Rropbincie: o Depreciacion Perioda(valor -
Deperriad _ depreciacion) _
i 0.00
2 0.00
3¢ a0
ba 0.00
5 0.00
: _0.00
7 000
t 000
s 0.00
e : ! 0.00
SUB-TOTAL R 000 o a0, 0
Neta: Sumar la casilla 6 ""Dspreciacién‘ ,"Depreciacidn de Adquisiciones” mas y las "Mejoras Capitali TOTAL : 0.00 0.00/

BC5719EGF4CAFALIC17857E0IBR7FSEGCS
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Datos de Recepcidn: 1-30-51846-7/1/25004322361

Fecha Recepcion: 2025/04/11

DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

DATOS INFORMATIVOS

I. DATOS PERSONALES DECLARANTE

IRNC/Cédula 130518467 Nombre(s) OPEN CLEAN SRL Apellido(s)

1. RESUMEN POR TIPO DE OPERACIONES Y POR TIPOS DE COMPROBANTES FISCALES

1.- FORMATO DE ENVIO 607/LIBRO DE VENTA CANTIDAD

1.1 COMPROBANTE VALIDO PARA CREDITO FISCAL

1.2 COMPROBANTE CONSUMIDOR FINAL

1.3 COMPROBANTES NOTA DE DEBITO

1.4 COMPROBANTES NOTA DE CREDITO {-)

1.5 COMPROBANTE REGISTRO UNICO DE INGRESOS

1.6 COMPROBANTE REGISTRO REGIMENES ESPECIALES

1.7 COMPROBANTES GUBERNAMENTALES

1.8 OTRAS OPERACIONES QUE NO REQUIEREN COMPROBANTES

1.9 TOTAL MONTOS DE OPERACIONES POR INGRESOS (Casillas 1.1+1.2+1.3-1.4+1.5+1.6+1.7+1.8)

0.00

.- FORMATO DE ENVIO 606 CANTIDAD

MONTO

|2.1 COMPROBANTE VALIDO PARA CREDITO FISCAL

|2.2 COMPROBANTES NOTA DE DEBITO

12.3 COMPROBANTES NOTA DE CREDITO (-)

2.4 COMPROBANTES GUBERNAMENTALES

2.5 COMPROBANTE REGISTRO REGIMENES ESPECIALES

2.6 TOTAL MONTOS DE GASTOS SUSTENTADOS CON COMPROBANTES (Casillas 2.142.2-2.3+2.4+2.5)

0.00

2.7 COMPROBANTES PAGO A PROVEEDORES INFORMALES

2.8 COMPROBANTES GASTOS MENORES |

2.9 TOTAL MONTOS DE OPERACIONES DE GASTOS (Sumar Casillas 2.7+2.8)

0.00

B96D10CC272382D85918485FAA4552B7%
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Datos de Recepcion: 1-30-51846-7/G/25004322337

Fecha Recepcidn: 2025/04/11

DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

ANEXO G

AJUSTES FISCALES Periodo 202412
1. DATOS PERSONALES DECLARANTE P —
[RNC/Cédula_130518467 Nombre(s) OPEN GLEAN SRL Apellido(s) a4 WENR/ N
220N~ 5.0 Wi NN
1. DETALLE DE LOS AJUSTES MONTOS [/ o ¥OT. Sr SN\
1.- POSITIVOS 3 O oo

1.1 IMPUESTOS NO DEDUCIBLES

1.2 EXCESO EN DEPRECIACION

1.3 AJUSTES POR FISCALIZACION DE EJERCICIOS ANTERIORES

1.4 EXCESO PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

1.5 EXCESO DONACIONES A INSTITUCIONES DE BIEN PUBLICO

1.6 PERDIDA DE CAPITAL NO COMPENSABLE DEL EJERCICIO

1.7 DIFERENCIA CAMBIARIA

1.8 AJUSTES POSITIVOS POR REEMBOLSOS (Ley 392-07 y Norma 2-08)

1.9 AJUSTES DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA

1.10 GASTOS INTERESES NO DEDUCIBLES

1.11 OTROS GASTOS NO ADMITIDOS

1.12 AJUSTES DE INVENTARIOS

1.13 GASTOS SIN COMPROBANTES CON VALOR FISCAL

1.14 IMPUESTOS SOBRE LA RENTA DIFERIDO

1.15 PROVISIONES NO ADMITIDAS

1.16 PASIVO NO SUSTENTADO

1.17 OTROS AJUSTES

[2.- NEGATIVOS

0.00)

2.1 DEFICIENCIA EN DEPRECIACION

2.2 AJUSTES DE INVENTARIO (Viene de l2 casilla 37 del Anexo D2)

0.00

2.3 DIFERENCIA CAMBIARIA

2.4 OTROS AJUSTES

11.- DISTRIBUCION DE LOS AJUSTES

AJUSTES POSITIVOS

AJUSTES NEGATIVOS

l:j.- TOTALES

0. 0.00]

3.1 INGRESOS DE OPERACIONES NETOS

3.2 INGRESOS FINANCIEROS

13.3 INGRESOS EXTRAORDINARIOS

5.4 OTROS INGRESOS

13.5 COSTO DE VENTA

3.6 GASTOS DE PERSONAL

3.7 GASTOS POR TRABAJOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS

3.8 ARRENDAMIENTOS

3.9 GASTOS DE ACTIVOS FLIOS

3.10 GASTOS DE REPRESENTACION

3.11 GASTOS FINANCIEROS

3.12 GASTOS EXTRAORDINARIOS

.13 OTROS GASTOS

4017EA3FA755F47BD4B4CAB1E14F82838
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Datos de Recepcion: 1-30-51846-7/H 1}2500432224};

Zfé{}.?zb /M -

Fecha Recepcién: 2025/04/11

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
DGII

IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO FINAL Y ACTUALIZACION DE DATOS - ANEXO
IR2

ANEXO H-1

(2]

TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREQ ELECTRONICO:
A DIRECCION
CALLE NO. Ed/APTO/LOCAL
SECTOR MUNICIPIO PROVINCIA
REFERENCIA

D s U LA e

Periodo 202412
RNC 130518467 Razén Social OPEN CLEAN SRL

En caso de no tener cambios en los datos registrados de la Sociedad, complete el cuadro "
Datos sin Cambios" que se encuentra en el Anexo H-2.

DATOS DE CONTACTO DE LA SOCIEDAD O ENTIDAD

PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD O ENTIDAD

CEDULA/
PASAPORTE/ DOMICILIO EN SU PAIS DE RESIDENCIA
IDENTIFICACION NOMBERE O RAZON FISCAL PARTICIPACION
TRIBUTARIA SOCIAL (Calle, no., ed./apto/local, sector, municipio, ONARIA %
(del pais de residencia provincia) -
fiscal).

BENEFICIARIO(S) FINAL(ES) POR CONTROL ACCIONARIO

Identifique las personas fisicas que tienen una participacién en 2 persona juridica declarante igual 0 mayor gl 2_0% . En caso de que exista una cadena de
titularidad, se debe identificar la(s) persona(s) fisica(s) final(es) que tenga una participacién directa o indirectamente igual o mayor al 20% de

participacion en la entidad declarante.

CEDULA/
vty DOMICILIO EN SU PAIS DE RESIDENCIA
T e NOMBRE NACIONALIDAD FISCAL ) TELEFONO
T&I: pais de (calle, no., estado o provincia, pais)

~ residencia fiscal)

CARGO EN EL
CONSEJO

PARTICIPACION
ACCIONARIA §

D40F9BSBABCE4F190C421F6C800AA0BIS

g1
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Datos de Recepcién: 1-30-51846-7/H2/25004322305 - : J‘ Fecha Recepcién: 2025/04/11

D GII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

ANEXO H-2
IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO FINAL ¥ ACTUALIZACION DE DATN\.H-.O IR2
Fermo etz
5 130518467 Razon Socsl OPENCLEAN SARL Lt e
BENEFICIARIO(S) FIP mu.l..(m POR CONTROL EFECTIVO
Identifique la(s) persona(s) fisica(s) final(es) que sin perjuicio de poseer directa o én inferior 3l 20% en la sociedad o a través de una mmmmlmamwmmla
D sociedad o m Juridica declarante. -
CEOULA/ %ﬁmuuﬂn NOMBRE NACIONALIDAD DOMICILIO EN SU PALS DE RESIDENCIA FISCAL TELEFONO PARTICIPACION
(del pais de residencia fiscal) (Calle, no., ed_fapto/locai, sactor, Municip, provincia) ACCIONARIA %
25
2
3 =1
23
S
5
7
i
S
10
11
12
13
14
15
[e NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA =
1
$2
3
?4
| - i

NOMBRE COMERCIAL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO % OIRECCION

R TR RO

ACTUALIZACION DE DATOS SIN CAMBIOS

Se reftern Informacion de ia Declaracion Jurada No: de Fecha:

20097122130EBFIB269AB2SSABDFSDBDS

Q2
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Datos de Recepcion: 1-30-51846-7/D2/25004321550

Fecha Recepcion: 2025/04/11

DGII

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

DETERMINACION AJUSTE FISCAL - ANEXO IR2

ARo
IRNC

Fiscal202412
130518467 Razon Social OPEN CLEAN SRL

1. DETERMINACION PATRIMON IO FISCAL

1.- Total Activos (registrados en libros al inicio del ejercicio)

2.- Provisiones y Reservas (no admitidas a los fines fiscales)

B.- Impuesto sobre la Renta Diferido

4.- Cuentas v efectos por Cobrar (no relacionadas con giro del negocio)

5.- Costo del Terrenos (Valor en Libros)

6.- Costo de la Acciones (Valor en Libros)

7.~ Costo Edificio (Valor en Libros)

B.- Costo Construccion en Proceso (Valor en Libros)

9.- Costo Activo en Construccion (Valor en Libros)

10.- Costo Activos Fijos Categoria 2 (Valor en Libros)

11.- Costo Activos Fijos Categoria 3 (Valor en Libros )

12.- Costos Activos Fijos Categoria 2 (Dados en Arrendamientos, por su Valor en Libros)

13.- Costos Activos Fijos Categoria 3 (Dados en Arrendamientos, por su Valor en Libros)

14.- Otros Activos (Valor en Libros)

15.- Costo Fiscal Categoria 1

16.- Costo Fiscal Categoria 2

17.- Costo Fiscal Activo en Construccién

18.- Costo Fiscal Categoria 3

19.- Costo Fiscal Categoria 2 (Dados en Arrendamientos) T

+|+[+[+]+]"

20.- Costo Fiscal Categoria 3 (Dados en Arrendamientos) .
21.- Costo Fiscal Terrenos T4

23.- Reevaluacid de Activos

22.- Costo Fiscal de las Acciones i ﬂ

ﬂ/

4.- Mejoras en Propiedades Arrendadas

25.- Costo Fiscal de Otros Activo

:26.- Saldos Activos Fiscales

o+ |+ | [+ ]+

0.00

Fl

gﬁf

27.- Total Pasivos (registrados en libros al inicio del ejercicio) N\%
28.- Impuesto sobre la Renta Diferido N2 p

29.- Provisiones y Reservas (no admitidas a los fines fiscales) .

30.- Otros Pasivos g

31.- Saldo de los Pasivos

0.00

32.- Patrimonio Fiscal (casilla 26-31)

0.00

33.- Saldo Fiscal de los Activos no monetarios (Traer Monto Casilla 49)

10,712,709.88

34 - Base Ajuste por Inflacion (Valor menor de las casillas 32 y 33)

0.00

35.- Ajuste Fiscal Patrimonial Qorcentaje ajustado )  28.74%

\
i Lo P fo | AR

2. DISTRIBUCION AJUSTE

36.- Activos no Monetarios (valor fiscal) Monto

|

Distrib

. de Ajuste

137.- Inventario 10,712,709.88]

38.- Activos Categoria 1 (Viene de la casilla 15)

0.00]

39.- Activos Categoria 2 (Viene de la casilla 16)

0.00

40.- Activos Categoria 3 (Viene de la casilla 18)

0.00]

41.- Costo Fiscal Categoria 2 (Dados en Arrendamientos) (Viene de
la casilla 19)

0.00]

42.- Costo Fiscal Categoria 3 (Dados en Arrendamientos) (Viene de
la casilla 20)

0.00

43.- Costo Fiscal de los Terrenos (Viene de la casilla 21)

0.00

44.- Costo Fiscal Mejoras en Propiedad Arrendadas (Viene de la
casilla 24)

0.00

45.- Costo Construccion en Proceso (Viene de la casilla 8)

FISCAL PATRIMONIAL

46.- Activos en Construccién (Viene de la casilla 17)

147.- Inversiones en Acciones (Viene de la casilla 22)

48.- Costo Fiscal Otros Activos no monetarios (Viene de la casilla
25)

49.- Total Activos no monetarios 10,712,709.88

0.00

0.00/

55B63CF66E209C35F83BFB663D324B17%
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Datos de Recepcién: 1-30-51846-7/ACT/25004323013 Fecha Recepcidén: 2025/04/11

DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS AC TIVOS

LIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE LOS ACTIVOS

Tipo Declaracién Normal v Rectificativa No v Periodo 202412

RNC130518467 Raz0nnoen o eaN SRL
Social

Nombre
Comercial

Teléfono Correo Eléctronico
5604940

Inicio de la actividad Ejercicio comercial del
(AAAAMMDD) (AAAAMMDD)

OPEN CLEAN

11. DETERMIN ACION DE LARENTA
NETA IMPONIBLE O PERDIDA FISCAL

1. TOTAL ACTIVOS (Viene de la casilla No. 6 anexo Al: Manofactura,Comercio,Agropecuaria,Hoteles y Afines)
MENOS ACTIVOS EXENTOS

2 ACTIVOS FIJOS EDIFICACIONES EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS(Casilla 2.2 2
* del Anexo Al) §

. ACTIVOS FIJOS Terrenos Rurales (Casilla 2.6 Anexo Al) +3 0.00
. INVERSIONES EN ACCIONES (Casilla 3.2 Anexo Al) +4 0.00
. IMPUESTO DIFERIDO O ANTICIPADO (Casilla 4.2 Anexo Al) +5 5,993 807.06
ACTIVOS EXENTOS INVERSIONES BONOS DE HACIENDA +6

TOTAL ACTIVOS EXENTOS (Sumar Casilla 2+3+4+5+46) =7 5,993,807.06

N o s W

DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FIJOS, EDIFICACIONES AGROPECUARIAS
(Valor absoluto casilla 5.2 anexo Al)

i

+8

o

ACTIVOS FIJOS NETOS Casillas 1-7+8 (Llevar Resultado a la Casilla 34)
ACTIVOS FIJOS: EDIFICACIONES CATEGORIA 1 (Viene Casilla 5.1 anexo A2

*Bancos y Financieras)

ACTIVOS FIJOS: AUTOMOVILES Y EQUIPOS CATEGORIA 2 (Viene Casilla 5.2

“anexo A2 Bancos y Financieras)

2 ACTIVOS FIJOS: OTROS ACTIVOS FIJOS DEPRECIABLES CATEGORIA 2 (Casilla il
*5.3 anexo A2 Bancos y Financieras)

ACTIVOS FIIOS:QTROS ACTIVOS FIJOS NO DEPRECIABLES (Casilla 5.4 anexo A2+13

*Bancos y Financieras)

4. TOTAL ACTIVOS FIJOS (Sumar casillas 10+11+12+13) 14 0.00

5, DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FIJOS, CATEGORIA 1(Casilla 8.1 anexo
"A2 Bancos y Financieras)

6 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS F1)JOS, CATEGORIA 2(Casilla 8.2 anexo - 16 0.00
‘A2 Bancos y Financieras) 5

2 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS F1JOS, CATEGORIA 3(Casilla 8.3 anexo 17 0.00
"A2 Bancos y Financieras) ’

18.ACTIVCS FIJOS NETOS (Casillas 14-15-16-17)(Llevar Resultado Casilla 34) =18 0.00

29,296,15343

= =
= =]

-

[ =
w

=15 0.00

[y

[

19.TOTAL DE ACTIVOS (viene de la casilla 9 anexo A3 Compafias de Seguros) =19 0.00

MENQS ACTIVOS EXENTOS

20.INVERSIONES EN ACCIONES (casilla 1.2 anexo A3 Compaiiia de Seguros) +20 0.00

21 OTROS ACTIVOS IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO O ANTICIPADQ(casilla 7.1 anexo A3 compafiia de +21 0.00
seguros) 3

22 ACTIVOS EXENTOS INVERSIONES BONOS DE HACIENDA +22
23.TOTAL ACTIVOS EXENTOS(sumar casillas 204+21+22) =23 0.00

24 ACTIVOS FIJOS NETOS (Casillas 19-23) (Llevar Resultado a la Casilla 34) =24 0.00
25.ACTIVOS FIJOS: EDIFICACIONES CATEGORIA 1 (Casilla 2.1 anexo Al) +25 0.00
26.ACTIVOS FIJOS: AUTOMOVILES Y EQUIPOS CATEGORIA 2 (Casilla 2.3 anexo Al) +26 0.00

ACTIVOS FIJOS: OTROS ACTIVOS F1JOS DEPRECIABLES CATEGORIA 3 (Casilla
27. +27 0.00
2.4 anexo Al)

28:(5]’!\!05 FIJOS:OTROS ACTIVOS FIJOS NO DEPRECIABLES (Casilla 2.5 anexo +28 0.00

29.TOTAL ACTIVOS FIJOS (Sumar casillas 25+26+27+28) =29 0.00

DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FIJOS, CATEGORIA 1(Casilla 5.1 anexa
30'A1) - 30 0.00

31, DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FIJOS, CATEGORIA 2(Casilla 5.3 anexo  _ 31 0.00
‘A1) :

DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FIIOS, CATEGORIA 3(Casilla 5.4 anexo
32'A1) - 32 0.00

33.ACTIVOS F1J0OS NETOS (Casillas 29-30-31-32)(Llevar Resultado Casilla 34) =33 0.00

94
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34. ACTIVOS IMPONIBLES(Viene de las Casillas 9,18,24 6 33 segun sector econdmica)

35.MENOS MONTO DE REVALUACION DE ACTIVOS =35

36 MENOS EXCLUSION TEMPORAL DE ACTIVOS CLASIFICADOS DE INVERSION DE 36
"CAPITAL INTENSO

37 EXENCIONES POR LEYES ESPECIALES Y/O CONTRATOS (ley 11-92, titulo V, 37
*Articulo 4086) =

38.BASE PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LOS ACTIVOS (Casillas 34-35-36-37)
39.IMPUESTOS A LOS ACTIVOS (1% Sobre el monto de la casilla 38)

40.Crédito Por Impuesto Liquidado del ISR(Viene de ia Casilla 12 Del IR-2) - 40
41.DIFERENCIA A PAGAR (Casillas 39-40 si es positivo) (si es negativo=0)

42.PAGO A CUENTA - 42
43.CREDITOS AUTORIZADOS - 43

44, SALDO A FAVOR
45, TOTAL A PAGAR (Restar casillas 41-42-43)

34

29,296,15343

29,296,15343

JURAMENTO

Declaro bajo la fé de juramento, que los datos consignados en la presente declaracién son correctos y completos y que
|a|guno gue la misma deba contener, siendo todo su contenido la fiel expresion de la verdad.

B274680789884999086EDE9B110D070A%
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Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-03
Licitacion Version: 01
SOBRE A Fecha de Aprobacién: 29/08/2025
ENJ-CCC-LPN-2025-003 PMZ

C.DOCUMENTACION TECNICA

ESPECIFICACIONES

ap
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= Open Clean SRL Cadigo: MI-PYE-VE-PR-01
' Licitaciéon Version: 01
- Proceso: Plan de trabaj D o
: jo
Open Clean 29/08/2025

ENJ-CCC-LPN-2025-003

Responsable: PMZ

de evaluacmn permanente del desempefio de nuestro personal para crear una cul

PERSONAL Y ENTRENAMIENTO

limpieza de clase mundial.

Este programa de adiestramiento hard énfasis en el personal de supervision para que

supervisores quienes transmitan la cultura de calidad y servicio al cliente a todo el resto del personal
de limpieza.

PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO:

Sera impartido por facilitadores internos de nuestra empresa, asi como por facilitadores externos

(consultores privados, INFOTEP, suplidores, etc.). Comprende unas 120 horas/empleado/afio, con los
siguientes mddulos:

1.- Hacia el desarrollo de nuestra cultura empresarial

=  Mision Corporativa de OPEN CLEAN, S.A.
= Actitud Positiva en el trabajo.

= Trabajo en equipo

= Supervision efectiva

= Manejo de conflictos o

= Servicio al cliente y control de calidad
= (alidad Total

= Mejoria Continta

= Servicio de Clase Mundial

2.- Capacitacion técnica del personal

oy op -t

(6 horas, 3 veces al aiio)

2 Open Clear’ &

Rigemzac
-s

Implementacién de los procedimientos standard de limpieza (8 horas, 4 veces al aiio)

* Higienizacién y abastecimiento de 4reas de bafios

» Limpieza de cristales

5 3
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. Open Clean SRL Codigo: MI-PYE-VE-PR-01
_ Licitacion Versién: 01
; Fecha de Aprobacién:
- Proceso: Plan de trabajo - 329708,?;0025
Open Clean
TRt

ENJ-CCC-LPN-2025-003

Responsable: PMZ

= Limpieza y mantenimiento de areas alfombradas
* Limpieza y mantenimiento de pisos duros

* Limpieza y mantenimiento de techos y paredes

* Limpieza y mantenimiento de metales

* Mangejo de basura, recoleccién y remocion

* Limpieza de 4reas exteriores: rampas, parqueos, escaleras, pasarelas.

* Limpieza de muebles, gabinetes, caunter y areas de operaciones de vuelos

e Manejo e interpretacion de nuestro sistema de aseguramiento de la calidad (4 horas, 4 veces

al aio)

= Definicién del sistema de aseguramiento de la calidad.

Sistema de valoracién de la calidad.

Procedimiento de inspeccion de calidad para las diferentes areas

* Presentacion de graficos sobre la valoracion de la calidad.

e Operacion de equipos de limpieza (2 horas, 3 veces al aiio)

* Operacion de plataforma para trabajos en altura

= Operacién de maquina lavadora de pisos (auto scrubber)

=  QOperacion de maquina para limpiar escalera eléctrica

* Operacion de maquina para lavar a presion

* Operacién de maquina extractora para limpieza de alfombras

* Operacion de maquina brilladora de pisos

= Operacién de maquina aspiradora.

e Uso efectivo de los productos quimicos. (4 horas, 3 veces al afio)
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- Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01
_ Licitacion Version: 01
- P Fecha de Aprobacién:
O Ol Proceso: Plan de trabajo 29/08/2025
? ENJ-CCC-LPN-2025-003 Responsable: PMZ

Interpretacion de la Hoja Técnica (M.S.D.S)
Identificacion de los productos quimicos
Productos detergentes neutros

Productos germicidas

Productos acidos

Productos abrasivos

e Aplicacién acertada de los productos quimicos

Detergentes

Germicidas

Abrasivos

Removedores de piso

Selladores de piso

Terminadores de piso

Detergentes para alfombras

Detergentes para piso y otros elementos de madera
Limpiadores para acero inoxidables y otros metales
Limpiadores para superficies de caucho
Limpiadores para cristales

Limpiadores para fibra de vidrio, vinil, etc.

e Seguridad ocupacional (4 horas, 4 veces al afio)

* Implementacion de medidas de seguridad en el area de trabajo

* Colocacién de separadores en el drea

=  (Colocacion de avisos en el area

21
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- Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01
' Licitacién Versi6n: 01
4 Fecha de Aprobacion:
- Proceso: Plan de trabajo e zgf()s?;:z:clon
Open Clean
) ENJ-CCC-LPN-2025-003 Responsable: PMZ

= Evaluacion de las condiciones del drea a trabajar (condiciones ambientales, flujo de personal,
elementos-obsticulos para realizar el trabajo, determinacion de la necesidad de soporte técnico
para desarrollar labores de limpieza especificas, etc.).

¢ Manejo seguro de los equipos de limpieza: (6 horas, 2 veces aiio)
= Plataforma de trabajos en altura
* Maquina de lavar a presion
= Lavadora de piso (auto scrubber)
* Escalera (diferentes tipos)
* Magquina lavadora de escalera eléctrica
* Maquina brilladora de piso

e,
= Maiquina aspiradora de alfombra

= Maquina extractora

e Manejo seguro en el uso de los productos quimicos (2 horas, 4 veces al aio)

Nota: Las empresas suplidoras: Promerlu., Grupo Servicio y Read & Compaiiia, Infotep, DEINSA,
WEST estaran dandonos el soporte técnico en las secciones de adiestramiento al personal, certificando

a los participantes y utilizando materiales impresos y medios audiovisuales para impartir las secciones
de adiestramiento.
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Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01
, Licitacion Version: 01
-wr Fech ion:
- Proceso: Plan de trabajo POHO SR TRRacIN
Open Cleari 29/08/2025
ENJ-CCC-LPN-2025-003 Responsable: PMZ

ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION Y S
LOS OPERADORES

siguientes medidas preventlvas
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1. Capacitacion en seguridad y salud ocupacional

o Induccidn inicial sobre riesgos laborales especificos.
o Entrenamiento peridédico en el manejo seguro de equipos y productos
quimicos, conforme a las Hojas de Datos de Seguridad (MSDS) y normativas

vigentes.
2. Dotacion de Equipos de Proteccién Personal (EPP)

o Suministro y reposicion de guantes, mascarillas, gafas protectoras, botas
antideslizantes, ropa de trabajo y protectores auditivos segun la tarea.
o Supervision diaria para verificar el uso correcto de los EPP.

3. Supervision de operaciones

o Presencial y continua: El supervisor asignado realizara rondas periodicas
para verificar que el personal siga los protocolos de seguridad, aplique
correctamente los procedimientos de limpieza y mantenga el orden en las

areas de trabajo.

o Registros y reportes: Sc¢ llevara un control escrito de las inspecciones,

incidentes y acciones correctivas aplicadas.

o Retroalimentacién inmediata: En caso de detectar desviaciones, el
supervisor instruird al operador sobre la forma correcta de proceder y

registrara la accion tomada.
4. Uso correcto de productos quimicos

o Solo personal entrenado manipulard los productos quimicos, siguiendo

estrictamente las instrucciones de las fichas técnicas y MSDS.
o Se almacenaran en areas ventiladas, sefializadas y con acceso restringido.
Se utilizaran en la dilucion recomendada por el fabricante para evitar riesgos

a la salud y dafios a superficies.

o Prohibicion de mezclar productos incompatibles.
o Disposicién segura de envases vacios conforme a la ng

medioambiental vigente.
5. Protocolos de higiene y prevencion sanitaria
o Lavado y desinfeccion de manos frecuente.

o Puntos de higiene con jabon, alcohol y toallas desechables.
o Cumplimiento de protocolos ante enfermedades transmisibles.

6. Prevencién de riesgos ergonomicos y fisicos
o Rotacion de tareas para prevenir lesiones.

o Uso de técnicas seguras para levantamiento de cargas.
o Descansos programados, especialmente en trabajos a la intemperie.

z‘w/dylg@&,
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= Open Clean SRL Cadigo: MI-PYE-VE-PR-01
.- Licitacion Version: 01—
s Fech ql‘ﬁﬁ}‘iﬁ)@'
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7. Control y seguimiento médico

o Evaluaciones médicas iniciales y periddicas.
o Monitoreo especial a personal expuesto a quimicos o ruidos.
8. Gestion de emergencias y primeros auxilios

o Botiquines en areas de trabajo.

o Capacitacion basica en primeros auxilios y evacuacion.

OBJETIVOS

e Habilitar a los candidatos para que puedan integrarse eficientemente a la la'img RD - o\*&

productiva de OPEN CLEAN, SR.L.

e Desarrollar una aptitud hacia el trabajo, mostrando capacidad en su desempefio de
acuerdo con las orientaciones recibidas en el proceso y las habilidades adquiridas.

e Mostrar una actitud laboral que se corresponda con la mision y compromiso de OPEN
CLEAN, S.R.L.

e Brindar un servicio eficiente y con un alto nivel de calidad, de manera que logre
sobrepasar las expectativas de su supervisor y los clientes queden satisfechos.

e Mostrar buena comunicacion y vocacion de servicios, asi como habilidad de trabajo

cnce

quipo.

e Mantener la linea de respeto, entre sus supervisores, compaiieros y clientes.

e Demostrar, a través de evaluacion y seguimiento, el nivel de aprendizaje adquirido
durante el periodo probatorio, al desempeifiarse con agilidad, y cuidando los detalles.

e Realizar ejercicios de acuerdo con las orientaciones recibidas sobre el trabajo,
mostrando actitud positiva para aprender y desarrollar nuevas habilidades.

ACTITUD DEL PERSONAL QUE LABORA EN OPEN CLEAN, S. R. L.

e La clave del éxito en una operacion depende principalmente de la integracién del
equipo, la comunicacion efectiva y el conocimiento del trabajo que realiza.

e Laintegracion se visualiza a través de las actitudes positivas hacia el trabajo; a través
del comportamiento con los supervisores, compaiieros, clientes; cuidado de los
equipos, uso racional de los productos, orgullo territorial e imagen corporativa.

e Debe existir un clima de colaboracién permanente y respeto mutuo.

|05
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Ej. En una operacién ocurrié que un empleado transporté un equipo de trabajopo
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Debe tener la moral como principio basico de cada ser humano. Resps

: 1
de los demas, sin importar quien sea. No debemos olvidar que 'aos 0S- seres
humanos somos iguales y por lo tanto merecen el mejor trato de nuesteg parté@+==#7 &

Qe

ominan

ascensor de transportar a los clientes, estaba prohibido hacerlo. Esto le costo el
trabajo, por la indisciplina cometida.

El compromiso con nuestro cliente radica en ofrecer un servicio que supere sus
Debemos mostrar sumo interés y dedicacion en la realizacion de nuestra labx
logremos la satisfaccion plena de nuestros clientes. /

El comportamiento del conserje con el cliente se caracteriza por:

Ser puntual y responsable con el compromiso asumido con la empresa, en la hora de
llegada, deben mostrando amor al trabajo, realizandolo con dedicacion y sintiéndose
orgulloso del area en que se desempeiia.

Debe mostrar interés por preservar los bienes de nuestros clientes, recoger
pertenencias tiradas como clip, apagar luces que haya utilizado para hacer la limpieza,
racionalizar el uso del agua (no dejar llaves abiertas) evitar rayar, manchar, o romper
propiedades.

Cada empleado debe mostrar interés por superarse cada dia, aprendiendo bien su
labor, y desarrollando estrategias nuevas, que le permitan superar las expectativas y
por ende mejorar la calidad de los servicios.

ACTITUD DEL CONSERJE CON EL CLIENTE

Atender a tiempo las demandas del cliente, A\ L,_,%

< Ny
Mostrar interés por recuperar los errores, se debe ser cuidadoso en las opé es,

de manera que cuando se solicite un servicio o se haga un reclamo que este no se
repita nuevamente.

Prever las demandas del cliente, Esto es anticiparse, hacer sus tareas en el tiempo
establecido por su supervisor.

Identificarse con el cliente, mostrando preocupacion por su negocio, cuidando las
propiedades y esforzandose por ofrecerle cada vez mejor servicios.

Ll e
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NORMAS Y OBLIGACIONES
1.

[ S

El cliente debe quedar siempre satisfecho con el servicio que se le brinde.

técnicas sobre los trabajos, sobre asuntos personales que no SOt
Ademas, no se debe hacer comentarios de la empresa, ni manifest

cliente no le interesa. Con quien debe tratar sus disgustos, reclamos etc.cs-
equipo de OPEN CLEAN, S.R.L.

La empresa y el empleado al momento de firmar el contrato asumen un (§e©%
compromisos que deben ser respetados por ambas partes. :

=]
1=
D

-2

)

La empresa esta comprometida a realizar el pago por servicios prestado. 7 ,,

Las horas nocturnas a partir de las 9:00 P. M. y hasta la 7:00 A. M. se calculan con
un 15% sobre su valor normal, segun lo establece la ley, esto se reflejara en su

volante pago en el reglon de otros ingresos. Los dias feriados se pagaran en un
100%.

Los dias no trabajados deberan ser descontados, asi lo establece el codigo de
trabajo, aun tome el permiso con antelacién y por escrito.

Las licencias por el seguro social, ninguna empresa estd obligada a cubrir parcial ni
totalmente. Sila empresa paga en forma parcial estas licencias no lo hace con
caracter de obligatoriedad, sino con el propésito de afectar lo menos posible el
salario de sus empleados. El empleado debe solicitar una carta al departamento de
recursos humanos para reclamar el pago de dicha licencia en el seguro social.

El descuento del seguro social es por ley y se hara en la ndmina, asi también el
descuento de la AFP (Aseguradora de Fondos de Pensiones) y ARSH (Aseguradora
de Riesgo de Salud)

El empleado tiene el compromiso de cumplir con el horario de trabajo,
puntualmente. En las operaciones se trabaja 44 horas semanales, en jornadas
regulares maximas de 8 horas diarias, mas alla de las 8 horas diarias se pagan como

horas extras un 35% sobre el normal. En los condominios hay un horario extendido
de 12 horas.

Lo birl o
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8. En las operaciones que tienen tres turnos los dias libres son otorgados al area no a——-
las personas, para no afectar el desarrollo de la operacion. . _H._,\E f‘{’j ‘Q,

9.

En caso de alguna cita médica o diligencia personal con caracter de obligaftfiedag- "+ hoc v
tiene la opcion de dirigirse a su supervisor para gestionar un permiso, el cpdfdebe~. 2 7
tomarlo por escrito; solicitar un cambio de turno o un cambio de su dia li

conforme su requerimiento. Esta solicitud debera hacerla con tiempo sufict
para poder coordinar con otra persona la sustitucion. Asf no se le descontara
por ausencia y la operacion no se afectara.

10. Las ausencias sin Jusnf“ cacion afectan a la empresa porque baja la produccidn-y -
altera la programacion; y a los empleados, porque segin el codigo laboral sr‘
acumula dos faltas sin justificacion en un periodo de un mes, puede r des
sin derecho a prestaciones. K

\ 3 Opeﬂ Cfean
11. No se debe hacer negociaciones en el lugar de trabajo tales como presltﬁ,mos kil ]
compras, ventas, llevar san, etc. con los compafieros y clientes. ._’3,,,

0}.! R n Q\“(
Ej. Se present6 el caso en una operacion, que una Supervisora abrié un sain~coR’
empleados bajo su mando y se retrasé con la entrega, lo que provocé que la empleada
pidiera a la empresa que le descontara por némina su dinero. La empresa, claro esta,

no se comprometi6 a pagarle, pues este tipo de negocio estd prohibido. Y el empleado
perdié su dinero.

12. Se deben evitar las salidas del area en hora laborable. Ni ausentarse de la operacion
sin autorizacion.

Ej. Un empleado fue encontrado por su supervisor con olor a alcohol, en vista de que esto
esta prohibido, el dejo al supervisor en el drea y salio a tirar la botella fuera de la operacion.

RESULTADO el empleado fue despedido

13. Las licencias médicas deben de ser asignadas por un médico del seguro al que esté
afiliado.

14. Esta prohibido la toma de obsequios, cuidar y/o guardar paquetes.

Ej. En una ocasion un empleado de condominio le guardé un paquete a una doméstica,
y justamente la Sra. para la cual ella trabajaba le pregunté ;De quién era ese paquete?
El empleado se sinti6 acorralado y dijo que era de otra doméstica. La Sra. procedié a
comunicarse con la vecina seiialada y ponerla al tanto de la situacién. Esta mentira

provocé tremendo escindalo en la operacion (reunién con los clientes, investigaciones,
suspensiéon de empleados, etc.)
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15. En las operaciones no se debe ayudar a los clientes con sus pertenencias, no esté
dentro de nuestras funciones. Puede ser peligroso por los contenidos de los-mi
pueden ser robados, o acusarlos de haberlos sustraidos.

Ej. En una operacién ocurrié que un conserje se ofrecié para dejarlef
lugar un paquete a unos amigos, el contenido era de sustancias narcoty __
drogas le estaba dando seguimiento. Resultado esa persona hoy cun ple una- larga
condena en la cdrcel y sus amigos no han aparecido jamas. Butiief]

16. No debe permanecer en areas, si no esta realizando alguna labor.

17. No leer periddicos, revistas, etc. durante sus horas laborables.

-
Y Open Clean’

NGz actn

18. Darles mantenimiento a los equipos después de usarlos.

=
S

19. Evitar discusiones con clientes y/o compafieros. %,

20. Los permisos deben tomarse por escrito y varios dias de anticipacién. Es valido
coordinar con el supervisor cambios de turno o de dia libre. Estos cambios solo
proceden por un dia.

21. Esta prohibido recibir propinas de los clientes.
22. Debe asistir debidamente uniformado (uniforme completo, zapatos cerrados y carné.

23. Es importante destacar que la empresa estd representada por cada uno de sus
empleados, por lo que la vocacion de servicio y la imagen corporativa presentada a
nuestro cliente es determinante para el desarrollo de OPEN CLEAN, S.R.L.,
desarrollo que se traduce en beneficios para la empleomania.

24. El manejo y cuidado de los productos y equipos es de responsabilidad del empleado,
por lo que debe velar por ello, mantenerlos organizados y limpios. Esto demuestra
la capacidad y calidad de su trabajo. Cuando se demuestra perdida o dafios
voluntarios se descuenta de su sueldo.

25.En las operaciones, nuestro trabajo esta limitado a la higienizacion, por lo
que ningun empleado debe integrarse a tareas de otras compaiifas o
departamentos.

26. El supervisor es responsable de planificar, coordinar y darle seguimiento a los
trabajos de la operacion, junto a los conserjes forman un equipo que deben trabajar
con un mismo objetivo.

27. Ningin empleado debe tomar equipos o materiales de la operacion, ni en calidad de
préstamo u otra razon o darle uso personal.

/
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Al momento de hacer la limpieza en el drea:

OBSERVACIONES GENERALE

El conserje debe tomar en cuenta no mojar, tirar, leer, o ¢
en las oficinas.

No desconectar ninglin equipo electronico. No manipular los teclados mientras las
computadoras estén en uso.

No debe contestar 1lamadas telefonicas, ni hacer comentarios sobre los asuntos
internos que escuche.

Debe mantener al minimo la conversacion con los empleados y clientes, como es el
caso de ofrecer informaciones, dar precios etc.

Siempre debe colocar el anuncio de seguridad cuando se esta tratando el piso, y usar
guantes, para su proteccion.

Nunca debe dejar productos ni equipos colocados en drea. si se va a alejar, aun sea
por un momento o por olvido.

Las demandas de los clientes deben ser atendidas de inmediato, no debe esperar.

A los empleados no se les asignan dreas fijas, ni las tareas son de alguien en particular,
el compromiso de hacer el trabajo es de todos.

Las dreas deben permanecer totalmente limpias, por lo que cuando observe algo
descontrolado (vasos, servilletas, basura etc.) la primera persona que observe debe
controlarlo.

Los equipos de trabajos deben permanecer limpios y colocados en el lugar
correspondiente cuando no estén en uso.

Se debe tener cuidado al colocar los produclos a las piezas, de manera que éstas no
se manchen o se dafen.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PRIMER DIA

TEMA: INDUCCION

Presentacién y bienvenida

Auto presentacion de los candidatos
Dinamica para expresar expectativas
Presentacion de la institucion: operaciones, politicas y normas
Proposito del taller

Receso

Analisis y discusion sobre la actitud empresarial:
Actitud con el supervisor.

Actitud con los compatieros.

Actitud con los clientes.

Presentacion de productos y equipos

Observacién y analisis del video sobre seguridad en el area de trabajo.

EVALUACION

COMENTARIOS, PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

DURACION 4 HORAS
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SEGUNDO DIA

TEMAS: SISTEMA STANDARIZADO DE LIMPIEZA

e Retroalimentacion de los temas tratados en la seccion anterior

e (Conocimiento del trabajo

e Introduccion

e Tipos de limpieza: rutinaria y profundas

¢ Sistema estandarizado y procedimientos de limpieza:

e Tratamiento de la basura

e Limpieza en altura (techo, cornisas, lamparas etc.)

e Limpieza de paredes

e Limpieza de superficie

e Limpiecza de piso

e Organizacién y evaluacion

e Observar video sobre limpieza de rutina y profunda

e Poner en practica el sistema estandarizado de limpieza

EVALUACION:

OBSERVAR QUE LOS CANDIDATOS APLIQUEN EL SISTEMA ESTANDARIZADO
EN LOS EJERCIOS Y UTILICEN ADECUADAMENTE LOS EQUIPOS Y LOS

OBSERVAR QUE LOS CANDIDATOS MUESTREN VOCACION DE SERVICIO Y

PRODUCTOS.
SIGAN INSTRUCCIONES
DURACION 4 HORAS

164
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TERCER DIA

Retroalimentacion sobre los contenidos tratados el dia anterior (limpiega

Limpieza de ventas y cristales:

Observar y analizar video sobre limpieza de ventana y cristales.

Realizar practica, limpiando cristales y ventanas segun las instrucciones, usando

adecuadamente el scraper, squeegee y productos quimicos.

Limpieza de oficinas y dreas de madera

Realizar las practicas después de haber recibido las orientaciones.

Introduccién a la limpieza de piso:

e Observar video sobre limpieza de rutina de piso

e Poner en practica el uso adecuado de equipos y productos (escoba, recogedor, cubo

de rueda, exprimidor, suaper

e Aprender manejo y cuidado de la momia (trapeador seco)

e Poner en practica el proceso estandarizado de limpieza de piso.

e Procedimiento para el cuidado de las alfombras.

EVALUACION

OBSERVAR EL DESEMPENO Y LA DISPOSICION DE SERVICO DE LOS
CANDIDATOS, ASI COMO LA AGILIDAD Y CUIDADO AL MOMENTO DE

HACER LOS EJERCICIOS.

DURACION: 4 HORAS

(6
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CUARTO DIA

Retroalimentaciéon sobre los contenidos tratado el dia anterior

Limpieza de baio

e Procedimientos para limpiar adecuadamente un baiio

e Observar video sobre los procedimientos para hacer limpieza de rutina y profunda

de los bafios.

e Realizar una limpieza de bafio ( practica) siguiendo los procedimientos inducidos.

Evaluacion

Observar que los candidatos utilicen los procedimientos correctos tanto en la limpieza de

rutina como en la profunda.

Observar la actitud y las destrezas en los candidatos, asi como la disposicién de trabajo.

Taller de relaciones humanas y servicio al cliente

e Desarrollar la dinamica sobre el comportamiento frente a los clientes.

e Razones por que se pierden los clientes
e Observar video sobre servicio excelente a los clientes

e Analisis del contenido del video sobre servicio al cliente.
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MECANISMO CONTROL DE ASISTENCIA

)

upervi

La gestion de la supervision de los operadores se llevara a cabo a través de un
designado, quien serd responsable de verificar la presencia y el cumplimie

lista para confirmar la asistencia, registrando de forma precisa cualquier ausencia, tard
o incidencia. Dichos registros seran remitidos diariamente al departamento de Recursos
Humanos para su seguimiento y aplicacion de las medidas administrativas correspondientes,
garantizando asi ¢l control efectivo de la puntualidad y el compromiso laboral.

Asimismo, el supervisor realizard recorridos periddicos por las dreas de trabajo para constatar
que las labores se ejecuten conforme a los procedimientos establecidos, velando por la
correcta utilizacion de los equipos de proteccion personal, el cumplimiento de las normas de
seguridad y la calidad en la prestacion del servicio.

Cualquier desviacion detectada seré reportada de manera inmediata, aplicando |
correctivas necesarias y documentando cada caso para mantener un historial d?('
actualizado.

COMO SE REALIZARA LA SUPERVISION Y EL USO CORRECTO D
PRODUCTOS QUIMICOS

La supervision de las labores se llevard a cabo mediante la presencia constante de un
encargado designado, quien realizara inspecciones periodicas en las distintas areas de trabajo
para verificar el cumplimiento de los protocolos establecidos y garantizar que los operadores
utilicen de forma adecuada los equipos de proteccion personal. Dicho supervisor se encargara
de orientar y corregir cualquier desviacion detectada en el momento, documentando las
observaciones y las acciones correctivas aplicadas.

En cuanto al uso de los productos quimicos, inicamente el personal previamente capacitado
en el manejo seguro de estos podra manipularlos, siguiendo las indicaciones especificadas en
las fichas técnicas y hojas de datos de seguridad (MSDS). Los productos seran almacenados
en areas ventiladas y sefializadas, empleandose siempre en las diluciones recomendadas por
el fabricante para evitar riesgos a la salud y dafios a las superficies.

Asimismo, se evitard la mezcla de sustancias incompatibles y se dispondré de los envases
vacios conforme a la normativa ambiental vigente, asegurando que cada proceso sea
supervisado para prevenir incidentes y preservar la integridad fisica de los operadores y del
entorno laboral.

sor
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PLANIFICACION Y MANEJO DE MATERIALES

incidencia y mamemcndola mformada respecto a las fechas de mantenimiento pre
correctivo programadas.

La empresa Open Clean S.R.L. asumira la responsabilidad total sobre las maquinarias,
incluyendo su operatividad, el cumplimiento de los mantenimientos establecidos. asi como
la gestién de las reparaciones necesarias. Asimismo, se encargard integramente de la
recogida, transporte y disposicion de los equipos y utensilios, garantizando que se encuentren
en condiciones dptimas para la ejecucion de las labores, evitando interrupciones y asegurando
la continuidad y calidad del servicio.

GESTION DE LA SUPERVISION DE LOS OPERADORES

La supervision de los operadores del servicio se gestionarad a través de un supervisor
asignado, quien seré responsable de verificar diariamente la asistencia y el cumplimiento de
las funciones establecidas. Al inicio de cada jornada, el supervisor pasaré lista para confirmar
la presencia del personal y registrard cualquier tardanza o ausencia, remitiendo dichos
reportes al departamento de Recursos Humanos para su control y seguimiento.

Durante la ejecucion de las labores, el supervisor realizard recorridos periodicos por las areas
de trabajo para constatar que las tareas se desarrollen conforme a los procedimientos
establecidos, garantizando el uso adecuado de los equipos de proteccion personal, el
cumplimiento de las normas de seguridad y la calidad en la prestacion del servicio. Cualquier
desviacion detectada sera corregida de forma inmediata y documentada, asegurando asi un
control continuo v efectivo de las operaciones.

SUPERVISION Y CONTROL

Un (1) supervisor fijo en planta por sede solicitada.

Control de asistencia diario.

Verificacion del cumplimiento del programa de limpieza dia por dl
Reporte y coordinacién con el encargado administrativo de sede.

A5
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ANEXOS

= Propuesta de formato formulario para la Captura de registro y supe

labores.

* Propuesta de formato de formulario para la Captura de registro de

Propuesta de formato para el Control de asistencia.

* Propeusta de formato de registro de Mantenimiento de Equipos.

T S
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Formulario registro y supervision de las labores

Escoba

Limpieza de bafos incluyendo: Verificacién
y reemplaazo de jabén, papel de manos, y
papel de bafio.

OO0 0,0 0.8

B

Desinfectante

Neutralizador de olores, ambientador para banos

Mallas de orinales

Papel de manos

Escobilla limpia inodoros, guantes plésticos

Jabén liquido

5 veces al dia

Limpieza de los pisos internos Suaper de algodon Diario
Mapos en seco gt
Limpiador multiusos @'f {N‘
Limpieza de las estaciones de trabajo Tiahas de icrotion Diario . (s ‘-:,,\
Atomizadores plasticos g O\
Desinfectante =z
Lia]
Recogida de basura de los zafacones de  [Fundas de basura (pequeiias, medianas, grandes, jumbo) Diario s r:-
todas las areas |Vagoneta para recoger basura ) o
Palitas recogedoras NS ominad 72 4
Cloro concentrado T EE——

~

Papel de bafio

i Alcohol

I Despolvado de mobiliario y estaciones de |Despolvadores de lana Dhario

trabajo Toallas de microfibra

{ Limpieza focalizada de paredes Limpiador multiusos Diario
=1 internas/externas oficinas y dreas del Estopas y esponjas doble uso

) Toallas de microfibra
hl Despolvado general de puertas, escaleras y Limpiador multkisos Diario

pasamanos
Ny

Estopas y esponjas doble uso

Limpieza de pasamanos, paredes y puertas
que se visualice pegamento o cualquier
\1 sustancia adhesiva

Quitachicle

Espatula

| Desgrasante

Toallas de microfibra

Ly

\-‘ Limpieza de superficies de electronicos

Limpiador multiusos
Estopas y esponjas doble uso

Limpieza de cocina y zafacones

Detergente en polvo
Desengrasante

Fundas de basura

Limpieza de dreas verdes, parqueos,

Escobas reforzadas

Toallas de microfibra

-
-
"| anetaE De’terlgente en p_olva
_ Maquina a presion
\,i Desg{as?nte
e Tt 2 Quitapolvo
"’I Eliminacion d? telitl:‘i)e arafia, nidos e Escaleras de 22, 10'y 6 Diario
S Despolvadores de lana
‘1 Limpiador multiusos
Limpieza d | perimetro exterior Eospas Sporpe
\1 1m§|eza i s i :e:;n:e] jardin) Miquina de lavado a presion (para exteriores) Diario
(Aceras, contenes y area j Ercolas valorindes
Ml Fundas Negras
\1 Limpiador de cristal
Limpieza de vidrios y cristales internos y Limpia m_staie-s industrial con mango extensor Puitinl
\1 externos Toallas de microfibra
- Atomizadores plasticos
ST i ; Desinfectante liquido
Limpieza y desinfeccion de bebederos y e Semandl

neveritas de aguas

Atomizadores plasticos

OC'eOC X

i
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g Formulario registro y supervision de las labores

Escobas, suaper y cubetas

Fecha:

ot Fundas de basura grandes y jumbo
Limpieza de areas de acopio de desechos |Vagoneta para basura Sotanal
i sélidos y contenedores Desinfectante liquido
» Jabdn liquido
Desgrasante
- Limpieza profunda de paredes Limpiador multiusos
-  externas/internas oficinas, aulasy drea  |Estopas, esponjas Mensual
- __perimetral Méquina de lavado a presion (para exteriores)
Limpieza de divisiones de estaciones de |Limpiador multiusos
- trabajo de los paneles en telas en oficinas a Toallas de microfibra Mensual
- media altura Alcohol
Miguina de lavado a presion
"'] Limpieza profunda area parqueo (E:)z:itag L Mensual
b Escobas reforzadas y mangueras
\1 Limpieza_ dE_ pisos y area externa de gazebo Dezeer;gﬂxl'anza }n:mbas o s Scssal
eliminanando musgo y moho T >
it Limpiador multiusos
| Aspiradora de polvo ligera
Aspirado de alfombras y sillas Ambientador Mensual
\_' Desinfectante
Nvl Limpleza de techo F.sca.lera_s, destorni.!ladores, despolvadores Oimiiasral
Limpiador multiusos
T Limpieza de abanicos y todo tipos de [E)s;a:::;-\?:dores o Trisaestral
\-] Mapas Toallas microfibra
\_l Detergente en polvo / limpiador multiusos
Méquina rotatoria
\—l Desinfectante liquido
Lavado de alfombras Jabén liquido Trimestral
""l Desgrasante
Desinfectante liquido
\1 Aspiradora de agua y polvo
Madgquina de rotacidn de brillado/cristalizado
\1 Limpiador liquido quimico de pisos
\-‘ Cristalizado y mantenimiento de piso Recogedor Anual
Escobas
‘1 Brillos verdes, estopas
M Desengrasante
\_I Limpieza cisterna y trampa de grasa Cloro concentrado Anual
N Guantes plasticos, cubetas, escobas
! Escaleras
Limpieza de ductos de aire acondicionado |Aspiradora de polvo ligera Anual

¢

Pafios microfibra, alcohol al 99%

AVISO

Limpiar y mantener organizados todos los espacios donde se encuentren los utensilios como suapes, escobas, panos, plumeros entre otros

(il ot s 6 & B & & 4L
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Open Clean
(gt L

- \REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS

No. Documento

Fecha de creacion

Area

Antiguiedad Turno
del empleado |  >&X° F/M DITIN

Tiempo de experiencia
en el puesto de trabajo

Horas trabajadas antes
del suceso

INVESTIGACION DEL INCIDENTE

afectados

N. de trabajadores potencialmente

Detalla tipo de atencion de primeros

N. de pobladores potencialmente auxilios
afectados
Fecha y hoi;ac%r;gtl;e e Fecir:‘avg;g:i:%ge la Lugar exacto donde ocurrio el hecho
Dia Mes Ano Hora Dia Mes ARo

DESCRIPCION DEL INCIDENTE

Adjuntar:

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Declaracion del afectado, de ser el caso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

&
=




DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas

Descripcién de la

medida-eorrectiva a implementarse para
eliminar la alyEprevenir la recurrencia
| "I

Responsable

Fecha de ejecucion

o

Dia

Mes

)

B oan *
Nombre Cargo Fecha Firma
Nombre Cargo Fecha Firma
O
/ g
. ® ¢
b 3 -
i !
z, 2Q /
e /
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Control de asistencias empleados ENJ
Mes de Agosto

Claves de los tipos de ausencia - Vacaciones P Personal E Enfermedad MNJ  Nojustificada . Tardanza
Fechas de ausencia 2025

vie Sab. Dom. Lun. Mar. Mié. Jue. Vie. Sdb. Dom. Lun. Mar. Mié. Jue. Vie. Sdb. Dom. Lun, Mar. Mié. Jue. Vie. Sab. Dom. Lun. Mar. Mié. Jue. Vie. 5ab.Jom.

bt s Lol s et rfabeiba BREE b e [ D Fu Pl RS e B b B
il . L Ausencias

SUPERVISOR 0

CONSERJE 1 S £a5 = o ]

CONSERJE 2 it | i R

uTILITY 1 5 5] i557] R VR

0
0
0
uTILITY 2 0
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Open Cleari

e Open Clean SRL . Cédigo: FO-0001
Formulario | version: 1
Pioceso: Registro de Mantenimientode @ Fechade Aprobacion:
equipos | 8/26/2024

Formulario de procesos y procedimientos |

| Rodriguez

Nombre del equipo

Ubicacién del

Equipo

| :
Fabricante { Modele del equipo
Personalde i 5 | Eecha de ¢

Mantenimiantc

; reparacion

Articulos de reparacidn

Horas de Reparacién

Causa del problema

Reemplazo de Materizales Principales

NUmero de Serie

Nombredela

Especificaciones
del modelo

Lugar donde se

Cantidad 0y
i ____adquirié

W | M

5

g
10

Firma del Personal
de Mantenimiento

Firma del
Supervisor

Observaci:n

130



l

. Open Clean SRL " Cédigo: FO-0001
‘ Formulario | versién: i
- Proceso: Registro de Mantenimientode | Fechade Aprobacion:
Open Cleart equipos | 8/26/2024
2 o | Responsable: Luis Angel
ngenIacon 3 .
Formulario de procesos y procedimientos | Rodriguez

' Nombre del equipo

Ubicaciéndel

Equipo
Fabricante Modelo del 2quipo
Perscnalde | Fecha de
Mantenimientc | reparacion

Articulos de reparacion

Horas de Reparacién

Causa del problema

O .

L\ Ree-rrip:-ha'z'q,;de Mafériales Principales

Nimero de Serie

Nombre Yela .“?""’"Es;;?(caciones

Pigza -7 modelo

ol

Lugar donde se
__adquirié

[S52  S.]

7

9

10

Firma del Personal
de Mantenimiento

Firma del
Supervisor

Observaci:n

XX CETECLLTELER IS LELEEREEEEE R
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Open Clean SRL

/gédigo: MI-PYE-VE-PR-01

Licitacion

Version: 01

Cronograma de Servicios

Fecha de Aprobacion: 14/08/2025

ENJ-CCC-LPN-2025-003

CRONOGRAMA DE SERVICIOS.

Limpieza de los pisos | Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a Domingo
internos de 6:30 am. a de grupo :
500 pm. Un
sdbado al mes:
8:00 am. a 5:00
p.m.
Limpieza de las Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a -
estaciones de trabajo de 6:30 am. a de grupo
5:00 pm. Un
sabado al mes:
8:00 am. a 5:00
p-m.
Recogida de basura de | Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a -
los zafacones de todas de 6:30 am. a de grupo
las 4reas 5:00 pm. Un
sidbado al mes:
8:00 a.m. a 5:00
p.m.
Limpieza de baiios Cinco (5) Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a Utilizar insumos
(todos) incluyendo: veces al dia de 630 am: a de grupo segun el sucio a
verificacién y programadasy | 5:00 p.m. Un . suprimir.
reemplazo de jabdn, puntuales a sabado al mes:
papel de manos, y requerimiento | 8:00 a.m. a 5:00 Usar formulario
papel de bafio, asi de la Gestiébn | p.m. de seguimiento de
como desinfectar con | de limpieza de bano.
alcohol y cloro, Administracio
cuando aplique, asi n y Finanzas
como limpiar los
incidentes que ocurren
tanto en los sanitarios
como en los orinales
Despolvado de Diario Lunes a viernes: Supervisor/a Se observaran las
mobiliario y estaciones de 6:30 am. a de grupo condiciones de las
de trabajo 5:00 pm. Un estaciones de
sabado al mes: trabajo.
8:00 am. a 5:00
p.m.
Limpieza focalizada de | Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a -
paredes internas / de 6:30 am. a de grupo
externas oficinas y 5:00 pm. Un
areas del interior sabado al mes:

AU
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Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01
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espacios donde se

500 pm. Un

< Open Clean SRL
_ Licitacion Version: 01
- Cronograma de Servicios Fecha de Aprobacién: 14/08/2025
Optin Sl ENJ-CCC-LPN-2025-003
8:00 am. a 5:00
p.m.
Despolvado general de | Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a
puertas, escaleras y de 6:30 am. a de grupo
| pasamanos 5:00 pm. Un
sabado al mes:
8:00 am. a 5:00
p.m.
Limpieza de paredes, | Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a Realizarlo con
pasamanos y puertas de 6:30 am. a de grupo cuidado que no
| que se visualice grasa, 5:00 p.m. Un maltrate la pintura
mancha, cintas sabado al mes: y superficies.
adhesivas o pegamento 8:00 a.m. a 5:00
| o cualquier sustancia p.m.
| Limpieza de Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a Evitar hacer
superficies de teléfono, de 6:30 am. a de grupo contacto con la
computadoras, 500 p.m. Un parte interior de
impresoras, scanner o sabado al mes: los equipos.Usar
cualquier equipo 8:00 a.m. a 5:00 productos
tecnolégico o p.m. especializados
electrénico con pafio para este tipo de
seco de microfibra superficies.
Limpieza de cocinay | Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a Recogida de la
zafacones de 6:30 am. a de grupo basura acumulada
5:00 pm. Un y reemplazo de
sibado al mes: las fundas.
8:00 am. a 5:00
p.m.
Limpieza de dreas Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a Barrer y recoger
| verdes, parqueos y de 6:30 am. a de grupo la basura del 4rea
maseteros 500 pm. Un verde.
sibado al mes:
8:00 am. a 5:00
p.m.
Eliminacion de tela de | Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a -
arafia, nidos e insectos de 6:30 am. a de grupo
en las oficinas 5:00 p.m. Un
sabado al mes:
8:00 am. a 5:00
=2 p.m. s
Limpiar y mantener Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a No es permitido
organizados todos los de 6:330 am. a de grupo dejar visible estos

utensilios y los

encuentren los sabado al mes: mismos deberdn
utensilios como 8:00 am. a 5:00 ser estrictamente
suaper, escobas, paflos, p.m. higienizados a
plumeros entre otros, diario.
evitando que se Visita de
coloquen dentro de los inspeccién por
bafios y dreas de observacion por
atencion al usuario parte del
visible. Supervisor.
13-
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Codigo: MI-PYE-VE-PR-01

. Open Clean SRL
B Licitacién Versién: 01
- Cronograma de Servicios Fecha de Aprobacion: 14/08/2025
e ﬂs-?urr‘ ENJ-CCC-LPN-2025-003
Limpieza de drea enel | Diario Lunes a viernes: | Conserjes Supervisor/a Visita de
perimetro exterior de 6:30 am. a de grupo inspeccion por
(aceras, contenes y 5:00 p.m. Un -observacion del
area del jardin) sabado al mes: «?\Wiﬁ%‘}\\\
8:00 am. a 5:00 AR SN
Lllmlpleza pyntual de A — Segun necesidad | Conserjes Supervi . “ﬁﬁ}eﬁ)&ara .23
vidrios y cristales requerimiento de grupq| "fﬁﬁém si ser /
internos y externos . | isualizan sucios.
Limpieza de vidrios y | Semanal Dia programado | Conserjes SupervisoNs. % 4 Se observara{f las
cristales internos y de grupo “(Tmidmﬁjne»s de los
externos (profunda) mé;de
puertas y
ventanas.
Limpieza y Semanal Dia programado | Conserjes / Supervisor/a Se observaran las
desinfeccion de Apoyo de grupo condiciones de los
bebederos y neveritas logistico bebederos.
de aguas Andlisis de agua
trimestral.
Limpieza de area de Semanal Dia programado | Conserjes Supervisor/a Utilizar
acopio de desechos de grupo detergentes que
solidos y contenedores supriman olor y
suciedad. Se debe
colocar la basura
e recopilada en los
= ‘ \\ contenedores,
' previo al horario
/ * de retiro por parte
- ‘» del servicio de
\2 C Pen Cfe 3 recogida de
\2 Ll"en“,ano C? : residuos.
NZ, & Visita de
T inspeccién por
A observacion del
supervisor
Limpieza profunda Mensual Sabado Conserjes Supervisor/a Formulario de
paredes programado de grupo y alcance labor
internas/externas personal de realizada recibido
oficinas, aulas y area administracién | por el drea
perimetral administrativa
responsable.
Limpieza de divisiones | Mensual Sabado Conserjes Supervisor/a Formulario de
de estaciones de programado de grupo y alcance labor
trabajo (paneles en personal de realizada recibido
tela) en oficinas a administracion | por el drea
media altura. administrativa
responsable.
Limpieza profunda Mensual Sabado Conserjes Supervisor/a Lavar y restregar
rea parqueo. programado /Apoyo de grupo y manchas de grasa.
logistico personal de Formulario de
administracién | alcance labor

realizada recibido
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P Open Clean SRL Codigo: MI-P
' Licitacién Version: 01
-—w Cronograma de Servicios Fecha de Aprobacion: 14/08/2025
Open o ENJ-CCC-LPN-2025-003
por ¢l area
administrativa
responsable.
Limpieza de pisos y Mensual Sabado Conserjes Supervisor/a Lavar y restregar
area externa de gazebo programado /Apoyo de grupo y manchas de grasa.
eliminando musgo y logistico personal de
moho. administracion
|
| : |
Aspirado de alfombras | Mensual Sdbado Conserjes Supervisoria « F%MO de-
y sillas en la dreas programado de grupo y \\ ;| al¢ance ltitggﬁ’d
| donde se disponga. personal de _realizada ido
i administraciéon
administrativa
responsable.
Limpieza de techo Cuatrimestral | Sdbado Conserjes / Supervisor/a -Formulario de
interior y exterior de programado Apoyo de grupo y alcance labor
cafeteria, salones, logistico personal de realizada recibido
modulares y azotea de administracién | por el darea
la casa y canaletas administrativa
(Estructuras de Hierro responsable.
y concreto).
Limpieza de abanicos, | Trimestral Programado Conserjes Supervisor/a -Formulario de
lamparas y extractores de grupo y alcance labor
en bafos _personal de realizada recibido
inistracion | por el drea
administrativa
responsable.
Lavado de alfombras | Trimestral Sébado onserje -Formulario de
en las dreas donde se programado 1 Open Cl alcance labor
dispongan. L A »..‘,,,,,f' realizada recibido
\%; ' por el drea
2o p o administrativa
gic) ! responsable.
Cristalizado y Anual Fuera de horario | Personal Supervisor/a -Formulario de
mantenimiento de piso laboral Técnico de grupo y alcance labor
(mérmol, granito o personal de realizada recibido
porcelanato) administracion | por el area
administrativa
3 s ST, responsable.
Limpieza cisterna y Anual Programado Personal Supervisor/a -Formulario de
trampa de grasa Técnico de grupo y alcance labor
personal de realizada recibido
administracion | por el drea
administrativa
responsable.
Limpieza de ductos de | Anual Programado Personal Supervisor/a -Formulario de
aires acondicionados Técnico de grupo y alcance labor
‘ personal de realizada recibido
administracién | por el area
134
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Open Clean

&
Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE=VE-PR-01
Licitacion Version: 01

Cronograma de Servicios

Fecha de Aprobacion: 14/08/2025

ENJ-CCC-LPN-2025-003

administrativa
responsable.

Mantenimiento
Jardineria: Poda de
arbustos y plantas
ornamentales, limpieza
y mantenimiento de
areas verdes, disefio y
redisefio paisajistico,
corte de césped, y
siembra de plantas.

Semanal

Programado Personal De
Jardineria

Supervisor/a Registro
de grupo y Fotografico
personal de
administracion

185



grcocecTc reccccrrretry orecrr Tt r oot

%MM

Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01
a Licitacion Version: 01
- Cronograma de Servicios Fecha de Aprobacion: 14/08/2025
b ENJ-CCC-LPN-2025-003

: Manejo de llaes para abrir y cerrar las aulas, modulares y salones de reuniones.

APOYO LOGISITICO

Adecuar y disponer las aulas, modulares y salones para el uso de las actividades
(incluye encender aire acondicionado, mover y acomodar el mobiliario (sillas y
mesas) a requerimiento de las dreas de formacién).

Hacer café para empleados en dos tandas matutino y vespertino y preparar café a

Dos vecesaldiaya

requerimiento de las reuniones diarias. requerimiento para actividades.
Montaje y desmontaje de gazebo a requerimientos (implica mover sillas, mesasy | Diario

adecuar el espacio)

Verificar la disponibilidad de agua en todos los bebederos y reponer los Diario

botellones. (implica desinfectar botellones de agua y bebederos)

Fregado de utensilios en drea de cocina.

Diario (Continuo)

Revisar cristaleria del salén de estrategia y demds areas comunes que lo requieran. | Diario
Entrada y salida de materiales pesados al almacén. Diario
Abrir y cerrar regadios todas las mafianas y mojar las plantas donde el regadio no | Diario
alcanza.

Recibir cami6n de botellones para suministro de agua de la institucion. Semanal
Acompanarlos en el drea de descarga.

Solicitudes y requerimientos de la Gestion de administrativa y financiera a quien | Diario

se reportard directamente.

2P
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Py Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01

o BE Licitacién Versién: 01

-— Cronograma de Servicios Fecha de Aprobacion: 14/08/2025
Open Cloasi ENJ-CCC-LPN-2025-003

PERSONAL OCASIONAL NO RECURRENTE Y ALCANCE.

Reconocemos y asumimos plenamente las responsabilidades correspondientes a los servicios no programados
detallados en el apartado 4.2. Estos trabajos eventuales de limpieza, conserjeria y i ;
constituyen elementos esenciales para el correcto desenvolvimiento institucional, por Ae
nuestra capacidad de respuesta inmediata ante cualquier requerimiento autorizado poy/e

Gestion Administrativa y Financiera.

Mantendremos en condiciones operativas el recurso humano especializado, herra
consumo y equipamiento necesario para atender de manera efectiva toda solicitud de se

garantizando el cumplimiento de los parametros de calidad requeridos.

en actividades formativas
fuera de las instalaciones de la
institucion

Limpieza y/o apoyo loglsuco By

A requerimiento

Esta actividad serd realizada de
acuerdo a lo programado por la
Gestién de Administracion y
Finanzas y por la Gestién de
recepcion conforme del drea.

Alcance previamente

autorizado por la Gestion
de Administracion y
Finanzas y recepcion
conforme del area.

Limpieza posterior a
reordenaciones y reparaciones.

A requerimiento

Esta actividad sera realizada de
acuerdo a lo programado por la
Gestion de Administracion v
Finanzas y por la Gestion de
recepcion conforme del drea.

Alcance previamente
autorizado por la Gestion

' de Administracion y

Finanzas y recepcion
conforme del drea.

Limpieza de drea segin
eventos afectados por eventos
climéticos como el clima o por
actividades especiales.

A requerimiento

Limpieza post mudanzas y
movimiento de oficinas y
personal.

Los eventos del clima no son
predecibles. En recepcion, los
eventos programados se pueden

Alcance previamente
autorizado por la Gestién
de Administracién y
Finanzas y recepcion
conforme del drea.

Alcance previamente
autorizado por la Gestion
de Administracioén y
Finanzas y recepcion
conforme del drea.

Requerimiento de personal
para mover y cargar
mobiliarios, documentos y
otros, generados por
mudanzas, readecuaciones,
entre otros.

A requerimiehtoy
.:::-:-

AB3ta;

ividad sera realizada de
erdo con lo programado por
la Gestion de Administracion y
Finanzas.

Alcance previamente
autorizado por la Gestién
de Administracion y
Finanzas y recepcion
conforme del drea.

Requerimientos de personal de
limpieza fuera de horario y
dias laborables

A requerimiento

Esta actividad serd realizada de
acuerdo con lo programado por
la Gestién de Administracion y
Finanzas.

Alcance previamente
autorizado por la Gestion
de Administracion y
Finanzas y Entrecepcion
conforme del area.

(&>
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Py Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01

’ Licitaciéon Versién: 01

-— ) Cronograma de Servicios Fecha de Aprobacién: 14/08/2025
e ENJ-CCC-LPN-2025-003

OBSERVACIONES:

¥ Confirmamos nuestro entendimiento y aceptacion de los lineamientos establecidos para la prestacion
de servicios ocasionales de higienizacion.

v" Comprendemos que estos servicios se ejecutardan conforme a la programacion coordinada entre las
partes y que utilizaremos los recursos de limpieza correspondientes al suministro mensual regular
para su desarrollo.

v' Garantizamos nuestra disponibilidad para atender las solicitudes una vez recibida la autorizacion
correspondiente del drea administrativa competent€.
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Open Clean SRL

Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01

de maquinarias

e
i Licitacién Versién: 01
-—w Inventario de utensilios mensuales Y Inventario

Fecha de Aprobacién: 14/08/2025

Open Clean

ENJ-CCC-LPN-2025-003

DOTACION DE PRODUCTOS Y EQUIPOS DE LIMPIEZA SEGUN

Confirmamos que como proveedores cumpliremos con todos los requerimientos establecidos. Suministraremos los
insumos de higienizacién mensualmente segin las cantidades y frecuencia especificadas en las especificaciones
técnicas. Mantendremos disponibilidad constante de todos los productos gastables.

Cloro concentrado

PLIEGO.

Cloro triple accién: Limpia,
desinfecta y blanquea.
Presentacion: Galon

Detergente en polvo Empaques de 10 libras 10 libras
NG
: ,t_gana
Desinfectante Liquido Presentacion: Galén 3 galones
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. Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01
w4 Licitacion Versién: 01
-w Inventario de utensilios rpens.uales Y Inventario Fecha de Aprobacién: 14/08/2025
Open Clean de maquinarias
hegapracior
ENJ-CCC-LPN-2025-003
Limpiador de cristal Limpia Cristales con su 1 galon

férmula concentrada.
Presentacion: Galon

Limpiador de metal

N/A

Limpiador Liquido
quimico de
superficies, para
limpieza de pisos,
granito, porcelanato,
ceramica y baldosas.

Presentacion: Galon

1 galon
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=N Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01
= Licitacién Versién: 01
-w Inventario de utensilios r,lens.uales Y Inventario Fecha de Aprobacién: 14/08/2025
Open Clean de maquinarias
ENJ-CCC-LPN-2025-003
Desgrasante Presentacion: Galon 1 galén

Limpiador multiusos

Presentacion: Galon

Limpiador de madera

Presentacion: Galon

1 gal6én

\.‘\"* INos

12/
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Open Clean

Open Clean SRL

Codigo: MI-PYE-VE-PR-01

Licitacion

Version: 01

Inventario de utensilios mensuales Y Inventario
de maquinarias

Fecha de Aprobacion: 14/08/2025

ENJ-CCC-LPN-2025-003

Limpiador de pieles

Presentacion galon

1 galén

INOQO> =7~
.

Limpiador de

marmol

Presentacion: Galon

SRS

Alcohol al 99% Presentacion: Galon. Al 2 galbnes
99%
Mallas de orinales N/A 1 caja

para bafios de
hombre

ok e
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P Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01

E Licitacién Versién: 01

-—w Inventario de utensilios lflens-llnles Y Inventario Fecha de Aprobacién: 14/08/2025

Open Clean de maquinarias
ENJ-CCC-LPN-2025-003
Ambientadores en Presentacion: Envases de 8 AN 12 unidades
aerosol onz
/

Ambientador Presentacion: Galén P

Concentrados para
baio

Neutralizador de Presentacion: Galon . 1 galon
olores para baiios : <
o
—
Rollos De Papel De Presentacion: Paquete de 12 12 paquetes
Baiio unidades. (Puede variar
_ segun el
‘ volumen por el
consumo de
usuarios)
Rollos De Papel Presentacion: Paquete de 06 Pz~ S 12 paquetes
Toalla Para Baio unidades. E | (Puede variar
segun el
volumen por el
consumo de
usuarios)

12%
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Codigo: MI-PYE-VE-PR-01
Ye_rs_i_('m: 01

Open Clean SRL

Licitaciéon

Inventario de utensilios mensuales Y Inventario

‘ Fecha de Aprobacién: 14/08/2025 |
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Open Clean de maquinarias
hguer.cacr
ENJ-CCC-LPN-2025-003 1
Rollos De Papel Presentacion: Paquete de 06 ‘| 12 paquetes
Toalla Para Cocina unidades. ' (Puede variar
segun el
volumen por el
N FICREOde
.' ‘ ‘- [;,r\"\usu gé \_\
' 3 :’,::’(-—‘
T s o ‘g".\
)
ml
| Fardos Fundas de 55 galones, color negro, 7, 4
| basura JUMBO calibre 90
(100/1)
Fardos Fundas de | 30 galones, color negro,
basuras Grandes calibre 90 -
(100/1) !
Fardos Fundas de 15 galories_. color negro, 3 fardos
basuras Medianas calibre 90
(100/1)
,, :
Fardo Fundas de B galones, color negro, 3 fardos

basura Pequeiias
| (100/1)

calibre 90
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< Open Clean SRL | Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01
’ Licitacién Version: 01
-w Inventario de utensilios mensuales Y Inventario Fecha de Aprobacién: 14/08/2025

Open Clearn de maquinarias 5 |
ENJ-CCC-LPN-2025-003

MAQUINARIAS, UTENSILIOS Y EQUIPOS DE LIMPIEZA

Asumimos el compromiso de entregar los utensilios requeridos, garantizando su disponibilidad en |
dotacién mensual y con la frecuencia necesaria para cumplir con el programa de limpieza r THE, ,qo\\
presentando el inventario correspondiente segun lo solicitado. D oRVO Py YO N

Maquina de rotacion | Maquina de 17" 6 20" que atiende las
de brillado, labores de decapado, cristalizado,
cristalizado y lavado | abrillantado, envejecimiento,
de pisos limpieza y diamantado de pisos en

marmol, granito concreto y terrazo.

PO Ve G\,
ng_oﬁ\?;_? H‘Q \':-. f;

Maiquina de pulir Miquina que atiende las labores de 1 :
mesetas de baiio decapado, cristalizado, abrillantado,
envejecimiento, limpieza y diamantado
de mesetas en mdrmol y granito.

Maquina de lavado Maéquina que atiende las labores de

a presion para lavado a presién de dreas de parques
parqueosy y aceras exteriores.
exteriores

Miquina de rotacién | Maquina que atiende las labores de

para escaleras decapado, cristalizado, abrillantado,

brillado y lavado envejecimiento, limpieza y

pisos diamantado de pisos en marmol,
granito concreto y terraza para
escaleras.

i
kg Open Clean' &

A > Pugrenvzacssn ‘:Q‘; i
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Open Clean SRL

Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01

Licitacién

Version: 01

Inventario de utensilios mensuales Y Inventario
de maquinarias

Fecha de Aprobacion: 14/08/2025

Open Clean

ENJ-CCC-LPN-2025-003

Aspiradora de agua
y polvo

Aspiradora industrial polvo/agua de
facil manejo, con un disefio particular
antivuelco con ruedas giratorias aptas
para terrenos irregulares ideal para
grandes 4reas y trabajos continuos y
dificiles.

Aspiradora de polvo
ligera

Aspiradora inalambrica de 23 KPa,
potente succién con motor de 250
W, aspiradora de mano ligera,
silenciosa y recargable

Limpia Cristales
tipo industrial con
mango extensor

N/A

Gomas escurridoras
de agua en
diferentes tamaiios
con mango extensor

Destornilladores N/A > 2
para techos en LY

plafones

Despolvadores de N/A 3

lana para limpiar
cuadros y articulos

delicados

12
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Open Clean

Open Clean SRL

Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01

Licitacion

Version: 01

Inventario de utensilios mensuales Y Inventario

de maquinarias

Fecha de Aprobacion: 14/08/2025

ENJ-CCC-LPN-2025-003

Mapos de limpieza N/A
en seco
Mangueras de agua 100 pies

Escaleras de 22', 10,

Aluminio. Tipo A. de 22, 10 y 6 pies

6!
Suaper Varios Suaper en al odon s Uno (1) por
Tamaiios persona
/' ’ mensual.
1 & 1
Escobas Molde de 11 pulg grande y Uno (1) por
reforzado. Palo en madera de alta persona
calidad, de 48 pulgadas. Fibra de 5 . mensual.
pulgadas con puntas diluidas para un '
mejor barrido.
Toallas microfibras Microfibra. Absorbe ocho veces su Uno (1) por
peso en agua de manera aproximada. persona
semanal.
Palitas recogedoras Con palo y pala de recoger plastica. Uno (1) por
de basuras persona
B mensual.

rd da e dddddeddisdisddddtteddddd & el ¢ 4ol ¢hakgichsleh ok Ok &1 QN OK
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plasticos de 32 onzas
para depdsitos de
limpiadores

— Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01
w5 Licitacion Version: 01
-wr 4 Inventario de utensilios |f|ens.uales Y Inventario Fecha de Aprobacion: 14/08/2025
Open Clean de maquinarias
ENJ-CCC-LPN-2025-003
ﬂa P
M’”
cé“'D«i'fH"’_ J
. = -2 ¥
Atomizadores N/A ‘W

/@L

mojados

Cubetas para Cubeta/ton di rimidor 2
Suapiar :
\& Open Clean &'
\ "% 'Omnlzmmn'g-
%, s
LTI )
=_—
Brillos verde N/A 12
paquete 25/1
Esponjas doble uso N/A Dos (2) por
in persona
semanal
Estopas N/A g 5 libras
. mensuales
e
b g
Avisos de pisos Plastico, lip_o A, doble cara. 6

1298
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. Open Clean SRL Cédigo: MI-PYE-VE-PR-01
el Licitacién Version: 01
I - age -
-—w ‘ Inventario de utensilios xpenss'uales Y Inventario Fecha de Aprobacién: 14/08/2025
Open Clean de maquinarias
FglerITacon
ENJ-CCC-LPN-2025-003

Guantes plasticos

En latex natural con revestimiento

Dos (2) por

inodoros plasticos

interior en suave algodon. Todos los persona
size. mensual
Escobilla limpia Plastico

Vagonetas para
Recoger Basuras

Plastico, capacidad minima de de
1,100 Litros con Tapa y ruedas.

OBSERVACIONES:

Entendemos que las maquinarias seran transportadas a las instalaciones Uinicamente durante

su uso y retiradas al finalizar el trabajo, sin almacenamiento permanente en la institucion.
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA
DEPARTAMENTO DE SALUD AMBIENTAL

LICENCIA O PERMISO SANITARIO

PROVINCIA O AREA DE SALUD: AREA VI EXPIDE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA CERTIFICAR QUE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y EL ENTORNO DONDE OPERA LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO COMERCIAL: OPEN CLEAN, SRL.

LOCALIZADO EN LA PROVINCIA: SANTO DOMINGO
MUNICIPIO: DISTRITO NACIONAL ZONA O SECTOR: LOS RIOS
CALLE:____PASEQ DEL ARRQOYOQ NO. 18 REUNEN LAS CONDICIONES SANITARIAS ADECUADAS PARA OPERAR DE
ACUERDO CON ASPECTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS POR SALUD AMBIENTAL CONFORME AL MARCO REGULATORIOY AREAS DE SU COMPETENCIA.
ESTE DOCUMENTO NO SUSTITUYE NI REEMPLAZA NINGUN OTRO REQUERIMIENTO DE OTRA DEPENDENCIA O ENTIDAD Y SE EMITE DE ACUERDO CON LA LEY
GENERAL DE SALUD 42-01 Y SUS REGLAMENTOS,

0101311

INSPECCIONES O EVALUACIONES DE SEGUIMIENTO
NOMBRE DEL TRABAJADOR AMBIENTAL|  FECHA

REGISTRADO CON EL NUMEROD 101811 rorio: 211 ort

LIBRO DE LAS LICENCIAS O PERMISOS SANITARIOS, ELDIA: (02 _ DEL

mespe: 07  petamo:_ 2025 CONUNAVIGENCIA

DE UN ANO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPIRACION.

..«I///"”/'/”;'?]V

\mﬁccmmoumm:mn

O 1 1 &

mnvenrrmcmesreI:ocmuumrorommsamcmcew:oPonmJn.u'rtmmm:uesalu.u:n'tml.acm|'on1.ncum.mnem*r:ommmram.r.ww.t:ceill:l.m:u:ﬂdm\‘b \ mm
REGLAMENTOS, CUANDO SE ALTERA O MODIFICE NEGATIVAMENTE LAS CONDICIONES SANITARIAS QUE DIERON ORIGEN A SU EXPEDICION. ’ mpiw"
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SEPUBLICA DOMINICANA Referencia: ENJ-CCC-
ESCUFLA NACIHONAL
DE LA JUDICATURA

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, dominicano, mayor de edad, soltero)y &a:_dor ReD: =
de la cédula de identidad y electoral No. 402-1534180-7; y JHOAN MANUEL RODRI EZ—-’/
BELEN, dominicano, mayor de edad, soltero, portador de la cédula de identidad y electoral No. 402-
3144665-5, en sus calidades de REPRESENTANTES LEGALES, actuando en nombre y representacion

de la sociedad OPEN CLEAN SRL, marcada con el Registro Nacional de Contribuyente (RNC) No.
130-51846-7, con domicilio en la C/ Paseo del Arroyo, No. 18, Colinas de los Rios, Santo Domingo,
Distrito Nacional, Repablica Dominicana; conforme a los poderes que me fueran otorgados, en virtud

de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, y en respuesta a los requerimientos

de la convocatoria de proceso de licitacién publica nacional nim. ENJ-CCC-LPN-2025-003, para la
Contratacién de los servicios de higienizacién, conserjeria, apovo logistico y jardineria para la
Escuela Nacional de la Judicatura, 2da convocatoria, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL
JURAMENTO, lo siguiente:

a. Que estamos en la capacidad operativa de asumir los servicios tercerizados.

b.  Que se compromete a cumplir con los requisitos correspondientes a la regulacion
de los operadores y supervisores.

¢. Que se compromete a suplir el listado de equipos detallado segin formato indi
especificaciones técnicas.

mensualmente

e. Que se compromete a suplir el listado de utensilios que serdn suplidos de forma continua,
para las operaciones.

f.  Que se compromete a declarar que los colaboradores que se presenten bajo las condiciones
de estas especificaciones técnicas, para la prestacion de los servicios, deberan notificarse por
escrito, indicando nombre del colaborador y cédula de identidad y en caso de cambio de
colaboradores, debe notificarse a la Gestion de Administracién y Finanzas y éste debe
aceptarlo. Dichos colaboradores tendran acceso a zonas restringidas, por lo que su
depuracion debera contar con el filtro institucional.

a2 N
~ LUIS ANGEL%D%GLUEZ BELEN

Representante Legal,
Open Clean, SR.L.

L
JHOANMANUEL RODRIGUEZ BELEN
Representante Legal,
Open Clean, SR.L

e
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REPUBLICA DOMIMICANA Referencia: ENJ-CCC-LPN-2025-003
ESCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA

CERTIFICACION NOTARIAL

Yo, LCDA. MIRNA ASALIA HERNANDEZ ARBONA, Abogado Notario Publico de los del
Nimero del Distrito Nacional, provista de la matricula del colegio de notarios de la Republica
Dominicana No. 3663, que la firma que antecede fue puesta libre y voluntariamente por los sefiores
LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, JHOAN MANUEL RODRIGUEZ BELEN, en
representacién de la sociedad Open Clean, SRL, cuyas generales y calidades constan en ¢l documento
que antecede y voluntariamente lo firmaron, declarando bajo la fe del juramento que esas son las firmas
que acostumbran a usar en todos los actos de sus vidas, en-@se-eindad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los gu 2s.de agosto del afio dos mil
veinticinco (2025).

2222242243324 47244444249%94%97143%29%7499919949491299%9%
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CONSEIO DEL PODER JUDICIAL
Repiblica Dominicana

Departamento Administrativo
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva

CERTIFICACION

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL portadora de
RNC No. 130-51846-7, realiza las labores de Higienizacién y limpieza en
nuestra instalacién, desde el mes de Septiembre del afio 2018, periodo
durante el cual ha cumplido satisfactoriamente con los compromisos

asumidos en nuestro Palacio de Justicia Ciudad Nueva.

La presente Certificacion, se expide a los once (11) dias del mes febrg

2022, a solicitud de la parte interesada, en Santo Domingo,

Nacional. " N
‘, - :
\2 Open Clean' &

<2 R
G’ﬁ \'EJJ

Sl A,

Encargado Administrativo
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva

65
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Acquire Intelligence SRL

Ac UIRE Av. Winston Churchill No. 1001
City Tower, piso 19 Republica Dominicana

RNC: 131-29105-8

INTELLIGENCE
T: +1 829956 1014

16 de junio de 2025

A quien pueda interesar

Por medio de la presente hacemos constar que la empresa OPEN CLEAN, S.R.L., portadora del
RNC #130-51846-7 mantiene una cuenta comercial con nuestra empresa, ACQUIRE
INTELLIGENCE, S.R.L., (anteriormente ACQUIRE BPO, S.R.L.). sociedad comercial organizada de
conformidad con las leyes de la Republica Dominicana operando como zona franca de servicios,
desde enero del 2016, periodo durante el cual ha cumplido satisfactoriamente

s oo
compromisos asumidos. '

2 Open Clean' &
Constancia que expido a solicitud de la parte interesada a los dieciséis (16) dias del mé’gdg hwﬁ?m’] =

junio del dos mil veinticinco (2025). N3 0

junio deldo veintici ( ) \;\??0‘:0” D.q\&
el

Atentamente,

Mery Anm Batista

Directora de Recursos Humanos

Acquire BPO

Nota: La empresa no es responsable del uso inadecuado que la parte interesada pueda hacer
de esta comunicacion. Para confirmar esta informacién, llamar al 829.956.1014 o escribanos a

Acquire DR HR drhr@acquire.ai.

Zihgd  furs e s
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14 de febrero del 2022
Santo Domingo, R.D.

Sefores
Comité de Compras y Licitaciones del Consejo del Poder Judicial
REFERENCIA: LPN-CPJ-13-2021

Distinguidos Sefiores:

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL, portadora de RNC
numero 130-518646-7 realiza labores de higienizacion y limpieza en nuestras .
instalaciones, desde el mes de mayo del afic 2016 a la fecha, periodo durante el

cual ha cumplido satisfactoriamente con los compromisos asumidos.

Constancia expedida a solicitud de la parte interesada a los 14 (Catorces) dias del
mes de febrero del afio dos mil veintidés (2022).

" Atentamente,

Directora Administrativa

FF/MP/ws

e e e

Av. Ortega y Gasset No. 12, Santo Domingo, Repdblica Dominicana Email: agministracion@hgps org.co
Apartado Postal 5072 | Tel: B09.565.7477 | Fax:B0S.732.9458 www. hgps.org.do
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Aprobacion Acta del (P) Ne 262017 de
fecha 2 de agosio de 2017, CPI No 212018
de fecha 27 de jumio de 2018 y Acta LPN-
CPJ-03 2018 de fecha 10 de mavo de 2015

Pa
REPUBLICA DOMINICANA

ONSEJO DEL PODER JU

CONTRATO DE COMPRA
icios de limpieza diferentes dependencias del P

ENTRE:

EL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL, organo instituido por los articulos 155 y 156 de la Constitucién
de la Repiblica Dominicana y reglamentado de conformidad con la Ley num. 28-11 de fecha 20 de enero de
2011, Organica del Consejo del Poder Judicial, con domicilio en la avenida Enrique Jiménez Moya. ¢squina
Juan de Dios Ventura Simo, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo de esta ciudad,
debidamente representado por su Presidente, Dr. Mariano Germéan Mejia, dominicano, mayor de edad, casado,
portador de la cédula de identidad y electoral No. 001-0776597-6, domiciliado y residente en esta ciudad,
quien en lo que sigue del presente acto se denominara LA PRIMERA PARTE o por su propio nombre;

Y la empresa OPEN CLEAN, S.R.L., compaiiia legalmente constituida bajo las leyes dominicanas, titular del
RNC No. 1-30-51846-7, ubicada en la Calle Paseo del arroyo No. 18, Los Rios, Santo Domingo Oeste,
debidamente representada por la sefiora Catherine Belén Santos, dominicana, mayor de edad, titular de la

res’ se {lominaré LA
wr

v de trénsito en esta ciudad de Santo Domingo, quien en lo que sigue d¢l p
SEGUNDA PARTE o por su propio nombre:

En el entendido de que cuando ambas partes figuren juntas o en clausulas
PARTES: N\

EN CONSIDERACION A QUE: S/~

1. La Constitucion de la Repablica Dominicana de 2015 dispone en su Art. 156 que el Consejo del Poder
Judicial es el 6rgano permanente de disciplina, administracion organizacional. financiera y presupuestaria del
Poder Judicial;

2. El articulo 3 de la Ley Nam. 28-11 Organica del Consejo del Poder Judicial, del 20 de enero del 2011
dispone que ¢l Consejo del Poder Judicial: “En el ejercicio de sus facultades constitucionales dirige y
administra todos los aspecios de carécter presupuestario, financiero y de gestion administrativa del Poder
Judicial™;

3. El Conscjo del Poder Judicial, con la finalidad de mejorar el acceso a la justicia a los usuarios y la calidad
de sus servicios, asi como de su imagen en su sesion celebrada el dia 2 de agosto de 2017, mediante Acta num.
26/2017 se propone contratar el servicio de limpieza de las edificaciones del edificio de la Corte de Apelacion
del Distrito Nacional; Juzgados de Paz de Boca Chica, Juzgado de Paz del Ensanche La Fe y el Palacio de
Justicia de Ciudad Nueva, en razon que la empresa que ofrecia sus servicios decidi retirarse;

G’ZW Jﬁ&& / A4S ]
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24 de octubre de 2017 para la contratacion de los servicios de limpieza, para el edificio de
Apelacion del Distrito Nacional Juzgado de Paz de Boca Chica, Juzgado de Paz del Ensanche La Fe y el
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva: la cual fue declarada desierta;

5. El Comité de Compras y Licitaciones realizé una nueva licitacién Nacional Piblica con el nimero LPN-
CPJ-03-2018 en fecha 15 de marzo de 2018 para la contratacion de los servicios de limpieza, para el edificio
de la Corte de Apelacion del Distrito Nacional Juzgado de Paz de Boca Chica, Juzgado de Paz del Ensanche
La Fe y el Palacio de Justicia de Ciudad Nueva; la cual fue declarada desierta; p

empresas Open Clean, S.R.L.M ¢ Ingenicria y Construcciones del Sol (INCOS(}(T

6. Mediante Acta No. LPN-CPJ-03-2018 de fecha 10 de mayo de 2018 el Comlté;do E’@rﬁp@i&am

del Poder Judicial decidié adjudicar: La contratacion de los servicios de llmpgpm de las ciones
siguientes: la Corte de Apelacion del Distrito Nacional, Juzgado de Paz de Boca Cﬁ‘m Ju;,gxd&,dé Paz del
Ensanche La Fe y el Palacio de Justicia de Ciudad Nueva, por un periodo de un (1) Mpresa Open
Clean, S.R.L.. en vista de que su propuesta cumple con los requisitos y las condiciones generales, segun la
evaluacion técnica preparada por la Direcciéon Administrativa del Consejo del Poder Judicial, conforme a lo
establecido en el Plicgo de Condiciones, ademés de ofertar un menor precio, para un total general: Quince
Millones Ciento Noventa y Ocho Mil Novecientos Cincuenta y Dos Pesos Dominicanos con 19/100
(RD$15.198,952.19), impuestos incluidos;

En ¢l entendido de que el anterior predambuloe forma parte integrante del presente contrato, de manera libre y
voluntaria;

LAS PARTES
HAN CONVENIDO Y PACTADO:

PRIMERO:

LA PRIMERA PARTE, por medio del presente acto, contrata a LA SEGUNDA PARTE, conforme al pliego
de condiciones, plan de trabajo, oferta técnica y la oferta economica. que forman parte integral del presente
contrato, los servicios de limpieza de las siguientes edificaciones:

a) Palacio de Justicia de la Corte de Apelacién del Distrito Nacional,

b) Juzgado de Paz de Boca Chica y Juzgado de Paz para Asuntos Municipales de Boca Chica,
¢) Juzgado de Paz de Ensanche La Fe (4ta Circunscripeion),

d) Palacio de Justicia de Cindad Nueva

PARRAFO 1I: Fl servicio de conserjeria consta de un personal compuesto por cuarenta y dos (42)
conserjes v cuatro (4) supervisores entrenados y capacitados, wfs seran distribuidos como sigue:
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Edificacion Personal y Horario de sexvicio, **
Palacio de Justicia de la Corte de Apelacion del | Quince (15) conserjes y (1)
Distrito Nacional Lunes a Viernes, 7:30 a.m. a 4:30°F:
Edificio que aloja al Juzgado de Paz de Boca Chica | Tres (3) conserjes y (1) supe: -
y Juzgado de Paz para asuntos municipales de Boca | Lunes a viernes, 7:30 a.m /4 4: S(Vs
Chica /&
Edificio que aloja al Juzgado de Paz de La Fe (4ta | Cuatro (4) conserjes v (
Circunscripcion) Lunes a viernes, 7:30 alji: a 4’%%'% Qlean
. Palacio de Justicia de Ciudad Nueva Veinte (20) conserjes y {1 Qpcwnsor o ‘”'"{E”
' Lunes a viernes, 7:30 a.m. 430 P.m. . <
o AL

PARRAFO II: LA SEGUNDA PARTE sc compromete, segun el plan de trabajo y para todas las
edificaciones objeto del presente contrato lo siguiente:

a) Limpieza diaria regular de lunes a viernes desde las 7:30 a.m. hasta las 4:30 p.m., pudiendo esto
ser reajustado a solicitud de LA PRIMERA PARTE;

b) Limpieza profunda sabatina desde las 8:00 a.m. hasta la 1:00 P.m.;

¢) Limpieza de bafio con recurrencia de verificacion cada 25 minutos;

d) Limpieza de techos y drenajes diaria en horario matutino;

¢) Mantenimiento, lavado y cristalizado de pisos permanente;

f) Limpieza y barrido de parqueos y areas comunes:;

g) Limpieza diaria de todos los espacios ¢ inmuebles de oficinas:

h) Recoleccion de desechos de zafacones en oficinas, areas comunes y espacios generales programada
3 veces por dia;

1) Aspirado diario de alfombras.

PARRAFO III: El servicio de limpieza no se realizard los dias oficialmente declarados como feriados, a
menos que se determine una condicion que demande la limpieza, los cuales seran realizados sin costos
adicional, siempre y cuando se trate de las drcas donde presta su servicio LA SEGUNDA PARTE y que por
algiin evento se requiera de una limpieza especial.

SEGUNDO:

LA PRIMERA PARTE pagara a LA SEGUNDA PARTE por los servicios a prestar objeto del presente
contrato. la suma total de QUINCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS DOMINICANOS CON 19/100 (RD$15,198,952.19) impuestos incluidos, a ser
pagados la suma mensual de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS DOMINICANOS CON 35/100 (RD$1,266,579.35) impuestos incluidos,
contra la presentacion de la factura mensual y las constancias que certifiquen que LA SEGUNDA PARTE se
encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales.
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percibir por los servicios citados. le pudieren ser requeridos.

TERCERO:
La vigencia del presente contrato sera de un (1) aiio a partir de la orden de inici de las
partes decida rescindirlo, de conforrmdad con lo establecrdo en el Pllego d Condl a propuesta

PRIMERA PARTE se encuentra sausfccho con los servicios de LA SEGU NDA‘ RTE.

-. 0 e
\<‘9-4’_R D .’R\\(‘ 4

CUARTO:

Para tratar todo lo relativo al presente contrato, LA PRIMERA PARTE designa como enlace a la Direccion
Administrativa, dependencia de LA PRIMERA PARTE: quien tendra a su cargo ¢l control, la supervision y
se mantendrd en comunicacion permanente con LA SEGUNDA PARTE.

PARRAFO: LA SEGUNDA PARTE debera designar por escrito, notificado a la Direccién Administrativa,
un supervisor. para hacer las funciones de enlace entre LAS PARTES, quien evaluard y coordinara los trabajos
objeto de este contrato con el enlace de LA PRIMERA PARTE.

QUINTO:
Para el debido cumplimiento del objeto de este contrato, LA SEGUNDA PARTE se compromete a:

a. Designar por escrito un supervisor (a), para hacer las funciones de enlace entre LAS PARTES,

b. Suministrar el material gastable, productos quimicos, equipos y utileria de reconocida calidad
necesarios para la ejecucion del trabajo de limpieza y demas servicios;

c. Aportar un personal depurado y calificado para realizar los servicios de limpieza;

d. Mantener a su personal uniformado e identificado:

¢. Quince (15) dias antes del inicio de la prestacion del servicio, debera entregar una relacion del personal
que prestara los servicios, por edificacion, en la que consten los nombres, apellidos y documento de
identidad, la cual debe estar siempre actualizada, debiendo comunicar los cambios al momento en que
se produzcan:

f. Mantener junto con su personal las normas de buena conducta, estando prohibido circular por las areas
que no tengan asignadas para la prestacion del servicio;

g. Mantener la cantidad de personal acordado, segun la propuesta;

h. Sustituir de manera inmediata al personal que no pueda asistir a las labores, por cualquier causa

i. A pagar al personal designado los salarios. horas extras, salario navidefio, prestaciones laborales.
vacacioncs, asi como cualquier otro tipo de indemnizacion, beneficio o retribucion acordado por el

codigo de trabajo de la Republica Dominicana; %
2 . 4
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REPUBLICA DOMINICANA

CONSEJO DEL PODER JUDICI

compruebe falta o responsabilidad de su parte.
k. Mantener una poliza de seguros contra accidentes de la cual debe de sitarse,ia
Direccién Administrativa del Consejo del Poder Judicial.

SEXTO:

LA SEGUNDA PARTE exime a LA PRIMERA PARTE de toda responsabilidady en'fofma directa
las obligaciones derivadas de: 1) las obligaciones laborales que le corresponden en su atidad de cmpleadora
en relacion a sus trabajadores y dependientes; 2) los dafios y perjuicios morales y/o materiales que sufrieren
sus trabajadores. dafios a terceras personas, propiedades y cualquier otra persona que tuviere su fuente en los
trabajos objeto de este contrato; 3) de los hechos provocados por la utilizacién de terceros, y sus dependientes
en la realizacion de trabajos; 4) el incumplimiento de las leyes aplicables, requerimientos y regulaciones de
cualquier autoridad gubernamental por la misma adjudicataria, por sus trabajadores o por terceros implicados
en la gjecucion de este contrato; 5) el pago de tasas, impuestos o contribuciones derivadas de los trabajos
objeto del presente contrato.

PARRAFO I: Hasta la finalizacién del contrato, LA SEGUNDA PARTE es el exclusivo responsable de la
ejecucion de los trabajos que ha contratado y de las faltas que en ella puedan existir.

PARRAFO II: En ningiin caso LA SEGUNDA PARTE podra ceder los derechos y obligaciones del contrato
a favor de un tercero, ni tampoco esta facultado para subcontratarlos sin la autorizacion previa y por escrito
de LA PRIMERA PARTE.

PARRAFO VI: LA SEGUNDA PARTE debera entregar un informe sobre ¢l estado de los trabajos para los
cuales fue contratado, en cualquier momento que lo requiera LA PRIMERA PARTE, el cual debe ser
previamente aceptado por la Direccion Administrativa, dependencia de LA PRIMERA PARTE.

SEPTIMO:

LA PRIMERA PARTE acepta que brindard a LA SEGUNDA PARTE todas las facilidades necesarias para
que la misma pueda realizar con eficiencia el trabajo objeto del presente contrato.

OCTAVO:

En caso de que LA SEGUNDA PARTE desee rescindir ¢l presente contrato sin causa imputable a LA
PRIMERA PARTE, debera de notificarlo por escrito para hacer efectiva la rescision en un plazo no menor de
treinta (30) dias a partir de la notificacion y debera cumplir en el proceso con todas sus responsabilidades
pactadas y se sancionara con la ejecucion de la fianza de fiel cumplimiento depositada.

PARRAFO I: LA PRIMERA PARTE podré rescindir el contrato por motivos de incumplimiento de LA
SEGUNDA PARTE en cualquier momento. Si LA PRIMERA PARTE decidiera rescindir el contrato por

Z’W/"‘?‘[ e % 14A ;




€ (

|

CCOCCC (¢

€CCCLLCCOCLCU0L 00

.

¢

A

YT CH

N ¢

<« ¢

(

CCO0C¢

L]

ion Acta del CPI No. 262017 de
2 de agosto de 2017, CPJ Na 21/204%
e fecha 27 de jusio de 2018 y Acta LPN-

2018-00177

causa imputable a LA SEGUNDA PARTE, esta podré ser objeto de las sanciones desce
condiciones y el presente contrato.

PARRAFO II: Si LA PRIMERA PARTE decidiera rescindir el contrato sin causa justifi
SEGUNDA PARTE decidiera hacerlo por causa imputable a LA PRIMERA PARTE, no i
de ningun tipo por LA PRIMERA PARTE.

NOVENO:

LA SEGUNDA PARTE entregara a LA PRIMERA PARTE las garantias siguientes, coifarme a lo establk \ do
en ¢l pliego de condiciones: w R D q\\(.. ‘

a) Una garantia de fiel cumplimiento de contrato, la cual sera por la suma CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS DOMINICANOS CON 52/100 (RD$151,989.52),
correspondiente al uno por ciento (1%) del monto total del contrato, la cual debe ser vélida hasta el
cumplimiento satisfactorio del contrato, verificado por la Direccion Administrativa, dependencia de LA
PRIMERA PARTE.

b) Una garantia contra accidentes de trabajo, LA SEGUNDA PARTE suscribiré todos los seguros necesarios
para cubrir accidentes de trabajo requeridos por la reglamentacion vigente.

¢) Seguro contra dafios a terceros, LA SEGUNDA PARTE seré en todo momento el tanico responsable y
protegerd a LA PRIMERA PARTE frente a cualquier reclamacion de terceros por concepto de indemnizacién
por dafos de cualquier naturaleza o lesiones corporales producidas como consecuencia de la ejecucion del

presente contrato ¥ su respectivo personal.
PARRAFO: Todas estas garantias deberdn permanecer vigentes durante toda la vigencia del contrato.
DECIMO:

LA SEGUNDA PARTE acepta y reconoce que ¢l incumplimiento de su parte de todas las formalidades
contenidas en el pliego de condiciones y el presente contrato, las cuales declara conocer, se ¢jecutar la fianza
del fiel cumplimiento y se rescindira el contrato, sin ninguna responsabilidad para LA PRIMERA PARTE.

PARRAFO I: Se considerara incumplimiento del contrato por LA SEGUNDA PARTE., siendo enunciativas
v no limitativas:

e La mora del proveedor en la realizacion de los trabajos:
 La falta de calidad de los servicios suministrados;
» El incumplimiento de las condiciones establecidas en el p € contrato;
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« Si no se cumplen con las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones!
* Que incumpla con cualquiera de las clausulas del contrato resultante.

DECIMO PRIMERO:

Cuando las ejecuciones de las obligaciones contraidas por las partes en virtud del presente contrato se vean
impedidas o retrasadas por cualquier causa de fuerza mayor, las partes no incurren en incumplimiento de
dichas obligaciones. A esos fines, un evento de fuerza mayor se define como uno cualquiera de los siguientes,
sin que dicha enumeracién resulte limitativa: huelga, guerra, bloqueo, huracén, fuego e inundaciones. Ocurrida
la causa de fuerza mayor, la parte que desee invocar el evento como causa de retraso en el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones, debera notificar a la otra parte por escrito la naturaleza y duracién del evento
que invoca en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles. a partir del requerimiento formulado por la otra

parte.

PARRAFO: No se considerara fuerza mayor ningin evento causado por la negligencr _ Nﬂc
las partes o de su personal.

DECIMO SEGUNDO: g Opeﬂ Clean s )

Pigiemzacion

En caso de que LA SEGUNDA PARTE incumpla con cualquiera de las clausulas estat?hc;das en clhpi;é
contrato, y éste no sea subsanado en un plazo de quince (15) dias calendario después de reclﬁlda&a’.nmﬂ{camon
del incumplimiento, se rescindird el contrato y se ejecutara la fianza de fiel cumplimiento.

DECIMO TERCERO:

LA SEGUNDA PARTE no podré revelar ninguna informacién confidencial propiedad de LA PRIMERA
PARTE, relacionada con los servicios de este contrato o las actividades y operaciones de LA PRIMERA
PARTE. sin el consentimiento previo y por escrito de esta ultima.

PARRAFO: La violacién del principio de confidencialidad constituird un incumplimiento por parte de LA
SEGUNDA PARTE, quien podra ser susceptible de ser demandado por LA PRIMERA PARTE en dafios y
perjuicios.

DECIMO CUARTO:

Queda entendido entre las partes, que se someteran a lo estipulado en el presente contrato y para lo no previsto
en ¢l mismo, se remiten al Derecho Pablico.

DECIMO QUINTO:

Para todos los fines vy consecuencias del presente contrato, las partes hacen eleccion de domicilio en sus

respectivos domicilios indicados en el encabezamiento del presente %/
4ot " 7R, 7
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CONSEJO DEL PODER JUDIC

DECIMO SEXTO:

Toda controversia que surja de este contrato y que las partes no puedan solucionar de forma amigable debera
someterse al proceso judicial conforme a la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa de la Republica
Dominicana.

DECIMO SEPTIMO:

LA SEGUNDA PARTE reconoce que LA PRIMERA PARTE es un érgano administrativo, titular de
autonomia presupuestaria, organizado de conformidad con la Constitucion de la Republica con capacidad para
actuar a los términos y consecuencias del presente contrato.

Hecho y firmado en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de ias partes, en la ciudad

agosto del afio dos mil dieciocho (2018).

CONSEJO L DER JUDICIAL
DR. M GERMAN MEJIA
PARTE

O a:i::u. o, ~LTAGRATIA LBERTAD LEVRS ACCSTe |

Yo. i Au.)uADC NOTARIO PL30iCO

\aqopal con mam}a-ddu(.ol@o de N :
29 ZTq7T - CERTIFICO Y DO Que iguran en el presente documento fueron

;umsias libre y voluntariamente por el DR. MARIANO N MEJiA y la SRA. CATHERINE BELEN

SANTOS, de generales y calidades que constan, quienes me han declarado que son las mismas firmas que
acostumbran usar en todos los actos de sus vidas. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital
de la Repiblica Dominicana, a los veintisiete (27) dias del mes de 1 afio dos mil dieciocho (2018).
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ACQUIRE BPO S.R.L., a limited liability company incorporated under the laws of the
Dominican Republic, with Tax ID No. 1-31-29105-8, with principal address at 1001 Winston
Churchill Avenue, Acropolis & Citi Tower, Floor 19 Santo Domingo, Dominican Republic, duly
represented by special proxy of the Manager, Ménica Villafafia Aquino, Dominican, of legal
age, married, bearer of Dominican 1D No. 001-1677198-1, with address at Santo Domingo,
Dominican Republic; who in the following of this agreement and for all purposes and legal
consequences of same shall be known as the FIRST PARTY; and,

OPEN CLEAN S.R.L., a limited liability company incorporated under the laws of the
Dominican Republic, with Tax ID No. 1-30-51846-7, with principal address at 19 Second S
Residential Sector Guava Rivess, Santo Domingo, Dominican Republic, duly repredented
president, Luis Manuel Rodriguez Canela, Dominican, of legal age, single, bear®ifiiigy ~
Dominican ID No. 001-1153993-8, with address at Santo Domingo, Dominican R '% ‘Clean‘ =

in the following of this agreement and for all purposes and legal consequences of sage shall beoenzac,, & //

known as the SECOND PARTY. E .'\é?

”!)?Itz_?”l 20 ch/

N
—

When the FIRST PARTY and the SECOND PARTY are referred to in this
together, it will be read as the PARTIES.

CONSIDERATIONS
Whereas: the FIRST PARTY wants to hire a company with the experience and technical
capacity needed for cleaning its office space, located at the 16%, 17* & 19th floor of the Acropolis
& Citi Tower. '

. Whereas: the SECOND PARTY has declared that it can supply the services required by the
FIRST PARTY.

e rrecenc oot

Whereas: the SECOND PARTY has accepted providing the services described in Annex L, in
accordance with applicable laws. :

Therefore, in the understanding that the above considerations are an integral part of this
Agreement, the PARTIES have agreed to the following:

FIRST: The SECOND PARTY, by this Agreement, agrees to provide the services described
in Annex 1, from the execution date until the period stated in Article Ninth of this Agreement,
in the schedule stablished in Article Sixth.

SECOND: For proper and efficient cleaning service, the SECOND PARTY undertakes to: S;'l;
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: 2. Provide uniforth(s) and identification(s) to the person(s)assigned to perform the services
under this Agrecment.

3. Pay wages, notice period, severance pay, fringe benefits, social security, insurance policy
against accidents, uniforms, identification cards, maternity leave, or any other
compensation, profit or indemnization provision by the Code of Labor of the
Dominican Republic, the Law No. 87-01 on Social Sccurity, and all complementary
regulations applicable to the SECOND PARTY, maintaining the FIRST PARTY free
of any liability.

4. Provide in writing to the FIRST PARTY, the name of the person named
functions between the two sides, who will evaluate and coordinate the clean i
designated employee(s) assigned to work on site, since the personal hir
implementation of the work purpose of this Agreement will be guided and
exclusively, by the designated person by the SECOND PARTY.

THIRD: The SECONDPARTY understands and agrees that the person(s) assigned t N

the services under this Agreement is an exclusive employee of the SECOND PAR'
thercfore, the FIRST PARTY have no liability in connection to such person.

Paragraph: In case of differences of opinion or other labor disputes with the SECOND
PARTY, rclating to the personnel used in the provision of the services, the SECOND PARTY
commits to resolving them exclusively with exclusion of the FIRST PARTY. In case there is
any claim addressed to the FIRST PARTY. The SECOND PARTY agrees to keep the FIRST
PARTY harmless from such claims.

FOURTH: The FIRST PARTY agrees that it will not hire any employee(s) or previous ex-
employees of the SECOND PARTY, within six (6) months after the terminadon of this
Agreement.

FIFTH: The SECOND PARTY agrees to secure and maintain an insurance policy for labor
liability with a respected insurance company in accordance with the laws of the Dominican
Republic, with coverage for losses caused by staff of the SECOND PARTY during the
development of its work in the premises of the FIRST PARTY.

SIXTH: The SECOND PARTY commits to provide the services in the work schedule from
7:00am to 7:00am, from Monday through Monday.

Paragraph: In the event that a new law was promulgated to increase the minimum wage in the
private sector, the SECOND PARTY shall submit to the FIRST PARTY an analysis of the
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ning staff in the light of wage increases, so that the PARTIEs may joi & &

services. If necessary, a proportionzl increase in the cost of service shalNae dgreed "~

PARTIES in a written agreement., i
s A

mTH: In consideration with the services, the FIRST PARTY agrees to pay SECOND

PARTY a monthly net sum of DOP§ 324,632.00 subject to a 30 days net payment.

Paragraph: The indicated fee corresponds to the assign staff currently in use by the FIRST
PARTY. In case the FIRST PARTY requires additional staff, the SECOND PARTY shall
send a quote and after approved in writing by the FIRST PARTY it shall be included as side
letters to this agreement.

EIGHTH: The monthly cost of the services established in Article Seventh of this Agreement,
excludes the provision of cleaning materials and equipment used by the SECOND PARTY
qualifies personnel.

NINTH: The term of this Agreement is for one (1) year from the execution
not automatically renewed. For the renewal, both PARTIES shall agree to it in
of silence in reference with the renewal period but continuation of the busin 1
will operate a tacit renewsl of a one (1) month period, untl official renewal is sHﬁt

notice to the other party; fulfilled th.ls term, the termination shall not generate any liability
terminating party. :

TENTH: For 2all purposes and legal consequences of this agreement, the PARTIES make
formal choice of domiciles at the address set forth at the beginning. The PARTIES agree to
notify of any a change of address.

ELEVENTH: The FIRST PARTY shall have the right to request that the SECOND PARTY
removes from the service in their facility, any service worker that incurs in violation of the Code
of Labor and any standards dictated by moral and decency. :

TWELVETH: The SECOND PARTY declares to be in compliance with all applicable laws
to business in the Dominican Republic, especially those related to (i) labor and social security,
(i) no discrimination among employees or potential employees for any reason (iii) labor gender
equality, (iv) bribery and corruption prevention, (v) anti-money laundering and terrorism
financing prevention, and other applicable.

THIRTHTEEN: The SECOND PARTY agrees to keep 2ll confidential information to which
it has access during the execution of this Agreement preserved, and not to disclose it to anyone
without prior written consent of the FIRST PARTY. Moreover, the SECOND PARTY agrees d%
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to enforce this confidendality clause against its employees who w:ll be rendering the
the FIRST PARTY premises.

DONE AND EXECUTED, in four (4) original. In the city of Santo Domingo capital of the
Dominican Republic, of this First (1*) day of the month of November, of the year two thousand
and nineteen (2019). .

.99 04’ al
Yo, Dr. Freddy Manuel Zarzuela Rosario, Abogado — Notario Piblico de los del Nimero del D - B i
Nacional, con matricula nimero 4688, CERTIFICO Y DOY FE que las firmas que anteceden
corresponden 2 Ménica Villafafia Aquino y Luis Manuel Rodriguez Canela, de generales y calidad
que constan precedentemente,  quienes doy fe conocer y quienes me declaran ser esa I firma que
acostumbran a utilizar en todos los actos de su vida, por lo que merece entera fe y crédito. Fn la
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Repiiblica Dominicana, el pﬂﬂll.‘.to (lero)

de noviembre del afio dos mil diecinueve (2019).

<.

Dr. Freddy Manue¥Zarzuela Rosario
Notario Publico
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ANNEX

Cleaning services in floors: 16,17 and 19 — Acquire BPO site

Drinking water distribution in floors 16, 17 and 19

Cleaning and keeping in good shape: Bathrooms in all floors: (6 bathrooms) 3 for woman and 3
for men.

Common areas close to Acquire BPO facilities: Ha.llways locker area, pmtry and chcrs
Additional areas zs indicated by Acquire BPO: 2 com . _ . ofil :
needed.

ASSIGNED STAFF:
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Ensanche La Fe, Santo Dornmgo Repubhca Dominicana, debidamente representada por su Presndente Doctor .IULIO
AMADO CASTANOS GUZMAN, dominicano, mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad y electoral No.
001-0106618-1, domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, mstitucnon ésta que en
lo adelante y para los fines del presente Contrato se denominara “LA PRIMERA PARTE” o completa,

indistintamente; y de la otra parte,

Y, de la otra parte, OPEN CLEAN, SRL, sociedad comercial organizada y existente de onform \de la
Republica Dominicana, portadora del Registro Nacional de Contribuyente (RNC) No. 1- micjlip spcial y
oficinas principales en la calle Segunda No. 19, Residencial Los Guayabos del sector LOsRios, de %‘& Santo
Domingo, Republica Dominicana, debidamente representada por su Presidente, el sefior! ? Manuel Rodr(g.@?z Canela,
dominicano mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral No.001-1153993- ﬁng hrqdqﬂiresidente en
esta ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, sociedad comercial ésta que en lo adelante..»{-perﬁ los fines del
presente Contrato se denominara “LA SEGUNDA PARTE" o por su razén social completa, indistintamente.

Cuando LA PRIMERA PARTE y LA SEGUNDA PARTE sean designadas de manera conjunta a los fines de este contrato, se
denominardn ias Partes.

PREAMBULO

Por Cuanto {12): LA PRIMERA PARTE es una institucion sin fines de lucro cuyo objetive principal y primordial es la gestion
de la buena prestacion de servicios de salud por parte del Hospital General de la Plaza de la Salud {en lo adelante el
“Hospital”) y para la prestacion de este servicio cuenta con una estructura hospitalaria organizada y sistematizada que
requiere con el paso del tiempo un incremento en materia de sus recursos humanos, por lo que ha considerado realizar
la contratacién externa de una empresa que se dedique a la depuracién, captacién y entrenamiento de personal en el
area de limpieza con la finalidad de poder utilizar sus recursos en las facilidades del Hospital para la prestacién de los
servicios hospitalarios regueridos por LA PRIMERA PARTE.

Por Cuanto {2°): LA SEGUNDA PARTE es una sociedad comercial gue se encarga por cuenta propia de la depuracién,
captacion y entrenamiento de su personal de servicios de limpieza y que funge en calidad de agencia de sub-contratacién
y suministro {outsourcing) de personal para las empresas que requieran este tipo de servicio.

Por Cuanto (32): LA PRIMERA PARTE le ha manifestado a LA SEGUNDA PARTE que estd interesada en contratar sus
servicios de limpieza con la finalidad de poder cumplir con los altos estandares de calidad que demanda LA PRIMERA
PARTE en sus instalacicnes, por lo que LA SEGUNDA PARTE le ha ofertado realizar los servicios de limpieza que seran
detallados mas adelante, a través del suministro del personal necesario de LA SEGUNDA PARTE con miras.a bnndar los
servicios hospitalarios en caso de vacaciones, licencias y/o cualquier eventualidad que pueda surgir.

hmpneza y conserjeria que realizaran los empleados de LA SEGUNDA PARTE en las dreas coordinadas por la Gerencig de

Servicios Hospitalarios del Hospital, la cual en lc adelante se denominara “La Propuesta”. !

uanto (49): LA SEGUNDA PARTE ha remitido a LA PRIMERA PARTE una propuesta, para brindarle Ioasenricz%de
i

nto {5%: LA PRIMERA PARTE, luego de evaluar la Propuesta, se ha mteresado en pactar con LA SEGUNDA PARTE
para realazar las labores de limpieza y el suministro de personal de LA SEGUNDA PARTE con la finalidad de desmarlu a
prestar estos servicios en las instalaciones del Hospital, esta Propuesta elaborada por LA SEGUNDA FARTE fofma parte
integral del presente contrato, figurando en el Anexo | del mismo.

7

15



(

{

CCCCOCCCOCCCCCCCCAALCLCLLALACLCAL€~LCCCC

§

c

€ Cx

Acuerda de Prestacion de Servicios de Limpieza y Consejeria.
Patronato del Hospital General de la Plaza de la Salud/ Open Claan, SRL

Por Cuanto {62): Las Partes han arribado a un acuerde entre el precio y el servicio obje
deseando ambes plasmar por escrito las condiciones y acuerdos a que han arribado.

POR TANTOC, y en el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del presente Contrato de Prestacién

de Servicios de Limpieza y Conserjeria, {en lo adelante “el Contrato”), las Partes:

SE HA CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO (1%).- OBJETO DEL CONTRATO.- LA SEGUNDA PARTE se compromete a prestar sus servicios

consistentes en labores de limpieza y conserjeria del area fisica interna de las instalaciones d P ARTE y en
las ubicaciones descritas mas adelante, todas en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nagibnal, tinicana,
de la forma y manerza que se describe en el presente documento.

Parrafo 1. El Servicio de limpieza se realizara en las siguientes areas internas del Hos
General Plaza de La Salud: dreas piblicas y los bafios correspondientes al primer {19) y fLerceri(3e
marquesinas (entrada), consultories y cuatro {4) garitas de guardidan de parqueos; "‘_Ageas publicas y 1{{55 bafios
correspondientes al primer (12} y segundo {2do)} piso de los edificios de Trauma y Geriatria: -‘Ediﬁﬂo gtz_eggiékn'i?rimaria:
areas publicas correspondientes a: i. Piso I: Laboratorio, vacunatorio, entrega de resultados, i6n, botica y bafios;
ii. Piso II: Treinta y dos (32) consultorios, cinco (5) stand de Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), marquesina y

indo (2do)  térear 3er] piso;

areas publicas en general y bafios; y, iii. Piso Ill: Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Contabilidad, drea de Call

Center, bafios y dreas publicas en general.

Parrafo Il. El Servicios de limpieza consistir en: i. Limpieza, barrido y trapeado de los pisos de los pasillos y escaleras; ii.
Limpieza y desinfeccidn de bafos y retretes; iii. Deshollinado en general; iv. Lavado de Paredes; v. Limpieza de
Consuitorios; vi. Recogida, recopilacién, traslado y clasificacién de la basura; vi. Servicios de conserjeria supliendo papel,
servilleta, jabon, movilizacién de muebles y equipos médicos y participar en los operativos de objetos olvidados; vii.
Limpieza de ventanas, salidas de aires acondicionados, parillas de luces, aspirado de muebles y alfombras.

Parrafo lil. LA SEGUNDA PARTE se compromete a realizar los servicios de limpieza y consejeria, descritos en el Preambulo
del presente Acuerdo en las areas descritas en el Parrafo Primero del Articulo Primero del documento.

Parrafo IV. LA SEGUNDA PARTE se compromete a proporcionar sus empleados debidamente uniformados e
identificados, los cuales deberdn cumplir con una jornada de cuarenta y cuatro (44) horas bajo las siguientes
condiciones: i. Jornadas de 5 dias (lunes 2 viernes) que comprendera siete {7} horas y treinta (30) minutos mas treinta
{30) minutos de descanso; y, ii. Jornada de un (1) dia (sdbado o domingo) que comprendera seis (6) horas y treinta (30)
minutos mas treinta (30) minutos de descanso. LA SEGUNDA PARTE se compromete a coordinar el dia de descanso de
sus empleados de manera que no afecte la prestacion de los servicios y el desarrollo de las actividades del hospital.

Parrafo V. LA SEGUNDA PARTE se compromete a proporcionar a sus empleados de lunes a sébado baje_el horario
comprendido de seis de la mafiana (06:00 A. M.) hasta la una treinta de la tarde (01:30 P. M.); y, el seguridn_turno
comprendido de una treinta de la tarde (01:30 P. M.} hasta las nueve de la noche (9:00 P‘.’M.}_.-Los domingos, el servicio
se prestara de la siguiente manera: un primer turno de siete de la mafiana (7:00 AM.) hasta las una treinta (1:30 Pa:M.]
de la tarde; y, un segundo turno desde la una treinta (1:30 P. M.) de la tarde hasta las ocho de la tarde (08:00 P. M.). Con
exclusion de ios dias feriados y no laborables en los cuales los empleados de LA SEGUNDA PARTE no prestardn el se

de limpieza, con excepcion de lo establecido en el parrafo siguiente, AR - . : _.f.’!
Pérrafo V1. LA PRIMERA PARTE por conveniencia en el servicio, podra requerir con anticipacion, a LA SEGUNDA PARTE
cambios en el horario de manera rotativa entre sibado, domingo o dia feriade con la cantidad d'e-'emnle_ados que
consigne necesario. La distribucion de empleados sera coordinados de comin acuerdo por las Partes..En el caso de que
LA PRIMERA PARTE necesite los servicios de los empleados de LA SEGUNDA PARTE fuera del horario establecido en el
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Acuerdo de Prestacion de Servicios de Limpieza y Consejeria.
Patronato del Hospital General de la Plaza de la Salud/ Open Clean, SRL -

presente Acuerdo, podrd solicitarlos siempre que cuente con la aprobacion por escrito de ambas 2 fnes;

aplica también en el casc de los dias feriados.

Parrafo VII. LA PRIMERA PARTE se compromete a NO contratar bajo ninguna circunstancia empleados que hayan
laborado por lo menos en los dltimes seis {6) meses después de su salida con LA SEGUNDA PARTE. Asi mismo LA
PRIMERA PARTE y/o ninguno de sus empleados y/o ejecutivos se comprometen a no mantener ningin tipo de relacién
taboral formal o informal con los empleados de LA SEGUNDA PARTE.

Parrafo VIll. LA PRIMERA PARTE serd responsable de proveer a los empleados de LA SEGUNDA PARTE, para la ejecucién
del presente contrato, de los equipos necesarios y el material gastable indispensable, tales como: trapeadores, escobas,
escobillones, lanillas, cubetas para el agua, desinfectantes, detergentes, fundas plasticas, en general todo lo necesario
para la buena limpieza e higienizacién de las areas descritas precedentemente.

Parrafo IX. LA SEGUNDA PARTE debe acatar las reglas de seguridad que imponga LA PRIMERA PAm
PRIMERA PARTE serd responsable de suministrar bajo los medios que estime convenientés, la in

¢ Open Cleg
Parrafo X. LA PRIMERA PARTE realizar Ia supervision total de los trabajos, agendas y taré&gdes:gnadas %&gr@ ados
de LA SEGUNDA PARTE, quien acepta y se compromete a inducir a sus empleados a pres F!jps servicios oquﬁé’ este
Acuerdo y- cumplir con la asistencia, horarios, procedimientos, seguridad, uniforme y dlsf&pn”a Jeq
PRIMERA PARTE. Las Partes deberan designar una persona encargada de evaluar el correcto ento de los
servicios prestados por el personal de LA SEGUNDA PARTE en las instalaciones de LA PRIMERA PARTE, por lo que LA
SEGUNDA PARTE se compromete a visitar de manera periédica las instalaciones de LA PRIMERA PARTE con miras a dar el
oportuno seguimiento de las actuaciones de sus empleados, con la debida diligencia, prudencia y eficiencia,
respondiendo de manera expedita a las solicitudes y reclamos de LA PRIMERA PARTE, haciendo ajustes donde
razonablemente corresponda y, en general dando cumplimiento a fos mas altos parametros establecidos los estandares
y manuales de procedimiento de limpieza de LA PRIMERA PARTE.

Pérrafo XI. LA SEGUNDA PARTE se compromete a brindar un descuento de treinta y cinco por ciento (35%) aplicado a los
servicios de limpieza especializados para las dreas Delgado Billini y el Salén de Conferencia del Patronato del Hospital que
incluye brillade de pisos, lavado de alfombras, muebles y otros tapizados.

ARTICULO SEGUNDO (29).- TRABAJO INDEPENDIENTE.- LA SEGUNDA PARTE declara, para los efectos faborales, trabajar
de forma independiente, no exclusiva y sin que medie vinculo laboral alguno, en tanto Que es empresa contratista
independiente; y por tanto, ser el Unico empleador de cualesquiera otras personas que puedan prestarle servicio.

Parrafo I Las Partes reconocen que, en consecuencia, LA PRIMERA PARTE no tiene ninguna relacidn laboral con LA
SEGUNDA PARTE y/o cualquier persona contratada con ésta, a los fines correspondlentas, por Jo'que, cualquier tipo de
pago o indemnizacion a LA SEGUNDA PARTE y/o cualquier persona contratada por esta, en matenalaboral serd Unica y
exclusiva de LA SEGUNDA PARTE. LA SEGUNDA PARTE, asumira, ademas, con motivo de. lamecucuun de los trabajos a su
cargo, toda responsabilidad civil o penal con relacion a cualquier violacién a las Leyes_ y Rescluciones vigentes y las
reclamaciones de toda indole que se fundamenten en las actuaciones del LA SEGUNDA PARTE, sus representantes,
empleados, obreros o guienes actien o laboren por su cuenta. El presente Acuerdo no crea ningan vinculo laboral entre
Las Partes contratantes ni con el personal que intervenga en su ejecucion. Por tantoc ambas partes quedan liberadas de
toda responsabilidad por cualquier litis laboral que pudiera suscitarse en ocasion del presente contrato o por cualquier
reclamacion relacionada con el pago de pdlizas de accidentes de trabazjo, cotizaciones al Sistema Dominicano de
Seguridad Social o el Instituto Dominicano de Seguros Sociales {IDSS).

Pérrafo Il. LA SEGUNDA PARTE seré responsable de que los miembros de su Personal presten los servicios cbjeto de este
Acuerdo, con la debida diligencia, prudencia y eficiencia, respondiendo de manera expedita a las solicitudes y reclamos
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Acuerdo de Prestacion de Servicios de Limpieza y Consejeria.
Patronato del Hospital General de la Plaza de la Salud/ Open Clean, SRL

de LA PRIMERA PARTE, haciendo ajustes donde razonablemente corresponda y en general dando cumplimiento a los
mas altos parametros establecidos en nuestros estandares y manuales de procedimiento de limpieza.

Pérrafo Ill. LA SEGUNDA PARTE declara que se compromete a garantizar que cualquier accién o reclamo en materia
laboral que surja en contra de LA PRIMERA PARTE incoada por parte del personal contratado a raiz de este Acuerdo y
como consecuencia de la actividad objeto del presente acto, o por cualquier otra causa que guarde relacién directa o
indirectamente, serd asumido por LA SEGUNDA PARTE, y mantendrd a LA PRIMERA PARTE libre e indemne de todo
reclamo en virtud del presente Acto.

Pérrafo IV. LA SEGUNDA PARTE se compromete frente a LA PERIMERA PARTE a mantenerle libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue se deriven del desarrollo normal del presenteC i

medidas previstas por I3 ley para mantener indemne a LA PRIMERA PARTE y adelante los
arreglo del conflicto.
Jy pn Q“/
Parrafo V. LA SEGUNDA PARTE asumird la responsabilidad por todos los dafios y perjuicios queMonar alA
PRIMERA PARTE por: a) el Incumplimiento a los términos y condiciones establecidos en el presente Contrato; b)
Inobservancia a las recomendaciones que LA PRIMERA PARTE le haya dado por escrito y que no hayan sido tomadas en
consideracién; ¢} Actos con dolo, mala fe o negligencia gue haya realizado LA SEGUNDA PARTE; d) Detrimento en los
trabajos como consecuencia de una mala instalacion; e) Fallas en los trabajos objeto de este Contrato; f) Por daiios
causados por LA SEGUNDA PARTE o por su personal a las infraestructura de LA PRIMERA PARTE, en caso de que la
PRIMERA PARTE deba realizar alguna reparacion por un dafio efectuado por LA SEGUNDA PARTE, podré descontar los
gastos en gue incurra de los pagos gue tenga pendiente desembolsar a favor de LA SEGUNDA PARTE; sin perjuicio de

corresponda; g) En general por actos u omisiones imputables a LA SEGUNDA PARTE o al personal que emplee para la

solicitar la correspondiente reparacion en dafios y perjuicios como justa compensacion econdmica en los casos que Il

prestacion de los servicios.

ARTICULO TERCERO (32).- REMUNERACION DE LA SEGUNDA PARTE.- LA PRIMERA PARTE se compromete a pagar de
manera mensual, a LA SEGUNDA PARTE por los servicios prestados en virtud de este Contrato, la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL DOMINICANOS CON 00/100 (RD$397,000.00) por concepto de la Prestacion del Servicio de
Limpieza, mas el valor agregado del Impuesto de Transferencia sobre Bienes Industrializados y Servicios {ITBIS).

parrafo 1. Las Partes acuerdan que el costo del personal de Limpieza y Consejeria, es decir, la suma de DIECINUEVE MIL

OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$19,850.00) por cada empleado, pagaderos dentro de
los primeros siete (7) dias de cada mes, en hase a lo establecido en el siguiente cuadro: {is - 5 '

- Cantidad | 20 empleados . 5.7
~ Pago por Servicio ' RD$19,850.00 por empleado

Parrafo Il. La suma descrita como remuneracion en el presente Articulo no incluye los impuestos de ley ni el costo del
supervisor el cual se encuentra contempladeo dentro de la suma estipulada en el presente Articulo. Para poder generar
los pagos en la fecha pactada, LA SEGUNDA PARTE debera entregar la factura correspondiente dentro de los primeros
tres {03) dias de cada mes, con fines de validacion de LA PRIMERA PARTE. A fines de que LA PRIMERA PARTE pueda
procesar fa{s) factura(s}, deben estar elaboradas por escrito y a computadora. No seran recibidas facturas realizadas de
manera manual.
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Acuerdo de Prestacion de Servicios de Limpieza y Consejeria.
Pztronato del Hospiral General de I Plaza de |2 Salud/ Open Clean, SRL

a menos que exista un mutuo acuerdo entre las Partes mediante el cual se acuerde la modificacién de Tas farifas o por
mandato de la ley. Las variaciones de los montos acordados deberan ser notificadas con por lo menos treinta {30) dias de
anticipacion a la fecha en que se propone su entrada en vigencia y debera ser previamente aceptada de comun acuerdo
entre las Partes contratantes. Cualquier cambio efectuado a las tarifas de manera unilateral y sin previo aviso podré dar
lugar a terminacién inmediata del Contrato.

ARTICULO CUARTO (42).- INSTRUCCIONES - Las instrucciones que LA PRIMERA PARTE deba dar a LA SEGUNDA PARTE
deben ser consignadas por escrito, a la unica opcion de LA PRIMERA PARTE. Los subsiguientes acuerdos entre LA
SEGUNDA PARTE y LA PRIMERA PARTE, en relacion con los servicios a que se refiere el presente se consignaran
por escrito.

ARTICULO QUINTO ({5°).- DURACION DEL CONTRATO.- El presente Acuerdo ten una m un |
camenzando a regir a partir del momento de ta firma de este Acuerdo. Llegado

ualquier ‘ﬁ%mento y sin
responsabilidad para ninguna de las partes debiendo la parte interesada comunicar su decisio erito a la otra con’
treinta (30) dias de anticipacién, quedando la misma liberada en consecuencia a partir de la fecha de la terminacion del
antes indicado plazo. En ambos casos, LA PRIMERA PARTE no debera pagar a LA SEGUNDA PARTE mas que las
remuneraciones pendientes por servicios efectivamente prestados, Unica y exclusivamente, a la fecha de terminacion
y/o LA SEGUNDA PARTE reemboisar cuzlquier monto pagado por adelantado no utilizado por LA PRIMERA PARTE.

ARTICULO SEXTO (62).- INFORMACION CONFIDENCIAL.- Por medio del presente Acuerdo, LA SEGUNDA PARTE se
compromete a no divulgar o utilizar ninguna informacion confidencial relativas a las operaciones de LA PRIMERA PARTE
que haya sido dei conocimiento de LA SEGUNDA PARTE o sus empleados durante la prestacién de un servicio contratado
y por lanto, guardar rigurosamente, tanto en {2 Republica Dominicana como en el extranjerc, los secretos técnicos,
comerciales o de cualquier otro tipo o naturaleza de los cuales haya podido tener conocimiento a través de la prestacién
del servicic indicado.

Parrafo I. Asimismo, acuerda que toda informacion privilegiada y/o documento que sea de la propiedad intelectual de
LA PRIMERA PARTE que por objeto de este contrato esté a disposicién de LA SENGUNDA PARTE, deber4 ser tratada con
el mas estricto sentido de discrecion, sin que LA SEGUNDA PARTE, deba divulgar a persona o institucién, las
informaciones que pudiera conccer de su labor.

Parrafo . Toda informacion privilegiada propiedad de una de las partes que haya sido divulgada a la otra deberd
permanecer confidencial y secreta, y la otra parte debera respetar su confidencialidad y utilizar sus mejores esfuerzos
para protegerla. En ese mismo tenor de manera enunciativa, mas no limitativa, las partes entenderan que por
informacién privilegiada, se trata de secretos comerciales, procesos, férmulas, especificaciones, programas ﬂcf
adecuaciones al programa original de LA PRIMERA PARTE, paquetes de software, técnicas del conocimiento, métodasf y
procedimientos de operacion, planes de negocios 0 marketing, propuestas, documentacién licenciada y licencias, asi
como los asuntos administratives reservados cuya divulgacion pueda causarle perjuicio a ella o a sus mpresent%dos

tanto mientras dure 12 relacion contractual como después de su terminacion. Esta enumeracion es enunciativa y no
excluye alguna otra forma de informacion privilegiada.

ARTICULO SEPTIMO (72) - AREAS OBJETO DEL SERVICIO.- PERFIL DEL PERSONAL DE LA SEGUNDA PARTE.- LA SEGUNDA
PARTE se compromete a suministrar el personal idéneo para la prestacién de los servicios objeto del presente acuerdo,
cumpliendo siempre con los requerimientos descritos en la descripcién del perfil solicitada por LA PRIMERA PARTE a LA
SEGUNDA PARTE y de conformidad con los lineamientos establecidos en los protocolos y politicas del Hospital sobre
contratacion de personal.
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ARTICULO OCTAVO (8°).- AUTORIDAD CORPORATIVA -
informaciones que constan en el presente acto con relacion

Las Partes declaran que son ciert e
2 la calidad de representacién indicada al inicio de este acto

con respecto a las instituciones que representan. Del mismo modo, declaran detentar la calidad y que cuenta con la
autorizacién corporativa pertinente para la suscripcion de este contrato, por lo que, consecuentemente, el presente acto

ha sido validamente otorgado 2 las Partes y por lo tanto, tiene fuerza vinculante, valida, legalmente obligatoria y
oponible a para cada una de las Partes envueltas en el presente Acto.

ARTICULO NOVENO (92).- CESION O TRANSFERENCIA.- Las Partes declaran y reconocen g c:ma 2 ni

transferir ni de ninguna manera los derechos y obligaciones
causahabientes o legatarios sin la expresa autorizacién de

previstas en este Contrato, a ningun t

la otra, quien 2 su sola discrecifn deci i
dicha transferencia, por tratarse de una concesién intuito-personae. En caso de que digha gesi n eclré

autorizada debera suscribirse un nuevo acuerdo con el beneficiario.

ARTICULO DECIMO (102).- CAUSA IMPULSIVA Y DETERMINANTE.- Queda entendido que est& \: gacione
una causa impulsiva y determinante para que LA PRIMERA PARTE consienta el presente contrato. thesa
cumplimiento constituye una condicién resolutoria en la forma que lo consagra el articulo 1183 del Cod

aceptacion de la cual no hubiese consentido el mismo.

Pugrenizacstn J_‘;
S
=,

ARTICULO DECIMO PRIMERQ (112).- LEY APLICABLE - Las Partes acuerdan gue el presente Acuerdo serd regido por las
leyes de la Republica Dominicana, la cual seri la ley aplicable en caso de cualquier reclamacién, disputa o controversia
que pueda surgir en la aplicacion, ejecucién e interpretacion del mismo. Las Partes aceptan todas las estipulaciones
contenidas en este Acuerdo y para todo lo no previsto en éi se remiten al derecho comin dominicano.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO {129). SOLUCION DE CONFLICTOS..- Todo litigio, controversia o reclamacién resultante del
Acuerdo o relativo al mismo, a su incumplimiento, su resolucién o su nulidad seran remitidos a los tribu nales de derecho

comun.

ARTICULO DECIMO TERCERO (132). ACUERDO DE LAS PARTES.- £l presente Acuerdo deroga todos los acuerdos previos
que sobre e! mismo objeto hayan sido acordados por Las Partes.

ARTICULO DECIMO CUARTO (142). DIVISIBILIDAD.- L ilegalidad, invalidez o imposibilidad de poner en ejecucion /
cualquier Articulo de este Acuerdo, segln sea ésta determinada por un tribunal u otra autoridad de jurisdiccién
competente, no se considerard que afecta la legalidad, validez y capacidad de poner en ejecucidn las estipulaciones

restantes y Las Partes negociaran de buena fe para acordar
para ser sometida por cada estipulacién considerada nula.

los términos de una estipulacién mutuamente satisfactoria

'

ARTICULO DECIMO QUINTO (15°). TODOS LOS ACTOS NECESARIOS.- Cada una dé Las Partes aqui implicadas dara
rapidamente todos ios pasos y hara todos los actos necesarios que estén bajo su cargo, como ademds hard y ejercitard
todos los documentos, actos vy diligencias que puedan ser requeridos para dar efecto a este Acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEXTO (169). CAMBIOS Y MODIFICACIONES.- Este Acuerdo no sers variade en sus términos por

ningun acuerdo oral o representacién o de otra manera que
Sus representantes debidamente autorizados.

no sea un instrumento escrito suscrito por Las Partes o pfor .-*" :
o I

"

ARTICULO DECIMO SEPTIMO ({172). NOTIFICACIONES Y ELECCION DE DOMICILIO.- Para los fines de este Agu,erdd'l’.'as
Partes convienen en que cualquier comunicacion o acto de procedimiento que se produzca con motivo de fa ejecucién
del mismo debers ser notificado a cada Parte en las direcciones indicadas al inicio de este Acuerdo.
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Acuerdo de Prestacion de Servicios de Limpieza y Consejeria.
Patronato del Hospital General de la Plaza de la Salud/ Open Clean, SRL

Hecho vy firmado en dos {2) originales, de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de
Notario. En Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a |
del mes de mayo del afio dos mil dieciséis (2016).

Por LA PRIMERA PARTE \ Por LA SEGUNDA PARTE

Q
» ) R K
uis Manuel Rodriguez

Gerente \Ol_/

Yo, Licdo. JOSE FRANCISCO JAVIER PENA NUNEZ, Abogado Notario Publico de los del nimero para el Distrito Nacional,
Matricula del Colegic Dominicano de Netarics No.2323. CERTIFICO Y DOY FE que las firmas que anteceden son las
mismas que figuran en los documentos de identidad pertenecientes a los sefiores Julio Amado Castafios Guzman y Luis
. las entidades antes descritas, los cuales fueron presentados

Tatde la-Repyblica Dominicana, a los treinta y un (31) dias






