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. PREAMBULO

La Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) presenta el informe del Plan Operativo
Anual (POA) correspondiente al primer trimestre del ano 2025. El objetivo de este
documento es informar a las autoridades de la ENJ y otros grupos de interés sobre
el avance y cumplimiento de las metas programadas para el ano 2025, asociadas

al logro de la estrategia institucional.

La evaluacion y seguimiento de la planificacion operativa busca asegurar el
cumplimiento efectivo de sus objetivos estratégicos mediante la medicion del
progreso de las actividades programadas y la identificacion de areas de mejora.
Este informe se presenta como una herramienta de transparencia y rendicion de
cuentas, permitiendo identificar oportunidades para optimizar la gestion y lograr

los objetivos estratégicos.

El16 de febrero de 2025, mediante el acta 01-2025, el Consejo Directivo de la ENJ
aprobo el POA 2025. Posteriormente, el 30 de abril de 2025, a través del acta 04-
2025 del Consejo Directivo de la ENJ, se presentaron los avances, ajustesy

reprogramaciones correspondientes al primer trimestre.

Il. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.2 Marco Estratégico Institucional

Mision

Contribuir a la excelencia de la administracion de justicia en la Republica
Dominicana, mediante la creacion de espacios para la discusion de ideas, la
formacion y capacitacion de los servidores del Poder Judicial y la Defensa Publica

y el intercambio de conocimiento con los integrantes de la comunidad juridica.
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Visién
Lograr la excelencia en la formacion y capacitacion de los actores del sistema
judicial, asi como en el analisis y divulgacion del pensamiento juridico, para

alcanzar una justicia oportuna, inclusiva, accesible y confiable.

Valores

« Conciencia institucional: supone un sentido de pertenencia a la institucion.
Cada integrante de la ENJ conoce la importancia que representa para la
sociedad el trabajo de nuestra institucion y esta comprometido con el logro
de sus objetivos.

e Vocacion de servicio: los integrantes de la ENJ sirven a los planes y tareas
propios de la institucion, para satisfacer las expectativas de sus usuarios, la

preservacion de sus valores y la realizacion de sus objetivos.

« Espiritu democratico: los integrantes de la ENJ estdn comprometidos con

los valores de una sociedad democratica y pluralista.

o Solidaridad: el equipo de la ENJ es empatico con las necesidades de las
personas en condiciones de vulnerabilidad y se compromete con la
busqueda de su bienestar.

« Accesibilidad: los integrantes de la ENJ son sensibles a las necesidades de

las personas con discapacidad y adecuan los servicios a sus requerimientos.

e Innovacién: los miembros del equipo de la ENJ son abiertos a las
circunstancias cambiantes de la vida social y los desarrollos tecnoldgicos,

gue incorporan a los programas institucionales.
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« Integridad: el equipo de la ENJ se caracteriza por actuar conforme al Cédigo

del Comportamiento Etico del Poder Judicial.

2.2 Alineamiento estratégico institucional

Eje Obieti
estratégico Cultura ENJ jeflv.o S Pilar
estrategicos
PJ
Eie I Justici Fomentar una cultura de
e |: Justicia . g
pJara todos y Cultura mno'v:‘auor.w’y 100%
todas Transportadora par"C|C|paC|or'1 para la ACCESO
mejora continua del
servicio judicial.
Formar personas
Eje II: Servicio comprometidasy 00/
Judicial Cultura de capaces de brindar una (o)
Oportunoy eficiencia justicia al dia para la MORA
Eficiente dignidad de las personas
Incentivar el
compromiso
institucional y el
Eje IIl: !iderazg(;o é)tico en los
Integridad jueces (zas)y
parg una Cultura de servidores(as) judiciales 100%
justicia datos TRANSPARENCIA
confiable Fomentar el uso
intensivo de los datos
para la rendiciéon de
cuentasy la mejora del
servicio.

Ill.  PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 APROBADO

El Plan Operativo Anual (POA) para el ano 2025 fueron contemplados 25
programas/proyectos/iniciativas, la ejecucién de 115 productos vy la
implementacion de 128 indicadores, con un total de 562 metas en el afo.
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25 115 128 562

Programa/Proyecto/Iniciati... Producto Indicador Meta anual

En cuanto a las metas trimestrales, se establecieron 144 metas para el primer
trimestre (enero-marzo), 139 metas para el segundo trimestre (abril-junio), 143
metas para el tercer trimestre (julio-septiembre) y 136 metas para el cuarto
trimestre (octubre-diciembre), para un total de meta anual de 562.

META TRIMESTRAL

144 | 139

META Ene-..| META Abr-)..|:

143 | 136

META Jul-S... [META Oct-Di. |:

IV. AVANCES Y AJUSTES DEL PRIMER TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL POR AREAS.

Gerencia de Formacion Inicial

La Gerencia de Formacion Inicial planificé inicialmente un total de 5 productos, 16
indicadores y 66 metas anuales para el ano 2025. Tras la actualizacion realizada
durante el primer trimestre, estos elementos fueron ajustados a 4 productos, 15
indicadores y 68 metas anuales. Posteriormente, con nuevos ajustes aplicados en
el segundo trimestre, se mantuvo el numero de productos (4), pero se
incrementaron los indicadores a 17, con una meta anual total de 84, lo que
representa un aumento de 18 metas respecto al POA aprobado originalmente,
equivalente a un crecimiento del 27.3 %.

Para el periodo abril-junio (2Q), la meta aprobada inicialmente era de 16, pero con
los ajustes realizados aumentod a 26 metas, todas ellas ejecutadas en su totalidad
(100%), en el marco de los programas de formacion de aspirantes a juecesy juezas
correspondientes a los ciclos 2023, 2024 y 2025.
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META

e Abril- Ejecutado

anual

Indicador

Producto % de cumplimiento

Programa de

Junio 2Q

Juecesy Juezas
2024

implementadas

Formacioén de Pasantia
Aspirantes a implementada al 1 0 0
Jueces y Juezas 100%
2023
Programa de
Formacion de Suplencia
Aspirantes a implementada al 3 1 100%
Juecesy Juezas 100%
2023
Programa de
Formacioén de Cursos
Aspirantes a implementados al 3 1 100%
Jueces y Juezas 100%
2023
Programa de
Formacion de CProgra{ha qe
Aspirantes a empetencias 3 1 100%
Jueces y Juezas personales
56023 implementado
Programa de
Formacién de Talleres
Aspirantes a implementados al 10 4 100%
Juecesy Juezas 100%
2023
Drograrna de Actividades co-
Formacién de curriculares
Aspirantes a . 1 1 100%
implementadas al
Juecesy Juezas
5023 100%
Programa de
Formacion de Cursos
Aspirantes a implementados al 13 5 100%
Jueces y Juezas 100%
2024
Programa de
Formacién de Talleres
Aspirantes a implementados al 6 4 100%
Jueces y Juezas 100%
2024
Programa de
Formacioén de Pasantia
Aspirantes a implementada al 1 0 0
Juecesy Juezas 100%
2024
Programa de
Formacién de Suplencia
Aspirantes a implementada al 1 0 (0]
Juecesy Juezas 100%
2024
Prograr_ﬁa de Programa de
Formacién de Competencias
Aspirantes a P 4 1 100%
personales
Juecesy Juezas .
5024 implementado
Programa de
Formacioén de Actividades co-
Aspirantes a corriculares 8 3 100%
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Programa de
Formacioén de
Aspirantes a
Jueces y Juezas
1-2025

Cursos
implementados al
100%

Programa de
Formacioén de
Aspirantes a
Jueces y Juezas
1-2025

Talleres
implementados al
100%

Programa de
Formacién de
Aspirantes a
Juecesy Juezas
1-2025

Programa de
Competencias
personales
implementado

100%

Programa de
Formacién de
Aspirantes a
Juecesy Juezas

Actividades co-
corriculares
implementadas

100%

1-2025
Lanzamiento de
la campana de
divulgacion del
programa de
aspirantes a
juecesy juezas

EJECUCION FORMACION INICIAL 84 26 26 100%

Campanfa lanzada 1 0 0 0

Ajustes realizados:

Inclusion del indicador “Talleres implementados al 100%" para el producto
“Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces y Juezas 2023". Esta
decision responde a la necesidad de reforzar y cubrir temas no
contemplados en el programa de formacion por ende se han incluido
talleres al final de cada ciclo de suplencia.

Inclusion del indicador “Actividades co-curriculares implementadas al 100%”
para el producto “Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces y Juezas
2023" esto debido a que fueron implementadas actividades no previstas.
Modificacion de meta del producto “Programa de Formaciéon de Aspirantes
a Jueces y Juezas 2024". Fue aumentada la meta debido a que se realizaron
talleres que no estaban inicialmente programados.

Modificacion de meta del producto “Programa de Formacion de Aspirantes
a Jueces y Juezas 2024". Fue aumentada la meta debido a que se realizaron
actividades co-curriculares que no estaban programadas.

Modificacion de meta del producto “Programa de Formacion de Aspirantes
a Jueces y Juezas 1-2025". Fue aumentada la meta debido a que fueron
implementadas actividades co-curriculares que no estaban programadas.
Modificacion de la meta del producto “Programa de Formacion de
Aspirantes a Jueces y Juezas 2024". Fue aumentada la meta debido a que
fueron implementados talleres que no estaban programados.
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Gerencia de Formacion Continua

La Gerencia de Formacion Continua planificd inicialmente un total de 5 productos,
5 indicadores y 58 metas anuales para el ano 2025. Luego de la actualizacion
realizada en el primer trimestre, estos elementos fueron ajustados manteniéndose
en 5 productos y 5 indicadores, pero aumentando a 86 las metas anuales. En el
segundo trimestre (2Q), se realizaron ajustes adicionales que elevaron la meta
anual a 17, lo que representa un incremento de 59 metas respecto al POA
aprobado originalmente, equivalente a un aumento del 101.7 %.

Para el periodo abril-junio, la meta inicial era de 16, conforme al POA ajustado al 1Q;
sin embargo, con los ajustes realizados, se incrementd a 55 metas, todas
gjecutadas en su totalidad (100%).

META

Producto Indicador e Abril-Junio Ejecutado %-de'
anual 2Q cumplimiento
Plan de formacion de
Jueces y Juezas
segun Resolucion
num. 004-2023 sobre | Capacitaciones
Evaluacion del implementadas 99 50 50 100%
Desempefio de al 100%
Jueces y Juezas
integrantes del Poder
Judicial
Realizacion de Semana con la
"Semana con la Escuela
Escuela"en realizadasen 9 9 3 3 100%
departamentos departamentos
judiciales judiciales
% de
S capacitaciones
Plan de capacitacion realizadas a 4 100% 1 100%
de recién designados .
solicitud de la
DGAC]
Inscripcionesy
desgracionesde | oo ce
- solicitudes 4 100% 1 100%
actividades de )
S atendidas
formacion fuera de la
ENJ
Plan de capacitacion Capacitacion
sobre Justicia implementada al 1 0 0 0
Amigable 100%
EJECUCION FORMACION CONTINUA ‘ n7 55 55 100%
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Ajustes realizados:

e Modificacion de meta del producto “Plan de formacion de Jueces y Juezas
segun Resolucion num. 004-2023 sobre Evaluacion del Desempeno de
Juecesy Juezas integrantes del Poder Judicial”. Se incluyeron las actividades
realizadas a requerimientos de Direcciones del Poder Judicial y de la
Direccién de la Escuela Nacional de la Judicatura, debido a colaboraciones
interinstitucionales.

Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones

La Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones planificd inicialmente un total
de 2 productos, 2 indicadores y 46 metas anuales para el ano 2025. Luego de la
actualizacion realizada en el primer trimestre, estos elementos se mantuvieron sin
cambios en cuanto a productos e indicadores, pero las metas anuales aumentaron
a 166. En el segundo trimestre (2Q), se realizaron ajustes adicionales que elevaron
la meta anual a 181, lo que representa un incremento de 135 metas respecto al POA
aprobado originalmente, equivalente a un aumento del 293.5 %.

Para el periodo abril-junio, la meta inicialmente prevista era de 44, conforme al
POA ajustado al 1Q; sin embargo, con los ajustes realizados, se incrementd a 59
metas, todas ejecutadas en su totalidad (100%).

Producto Indicador ‘ Jaeis META. Ll Ejecutado % de cumplimiento
anual Junio 2Q
Programa de Justicia Conversatorios
y Sociedad implementados al 154 48 48 100%
implementado 100%
Programa de
Conversatorios para Conversatorios
la Comunidad implementados al 27 n n 100%
Juridica 100%
implementado
EJECUCION FORMACION COMUNIDAD ‘ 181 59 59 100%

JURIDICA Y ADMISIONES

Ajustes realizados:

¢ Modificacion de la meta del producto “Programa de Justicia y Sociedad
implementado” y “Programa de conversatorios para la Comunidad Juridica
Implementado”. Fue aumentado la meta en el 2Q-2025, debido al aumento
de la cantidad de actividades programadas.
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Gerencia de Innovacioén, Gestiéon y Transferencia

La Gerencia de Innovacion, Gestion y Transferencia planificd inicialmente un total
de 13 productos, 13 indicadores y 18 metas anuales para el ano 2025. Estos
elementos se mantuvieron sin cambios durante las actualizaciones del primer y
segundo trimestre, reflejando estabilidad en su planificacion. Para el periodo abril-
junio (2Q), se mantuvo la meta de 5, la cual fue ejecutada en su totalidad (100%),
destacando iniciativas como la diagramacion de materiales académicos, la
integracion de sentencias a Juriteca, el lanzamiento del Manual de Etica, la
transferencia de procedimientos tributarios automatizados y la difusion de la

revista Saber y Justicia.
Producto Indicador ks META. LA Ejecutado % de cumplimiento
ELVE] Junio 2Q
. - Material académico o 0
Materiales académicos diagramado 100% 4 100% 1 100%
Sentencias de cortes
de apelacion, primera Integracion realizada
instancia y juzgados de 9 . 1 1 1 100%
. en Juriteca
paz integrados a
Juriteca.
Co_ncur;o de . Concurso realizado. 1 0] 0 0]
Comunicaciéon Judicial
Anuario de Obra puesta en
jurisprudencia circulacion. 1 0 0 0
casacional dominicano
Lanzam|ent9 .del Lanzamiento realizado. 1 1 1 100%
Manual de Etica
Cédigo de Etica Codigo comentado
1 0 0 0
Comentado lanzado.
Pdédcast Meditacion
Etica de la Semana Poédcast difundido 2 0 0 0
difundido
Procedimientos Producto tecnolégico
tributarios nolog 1 1 1 100%
. transferido.
automatizados
Lanzamiento
Videojuego "Derecho | Videojuego lanzado. 1 0 0 0
Constitucional".
Co_ngrgso de - Congreso realizado 1 0 0 0
Comunicaciéon Judicial
Revista Saber y Justicia| b icts gifundida, 2 1 1 100%
difundida
Calendario del
proyecto de Calendario
. A = . 1 0 0 0
investigacion implementado.
implementado.
Aplicacion del Aplicacién del
Diccionario Juridico Diccionario Juridico 1 0 0 0
Dominicano finalizada. | Dominicano finalizada.
EJECUCION INNOVACION, GESTION Y 18 5 5 100%

TRANSFERENCIA
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Ajustes realizados:

e El producto “Revista Saber y Justicia difundida” estaba programado para
abril-junio 2025 pero se realizé en enero-marzo 2025.

Gerencia de Fortalecimiento Institucional y Gestion del Cambio

La Gerencia de Fortalecimiento y Gestion del Cambio planifico inicialmente un
total de 5 productos, 5 indicadores y 16 metas anuales para el ano 2025. Luego de
la actualizacion realizada en el primer trimestre, estos elementos fueron ajustados
a 8 productos, 8 indicadores, aumentando la meta anual a 144. En el segundo
trimestre (2Q), se realizaron nuevos ajustes que elevaron la meta anual a 146, lo que
representa un incremento de 130 metas respecto al POA aprobado originalmente,

equivalente a un aumento del 812.5 %.

Para el periodo abril-junio, la meta inicialmente prevista era de 4 metas, conforme
al POA aprobado; sin embargo, con los ajustes realizados, se incrementod a 12 metas,
todas ejecutadas en su totalidad (100%).

Producto Indicador (VIS EELIIE] LB s Ejecutado | % de cumplimiento
Programa de idiomas . Programa 1 0 0
implementado
Evaluacion de impacto
para secretarios(as) Evaluacion de impacto
activos titulares de para secretarios(as) ] 0 0
tribunal implementada de| activos titulares de
competencias tribunal implementada
seleccionadas
70% de avance en el
desarrollo del programa
or competencias para . Programa
P - . implementado en un 1 0 0
secretarios(as) titulares 70%
activos de tribunales del 7
Poder Judicial
Acthlidades dt'e,blenestary Actividades
la integracion de los . 9 3 100%
- implementadas
equipos
Actividades solicitadas por
Gestion Humana para las Capacitaciones 4 1 100%
direcciones del PJ implementadas al 100% °
implementadas
Plan de capacitacion de Capacitaciones 4 1 100%
empleados ENJ 2025 |implementadas al 100% °
Realizacion de actividades Capacitaciones
sobre Leyde Usode |. P o 103 0 0
. . implementadas al 100%
Medios Digitales
Realizacion de actividades
sobre Gestion y Capacitaciones
normalizacion de tramites|. P 21 6 100%
. . _“limplementadas al 100%
en el Sistema de Gestidon
de casos
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Plan de formacion de
Mudanza Digital

Capacitaciones

0,
implementadas al 100% 2 1 1 100%

EJECUCION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Y GESTION DEL CAMBIO

Ajustes realizados:

e Inclusion del producto “Plan de Formacion de Mudanza Digital” y el
indicador para el mismo “capacitaciones implementadas al 100%".

Gestion de Administracion y Finanzas

La Gerencia de Administracion y Finanzas planificé inicialmente un total de 27
productos, 27 indicadores y 165 metas anuales para el ano 2025. Estos elementos
se mantuvieron sin cambios tras las actualizaciones realizadas en el primer y
segundo trimestre, lo que evidencia una planificacion estable y coherente con la
capacidad operativa del area.

Para el periodo abril-junio (2Q), la meta programada fue de 41 metas, todas
ejecutadas en su totalidad (100%).

META
Producto Indicador ::,‘eut:l Abril- Ejecutado % de cumplimiento [e] JX-TaV- T[], 1=
Junio 2Q
Gestionar y
ef'(e)f:lézirslgz % Porcentaje de
P - reclutamientos 4 100% 1 100%
reclutamientoy .
., realizados
seleccion de
personal
Gestionar el Cambio del medio
proceso de Total de de verificacion a
evaluacion del evaluaciones 2 0 0 solicitud del area
desempeno realizadas via correo en el
institucional 1Q-2025
Fortalecer el clima % Porcentaje de
A . actividades 4 100% 100%
organizacional ;
realizadas
Gestionar el Total de
proceso de evgluauones 4 ] 100%
evaluacion de los | realizadas en el
servicios internos POA 2025
Cambio del medio
Elaboracion de Total de néminas de verificacion a
néminas fijas del realizadas 12 3 100% solicitud del area
personal de la ENJ via correo en el
1Q-2025
Mantenimientos Total de
preveptlvosy mantenlmlentos 2 2 100%
correctivos de la preventivos y
infraestructura Tl correctivos
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de la ENJ realizado

realizados

Solicitudes para
apoyo al servicio

% Porcentaje de

. solicitudes 4 100% 100%
tecnoldgico -
) atendidas
atendido
Mantenimiento Total de
_preventlvo de mantemm.lemtos - 2 100%
infraestructura preventivos
fisica realizados realizados
En el 1Q-2025
Mantenimientos % de cof?e“ocgggwob\i”oade
' correctivos a mantemmlemtos 4 100% 100% medio de
infraestructura correctivos e
” - verificacion a
realizados realizados )
registro de
mantenimiento
Total de
Control de activos actividades de
" . control realizadas 4 100% 100%
fijos realizado - .
(ingresos y salidas
de activos)
Logistica de todas
las actividades de .
formaciony Total dg plantillas 4 1 100%
NN realizadas
capacitacion de la
ENJ realizadas
Servicios
b?eonn;rdatzcijrci)dsoy /o(ljel Total de
99 contrataciones 4 100% 100%
area de realizadas
Administrativo
realizado
Servicios despacho| L
de fondos de cajas % de soI|(;|tudes 4 100% 100%
- atendidas
realizados
S‘Cic::'tr:';tg;y Total de
. solicitudes 4 100% 100%
material gastable -
. atendidas
realizado
Procesos de .
compras % Porcentaje de
omp procesos 4 100% 100%
publicados en el ublicado
Portal ENJ P
Informes de
avancesy
ejecucion del Plan|Total de informes 4 1 100%
de Comprasy
Contrataciones
Emision de %Porcentaje de
o6rdenes de o6rdenes de 4 100% 100%
compras compras
Evaluacion de Total 'de 13 2 100%
proveedores evaluaciones
Control de los
recursos Total de registros
financierosy y reportes 12 3 100%
presupuestales de generados
la ENJ, realizado
Cantidad
Emision de Informes de
informes . ejecucion 2 2 100%
presupuestarios | presupuestaria
gubernamentales | gubernamental,
emitidos
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Cantidad Informe

Informes de estadistica 4 1 1 100%
estadisticos o
emitida
Preparaciéon de
Informes
. A los estados
financieros : .
elaborados y financieros
correspondientes 1 0] 0 0
presentados al "
. ) al cierre del
cierre del periodo perfodo fiscal
fiscal 2024 2024
Cantidad de
informes
Informes Preparaciéon de
. A diez (10) estados
financieros financieros
elaborados y 10 3 5 100%
mensuales
presentados .
correspondientes
mensuales

al periodo fiscal
(enero-octubre

2025).
Informe Estados .
Financieros para Cantidad de
NP Informes 4 1 1 100%
auditoria interna, .
emitido 2025 emitidos
Informes % de Informes Solo hubieron 2
financieros rendidos al 4 100% 1 100% CDENJ en el 1Q-
emitidos CDENJ 2025
Publicacion de la
'rgggr:;gl:;n Caintid_ad de
. Publicaciones en 12 3 3 100%
publicada en el el portal
portal de
transparencia ENJ
Cantidad de
informe

trimestral de
rendicion de

Informe de
cuentas sobre el

rendicion de

) cumplimiento de 4 1 1 100%
cuentas de area
realizado las metas
establecidas en el
POAy otros

requerimientos
adicionales.

EJECUCION ADMINISTRACION Y o
e e Y ks @@ el

Gestion de Planificacion

La Gerencia de Planificacion planificd inicialmente un total de 20 productos, 22
indicadores y 76 metas anuales para el ano 2025. Estos elementos se mantuvieron
sin cambios tras las actualizaciones realizadas en los primeros dos trimestres,
reflejando una planificacion estable y alineada con las funciones estratégicas del
area.

Para el periodo abril-junio (2Q), la meta pasd de 18 a 17, conforme al POA ajustado,
y fueron ejecutadas en su totalidad (100%).
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META

Producto Indicador ;:‘it; Abril- Ejecutado  |% de cumplimiento [SLEEAERELUES
Junio 2Q
Elaboracion Plan
Operativo Anual POA elaborado 2026 1 0] 0 0
(POA) elaborado
Elabora_uon Plan POA consolidado
Operativo Anual 2025 aprobado 1 0 0 0
(POA) elaborado P
Monitoreo y
evaluacion de la | Total de Informes
Planificacion de avances del 4 1 1 100%
Operativa Anual POA 2025
(POA)
Plan de Comprasy .
Contrataciones PACC czoonzssolldado 1 0] 0 0
(PACC) formulado
Plan de Comprasy .
Contrataciones PACC czoonszolldado 1 0 0 0
(PACC) formulado
Plan de Compras y| Informes de ajustes
Contrataciones PACC 2025 4 1 1 100%
ajustado elaborado
Presupuesto 2026 Presupuesto
P general 2026 0 0 0 0
elaborado .
consolidado
Plan decenal Plan decenal
estratégico ENJ estratégico ENJ ] 0 0 0
2025-2034 2025-2034
elaborado consolidado
seguimiento a Informe de ajustes
modificaciones ) 4 1 1 100%
) del presupuesto
presupuestarias
Monitoreo y TOt?}!gii;iF::(;te de
seguimiento a los S Y 4 1 1 100%
- seguimiento de los
hitos -
hitos
Gestion de o
auditorias de 2235?;'325 2 2 2 100%
calidad realizado 9
Seguimientodela| o) ge
definicion anual o
L seguimientos 1 0 (0] (0]
de los objetivos de realizados
la Calidad
Controly % Porcentaje de
actualizacion de la documentos
documentamon controlao!gs por 4 ] ] 100%
del Sistema de creacion,
Gestion de la modificacion o
Calidad eliminacion
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Coordinaciony .
sequimiento del Total de reuniones
gumie del Comité de la mn 3 100%
Comité de la Calidad realizadas
Calidad
Monitoreo de
casosen Total de informes
herramienta del .
. realizados por 4 1 100%
Sistema de trimestre
GCestion de la
Calidad
Seguimiento al
Plan de Mejora de
la autoevaluacion
ara la
acreditacion se TL?itr?mli:r?tos 4 1 100%
Norma de Calidad rgealizados °
de la Red
lberoamericana de
Escuelas Judiciales
NCR-1000
Monitoreo de Total de actas de
quejas, Ie\{antamlento dg 1 3 100%
reclamacionesy |quejasy sugerencias
sugerencias realizadas
Informe de
seguimiento a
servicios Total de informes de
comprometidos resultado Carta 4 1 100%
en la Carta Compromiso
Compromiso
2023-2025
Auditoria de la
Carta COmpromisol  c,nrigaq de
del Ministerio de L
. - auditoria Carta 1 0 0
Administracion Combromiso
Publica (MAP) P
realizado
Realizacion
actividades Actividades
. 1 0 0
Semana de la realizadas
Calidad 2025
Seguimientoy
entores, | Touaae
seguimientos 4 1 100%
cuentas .
. realizados
trimestrales de las
areas
Modificacion de Reprogramada las
los documentos metas del 2Q al 1Q
de la gestion de Total de partiendo de la
planificacion documentos 6 0 0 solicitud del area
controlados en el . en el 1Q-2025
] modificados
Sistema de
Gestion de la
Calidad
EJECUCION PLANIFICACION 76 17 17 100%
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Ajustes realizados:

e Reprogramacion de meta del producto “Gestion de auditorias de calidad
realizado”. la meta inicialmente prevista para el tercer trimestre (3Q) fue
reprogramada y ejecutada en el segundo trimestre (2Q), debido a que la
auditoria externa fue realizada durante ese periodo, conforme a la
programacion establecida por AENOR.

Estrategia

La Gestion de Estrategia establecid en su plan operativo anual 2025 un total de 9
productos y 9 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2025 alcanzd un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando
el 100% de ejecucion en todos los productos e indicadores establecidos.

Meta META % de
Producto Indicador Abril-Junio Ejecutado ° U Observaciones
ELUE]] 2Q cumplimiento

Coordinaciony
seguimiento de las

agendas del % Porcentaje de
Consejo Directivo seguimiento 4 100% 1 100%
de la Escuela solicitadas
Nacional de la
Judicatura

Actas del Consejo

Directivo de la % Porcentaje de

Escuela Nacional 4 100% 1 100%
. actas elaboradas
de la Judicatura
elaborado
Rendicion de
cuenta.s de las Total de rendicion
Instrucciones del de cuentas de las
Consejo Directivo | . . 1 0 0 0
instrucciones del
de la Escuela
. CDENJ
Nacional de la
Judicatura
Revision anual por
la Direccion del Documento ] 0 0 0
Sistema de Gestidon realizado
de la Calidad
Declaraciéon Grupo
de intereses Informe realizado 1 6] (0] (0]
realizado

Analisis de las
cuestiones internas| Informe realizado 1 0 0 0
y externas realizado

Encuesta de

percepciony Encuesta y analisis
: - 1 0 0 0
transparencia realizado
institucional
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Seguimiento a los
acuerdos

% Porcentaje de
seguimiento

100%

1 100%

Seguimiento a la
actualizacion del
Portal de
Transparencia de la
Escuela Nacional
de la Judicatura
realizado

Total de informes

EJECUCION ESTRATEGIA

Gestion de Comunicacion

21 ‘

1 100%

4 100%

La Gestion de Comunicacion establecio en su plan operativo anual 2025 un total
de 6 productos y 6 indicadores. Durante el periodo abril-junio 2025 alcanzd un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando
el 100% de ejecucion en todos los productos e indicadores establecidos.

. Meta META . q % de .
Producto Indicador Abril-Junio Ejecutado - Observaciones
ET VE]! 2Q cumplimiento
Plan de Plan de
Comunicacién 2025 comunicacion 1 0 0 (0]
disefado. disefado
Matriz de Matriz de
Comunicacion 2025 Comunicacion 1 0 (0] (0]
Actualizada actualizada
Gestion del Calendario de
Calendario de contenido 4 1 1 100%
contenido ejecutado
Se solicito la
reprogramacion
de la metadel1Q
a partir del
Informe de Informe realizado y trirrsweegturgo(ljoado
rendicion de 3 1 1 100% P
cuentas realizado entregado gue todavia no se
cuenta con los PB
oficial con los
datosy los
servicios de
capital humano
. . Reporte de
Gestion de.I supI.|dor actividades del 4 1 1 100%
de multimedia B .
suplidor realizado
Especificaciones
tecnicas para Especificaciones
contratacion P - 1 0 (0] 0
. Técnicas realizada
suplidor
multimedia
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elaboradas

EJECUCION COMUNICACIONES

Gestion de Datos y Registro

La Gestion de Datos y Registro establecio en su plan operativo anual un total de 22
productos y 21 indicadores para el ano 2025. Las metas planificadas para ejecutar
durante el periodo abril-junio 2025, fueron ejecutadas de acuerdo con lo

programado, alcanzando el 100% de cumplimiento.

META % de
Producto Indicador Meta anual  Abril-Junio ° =S Observaciones
2Q cumplimiento
Total de
Requerimientos de|requerimien
registro de tos o o
actividades atendidos vs 100% 1907
atendidos el total
solicitado
Registro de T(_)t_al de
actividades en el actividades
. creadas vs el 100% 100%
ENJ Educativo
. total
realizados .
solicitado
Registro de
asistencia de las Asistencia
actividades . 100% 100%
; registrada
formativas
realizados
Pase de lista de
asistencia de las Total de
actividades formularios 100% 100%
formativas creados
realizado
Formularios en
linea para el
jegetrode | rotalae
- formularios 100% 100%
actividades
. creados
virtuales
sincrénicas
creados
Usuarios en aula Total de
. . usuarios 100% 100%
virtual gestionados :
gestionados
Total
Registro de calificacione
calificaciones |s registras vs 100% 100%
realizados total de
reportadas
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Certificados de
participacion en

Total
certificados

actividades de |emitidos en 100% 100%
formacion el plazo
continua emitidos | establecido
Diplomas de Total de
participacion en diplomas 0 0
posgrado emitidos| emitidos
Certificaciones de
articipacion en Total
P acti\zdades solicitudes
. respondidas 100% 100%
formativas
- en el plazo
emitidas a .
S establecido
solicitud
Acto de
graduacioén de la
formacién de Acto
. . 0 0
aspirantesy realizado
posgrado realizado
Convocatoria a las Participante
actividades N
. convocados 100% 100%
formativas
realizadas en el plazo
establecido
Confirmacién de Total de
participacion a las | actividades
actividades confirmadas 100% 100%
formativas vs total
realizadas solicitado
Total
Expedientes de e:rréi?\ﬁggess
educandos . 100% 100%
- segun las
actualizados .
normativas
vigentes
Total de
Expedientes de |expedientes
egresados de enviados al
posgrado MESCyT vs el 0 0
remitidos al total de
MESCyT para fines |graduados o
de legalizacion solicitad
recibida
Documentacion Total de
de las actl\_/ldades documentos 100% 100%
formativas resguardado
archivadas S
Registro general
de actividades Informe
formativas publicadoy 100% 100%
realizadoy actualizado
actualizado
Estadisticas
trimestrales de
. Informes
formaciony entregados
capacitacion para 9 1 100%
] .~ " loportuname
fines de rendicion
nte
de cuentas
entregadas
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EJECUCION DATOS Y

REGISTRO

Tablero de
consulta en linea Informes
de Ias hqras de |actualizados 100% 100%
capacitacion de los| en el plazo
jueces(zas) establecido
actualizado
Estadisticas Total de
institucionales informes 2 0 (0] 0
actualizadas publicados
Estadisticas Total de
anuales IES .
o informes 1 0 0 (0]
remitidas al ublicados
MESCyT P
Informes
estadisticos de
formaciény Total de
capacitacion informes 4 100% 1 100%
realizados a emitidos
solicitud

Ajustes realizados:

e Modificacion de la meta del producto “Expediente de egresados de
posgrado remitidos al MESCyT para legalizacion” para el 2Q-2025 debido a

gue no se recibieron solicitudes de legalizaciéon de documentos.

Gestion de Eventos y Protocolo

La Gestion de Eventos y Protocolo establecio en su plan operativo anual un total
de 1 producto y 1 indicador para el ano 2025. La meta planificada para ejecutar
durante el periodo abril-junio 2025, fue ejecutada de acuerdo con lo programado,
alcanzando el 100% de cumplimiento.

Producto Indicador

VSEELIVEIR\ AR IN Ejecutado

cumplimiento

% de

% Porcentaje
servicios de
protocoloy 4 100%
eventos

Servicios de
protocoloy
eventos

coordinados. .
coordinados

100%

100%
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EJECUCION PROTOCOLO Y

EVENTOS

V. AJUSTES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

El Plan Operativo Anual (POA) 2025 de la Escuela Nacional de la Judicatura
contemplo inicialmente 25 programas, proyectos e iniciativas, con la ejecucion de
115 productos, 128 indicadores y 562 metas anuales, distribuidas trimestralmente
en 144 metas (enero-marzo), 139 (abril-junio), 143 (julio-septiembre) y 136 (octubre-
diciembre). Esta planificacion buscé asegurar una ejecucidon continua y
equilibrada, facilitando la evaluacion del desempeno institucional y la toma de
decisiones oportunas.

Tras los ajustes aprobados en el segundo trimestre, se registré un aumento
significativo en los compromisos institucionales, pasando de 562 a 902 metas
(+60.3%), con incrementos en productos (de 115 a 117) e indicadores (de 128 a 132).

La intensificacion de actividades se reflejo principalmente en el segundo trimestre,
cuyas metas aumentaron de 139 a 240 (+101 metas, +72.7%). En los siguientes
trimestres también se observo un incremento: 177 metas para el tercer trimestre
(+34) \Y 171 para el cuarto trimestre.

Este ajuste respondid a nuevas prioridades institucionales y a la mejora continua
del sistema de gestion, permitiendo una mayor alineacion entre la planificacion y
la capacidad operativa de la ENJ, asi como la atencion a necesidades emergentes
del entorno judicial. La redistribucion de metas y la optimizacion de recursos
refuerzan la gestion basada en resultados y el compromiso con los objetivos
estratégicos del afo.

Al cierre del periodo enero-junio 2025, la ejecucion de las metas planificadas
alcanzé un cumplimiento del 100%.
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POA aprobado acta 01-2025 CDENJ POA ajustado 1Q POA ajustado 2Q
META META META META META META META| META META META META]
Responsable Produ Indicador Meta anual Ene- Abr-  Jul- Product Indicad Meta Ene- Abr- Jul- Oct- [Produ Indica Meta Ene- Abr- Jul- Oct-
1 cto Mar Jun  Sept o or anual Mar Jun Sept Dic | cto dor anual Mar Jun Sept Dic
1Q 2Q 3Q la 20 3 a4 1 2 3 a4
Estrategia 9 9 21 8 4 4 5 9 9 21 8 4 4 5
9 9 21 8 4 4 5
Gerencia de Comunidad Juridica
2 2 46 12 12 12 10 2 2 166 38 44 42 42
y Admisiones 2 2 181 38 59 42 42
Gerencia de Formacién Continua 5 5 58 14 16 17 11 5 5 86 34 16 17 11 5 5 117 3 55 17 1]
Gerencia de Formacion Inicial 5 16 66 15 16 18 17 4 15 68 18 16 18 16 2 17 84 18 2% 2 18]
Gerencia de fortalecimientoy 5 16 4 4 4 4 8 8 144 123 11 5 5
gestion del cambio
9 9 146 123 12 6 5
Gestion de Administracidny 27 165 43 a1 43 38 | 27 27 165 43 41 43 38
Finanzas 27 27 165 43 41 43 38]
Gestion de Comunicacion 6 6 15 5 4 3 3 6 6 14 5 3 3 3 6 6 14 5 3 3 3
Gestion de Datos y Registro 22 22 77 20 18 19 20 22 22 77 20 18 19 20 2 2 76 20 17 19 20
Gestion de Planificacion 20 22 76 20 18 18 20 20 22 76 22 16 18 20 20 2 76 2 17 17 20
Gestion de Protocolo y eventos 1 1 4 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Innovacion, gestiony
transferencia 13 13 18 2 5 4 7 13 13 18 2 5 3 8 13 13 18 2 5 3 |
Total general 115 128 562 144 139 143 136 117 130 839 314 175 173 169 118 133 902 314 240 177 174

VI. PLAN OPERATIVO ANUAL AJUSTADO

A continuacion, se presenta la version ajustada del POA 2025, con el detalle por
area responsable, tipo de producto, indicador asociado, metas anuales y
distribucion trimestral. Esta nueva configuracion representa el marco de
referencia actualizado sobre el cual se dara seguimiento y evaluacion a la ejecucion
institucional durante el ano en curso.
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro . . META . % de . . % de META . % de Unidad cia
A a = do Product de Indicad | Medicié Meta Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l Ene- cumplimi — cumpli [el=Esll cumpli de cumpli A
= = operati v o tolera or n ELVE] o Jun ado plimi do A do A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ A Mar 1Q ento miento Q4 miento G ERIN 1) Ry
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Sistemati
Formar zaciony
ersonas desarroll
?:om ro odelas Program
metiZas necesida ade
capaces des de formacio Program Programa
Eje II: y c?e capacitac nde ade de
Servicio Cultura brindar ion de aspirante | Formacié | Formacion Pasantia Gerencia
0% Mora éudlcwa\ de una jueces(za | s ajueces n_de ‘de 0 impleme Trimestral ] ] ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 Pasgntla vVer ) Calificaci de B
portun eficiencia | justicia al s)y Y juezas Aspirante | Aspirantes ntada al realizada | evidencia ones Formacioé
oy Jd\'a ara servidore 2023 - sa aJuecesy 100% n Inicial
Eficiente: araatiza s(as) Pasantia Juecesy Juezas
9 rla judiciales | impleme Juezas 2023
dignidad en ntada al
c?e las compete 100%
personas neclas
certificab
les
Sistemati
Formar zaciony
desarroll
personas Program
odelas
compro . ade
. necesida o
metidas formacié
capaces desde nde Program Programa
Eje ll: y cap: capacitac . ade de .
L de - aspirante . . Suplenci .
Servicio R ion de f Formacié | Formacién . Gerencia
Judicial Cultura brindar jueces(za S ajueces nde de @ . Suplenci Ver Calificaci de
0% Mora de una y juezas . h 0o impleme | Trimestral 3 0o 0o [o] 1 1 1 [o] [o] 1 o] o] a . . .
Oportun R P s)y Aspirante | Aspirantes N evidencia ones Formacio
eficiencia | justicia al " 2023 - ntada al realizada 7
oy p servidore . sa aJuecesy n Inicial
L . dia para Suplenci 100%
Eficiente: arantiza s(as) a Juecesy Juezas
9 judiciales | . Juezas 2023
rla en impleme
dignidad compete ntada al
delas i 100%
personas T
certificab
les
Sistemati
Formar zaciony
ersonas desarroll
pcom ro odelas Program
metigas necesida ade
capaces desde formacié | Program Programa
Eje Il: y c?e capacitac nde ade de
Servicio Cultura brindar ion de aspirante | Formacié | Formacion Cursos Cursos Gerencia
Judicial jueces(za | sajueces nde de impleme N . Ver Calificaci de
0% Mora de una A . h 1 Trimestral 3 1 1 1 1 1 1 [o] [o] o] o] o] impleme . . L
Oportun R s s)y yjuezas | Aspirante | Aspirantes ntados al evidencia ones Formacio
eficiencia | justicia al : o ntados .
oy dia para servidore 2023 - sa aJuecesy 100% n Inicial
Eficiente: arantiza s(as) Cursos Juecesy Juezas
9 rla judiciales | impleme Juezas 2023
dignidad en ntados al
Solae” | compete | 100%
personas nelas
certificab
les
Formar Sistemati | Program
personas zaciony ade
compro desarroll formacid Program Programa Program
Eje ll: metidas odelas nde ade de ade
Servicio Cultura y capaces | necesida | aspirante | Formacié | Formacion Compete Program Reportes Gerencia
Judicial de desde s ajueces nde de ncias . a Ver de de
0% Mora de . . f . . 1 Trimestral 3 1 1 1 1 1 1 0 o] [¢) [¢) [¢) . . . . . s
Oportun | o cia brindar | capacitac | yjuezas | Aspirante | Aspirantes personal impleme | evidencia | asistenci | Formacié
oy una ion de 2023 - sa aJuecesy es ntado a n Inicial
Eficiente: justiciaal | jueces(za | Program Juecesy Juezas impleme
dia para s)y ade Juezas 2023 ntado
garantiza | servidore | compete
rla s(as) ncias
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro . sl . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad | Medicié Meta Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi P cumpli [ela 8]l cumpli de cumpli A
= ENJ = operati v o tolera or n ELVE] o Jun ado plimi do A A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ ; ento miento Q4 (WELICE medida  miento e
ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
dignidad | judiciales | personal
de las en es
personas | compete | impleme
ncias ntado al
certificab 100%
les
Sistemati
Formar zaciony
ersonas desarroll
P odelas Program
compro N
A necesida ade
metidas o
desde formacid Program Programa
- y capaces .
Eje II: de capacitac nde ade de
Servicio A ion de aspirante | Formacié | Formacion Talleres . Gerencia
Judicial Cultura brindar jueces(za | sajueces nde de impleme . ‘Talleres Ver ngtas de. de
0% Mora de una A . h 8 Trimestral 10 o] o] [o] 4 4 1 [o] [o] 2 o] o] impleme . . asistenci .
Oportun - . PR s)y y juezas Aspirante | Aspirantes ntados al evidencia Formacio
eficiencia | justicia al " ntados a 7
oy ar servidore 2023 - sa aJuecesy 100% n Inicial
- . ia para
Eficiente: s s(as) Talleres Juecesy Juezas
garantiza | . 0 .
rla judiciales | impleme Juezas 2023
dignidad en ntados al
9 compete 100%
de las :
ersonas nelas
P certificab
les
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro . . . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad | Medicié Meta Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi — cumpli [el=Esll cumpli de cumpli A
= ENJ = operati v o tolera or n ELVE] o Jun ado plimi do A A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ ; ento miento Q4 (WELICE medida  miento e
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Sistemati
Formar zaciony Program
desarroll
personas ade
odelas L
compro N formacio
. necesida
metidas nde
desde . Program Programa .
— y capaces N aspirante Actividad
Eje ll: g capacitac . ade de
P e - s ajueces . . es co- . .
Servicio A ion de A Formacié | Formacion . Actividad Reportes Gerencia
Judicial Cultura brindar jueces{za yjuezas nde de curricular es Ver de de
0% Mora de una 2023 - . . o es Trimestral 1 (0] [o] 1 1 1 [o] [o] (o] (o] (o] N . . . " o
Oportun R P s)y S Aspirante | Aspirantes . realizada | evidencia | asistenci | Formacio
eficiencia | justicia al . Actividad impleme e
oy - servidore sa aJuecesy s a n Inicial
. . dia para es co- ntadas al
Eficiente: Srantiza s(as) corricular Juecesy Juezas 100%
9 rla judiciales es Juezas 2023
dignidad con?nete impleme
de las ncizs ntadas al
9
personas certificab 100%
les
Sistemati
Formar zaciony
ersonas desarroll
pccm ro odelas Program
metiZas necesida ade
capaces desde formacid Program Programa
Eje lIl: Y c?e capacitac nde ade de
Servicio A ion de aspirante | Formacié | Formacion Cursos Gerencia
Judicial Cultura brindar jueces(za | sajueces nde de impleme Cursos Ver Calificaci de
0% Mora de una J ) . h 10 P Trimestral 13 6 1 5 5 1 [o] o] 1 [¢] [¢] impleme . . .
Oportun - . P s)y y juezas Aspirante | Aspirantes ntados al evidencia ones Formacio
eficiencia | justicia al ¢ . ntados e
oy dia para servidore 2024 - sa aJuecesy 100% n Inicial
Eficiente: arantiza s(as) Cursos Juecesy Juezas
9 rla judiciales | impleme Juezas 2024
dignidad en ntados al
3@ las compete 100%
ncias
Personas | cortificab
les
Sistemati
Formar zaciony
ersonas desarroll
pcom ro odelas Program
metiZas necesida ade
desde formacio Program Programa
T y capaces :
Eje II: de capacitac nde ade de
Servicio cul brind ion de aspirante | Formacié | Formacion Talleres Tall Li d Gerencia
Judicial ultura rindar jueces(za | sajueces nde de impleme . tafleres Ver istas de de
0% Mora de una A . h 2 Trimestral 6 2 1 4 4 1 (0] (0] [¢] [¢] [¢] impleme . . asistenci L
Oportun - . P s)y yjuezas | Aspirante | Aspirantes ntados al evidencia Formacio
eficiencia | justicia al ¢ o ntados a e
oy dfa para servidore 2024 - sa aJuecesy 100% n Inicial
Eficiente: arantiza s(as) Talleres Juecesy Juezas
9 rla judiciales | impleme Juezas 2024
dignidad en ntados al
ge las compete 100%
personas nclas
certificab
les

Pagina 26 of 61




Eviden

Objetiv Progra A
q q ) Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro . sl . % de . . % de META . % de Unidad cia
A a = do Product de Indicad | Medicié Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi P cumpli [ela 8]l cumpli de cumpli A
= = operati v o tolera or n o Jun ado plimi do A do A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ . ento miento Q4 IWIELICE medida  miento e
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Sistemati
Formar zaciony
ersonas desarroll
P odelas Program
compro N
; necesida ade
metidas L
des de formacio Program Programa
- y capaces .
Eje II: capacitac nde ade de
P de A . o o o .
Servicio R ion de aspirante [ Formacié | Formacién Pasantia Gerencia
Judicial Cultura brindar jueces(za | sajueces nde de impleme . Pasantia Ver Calificaci de
0% Mora de una i . . o Trimestral o o o o o o o] [¢) [¢) [¢) N . . -
Oportun - . P s)y Y juezas Aspirante | Aspirantes ntada al realizada | evidencia ones Formacié
eficiencia | justicia al . e
oy ar servidore 2024 - sa aJuecesy 100% n Inicial
L . ia para .
Eficiente: s s(as) Pasantia Juecesy Juezas
garantiza | . 0 .
rla judiciales | impleme Juezas 2024
dignidad en ntada al
9 compete 100%
de las :
ersonas neclas
P certificab
les
Sistemati
Formar zaciony
desarroll
personas Program
odelas
compro . ade
. necesida o
metidas formacié
des de Program Programa
— y capaces N nde
Eje ll: capacitac . ade de .
L de - aspirante . . Suplenci :
Servicio R ion de f Formacié | Formacién . Gerencia
Judicial Cultura brindar jueces(za S ajueces nde de @ . Suplenci Ver Calificaci de
0% Mora de una y juezas . h 0o impleme | Trimestral 0o [o] 0] [o] 0] [o] [o] 1 o] o] a . . .
Oportun R P s)y Aspirante | Aspirantes N evidencia ones Formacio
eficiencia | justicia al " 2024 - ntada al realizada 7
oy p servidore . sa aJuecesy n Inicial
L . dia para Suplenci 100%
Eficiente: arantiza s(as) a1 Juecesy Juezas
9 judiciales | . Juezas 2024
rla en impleme
dignidad compete ntada al
delas P 100%
ersonas nelas
P certificab
les
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) a Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
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Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi — cumpli [el=Esll cumpli de cumpli A
= ENJ = operati v o tolera o Jun ado plimi do A A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ . ento miento Q4 IWIELICE medida  miento e
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Fomenta Logistica Logistica
reluso Sistemati | de todas 9
. . = de todas
intensivo | zacién de las \as
Eje Il: de los ‘va‘ actividad Program actividade . Gestion
. datos planificac esde ade Total de . Plantilla
100% Integrida A L " sde . Requeri de
Cultura parala iony formacio fortaleci L plantillas . . Ver de .
Transpar d para s i . formacion 90 . Trimestral 1 1 1 1 1 1 o o 1 o (o} miento . . . Administ
H PRSI de datos rendicién | administr ny miento realizada . evidencia | requerim .
encia Jjusticia o . O y atendido ) raciony
. de aciénde | capacitac | institucio - s iento N
confiable - capacitaci Finanzas
cuentasy | recursos ion de la nal 2
N A ondela
la mejora | institucio ENJ
. ENJ
del nales. realizada -
- realizadas
servicio s
Fomenta
rel uso Sistemati -
. . 2 Servicios
intensivo | zacion de
. de los la Program ccntraFad - .
Eje llI: o - oy/o bien Total de Servicios Gestion
. datos planificac | Logistica ade .
100% Integrida I . adquirido contratac contrata de
Cultura parala iony de fortaleci ; N . Ver Orden de P
Transpar d para P, S h del drea 90 iones Trimestral 1 1 1 1 1 1 o o] 1 o o doy/o : : Administ
: PRSI dedatos | rendicion | administr | contratac miento . . evidencia compra i
encia Jjusticia o y O de realizada bien raciony
X de acion de iones institucio P L N
confiable Administr s adquirido Finanzas
cuentasy | recursos nal ativo
la mejora | institucio s
realizado
del nales.
servicio
Fomenta
rel uso Sistemati
intensivo | zacion de
Eje Il ?ﬁitlg: Ian‘iaﬁcac Atencion Pr:%r:m Servicios % de Gestion
100% Integrida plan alos " despacho solicitude - Excel de de
Cultura parala iony - fortaleci . Solicitud Ver T P
Transpar d para P, S usuarios( A de fondos 90 s Trimestral 1 1 1 1 1 1 o o] 1 o o . . . reposicié | Administ
: PRSI dedatos | rendicién | administr miento . . atendida | evidencia R i
encia justicia L as) P de cajas atendida n de caja raciony
X de acion de . institucio . N
confiable internos realizados s Finanzas
cuentasy | recursos nal
la mejora | institucio
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacién de
Eje Il de los \_a‘ Atencion Program | Suministro Total de Excel de Gestion
. datos planificac ade y control A L
100% Integrida s alos . solicitude . reposicid de
Cultura para la iony - fortaleci de Solicitud Ver P
Transpar d para N, oY usuarios( . . 90 s Mensual 1 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 (o] (0] 3 . . nde Administ
! PN dedatos | rendicion | administr miento material . atendida | evidencia . L
encia Jjusticia . as) S atendida material raciony
" de acion de . institucio gastable N
confiable internos A s gastable Finanzas
cuentasy | recursos nal realizado
la mejora | institucio
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
. . = Enlace a
intensivo | zacion de la portal
- de los la . L Program Procesos % Publicaci P o
Eje llI: o Ejecucio . de Gestion
. datos planificac ade de Porcentaj ones en
100% Integrida Cultura ara la ion n del fortaleci compras ede el portal Ver transpare de
Transpar d para parafa Yy Plan A P 90 Trimestral 1 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 (0] (o] P . . ncia de Administ
N RSN de datos | rendicién | administr miento publicados procesos de evidencia o
encia justicia L Anualde | .~ = - compras raciény
N de acion de institucio enel publicad transpare N
confiable Compras N y Finanzas
cuentasy | recursos nal Portal ENJ o ncia
N Pt contratac
la mejora institucio .
iones
del nales.
servicio
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) Resulta 9 o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro . . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product Indicad Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi P cumpli [ela 8]l cumpli de cumpli A
= ENJ = operati v o or o Jun ado plimi do A do A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ ento miento Q4 (WELICE medida  miento e
vos 2Q ento cién
ENJ a meta
Fomenta
reluso Sistemati
. . = Informes
intensivo | zacion de de
- de los la . L Program L
Eje ll: o Ejecucio avancesy Informes | Gestion
. datos planificac ade h =
100% Integrida Cultura ara la ion n del fortaleci ejecucion Total de Ver del PACC de
Transpar d para para a Yy Plan . del Plan 90 . Trimestral 4 1 1 1 1 1 [0] (0] 1 (0] o] Informe . . elaborad | Administ
: PRSI dedatos | rendicién | administr miento informes evidencia i
encia Jjusticia q o Anualde | . = " de oy raciony
. e acion de institucio N N
confiable Compras Comprasy firmado Finanzas
cuentasy | recursos nal 4
. PN Contrataci
la mejora | institucio
ones
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacién de
de los la Program Enlace a
Eje llI: e Ejecucio 9 Emision %Porcent Cantidad la Gestion
. datos planificac ade h
100% Integrida Cultura ara la i6n ndel fortaleci de ajede de Ver carpeta de
Transpar d para para fa Yy Plan h ordenes 90 ordenes Trimestral 4 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 (o] (o] ordenes . . de Administ
; Pt de datos | rendicién | administr miento evidencia Lo
encia Jjusticia . Anual de PR de de de ordenes raciony
X de acién de institucio N
confiable Compras compras compras compras de Finanzas
cuentasy | recursos nal
N o compras
la mejora institucio
del nales.
servicio
Fomenta
rel uso Sistemati
intensivo | zacion de
Eje Il de los \_a‘ Ejecucid Program o cantidad Gestion
. datos planificac ade Evaluacion
100% Integrida Cultura ara la i6n ndel fortaleci de Total de de Ver Informe de
Transpar d para para - 'y Plan . 90 evaluacio Mensual 13 3 1 3 3 1 [o] o] 3 [¢] [0} Informe . . evaluacio | Administ
N PRSI de datos rendicién | administr miento proveedor N evidencia .
encia justicia L Anualde | . = nes evaluacio nes raciony
" de acion de institucio es N
confiable Compras nes Finanzas
cuentasy | recursos nal
la mejora | institucio
del nales.
servicio
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro . . . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad | Medicié Meta Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi P cumpli [ela 8]l cumpli de cumpli A
= = operati v o tolera or n ELVE] o Jun ado plimi do A A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ . ento miento Q4 IWIELICE medida  miento e
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Fomenta
! el uso S\sggmat\ Control de
intensivo | zacion de .
los Cantidad
I de los la . Program Total de . L
Eje llI: o Monitore recursos N de Registros Gestion
. datos planificac ade . ; registros N
100% Integrida Cultura ara la i6n odela fortaleci financieros registros Ver y de
Transpar d para para - 'y ejecucion . y 90 y Trimestral 12 3 1 3 3 1 [o] [0] 3 (o] [0} y . . reportes Administ
N PRI dedatos | rendicién | administr miento reportes evidencia i
encia justicia - presupue | . - presupues reportes generado | raciény
" de acion de iy institucio generado N
confiable staria talesde la generado s Finanzas
cuentasy | recursos nal ENJ s S
la mejora | institucio L
realizado
del nales.
servicio
Fomenta
_re\ uso S\s;gmat\ Cantidad
intensivo | zacién de e .
_ de los a _ Program Emision Informes Cantidad Informes _
Eje lll: s Monitore de de de de Gestion
o N datos planificac ade . . i . . . .
100% Integrida L odela . informes ejecucion ejecucion ejecucion de
Cultura para la iony h . fortaleci . Ve P
Transpar d para s o2 ejecucion h presupues 90 presupue | Trimestral 2 3 1 3 o] o] 3 o] o] es . . es Administ
! P dedatos | rendicién | administr miento : " evidencia L
encia justicia L presupue | . - tarios staria presupue presupue | raciény
X de acion de : institucio ; ; N
confiable staria gubernam guberna starias starias Finanzas
cuentasy | recursos nal - o
N Pt entales mental, emitidas emitidas
la mejora | institucio -
emitidos
del nales.
servicio
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro . . . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad | Medicié Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi — cumpli [el=Esll cumpli de cumpli A
= ENJ = operati v o tolera or n o Jun ado plimi do A A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ ; ento miento Q4 (WELICE medida  miento e
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacion de
Eje IIl: de los la Monitore | Program Cantidad ) Gestion
. datos planificac ade Cantidad o
100% Integrida Cultura ara la 16N odela fortaleci Informes Informe de Ver Estadistic de
Transpar d para para ‘a Yy ejecucion A estadistico 90 de Trimestral 4 1 1 1 1 1 1 [0} o} 1 [0} [0} . . . as Administ
; PR de datos | rendicién | administr miento . informes | evidencia P i
encia Justicia ‘2 presupue | . . . S estadistic P emitidas raciony
X de acion de : institucio P emitidos N
confiable staria a emitida Finanzas
cuentasy | recursos nal
la mejora | institucio
del nales.
servicio
Fomenta Preparaci
reluso Sistemati ondelos
. . ! Informes
intensivo | zacién de " . estados
de los la Program financieros financier
Eje llI: e Rendicio elaborado . Gestion
. datos planificac ade os Cantidad Informes
100% Integrida Cultura ara la ion nde fortaleci sy correspo de Ver financier de
Transpar d para para 2 'y informes A presentad 90 resp Anual 1 1 1 [0} [0} [0} o] o] o} [0} [0} [0} . . . Administ
; PN de datos | rendicién | administr " . miento . ndientes informes | evidencia os i
encia justicia L financier | . .o os al cierre . o o raciony
X de acion de institucio al cierre emitidos emitidos N
confiable os del Finanzas
cuentasy | recursos nal periodo del
la mejora | institucio fiscal 2024 pgr\odo
del nales. fiscal
servicio 2024
Cantidad
de
informes
Fomenta Pr?paracw
. . onde
reluso Sistemati N
. . - diez (10)
intensivo | zacion de
Informes estados .
N de los la o Program " . N N Cantidad o
Eje Il e Rendicio financieros financier Gestion
. datos planificac ade de Informes
100% Integrida Cultura ara la ion nde fortaleci elaborado s estados Ver financier de
Transpar d para par 2 'y informes A sy 90 mensual Trimestral 10 3 1 3 3 1 3 o] o} 1 [0} [0} - N . . Administ
; PN de datos | rendicién | administr " . miento financier | evidencia os i
encia justicia L financier | . .o presentad es o raciony
X de acion de institucio os emitidos N
confiable os os correspo o Finanzas
cuentasy | recursos nal . emitidos
. A mensuales ndientes
la mejora | institucio al
del nales. y
T periodo
servicio !
fiscal
(enero-
octubre
2025).
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacion de Informe Cantidad
. . de los la L Program Estados L.
Eje Il o Rendicio h . . de Gestion
. datos planificac ade Financiero Cantidad . Informe
100% Integrida Cultura ara la ion nde fortaleci s para de informes Ver de de
Transpar d para para fa Yy informes h para 90 Trimestral 4 1 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 o] o] de . . P Administ
; PR de datos | rendicién | administr | . miento auditoria Informes P evidencia | auditoria L2
encia Justicia ‘e financier PR B L auditoria A raciony
0 de acion de institucio interna, emitidos h interna N
confiable os T s internas Finanzas
cuentasy | recursos nal emitido recibidos
la mejora | institucio 2025
del nales.
servicio
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) a Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o Linea ma/Pro . . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté de . yecto/l cumplimi P cumpli [ela 8]l cumpli de cumpli A
= ENJ = Ba operati v o tolera or o Jun ado plimi do A A A A verifica sable
al gico PJ gico Accién niciativ ; ento miento Q4 (WELICE medida  miento e
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacién de
Eje llI: de los \_a‘ Program Porcentaj Gestion
. datos planificac | Transpar ade % de
100% Integrida Cultura ara la ion encia fortaleci Informes Informes e de Ver Informes de
Transpar d para para a Y PR . financieros 90 . Trimestral 4 1 1 1 1 1 o o] 1 [¢) [¢) informes . . rendidos | Administ
; Pt dedatos | rendicién | administr | institucio miento P rendidos . evidencia Lo
encia Jjusticia . PR emitidos rendidos al CDENJ raciony
" de acion de nal institucio al CDENJ N
confiable al CDENJ Finanzas
cuentasy | recursos nal
la mejora | institucio
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati Publicacio
intensivo | zacion de ndela
Eje Il de los \_a‘ Program | informacid Cantidad Cantidad Enlace Gestién
. datos planificac | Transpar ade n de
100% Integrida Cultura ara la ion encia fortaleci financiera de ublicaci Ver de de
Transpar d para para ;2 Y PSR A . 90 Publicaci Mensual 12 3 1 3 3 1 o o 3 o [¢] P . . publicaci | Administ
N PRSI de datos rendicién | administr | institucio miento publicada ones evidencia .
encia justicia - g ones en " ones en raciony
X de acion de nal institucio enel realizada N
confiable el portal el portal Finanzas
cuentasy | recursos nal portal de s
la mejora | institucio transparen
del nales. cia ENJ
servicio
Cantidad
de
informe
trimestral
Fomenta de
reluso Sistemati rendicion
intensivo | zacion de de
. de los la Program Informe cuentas . o
Eje lIl: s de Cantidad Informes Gestion
. datos planificac | Transpar ade A, sobre el
100% Integrida Cultura ara la ion encia fortaleci rendicion cumplimi de Ver de de
Transpar d para para fa Yy P A de 0.9 P Trimestral 4 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 o] o] informes . . rendicién | Administ
; PR dedatos | rendicién | administr | institucio miento ento de . evidencia L2
encia Jjusticia 0 RS cuentas realizado de raciony
X de acion de nal institucio < las metas N
confiable de drea X s cuentas Finanzas
cuentasy | recursos nal A estableci
N Rt realizado
la mejora | institucio dasenel
del nales. POAY
servicio otros
requerim
ientos
adicional
es.
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) a Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o Linea ma/Pro . . META . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad | Medicié Meta Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté de . yecto/l Ene- cumplimi — cumpli [el=Esll cumpli de cumpli A
= ENJ = Ba operati v o tolera or n ELVE] o Jun ado plimi do A do A A A verifica sable
al gico PJ gico Accién niciativ A Mar 1Q ento miento Q4 miento G ERIN 1)
vos ncia 2Q ento
ENJ a
Fortaleci
miento
dela
gestion
de
Fomenta formulaci
rel uso Sistemati on,
. . = . Plan
intensivo | zaciénde [ monitore .
. Operativ
I de los la oy Program Elaboracié
Eje Ili: o . o Anual L
. datos planificac | evaluacio ade n Plan Plan Gestion
100% Integrida L. " . POA . elaborad
Cultura parala iony ndela fortaleci Operativo Operativ Ver de
Transpar d para Ci et P p N/A elaborad Anual 1 (0] 0] (0] (0] (0] (0] [o] [0] 1 (o] (o] . . oy o
N P de datos | rendicion | administr | planeacid miento Anual o Anual evidencia . Planificac
encia Jjusticia L O 02026 firmado L
" de acion de n institucio (POA) 2026 ion
confiable P por cada
cuentasy | recursos | estratégi nal elaborado una de
la mejora | institucio cay <
. las areas
del nales. operativa
servicio dela
Escuela
Nacional
dela
Judicatur
a
Fortaleci
miento
dela
gestion
de Aprobaci
Fomenta formulaci on del
rel uso Sistemati on, Plan
intensivo | zacién de | monitore Operativ
Eie lII: de los la oy Program Elaboracio o Anual
Je Nl datos planificac | evaluacié ade n Plan POA Plan por el Gestion
100% Integrida cul | - del f leci o . id o . c . 4
Transpar d para ultura para la i6ny ndela ortaleci perativo N/A consolida Anual : 1 1 T 0 0 0 0 0 ° ° ° perativ Ver onsejo le
encia (usticia de datos | rendicion | administr | planeacid miento Anual do 2025 o Anual evidencia | Directivo | Planificac
Just de acion de n institucio (POA) aprobado 2025 dela ion
confiable -
cuentasy | recursos estratégi nal elaborado Escuela
la mejora | institucio cay Nacional
del nales. operativa dela
servicio dela Judicatur
Escuela a
Nacional
dela
Judicatur
a
Fortaleci
miento
dela
gestion
de
Fomenta formulaci
reluso Sistemati on, .
. . 2 B Monitoreo
intensivo | zaciénde [ monitore
I de los la oy Program o Total de
Eje Il o L. evaluacion Informes L
. datos planificac | evaluacio ade Informes Gestion
100% Integrida o . dela de
Cultura para la iony ndela fortaleci T de . Ver de
Transpar d para P, P i p Planificaci N/A Trimestral 4 1 1 1 1 1 (o} (o} 1 o o Informes . . avances e
; PRSI dedatos | rendicién | administr [ planeacié miento N avances evidencia Planificac
encia justicia - g on de POA .
. de acion de n institucio . del POA Y ion
confiable - Operativa firmado
cuentasy | recursos | estratégi nal Anual 2025
la mejora | institucio cay
; (POA)
del nales. operativa
servicio dela
Escuela
Nacional
dela
Judicatur
a
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro . . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi — cumpli [el=Esll cumpli de cumpli A
= ENJ = operati v o tolera or o Jun ado plimi do A do A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ ; ento miento Q4 (WELICE medida  miento e
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Fortaleci
miento
del Plan de
Fomenta proceso Compras
reluso Sistemati de P
intensivo | zacion de fornfvu\aC| Plan de Contrata
" . de los la on, Program Plan de .
Eje Ill datos lanificac | seguimie ade Compras compras clones Gestion
100% Integrida plan 9 ) prasy PACC y (PACC)
Cultura parala iony ntoy fortaleci Contrataci N Ver de
Transpar d para . 2 . . N/A consolida Anual 1 1 (o] (o] o] [o] [o] [o] (o] (o] (o] contratac . . elaborad o
: PRSI dedatos | rendiciéon | administr | evaluacié miento ones . evidencia Planificac
encia Justicia . PR do 2025 iones o,y )
" de acion de ndel institucio (PACC) n . ion
confiable consolida firmado
cuentasy | recursos | presupue nal formulado
N Pt do por cada
la mejora | institucio stoyde
de una
del nales. las
- delas
servicio compras !
areas
Yy
contratac
iones
Fortaleci
miento
del Plan de
Fomenta proceso Compras
rel uso Sistemati de yp
intensivo | zacion de fornju\acl Plan de Contrata
" . de los la on, Program Plan de .
Eje IIl: datos lanificac | seguimie ade Compras compras clones Gestion
100% Integrida plan 9 ) prasy PACC y (PACC)
Cultura parala iony ntoy fortaleci Contrataci N Ver de
Transpar d para P, 22 . A N/A consolida Anual 0o [o] (o] [o] 0] [o] [o] [o] 1 o] o] contratac . . elaborad o
: PRSI dedatos | rendicién [ administr | evaluacié miento ones . evidencia Planificac
encia justicia . PR do 2026 iones o,y .
" de acion de ndel institucio (PACC) y . ion
confiable consolida firmado
cuentasy recursos presupue nal formulado
N LT do por cada
la mejora | institucio stoyde
de una
del nales. las
.- de las
servicio compras )
areas
Yy
contratac
iones
Fortaleci
miento
del
Fomenta proceso
rel uso Sistemati de
intensivo | zaciénde | formulaci
< Informes
. . de los la on, Program Informe
Eje Il o - Plan de de L
. datos planificac | seguimie ade . de Gestion
100% Integrida Cultura ara la ion nto fortaleci comprasy ajustes Ver ajustes de
Transpar d para para fa 'y Y h Contrataci N/A PACC Trimestral 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 o] o] Informes . . ) o
; PR dedatos | rendicién | administr | evaluacié miento evidencia | del PACC | Planificac
encia justicia - I ones 2025 i L
. de acion de n del institucio . realizado ion
confiable ajustado elaborad
cuentasy | recursos | presupue nal ° s
la mejora | institucio stoyde
del nales. las
servicio compras
Yy
contratac
iones
Fomenta Fortaleci
reluso Sistemati miento
intensivo | zacion de del
Eie Il de los la proceso Program Presupue Presupue
Je it datos planificac de ade sto Presupue P Gestion
100% Integrida Cultura ara la ion formulaci | fortaleci Presupues eneral sto Ver sto de
Transpar d para para fa 'y . h to 2026 N/A 9 Anual o] o] o] o] o] [o] [o] [o] 1 o] o] . . . consolida o
; PRSI dedatos | rendicién | administr on, miento 2026 consolida | evidencia Planificac
encia Jjusticia - . P elaborado - doy -
N de aciénde | seguimie | institucio consolida do . ion
confiable firmado
cuentasy | recursos ntoy nal do
la mejora | institucio | evaluacié
del nales. ndel
servicio presupue
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) a Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o Linea ma/Pro . . META . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad | Medicié Meta Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté de . yecto/l Ene- cumplimi — cumpli [el=Esll cumpli de cumpli A
= ENJ = Ba operati v o tolera or n ELVE] o Jun ado plimi do A A A A verifica sable
al gico PJ gico Accién niciativ A Mar 1Q ento miento Q4 miento G ERIN 1) Ry
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
stoyde
las
compras
y
contratac
iones
Fomenta
rel uso Sistemati
intensivo | zaciénde | Planificac . Plan Plan Plan
L Planificac
Eje IIi de los la ion 6n Plan decenal decenal decenal
- datos planificac | Decenal decenal estratégi estratégi estratégi Gestion
100% Integrida L. P Decenal P
Transpar d para Cultura para !a iony Estratégi estratégi estratégic N/A co ENJ Anual ] o 0 o o o 0 o o ] o o co ENJ _Ver ) co ENJ d_g
encia (usticia dedatos | rendicién | administr [ cadela ca ENJ 0 ENJ 2025- 2025- evidencia 2025- Planificac
Just de acion de ENJ 2025-2034 2034 2034 2034 ion
confiable 2025- ¥ K :
cuentasy | recursos 2025- 2034 elaborado consolida consolida consolida
la mejora | institucio 2034 do do do
del nales.
servicio
Fortaleci
miento
del
Fomenta proceso
reluso Sistemati de
intensivo | zacién de | formulaci
. . de los la on, Program | Seguimien Informe Informes
Eje llI: oo P i s
. datos planificac | seguimie ade toa de de Gestion
100% Integrida s . R . T
Cultura para la iony ntoy fortaleci modificaci ajustes . Ver modifica de
Transpar d para P et L . N/A Trimestral 4 1 1 1 1 1 1 [o] o] 1 [¢] [¢] Informes . . : o
; PN dedatos | rendicién | administr | evaluacio miento ones del evidencia ciones Planificac
encia Jjusticia 2 P . L
" de acion de ndel institucio | presupues presupue presupue ion
confiable b .
cuentasy recursos presupue nal tarias sto starias
la mejora | institucio stoyde
del nales. las
servicio compras
contratac
iones
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zaciéonde | Proyecto Total de Reporte
- de los la s Program . reporte Reporte de
Eje Il s Monitoreo : Lo
. datos planificac | formulad ade de de monitore Gestion
100% Integrida A " y b h
Cultura para la iony os, fortaleci Y monitore . monitore Ver oy de
Transpar d para s 2 A seguimien N/A Trimestral 4 1 1 1 1 1 [0} [0} 1 [0} [0} . . v L
encia justicia de datos | rendicién [ administr | reevalua miento toalos oy oy evidencia | seguimie | Planificac
Just de acion de dosy institucio . seguimie seguimie nto ion
confiable N hitos
cuentasy | recursos monitore nal nto de nto elaborad
la mejora | institucio ados los hitos o
del nales.
servicio
Fomenta Sistema
reluso Sistemati de
intensivo | zacionde [ Gestion
Eie Il de los la dela Program
o Je 1l datos planificac Calidad ade Gestion de Auditoria Auditoria Gestion
100% Integrida Cultura para la iony impleme fortaleci auditorias s s Ver Informes de
Transpar .d para dedatos | rendicién | administr | ntado de miento de calidad N/A gestiona Semestral 2 ° ° ° 2 2 1 0 0 ° ° ° realizada | evidencia auditoria Planificac
encia Justicia 2 P . . s 2
Y de acion de acuerdo | institucio realizado das s ion
confiable
cuentasy | recursos con la nal
la mejora | institucio Norma
del nales. I1SO
servicio 9001:2015.
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi — cumpli [el=Esll cumpli de cumpli A
= ENJ = operati v o tolera o Jun ado plimi do A A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ ; ento miento Q4 (WELICE medida  miento e
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Fomenta Sistema
reluso Sistemati de
intensivo | zacion de Gestion Seguimien
o de los la dela Program todela .
100% Inffez:'liléia datos planificac Calidad ade definicion sTecgjilr‘iiee r'\elll:r::}'gi Gestion
6 T . .
Transpar d para Cultura para Ia lony impleme for_ta\ecw anualde N/A ntos Anual 1 1 1 (0] [0] (0] [0] [0] [0] (0] (0] (0] Minutas vVer . definicid dve‘
: PRSI dedatos | rendicion | administr | ntadode miento los : evidencia Planificac
encia Jjusticia o O P realizado n L
Confiable de acion de acuerdo institucio objetivos s objetivos ion
cuentasy | recursos con la nal dela
la mejora | institucio Norma Calidad
del nales. 1SO
servicio 9001:2015.
Fomenta Sistema %
reluso Sistemati de Control Porcentaj
intensivo | zacién de Gestion oy ede
actualizaci
Eje IIi de los \_a‘ dg la Program Sndela documen B
100% Inte riaa datos planificac Calidad ade document tos Informes Correos Gestion
° 9 Cultura para la iony impleme fortaleci . controlad N . Ver de de
Transpar d para Ci et p acion del 09 Trimestral 4 1 1 1 1 1 1 [o] [0] 1 (o] (o] realizado . . . " o
N PO de datos | rendicion | administr | ntadode miento . os por evidencia | divulgaci | Planificac
encia justicia - i Sistema - s " L
Confiable de acion de acuerdo institucio de Gestion creacion, on ion
cuentasy | recursos con la nal dela modifica
la mejora | institucio Norma Calidad cién o
del nales. ISO eliminaci
servicio 9001:2015. on
Fomenta
reluso Sistemati Manteni
intensivo | zacion de N Total de
mientoy . . N
Eie lII: de los la monitore Program | Coordinaci reunione Minutas
100% ImJegr'\aa datos planificac ° ade ony sdel Reunione reunione Gestion
Transpar d para Cultura para Ia ony Sistema for_ta\ecw seguimien 0.9 Comite Trimestral m 3 1 3 3 1 3 [o] [o] 2 o] o] s »Ver . s Comité d.e.
encia ‘usticia de datos | rendicién | administr de miento to del dela realizada | evidencia de la Planificac
cJonﬁable de acion de Gestién institucio | Comité de Calidad s Calidad ion
cuentasy | recursos dela nal la Calidad realizada
la mejora | institucio Calidad s
del nales.
servicio
Fomenta
rel uso Sistemati . .
intensivo | zacion de Manteni Monitoreo
mientoy de casos
. . de los la . Program
Eje Il o monitore en Total de L
. datos planificac ade . . Informes Gestion
100% Integrida Cultura ara la ion o fortaleci herramien informes Informes Ver sequimnie de
Transpar d para para fa 'y Sistema h ta del 0.9 realizado | Trimestral 4 1 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 o] o] realizado . . 9 o
; PR de datos | rendicién | administr miento : evidencia | ntocasos | Planificac
encia justicia - de R Sistema s por s .
. de acion de L institucio 2 N SGC ion
confiable Gestion de Gestion trimestre
cuentasy | recursos dela nal dela
lamejora | institucio | c4jgaq Calidad
servicio
Seguimien
Fomenta toal Plan
reluso Sistemati Manteni de Mejora
intensivo | zacion de miento dela
Eie Il de los la monitor)é Program | autoevalu Total de Minutas Minutas
100% IntJe r'\aa datos planificac ° ade acion para seguimie reunione reunione Gestion
’ 9 Cultura para la iony . fortaleci la 9 . s y/o Ver s y/o de
Transpar d para P e Sistema A e 09 ntos Trimestral 4 1 1 1 1 1 1 [0} [0} 1 [0} [0} . . e
; PR de datos | rendicién | administr miento acreditaci N correos evidencia correos Planificac
encia Justicia d 6nd de O N realizado | P | P Lo
Confiable e acion de Gestién institucio | on Norma s electroni electroni ion
cuentasy | recursos dela nal de Calidad cos cos
la mejora | institucio Calidad dela Red
del nales. Iberoamer
servicio icana de
Escuelas
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Objetiv Progra Eviden A
q q ) a Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o Linea ma/Pro . . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté de . yecto/l cumplimi — cumpli [el=Esll cumpli de cumpli A
= ENJ = Ba operati v o tolera or o Jun ado plimi do A A A A verifica sable
al gico PJ gico Accién niciativ ; ento miento Q4 (WELICE medida  miento
vos ncia 2Q ento
ENJ a meta
Judiciales
NCR-1000
Fomenta
reluso Sistemati .
intensivo | zacién de I::I;T;m ;?tt:; ZZ
Eie l1I: de los la mcnimr)é Program Monitoreo levantam Actas de
100% Intfs riaa datos planificac ° ade de quejas, iento de levantam Gestion
° 9 Cultura parala iony . fortaleci reclamaci h Ver iento de de
Transpar d para P S Sistema A 09 quejasy Mensual 12 3 1 3 3 1 [0} o} 3 [0} [0} Actas . . h e
N P de datos | rendicion | administr miento onesy evidencia quejasy | Planificac
encia justicia d ond de pi . sugerenc L
confiable e acion de Gestién institucio | sugerenci ias sugerenc ion
cuentasy | recursos dela nal as realizada ias
la mejora | institucio N
Calidad s
del nales.
servicio
Fomenta Informe
reluso Sistemati Manteni de Informes
intensivo | zacién de N P de
mientoy seguimien Total de
. . de los la B Program . resultado
Eje llI: . monitore toa informes i s
. datos planificac ade . Carta Gestion
100% Integrida Cultura ara la ion ° fortaleci serviclos de Informes Ver Compro de
Transpar d para para ‘a Yy Sistema h comprom N/A resultado | Trimestral 4 1 1 1 1 1 o} o} 1 [0} [0} realizado . . np e
; PN de datos | rendicién | administr miento . evidencia miso Planificac
encia justicia o de o etidos en Carta s N o
" de acion de s institucio publicad ion
confiable Gestion la Carta Compro
cuentasy | recursos dela nal Compromi miso osen
la mejora | institucio Calidad 02023~ pag. web
del nales. 2025 ENJ
servicio
Fomenta e
reluso Sistemati . Auditoria
: . 2 Manteni de la Carta
intensivo | zacion de miento Compromi Informe
Eie lII: de los la monitor}é Program so%e\ Cantidad de
Je Nk datos planificac ade o . de Informe o Gestion
100% Integrida Cultura ara la ion ° fortaleci Ministerio auditoria de Ver auditoria de
Transpar d para parafa Y Sistema A de N/A Anual 1 o] [o] o] [o] o] [o] [o] 1 o] o] o . . de carta o
; PR dedatos | rendicion | administr miento P Carta Auditoria | evidencia Planificac
encia Justicia ‘o de gt Administr : compro o
Confiable de acion de Gestion mst\tLIcho acion Compro realizada miso ion
cuentasy | recursos na o miso
la mejora | institucio dela Publica (MAP)
del nales Calidad (MAP)
servicio . realizado
Fomenta
reluso Sistemati .
: . . Manteni :
intensivo | zacién de . N Lista
mientoy Realizacié N .
Eie Il de los la monitore Program n asistenci
100% IntJe r'\aa datos planificac ° ade actividade Actividad Actividad a Gestion
° 9 Cultura parala iony . fortaleci es es Ver actividad de
Transpar d para s S Sistema A s Semana N/A N Anual 1 [0} [0} [0} [0} [0} [0} [0} 1 [0} [0} N . . L
encia justicia dedatos | rendicion | administr de miento dela realizada realizada | evidencia es Planificac
cJonﬁabIe de acion de Gestion institucio Calidad s s Fotos ion
cuentasy | recursos dela nal 2025 actividad
la mejora | institucio Calidad es
del nales.
servicio
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Objetiv

Progra Eviden A
q q Resulta Rango META % de q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro 9 . . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi P cumpli el 2islld cumpli de cumpli n
= ENJ = operati v o tolera or o Jun ado plimi do A do A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ . ento miento Q4 IWIELICE medida  miento e
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Fomenta
reluso Sistemati . .
. . - Manteni Seguimien
intensivo | zacién de N
mientoy toy .
- de los la B Program N B Minutas
Eje Il: o monitore monitoreo Total de Monitore . L
. datos planificac ade P P reunione Gestion
100% Integrida L o . rendicion seguimie oy
Cultura parala iony . fortaleci . Ver s y/o de
Transpar d para P, S Sistema h de 09 ntos Mensual 1 1 1 1 1 o o] 1 o o seguimie . . e
: PRSI dedatos | rendicién | administr miento ; evidencia correos Planificac
encia Jjusticia L de L cuentas realizado nto pa L
X de acién de : institucio : . electroni ion
confiable Gestion trimestrale s realizado
cuentasy | recursos nal cos
. A dela sdelas
la mejora | institucio - )
Calidad areas
del nales.
servicio
Modificaci
Fomenta <
. " ondelos
reluso Sistemati
: . 2 . document
intensivo | zacién de Mejoras
. de los la aplicadas | Program s _de la Lista
Eje Il o gestion de Total de L
. datos planificac al ade - Docume maestra Gestion
100% Integrida s . . planificaci documen
Cultura para la iony Sistema fortaleci . . ntos Ver ylo de
Transpar d para P et p on 09 tos Trimestral 4 1 (0] [o] (0] [o] [o] [¢] [¢] [¢] o . . o
b P de datos | rendicién | administr de miento e modifica | evidencia correo Planificac
encia Jjusticia o c gt controlado modifica : " o
" de acion de Gestion institucio dos divulgaci ion
confiable senel dos .
cuentasy | recursos dela nal s on
N Pt N Sistema
la mejora | institucio Calidad 7
de Gestion
del nales.
servicio dela
Calidad
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Eviden

Objetiv Progra f
q q ) a Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o Linea ma/Pro . sl . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad | Medicié Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté de . yecto/l cumplimi P cumpli el 2islld cumpli de cumpli n
= ENJ = Ba operati v o tolera or n o Jun ado plimi do A do A A A verifica sable
al gico PJ gico Accion niciativ . ento miento Q4 IWIELICE medida  miento
vos ncia 2Q ento
ENJ a meta
Fomenta .
. | Laborde Plantilla
reluso Automati ;
. . . registro de
intensivo | zacion de .
de P Total de requerim
e de los los Program Requerimi N .
Eje llI: educand requerim ientos, o
. datos procesos ade entos de f . R Gestion
100% Integrida os(as), " . ientos Requeri seguimie
Cultura parala y . fortaleci registro de " . . Ver de Datos
Transpar d para s realizada A - 09 atendido | Trimestral 1 1 1 1 1 [0} o} 1 [0} [0} miento . . nto
N P de datos | rendicién | consulta miento actividade B evidencia L y
encia Jjusticia N acorde a O svsel atendido actividad 3
" de en linea institucio s Registro
confiable los . total es
cuentasy de . nal atendidos . .
N N . | requerim solicitado formativa
la mejora | informaci R
< ientos sen
del on .
- vigentes. Excel
servicio
Reporte
Fomenta .
. | Laborde maodulo
rel uso Automati ;
. . . registro de
intensivo | zacion de o
de . actividad
N de los los Program Registro Total de
Eje Il educand o es ENJ- L
. datos procesos ade de actividad . Gestion
100% Integrida os(as), . L - Educativ
Cultura parala y : fortaleci actividade es . Actividad Ver de Datos
Transpar d para P, realizada h 0.9 Trimestral 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 o] o] . . o,
; PRt dedatos | rendicién | consulta miento senel ENJ creadas creada evidencia -
encia justicia p acordea | . .- - seguimie 4
N de en linea institucio | Educativo vs el total Registro
confiable los . e nto
cuentasy de . nal realizados solicitado L
N . . | requerim actividad
la mejora | informaci .
) ientos es
del on . .
s vigentes. formativa
servicio
s en excel
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Objetiv Progra Eviden f
q q ) Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro . . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Indicad Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi — cumpli [el=Esll cumpli de cumpli A
p ENJ p operati i o tolera or o Jun ado plimi do q do o q q verifica | sable
al gico PJ gico niciativ . ento miento Q4 IWIELICE medida  miento e
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Reporte
maodulo
de
asistenci
Fomenta a ENJ-
. | Laborde Educativ
reluso Automati ;
. : i registro . o,
intensivo | zacién de Registro H—
de seguimie
. . de los los Program de
Eje Ili: educand . . . . . . nto L
o : datos procesos ade asistencia Asistenci Asistenci i Gestion
100% Integrida os(as), . actividad
Cultura parala y . fortaleci de las a . a Ver de Datos
Transpar d para . realizada . L 0.9 . Trimestral 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 (o] (o] . . . es
N P de datos rendicion consulta miento actividade registrad registrad | evidencia . y
encia Jjusticia 2 acorde a L formativa 4
N de en linea institucio s a a Registro
confiable los . sen
cuentasy de . nal formativas
N N . | requerim . excel,
la mejora | informaci B realizados
. ientos carpeta
del on . :
- vigentes. listas de
servicio - 8
asistenci
aen
Onedrive
de
Registro
Reporte
maodulo
de
asistenci
Fomenta a ENJ-
. | Laborde Educativ
reluso Automati ;
. . 2 registro o,
intensivo | zacion de Pasede -
de los los de Program lista de seguimie
Eje Il educand 9 : . Listas de Listas de nto L
. datos procesos ade asistencia N . . . o Gestion
100% Integrida os(as), . asistenci asistenci actividad
Cultura parala N fortaleci delas N Ver de Datos
Transpar d para P, realizada h L 0.9 a Trimestral 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 o] o] a . . es
N PO dedatos | rendicion | consulta miento actividade y N evidencia . y
encia justicia : acordea | . _. .- gestiona gestiona formativa A
0 de en linea institucio s Registro
confiable los . das da sen
cuentasy de . nal formativas
N . . | requerim B excel,
la mejora | informaci - realizado
. ientos carpeta
del on . X
- vigentes. listas de
servicio - g
asistenci
aen
Onedrive
de
Registro
Fomenta
. | Laborde .
reluso Automati : Formulari
. > i registro P
intensivo | zacion de osen linea .
de Seguimie
- de los los Program para el
Eje lIl: educand N nto -
. datos procesos ade registro de Total de L Gestion
100% Integrida os(as), . i : . Formular actividad
Cultura parala y N fortaleci asistencia formulari N N Ver de Datos
Transpar d para N, realizada A 0.9 Trimestral 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 o] o] ios . . es
N P de datos | rendicién | consulta miento de os evidencia . y
encia Jjusticia - acorde a R L creados formativa 4
N de en linea institucio | actividade creados Registro
confiable los . sen
cuentasy de . nal s virtuales
A . . | requerim . o Excel
la mejora | informaci B sincronica
. ientos
del on N s creados
s vigentes.
servicio
Fomenta
. | Laborde
reluso Automati Ny
. > e registro
intensivo | zacion de de
. . de los los Program .
Eje Il educand Usuarios . o
. datos procesos ade Total de Seguimie Gestion
100% Integrida os(as), . enaula N .
Cultura para la y : fortaleci . usuarios . Usuarios Ver nto aula de Datos
Transpar d para P, realizada h virtual 0.9 N Trimestral 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 o] o] . . h
H SR dedatos | rendicién | consulta miento N gestiona enaula evidencia | virtualen
encia Jjusticia > acorde a L gestionad 4
N de en linea institucio dos Excel Registro
confiable los [e]
cuentasy de . nal
N E .| requerim
la mejora | informaci .
] ientos
del on .
L. vigentes.
servicio
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Objetiv Progra Eviden f
q q ) Resulta 9 Rango o META % de o o q q Medio
Pilar de Eje o ma/Pro . % de . . % de META . % de Unidad cia
A . | Cultura = do Product de Ejecutad o q Abr- Ejecut | cum Ejecuta a a Ejecuta a A de Respon
Justicia | estraté estraté . yecto/l cumplimi P cumpli el 2islld cumpli de cumpli n
= ENJ = operati v o tolera o Jun ado plimi do A A A A verifica sable
al gico PJ gico niciativ . ento miento Q4 IWIELICE medida  miento e
vos ncia 2Q ento cién
ENJ a meta
Fomenta . | Laborde
reluso Automati registro
intensivo | zacién de 9 Total
de e Control
- de los los Program . calificaci
Eje I educand Registro e de L
. datos procesos ade ones Calificaci L Gestion
100% Integrida os(as), " de . . recepcid
Cultura parala y N fortaleci P registras . on Ver de Datos
Transpar d para . realizada . calificacio 0.9 Trimestral 1 1 1 1 1 [o] [o] 1 o] o] N . . nde
H PRSI de datos rendicion consulta miento vs total registrad | evidencia e . y
encia Jjusticia " acorde a O nes calificaci A
" de en linea institucio A de a . Registro
confiable los realizados énen
cuentasy de . nal reportad
N . . | requerim Excel
la mejora | informaci . as
) ientos
del on .
- vigentes.
servicio
Fomenta
. | Laborde
reluso Automati ; .
. . s registro Certificado
intensivo | zacién de Total
de sde o
. . de los los Program e . certificad
Eje Il educand participaci .
. datos procesos ade . os Base de Gestion
100% Integrida os(as), . onen o .
Cultura parala y N fortaleci o emitidos N Certificad Ver datos de de Datos
Transpar d para P realizada A actividade 09 Trimestral 1 1 1 1 [0} [0} 1 [0} [0} - . . o
; P dedatos | rendicién | consulta miento enel oemitido | evidencia | certificad y
encia Jjusticia - acorde a S sde 4
- de en linea institucio L. plazo os Registro
confiable los formacion .
cuentasy de . nal N estableci
N . .| requerim continua
la mejora | informaci . e do
. ientos emitidos
del on .
- vigentes.
servicio
Fomenta
. | Laborde
rel uso Automati ;
. > - registro
intensivo | zacion de
. de los los de Program Diplomas
Eje ll: educand L
. datos procesos ade de . Gestion
100% Integrida Cultura ara la os(as), fortaleci articipaci Total de Diploma Ver Libro de de Datos
Transpar d para para fa Y realizada A particip 0.9 diplomas Anual N/A (0] (0] 0] o] [o] [o] 1 o] o] plor . . graduan
N PO dedatos | rendicién | consulta miento onen o emitido evidencia y
encia Jjusticia - acorde a P emitidos dos A
0 de en linea institucio posgrado Registro
confiable los h
cuentasy de . nal emitidos
N . .| requerim
la mejora | informaci .
. ientos
del on .
C vigentes.
servicio
Fomenta
. | Laborde
rel uso Automati : I
. s L registro Certificaci
intensivo | zacion de Total
de ones de L
I de los los Program e . solicitude
Eje ll: educand participaci . o
. datos procesos ade A s Solicitud Base de Gestion
100% Integrida os(as), . onen .
Cultura parala y : fortaleci L respondi . es Ver datosde | de Datos
Transpar d para P realizada . actividade 09 Trimestral 1 1 1 1 [o] o] 1 [0} [0} . . . oy .
N PRI dedatos | rendicién | consulta miento dasenel atendida | evidencia | certificaci y
encia justicia ’ acordea | . .- s 4
N de en linea institucio . plazo s ones Registro
confiable los formativas .
cuentasy de . nal " estableci
N . - | requerim emitidas a
la mejora | informaci f o do
. ientos solicitud
del on .
- vigentes.
servicio
Fomenta
. | Laborde
reluso Automati Ny
. " . registro Acto de
intensivo | zacion de i
de graduacid
- de los los Program Acta de
Eje llI: educand ndela o
o . datos procesos ade . graduad Gestion
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