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. PREAMBULO

La Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) presenta el informe del Plan Operativo
Anual (POA) correspondiente al primer trimestre del ano 2025. El objetivo de este
documento es informar a las autoridades de la ENJ y otros grupos de interés sobre
el avance y cumplimiento de las metas programadas para el ano 2025, asociadas

al logro de la estrategia institucional.

La evaluacion y seguimiento de la planificacion operativa busca asegurar el
cumplimiento efectivo de sus objetivos estratégicos mediante la medicion del
progreso de las actividades programadas y la identificacion de areas de mejora.
Este informe se presenta como una herramienta de transparencia y rendicion de
cuentas, permitiendo identificar oportunidades para optimizar la gestion y lograr

los objetivos estratégicos.

En fecha 16 de febrero de 2025, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la

Judicatura, mediante acta 01-2025, aprobo el Plan Operativo Anual (POA) 2025.

Il. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.2 Marco Estratégico Institucional

Mision

Contribuir a la excelencia de la administracion de justicia en la Republica
Dominicana, mediante la creacion de espacios para la discusion de ideas, la
formacion y capacitacion de los servidores del Poder Judicial y la Defensa Publica

y el intercambio de conocimiento con los integrantes de la comunidad juridica.
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Visién
Lograr la excelencia en la formacion y capacitacion de los actores del sistema
judicial, asi como en el analisis y divulgacion del pensamiento juridico, para

alcanzar una justicia oportuna, inclusiva, accesible y confiable.

Valores

« Conciencia institucional: supone un sentido de pertenencia a la institucion.
Cada integrante de la ENJ conoce la importancia que representa para la
sociedad el trabajo de nuestra institucion y esta comprometido con el logro

de sus objetivos.

« Vocacion de servicio: los integrantes de la ENJ sirven a los planes y tareas
propios de la institucion, para satisfacer las expectativas de sus usuarios, la

preservacion de sus valores y la realizacion de sus objetivos.

« Espiritu democratico: los integrantes de la ENJ estdn comprometidos con

los valores de una sociedad democratica y pluralista.

« Solidaridad: el equipo de la ENJ es empatico con las necesidades de las
personas en condiciones de vulnerabilidad y se compromete con la

busqueda de su bienestar.

« Accesibilidad: los integrantes de la ENJ son sensibles a las necesidades de

las personas con discapacidad y adecuan los servicios a sus requerimientos.

e Innovacién: los miembros del equipo de la ENJ son abiertos a las
circunstancias cambiantes de la vida social y los desarrollos tecnoldgicos,

gue incorporan a los programas institucionales.

« Integridad: el equipo de la ENJ se caracteriza por actuar conforme al Codigo

del Comportamiento Etico del Poder Judicial.
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2.2 Alineamiento estratégico institucional

Eje Obieti
estratégico  Cultura ENJ jeflv.o S Pilar
estrategicos
PJ
Eie I Justici Fomentar una cultura de
e |: Justicia . y
pJara todos y Cultura mno'v'aaor.\,y 100%
todas Transportadora par'.C|C|paC|or'1 para la ACCESO
mejora continua del
servicio judicial.
Formar personas
Eje II: Servicio comprometidasy 00/
Judicial Cultura de capaces de brindar una (o)
Oportunoy eficiencia justicia al dia para la MORA
Eficiente dignidad de las personas
Incentivar el
compromiso
institucional y el
Eje IIl: !iderazg(;o é)tico en los
Integridad jueces (zas)y
parg una Cultura de servidores(as) judiciales 100%
justicia datos TRANSPARENCIA
confiable Fomentar el uso
intensivo de los datos
para la rendiciéon de
cuentasy la mejora del
servicio.

lll. PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 APROBADO
El Plan Operativo Anual (POA) para el ano 2025 fueron contemplados 25

programas/proyectos/iniciativas, la ejecucién de 115 productos vy la
implementacion de 128 indicadores, con un total de 562 metas en el afo.

25 115 128 562

Programa/Proyecto/Iniciati... Producto Indicador Meta anual
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En cuanto a las metas trimestrales, se establecieron 144 metas para el primer
trimestre (enero-marzo), 139 metas para el segundo trimestre (abril-junio), 143
metas para el tercer trimestre (julio-septiembre) y 136 metas para el cuarto
trimestre (octubre-diciembre), para un total de meta anual de 562. Estas metas
estan diseNadas para garantizar una ejecucion continua y equilibrada a lo largo del
ano, permitiendo evaluar el cumplimiento de los objetivos y generar reportes
trimestrales que faciliten la toma de decisiones oportunas.

META TRIMESTRAL

144 | 139

META Ene-..| META Abr-)..|:

143 | 136

META Jul-S... [META Oct-Di.|:

IV. AVANCES Y AJUSTES DEL PRIMER TRIMESTRE (ENERO-MARZO) DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL POR AREAS.

Gerencia de Formacion Inicial

La Gerencia de Formacion Inicial establecio en su plan operativo anual 2025 un
total de 5 productos y 8 indicadores. Para el ciclo enero-marzo 2025 fueron
realizados ajustes al POA de la gerencia, resultando asi un total de 4 productosy 7
indicadores.

Las metas planificadas para ejecutar durante el periodo enero-marzo 2025, fueron
ejecutadas de acuerdo con lo programado, alcanzando el 100% de cumplimiento.

Producto Indicador - Ejecutado % de cumplimiento Observaciones

Lanzamiento de

la campana de

divulgacion del
programa de
aspirantes a

juecesy juezas

Campanfa lanzada 1 1 1 100%
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Programa de
Formacioén de

Actividades co-

Aspirantes a corriculares 6
Jueces y Juezas implementadas
1-2025
Programa de
Formacioén de Cursos
Aspirantes a implementados al 9
Jueces y Juezas 100%
1-2025
Programa de
Formacion de Programa qle
. Competencias
Aspirantes a personales 3
Juecesy Juezas implementado
1-2025
Programa de
Formacion de Talleres
Aspirantes a implementados al 9
Juecesy Juezas 100%
1-2025
Programa de
Formacion de Cursos
Aspirantes a implementados al 3
Jueces y Juezas 100%
2023
Programa de
Formacién de Pasantia
Aspirantes a implementada al 1
Jueces y Juezas 100%
2023
Programa de
Formacién de Programa qle
. Competencias
Aspirantes a personales 3
Juecesy Juezas implementado
2023
Programa de
Formacién de Suplencia
Aspirantes a implementada al 3
Juecesy Juezas 100%
2023
Meta del afloy 1Q
modificada a
Programa de solicitud del area. Se
. . aumento la meta de
Formacién de Actividades co- Actividades co-
Aspirantes a corriculares 7 -
Juecesy Juezas implementadas . corriculares
5024 |mplemen‘t§das
debido a actividades
no previstas que
fueron realizadas.
Programa de
Formacioén de Cursos
Aspirantes a implementados al 13
Juecesy Juezas 100%
2024
Programa de
Formacion de Pasantia
Aspirantes a implementada al 1
Juecesy Juezas 100%
2024
Programa de
Formacion de Cpc:riwggzgr?c?:s
Aspirantes a 4

Juecesy Juezas
2024

personales
implementado
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Programa de
Formacion de
Aspirantes a
Jueces y Juezas
2024

Suplencia
implementada al
100%

Programa de

Formacioén de

Aspirantes a
Jueces y Juezas

Talleres
implementados al
100%

2024

EJECUCION FORMACION INICIAL

Ajustes realizados:

e Eliminaciéon del producto “Lanzamiento de |la base de sentencias modelo en
lenguaje claro”, dado que actualmente existen otras iniciativas vy
herramientas que permiten alcanzar de manera efectiva los objetivos
originalmente planteados. Esta decision responde al interés institucional de
optimizar los esfuerzos y concentrarlos en propuestas que generen un
mayor impacto en la promocion del lenguaje claro en el ambito judicial."

e Modificacion de meta del producto “Programa de Formacion de Aspirantes
a Jueces y Juezas 2024". Fue aumentada la meta debido a actividades co-
corriculares implementadas no previstas que fueron realizadas en este
periodo.

Gerencia de Formacion Continua

La Gerencia de Formacion Continua establecid en su plan operativo anual 2025 un
total de 5 productos y 5 indicadores. Las metas planificadas para ejecutar durante
el periodo enero-marzo 2025, fueron ejecutadas de acuerdo con lo programado,
alcanzando el 100% de cumplimiento.

. Meta META . % de .
Producto Indicador Ene-Mar Ejecutado e Observaciones
ETVE]] 10 cumplimiento
Inscripcionesy
designaciones de
jueces(zas) en 100% de solicitudes
actividades de atendidas “ 100% 1190 1190
formacion fuera
de la ENJ
Plan de % de.
capacitacion de ca paqtaaones
recién rea I4|zadas a 4 100% 100% 100%
designados solicitud de la
DGAC]
Plan de S
capacitacion . Capacitacion
sobre Justicia |m|o|emer;tada al 1 0 0 0
Amigable 100%

Pagina 7 of 60



Plan de
formacioén de
Juecesy Juezas
segun

Resoluciéon num.

Capacitaciones

Se modifico la
meta del 1Q-2025 a

004-2023 sobre | implementadas al 68 30 30 100% solicitud del area,
Evaluacion del 100% de10a 30
Desempefio de actividades
Juecesy Juezas

integrantes del

Poder Judicial

Realizacion de Semana con la Indicadory
"Semana con la Escuela realizadas medicion

Escuela" en en9 9 2 2 100% modificados a
departamentos departamentos solicitud del area
judiciales judiciales en el 1Q-2025

EJECUCION FORMACION CONTINUA

Ajustes realizados:

Modificacion de meta del producto “Plan de formacion de Jueces y Juezas
segun Resolucidon num. 004-2023 sobre Evaluacion del Desempeno de
Jueces y Juezas integrantes del Poder Judicial”. Fue aumentado el numero
de acciones de capacitacion y formacion realizadas de forma trimestral de 10
a 30 actividades en el trimestre enero-marzo 2025, para responder a las
actividades formativas producto de requerimientos de diferentes
Direcciones del Poder Judicial y de colaboraciones interinstitucionales.

Modificacion de indicador y medicion del producto “Realizacion de Semana
con la Escuela en departamentos judiciales”. En lo adelante sera; indicador:
"Semana con la Escuela realizadas en 9 departamentos judiciales”; Medicion:
Numero de Semana con la Escuela desarrolladas.

Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones

La Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones establecio en su plan operativo
anual 2025 un total de 2 productos y 1 indicador. Durante el periodo enero-marzo
2025 alcanzdé un cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo
anual, logrando el 100% de ejecucion en todos los productos e indicadores
establecidos. Este desempeno refleja un compromiso con la mejora continua y el
didlogo constructivo dentro del ambito juridico.
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META
Producto Indicador ;:‘it:l Ene-Mar Ejecutado % de cumplimiento [Je] JX-TaV- T {1, 1=
e | 1Q .
Programa de
Conversatorios .
para la . Conversatorios
Comunidad implementados al 22 4 4 1
P 100%
Juridica
implementado
Programa de Conversatorios Modificadas las
Justicia y Sociedad| implementados al 144 34 34 1 metas en todos

implementado

EJECUCION FORMA
JURIDICA Y ADMISIONES

100%
CION COMUNIDAD

Ajustes realizados:

166 ‘ 38 ‘

los ciclos.

e Modificacion de la meta del producto “Programa de Justicia y Sociedad
implementado”. Fue aumentado la meta en todos los ciclos del 2025, debido
al incremento de conversatorios del programa. Del mismo modo, fue
modificado el medio de verificacion del producto, a través del Power Bl que

contiene las estadisticas del Programa Justicia y Sociedad.

Gerencia de Innovacioén, Gestiéon y Transferencia

La Gerencia Innovacion, Gestion y Transferencia establecio en su plan operativo
anual 2025 un total de 13 productos y 13 indicadores. Durante el periodo enero-
marzo 2025 alcanzé un cumplimiento total de las metas planificadas en su plan
operativo anual, logrando el 100% de ejecucion en todos los productos e
indicadores establecidos. Estos resultados reflejan un firme compromiso con la
innovacion y la gestion del conocimiento, asegurando que los productos
académicos y tecnoldgicos planificados se ejecuten de manera eficiente y en los
tiempos establecidos.

META
Producto Indicador ::I:ztaal Ene-Mar Ejecutado % de cumplimiento [e] J-1aVETS {61115
1Q
Anuario de
Jurlspru_denaa Obra pues_t,a en ] ] 1 100%
casacional circulacion.
dominicano
Aplilca.mon _del Aplicacion del
Diccionario Diccionario Juridico
Juridico . 1 0] 0 0
S Dominicano
Dominicano .
N finalizada.
finalizada.
Calendario del
proyecto de Calendario
. R . . 1 0 (0] (0]
investigacion implementado.
implementado.
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Codigo de Etica | Coédigo comentado
1 0 0 0
Comentado lanzado.
Concurso de
Comunicacion Concurso realizado 1 0 (0] (0]
Judicial
Modificacion del
Congreso de programa,
Comunicacion Congreso realizado 1 0 (0] (0] producto,
Judicial indicador y ciclo
de realizacion
Lanzamiento del Lanzamiento ] 0 0 0
Manual de Etica realizado.
Lanzamiento
Videojuego . .
"Derecho Videojuego lanzado. 1 0 (0] (0]
Constitucional".
Materiales Material académico o o o
académicos diagramado 100% 4 100% [ [
Pdédcast
Meditacion Etica | oyt difundido | 2 0 0 0
de la Semana
difundido
Procedimientos Producto
tributarios tecnolégico 1 0 0 0
automatizados transferido.
Revista Sabery . . .
Justicia difundida Revista difundida. 2 0 0 0
Sentencias de
cortes de
apelacion, primera . .
instancia y Integrauon. realizada ] 0 0 0
. en Juriteca
juzgados de paz
integrados a
Juriteca

EJECUCION INNOVACION, GESTION Y

TRANSFERENCIA

Ajustes realizados:

e Modificacion del programa, producto, indicador, unidad de medida, medio
verificaciéon y actividades/tarea y ciclo de realizacién del producto “Congreso
de Comunicacion Judicial”. El cambio se debe a la gran relevancia e impacto
del Concurso de Comunicacion Judicial en la comunidad juridica, por lo cual
fue considerado oportuno organizar un congreso que culmine con la
premiacion del concurso. Esta estrategia permitira fortalecer y dar mayor
valor al concurso, convirtiéndolo en un evento integral con un componente
académico y de reconocimiento.
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Gerencia de Fortalecimiento Institucional y Gestion del Cambio

La Gerencia de Fortalecimiento Institucional y Gestion del Cambio establecié en su
plan operativo anual un total de 5 productos y 5 indicadores. Para el ciclo enero-
marzo 2025 fueron realizados ajustes al POA de la gerencia, resultando asi un total

de 8 productos y 5 indicadores.

Durante el periodo enero-marzo 2025 la gerencia alcanzé un cumplimiento total
de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando el 100% de ejecucion
en todos los productos e indicadores establecidos y consolidando el compromiso

con la capacitacion y el fortalecimiento de competencias judicial.

% de cumplimiento [le] -1 gV T[] 1=

empleados ENJ
2025

100%

Ejecutado
Realizacion de .
actividades sobre o Incluido este
Gestion y ) Capacitaciones produ.(zto para
normalizacion de |mp|ementadas al 21 15 15 100% ejecucion en los
trémites en el 100% ciclos 1y 2-2025
Sistema de
Gestion de casos
70% de avance en
el desarrollo del
programa por
competencias Programa
para implementado en 1 0 0 0
secretarios(as) un 70%
titulares activos de
tribunales del
Poder Judicial
Actividades de
4 blenes_t,ary la _ Actividades 9 5 5 100%
integracion de los implementadas
equipos
Actividades
solicitadas por S
Gestion Humana | Capacitaciones
implementadas al 4 1 1 100%
para las 100%
direcciones del PJ
implementadas
Evaluaciéon de
impacto para Evaluacion de
secretarios(as) impacto para
activos titulares de secretarios(as) ] 0 0 0
tribunal activos titulares de
implementada de tribunal
competencias implementada
seleccionadas
Plan de o Incluido este
capacitacion de | Capacitaciones prodq({to para
implementadas al 4 1 1 100% ejecucion en los

ciclos 1,23y 4
2025.

Pagina 11 of 60



Prgg'rama de . Programa 1 ] ] 100%
idiomas implementado
Realizacion de Capacitaciones Inc(ljuido este
actividades sobre | . producto para
Ley de Uso de |mp|er?0eg(;adas al 103 103 103 100% ejecucion en el
Medios Digitales ° ciclo 1-2025.

EJECUCION FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y GESTION DEL
CAMBIO

Ajustes realizados:

Inclusion de 3 productos al POA de la gerencia, detallados a continuacion:
e Plan de capacitacion de empleados ENJ 2025.
e Realizacion de actividades sobre gestion y normalizacion de tramites en el
Sistema de Gestion de casos
e Realizacion de actividades sobre Ley de Uso de Medios Digitales, con fines
de dar respuesta a la solicitud realizada por Ila Gerencia de
Implementaciones del Poder Judicial.

Gestion de Administracion y Finanzas

La Gestion de Administracion y Finanzas establecié en su plan operativo anual
2025 un total de 27 productos y 27 indicadores. Durante el periodo enero-marzo
2025 alcanzdé un cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo
anual, logrando el 100% de ejecucion en todos los productos e indicadores
establecidos.

META
Producto Indicador ::I:ztaal Ene-Mar Ejecutado % de cumplimiento [Be] J-1aVETS {61,115
1Q
Total de actividades
Cor_w_trol de.actlvos c_ie control reajlzadas 4 100% 100% 100%
fijos realizado  |(ingresosy salidas de
activos)
Control de los
recursos .
financierosy Total de registros y 12 3 3 100%
reportes generados
presupuestales de
la ENJ, realizado
Cambio del medio
Elaboracion de Total de néminas de verificacion a
néminas fijas del : 12 3 3 100% solicitud del area
realizadas p
personal de la ENJ via correo en el
1Q-2025
s Cantidad Informes
Emision de . g
informes de ejecucion
. presupuestaria 12 3 3 100%
presupuestarios
gubernamental,
gubernamentales L
emitidos
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Emision de

%Porcentaje de

o6rdenes de . 4 100% 100% 100%
o6rdenes de compras
compras
Evaluacion de Total .de 13 2 2 100%
proveedores evaluaciones
Fortalecer el clima % Porcentaje de
AN actividades 4 100% 100% 100%
organizacional .
realizadas
Gestionar el Total de
proceso de evaluaciones o
evaluaciéon de los |realizadas en el POA 4 ! L [
servicios internos 2025
Gestionar el Cambio del medio
proceso de Total de de verificacion a
evaluacion del evaluaciones 2 1 1 100% solicitud del area
desempeno realizadas via correo en el
institucional 1Q-2025
Gestionary
eiiiztszrslgz % Porcentaje de
P - reclutamientos 4 100% 100% 100%
reclutamientoy .
L realizados
seleccion de
personal
Cantidad de informe
trimestral de
rendicion de cuentas
Informe de
rendicion de sobre el
3 cumplimiento de las 4 1 1 100%
cuentas de area .
realizado metas establecidas
en el POAy otros
requerimientos
adicionales.
Informe Estados
Flnaﬁmgr_os para Cantidad de 4 ] 1 100%
auditoria interna, | Informes emitidos
emitido 2025
Informes de
avancesy
ejecucion del Plan| Total de informes 4 1 1 100%
de Comprasy
Contrataciones
Informes Cantidad Informe de 5
estadisticos estadistica emitida 4 ! L ez
Informes .
. A Preparaciéon de los
financieros . .
claborados estados financieros
Y correspondientes al 1 1 1 100%
presentados al . P
. - cierre del periodo
cierre del periodo fiscal 2024
fiscal 2024
Cantidad de
informes
Informes Preparaciéon de diez
financieros (10) estados
elaborados y financieros 10 3 3 100%
presentados mensuales
mensuales correspondientes al
periodo fiscal (enero-
octubre 2025).
Informes o
) ) % de Informes o 5 5
fmanqeros rendidos al CDENJ 4 100% 100% 100%
emitidos
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EJECUCION ADMINISTRACION Y

Logistica de todas
las actividades de .
formacioény Total de_ plantillas 4 1 1 100%
o realizadas
capacitacion de la
ENJ realizadas
Mantenimiento Total de
_preventlvo de mantemmilentos 7 2 2 100%
infraestructura preventivos
fisica realizados realizados
Mantenimientos % de Cambio de medio
correctivos a mantenimientos N 5 5 de verificacion a
infraestructura correctivos 4 100% 11007 11007 registro de
realizados realizados mantenimiento
Mantenimientos Total de
preventivos y mantenimientos
correctivos de la preventivos y 12 3 3 100%
infraestructura Tl correctivos
de la ENJ realizado realizados
Procesos de
o .
compras % Porcentaje_ de 4 100% 100% 100%
publicados en el | procesos publicado
Portal ENJ
Publicacion de la
'rgggr:;gl:;n Cantidad de
. Publicaciones en el 12 3 3 100%
publicada en el ortal
portal de P
transparencia ENJ
Servicios
tratad
bigznacrzl?qjiri%g/gel Total de
srea de contrataciones 4 100% 100% 100%
Administrativo realizadas
realizado
Servicios despacho| .
de fondos de cajas| ° de solicitudes 4 100% 100% 100%
- atendidas
realizados
Solicitudes para
o o .
apoyo al servicio /o .Porcentaje d‘e 4 100% 100% 100%
tecnolégico solicitudes atendidas
atendido
Suministroy
cohtrol de Total de so_I|C|tudes 4 100% 100% 100%
material gastable atendidas
realizado

FINANZAS

Ajustes realizados:

e Modificacion de medio de verificacion de 3 productos: “Elaboracion de
néminas fijas del personal de la ENJ", “Gestionar el proceso de evaluacion del
desempeno institucional” y “Mantenimientos correctivos a infraestructura
realizados”. El ajuste se realizé debido a que los huevos medios son Mas

efectivos para validar la ejecucion de las metas planificadas.
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Gestion de Planificacion

La Gestion de Planificacion establecio en su plan operativo anual 2025 un total de
20 productos y 20 indicadores. Durante el periodo enero-marzo 2025 alcanzd un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando
el 100% de ejecucion en todos los productos e indicadores establecidos.

META
Producto Indicador aMneut:I Ene-Mar Ejecutado % de cumplimiento [e] 11=TaVE T ] (=1
e 19 |
Plan de Comprasy PACC consolidado o
Contrataciones 5025 1 1 1 100%
(PACC) formulado
Plan de Comprasy PACC consolidado
Contrataciones 5026 1 0] 0 0
(PACC) formulado
Plan de Compras y| Informes de ajustes
Contrataciones PACC 2025 4 1 1 100%
ajustado elaborado
Auditoria de la
Carta C_ompr_omso Cantidad de
del Ministerio de L
- - auditoria Carta 1 0] 0 0
Administracion Compromiso
Publica (MAP)
realizado
Controly % Porcentaje de
actualizacion de la documentos
documentamon controlao!gs por 4 100% 100% 100%
del Sistema de creacion,
Gestion de la modificacién o
Calidad eliminacion
soguimiento g | Total de reuniones
s del Comité de la n 3 3 100%
Comité de la Calidad realizadas
Calidad
Elaboracion Plan .
Operativo Anual p%égzgfgggio 1 1 1 100%
(POA) elaborado
Elaboracion Plan
Operativo Anual |[POA elaborado 2026 1 6] 0 0
(POA) elaborado
Gestion de L
auditorias de Auc_htorlas 2 0 0 0
calidad realizado gestionadas
Informe de
seguimiento a
servicios Total de informes de
comprometidos resultado Carta 4 1 1 100%
en la Carta Compromiso
Compromiso
2023-2025
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Modificacion de
los documentos
de la gestion de

Reprogramada las
metas del 2Q al 1Q

lanificacion Total de debido a que
P documentos 6 100% cadg
controlados en el modificados fueron ejecutadas
Sistema de las acciones en el
Cestion de la 1Q-2025
Calidad
Monitoreo de
casosen Total de informes
herramienta del .
. realizados por 4 100%
Sistema de trimestre
Cestion de la
Calidad
Monitoreo de Total de actas de
quejas, Ie\{antamlento dg 12 100%
reclamacionesy |quejasy sugerencias
sugerencias realizadas
Monitoreo y
evaluacién de la |Total de Informes de
Planificacion avances del POA 4 100%
Operativa Anual 2025
(POA)
Monitoreo y TOtigiiiifggte de
seguimiento a los - Y 4 100%
. seguimiento de los
hitos -
hitos
Plan decenal Plan decenal
estratégico ENJ estratégico ENJ ] 0
2025-2034 2025-2034
elaborado consolidado
Presupuesto
Presupuesto 2026 general 2026 1 0
elaborado .
consolidado
Realizacion
actividades Actividades
; 1 0
Semana de la realizadas
Calidad 2025
Seguimiento a .
modificaciones Informe de ajustes 4 100%
p del presupuesto
presupuestarias
Seguimiento al
Plan de Mejora de
la autoevaluacion
ache)?jri?aISién Total de
1 H [0}
Norma de Calidad Sei:::;;ggtsos 4 =
de la Red
lberoamericana de
Escuelas Judiciales
NCR-1000
Seguimientodela| o) go
definicion anual o
. seguimientos 1 100%
de los objetivos de realizados
la Calidad
Seguimientoy
oo | Totalae
seguimientos 4 100%
cuentas .
. realizados
trimestrales de las
areas
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EJECUCION PLANIFICACION 76 22 100%

Ajustes realizados:

e Reprogramacion de meta del producto “Modificacion de los documentos de
la gestion de planificacion controlados en el Sistema de Gestion de la
Calidad”. Fue reprogramado debido a que las metas planificadas en el 2Q-
2025, fueron realizadas en el 1Q-2025.

Estrategia

La Gestion de Estrategia establecié en su plan operativo anual 2025 un total de 9
productos y 8 indicadores. Durante el periodo enero-marzo 2025 alcanzd un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando
el 100% de ejecucion en todos los productos e indicadores establecidos.

Meta META % de
Producto Indicador Ene-Mar Ejecutado ° == Observaciones
anual 10 cumplimiento
Actas del Consejo
Directivo de la o )
Escuela Nacional | 0 Porcentaje de 4 100% 100% 100%
. actas elaboradas
de la Judicatura
elaborado
Analisis de las
cuestiones internas| Informe realizado 1 1 1 100%
y externas realizado
Coordinaciéony
seguimiento de las
agendas del % Porcentaje de
Consejo Directivo seguimiento 4 100% 100% 100%
de la Escuela solicitadas
Nacional de la
Judicatura
Declaracion Grupo
de intereses Informe realizado 1 1 1 100%
realizado
Encuesta de
percepciony Encuesta y analisis
: - 1 1 1 100
transparencia realizado
institucional
Rendicion de
cuenta.s de las Total de rendiciéon
Instrucciones del de cuentas de las
Consejo Directivo | . 1 0 0 0
instrucciones del
de la Escuela
. CDENJ
Nacional de la
Judicatura
Revision anual por
la Direccion del Documento ] ] ] 100
Sistema de Gestidon realizado
de la Calidad
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Seguimiento a la
actualizacion del
Portal de
Transparencia de la| Total de informes 4 1 1 100%
Escuela Nacional
de la Judicatura
realizado

— = -
Seguimientoalos | % Porc_enfcaje de 4 100% 100% 100%
acuerdos seguimiento

EJECUCION ESTRATEGIA 21 -] ‘ 8 100%

Gestion de Comunicacion

La Gestion de Comunicacion establecio en su plan operativo anual 2025 un total
de 6 productos y 6 indicadores. Durante el periodo enero-marzo 2025 alcanzd un
cumplimiento total de las metas planificadas en su plan operativo anual, logrando
el 100% de ejecucion en todos los productos e indicadores establecidos.

. Meta 3 q % de .
Producto Indicador Ene-Mar Ejecutado AL Observaciones
ELUE]] 10 cumplimiento
Especificaciones
técnicas para
contraFacién I%spgcificacic_)nes ] ] 1 100%
suplidor Técnicas realizada
multimedia
elaboradas
Gestion del Calendario de
Calendario de contenido 4 1 1 100%
contenido ejecutado
.. . Reporte de
Gestion del suplidor| - 12 des del 4 1 1 100%
de multimedia . ]
suplidor realizado
Informe de Informe realizado y Eliminada la meta
rendicion de entregado 3 0] 0 0 del 1Q-2025 para
cuentas realizado su ejecucion a
partir del 2Q-2025.
Matriz de Matriz de
Comunicacion 2025 Comunicacion 1 1 1 100%
Actualizada actualizada
Plan de Plan de
Comunicacion 2025 comunicacion 1 1 1 100%
disefado. disenado
EJECUCION COMUNICACIONES ‘ 14 5 ‘ 5 100% ‘

Ajustes realizados:

e Modificacion de la meta del producto “Informe de rendicion de cuentas
realizado”. Fue eliminada la meta del 1Q-2025 para su ejecucion a partir del
2Q-2025, debido a que todavia la gestion no contaba con los reportes
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institucionales e insumos oficiales necesarios para poder ejecutar esta meta
en ese ciclo. Por ello, sera necesario iniciar la generacion del informe firmado
a partir del segundo trimestre para poder recoger todos los datos necesarios.

Gestion de Datos y Registro

La Gestion de Datos y Registro establecio en su plan operativo anual un total de 22
productos y 21 indicadores para el ano 2025. Las metas planificadas para ejecutar
durante el periodo enero-marzo 2025, fueron ejecutadas de acuerdo con lo

programado, alcanzando el 100% de cumplimiento.

META % de
Producto Indicador (VIS EELIIE] Ene-Mar Ejecutado ° U Observaciones
1Q cumplimiento
Certificaciones de
articipacion en Total
P acti\ﬁdades solicitudes
. respondidas 100% 100% 100%
formativas
- en el plazo
emitidas a .
- establecido
solicitud
Certificados de Total
participacion en | certificados
actividades de |emitidosen 100% 100% 100%
formacion el plazo
continua emitidos | establecido
Confirmacién de Total de
participacion a las | actividades
actividades confirmadas 100% 100% 100%
formativas vs total
realizadas solicitado
Convocatoria a las Partlcgpante
actividades | .\ oeados 100% 100% 100%
formativas
realizadas en el plazo
establecido
Documentacion Total de
de las actl\(ldades documentos 100% 100% 100%
formativas resguardado
archivadas S
otz | orarae
o informes 1 1 100%
remitidas al ublicados
MESCyT P
Estadisticas Total de
institucionales informes 1 1 100%
actualizadas publicados
Estadisticas
trimestrales de
L Informes
formaciény entregado
capacitacion para 1 1 100%
- I~ loportuname
fines de rendicion
nte
de cuentas
entregadas
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Expedientes de

Total
expedientes

educandos archivados 100% 100% 100%
- segun las
actualizados .
normativas
vigentes
Total de
Expedientes de |expedientes
egresados de enviados al
posgrado — MESCyT vs el 100% 100% 100%
remitidos al total de
MESCyT para fines |graduados o
de legalizacion solicitad
recibida
Formularios en
linea para el
jogeode | rotalae
. formularios 100% 100% 100%
actividades
. creados
virtuales
sincrénicas
creados
Informes
cxadstecde | roulae
clon y informes 100% 100% 100%
capacitacion .
. emitidos
realizados a
solicitud
Pase de lista de
asistencia de las Listas de
actividades asistencia 100% 100% 100%
formativas gestionadas
realizado
Registro de T(_)t_al de
actividades en el actividades
. creadas vs el 100% 100% 100%
ENJ Educativo
. total
realizados .
solicitado
Registro de
asistencia de las Asistencia
actividades . 100% 100% 100%
. registrada
formativas
realizados
Total
Registro de calificacione
calificaciones |s registras vs 100% 100% 100%
realizados total de
reportadas
Registro general
de actividades Informe
formativas publicadoy 100% 100% 100%
realizadoy actualizado
actualizado
Total de
Requerimientos de|requerimien
registro de tos o 2 9
actividades atendidos vs 100% oG [Eee
atendidos el total
solicitado
Tablero de
consulta en linea Informes
de Igs hgras de |actualizado 100% 100% 100%
capacitacion de los| en el plazo
jueces(zas) establecido

actualizado
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Usuarios en aula usuarios

[0) [0) 0,
virtual gestionados|gestionados “ 100% [ 1G9

EJECUCION DATOS Y

REGISTRO

Gestion de Eventos y Protocolo

La Gestion de Eventos y Protocolo establecié en su plan operativo anual un total
de 1 producto y 1 indicador para el ano 2025. La meta planificada para ejecutar
durante el periodo enero-marzo 2025, fue ejecutada de acuerdo con lo
programado, alcanzando el 100% de cumplimiento.

META % de
Producto Indicador VEEELEINE L ERYETE Ejecutado | cumplimiento

1Q

% Porcentaje
servicios de
protocoloy

eventos
coordinados

EJECUCION PROTOCOLO Y

Servicios de
protocoloy
eventos
coordinados.

100% 100%

EVENTOS

V. AJUSTES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

El analisis comparativo entre el POA aprobado en el acta 01-2025 del CDENJ y el
POA ajustado evidencia un aumento significativo en los compromisos
institucionales para el ano 2025. La meta anual total crecid de 562 a 839, lo que
representa un incremento del 49.3 %. También se observa un aumento en la
cantidad de productos (de 115 a117) y de indicadores (de 128 a 130). Este crecimiento
se refleja principalmente en el primer trimestre, donde las metas suben de 144 a
314 (+170). Asimismo, hay aumentos en los trimestres siguientes: en el segundo
trimestre las metas pasan de 139 a 175 (+36), en el tercero de 143 a 173 (+30), y en el
cuarto trimestre de 136 a 169 (+33), indicando una intensificacion del trabajo a lo
largo del ano.

Las areas que reflejan un mayor incremento en sus metas anuales son la Gerencia
de Comunidad Juridica y Admisiones, que pasa de 46 a 166 (+120); la Gerencia de
Fortalecimientoy Gestion del Cambio, que aumenta de 16 a 144 (+128);y la Gerencia
de Formacion Continua, que sube de 58 a 86 (+28). La Gerencia de Formacion
Inicial presenta un incremento mas moderado, de 66 a 68 (+2). Estas variaciones
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responden a una reorientacion estratégica centrada en fortalecer la gestion del
cambio, ampliar los procesos formativos y reforzar el vinculo con la comunidad
juridica.

Por otro lado, areas como Estrategia, Gestion de Administracion y Finanzas,
Gestion de Datos y Registro, Gestion de Planificacion, Gestion de Protocolo y
Eventos, e Innovacion, Gestion y Transferencia mantienen sin cambios sus metas
anuales, lo que evidencia estabilidad en su planificacion. La uUnica reduccion
registrada se observa en la Gestion de Comunicacion, que disminuye de 15 a 14
metas. Este ajuste del POA responde a nuevas prioridades institucionales y a un
proceso de mejora continua, permitiendo alinear la planificacion con la capacidad
real de ejecucion y con las necesidades emergentes del entorno judicial. La
redistribucion de metas entre trimestres y areas fortalece la gestion por resultados
y reafirma el compromiso institucional con la eficiencia y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos para el 2025.

POA aprobado acta 01-2025 CDENJ POA ajustado

g META META META Meta I\:::f META META META
Responsable Producto Indicador Meta anual TSIV R [V BY-T. [ Ao Ta 2 Il Producto Indicador anual Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
2Q 3Q Q4 1Q 2Q 3Q Q4
Estrategia 9 9 21 8 4 4 5 9 9 21 8 4 4 5
Gerencia de Comunidad Juridica y Admisiones 2 2 46 12 12 12 10 2 2 166 38 44 42 42
Gerencia de Formacién Continua 5 5 58 14 16 17 11 5 5 86 34 16 17 11
Gerencia de Formacion Inicial 5 16 66 15 16 18 17 4 15 68 18 16 18 16
Gerencia de fortaclzrcri‘r;i;entoygestién del 5 5 16 2 2 4 2 3 3 144 123 1 5 5
Gestion de Administracion y Finanzas 27 27 165 43 41 43 38 27 27 165 43 41 43 38
Gestion de Comunicacion 6 6 15 5 4 3 3 6 6 14 5 3 3 3
Gestion de Datos y Registro 22 22 77 20 18 19 20 22 22 77 20 18 19 20
Gestion de Planificacion 20 22 76 20 18 18 20 20 22 76 22 16 18 20
Gestion de Protocolo y eventos 1 1 4 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1
Innovacioén, gestion y transferencia 13 13 18 2 5 4 7 13 13 18 2 5 3 8
Total general 115 128 562 144 139 143 136 117 130 839 314 175 173 169

V1. PLAN OPERATIVO ANUAL AJUSTADO

A continuacion, se presenta la version ajustada del POA 2025, con el detalle por
area responsable, tipo de producto, indicador asociado, metas anuales y
distribucion trimestral. Esta nueva configuracion representa el marco de
referencia actualizado sobre el cual se dara seguimientoy evaluacion a la ejecucion
institucional durante el aRno en curso.
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Program

Evidenci

q " e Resultad o "
Pllar. d.e EJe, . Cultura Objetlyo. Linea de o Indicado o Meta L= Ejecutad o de. 2130 Ejecutad o de. Ejecutad £ de. MET‘.\ Ejecutad s de. LHICEE] a. Meguo de' Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién Ene-Mar cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r ELIVE] o A A o a o A A i able
coPJ co ENJ os a Q iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento én
meta
Sistemati
Formar zaciony
ersonas desarroll
?:om ro odelas Program
P necesida ade
metidas L Program
capaces des de formacio Program ade
Eje II: y cap capacitac nde ade L

i de .- . .. | Formacio . ;

Servicio Cultura brindar ion de aspirante [ Formacié nde Pasantia Gerencia
0% Mora Judicial de una jueces(za | s ajueces n_de Aspirante 0 impleme | Trimestra 100 ] ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 Pasgntla ‘Ver ) Calificaci de -
Oportun eficiencia | justicia al s)y yjuezas | Aspirante sa ntada al | realizada | evidencia ones Formacio
oy Jd\'a ara servidore 2023 - sa Jueces 100% n Inicial
Eficiente: par s(as) Pasantia Juecesy Y
garantiza | . % X Juezas
judiciales | impleme Juezas
rla 2023
dignidad en ntada al
de las compete 100%
personas neclas
certificab
les
Sistemati
Formar zaciony
desarroll
personas Program
odelas
compro . ade
. necesida o
metidas formacié Program
des de Program
— y capaces N nde ade
Eje ll: capacitac . ade . .

L de - aspirante .. | Formacid Suplenci .
Servicio R ion de f Formacio . Gerencia
Judicial Cultura brindar jueces(za s ajueces nde nde a Trimestra Suplenci Ver Calificaci de

0% Mora de una y juezas . Aspirante [o] impleme 3.00 0o 0o [o] 1 [o] [o] 0] o] 1 [o] [o] a . . L
Oportun - . PR s)y Aspirante | h evidencia ones Formacié
eficiencia | justicia al " 2023 - sa ntada al realizada e
oy p servidore . sa n Inicial
L . dia para Suplenci Juecesy 100%
Eficiente: . s(as) Juecesy
garantiza | . 7% a Juezas
judiciales | . Juezas
rla en impleme 2023
dignidad compete ntada al
delas i 100%
personas T
certificab
les
Sistemati
Formar zaciony
ersonas desarroll
pcom ro odelas Program
P necesida ade
metidas L Program
capaces desde formacié | Program ade
Eje Il: ycap; capacitac nde ade Lo

o de - . .. | Formacio .
Servicio cul brind ion de aspirante [ Formacio d Cursos c Gerencia
Judicial ultura rindar jueces(za | sajueces nde nde impleme | Trimestra _cursos Ver Calificaci de

0% Mora de una i . Aspirante 1 3.00 1 1 1 1 (o} (o} o} o (o} (o} (o} impleme . . L
Oportun - . P s)y yjuezas | Aspirante ntados al | evidencia ones Formacié
eficiencia | justicia al ¢ sa o ntados .
oy dia para servidore 2023 - sa Juecesy 100% n Inicial
Eficiente: N s(as) Cursos Juecesy
garantiza | . 7% . Juezas
judiciales | impleme Juezas
rla 2023
dignidad en ntados al
de las compete 100%
personas nelas
certificab
les
Formar Sistemati | Program
personas zaciony ade
L. Program
compro desarroll formacid Program ade Program
Eje ll: metidas odelas nde ade Formacié ade
Servicio Cultura y capaces | necesida | aspirante | Formacié nde Compete Program Reportes Gerencia
Judicial de desde s ajueces nde . ncias Trimestra a Ver de de
0% Mora de h N A . Aspirante 1 3.00 1 1 1 1 [0} [0} [0} [0} [0} [0} [0} . . . . . -
Oportun | o cia brindar | capacitac | yjuezas | Aspirante sa personal impleme | evidencia | asistenci | Formacié
oy una ion de 2023 - sa Jueces es ntado a n Inicial
Eficiente: justiciaal | jueces(za | Program Juecesy Juezasy impleme
dia para s)y ade Juezas 2023 ntado
garantiza | servidore | compete
rla s(as) ncias
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Evidenci
Pilar de Eje Objetivo | . ety g . META . % de META § % de . % de META . % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o a/Proyec Indicado . Meta Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad q 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q f Producto q Medicién Ene-Mar cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
El Accién operativ  to/In toleranci r ELUE] o N o N o . o A A i able
coPJ co ENJ os iva a Q iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento én
meta
dignidad | judiciales | personal
de las en es
personas | compete | impleme
ncias ntado al
certificab 100%
les
Sistemati
Formar zaciony
ersonas desarroll
P odelas Program
compro N
A necesida ade
metidas L. Program
des de formacio Program
— y capaces " ade
Ejell: capacitac nde ade L.

e de - . .. | Formacio .
Servicio R ion de aspirante [ Formacié Cursos Gerencia
Judicial Cultura brindar jueces(za | sajueces nde n‘de impleme | Trimestra . Cursos Ver Calificaci de

0% Mora de una A . Aspirante 10 13.00 6 6 1 5 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] impleme . . L
Oportun _ . P s)y yjuezas | Aspirante ntados al evidencia ones Formacio
eficiencia | justicia al " sa ntados e
oy ar servidore 2024 - sa 100% n Inicial
L . ia para Juecesy
Eficiente: s s(as) Cursos Juecesy
garantiza | . 7% . Juezas
judiciales | impleme Juezas
rla 2024
dignidad en ntados al
compete 100%
de las :
ersonas nelas
P certificab
les

Pagina 24 of 60




Rango

Evidenci

q " R Resultad Program a a
Pllar. d.e EJe. a Cultura Objetlyo. Linea de o de Indicado S Meta L= Ejecutad o de. 2130 Ejecutad o de. Ejecutad £ de. MET‘.\ Ejecutad s de. LHICEE] a. Me‘.’m de' Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién Ene-Mar cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci

ENJ Accién operativ toleranci r ELIVE] o A o A o a o A A i able
co PJ] co ENJ os a Q iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Sistemati
Formar zaciony
ersonas desarroll
pcom ro odelas Program
P necesida ade
metidas . Program
capaces desde formacié Program 2 de
Eje Il: y cap capacitac nde ade L

e de - . .. | Formacio .
Servicio h ion de aspirante | Formacié Talleres . Gerencia
Judicial Cultura brindar jueces(za | sajueces nde nde impleme | Trimestra Talleres Ver Listas de de

0% Mora de una A . Aspirante 2 4.00 2 2 1 2 [0} [0} [0} [0} o} o} o} impleme . . asistenci .
Oportun _ . P s)y yjuezas | Aspirante ntados al evidencia Formacio
eficiencia | justicia al ¢ sa o ntados a S
oy dia para servidore 2024 - sa Juecesy 100% n Inicial
Eficiente: . s(as) Talleres Juecesy
garantiza | . 7% . Juezas
judiciales | impleme Juezas
rla 2024
dignidad en ntados al
3@ las compete 100%
ncias
Personas | certificab
les
Sistemati
Formar zaciony
ersonas desarroll
pccm ro odelas Program
P necesida ade
metidas L. Program
capaces des de formacio Program ade
Eje Il: y cap capacitac nde ade L.

P de i . .. | Formacio o ;i

Servicio Cultura brindar ion de aspirante | Formacio nde Pasantia Gerencia
0% Mora Judicial de una jueces(za | s ajueces n_de Aspirante o impleme | Trimestra 100 o o o o o o 0 o o o o Pas_antla _Ver ) Calificaci de -
Oportun - . PR s)y yjuezas | Aspirante ntada al | realizada | evidencia ones Formacio
eficiencia | justicia al ¢ sa o s
oy dia para servidore 2024 - sa Juecesy 100% n Inicial
Eficiente: . s(as) Pasantia Juecesy
garantiza | . % K Juezas
judiciales | impleme Juezas
rla 2024
dignidad en ntada al
de las compete 100%
ncias
Personas | cortificab
les
Sistemati
Formar zaciony
desarroll
personas Program
odelas
compro . ade
. necesida L
metidas formacid Program
desde Program
- y capaces N nde ade
Eje ll: capacitac . ade L .

L de L aspirante .. | Formacié Suplenci .
Servicio cul brind ion de B Formacio d Suplenci Gerencia
Judicial ultura rindar jueces(za sajueces nde nae @ Trimestra upencl Ver Calificaci de

0% Mora de una yjuezas . Aspirante o] impleme 1.00 o] o] o] o] o] o] o] o] 1 o] o] a . . -
Oportun - . P s)y Aspirante | h evidencia ones Formacid
eficiencia | justicia al . 2024 - sa ntada al realizada e
oy p servidore " sa o n Inicial
. . dia para Suplenci Juecesy 100%
Eficiente: s s(as) Juecesy
garantiza [ . al Juezas
judiciales | . Juezas
rla en impleme 2024
dignidad compete ntada al
delas ki 100%
personas T
certificab
les
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Program

Evidenci

q " e Resultad " "
Pllar. d.e EJe. . Cultura Objetlyo. Linea de o Indicado o Meta L= Ejecutad o de. 2130 Ejecutad o de. Ejecutad £ de. MET‘.\ Ejecutad s de. LHICEE] a. Me‘.’m de' Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto Medicién Ene-Mar cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ r ELIVE] o A o A o a o A A i able
coPJ co ENJ os Q iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento én
meta
Sistemati
. Program
zaciony
Formar ade
desarroll L
personas formacio
odelas
compro . nde
; necesida .
metidas aspirante Program
des de . Program Program
- y capaces ‘ s ajueces ade
Eje lI: capacitac A ade - ade
P de i yjuezas .. | Formacio .
Servicio h ion de Formacié Compete Program Reportes Gerencia
Judicial Cultura brindar jueces(za 2024 - nde nde ncias Trimestra a Ver de de
0% Mora de una L Program . Aspirante 4.00 1 1 1 1 [0} [0} [0} [0} 1 [0} [0} . . . . . -
Oportun - . P s)y Aspirante personal | impleme | evidencia asistenci Formacio
eficiencia | justicia al . ade sa e
oy p servidore sa es ntado a n Inicial
. . dia para compete Juecesy B
Eficiente: s s(as) N Juecesy impleme
garantiza | . % ncias Juezas
judiciales Juezas ntado
rla en personal 2024
dignidad es
compete | .
de las N impleme
ncias
personas | ficak ntado al
100%
les
Sistemati
Formar zaciony Program
desarroll
personas ade
odelas -
compro N formacié
. necesida
metidas nde Program
capaces desde aspirante Program ade
Eje II: y cap: capacitac P ade . Actividad
P de i s ajueces .. | Formacio . .
Servicio A ion de A Formacié es co- Actividad Reportes Gerencia
Judicial Cultura brindar jueces(za yjuezas nde nde corricular | Trimestra es Ver de de
0% Mora de una L 2024 - . Aspirante 7.00 5 5 1 2 [0} [0} [0} [0} [0} [0} [0} N . . . . -
Oportun - . PR s)y o Aspirante es | realizada | evidencia asistenci Formacio
eficiencia | justicia al " Actividad sa . e
oy p servidore sa impleme s a n Inicial
- . dia para es Juecesy
Eficiente: . s(as) . Juecesy ntadas
garantiza judiciales | cocurricu Juezas Juezas
rla en lares 2024
dignidad compete impleme
de las nciF';s ntadas al
ersonas L 100%
P certificab
les
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Evidenci
Pilar de Eje Objetivo | . ety g . META . % de META § % de . % de META . % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o a/Proyec Indicado . Meta Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad q 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q f Producto q Medicién Ene-Mar cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
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de gratuito s producci
Ejel: innovacio a académi . " Material Material Material | Innovacié
L - onde Materiale PR PR PR
100% Acc Justicia Cultura ny conocimi cos Materiale < académi Trimestra académi Ver académi n,
para transfor participa ento diagrama P No aplica co 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 co . . co gestiony
eso - S s académi . . evidencia . .
todosy madora cién para | juridico- dos, J— diagrama diagrama disponibl | transfere
! P ! Académi cos o .
todas la mejora Jjudicial corregido cos do 100% do e ncia
continua | actualiza se
del do. impresos.
servicio
Jjudicial.
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Program

Evidenci

q ’ e Resultad i i
Pllar. d.e EJe. . Cultura Objetlyo. Linea de o Indicado o Ejecutad o de. 2130 Ejecutad o de. Ejecutad £ de. MET‘.\ Ejecutad s de. LHICEE] a. Me‘.’m de' Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r o A o A o a o A A i able
co PJ] co ENJ os a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Fomenta Integraci Sentenci
runa onde las as de
cultura Acceso decisione cortes de
de gratuito sde apelacion Integraci
Eje l: innovacio a Corte de Catedra primera Integraci on Innovacié
100% Acc Justicia Cultura ny conocimi | Apelacid de %r?stancia on Integraci Ver disponibl n,
e;o para transfor participa ento n, Innovacié No aplica | realizada Anual 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 on evidencia eal gestiony
todosy madora cién para juridico- Primera n iuzgados en realizada publico transfere
todas la mejora Jjudicial Instancia Jdeg a2 Juriteca en ncia
continua actualiza y inteprad Juriteca
del do. Juzgados osga
servicio dePaza -
S : Juriteca
Jjudicial. Juriteca.
Fomenta
runa
cultura Acceso
de gratuito
— . . Concurso . .
Eje I: innovacié a de Catedra Concurso Informe Fotos de Innovacié
100% Acc Justicia Cultura ny conocimi Comunic de de Concurso del Ver remiaci n
e;o para transfor participa ento acion Comunic | Comunic | No aplica realizado Anual 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 jurado evidencia P on gestiony
todosy madora cioén para | juridico- Judicial acion acion evaluado realizada transfere
todas la mejora Jjudicial realizado Judicial Judicial r ncia
continua actualiza
del do.
servicio
Jjudicial.
Fomenta
runa .
Anuario
cultura Acceso .
X de Anuario
de gratuito - .
- . . jurisprud de Anuario .
Ejel: innovacio a . . - Obra . Innovacio
L - encia Catedra Jjurisprud de Anuario
100% Acc Justicia Cultura ny conocimi 1 casacion de encia puesta Jurisprud Ver publicad n
eso para transfor participa ento al Jurisprud casacion No aplica en Anual 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 encia evidencia oen gestiony
todosy madora cién para | juridico- dominica enga al circulacio Casacion Juriteca transfere
todas la mejora Jjudicial na dominica n. al listo ncia
continua actualiza "
trabajado no
del do.
servicio
judicial.
Normaliz
acion de
Incentiva la
rel discusion
compro cotidiana
miso sobre
Eje lIl: In:at;tug\lo édt%lce:;zsn Lanzami Lanzami Manual Innovacié
100% Integrida Cultura I'\derg/z ° ol ento del Catedra ento del Lanzamie Manual Ver de ética n,
Transpar d para de datos ético egn ejercicio Manual ética Manual No aplica nto Anual 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de ética evidencia publicad | gestiony
encia Jjusticia | Jd | de Etica Judicial de Eti realizado. listo oen transfere
confiable s ©.as Judicial e Etica Juriteca ncia
jueces(za | funcione
s)y s de los
servidore | jueces(za
s(as) s)y
judiciales. | servidore
s(as)
judiciales.
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Rango

Evidenci

q " e Resultad o "
Pllar. d.e EJe. a Cultura Objetlyo. Linea de o de Indicado S Meta L= Ejecutad o de. 2130 Ejecutad o de. Ejecutad £ de. MET‘.\ Ejecutad s de. LHICEE] a. Me‘.’m de' Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién Ene-Mar cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r ELIVE] o A o A o a o A A i able
coPJ co ENJ os a Q iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento én
meta
Normaliz
acion de
Incentiva la
rel discusion
compro cotidiana
miso sobre P
P N Codigo
N institucio | dilemas - L -
Eje il nalyel | éticosen | ©0dig0 Codigo Codigo Codigo deeética | Innovacio
100% Integrida Cultura Iider;’z o el de Etica Catedra de Et?ca come?na de ét?ca Ver comenta n
Transpar d para cerazg L Comenta ética No aplica Anual 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . . do gestiony
: PRSI de datos éticoen ejercicio P Comenta do comenta | evidencia :
encia Jjusticia do Judicial h publicad | transfere
X los de las do lanzado. do listo .
confiable . : lanzado oen ncia
jueces(za | funcione B
Juriteca
s)y sdelos
servidore | jueces(za
s(as) s)y
judiciales. | servidore
s(as)
judiciales.
Normaliz
acion de
Incentiva la
rel discusion
compro | cotidiana | .o o )
miso sobre Meditaci Pddcast
P institucio dilemas g Pédcast Pédcast meditaci -
Eje ll: i on Etica o o P Innovacio
. nalyel éticos en Meditaci meditaci o6n ética
100% Integrida . dela Catedra . . ™ n,
Cultura liderazgo el . on Etica . Pdédcast o6n ética Ver dela L
Transpar d para o L Semana - ética No aplica . 3 Anual 2.00 0o 0o [o] [o] [o] [o] 1 0] o] 1 [o] [o] . . gestiony
N PO de datos ético en ejercicio Pl dela difundido dela evidencia semana
encia justicia Segunda Judicial N transfere
N los de las Semana semana publicad -
confiable . . Tempora s . " . ncia
jueces(za | funcione da difundido difundido oen
s)‘ y s de los lanzado Spotify
servidore | jueces(za
s(as) s)y
judiciales. | servidore
s(as)
judiciales.
Comunic
Fomenta | Transfere . I
: Automati acion
runa ncia de o :
P Zzacion enviada
cultura practicas,
conel de
de modelos .
S . L. uso de Procedi transfere L.
Eje I: innovacié y . . . . Producto . Innovacio
L . inteligen Catedra mientos P ncia
100% Acc Justicia Cultura ny sistemas cia de tributario tecnologi Solucion Ver procedim n
para transfor participa que U L No aplica co Anual 1.00 9] o o 1 o o o o o o] o] o] . . . . gestiony
eso L . artificial Innovacié s . es listas evidencia ientos
todosy madora cion para mejoren . transferid . y transfere
. de n automati tributario .
todas la mejora la . o. ncia
N .. | procedim zados s
continua prestacio . .
ientos automati
del ndel y !
- L tributario zados al
servicio servicio
judicial. | judicial s Poder
: Judicial
Fomenta
runa Acceso
cultura gratuito Videojue Lanzami
Eje l: de a oJ Catedra ento Innovacié
Justicia Cultura innovacié | conocimi | g de Videojue Videojue Videojue Fotos del n,
100% Acc Derecho . . Ver y -
para transfor ny ento Ny Justicia go No aplica go Anual 1.00 o] o] o] o] o] o] o] o] o] 1 0 0 go . . lanzamie | gestiony
eso it PR Constituc ) " , evidencia
todosy madora participa juridico- ional' Constituc Derecho lanzado. realizado nto transfere
todas cién para Jjudicial ional Constituc ncia
. N lanzado. : "
la mejora | actualiza ional".
continua do.
del
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Resultad Program Eudenct
Pilar de Eje Objetivo . 9 q META a % de META q % de q % de META a % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o Indicado S Meta Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad a 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién Ene-Mar cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r ELIVE] o A o A o a o A A i able
co PJ] co ENJ os a Q iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
servicio
judicial.
Fomenta
runa
cultura Acceso
de gratuito .
Eje I: innovacié a Consereso Catedra Congreso Fot:graﬂ Innovacié
100% Acc Justicia Cultura ny conocimi Comunic de . de N - Congreso Congreso Ver Iista(‘llos n
para transfor participa ento ) Comunic | Comunic | No aplica N Anual 1.00 [0} [0} [0} [0} [0} [0} [0} [0} 1 [0} [0} h . . gestiony
eso L PR acion i i realizado realizado | evidencia de
todosy madora | ciénpara | juridico- A acion acion e transfere
5 PR Judicial . P participa s
todas la mejora Jjudicial s Judicial Judicial o ncia
X N realizado cién
continua | actualiza
del do.
servicio
judicial.
Fomenta
runa
cultura Acceso
de gratuito
Eje I innovacio a . . Innovacié
. - . . Revista . Revista
100% Acc Justicia Cultura ny conocimi Revista Revista Sabery Revista Semestra Revista Ver publicad n,
para transfor participa ento Sabery Sabery s No aplica | difundida 2.00 (0] (0] [o] 1 [o] [o] (0] [¢] 1 (o] (o] . N . gestiony
eso - P L L Justicia realizada | evidencia aen
todosy madora cién para juridico- Justicia Justicia s N " transfere
s PN difundida Juriteca .
todas la mejora judicial ncia
continua actualiza
del do.
servicio
Jjudicial.
Fomenta
runa
cultura Acceso .
- Calendari e
de gratuito . . Calificaci
- . . Trabajos odel Trabajos .
Eje I innovacio a . ones Innovacié
L - de Proyecto proyecto Calendari de
100% Acc Justicia Cultura ny conocimi investiga de de ° investiga Ver reportad n,
para transfor participa ento - . . . . No aplica | . Anual 1.00 9] o o o o o o o 1 o] o] - . . asala gestiony
eso - P cion investiga | investiga impleme cion evidencia .
todosy madora cion para | juridico- = . Unidad transfere
. s evaluado ciéon cion ntado. evaluado .
todas la mejora judicial . de ncia
N - s impleme s .
continua | actualiza Registro
ntado.
del do.
servicio
judicial.
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Rango

Evidenci

q ’ e Resultad i i
Pllar. d.e EJe. a Cultura Objetlyo. Linea de o a/Proyec de Indicado . Meta Ejecutad % de. pETA Ejecutad % de. Ejecutad 8 de. MET‘.\ Ejecutad s de. LHICEE] a. Me‘.’m de' Respons
Justicia estratégi estratégi o q f Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ  to/Iniciat toleranci r ELUE] o N o N o . o A A i able
co PJ] co ENJ os iva a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Fomenta Enlace
runa Aplicacio de
cultura Acceso Aplicacio Aplicacio n acceso a
de gratuito Aplicacio ndel ndel tecnologi la
Eje l: innovacio a ndel Diccionar | Diccionar Diccionar cadel aplicacié | Innovacio
100% Acc Justicia Cultura ny conocimi | Diccionar io io io Diccionar Ver n n,
° para transfor participa ento io Juridico Juridico No aplica Juridico Anual 1.00 [0} [0} [0} [0} [0} [0} [0} 1 o} o} io . . tecnolégi | gestiony
eso - P o s - L P evidencia
todosy madora cioén para | juridico- Juridico Dominica | Dominica Dominica Juridico cadel transfere
todas la mejora Jjudicial finalizada no no no Dominica Diccionar ncia
continua | actualiza finalizada finalizada no io
del do. finalizada Juridico
servicio Dominica
Jjudicial. no
Fomenta .
. . Gestionar
rel uso Sistemati y
intensivo | zacionde | ¢ i ejecutar %
. . de los la Program . .
Eje Ili: o mas de los Porcentaj Gestion
. datos planificac ade Informe
100% Integrida Cultura ara la ion recursos fortaleci procesos e de Trimestra Ver de de
Transpar d para para fa 'y humanos A de 90 reclutami 4.00 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] Informe . . - | Administ
; PRSI dedatos | rendicién | administr miento . evidencia | reclutami o
encia Jjusticia Lo delaENJ | . = reclutami entos raciony
. de acion de N institucio . ento N
confiable fortalecid entoy realizado Finanzas
cuentasy | recursos nal 2
y S os seleccion s
la mejora institucio
de
del nales.
- personal
servicio
Fomenta
reluso Sistemati Gestionar
intensivo | zacién de . el
de los la Subsiste Program proceso Carpeta
Eje Il e mas de Total de Gestion
. datos planificac ade de 3 conel
100% Integrida Cultura ara la ion recursos fortaleci evaluacio evaluacio Semestra Ver resguard de
Transpar d para para ‘a Yy humanos h 90 nes 2.00 1 1 o} o} o} [0} [0} o} o} o} Informe . . 9 Administ
; PN de datos | rendicién | administr miento ndel R | evidencia odelas i
encia justicia o delaENJ | .~ realizada N raciony
" de acion de . institucio | desempe evaluacio N
confiable fortalecid = s Finanzas
cuentasy | recursos os nal fio nes.
la mejora | institucio institucio
del nales. nal
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacion de Subsiste %
. . de los la Program . .
Eje lllI: o mas de Porcentaj . . Gestion
. datos planificac ade Fortalece Evidencia
100% Integrida Cultura ara la ion recursos fortaleci relclima ede Trimestra Ver sde de
Transpar d para para fa Yy humanos A A 90 actividad 4.00 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] Actividad . . Administ
N P de datos | rendicion | administr miento organiza evidencia | contratac L
encia Jjusticia - delaENJ [ .~ = H es o raciony
- de acion de X institucio cional X ion N
confiable fortalecid realizada Finanzas
cuentasy | recursos nal
: Mg os s
la mejora institucio
del nales.
servicio
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Resultad Program Eudenct
Pilar de Eje Objetivo . 9 q a % de META q % de q % de META a % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o Indicado S Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad a 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r o A o A o a o A A i able
co PJ] co ENJ os a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacion de . Gestionar
Subsiste
- de los la Program el Total de Informe L
Eje Il: e mas de - Gestion
o . datos planificac ade proceso evaluacio de
100% Integrida - recursos . . L de
Cultura parala iony fortaleci de nes Trimestra Ver evaluacié .
Transpar d para R, 22 humanos . L 90 4.00 1 1 1 [o] [o] o] (o] 1 [o] [o] Informe . . Administ
! PSS de datos | rendicién | administr miento evaluacio realizada | evidencia ndelos L
encia Jjusticia . delaENJ | ..~ - raciony
¥ de acién de N institucio n de los senel servicios N
confiable fortalecid . X Finanzas
cuentasy recursos os nal servicios POA 2025 internos
la mejora | institucio internos
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacién de .
Subsiste .
. . de los la Program Elaboraci .
Eje llI: e mas de - Gestion
. datos planificac ade onde Total de P
100% Integrida Cultura ara la ion recursos fortaleci néminas néminas Ver Nominas de
Transpar d para par 2 Yy humanos A - 90 . 12 12.00 3 1 3 [0} [0} [0} [0} 3 o} o} Noéminas . . fijas Administ
N P de datos | rendicion | administr miento fijas del realizada evidencia . L.
encia Jjusticia L delaENJ | . = firmadas raciony
" de acion de . institucio personal s N
confiable fortalecid Finanzas
cuentasy | recursos os nal de la ENJ
la mejora | institucio
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati Manteni
. . - . Total de
intensivo | zacion de mientos . .
Infraestru N manteni Matriz de
e de los la Program | preventiv N N .
Eje llI: . ctura mientos manteni Gestion
. datos planificac p ade osy N n .
100% Integrida Cultura ara la 6n tecnoldgi fortaleci correctiv preventiv Manteni Ver miento de
Transpar d para par 2 'y ca A 90 osy 12 12.00 3 1 3 o} o} [0} [0} 3 o} o} miento . . Infraestru | Administ
; PN de datos | rendicién | administr miento osdela N - evidencia i
encia justicia L asegurad | . .o . correctiv realizado ctura raciony
" de acion de institucio | infraestru P N
confiable ay os tecnolégi | Finanzas
cuentasy recursos N nal ctura Tl N
N It mejorada realizado ca
la mejora | institucio de la ENJ <
del nales. realizado
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacion de Infraestru Solicitud % Repositor
- de los la Program . K -
Eje llI: . ctura es para Porcentaj iode Gestion
. datos planificac P ade .
100% Integrida o tecnolégi . apoyo al ede . formulari de
Cultura parala iony fortaleci . . Solicitud Ver T
Transpar d para o S ca h servicio 90 solicitude [ Mensual 4.00 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] B . . ode Administ
; PRt de datos | rendicién | administr miento P atendida | evidencia o i
encia justicia - asegurad | . .o tecnolégi s servicios raciony
" de acion de institucio . . N
confiable ay co atendida atendido | Finanzas
cuentasy | recursos N nal .
N e mejorada atendido s s
la mejora institucio
del nales.
servicio
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Resultad Program Eudenct
Pilar de Eje Objetivo = 9 n a % de META q % de a % de META a % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o Indicado S Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad a 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r o A o A o a o A A i able
coPJ co ENJ os a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento én
meta
Fomenta
reluso Sistemati .
. . - Manteni
intensivo | zacion de N
miento Total de .
. . de los la Infraestru | Program N Matriz de L.
Eje llI: e preventiv manteni N Gestion
. datos planificac ctura ade N h manteni
100% Integrida Cultura ara la ion fisica fortaleci ode mientos Manteni Ver miento de
Transpar d para para fa 'y A infraestru 90 preventiv Mensual 1.00 3 1 3 [o] [o] (0] (o] 2 (0] (0] miento " . Administ
N P de datos | rendicion | administr | asegurad miento N evidencia | Infraestru L.
encia justicia L pi ctura os realizado raciony
X de acion de ay institucio . : ctura N
confiable N fisica realizado o Finanzas
cuentasy | recursos | mejorada nal . fisica
. A realizado s
la mejora | institucio s
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacion de Manteni o
. % de
" . de los la Infraestru | Program mientos . .
Eje llI: e N manteni . Gestion
o . datos planificac ctura ade correctiv N h Registro
100% Integrida Cultura ara la ion fisica fortaleci osa mientos Manteni Ver de de
Transpar d para para fa Yy A . 90 correctiv Mensual 4.00 1 1 1 [o] [o] 0] (o] 1 [o] [o] miento . . . Administ
; PRSI dedatos | rendicién [ administr | asegurad miento infraestru ; evidencia [ manteni s
encia justicia - g os realizado p raciony
) de acion de ay institucio ctura N miento N
confiable " N realizado Finanzas
cuentasy | recursos | mejorada nal realizado s
la mejora | institucio s
del nales.
servicio
Fomenta .
rel uso Sistemati Total de Cantidad
. X . o de
intensivo | zacion de actividad P
Entrada Codificaci
s de los la Infraestru | Program esde . L
Eje Il o Control de onde Gestion
: datos planificac ctura ade control h .
100% Integrida Cultura ara la ion fisica fortaleci de realizada activo/Sal Ver activo/ de
Transpar d para para fa 'y A activos 90 Mensual 4.00 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] ida de . . Memora Administ
N PO dedatos | rendicién | administr | asegurad miento o s . evidencia o
encia Jjusticia Lo o fijos " activo ndum de raciony
" de acion de ay institucio . (ingresos N
confiable h realizado N (descarg descargo | Finanzas
cuentasy | recursos | mejorada nal y salidas
| N Pt oy/o ylo
a mejora | institucio de .
. donacién
del nales. activos) )
servicio
Fomenta Logistica Logistica
reluso Sistemati | de todas de todas
intensivo | zacion de las las
- de los la actividad Program | actividad L
Eje lIl: 2 ) Gestion
. datos planificac esde ade esde Total de " Plantilla
100% Integrida o o . L . . Requeri de
Cultura para la iony formacio fortaleci formacio plantillas | Trimestra N Ver de .
Transpar d para N, S A 90 . 4.00 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] miento . . . Administ
N P de datos | rendicion | administr ny miento ny realizada . evidencia | requerim L
encia Jjusticia L f L . atendido : raciony
y de acion de capacitac | institucio | capacitac s iento N
confiable o o Finanzas
cuentasy | recursos ion de la nal iondela
la mejora | institucio ENJ ENJ
del nales. realizada realizada
servicio s s
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Resultad Program Rango Eudenct
Pilar de Eje Objetivo | . 9 9 . . % de META § % de . % de META . % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o a/Proyec de Indicado . Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad q 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q f Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ  to/Iniciat toleranci r o N o N o . o A A i able
co PJ] co ENJ os iva a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Fomenta
rel uso Sistemati Servicios
intensivo | zacion de contrata
Eje Ili: de los \_a‘ . Program dqy/o Total de Servicios Gestion
o . datos planificac | Logistica ade bien
100% Integrida L . L contratac . contrata de
Cultura para la iony de fortaleci adquirido . Trimestra Ver Orden de C
Transpar dpara P, P . p 90 iones 4.00 1 1 1 (o} (o} o o 1 (o} (o} doy/o . . Administ
N RS de datos rendicién | administr | contratac miento del area . | 8 evidencia compra .
encia Jjusticia . N PR realizada bien raciony
" de acién de iones institucio de . N
confiable s s adquirido Finanzas
cuentasy recursos nal Administ
la mejora | institucio rativo
del nales. realizado
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacion de .
. de los la Lo Program Servicios L
Eje Il o Atencion despach % de Gestion
: datos planificac ade L
100% Integrida I alos . ode solicitude : . Excel de de
Cultura parala iony - fortaleci Trimestra Solicitud Ver S -
Transpar d para P, - usuarios( A fondos 90 s 4.00 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] B . . reposicié | Administ
; PRSI dedatos | rendicién | administr miento : : atendida | evidencia : o
encia Jjusticia Lo as) e de cajas atendida n de caja raciony
X de acion de . institucio N N
confiable internos realizado s Finanzas
cuentasy | recursos nal s
la mejora | institucio
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacion de .
de los la Program Suministr
Eje Il o Atencién 9 oy Total de Excel de Gestion
: datos planificac ade L o
100% Integrida Cultura ara la i6n alos fortaleci control solicitude Solicitud Ver reposicid de
Transpar d para para fa 'y usuarios( h de 90 s Mensual 4.00 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] B . . nde Administ
; PRt dedatos | rendicién | administr miento . . atendida | evidencia . i
encia Jjusticia i as) O material atendida material raciony
X de acion de . institucio N
confiable internos gastable s gastable Finanzas
cuentasy | recursos nal n
N PN realizado
la mejora institucio
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
. . = Enlace a
intensivo | zacion de
Procesos N la portal
- de los la . - Program % Publicaci o
Eje lll: s Ejecucio de . de Gestion
. datos planificac ade Porcentaj ones en
100% Integrida Cultura ara la ion n del fortaleci compras ede Trimestra el portal Ver transpare de
Transpar d para para fa Yy Plan A publicad 90 4.00 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] P . . ncia de Administ
N P de datos | rendicion | administr miento procesos de evidencia L
encia Jjusticia o Anualde | . = " osenel - compras raciony
N de acion de institucio publicad transpare N
confiable Compras Portal B y Finanzas
cuentasy | recursos nal o ncia
N Rt ENJ contratac
la mejora | institucio iones
del nales.
servicio

Pagina 41 of 60




Resultad Program Eudenct
Pilar de Eje Objetivo . 9 q a % de META q % de q % de META a % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o Indicado S Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad a 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r o A o A o a o A A i able
coPJ co ENJ os a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento én
meta
Fomenta
reluso Sistemati Informes
intensivo | zacion de de
Eje llI: 22:25 Ian‘iaﬂcac Ejecucio Prggdrsm ZY:CHUC;SO% Informes Gestion
100% Integrida plan ndel " ) . del PACC de
Cultura parala iony fortaleci del Plan Total de Trimestra Ver -
Transpar dpara C L2 Plan . 90 . 4.00 1 1 1 0o 0o (o} (o} 1 0o 0o Informe . . elaborad | Administ
: PRSI de datos | rendicién | administr miento de informes evidencia P
encia Jjusticia o Anualde | . = oy raciony
N de acion de institucio | Compras ) N
confiable Compras firmado Finanzas
cuentasy | recursos nal y
la mejora | institucio Contrata
del nales. ciones
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacién de
de los la Program Enlace a
Eje llI: e Ejecucio Emision %Porcent Cantidad la Gestion
. datos planificac ade h
100% Integrida Cultura ara la ion n del fortaleci de aje de Trimestra de Ver carpeta de
Transpar d para par 2 Yy Plan A ordenes 90 ordenes 4.00 1 1 1 [0} [0} [0} [0} 1 o} o} ordenes . . de Administ
; PR de datos | rendicién | administr miento | evidencia i
encia Jjusticia L Anualde | . = de de de ordenes raciony
" de acion de institucio N
confiable Compras compras compras compras de Finanzas
cuentasy | recursos nal
N Rt compras
la mejora | institucio
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacién de
Eje Il de los \_a‘ Ejecucio Program L cantidad Gestion
. datos planificac ade Evaluacio
100% Integrida Cultura ara la i6n n del fortaleci nde Total de de Ver Informe de
Transpar d para para fa 'y Plan h 90 evaluacio Mensual 13.00 3 1 3 [o] [o] o] o] 3 [o] [o] Informe . . evaluacio | Administ
N PO de datos | rendicion | administr miento proveedo ) evidencia .
encia Jjusticia o Anualde | . © nes evaluacio nes raciony
" de acion de institucio res N
confiable Compras nes Finanzas
cuentasy | recursos nal
la mejora | institucio
del nales.
servicio
Fomenta
rel uso Sistemati
. X - Control
intensivo | zacion de .
delos Cantidad
. . de los la . Program Total de . L.
Eje llI: e Monitore recursos N de Registros Gestion
. datos planificac ade N . registros :
100% Integrida L odela . financier . registros y de
Cultura para la iony h L fortaleci y Trimestra Ver .
Transpar d para o it ejecucion A osy 90 12.00 3 1 3 [0} [0} [0} [0} 3 [0} [0} y . . reportes Administ
N PRIt de datos rendicién | administr miento reportes evidencia L.
encia justicia - presupue | . _ - presupue reportes generado | raciény
" de acion de " institucio generado N
confiable staria stales de generado s Finanzas
cuentasy | recursos nal la ENJ s s
la mejora | institucio o
realizado
del nales.
servicio
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q " e Resultad o "
Pllar. d.e EJe. . Cultura Objetlyo. Linea de o Indicado o Meta Ejecutad o de. 2130 Ejecutad o de. Ejecutad £ de. MET‘.\ Ejecutad s de. LHICEE] a. Me‘.’m de' Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r ELIVE] o A o A o a o A A i able
coPJ co ENJ os a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento én
meta
Fomenta
reluso Sisternati Cantidad
intensivo | zacion de s .
de los a Program Emision Informes Cantidad Informes
Eje Il: o Monitore de de de de Gestion
. datos planificac ade . . L . . . .
100% Integrida A odela " informes ejecucion . ejecucion ejecucion de
Cultura parala iony o fortaleci Trimestra Ver -
Transpar d para s 2 ejecucion A presupue 90 presupue 12.00 3 1 3 [0} [0} [0 [0} 3 [0} [0} es . . es Administ
: PRSI de datos | rendicién | administr miento : evidencia P
encia justicia L presupue | . - starios staria presupue presupue | raciény
X de acion de : institucio N N N
confiable staria guberna guberna starias starias Finanzas
cuentasy | recursos nal o -
N P mentales mental, emitidas emitidas
la mejora | institucio o
emitidos
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacién de
Eje Il de los \_a‘ Monitore Program Cantidad . Gestion
. datos planificac ade Cantidad P
100% Integrida Cultura ara la 6n odela fortaleci Informes Informe Trimestra de Ver Estadistic de
Transpar d para par 2 'y ejecucion A estadistic 90 de 4.00 1 1 1 o} o} [0} [0} 1 o} o} . . . as Administ
; PN de datos | rendicién | administr miento . | informes | evidencia P i
encia Jjusticia 2 presupue | . . . os estadistic P emitidas raciony
X de acion de : institucio P emitidos N
confiable staria a emitida Finanzas
cuentasy | recursos nal
la mejora | institucio
del nales.
servicio
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Resultad Program Eudenct
Pilar de Eje Objetivo . 9 q a % de META q % de q % de META a % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o Indicado S Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad a 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r o A o A o a o A A i able
co PJ] co ENJ os a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Fomenta Preparaci
. . Informes .
reluso Sistemati " . onde los
. . = financier
intensivo | zacién de os estados
Eje Il: de los ‘va‘ Rendicio Program elaborad financier . Gestion
. datos planificac ade os Cantidad Informes
100% Integrida Cultura ara la ion nde fortaleci osy correspo de Ver financier de
Transpar d para para a Yy informes . presenta 90 "resp Anual 1.00 1 1 0 0 0 o (9] 0 0 0 . . . Administ
; PRSIt de datos | rendicién | administr N . miento ndientes informes | evidencia os i
encia Jjusticia o financier | .~ dos al . L o raciony
X de acion de institucio . al cierre emitidos emitidos N
confiable os cierre del Finanzas
cuentasy | recursos nal . del
N Pt periodo p
la mejora | institucio fiscal periodo
del nales. 2024 fiscal
servicio 2024
Cantidad
de
informes
Fomenta Prt?paracw
. . onde
reluso Sistemati .
. . 2 Informes diez (10)
intensivo | zacion de " .
financier estados .
. . de los la L Program N N Cantidad .
Eje llI: e Rendicio os financier Gestion
. datos planificac ade de Informes
100% Integrida L nde . elaborad os . N . de
Cultura parala iony . fortaleci Trimestra estados Ver financier C
Transpar d para P, S informes h osy 90 mensual 10.00 3 1 3 [o] [o] 0] (o] 1 [o] [o] N N . . Administ
; Pt de datos | rendicién | administr . . miento | financier | evidencia os i
encia justicia - financier | . = " presenta es o raciony
X de acion de institucio os emitidos N
confiable os dos correspo o Finanzas
cuentasy | recursos nal . emitidos
N PR mensual ndientes
la mejora institucio
es al
del nales. :
- . periodo
servicio -
fiscal
(enero-
octubre
2025).
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacion de Informe Cantidad
N de los la P Program Estados o
Eje Il o Rendicio N : . de Gestion
. datos planificac ade Financier Cantidad . Informe
100% Integrida Cultura ara la ion nde fortaleci os para de Trimestra informes Ver de de
Transpar d para para ‘a Yy informes . para 20 4.00 1 1 1 0o 0o o [¢) 1 o] o] de . . P Administ
; PRt de datos | rendicién | administr N . miento auditoria Informes P evidencia | auditoria i
encia justicia - financier | . .= . e auditoria . raciony
0 de acion de institucio interna, emitidos A interna N
confiable [e] T sinternas Finanzas
cuentasy | recursos nal emitido recibidos
la mejora | institucio 2025
del nales.
servicio
Fomenta
reluso Sistemati
intensivo | zacion de
Eje Il de los \_a_ Program Porcentaj Gestion
. datos planificac | Transpar ade Informes % de
100% Integrida Cultura ara la ion encia fortaleci financier Informes | Trimestra e de Ver Informes de
Transpar d para para ;a Ny PR A 20 : 4.00 1 1 1 (0] (0] (0] [¢] 1 0] 0] informes : : rendidos | Administ
: Pt dedatos | rendicion | administr | institucio miento os rendidos | . evidencia L
encia Jjusticia i I o rendidos al CDENJ raciony
X de acion de nal institucio | emitidos al CDENJ :
confiable al CDENJ Finanzas
cuentasy | recursos nal
la mejora | institucio
del nales.
servicio

Pagina 44 of 60




Resultad Program Eudenct
Pilar de Eje Objetivo . 9 q a % de META q % de q % de META a % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o Indicado S Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad a 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r o A o A o a o A A i able
co PJ] co ENJ os a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Fomenta . . Publicaci
reluso Sistemati h
. . = ondela
intensivo | zacion de informaci
Eje Il: de los ‘va‘ Program on Cantidad Cantidad Enlace Gestion
. datos planificac | Transpar ade . . de
100% Integrida Cultura ara la ion encia fortaleci financier de ublicaci Ver de de
Transpar d para para fa Yy PR A a 90 Publicaci Mensual 12.00 3 1 3 [o] [o] o] o] 3 [o] [o] P . . publicaci | Administ
; Pt dedatos | rendicion | administr | institucio miento ones evidencia i
encia Jjusticia o O publicad ones en B ones en raciony
X de acion de nal institucio realizada N
confiable aenel el portal el portal Finanzas
cuentasy | recursos nal s
N Pt portal de
la mejora | institucio
del nales transpare
- . ncia ENJ
servicio
Cantidad
de
informe
trimestral
Fomenta de
rel uso Sistemati rendiciéon
intensivo | zacion de f de
" de los la Program Informe cuentas . .
Eje Ili: o de Cantidad Informes Gestion
o . datos planificac | Transpar ade L sobre el
100% Integrida Cultura ara la ion encia fortaleci rendicion cumplimi | Trimestra de Ver de de
Transpar d para para fa 'y PR . de 0.9 P 4.00 1 1 1 [o] [o] 0] (o] 1 [o] [o] informes . . rendicion [ Administ
; PRSI dedatos | rendicién [ administr | institucio miento ento de | . evidencia s
encia Jjusticia i e cuentas realizado de raciony
" de acién de nal institucio ) las metas N
confiable de area ; s cuentas Finanzas
cuentasy recursos nal N estableci
N A realizado
la mejora | institucio dasenel
del nales. POAY
servicio otros
requerim
ientos
adicional
es.
Fortaleci
miento
dela
gestion
de
Fomenta formulaci
rel uso Sistemati on,
: . 2 : Plan
intensivo | zaciénde [ monitore . .
Elaboraci Operativ
N de los la oy Program ?
Eje Il o L 6n Plan o Anual L
. datos planificac | evaluacié ade A Plan Gestion
100% Integrida Cultura ara la ion ndela fortaleci Operativ POA Operativ Ver elaborad de
Transpar d para para fa 'y L. h o Anual N/A elaborad Anual 1.00 0o [o] [o] [o] [o] o] o] 1 [o] [o] P . . oy o
N PO de datos | rendicion | administr | planeacid miento o Anual evidencia , Planificac
encia Jjusticia . P (POA) 02026 firmado I,
X de acion de n institucio 2026 ion
confiable . elaborad por cada
cuentasy | recursos | estratégi nal
N L o una de
la mejora institucio cay -
. las areas
del nales. operativa
servicio dela
Escuela
Nacional
dela
Judicatur
a
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Resultad Program Eudenct
Pilar de Eje Objetivo = 9 n META a % de META q % de a % de META a % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o Indicado S Meta Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad a 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién Ene-Mar cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r ELIVE] o A o A o a o A A i able
co PJ] co ENJ os a Q iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Fortaleci
miento
dela
gestion
de Aprobaci
Fomenta formulaci ondel
reluso Sistemati on, Plan
intensivo | zacién de | monitore " Operativ
Elaboraci
I de los la oy Program ) o Anual
Eje Ili: o . on Plan L
. datos planificac | evaluacio ade . POA Plan por el Gestion
100% Integrida S " Operativ . . "
Cultura parala iony ndela fortaleci consolida Operativ Ver Consejo de
Transpar d para Ci et P p o Anual N/A Anual 1.00 1 1 1 [o] [o] [o] (0] (o] (0] (0] (0] " . A . P
N P de datos | rendicion | administr | planeacid miento do 2025 o Anual evidencia | Directivo | Planificac
encia Jjusticia L O (POA) L
" de acion de n institucio aprobado 2025 dela ion
confiable . elaborad
cuentasy recursos estrategi nal ° Escuela
la mejora | institucio cay Nacional
del nales. operativa dela
servicio dela Judicatur
Escuela a
Nacional
dela
Judicatur
a
Fortaleci
miento
dela
gestion
de
Fomenta formulaci
reluso Sistemati on, .
. . iz . Monitore
intensivo | zaciénde [ monitore °
N de los la oy Program o Total de
Eje Il o L evaluacid Informes L
. datos planificac | evaluacié ade Informes Gestion
100% Integrida s . ndela . de
Cultura para la iony ndela fortaleci o de Trimestra Ver de
Transpar d para P, S L. h Planificac N/A 4.00 1 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] Informes . . avances o
N PO de datos | rendicion | administr | planeacid miento L avances evidencia Planificac
encia Jjusticia ‘o gt ion de POA o
X de acion de n institucio . del POA X ion
confiable . Operativ firmado
cuentasy | recursos estratégi nal 2 Anual 2025
la mejora | institucio cay
: (POA)
del nales. operativa
servicio dela
Escuela
Nacional
dela
Judicatur
a
Fortaleci
miento
del Plan de
Fomenta proceso Compras
reluso Sistemati de P
intensivo | zaciénde | formulaci Plan de Y
r Plan de Contrata
N de los la on, Program | Compras .
Eje ik datos lanificac | seguimie ade compras clones Gestion
100% Integrida Cultura ara la P ion gto fortaleci Con{rata PACC Ver (PACC) de
Transpar d para para fa 'y Y h . N/A consolida Anual 1.00 1 1 1 [o] [o] [o] o] o] [o] [o] [o] contratac . . elaborad e
! Pt dedatos | rendicién | administr | evaluacio miento ciones f evidencia Planificac
encia Jjusticia . PR do 2025 iones o,y L
" de acion de ndel institucio (PACC) N ) ion
confiable consolida firmado
cuentasy | recursos | presupue nal formulad
N AR do por cada
la mejora | institucio | stoyde o
de una
del nales. las
- delas
servicio compras -
areas
y
contratac
iones
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q ’ e Resultad i i
Pllar. d.e EJe. . Cultura Objetlyo. Linea de o Indicado o Meta Ejecutad o de. 2130 Ejecutad o de. Ejecutad £ de. MET‘.\ Ejecutad s de. LHICEE] a. Me‘.’m de' Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r ELIVE] o A o A o a o A A i able
co PJ] co ENJ os a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Fortaleci
miento
del Plan de
Fomenta proceso Combpras
reluso Sistemati de P
intensivo | zacién de | formulaci Plan de Y
p Plan de Contrata
. . de los la on, Program Compras s
Eje datos lanificac | seguimie ade compras clones Gestion
100% Integrida Cultura ara la : ion gto fortaleci Con}t/rata PACC Y Ver (PACC) de
Transpar d para para fa 'y Yo A . N/A consolida Anual 1.00 (0] [0] [0] [o] [o] (0] (o] 1 (0] (0] contratac " . elaborad P
; PR dedatos | rendicién | administr | evaluacio miento ciones . evidencia Planificac
encia Justicia - PR do 2026 iones o,y I,
" de acion de ndel institucio (PACQ) N . ion
confiable consolida firmado
cuentasy | recursos | presupue nal formulad
N P do por cada
la mejora | institucio stoyde o
de una
del nales. las
- de las
servicio compras -
areas
y
contratac
iones
Fortaleci
miento
del
Fomenta proceso
reluso Sistemati de
intensivo | zaciénde | formulaci
. Informes
. . de los la on, Program Plan de Informe
Eje llI: e P de .
. datos planificac | seguimie ade Compras . de Gestion
100% Integrida Cultura parala iony ntoy fortaleci ajustes Trimestra Ver ajustes de
Transpar .d para de datos | rendiciéon | administr | evaluacio miento Contrata N/A PACC 400 ! 1 1 o o ° ° ! o o Informes evidencia | del PACC | Planificac
encia Jjusticia ‘o P . 2025 . o
X de acion de ndel institucio ciones realizado ion
confiable ; elaborad
cuentasy | recursos | presupue nal ajustado ° s
la mejora | institucio stoyde
del nales. las
servicio compras
y
contratac
iones
Fortaleci
miento
del
Fomenta proceso
reluso Sistemati de
intensivo | zacién de | formulaci
Eie lII: de los la on, Program Presupue Presupue
Je Nk datos planificac | seguimie ade Presupue sto Presupue P Gestion
100% Integrida Cultura parala iony ntoy fortaleci sto 2026 general sto Ver sto de
Transpar .d para de datos | rendiciéon | administr | evaluacio miento elaborad N/A 2026 Anual 1.00 ° o o o o ° o ! o o consolida | evidencia consolida Planificac
encia Jjusticia - S . doy o
X de acion de ndel institucio o consolida do X ion
confiable firmado
cuentasy | recursos | presupue nal do
la mejora | institucio stoyde
del nales. las
servicio compras
y
contratac
iones
Fomenta | Sistemati
reluso zacién de | Planificac . Plan Plan Plan Plan
. X o Planificac
I intensivo la ion L decenal decenal decenal decenal
Eje llI: s ion P P P - .
. de los planificac | Decenal estratégi estratégi estratégi estratégi Gestion
100% Integrida cul d - E . Decenal ENJ ENJ ENJ Ve ENJ q
Transpar d para ultura atos ony stratégi estratégi co N/A co Anual 1.00 o] [o] [o] [o] [o] o] o] 1 [o] [o] <o ver co e
encia (usticia de datos para la administr cadela ca ENJ 2025- 2025- : 2025- evidencia 2025- Planificac
Jus rendicién | acién de ENJ 2034 2034 2034 2034 ion
confiable 2025- . ¥ ¥
de recursos 2025- 2034 elaborad consolida consolida consolida
cuentasy | institucio 2034 o do do do
la mejora nales.
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Resultad Program Eudenct
Pilar de Eje Objetivo . 9 q a % de META q % de q % de META a % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o a/Proyec Indicado . Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad q 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q f Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ  to/In toleranci r o N o N o . o A A i able
co PJ] co ENJ os iva a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
del
servicio
Fortaleci
miento
del
Fomenta proceso
rel uso Sistemati de
intensivo | zaciénde | formulaci
Eie Il de los la on, Program | Seguimie Informe Informes
100% ImJe r'\da datos planificac | seguimie ade ntoa de de Gestion
° 9 Cultura parala iony ntoy fortaleci modifica ajustes Trimestra Ver modifica de
Transpar d para P, i s . : N/A 4.00 1 1 1 o o o o 1 o] 0o Informes . . Ny P
encia Justicia dedatos | rendicién | administr | evaluacié miento ciones del evidencia ciones Planificac
cjonﬁable de acion de ndel institucio | presupue presupue presupue ion
cuentasy | recursos | presupue nal starias sto starias
la mejora | institucio stoyde
del nales. las
servicio compras
Yy
contratac
iones
Fomenta
rel uso Sistemati
intensivo | zaciénde | Proyecto Total de Reporte
Eje Il de los \_a‘ s Program Monitore reporte Reporte d_e y
100% Integrida datos pIE‘n’wmcac formulad ade ) oy dg ) dfe monitore Gestion
Transpar dpara Cultura para Ia iony 0s, for_ta\ecw seguimie N/A monitore | Trimestra 400 ] ] ] o o 0 o T o o monitore _Ver ) oy de
encia (usticia dedatos | rendicién | administr | reevalua miento nto a los oy | oy evidencia | seguimie | Planificac
Just de acion de dosy institucio s seguimie seguimie nto ion
confiable . hitos
cuentasy | recursos monitore nal nto de nto elaborad
la mejora | institucio ados los hitos o
del nales.
servicio
Fomenta Sistema
reluso Sistemati de
intensivo | zacién de Gestion
Eie lII: de los la dela Program Gestion
Je Nk datos planificac Calidad ade de Auditoria Auditoria Gestion
100% Integrida Cultura parala iony impleme fortaleci auditoria s Semestra s Ver Informes de
Trea:;;:;ar ig:?;aa de datos | rendicion | administr | ntadode miento sde N/A gestiona | 200 ° 0 1 0 0 0 ° 0 o o realizada | evidencia audgorla Planificac
cJonﬁabIe de acion de acuerdo | institucio calidad das s ion
cuentasy | recursos con la nal realizado
la mejora | institucio Norma
del nales. I1SO
servicio 9001:2015.
Fomenta Sistema
reluso Sistemati de
intensivo | zaciénde [ Gestion Seguimie
Eje Il de los ‘,a. d? la Program nto_dg \a Total de Minuta L.
. datos planificac Calidad ade definicid L - Gestion
100% Integrida Cultura ara la ion impleme | fortaleci nanual seguimie Ver reunion de
Transpar d para para fa Yy P h N/A ntos Anual 1.00 1 1 [o] [o] [o] o] o] [o] [o] [o] Minutas . . definicio e
encia justicia dedatos | rendicién | administr [ ntadode miento de los realizado evidencia n Planificac
Just de acion de acuerdo institucio | objetivos L ion
confiable s objetivos
cuentasy | recursos con la nal dela
la mejora | institucio Norma Calidad
del nales. I1SO
servicio 9001:2015.
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Pilar de Eje Objetivo . 9 q a % de META q % de q % de META a % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o Indicado S Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad a 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r o A o A o a o A A i able
co PJ] co ENJ os a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Fomenta Sistema Control %
r el uso Sistemati de 'Y Porcentaj
. . 2 1 actualiza
intensivo | zaciénde [ Gestion 1 ede
ciondela
- de los la dela Program documen
Eje Il: e N documen L
o N datos planificac Calidad ade i tos Correos Gestion
100% Integrida © . . tacion . Informes
Cultura parala iony impleme fortaleci controlad | Trimestra - Ver de de
Transpar d para R, 22 . del 0.9 4.00 1 1 1 [o] [o] o] (o] 1 [o] [o] realizado . . . . o
encia (usticia dedatos | rendicién | administr [ ntadode miento Sistemna os por | s evidencia | divulgaci | Planificac
Just de acion de acuerdo institucio creacion, on ion
confiable de o
cuentasy recursos conla nal S modifica
N PR Gestion e
la mejora institucio Norma cion o
dela o "
del nales. 1SO Calidad eliminaci
servicio 9001:2015. on
Fomenta
reluso Sistemati .
. . 2 Manteni
intensivo | zacion de N . Total de
mientoy Coordina .
. . de los la B Program ) reunione .
Eje llI: e monitore ciony . Minutas .
o N datos planificac ade L2 sdel Reunione . Gestion
100% Integrida Cultura ara la ion ° fortaleci seguimie Comité Trimestra s Ver reunione de
Transpar d para para fa Yy Sistema A nto del 0.9 1.00 3 1 3 [o] [o] 0] (o] 2 [o] [o] h . . s Comité e
; PRSI dedatos | rendicién | administr miento o dela realizada | evidencia Planificac
encia Jjusticia . de PR Comité N dela I,
X de acién de L institucio Calidad s : ion
confiable Gestion dela . Calidad
cuentasy recursos nal N realizada
N A dela Calidad
la mejora institucio " S
Calidad
del nales.
servicio
Fomenta
rel uso Sistemati . Monitore
. . L Manteni
intensivo | zacion de y ode
mientoy
N de los la B Program casos en
Eje Il e monitore . Total de .
. datos planificac ade herramie . Informes Gestion
100% Integrida Cultura ara la ion ° fortaleci nta del informes Trimestra Informes Ver seguimie de
Transpar d para para - 'y Sistema . N 0.9 realizado 4.00 1 1 1 [o] [o] (0] [¢] 1 o} o} realizado . . 9 e
encia (usticia dedatos | rendicién | administr de miento Sistema s por | s evidencia | ntocasos | Planificac
Just de acion de \ institucio de S P SGC ion
confiable Gestion - trimestre
cuentasy recursos de la nal Gestion
la mejora | institucio Calidad dela
del nales. Calidad
servicio
Seguimie
nto al
Plan de
Mejora
Fomenta dela
rel uso Sistemati . autoeval
. . 2 Manteni i
intensivo | zacion de miento uacion
. . de los la oy Program parala Minutas Minutas
Eje Il o monitore N Total de N N L.
. datos planificac ade acreditac L reunione reunione Gestion
100% Integrida Cultura ara la ion ° fortaleci ion seguimie | rrimestra s y/o Ver s y/o de
Transpar d para para fa Yy Sistema h 0.9 ntos 4.00 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] Y . . Y e
encia justicia de datos | rendicién | administr de miento Norma realizado | correos evidencia correos Planificac
Just de acion de L institucio de electroni electroéni ion
confiable Gestion . s
cuentasy | recursos dela nal Calidad cos cos
la mejora | institucio N de la Red
Calidad
del nales. Iberoame
servicio ricana de
Escuelas
Judiciale
s NCR-
1000
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q ’ e Resultad Program Eudenct
Pilar de Eje Objetivo . META % de META % d d i i
ha <. | Cultura < Lineade o Indicado A Ejecutad i Ejecutad o e ji peicel NMETS j mED Pced 2 xlbel
Justicia estratégi ENJ estratégi "Accién operativ Producto el Nt 5 Medicién Ene-Mar ) 5 cu_mpllm Abr-Jun ) 5 cumplim Ejec:tad cumplim Oct-Dic Ejec:tad cumplim de cumplim | verificaci Resl;:lons
coP] co ENJ e 8 1Q iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento 6n Ll
meta
Fomenta
reluso Sistemati .
intensivo | zacion de :ﬂdiaer:tin)‘/ Monitore ;s:;; ge
. de los la ; Program ©
Eje llI: datos lanificac | Monitore agde ode levantam Actas de
100% Integrida Cultura para la P i6ny o fortaleci quejas, iento de levantam Gestidn
Transpar _d para de datos | rendicion | administr Sistema miento reclamac 09 quejasy Mensual 12.00 3 3 1 3 o o o o 3 o o Actas ‘Ver . lentq de de
encia Jjusticia q 6nd de O jonesy sugerenc evidencia quejasy | Planificac
confiable f acion de Gestion mst\th;cwc sugerenc ias sugerenc ion
cuentasy | recursos dela na ias realizada ias
la mejora | institucio ¥
Calidad s
del nales.
servicio
Fomenta Informe
rel uso Sistemati . cl_e .
. . - Manteni seguimie Informes
intensivo | zacion de y d
_ de los a m\er}to y Program ntoa Total de ©
Eje Ili: datos \anificac monitore ade servicios informes resultado
100% Integrida Cultura para la P i6ny o fortaleci compro de Tri 4 Informes Carta Gestion
Transpar d para P et Sistema A metidos N/A resultado rimestra 4.00 1 1 1 1 [0] [0] [0} [0} 1 o} o} i Vver Compro de
X realizad . . . P
encia justicia de datos ren((:ljlcwcn admméstr de _miento enla Carta | Sa ° | evidencia miso Planificac
Confiable e acion de Gestion institucio Carta Compro publicad ion
cuentasy | recursos nal P!
la mejora | institucio dela Compro miso osen
del nales Calidad miso pag. web
servicio ) 2023- o
2025
Fomenta Auditoria
reluso Sistemati Manteni dela
intensivo | zacion de miento Carta
Eje IIl de los la monitor}é Program Compro Cantidad Informe
100% Integrida Cultura s:rt:fa pla;g:w;ac o f atd‘e . Irv‘nvlsgéje! dqf - Informe audciiteor\’a Gestion
Transpar dpara s - Sistema ortaleci inistert N/A aucitoria Anual 1.00 o o o o o o o o 1 (o} o} de ver de
encia justicia dedatos | rendicién adr_‘v’)lmstr de _miento o d_eA Carta Auditorfa | evidencia de carta Planificac
Confiable de acion de Gestion institucio | Administ Compro realizada compro ion
cuentasy | recursos dela nal racion miso miso
la mejora | institucio Calidad Publica (MAP)
del nales. (MAP)
servicio realizado
Fomenta
reluso Sistemati .
. . iz Manteni P
intensivo | zacién de N Realizaci Lista
de los la mientoy Program on i i
Eje lll: dat Janifi monitore 9 e o asistenci
100% Integrida cutura a o;s planificac ° . atd‘e ) actividad Actividad Actividad a Gestion
Transpar d para para fa ony Sistema ortaleci es N/A es Anual 1.00 o] 0o [o] [o] [o] [o] (0] (0] 1 (0] es ver actividad de
encia justicia dedatos | rendicién adrj')ln\str de ~miento Semana realizada 0 realizada | evidencia es Planificac
Confiable de acion de Gestion institucio dela s s Fotos ion
cuentasy | recursos dela nal Calidad actividad
la mejora | institucio Calidad 2025 es
del nales.
servicio
Fomenta
rel uso Sistemati Manteni Seguimie
intensivo | zacion de mientoy ntoy
. . de los la . Program monitore i
Eje II‘I. datos planificac monitore ade o Total de Monitore Mmgtas L.
100% Integrida Cultura parala iony ° fortaleci dicio seguimie oy e oon
Transpar d para P, S Sistema h renaicion 0.9 ntos Mensual 4.00 1 1 1 1 [o] [o] (0] (0] 1 0] 0] imi ver s y/o de
encia justicia de datos remélcwon adrfr’nmdstr de _miento de realizado Segnutgme evidencia correos Planificac
Confiable e acion de Gestion institucio cuentas s i electroéni ion
cuentasy | recursos dela nal trimestra realizado cos
la mejora | institucio Calidad les de las
del nales. areas
servicio
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Pilar de Eje Objetivo . 9 q a % de META q % de q % de META a % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o Indicado S Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad a 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r o A o A o a o A A i able
co PJ] co ENJ os a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Modificac
ion de los
Fomenta
. . documen
reluso Sistemati
. X - tos dela
intensivo | zaciénde | Mejoras ..
- gestion .
- de los la aplicadas | Program Lista
Eje I o de Total de L
. datos planificac al ade e Docume maestra Gestion
100% Integrida A . . planificac documen .
Cultura parala iony Sistema fortaleci . Trimestra ntos Ver ylo de
Transpar d para P et . ion 0.9 tos 6.00 4 1 [0] [0] [0] (0] (o] (0] o} o} e . . o
: PRSI dedatos | rendicién | administr de miento e | modifica | evidencia correo Planificac
encia Jjusticia L - L controlad modifica N . L
N de acion de Gestion institucio dos divulgaci ion
confiable osenel dos i
cuentasy | recursos dela nal 5 on
. PN . Sistema
la mejora | institucio Calidad de
del nales. -
s Gestion
servicio
dela
Calidad
Fomenta :
. | Laborde Plantilla
rel uso Automati : "
. : i registro Requeri de
intensivo | zacion de - .
de mientos Total de requerim
I de los los Program N N
Eje ll: educand de requerim ientos, L
. datos procesos ade N . . L Gestion
100% Integrida Cultura ara la os(as), fortaleci registro ientos Trimestra Requeri Ver seguimie | 4 "Noios
Transpar d para para - Y realizada . de 0.9 atendido 4.00 1 1 1 [0] [0] (0] (o] 1 o} o} miento . . nto
N PRSI de datos rendicion consulta miento S | . evidencia . y
encia Jjusticia " acorde a O actividad svsel atendido actividad !
" de en linea institucio Registro
confiable los es total es
cuentasy de . nal . o .
N . . | requerim atendido solicitado formativa
la mejora | informaci .
) ientos s sen
del on .
- vigentes. Excel
servicio
Reporte
Fomenta 2
. | Laborde maodulo
reluso Automati ; .
. . o registro Registro de
intensivo | zacion de o
de de actividad
. . de los los Program o Total de
Eje Il educand actividad o es ENJ- L
. datos procesos ade actividad . Gestion
100% Integrida os(as), . esenel . L Educativ
Cultura para la y . fortaleci es Trimestra Actividad Ver de Datos
Transpar d para P, realizada A ENJ 09 4.00 1 1 1 o} o} [0} [0} 1 o} o} . . o,
N RO de datos | rendicion | consulta miento . creadas creada evidencia - y
encia justicia ’ acordea | .__ - Educativ seguimie 4
" de en linea institucio vs el total Registro
confiable los o . nto
cuentasy de . nal h solicitado L
N . . | requerim realizado actividad
la mejora | informaci .
< ientos s es
del on . .
- vigentes. formativa
servicio
s en excel
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Pilar de Eje Objetivo . 9 9 . . % de META . % de . % de META . % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o a/Proyec de Indicado . Meta Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad q 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q f Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ  to/Iniciat toleranci r ELUE] o N o N o . o A A i able
coPJ co ENJ os iva a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento én
meta
Reporte
maodulo
de
asistenci
Fomenta a ENJ-
. | Laborde . Educativ
reluso Automati - Registro
. . L registro o,
intensivo | zacién de de L
de N . seguimie
. . de los los Program asistenci
Eje llI: educand N N . . nto .
. datos procesos ade adelas Asistenci Asistenci . Gestion
100% Integrida os(as), " L . actividad
Cultura parala y . fortaleci actividad a Trimestra a Ver de Datos
Transpar d para s realizada A 0.9 . 4.00 1 1 1 [0} [0} [0} [0} 1 o} o} . . . es
N P de datos | rendicién | consulta miento es registrad registrad | evidencia . y
encia Jjusticia N acorde a O . formativa s
" de en linea institucio | formativa a a Registro
confiable los sen
cuentasy de . nal s
A N . | requerim N excel,
la mejora | informaci f realizado
. ientos carpeta
del on . s ;
- vigentes. listas de
servicio . t
asistenci
aen
Onedrive
de
Registro
Reporte
maodulo
de
asistenci
Fomenta a ENJ-
. | Laborde Educativ
rel uso Automati ;
. ) L registro Pase de o,
intensivo | zacion de R .
de los los de Program lista de seguimie
Eje lll: educand 9 asistenci Listas de Listas de nto L.
N datos procesos ade . . . . L Gestion
100% Integrida os(as), . adelas asistenci . asistenci actividad
Cultura parala y : fortaleci L Trimestra Ver de Datos
Transpar d para P, realizada A actividad 0.9 a 4.00 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] a . . es
N PO dedatos | rendicién | consulta miento y N evidencia . y
encia justicia ’ acordea | . _. .- es gestiona gestiona formativa 4
N de en linea institucio . Registro
confiable los formativa das da sen
cuentasy de . nal
N . .| requerim s excel,
la mejora | informaci . h
. ientos realizado carpeta
del on N .
- vigentes. listas de
servicio y -
asistenci
aen
Onedrive
de
Registro
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q ’ e Resultad Program Eudenct
Pilar de Eje Objetivo . META % d META di i i
ha <. | Cultura < Lineade o Indicado A Ejecutad o e Ejecutad pace Ej; e NMETS j mED Pced 2 xlbel
Justicia estra;§g| ENJ estratégi "Accién operativ Producto el Nt 5 Medicién Ene-Mar ) 5 cu_mpllm Abr-Jun ) ° cumplim Jec:tad cumplim Oct-Dic Ejec:tad cumplim de cumplim | verificaci Resl;:lons
co co ENJ e 8 1Q iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento 6n Ll
meta
Formular
Fomenta iosen
reluso Automati erb?srt?: linea
intensivo | zacion de gde para el
. de los los Program registro Seguimie
Eje Il: educand
100% Integrida datos procesos os(as), ade ) .de ) Totaldev ) E | nto Gestion
Transpar dpara Cultura parala y realizada fortaleci asistenci 09 formulari | Trimestra ormutar Ver actividad de Datos
; PRSI dedatos | rendicién | consulta miento ade : os | 400 ! ! ! ! o o ° ° ! o o s i i es
encia justicia ’ acordea | . _. .- - evidencia i Y
Confiable de en linea los institucio | actividad creados creados formativa Registro
cuentasy de requerim nal es sen
la mejora | informaci 9 virtuales Excel
d . ientos A
el on vigentes. sincroénic
servicio 9 . as
creados
F
omenta . | Laborde
reluso Automati ;
. > i registro
intensivo | zacion de de
. de los los Program N
Eje llI: educand Usuarios
100% Integrida cutura datols procesos os(as), . a d‘e ) en aula Total QS ) Seguimie Gestion
Transpar d para de dat padr_a e Y It realizada ortaleci virtual 0.9 usuarios Trimestra 4.00 1 1 1 1 [o] [o] (0] o] 1 [o] [o] Usuarios ver nto aula de Datos
encia justicia e datos rendlcwon con‘slu a acorde a _miento gestiona gestiona enaula evidencia | virtualen y
confiable e en linea los institucio dos dos Excel Registro
cuentasy de requeri nal
la mejora | informaci -querim
del n Jentos
servicio vigentes.
Fomenta
rel uso Automati Labgr de
. s L registro
intensivo | zacion de de Total
Eje IIi de los los educand Program Registro calificaci Control
100% Integrida cuttura F;iaartaolsa procyesos os(as), . atd‘e ) ‘_?Ae _ cr_wets - X Calificaci rec‘iﬁcié Gestion
Transpar d para P, realizada ortaleci caliticact 0.9 registras rimestra 4.00 1 1 1 1 [o] [o] o] (0] 1 on ver de Datos
encia justicia dedatos | rendicién conslulta acorde a _miento ones vs total | o o registrad | evidencia " (.je . y
Confiable de en linea los institucio | realizado de a calificaci Registro
cuentasy de . nal s reportad onen
la mejora | informaci requerim as Excel
del on ientos
servicio vigentes.
Fomenta
reluso Automati erb?;rt?: Certificad
intensivo | zacién de %e os de Total
Eje IIl de los los educand Program participa certificad
100% Integrida ot datols procesos os(as), . ad‘e ) cionen os ) Base de Gestion
Transpar dpara deud:trj pa:jr_a la y " realizada ortaleci actlvgjad 09 emitidos | Trimestra 400 ] ] ] ] o o 0 o T o o Certificad Ver datosde | de Datos
encia justicia s | rendicion | consulta acorde a _mlgntg esde enel o emitido | evidencia | certificad y
confiable de en linea los institucio | formacio plazo os Registro
cuentasy de . nal n estableci
N . .| requerim .
la mejora | informaci ientos continua do
del on . emitidos
servicio vigentes.
F
omenta . | Laborde
reluso Automati registro
intensivo | zacion de gde
Eje Il de los los educand Program | Diplomas
o - datos procesos ade de i6
100% Integrida os(as), . L Total de i Gestion
Transpar d para Cultura parala y i d fortaleci participa N Diploma Ver Libro de de Dat
] dpar: dedatos | rendicion | consulta | "€@lizada miento ci6n en 09 diplomas Anual 1.00 o N/A o o (o} (o} o o 1 0 o] plor . . graduan s
encia Jjusticia > acorde a o emitidos emitido evidencia d y
Confiable de en linea los institucio | posgrado s Registro
cuentasy de requerim nal emitidos
la mejora | informaci 9
del on ientos
- vigentes.
servicio
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Resultad Program Eudenct
Pilar de Eje Objetivo . 9 q a % de META q % de q % de META a % de Unidad a Medio de
na afl Cultura . . Lineade o Indicado S Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad a 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
Justicia estratégi estratégi o q Producto q Medicién cumplim XTSI cumplim cumplim Oct-Dic cumplim de cumplim | verificaci
ENJ Accién operativ toleranci r o A o A o a o A A i able
co PJ] co ENJ os a iento 2Q iento iento Q4 iento medida iento on
meta
Fomenta . | Laborde Certificac
reluso Automati ; X
. . . registro iones de
intensivo | zacién de o Total
de participa L
Eie Il de los los educand Program ci6n en solicitude
100% Int{e rida datos procesos os(as) ade actividad s Solicitud Base de Gestion
Transoar d %ra Cultura parala y rea\izac;a fortaleci s 09 respondi | Trimestra 400 ] T T o o 0 o T o o es Ver datosde | de Datos
(s a par de datos | rendicion | consulta miento . : dasenel . atendida | evidencia | certificaci y
encia Jjusticia . acordea | . .- formativa 4
Confiable de en linea los institucio s plazo ) s ones Registro
cuentasy de requerim nal emitidas estableci
la mejora | informaci -9 do
del on ientos a
servicio vigentes. solicitud
Fomenta . | Laborde
reluso Automati ;
. . s registro Acto de
intensivo | zacion de .
de graduaci
Eje IIi de los los educand Program on de la Acta de .
- datos procesos ade i graduad Gestion
100% Integrida Cultura ara la os(as), fortaleci formacié Acto Acto Ver os/Lista de Datos
Transpar | dpara para fa Y realizada ! nde 09 ¢ Anual 1.00 N/A 0 0 0 0 0 0 1 0 0 c ) )
N PO de datos | rendicién | consulta miento . realizado realizado | evidencia de y
encia justicia ’ acordea | .__ - aspirante 4
Confiable de en linea los institucio sy graduan Registro
cuentasy de requerim nal osgrado dos
la mejora | informaci 9 posg
del on ientos realizado
- vigentes.
servicio
Fomenta
rel uso Automati
. . . Convocat
intensivo | zacion de : Convocat . Lo
oria de . Participa Seguimie
Eje IIi de los los las Program oria a las ntes nto
100% Integrida datos Procesos | actividad ade . actividad convocad . Comunic actividad Gestion
Cultura parala y fortaleci es Trimestra 2 Ver de Datos
Transpar d para P, es A . 0.9 osenel 4.00 1 1 1 [o] [o] o] o] 1 [o] [o] acion . . es
N PO dedatos | rendicién | consulta . miento formativa | . evidencia . y
encia Jjusticia - formativa | . = plazo enviada formativa 4
0 de en linea institucio s . Registro
confiable s ; estableci sen
cuentasy de realizada nal realizada do Excel
la mejora | informaci s s
del on
servicio
Fomenta
rel uso Automati Convocat Confirma
intensivo | zacion de " cién de .
oria de - Total de Seguimie
I de los los Program participa o
Eje ik datos rocesos las ade cién alas actividad nto Gestion
100% Integrida P actividad " L es " Confirma actividad
Cultura parala y fortaleci actividad ) Trimestra o Ver de Datos
Transpar d para P es . 0.9 confirma 4.00 1 1 1 [o] [o] (0] [¢] 1 o} o} cion . . es
N PRI dedatos | rendicién | consulta . miento es | " evidencia . y
encia justicia > formativa | . = " . dasvs realizada formativa !
Confiable de en linea s institucio | formativa total sen Registro
cuentasy de h nal s S
. . . | realizada ; solicitado Excel
la mejora | informaci s realizada
del on s
servicio
Fomenta
reluso Automati Total
intensivo | zacién de " .
Gestion . expedien
Eie Il de los los de Program Expedien tes
100% IntJe r‘\aa datos procesos archivo ade tes de archivad Expedien Gestion
9 Cultura para la y s fortaleci educand B Trimestra te Ver Carpeta de Datos
Transpar d para N, realizada . 0.9 os segun 4.00 1 1 1 [o] [o] (0] (0] 1 [o] [o] . .
encia (usticia dedatos | rendicién | consulta sequn la miento os las | resguard | evidencia Intranet y
Just de enlinea gun k institucio | actualiza . ado Registro
confiable normativ normativ
cuentasy de avigente nal dos as
la mejora | informaci 9 .
- vigentes
del on
servicio
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Resultad Program Eudenct
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na afl Cultura . . Lineade o Indicado S Ejecutad A Ejecutad A Ejecutad a 5 Ejecutad A A 5 . | Respons
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Resultad Program Eidenc
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Resultad Program Eidenc
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