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. PREAMBULO

La Escuela Nacional de la Judicatura como érgano de formacion y capacitacion del
Poder Judicial, creado por la Ley 327-98 del 11 de agosto de 1998, tiene un papel
fundamental en apoyar la “visidon justicia 20/24" del Poder Judicial, Esta visidon se
fundamenta en tres ejes estratégicos: 1. justicia para todos y todas; 2. servicio
judicial oportuno y eficiente; y 3. integridad para una justicia confiable.

En el marco de implementacion del reenfoque estratégico, aprobado en la sesion
ordinaria num. 06-2023 del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la
Judicatura, fueron identificadas necesidades institucionales de mayor importancia
para fortalecer el pilar de "una justicia al dia para garantizar la dignidad de las
personas”, conforme a la planificacion estratégica del Poder Judicial, Vision Justicia
20|24.

0, 0,
109% 100%

CULTURA DE CULTURA CULTURA

EFICIENCIA TRANSFORMADORA DE DATOS

2VICIO JUDICIAL JUSTICIA
OPORTUNO Y PARA TODOS

EFICIENTE Y TODAS
La Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) presenta el informe del Plan Operativo
Anual (POA) final del ano 2024. El objetivo de este documento es informar a las
autoridades de la ENJ y otros grupos de interés sobre el avance y cumplimiento de
las metas programadas del ano 2024, asociadas al logro de la estrategia

institucional.

La evaluacion y seguimiento de la planificacion operativa busca asegurar el

cumplimiento efectivo de sus objetivos estratégicos mediante la medicion del
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progreso de las actividades programadas y la identificacion de areas de mejora.
Este informe se presenta como una herramienta de transparencia y rendicion de
cuentas, permitiendo identificar oportunidades para optimizar la gestion y lograr

los objetivos estratégicos.

En fecha 14 de febrero de 2024, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la
Judicatura, mediante acta 01-2024 de fecha 14 de febrero de 2024, aprobd el Plan
Operativo Anual (POA).

Il. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.2 Marco Estratégico Institucional

Mision

Contribuir a la excelencia de la administracion de justicia en la Republica
Dominicana, mediante la creacion de espacios para la discusion de ideas, la
formacion y capacitacion de los servidores del Poder Judicial y la Defensa Publica

y el intercambio de conocimiento con los integrantes de la comunidad juridica.

Visién
Lograr la excelencia en la formacion y capacitacion de los actores del sistema
judicial, asi como en el analisis y divulgacion del pensamiento juridico, para

alcanzar una justicia oportuna, inclusiva, accesible y confiable.

Valores

« Conciencia institucional: supone un sentido de pertenencia a la institucion.
Cada integrante de la ENJ conoce la importancia que representa para la
sociedad el trabajo de nuestra institucion y esta comprometido con el logro

de sus objetivos.
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Vocacion de servicio: los integrantes de la ENJ sirven a los planes y tareas
propios de la institucion, para satisfacer las expectativas de sus usuarios, la

preservacion de sus valores y la realizacion de sus objetivos.

Espiritu democratico: los integrantes de la ENJ estdn comprometidos con

los valores de una sociedad democratica y pluralista.

Solidaridad: el equipo de la ENJ es empatico con las necesidades de las
personas en condiciones de vulnerabilidad y se compromete con la

busqueda de su bienestar.

Accesibilidad: los integrantes de la ENJ son sensibles a las necesidades de

las personas con discapacidad y adecuan los servicios a sus requerimientos.

Innovacién: los miembros del equipo de la ENJ son abiertos a las
circunstancias cambiantes de la vida social y los desarrollos tecnologicos,

gue incorporan a los programas institucionales.

Integridad: el equipo de la ENJ se caracteriza por actuar conforme al Cédigo

del Comportamiento Etico del Poder Judicial.

2.2 Alineamiento estratégico institucional

Judicial Oportuno

Eje estratégico PJ Cultura ENJ Objetivos estratégicos Pilar
Fomentar una cultura de
Eje I Justicia para |nnov§C|ony pa_crt|C|paC|on p_ara 100%
todos y todas Cultura la mejora continua del servicio
Transportadora judicial. ACCESO

Formar personas
Cultura de comprometidas y capaces de
- . brindar una justicia al dia para
L eficiencia Lo
y Eficiente la dignidad de las personas

Eje Il: Servicio

0%

MORA
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Incentivar el compromiso
institucionaly el liderazgo ético

Eje IlI: Integridad en los jueces (zas) 'y 0
justici servidores(as) judiciales 100 /
para unajusticia Cultura de datos (@s)] 0
confiable TRANSPARENCIA
Fomentar el uso intensivo de
los datos para la rendicion de
cuentasy la mejora del servicio.

lll. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL ESTRATEGICO 2024

% de
cumplimient
o anual 2024

Pilar de Justicia Objetivo estratégico

Cultura ENJ Productos Indicadores AUCE)

al dia ENJ anual HEEnEED

Formar personas
comprometidasy
Cultura de capaces de brindar una
eficiencia justicia al dia para la
dignidad de las
personas
Fomentar una cultura
de innovacién y
participaciéon para la 19 19 49 56 14.29%
mejora continua del
servicio judicial.
Fomentar el uso
intensivo de los datos
para la rendicion de 79 89 385 374 97.14%
cuentasy la mejora del
servicio
Cultura de Datos Incentivar el
compromiso
institucional y el
liderazgo ético en los
jueces(zas) y
servidores(as) judiciales

Total general ‘ ‘ 698 968 139,48%

0% Mora 19 23 203 460 102.26%

100% Acceso Cultura
Transformadora

100%
Transparencia

4 4 61 78 322,22%

IV. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

El Plan Operativo Anual (POA) de la Escuela Nacional de la Judicatura para el ano
2024 programo un total de 121 productos, de los cuales 42 son estratégicos y 79
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operativos. Para el seguimiento y evaluacion del POA, se establecieron 135

indicadores.

Productos
operativos

Productos
estratégicos

006

La meta total anual del Plan Operativo Anual (POA) asciende a 698, de los cuales
fueron ejecutados 968, lo que representa un 139.48% del cumplimiento total para

el ano 2024.

Indicadores

g MONITOREQ DEL PLAN OPERATIVO ANUA' EJECUCION META ANUAL

139.48 % 2028

FSCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA

TOTAL CUMPLIMIENTO anual 135 696 968 (41.83%)

Objetivo estratégico ENJ INDICADORES META ANUAL EJECUTADO @EJECUTADO
Todas s META TOTAL ANU..

0, 0, 968

129,75 % 150.15 %
%cumplimiento enero-junio % CUMPLIMIENTO JULIO-DICIEMBRE
Pilar de Justicia al dia Cultura ENJ Proyecto/Iniciativa INDICADORES Areas
Todas v Tadas v Todas ™ Todas v Tadas v
1Q 2Q 3Q 4Q

11717 %

%CUMPLIMIENTO

META

232

144,85 %

%CUMPLIMIENTO

META

239

160,69 %

% CUMPLIMIENTO

META

278

165 0
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META ANUAL EJECUTADO TOTAL
CUMPLIMIENTO

anual

v

Fortalecimiento y gestién del cambio )1 230 450,98 %
Formacion continua 104 201 193,27 %
Administraciéon y finanzas 193 183 94,82 %
Planificacion 85 86 100,00 %
Innovacion gestion y transferencia 66 63 101,61 %
Datos y Registro 62 62 100,00 %
Formacion inicial 58 59 101,72 %
Comunidad Juridica y admisiones 4 41 120,59 %
Comunicaciones 23 22 95,65 %
Estrategia 16 17 100,00 %

Protocolo y eventos 4 4 100,00 %
Total 696 968 139,48 %

META ANUAL EIECUTADO TOTAL META Ene-Mar 1Q Ejecuta: do 1 META Abr-Jun 2Q Ejecutado 2Q META Jul-Sept 3Q Ejecutado 3Q META Oct-Dic Q4 Ejecutado 4Q
CUMPLIMIENTO

anual

Fortalecimiento y gestién del cambio [y} 230 450,98 % 27
Formacion continua 104 201 193,27 % 28 28 28 59 28 73 20 41
Administracion y finanzas 193 183 94,82 % 50 45 48 47 49 49 46 42
Planificacién 85 86 100,00 % 24 24 22 22 19 19 21 21

Innovacion gestion y transferencia 66 63 101,61 % 15 15 15 15 19 20 13 13

Datos y Registro 62 62 100,00 % 18 18 14 14 14 14 16 16

Formacién inicial 58 59 101,72 % 13 13 12 13 16 16 17 17
Comunidad Juridica y admisiones 34 41 120,59 % 10 7 9 g 9 15 6 10
Comunicaciones 23 22 95,65 % 7 6 6 6 5 5 5 5

Estrategia 16 17 100,00 % 5 5 2 2 4 4 6 6
Protocolo y eventos 4 4 100,00 % 1 1 1 1 1 1 1 1
Total 696 968 139,48 % 198 232 165 239 173 278 158 219

V. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO POR AREAS
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Pilar de

Justicia al dia

Eje

estratégico

PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Formar personas

Sistematizacion
y desarrollo de
las necesidades

Programa de

Eje II: tid o -,
1€ . comprometiaas y 4o capacitacién | formacion de .
Servicio Cultura de capaces de de jueces(zas) y | aspirantes a Programa de Formacién | Cursos Formacion
0% Mora Judicial . brindar una J. y . P . de Aspirantes a Juecesy |implementados 20 L 20 100%
eficiencia o , servidores(as) |juecesy juezas inicial
Oportunoy justicia al dia s . Juezas 2023 al 100%
Eficiente para la dignidad judiciales implementado
en al 100%
de las personas .
competencias
certificables
Sistematizacion
Formar personas y desarrollo de
Eie II: com rorietidas las necesidades | Programa de
J P ¥ de capacitacion | formacién de .,
Servicio Cultura de capaces de de jueces(zas) y | aspirantes a Programa de Formacién | Talleres Formacion
0% Mora Judicial . brindar una J. y . P . de Aspirantes a Juecesy |implementados 15 L 16 107%
eficiencia o , servidores(as) |juecesy juezas inicial
Oportunoy justicia al dia S . Juezas 2023 al 100%
. . judiciales implementado
Eficiente para la dignidad en a1 100%
de las personas . 0
competencias
certificables
Sistematizacion
Formar personas y desarrollo de
Eie II: com ror?netidas las necesidades | Programa de
) P Y de capacitacién | formacion de .
Servicio Cultura de capaces de de jueces(zas) y | aspirantes a Programa de Formacién | Cursos Formacion
0% Mora Judicial S brindar una J. y . P . de Aspirantes a Juecesy |implementados 9 L 9 100%
eficiencia S , servidores(as) |juecesy juezas inicial
Oportuno y justicia al dia S . Juezas 2024 al 100%
. . judiciales implementado
Eficiente para la dignidad on a1 100%
()

de las personas

competencias
certificables
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Pilar de
Justicia al dia

Eje Objetivo . % de

o Cultura e Linea de Resultado . . . .
estratégico EN3J estratégico Producto Indicador Ejecutado cumplimiento

PJ ENJ anual

Accién operativos

Sistematizacion
Formar personas y desarrollo de
Eie II: com rorl:’)netidas las necesidades | Programa de
J P Y de capacitacién | formacion de .
Servicio Cultura de capaces de de jueces(zas) y | aspirantes a Programa de Formacién |Talleres Formacion
0% Mora Judicial . brindar una J. y . P . de Aspirantes a Juecesy |implementados 11 L 11 100%
eficiencia o , servidores(as) |juecesy juezas inicial
Oportunoy justicia al dia s . Juezas 2024 al 100%
Eficiente para la dignidad judiciales implementado
en al 100%
de las personas .
competencias
certificables
Sistematizacion
Formar personas y desarrollo de
Eie II: com rorietidas las necesidades | Programa de
je i P Yde capacitacién | Formacidn L,
Servicio Cultura de capaces de de jueces(zas) y | Inicial de Programa de Formacion Programa Formacion
0% Mora Judicial . brindar una J. ¥ inicial de pasantes del . g~ 1 L 1 100%
eficiencia s , servidores(as) | Pasantes . disefiado inicial
Oportunoy justicia al dia S L. Poder Judicial
. . judiciales disefado e
Eficiente para la dignidad o
en iniciado
de las personas .
competencias
certificables
Sistematizacion
Formar personas y desarrollo de
Eie II: com ror?netidas las necesidades | Programa de
) P Y de capacitacién | Formacién ., .
Servicio capaces de . . Programa de Formacién |Lanzamiento del .
. Cultura de . de jueces(zas) y | Inicial de o Formacion
0% Mora Judicial S brindar una . inicial de pasantes del programa de 1 L 1 100%
eficiencia . , servidores(as) | Pasantes . inicial
Oportuno y justicia al dia S Lo Poder Judicial pasantes
. . judiciales disefado e
Eficiente para la dignidad o
en iniciado
de las personas .
competencias
certificables
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Eje

Objetivo

% de

p'||:3|r = . | estratégico el estratégico Lme:fu’de Result:ado Producto Indicador bl AREA | Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos anual
PJ ENJ T IVE]
Guia de .
Lanzamiento de
. Bueanas ,
Transferencia . la Guia de
Fomentar una f Practicas para , ‘L A
de practicas, Guia de Buenas Practicas | Buenas Practicas
cultura de Redactar ..
. - . ., modelos y . para Redactar Decisiones | para Redactar
Eje I: Justicia | Cultura innovaciéon y . Decisiones . . . L .
C sistemas que . Concisas y Amigables en | Decisiones Formacion
100% Acceso paratodosy |Transforma | participacidon . Concisas y L. . 1 L 1 100%
. mejoren la . el Ambito de los Concisas y inicial
todas dora para la mejora -, Amigables en el .
. prestaciondel |, ° Juzgados de la Amigables en el
continua del . Ambito de los ., P
. servicio Instruccién Ambito de los
servicio judicial. | . Juzgados de la
judicial. -, Juzgados de la
Instruccion L.
Instruccion
lanzada
Sistematizacion ..
- Plan de formacién de
Formar personas |y desarrollo de | Disefios de .
. . . Jueces y Juezas segun
Eje Il comprometidas y | las necesidades | Programa de o
.. N - Resolucién nim. 004-
servicio Cultura de capaces de de capacitacion | Formacion 2023 sobre Evaluacion Disefios Formacion
0% Mora Judicial A brindar una de jueces(zas) y | Continua de o . y 30 . 28 93%
eficiencia S , . del Desempeiio de mejoras continua
Oportunoy justicia al dia servidores(as) |Juecesy Juezas
.. . s . Jueces y Juezas
Eficiente para la dignidad |judiciales en realizadoaun ||
. integrantes del Poder
de las personas. |competencias |100% g
o Judicial
certificables
Sistematizacion ..
Plan de formacién de
Formar personas |y desarrollo de .
. . . Programa de Jueces y Juezas segun
Eje Il: comprometidas y | las necesidades ., S,
.. ..., | Formacién Resolucién nim. 004- o
Servicio capaces de de capacitacidn . L Capacitaciones .
. Cultura de . ) Continua de 2023 sobre Evaluacion ) Formacion
0% Mora Judicial . brindar una de jueces(zas) y N implementadas 34 ) 97 285%
eficiencia S , . Jueces y Juezas | del Desempefio de continua
Oportuno y justicia al dia servidores(as) | al 100%
.. . S implementado |Juecesy Juezas
Eficiente para la dignidad |judiciales en

de las personas.

competencias
certificables

a un 100%

integrantes del Poder
Judicial
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Pilar de

Justicia al dia

Eje

estratégico

PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Formar personas

Sistematizacion
y desarrollo de

Programa de

Plan de formaciény
certificacion de

Eje Il: comprometidas y | las necesidades | certificacidon de | evaluadores segin
Servicio capaces de de capacitaciéon | evaluadores Resolucién nim. 004- Capacitaciones .
o - Cultura de ; . . . . Formacion
0% Mora Judicial oficiencia brindar una de jueces(zas) y | implementado |2023 sobre Evaluacion implementadas continua 7 117%
Oportunoy justicia al dia servidores(as) |aun 100% de del Desempefio de al 100%
Eficiente para la dignidad |judiciales en Jueces y Juezas |Juecesy Juezas
de las personas. |competencias |evaluadores integrantes del Poder
certificables Judicial
Normalizacién
. de la discusidn .,
Incentivar el . Implementacid
. . cotidiana sobre
Eje lll: compromiso ) s nde Wt Foros de
. e dilemas éticos . Foros de "Dialogos sobre |, .,
0 Integridad institucional y el L actividades de: | . - Didlogos sobre .
100% Transparen Culturade |, i en el ejercicio |, ., dilemas éticos y la . e Formacién
. para una liderazgo ético Didlogos sobre S dilemas éticos ) 29 322%
cia o Datos . de las . funcién judicial ) continua
justicia en los jueces(zas) . dilemasy la ) implementados a
) . funciones de ., implementados
confiable y servidores(as) ) funcion un 100%
I los jueces(zas) |. ,. . .,
judiciales . judicial
y servidores(as)
judiciales.
Sistematizacion
Formar personas |y desarrollo de
Eje Il: comprometidas y | las necesidades | Realizacién de | Realizacidn de Actividades
Servicio capaces de de capacitacién | semana actividades presenciales ) .
. Cultura de . . . " realizadas en 9 Formacion
0% Mora Judicial . brindar una de jueces(zas) y | presencialen 9 |enla "Semana con la . 9 100%
eficiencia S , . " departamentos continua
Oportunoy justicia al dia servidores(as) |departamentos |Escuela" en S
. . S S S judiciales
Eficiente para la dignidad |judiciales en judiciales departamentos judiciales

de las personas.

competencias
certificables
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Pilar de

Justicia al dia

Eje

estratégico

PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Formar personas

Sistematizacion
y desarrollo de

Implementacio
nde
actividades de:
programa de

Eje Il comprometidas y | las necesidades | jueces(zas) o
.. e . ., Capacitaciones
Servicio capaces de de capacitacion | recién o . L
. Cultura de . ) . Plan de capacitacién de |realizadas a Formacion
0% Mora Judicial . brindar una de jueces(zas) y | designados a . ) - ) 100%
eficiencia s , : . recien designados solicitud de la continua
Oportunoy justicia al dia servidores(as) |solicitud dela
. - S . L, DGAC)
Eficiente para la dignidad |judiciales en Direccidon
de las personas. |competencias |General de
certificables Administracion
y Carrera
Judicial
Sistematizacion
Formar personas |y desarrollo de
Eje Il: comprometidas y | las necesidades . Conferencia de
. ..., |Conferenciade |, . .
Servicio capaces de de capacitacion |, . ) jurisprudencia derecho . .
. Cultura de . . jurisprudencia L Conferencia Formacion
0% Mora Judicial . brindar una de jueces(zas) y penal econdmico de . . 100%
eficiencia S , . derecho penal . . realizada continua
Oportuno y justicia al dia servidores(as) . Jesus Maria Silva
. L I econdmico i
Eficiente para la dignidad | judiciales en Sanchez
de las personas. | competencias
certificables
Sistematizacion L
Formar personas Realizacion de
. . y desarrollo de .
Eje Il: comprometidas y . actividad en
. las necesidades L,
Servicio capaces de .. ., |colaboracién X Encuentro de Grupo .
. Cultura de . de capacitacidn . Encuentro Formacion
0% Mora Judicial S brindar una . con Grupo Centroamericano y del . ) 100%
eficiencia S , de jueces(zas) y . . o realizado continua
Oportunoy justicia al dia . Centroamerica | Caribe de Arbitraje
. . servidores(as) .
Eficiente para la dignidad no y del Caribe

de las personas.

judiciales en
competencias

de Arbitraje
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Pilar de

Justicia al dia

Eje
estratégico
PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

certificables

Formar personas

Sistematizacion
y desarrollo de

Inscripcion de

Eje Il: comprometidas y | las necesidades | jueces y juezas |Inscripcionesy
Servicio capaces de de capacitacién | en designaciones de 100% de .
. Cultura de . . o . - Formacion
0% Mora Judicial oficiencia brindar una de jueces(zas) y | capacitaciones |jueces(zas) en solicitudes 1 continua 1 100%
Oportunoy justicia al dia servidores(as) |fruto de actividades de formacién | atendidas
Eficiente para la dignidad |judiciales en convenios o fuera de la ENJ
de las personas. | competencias | solicitudes
certificables
Sistematizacion | Implementacio Encuentros de
Formar personas |y desarrollo de |nde o formacién del
. P . y . . Actualizacion del 100%
Eje Il comprometidas y | las necesidades | actividades de: . . Reglamento
. N de los jueces y juezas en
Servicio Cultura de capaces de de capacitacidn | "Reglamento ol reglamento de General sobre Formacion
0% Mora Judicial . brindar una de jueces(zas) y | de mecanismos 8 . Mecanismos No 12 ) 27 225%
eficiencia o , . mecanismos no . continua
Oportuno y justicia al dia servidores(as) | no . Adversariales de
. L S . adversariales de L,
Eficiente para la dignidad |judiciales en adversariales ., . Resolucién de
) .. resolucidn de conflictos .
de las personas. |competencias |de resolucion Conflictos
certificables de conflictos!" realizados
Fomentar una .
. . . Comunida
. . cultura de Acceso gratuito | Conversatorios | Plan de conversatorios . .
Eje I: Justicia | Cultura . ., I . Conversatorios d Juridica
innovacion y a conocimiento |sobre la Ley de |con la Comunidad .
100% Acceso para todosy | Transforma S s . . implementados 11 y 9 82%
participacién juridico-judicial | Casacién Juridica sobre la ley de .
todas dora . . . . al 100% admisione
para la mejora actualizado realizados casacion .

continua del
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. i o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . Meta . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador AREA Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos anual
PJ ENJ anual
servicio judicial.
Fomentar una Conversatorios
cultura de Promocién de |sobe las Plan de conversatorios Comunida
Eje I: Justicia | Cultura innovacién y competencias |competencias |con la Comunidad Conversatorios d Juridica
100% Acceso para todosy |Transforma | participacién escenciales del |de los Juridica sobre las implementados 11 y 11 100%
todas dora para la mejora abogado del abogados del competencias del al 100% admisione
continua del siglo XXI siglo XXI abogado del siglo XXI 3
servicio judicial. realizados
Fomentar una Transferencia
cultura de de practicas, Conversatorios Comunida
Eje I: Justicia | Cultura innovacion y modelos y en el marco de . Conversatorios d Juridica
S ) . Plan de conversatorios .
100% Acceso para todosy |Transforma | participacién sistemas que Justiciay o . implementados 11 Y 20 182%
. . . con justicia y sociedad .
todas dora para la mejora mejoren la Sociedad al 100% admisione
continua del prestacion del | realizados 3
servicio judicial. |servicio judicial
Fomentar una Transferencia | Mooc
cultura de de prdacticas, Tramitacion Comunida
Eje I: Justicia | Cultura innovacion y modelos y Digital en el Mooc Tramitacion Digital . d Juridica
C . Lanzamiento del
100% Acceso para todosy |Transforma | participacién sistemas que portal de en el portal de Acceso . 1 Y 1 100%
. . . . . Mooc realizado D
todas dora para la mejora mejoren la Acceso Digital | Digital del Poder Judicial admisione
continua del prestacion del |del Poder S
servicio judicial. |servicio judicial |Judicial
. .. Fomentar una Acceso gratuito | Materiales . Innovacio
Eje I: Justicia | Cultura cultura de a conocimiento | académicos Material n gestion
100% Acceso paratodosy |Transforma |. ., s ) Materiales académicos |académico 1 & y 1 100%
innovacion y juridico-judicial | diagramados, . transferen
todas dora C . . diagramado .
participacién actualizado. corregidos e cia
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. - o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos
PJ ENJ anual
para la mejora impresos
continua del
servicio judicial.
Fomentar una
Base de
cultura de . . .,
. .. . ., Acceso gratuito | conocimiento Innovacié
Eje I: Justicia | Cultura innovacion y - . Plataforma .
C a conocimiento | del Poder Base de conocimiento n gestiony
100% Acceso para todosy |Transforma | participacion e .. . puesta en 100%
) juridico-judicial |Judicial en del Poder Judicial transferen
todas dora para la mejora . . . marcha. .
. actualizado. funcionamient cia
continua del
S o.
servicio judicial.
Fomentar una
cultura de ., | Anuario de .,
. .. . . Acceso gratuito |, . . . Innovacié
Eje I: Justicia | Cultura innovaciéon y . jurisprudencia | Anuario de L.
C a conocimiento . L . . Obra puesta en n gestiony
100% Acceso para todosy |Transforma | participacion e casacional jurisprudencia casacional | . 100%
. juridico-judicial . - circulacién. transferen
todas dora para la mejora . dominicana dominicano .
. actualizado. . cia
continua del trabajado.
servicio judicial.
Fomentar una .
Compendio de .
cultura de . . . Lanzamiento del .,
. . . iy Acceso gratuito | jurisprudencia . Innovacio
Eje I: Justicia | Cultura innovaciéon y 3 conocimiento | en materia de Compendio de N gestion
100% Acceso para todosy |Transforma | participacién e - jurisprudencia en Libro lanzado. & ¥ 100%
. juridico-judicial | regulacidn . L transferen
todas dora para la mejora . . . materia de regulacion .
. actualizado. financiera . . cia
continua del financiera.
lanzado.

servicio judicial.
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Pilar de

Justicia al dia

Eje

estratégico

PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Incentivar el

Normalizacion
de la discusion
cotidiana sobre

Eje llI: compromiso ) fo .,
Integridad institucional v el dilemas éticos | Podcast de Innovacié
100% Transparen g Culturade |,. . y en el ejercicio | Meditaciones |Podcast de Meditaciones | Podcast n gestiony
. para una liderazgo ético ., .. . . 50 47 94%
cia o Datos ) de las Eticas Eticas difundido. transferen
justicia en los jueces(zas) . ) . .
. . funciones de difundido. cia
confiable y servidores(as) )
I los jueces(zas)
judiciales. .
y servidores(as)
judiciales.
Normalizacién
. de la discusidn
Incentivar el .
. . cotidiana sobre
Eje Il compromiso . s L,
. e e dilemas éticos Innovacié
Integridad institucional y el . Masterclass L
100% Transparen Culturade | s en el ejercicio |, .. e - n gestiony
. para una liderazgo ético ética Masterclass ética judicial | Curso iniciado. 1 1 100%
cia o Datos ) de las s transferen
justicia en los jueces(zas) . judicial lanzada .
. . funciones de cia
confiable y servidores(as) )
I los jueces(zas)
judiciales. .
y servidores(as)
judiciales.
Normalizacién
. de la discusidn
Incentivar el .
. . cotidiana sobre
Eje Il compromiso . fo L
. s dilemas éticos Innovacié
100% Transparen Integridad Cultura de institucional y el en el ejercicio Manual de n gestion
0 . sy Z. . o Z. .
. P para una liderazgo ético J Etica Judicial Manual de Etica Manual lanzado. 1 8 y 1 100%
cia o Datos ) de las transferen
justicia en los jueces(zas) . lanzado .
, . funciones de cia
confiable y servidores(as) .
- los jueces(zas)
judiciales. .
y servidores(as)
judiciales.
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Pilar de

Justicia al dia

Eje
estratégico
PJ

Cultura
ENJ

Objetivo

estratégico

ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

Meta

AREA
anual

% de
Ejecutado cumplimiento
anual

Transferencia .,
Fomentar una - Solucién
de practicas, .
cultura de predictiva a ., . .,
. - . ., modelos y . Solucidn predictiva a Innovacié
Eje I: Justicia | Cultura innovacion y sistermnas que solicitudes de solicitudes de Producto N gestion
100% Acceso para todosy |Transforma | participacidon . d prescripcién en ., . tecnoldégico 1 & y 1 100%
. mejoren la ) prescripcidon en materia ; transferen
todas dora para la mejora ., materia de . transferido. .
. prestacion del .. de transito. cia
continua del servicio transito
servicio judicial. |, . . transferida.
judicial.
Fomentar una
cultura de Acceso gratuito Lanzamiento Innovacié
Eje I: Justicia | Cultura innovacion y 3 conocigmiento de la Catedra Lanzamiento de la n gestion
100% Acceso para todosy |Transforma | participacion ., . .. |delnnovacién |Catedra de Innovacién Evento realizado. 1 & y 1 100%
. juridico-judicial |, " " transferen
todas dora para la mejora . Jorge A. Jorge A. Subero Isa .
. actualizado. " cia
continua del Subero Isa
servicio judicial.
Fomentar una
cultura de Acceso gratuito Innovacié
Eje I: Justicia | Cultura innovacion y g ) Videojuego "El . . . .
5 C a conocimiento " Lanzamiento Videojuego | Videojuego n gestiony o
100% Acceso para todosy |Transforma | participacion e Proceso " " 1 1 100%
. juridico-judicial El Proceso". lanzado. transferen
todas dora para la mejora . lanzado. .
continua del actualizado. cla
servicio judicial.
Fomentar una Catedra
cultura de . A . , .,
Eje I: Justicia | Cultura innovacién y Acceso gratuito | de justicia Lanzamiento catedra Innovacié
' S a conocimiento | constitucional " | de justicia . n gestion
100% Acceso para todosy |Transforma | participacidn e J L Evento realizado. 1 8 y 1 100%
todas dora ara la meiora juridico-judicial |Juan Manuel Pe | constitucional Juan Man transferen
Eontinua dJeI actualizado. llerano" uel Pellerano. cia
. lanzada.
servicio judicial.
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Pilar de

Justicia al dia

Eje

estratégico

PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Obra "Aportes

Fomentar una del control
cultura de Acceso eratuito difuso de la Puesta en circulacion de Innovacié
Eje I: Justicia | Cultura innovacion y 3 conocigmiento Constitucionali |la obra "Aportes del n gestion
100% Acceso para todosy |Transforma | participacion . ... .. |dadenla control difuso de la Libro lanzado. & y 100%
. juridico-judicial - o . transferen
todas dora para la mejora . Republica Constitucionalidad en la .
. actualizado. . " N . " cia
continua del Dominicana Republica Dominicana".
servicio judicial. puesta en
circulacién.
Fomentar una
cultura de . .,
. .. . L, Acceso gratuito Innovacio
Eje I: Justicia | Cultura innovacion y . . . - . .
C e, a conocimiento | Revista Sabery | Revista Saber y Justicia Revista n gestiony
100% Acceso para todosy |Transforma | participacidon e g .. . . . . 100%
todas dora ara la meiora juridico-judicial |Justicia difundida difundida. transferen
Eontinua dJeI actualizado. cia
servicio judicial.
Fomentar una
cultura de . . .,
. . . , Acceso gratuito | Calendario del . Innovacié
Eje I: Justicia | Cultura innovacion y 2 conocimiento | provecto de Calendario del proyecto Calendario n gestion
100% Acceso para todosy |Transforma | participacion e p v L de investigacién . 8 y 100%
. juridico-judicial |investigacion ) implementado. transferen
todas dora para la mejora . . implementado. .
continua del actualizado. implementado. cia
servicio judicial.
Fomentar una
cultura de . .,
. - . iy Acceso gratuito | Curso de Innovacié
Eje I: Justicia | Cultura innovacion y o . D L.
L a conocimiento | Comunicacién | Curso de Comunicaciéon | Curso n gestiony
100% Acceso para todosy |Transforma | participacidn e .. _ . 100%
todas dora ara la meiora juridico-judicial |Judicial Judicial implementado implementado transferen
P J actualizado. implementado cia

continua del

servicio judicial.
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Pilar de

Justicia al dia

Eje
estratégico
PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Fomentar una
cultura de

. - . g Acceso gratuito | Coleccién de ., Innovacio
Eje I: Justicia | Cultura innovaciony o Coleccidn de ensayos . L.
L a conocimiento | ensayos sobre . Coleccidn n gestiony
100% Acceso para todosy |Transforma | participacion s Ly sobre Comunicacion 100%
. juridico-judicial | Comunicacion .. lanzada transferen
todas dora para la mejora . .. Judicial lanzada .
. actualizado. Judicial lanzada cia
continua del
servicio judicial.
Fomentar una Conferencia
cultura de .. | sobrelos . ..
. - . P Acceso gratuito Conferencia sobre los Innovacié
Eje I: Justicia | Cultura innovacion y - derechos de la . . .
C a conocimiento . derechos de la mujer, la | Conferencia n gestiony
100% Acceso para todosy |Transforma | participacion e mujer, la . . . . 100%
. juridico-judicial |, . infancia y la familia implementada transferen
todas dora para la mejora . infanciay la . .
. actualizado. . realizada cia
continua del familia
servicio judicial. realizada
Sistematizacion . .
Formar personas Levantamiento Levantamiento
. y desarrollo de . .
. comprometidas y . de competenci de competencias .
Eje ll: las necesidades . ) Fortalecim
. capaces de .. ., lasde Levantamiento de integrantes .
Servicio . de capacitacion | . . - ientoy
. Culturade |brindaruna ) integrantes de competencias de priorizados del .,
0% Mora Judicial . o , de jueces(zas)y | . - . . . gestion 100%
eficiencia  |justicia al dia ; priorizados del |integrantes priorizados | Poder Judicial
Oportunoy . servidores(as) . . . del
. para garantizarla |, . . Poder Judicial |del Poder Judicial competencias .
Eficiente oo judiciales en . . cambio
dignidad de las competencias realizado en un realizado al
personas .p' 100% 100%
certificables.
Formar personas | Sistematizacion | Diagndstico de Diagnéstico de
Eje Il: comprometidas y | y desarrollo de |brechas de . - brechas Fortalecim
. . ) Diagndstico de brechas . .
Servicio capaces de las necesidades | competencias . de competencias ientoy
- Cultura de . o . de competencias en g
0% Mora Judicial . brindar una de capacitacién | en servidores ) D en gestion 100%
eficiencia o , . o servidores judiciales . s
Oportunoy justicia al dia de jueces(zas) y | judiciales riorizados servidores judicia del
Eficiente para garantizar la | servidores(as) | priorizados P les priorizados cambio

dignidad de las

judiciales en

realizado en un

realizado en un
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Pilar de

Justicia al dia

Eje

estratégico

PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

personas

competencias
certificables.

100%

100%

Formar personas

comprometidas y

Sistematizacion
y desarrollo de

Creacion de

Creacidn de

Eje Il: las necesidades | modelo o S Fortalecim
. capaces de o . Modelo dindmico de modelo dindmico .
Servicio . de capacitacién | dinamico de . e . L ientoy
. Culturade |brindar una . L gestidn y certificacion de | de gestidony .
0% Mora Judicial . o , de jueces(zas) y | gestidny . e i gestion 100%
eficiencia justicia al dia . e, competencias en un certificacién de
Oportunoy . servidores(as) | certificacion de . del
.. para garantizarla|. . . . 100% competencias en .
Eficiente L judiciales en competencias cambio
dignidad de las ) un 100%
competencias | en un 100%
personas e
certificables.
. .., |Plande
Sistematizacion | . -
Formar personas implementacié
. y desarrollo de
. comprometidas y . n del programa .
Eje II: las necesidades Fortalecim
. capaces de .. ., |dedesarrollo ., .
Servicio . de capacitacion Programa de formacion ientoy
. Culturade |brindaruna ) de . Programa -
0% Mora Judicial . S , de jueces(zas) y . de competencias para s gestion 100%
eficiencia justicia al dia . servidores(as) ) e iniciado
Oportuno y . servidores(as) |. . . servidores judiciales del
. para garantizarla |, . . judiciales de .
Eficiente judiciales en cambio

dignidad de las
personas

competencias
certificables.

competencias
certificables
iniciado
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% de
Ejecutado cumplimiento

Objetivo
estratégico

EJ? . Resultado
estratégico

operativos

Linea de
Accion

Cultura
ENJ

Pilar de

Producto Indicador

Justicia al dia

PJ

ENJ

ELE]

Sistematizacion
Formar personas
comprometidasy |7 desarrollo de
Eje Il: P Y| las necesidades Fortalecim
. capaces de o .
Servicio Culturade | brindar una de capacitacidn | Programa de Programa ientoy
0% Mora Judicial . s , de jueces(zas) y | idiomas Programa de idiomas . g 16 gestion 16 100%
eficiencia  |justicia al dia . o iniciado
Oportunoy . servidores(as) |iniciado del
.. para garantizarla|. . . .
Eficiente .. judiciales en cambio
dignidad de las .
ersonas competencias
P certificables.
Sistematizacion
Formar personas |y desarrollo de | _. o Implementacion
. . . Sistematizacién ., .
Eje ll: comprometidas y | las necesidades de Implementacion en la en la plataforma Fortalecim
Servicio capaces de de capacitacion . plataforma viva learning |viva learning de ientoy
. Cultura de . ) competencias .,
0% Mora Judicial . brindar una de jueces(zas) y . de nuevo programa de nuevo programa 4 gestion 4 100%
eficiencia S , . de servidores . ., . -
Oportuno y justicia al dia servidores(as) del Poder induccion para de induccién del
Eficiente para la dignidad |judiciales en Judicial servidores judiciales para servidores cambio
de las personas. | competencias judiciales
certificables
Sistematizacion
Formar personas
. y desarrollo de
. comprometidas y . .
Eje Il: las necesidades .. Fortalecim
.. capaces de .. .. | Curso Etica . .
Servicio . de capacitacion . Curso autogestionable ientoy
.. Culturade |brindar una ) para servidores ‘. . - .,
0% Mora Judicial . N , de jueces(zas)y |. . . de Etica para servidores | Curso iniciado 3 gestion 3 100%
eficiencia  |justicia al dia . judiciales S L
Oportunoy . servidores(as) | .. judiciales iniciado del
- para garantizarla|. . . iniciado .
Eficiente . judiciales en cambio
dignidad de las .
ersonas competencias
P certificables.
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Pilar de

Justicia al dia

Eje

estratégico

PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Formar personas

Sistematizacion
y desarrollo de

Realizacion de
talleres sobre

Eje Il: comprometidas y | las necesidades | Ley de Uso de Actividades Fortalecim
Servicio Cultura de | €@Paces de de capacitacién | Medios Realizacion de talleres realizadas en ientoy
0% Mora Judicial oficiencia brindar una de jueces(zas) y | Digitales sobre Ley de Uso de departamentos 24 gestion 203 846%
Oportunoy justicia al dia servidores(as) | (implementacio | Medios Digitales 'udF;ciaIes del
Eficiente para la dignidad |judiciales en n 2 sistema de J cambio
de las personas. |competencias |gestion de
certificables casos)
Fomentar el uso
. . . Sistematizacion .
Eje llI: intensivo de los Subsistemas de . .
. dela Gestionar y ejecutar los | Total de .
Integridad datos parala e s recursos . Administra
100% Transparen ara una Cultura de rendicion de planificacion y humanos de |a procesos de reclutamientos 5 cién ) 100%
cia p L. Datos administracién reclutamientoy realizados en el . y °
justicia cuentasy la ENJ -, finanzas
) . de recursos . seleccion de personal POA 2024
confiable mejora del institucionales fortalecidos
servicio
. 'Fomer?tar el uso Sistematizacion .
Eje llI: intensivo de los de Ia Subsistemas de Total de
Integridad datos parala e . recursos Gestionar el proceso de . Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciény . evaluaciones .,
) para una rendicion de . ., humanos de la | evaluacién del . 2 ciony 2 100%
cia C Datos administracién o e . realizadas en el )
justicia cuentasyla de recursos ENJ desempeiio institucional POA 2024 finanzas
confiable mejora del institucionales fortalecidos
servicio
F .
. . omer_1tar el uso Sistematizacion .
Eje I intensivo de los de Ia Subsistemas de Total de
Integridad datos parala e recursos . L Administra
100% Transparen ara una Cultura de rendicion de planificaciény humanos de |a Fortalecer el clima actividades 4 cidn 4 100%
cia p L Datos administracién organizacional realizadas en el . y °
justicia cuentasyla de recursos ENJ POA 2024 finanzas
confiable mejora del institucionales fortalecidos
servicio
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. i o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . Meta . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador AREA Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos anual
PJ ENJ anual
Fomentar el uso Sistematizacion
Eje I intensivo de los de Ia Subsistemas de Total de
Integridad datos parala e recursos . rogramas de Administra
100% Transparen g Cultura de . p planificacion y Gestionar los programas pros , .
. para una rendicion de - L humanos de la , pasantia 2 ciony 2 100%
cia L Datos administracién de pasantia de la ENJ . .
justicia cuentasyla de recursos ENJ realizados en el finanzas
confiable mejora del D fortalecidos POA 2024
. institucionales
servicio
Fomentareluso | _. o
. . . Sistematizacion .
Eje I intensivo de los Subsistemas de
. de la . Total de -
Integridad datos parala e recursos Gestionar el proceso de . Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciény ., evaluaciones .
. para una rendicién de .. L humanos de la | evaluacion de los . 4 ciony 4 100%
cia o Datos administracién S realizadas en el .
justicia cuentasy la ENJ servicios internos finanzas
) . de recursos . POA 2024
confiable mejora del . fortalecidos
- institucionales
servicio
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion .
Eje I intensivo de los Subsistemas de
Integridad datos parala dela recursos Total de Administra
100% Transparen & Cultura de . p planificaciény Perfiles de puestos actualizacion de .
) para una rendicion de . ., humanos de la . . . 1 ciony 0 0%
cia C Datos administracién actualizados perfil realizados )
justicia cuentasyla ENJ finanzas
) . de recursos . en el POA 2024
confiable mejora del R fortalecidos
- institucionales
servicio
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion
Eje Il intensivo de los de I Infraestructura
Integridad datos parala e , . Equipamiento de la Total de equipos Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciény |tecnoldgica ) L .
. para una rendicion de . ., infraestructura Tl de la adquiridos en el 3 ciony 3 100%
cia S Datos administracién |aseguraday )
justicia cuentasyla . ENJ POA 2024 finanzas
) . de recursos mejorada
confiable mejora del o
- institucionales
servicio
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. i o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . Meta . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador AREA Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos anual
PJ ENJ anual
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion Total de
Eje I intensivo de los . o
. de la Infraestructura | Mantenimientos mantenimientos -
Integridad datos parala e . . . . Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciény |tecnoldgica preventivos y correctivos | preventivos y -
. para una rendicion de - ., . . 12 ciony 12 100%
cia L Datos administracién |aseguraday de la infraestructura Tl correctivos )
justicia cuentasy la . . finanzas
confiable meiora del de recursos mejorada de la ENJ realizados en el
J. . institucionales POA 2024
servicio
Realizacion
Fomentareluso | _. o .
. . . Sistematizacion contrataciones,
Eje I intensivo de los .
. de la Infraestructura |renovaciones de Total de -
Integridad datos parala e . . . Administra
100% Transparen Cultura de ., planificaciény |tecnoldgica herramientas y contrataciones .,
. para una rendicién de .. ., L ) 4 ciony 4 100%
cia L Datos administracién |aseguraday aplicaciones web, realizadas en el )
justicia cuentasy la . , L finanzas
) . de recursos mejorada hostings y dominios de POA 2024
confiable mejora del C . L .
.. institucionales plataformas tecnolégicas
servicio
de la ENJ.
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion
Eje Il intensivo de los
. de la Infraestructura ., - Total de -
Integridad datos parala e L . Atencidn solicitudes para . Administra
100% Transparen Cultura de L, planificaciony |tecnoldgica - solicitudes .
. para una rendicion de . L apoyo al servicio ) 4 ciony 4 100%
cia C Datos administracién |aseguraday L . atendidas en el )
justicia cuentasyla . tecnoldgico finanzas
) . de recursos mejorada POA 2024
confiable mejora del e .
- institucionales
servicio
Fomentareluso | _. o
. . . Sistematizacion
Eje I intensivo de los . . ., | Totalde
. de la Infraestructura | Supervision de ejecucidn o -
Integridad datos parala e - e mantenimientos Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciény |fisica de los mantenimientos . .
. para una rendicion de .. ., . preventivos 11 ciony 11 100%
cia . Datos administracién |aseguraday preventivos . .
justicia cuentasyla de recursos meiorada roeramados realizados en el finanzas
confiable mejora del o ) prog POA 2024
- institucionales
servicio
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. . .. o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . Meta . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador AREA Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos anual
PJ ENJ T IVE]
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion - -
Eje I intensivo de los Solicitud y seguimiento a | Total de
. de la Infraestructura . . .
100% Transparen Integridad Cultura de datos parala lanificacion fisica mantenimientos mantenimientos Administra
o P para una rendicion de P - ”y correctivos y a las correctivos 4 ciony 4 100%
cia L Datos administracién |aseguraday . . .
justicia cuentasyla de recursos meiorada mejoras a la realizados en el finanzas
confiable mejora del institucionales J infraestructura. POA 2024
servicio
Fomentareluso | _. o Total de
. . . Sistematizacion o
Eje I intensivo de los de Ia Infraestructura actividades de
Integridad datos parala e . . contro realizadas Administra
100% Transparen ara una Cultura de rendicion de planificaciéony |fisica Custodia y control de (ingresos 4 cién 4 100%
cia p L. Datos administracién |aseguraday activos fijos. g Y . y °
justicia cuentasyla de recursos meiorada salidas de finanzas
confiable mejora del institucionales J activos) en el
servicio POA 2024
Fomentareluso | _. .., |Logistica de
. . . Sistematizacion
Eje I intensivo de los todas las -
. de la . Logistica de todas las Total de -
Integridad datos parala e actividades de . L . Administra
100% Transparen ara una Cultura de rendicion de planificaciény formacion actividades de formacion | plantillas 4 cién 4 100%
cia p . Datos administracién . ”y y capacitacién de la ENJ | realizadas en el ) y °
justicia cuentasyla capacitacién de . finanzas
) . de recursos realizadas POA 2024
confiable mejora del institucionales la ENJ
servicio realizadas
Fomentareluso | _. .., |Logistica de
. . . Sistematizacion
Eje I intensivo de los de Ia todas las Total de
0 Integridad datos parala e actividades de . . Administra
100% Transparen ara una Cultura de rendicion de planificaciény formacion Logistica de contrataciones 4 cién 4 100%
cia p .. Datos administracién ) .,y contrataciones realizadas en el . v °
justicia cuentasy la de recursos capacitacién de POA 2024 finanzas
confiable mejora del institucionales la ENJ
servicio realizadas
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Pilar de

Justicia al dia

Eje
estratégico
PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

Meta
anual

AREA

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Fomentar el uso

Sistematizacion

Eje I intensivo de los .,
. de la Atencion a los - Total de -
Integridad datos parala e . Servicios despacho de .. Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciéony | usuarios(as) . solicitudes .
. para una rendicion de - L . fondos de cajas en . 12 ciony 12 100%
cia L Datos administracién |internosy . atendidas en el )
justicia cuentasy la efectivo finanzas
) . de recursos externos POA 2024
confiable mejora del C
. institucionales
servicio
Fomentareluso | _. o
. . . Sistematizacion
Eje I intensivo de los .,
. de la Atencion a los Total de -
Integridad datos parala e . - . Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciéony | usuarios(as) Suministro y control de | solicitudes .
. para una rendicién de . ., . . ) 11 ciony 11 100%
cia L Datos administracién |internosy material gastable. atendidas en el )
justicia cuentasy la finanzas
) . de recursos externos POA 2024
confiable mejora del C
- institucionales
servicio
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion
Eje Il intensivo de los
Integridad datos parala de Ia' s Ejecucidn del Administra
100% Transparen Cultura de ., planificaciény Procesos de compras Total de .
) para una rendicion de . ., Plan Anual de . 12 ciony 12 100%
cia C Datos administracién publicados procesos )
justicia cuentasyla Compras finanzas
) . de recursos
confiable mejora del e .
- institucionales
servicio
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion
Eje Il intensivo de los de I
Integridad datos parala e Ejecucion del . . . Administra
100% Transparen & Cultura de . p planificaciény ) Emisidn de drdenes de Total de 6rdenes .
. para una rendicion de . ., Plan Anual de 12 ciony 12 100%
cia S Datos administracidn compras de compras .
justicia cuentasy la Compras finanzas
) . de recursos
confiable mejora del o
- institucionales
servicio
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Pilar de
Justicia al dia

Eje
estratégico
PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

Meta
anual

AREA

Ejecutado

% de
cumplimiento
anual

Fomentar el uso

Sistematizacion

Eje I intensivo de los de Ia
Integridad datos parala e Ejecucidn del ., Administra
100% Transparen araguna Cultura de rendiclioén de planificaciény PJIan Anual de Evaluacién de Total de 13 cion 12 92%
cia p L. Datos administracién proveedores evaluaciones ) y °
justicia cuentasy la de recursos Compras finanzas
confiable mejora del institucionales
servicio
Fomentareluso | _. o
Eje I intensivo de los Sistematizacion
) . de la . Control de los recursos . -
Integridad datos parala e Monitoreo de . i Total de registros Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciény . L financieros y .
. para una rendicién de .. L la ejecucion y reportes 12 ciony 9 75%
cia L Datos administracién . | presupuestales de la ENJ, )
justicia cuentasy la presupuestaria . generados finanzas
) . de recursos realizado
confiable mejora del institucionales
servicio
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion
Eje I intensivo de los Informes de
. de la . Control de los recursos . - -
Integridad datos parala e Monitoreo de . . ejecucién Administra
100% Transparen Cultura de ., planificaciény . - financieros y . .
. para una rendicion de - ., la ejecucidn presupuestaria 12 ciony 12 100%
cia C Datos administracién . | presupuestales de la ENJ, )
justicia cuentasyla presupuestaria . gubernamental, finanzas
) . de recursos realizado .
confiable mejora del institucionales emitidos
servicio
Fomentareluso | _. L
Eje Il intensivo de los sistematizacion
J N dela . Control de los recursos i
Integridad datos parala e Monitoreo de . . Informe de Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciény . L financieros y e .
. para una rendicion de . ., la ejecucidn estadistica 4 ciony 4 100%
cia o Datos administracidn . | presupuestales de la ENJ, .\ .
justicia cuentasyla presupuestaria . emitida finanzas
) . de recursos realizado
confiable mejora del institucionales
servicio
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Pilar de

Justicia al dia

Eje
estratégico
PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

Meta
anual

AREA

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Fomentar el uso

Sistematizacion

Preparacion de

Eje I intensivo de los de Ia los estados
Integridad datos parala e Rendicion de Informes financieros financieros Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciéony |, . .
. para una rendicion de - L informes elaborados y correspondiente 1 ciony 1 100%
cia . Datos administracion | .. . . .
justicia cuentasy la financieros presentados s al cierre del finanzas
) . de recursos , .
confiable mejora del . periodo fiscal
. institucionales
servicio 2023
Preparacién de
Fomentareluso | _. o .
. . . Sistematizacion diez (10) estados
Eje I intensivo de los ) .
. de la . ) . financieros -
Integridad datos parala e Rendicion de Informes financieros Administra
100% Transparen Cultura de " planificaciény |. mensuales .,
. para una rendicién de .. L informes elaborados y . 10 ciony 10 100%
cia L Datos administracion | .. . correspondiente )
justicia cuentasy la financieros presentados . . finanzas
. . de recursos s al periodo fiscal
confiable mejora del C
servicio institucionales (enero-octubre
2024).
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion
Eje Il intensivo de los de I
Integridad datos para la e, Rendicion de Informes financieros Auditoria Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciony |, . . .
) para una rendicion de . ., informes elaborados y financiera 4 ciony 3 75%
cia L Datos administracién | . . . .
justicia cuentasyla financieros presentados interna 2024. finanzas
) . de recursos
confiable mejora del e .
- institucionales
servicio
Fomentareluso | _. o
. . . Sistematizacion
Eje I intensivo de los N
. de la . . . Auditoria -
Integridad datos parala e Rendicion de Informes financieros ) . Administra
100% Transparen Cultura de i planificaciony |, financiera .
. para una rendicion de . ., informes elaborados y 1 ciony 0 0%
cia e Datos administracién | . . externa 2022- .
justicia cuentasy la financieros presentados finanzas
) . de recursos 2023.
confiable mejora del o
- institucionales
servicio
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Pilar de

Justicia al dia

Eje

estratégico

PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

Meta
anual

AREA

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Fomentar el uso

Sistematizacion

Eje I intensivo de los
. de la - . -
0 Integridad datos parala e . Transparencia financiera |Informes Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciény | Transparencia . . . 0
. para una rendicion de - ., S realizada rendidos al 8 ciony 100%
cia . Datos administracién |institucional .
justicia cuentasy la oportunamente CDENJ finanzas
) . de recursos
confiable mejora del C
. institucionales
servicio
Fomentareluso | _. o
. . . Sistematizacion
Eje I intensivo de los
. de la - . -
o Integridad datos parala e . Transparencia financiera L Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciony | Transparencia . Publicaciones en . 0
. para una rendicién de . ., R realizada 12 ciony 75%
cia L Datos administracién | institucional el portal )
justicia cuentasy la oportunamente finanzas
) . de recursos
confiable mejora del C
- institucionales
servicio
Realizacion de un
informe
Fomentareluso |_. N trimestral de
. . . Sistematizacion T
Eje llI: intensivo de los de Ia rendicion de
0 Integridad datos para la e, . Transparencia financiera |cuentas sobre el Administra
100% Transparen Cultura de iy planificaciony | Transparencia . . . o
. para una rendicion de . L S realizada cumplimiento de 4 ciony 100%
cia L Datos administracién | institucional .
justicia cuentasyla oportunamente las metas finanzas
) . de recursos .
confiable mejora del o establecidas en
- institucionales
servicio el POA y otros

requerimientos
adicionales.
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Pilar de

Justicia al dia

Eje

estratégico

PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Fomentar el uso

Sistematizacion

Fortalecimiento
de la gestién de
formulacion,

Eje I intensivo de los monitoreo y
Integridad datos parala de Ia' N evaluacion de | Elaboracion Plan e
100% Transparen Cultura de o planificacion y ., . POA elaborado Planificaci
. para una rendicion de . ., la planeacién Operativo Anual (POA) , 100%
cia . Datos administracién .. 2025 on
justicia cuentasy la estratégicay elaborado
) . de recursos .
confiable mejora del . operativa de la
- institucionales.
servicio Escuela
Nacional de la
Judicatura
Fortalecimiento
de la gestidn de
Fomentar el uso . .., |formulacion,
. . . Sistematizacién .
Eje llI: intensivo de los monitoreo y
Integridad datos parala de Ia' S evaluacién de | Elaboracién Plan . e
100% Transparen Cultura de iy planificaciény ., ) POA consolidado Planificaci
. para una rendicion de . ., |laplaneacién Operativo Anual (POA) , 100%
cia C Datos administracién . 2024 aprobado on
justicia cuentasyla estratégicay elaborado
) . de recursos .
confiable mejora del R operativa de la
. institucionales.
servicio Escuela
Nacional de la
Judicatura
Fortalecimiento
Fomentareluso | _. L .,
. . . Sistematizacion | de la gestion de
Eje I intensivo de los L
. dela formulacion, . ., Total de
Integridad datos parala e . Monitoreo y evaluacion e
100% Transparen Cultura de iy planificaciony | monitoreoy e Informes de Planificaci
. para una rendicion de . L L de la Planificacidn . . 100%
cia S Datos administraciéon | evaluacion de . monitoreo del 6n
justicia cuentasy la ., Operativa Anual (POA)
) . de recursos la planeacién POA 2024
confiable mejora del o s
- institucionales. |estratégicay
servicio

operativa de la
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Pilar de

Justicia al dia

Eje

estratégico

PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Escuela
Nacional de la
Judicatura

Fomentar el uso

Sistematizacion

Fortalecimiento
del proceso de

Eje I intensivo de los de Ia formulacion,
Integridad datos parala e . seguimientoy | Plan de Comprasy PACC e
100% Transparen Cultura de iy lanificacion . . . Planificaci
7 P para una rendicién de P .. ”y evaluacion del | Contrataciones (PACC) consolidado , 100%
cia S Datos administracién on
justicia cuentasy la presupuestoy |formulado 2024 aprobado
) . de recursos
confiable mejora del o de las compras
- institucionales.
servicio y
contrataciones
Fortalecimiento
Fomentareluso | _. .., |delprocesode
. . . Sistematizacién .,
Eje lll: intensivo de los de Ia formulacion,
Integridad datos parala e . seguimientoy | Plan de Comprasy PACC e
100% Transparen Cultura de iy lanificacion ., . . Planificaci
7 P para una rendicion de P - .,y evaluacién del | Contrataciones (PACC) consolidado . 100%
cia S Datos administracidn on
justicia cuentasy la presupuestoy |formulado 2025
, . de recursos
confiable mejora del R de las compras
.. institucionales.
servicio

contrataciones
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Pilar de

Justicia al dia

Eje

estratégico

PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Fomentar el uso

Sistematizacion

Fortalecimiento
del proceso de

Eje I intensivo de los formulacion, L. .
Integridad datos para la dela seauimiento Seguimiento, Monitoreo |Informes de
100% Transparen araguna Cultura de rendicipén de planificacion y eviluacic’m dZI y ajustes al Plan de monitoreo del Planificaci 100%
cia p L. Datos administracién Comprasy PACC 2024 on °
justicia cuentasy la presupuestoy .
) . de recursos Contrataciones elaborado
confiable mejora del institucionales de las compras
servicio '
contrataciones
Fortalecimiento
Fomentareluso | _. .., |delproceso de
. . . Sistematizacion o,
Eje I intensivo de los de Ia formulacion,
Integridad datos parala e o, seguimiento Formulacion de e .
100% Transparen g Cultura de . p planificacion y & ., ¥ Anteproyecto de Planificaci
. para una rendicién de .. L evaluacion del |anteproyecto de , 100%
cia .. Datos administracion presupuesto on
justicia cuentasyla de recursos presupuestoy | presupuesto
confiable mejora del institucionales de las compras
servicio '
contrataciones
Fortalecimiento
Fomentareluso | _. .., |delprocesode
. . . Sistematizacion =,
Eje llI: intensivo de los de Ia formulacion,
Integridad datos parala e . seguimiento Seguimiento a % Porcentaje de e .
100% Transparen & Cultura de . p planificaciény & . y 8 e . J Planificaci
cia para una Datos rendicién de administracion evaluacion del | modificaciones gestion n 100%
justicia cuentasyla de recursos presupuestoy | presupuestarias presupuestaria
confiable mejora del institucionales de las compras
servicio Ty

contrataciones
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. . .. o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . Meta . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador AREA Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos anual
PJ ENJ T IVE]
Fomentareluso | _. o
. . . Sistematizacion
Eje I intensivo de los de Ia Proyectos
Integridad datos parala e s . . Total de reporte e .
100% Transparen araguna Cultura de rendiclioén de planificaciéony |formulados, Monitoreo y seguimiento de monitorF()eo 4 Planificaci 4 100%
cia p L. Datos administraciéon |reevaluadosy |a los proyectos - ¥ 6n °
justicia cuentasy la . seguimiento
) . de recursos monitoreados
confiable mejora del institucionales
servicio ’
Fomentar el uso . .., |Sistemade
. . . Sistematizacion .,
Eje I intensivo de los de Ia Gestion de la % Porcentaie de
Integridad datos parala e Calidad Gestidn de programa ° - J I
100% Transparen Cultura de iy planificaciéony |, e ejecucion del Planificaci
. para una rendicién de .. L implementado |anual de auditorias de 1 , 2 200%
cia L Datos administracién . programa de on
justicia cuentasy la de acuerdo con | calidad o
) . de recursos auditorias
confiable mejora del institucionales la Norma ISO
servicio " 19001:2015.
Fomentar el uso . .., |Sistemade
. . . Sistematizacion .,
Eje I intensivo de los de Ia Gestion de la
Integridad datos para la e s Calidad Seguimiento de la Total de e
100% Transparen & Cultura de . p planificaciony |, g. L . Planificaci
cia para una Datos rendicién de administracion implementado | definicidn anual de los seguimientos 1 n 1 100%
justicia cuentasyla de recursos de acuerdo con | objetivos de la Calidad realizados
confiable mejora del institucionales la Norma ISO
servicio " 19001:2015.
Fomentar el uso . .., |Sistemade )
. . . Sistematizacion - % Porcentaje de
Eje llI: intensivo de los Gestidn de la o
. dela . Control y actualizacion documentos
Integridad datos parala e Calidad ., e
100% Transparen ara una Cultura de rendicion de planificaciény imblementado de la documentacion del | controlados por 4 Planificaci 4 100%
cia p .. Datos administracién P Sistema de Gestion de la | creacion, on ?
justicia cuentasy la de acuerdo con . e
) . de recursos Calidad. modificacién o
confiable mejora del institucionales la Norma ISO eliminacion
servicio " 19001:2015.
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Pilar de

Justicia al dia

Eje
estratégico
PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

Meta
anual

AREA

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Fomentar el uso

Sistematizacion

Eje I intensivo de los de Ia Monitoreo Total de
Integridad datos parala e . Coordinaciény reuniones del .
100% Transparen Cultura de iy planificaciény | Sistema de o s "y Planificaci
. para una rendicion de - ., . seguimiento del Comité |Comité de la 11 . 11 100%
cia S Datos administracién | Gestidn de la . . on
justicia cuentasy la de recursos Calidad de la Calidad Calidad
confiable mejora del institucionales realizadas
servicio '
Fomentareluso | _. o
. . . Sistematizacion
Eje Il intensivo de los de la Monitoreo Total de
Integridad datos parala e . Monitoreo de casos en . e
100% Transparen Cultura de iy planificaciény | Sistema de . ) informes Planificaci
. para una rendicién de _ ., ., herramienta del Sistema ) 4 , 4 100%
cia L Datos administracién | Gestién de la ., . realizados por on
justicia cuentasy la . de Gestién de la Calidad. ,
) . de recursos Calidad trimestre
confiable mejora del institucionales
servicio '
Fomentareluso | _. L
Eje Il intensivo de los sistematizacion
IrJ1te r'idad datos para la de la Monitoreo Seguimiento del
100% Transparen araguna Cultura de rendic?én de planificaciény | Sistema de cumplimiento del Plan % Porcentaje de 4 Planificaci 4 100%
cia F:JStiCia Datos cuentas v la administracién | Gestidn de la de Mejora de la seguimientos on °
) ) . Y de recursos Calidad Evaluacién Quinquenal
confiable mejora del institucionales
servicio '
Fomentar el Uso Seguimiento al Plan de
Eie III: intensivo de los Sistematizacion Mejora de la
IrJ1te r‘idad datos para la de la Monitoreo autoevaluacién parala
100% Transparen araguna Cultura de rendicipén de planificaciéony | Sistema de acreditacion Norma de | % Porcentaje de 4 Planificaci 4 100%
cia 'FLsticia Datos cuentas v |a administracién | Gestidn de la Calidad de la Red seguimientos on °
Jconfiable meiora dyel de recursos Calidad Iberoamericana de
J. . institucionales. Escuelas Judiciales NCR-
servicio

1000
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Pilar de

Justicia al dia

Eje
estratégico
PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Linea de
Accion

Resultado
operativos

Producto

Indicador

Meta
anual

AREA

% de

Ejecutado cumplimiento

ELE]

Fomentar el uso

Sistematizacion

Eje I intensivo de los de Ia Monitoreo Total de actas de
Integridad datos parala e . Monitoreo de quejas, levantamiento .
100% Transparen Cultura de iy planificaciény | Sistema de . . Planificaci
. para una rendicion de - L . reclamaciones y de quejasy 12 . 12 100%
cia D Datos administracién | Gestidn de la . . on
justicia cuentasy la de recursos Calidad sugerencias sugerencias
confiable mejora del institucionales realizadas
servicio '
Fomentareluso | _. o
. . . Sistematizacion -
Eje I intensivo de los de Ia Monitoreo Informe de seguimiento Total de
Integridad datos parala e . a servicios . e
100% Transparen araguna Cultura de rendic?c’m de planificaciény | Sistema de comprometidos en la informes de 4 Planificaci 4 100%
cia p . Datos administracién | Gestidn de la P . resultado Carta on °
justicia cuentasy la . Carta Compromiso 2023- .
) . de recursos Calidad Compromiso
confiable mejora del institucionales 2025
servicio '
Fomentareluso | _. L
Eje Il intensivo de los sistematizacion
IrJ1te r'idad datos para la de la Monitoreo Seguimiento al plan de
100% Transparen araguna Cultura de rendic?én de planificaciény | Sistema de actualizacién de los % Porcentaje de 4 Planificaci 4 100%
cia F:JStiCia Datos cuentas v la administracién | Gestidn de la documentos del sistema | seguimientos on °
) ) . y de recursos Calidad de Gestién de Calidad
confiable mejora del institucionales
servicio '
Fomentar el uso
. . . Sistematizacion o
Eje I intensivo de los de Ia Monitoreo Auditoria de la Carta
0 Integridad datos parala e . Compromiso del Cantidad de e
100% Transparen Cultura de iy planificaciéony |Sistema de L o Planificaci
) para una rendicion de . ., .. Ministerio de auditoria Carta 1 , 1 100%
cia . Datos administracién | Gestidn de la . L. - . on
justicia cuentasyla . Administraciéon Puablica | Compromiso
) . de recursos Calidad .
confiable mejora del institucionales (MAP) realizado
servicio '
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. i o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos
PJ ENJ T IVE]
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion
Eje I intensivo de los . .
. de la Monitoreo Seguimiento y
Integridad datos parala e . . . . e
100% Transparen Cultura de iy planificaciény |Sistema de monitoreo rendicidon de | % Porcentaje de Planificaci
. para una rendicion de . ., Ly . o . 4 100%
cia L Datos administraciéon | Gestién de la cuentas trimestrales de | seguimientos 6n
justicia cuentasy la . .
) . de recursos Calidad las areas
confiable mejora del C
.. institucionales.
servicio
Plan de actualizacion de
los documentos
Fomentareluso | _. L .
. . . Sistematizacion . controlados en la lista
Eje I intensivo de los Mejoras .
Integridad datos parala de la aplicadas al maestra del Sistema de Plan de
100% Transparen & Cultura de . p planificacion y p Gestién de Calidad o Planificaci
. para una rendicién de .. L Sistema de actualizaciéon , 1 100%
cia o Datos administracién .. acorde con la nueva on
justicia cuentasy la Gestién de la .. elaborado
) . de recursos . estructura organizativa y
confiable mejora del . Calidad . .
- institucionales. linea gréfica de la
servicio .
Escuela Nacional de la
Judicatura
Propuesta de
Fomentareluso | _. o, modificacion de la
. . . Sistematizacion . . Propuesta de
Eje llI: intensivo de los Mejoras Norma Calidad de la Red e
Integridad datos parala de la aplicadas al Iberoamericana de modificacion de
100% Transparen & Cultura de . p planificaciény p . la NCR-1000, Planificaci
) para una rendicion de . ., | Sistema de Escuelas Judiciales NCR- , 1 100%
cia . Datos administracién ., manual de on
justicia cuentasyla Gestion de la 1000, su manual de .
) . de recursos . o procedimiento y
confiable mejora del o Calidad procedimiento y
- institucionales. . logo creado.
servicio creacion de nuevo sello
digital
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. i o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . Meta . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador AREA Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos anual
PJ ENJ anual
Fomentareluso | _. L e
. . . Sistematizacion . Modificacidn de los
Eje I intensivo de los Mejoras
. de la . documentos de la
Integridad datos parala e aplicadas al -, e Total de e
100% Transparen Cultura de iy planificacion y . gestion de planificacion Planificaci
. para una rendicion de - ., | Sistema de documentos 8 . 8 100%
cia S Datos administracién L controlados en el - on
justicia cuentasy la Gestién de la . ., modificados
) . de recursos . Sistema de Gestion de la
confiable mejora del e . Calidad .
- institucionales. Calidad
servicio
Fomentareluso | _. o .,
. . . Sistematizacion | Gestidn del L
Eje I intensivo de los . Coordinaciény
. de la Consejo o .
Integridad datos parala e . seguimiento de las % Porcentaje de
100% Transparen Cultura de iy planificaciéony | Directivo de la . . .
. para una rendicién de . ., agendas del Consejo seguimiento 4 Estrategia 4 100%
cia o Datos administracién | Escuela S .
justicia cuentasy la . Directivo de la Escuela solicitadas
. . de recursos Nacional de la . .
confiable mejora del . . Nacional de la Judicatura
- institucionales. |Judicatura
servicio
Fomentareluso | _. L .,
. . . Sistematizacion | Gestion del
Eje Il intensivo de los . .
. de la Consejo Actas del Consejo
Integridad datos parala e . . . . .
100% Transparen Cultura de " planificaciony | Directivo de la | Directivo de la Escuela % Porcentaje de .
. para una rendicion de . L . . 4 Estrategia 4 100%
cia L Datos administracién | Escuela Nacional de la Judicatura | actas elaboradas
justicia cuentasy la .
) . de recursos Nacional de la | elaborado
confiable mejora del o .
- institucionales. |Judicatura
servicio
Fomentareluso | _. L .,
. . . Sistematizacion | Gestion del _—
Eje llI: intensivo de los . Rendicion de cuentas de |Total de
. dela Consejo , .
Integridad datos parala e S las Instrucciones del rendicion de
100% Transparen Cultura de i planificaciony | Directivo de la R .
. para una rendicion de . ., Consejo Directivo de la | cuentas de las 1 Estrategia 1 100%
cia L Datos administracién | Escuela . . .
justicia cuentasyla . Escuela Nacional de la instrucciones del
) . de recursos Nacional de la .
confiable mejora del o . Judicatura CDENJ
servicio institucionales. |Judicatura
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. . .. o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . Meta . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador AREA Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos anual
PJ ENJ T IVE]
Fomentareluso | _. o .
. . . Sistematizacion | Revisiony
Eje I intensivo de los de Ia monitoreo
Integridad datos parala e s . Revision anual por la
100% Transparen g Cultura de . p planificaciéony | estratégico del | _. L, p Documento .
. para una rendicion de - L . Direccién del Sistema de . 1 Estrategia 1 100%
cia L Datos administracién | Sistema de . . realizado
justicia cuentasy la ., Gestién de la Calidad
confiable meiora del de recursos Gestién de la
J. . institucionales. | Calidad ENJ
servicio
Fomentareluso | _. o
. . . Sistematizacion .
Eje I intensivo de los de Ia Monitoreo del
Integridad datos para la e s contexto .,
100% Transparen araguna Cultura de rendic?c’m de planificaciéony FUDOS dey Declaracién Grupo de Informe 1 Estratesia 1 100%
cia p L. Datos administracién g P , interesés realizado realizado g °
justicia cuentasy la de recursos interés de la
confiable mejora del institucionales ENJ
servicio ’
Fomentareluso | _. o
. . . Sistematizacion .
Eje I intensivo de los de Ia Monitoreo del
100% Transparen Integridad Cultura de datos para la planificaciény contextoy Andlisis de las Informe
. para una rendicién de .. L, grupos de cuestiones internas y . 1 Estrategia 1 100%
cia L Datos administracién | , . realizado
justicia cuentasyla de recursos interés de la externas realizado
confiable mejora del institucionales ENJ
servicio ’
Fomentareluso | _. o
. . . Sistematizacion .
Eje I intensivo de los de Ia Monitoreo del
Integridad datos parala e s contexto Encuesta de percepcién
100% Transparen & Cultura de . p planificaciény y p. P Encuestay .
. para una rendicion de .. ., grupos de y transparencia e . 1 Estrategia 1 100%
cia C Datos administracién | B e analisis realizado
justicia cuentasyla de recursos interés de la institucional
confiable mejora del institucionales ENJ
servicio '
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Eje

Objetivo

% de

Pilar de - . Cultura o . Linea de Resultado . . . .
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos
PJ ENJ anual
Fomentar el
Fomentar el uso . . . L
. . . uso intensivo Sistematizacion
Eje I intensivo de los
Integridad datos parala de los datos de la
100% Transparen g Cultura de . p parala planificaciény |Seguimiento a los % Porcentaje de .
. para una rendicién de L - ., . Estrategia 200%
cia L Datos rendicién de administracién |acuerdos seguimiento
justicia cuentasyla
) . cuentasy la de recursos
confiable mejora del . e
.. mejora del institucionales.
servicio -
servicio
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion L
Eje I intensivo de los . Seguimiento a la
. de la Unidad de L
Integridad datos parala e s actualizacién del Portal
100% Transparen Cultura de iy planificaciéony |Acceso ala . Total de .
. para una rendicién de .. ., ., de Transparencia de la . Estrategia 100%
cia o Datos administracién | Informacion . informes
justicia cuentasy la Sy Escuela Nacional de la
) . de recursos Publica . .
confiable mejora del . Judicatura realizado
o institucionales.
servicio
Fomentareluso | _. .., |Imagen
. . . Sistematizacion |, . ° .
Eje I intensivo de los de Ia institucional y
Integridad datos parala e estrategia de . . ., |Politica .
100% Transparen & Cultura de . p planificaciény g ., Politica de comunicacion . Comunica
. para una rendicion de . ., |comunicaciéon |, . . Actualizada y ) 0%
cia C Datos administracién |, institucional actualizada . ciones
justicia cuentasyla internay matriz
) . de recursos
confiable mejora del . externa
. institucionales. |,
servicio implementada
Fomentareluso | _. .., |Imagen
. . . Sistematizacion |, . ° .
Eje I intensivo de los de Ia institucional y
Integridad datos parala e estrategia de . . . .
100% Transparen & Cultura de . p planificaciény g 9 Politica de comunicacién | Politica Comunica
. para una rendicion de . ., |comunicaciéon |, . . . . 100%
cia o Datos administracién |, institucional actualizada |Actualizada ciones
justicia cuentasyla internay
) . de recursos
confiable mejora del o externa
- institucionales. |,
servicio implementada
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. i o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . Meta . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador AREA Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos anual
PJ ENJ anual
Fomentareluso | _. .., |Imagen
. . . Sistematizacion |, ° .
Eje I intensivo de los institucional y L Plan de
. de la . Plan de Comunicacién .
Integridad datos parala e estrategia de . comunicacion .
100% Transparen Cultura de iy planificaciény s, sobre hitos Interno y S Comunica
. para una rendicion de - ., | comunicacion e, disefiado e 1 . 1 100%
cia S Datos administracién |, Externo de la institucidén | . ciones
justicia cuentasy la de recursos internay disefiado informes de
confiable mejora del institucionales externa ' implementacion
servicio " |implementada
Fomentareluso | _. .., |Imagen
. . . Sistematizacion |, ° .
Eje I intensivo de los de Ia institucional y
Integridad datos parala e estrategia de Acciones de . .
100% Transparen g Cultura de . p planificaciény g ) . % Porcentaje de Comunica
. para una rendicién de .. . comunicaciéon | Comunicacion Internay . ., 4 . 4 100%
cia . Datos administracién | . . ejecucion ciones
justicia cuentasyla de recursos internay Externa ejecutado
confiable mejora del institucionales externa
servicio " | implementada
Fomentareluso | _. .., |Imagen
. . . Sistematizacion |, . ° .
Eje I intensivo de los de Ia institucional y
Integridad datos parala e estrategia de Disefo y Creatividad . .
100% Transparen & Cultura de . p planificaciény g ., y . % Porcentaje de Comunica
. para una rendicion de .. L comunicacion | para contenidos . . 4 . 4 100%
cia . Datos administracién |, . ejecucion ciones
justicia cuentasyla de recursos internay implementados
confiable mejora del institucionales externa
servicio " | implementada
Fomentareluso | _. .., |Imagen
. . . Sistematizacion |, . ° .
Eje I intensivo de los de Ia institucional y
Integridad datos parala e estrategia de ., . . . .
100% Transparen araguna Cultura de rendicipén de planificaciény comuniiacién Producciéon multimedia | % Porcentaje de 4 Comunica 4 100%
cia p . Datos administracion | . implementada ejecucion ciones °
justicia cuentasyla de recursos internay
confiable mejora del institucionales externa
servicio " | implementada
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Pilar de
Justicia al dia

Eje
estratégico
PJ

Cultura
ENJ

Objetivo
estratégico
ENJ

Fomentar el uso

Linea de
Accion

Sistematizacion

Resultado
operativos

Imagen

Producto

Indicador

Ejecutado cumplimiento
anual

Eje I intensivo de los de Ia institucional y
Integridad datos parala e estrategia de Campaiias de . .
100% Transparen g Cultura de . p planificaciény g ) P . % Porcentaje de Comunica
. para una rendicion de .. . comunicaciéon | comunicacion puntulaes | . . . 100%
cia L Datos administracion | . o ejecucion ciones
justicia cuentasy la internay disefiadas
) . de recursos
confiable mejora del e . externa
- institucionales. | .
servicio implementada
Fomentareluso | _. .., |Imagen
. . . Sistematizacion |, 7 .
Eje I intensivo de los de Ia institucional y
Integridad datos parala e estrategia de . .
100% Transparen g Cultura de . p planificaciéony g ., . . % Porcentaje de Comunica
. para una rendicién de .. . comunicacion | Inforgrafia enj . ., . 100%
cia . Datos administracién | . ejecucion ciones
justicia cuentasy la internay
) . de recursos
confiable mejora del e externa
- institucionales. | .
servicio implementada
Fomentar el uso Labor de
Eje I intensivo de los | Automatizacion | registro de
Integridad datos parala de los procesos | educandos(as) Total de
100% Transparen & Cultura de . p P . " | Registro de actividades | actividades Datos y
. para una rendicion de y consulta en realizada . . . . 100%
cia C datos , formativas realizados registradas vs el Registro
justicia cuentasyla linea de acorde a los .
. . . L - total solicitado
confiable mejora del informacion. requerimientos
servicio vigentes.
Fomentar el uso Labor de
Eje I intensivo de los | Automatizacion | registro de
Integridad datos parala de los procesos | educandos(as), | Convocatoria de las Participantes
100% Transparen & Cultura de . p P . (8s) . . P Datos y
. para una rendicion de y consulta en realizada actividades formativas convocados en el . 100%
cia o datos , . . Registro
justicia cuentasyla linea de acorde a los realizadas plazo establecido
confiable mejora del informacion. requerimientos
servicio vigentes.
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. i o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos
PJ ENJ anual
Fomentar el uso Labor de
Eje I intensivo de los | Automatizacion | registro de
Integridad datos para la de los procesos | educandos(as), | Registro de asistencia de ) .
100% Transparen g Cultura de . p P . (as) 8 . Asistencia Datosy
. para una rendicion de y consulta en realizada las actividades . . 4 100%
cia . datos , . . registrada Registro
justicia cuentasy la linea de acorde a los formativas realizados
confiable mejora del informacion. requerimientos
servicio vigentes.
Fomentar el uso Labor de
Eje I intensivo de los | Automatizacién | registro de .
. Pase de lista de .
Integridad datos parala de los procesos | educandos(as), . . Listas de
100% Transparen Cultura de iy . asistencia de las . . Datos y
. para una rendicién de y consulta en realizada .. . asistencia . 4 100%
cia o datos , actividades formativas . Registro
justicia cuentasy la linea de acorde a los . firmadas
. . . . - realizado
confiable mejora del informacion. requerimientos
servicio vigentes.
Fomentar el uso Labor de
Eje I intensivo de los | Automatizacion | registro de
Integridad datos parala de los procesos | educandos(as), . . .
100% Transparen & Cultura de . p P . (as) Usuarios en aula virtual | Total de usuarios Datos y
. para una rendicion de y consulta en realizada . . . 4 100%
cia o datos , gestionados gestionados Registro
justicia cuentasyla linea de acorde a los
confiable mejora del informacién. requerimientos
servicio vigentes.
Fomentar el uso Labor de
Eje I intensivo de los | Automatizacion | registro de Total
Integridad datos parala de los procesos | educandos(as), . o e
100% Transparen & Cultura de . p P . (as) Registro de calificaciones | calificaciones Datos y
. para una rendicion de y consulta en realizada . . . 4 100%
cia o datos , realizados al 100% registras vs total Registro
justicia cuentasyla linea de acorde a los
. . . L - de reportadas
confiable mejora del informacion. requerimientos
servicio vigentes.
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. i o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . Meta . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos anual
PJ ENJ anual
Fomentar el uso Labor de
Eje I intensivo de los | Automatizacion | registro de -
. Certificados de .
Integridad datos parala de los procesos | educandos(as), L Total certificados
100% Transparen Cultura de iy . participacion en . Datosy
. para una rendicion de y consulta en realizada . ., | emitidos en el 4 . 4 100%
cia . datos , actividades de formacidén . Registro
justicia cuentasy la linea de acorde a los . s plazo establecido
. . . L - continua emitidos
confiable mejora del informacion. requerimientos
servicio vigentes.
Fomentar el uso Labor de
Eje I intensivo de los | Automatizacién | registro de
. . Total de
Integridad datos parala de los procesos | educandos(as), | Diplomas de .
100% Transparen Cultura de . ) S diplomas Datos y
. para una rendicién de y consulta en realizada participacién en g . 3 . 3 100%
cia o datos , . emitidos segun Registro
justicia cuentasy la linea de acorde a los posgrado emitidos aplique
confiable mejora del informacidn. requerimientos Piq
servicio vigentes.
Fomentar el uso Labor de
Eje I intensivo de los | Automatizacion | registro de e . .
. Certificaciones de Total solicitudes
Integridad datos parala de los procesos | educandos(as), S .
100% Transparen Cultura de iy . participacién en respondidas en Datos y
. para una rendicion de y consulta en realizada . . 4 . 4 100%
cia o datos , actividades formativas el plazo Registro
justicia cuentasy la linea de acorde a los . - .
. . . L, o emitidas a solicitud establecido
confiable mejora del informacién. requerimientos
servicio vigentes.
Fomentar el uso
Eje I intensivo de los | Automatizacion | Gestion de Total
Integridad datos parala de los procesos | archivo . expedientes
100% Transparen g Cultura de . p P . . | Expedientes de P . . Datos y
. para una rendicion de y consulta en realizada segln . archivados segun 4 . 4 100%
cia o datos , . educandos actualizados . Registro
justicia cuentasyla linea de la normativa las normativas
confiable mejora del informacion. vigente vigentes
servicio
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. i o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos
PJ ENJ anual
Fomentar el uso Total de
Eje I intensivo de los | Automatizaciéon | Gestion de . expedientes
. . Expedientes de .
Integridad datos parala de los procesos | archivo enviados al
100% Transparen Cultura de iy . ., | egresados de posgrado Datos y
. para una rendicion de y consulta en realizada segun o MESCyT vs el . 4 100%
cia . datos , . remitidos al MESCyT Registro
justicia cuentasy la linea de la normativa . .., |totalde
. . . . . para fines de legalizacion
confiable mejora del informacidn. vigente graduados o
servicio solicitad recibida
Fomentar el uso
Eje I intensivo de los | Automatizaciéon | Gestion de
Integridad datos parala de los procesos | archivo Documentacion de las Total de
100% Transparen g Cultura de . p P . , . . Datosy
. para una rendicién de y consulta en realizada segun | actividades formativas documentos . 4 100%
cia o datos , . . Registro
justicia cuentasy la linea de la normativa archivadas resguardados
confiable mejora del informacion. vigente
servicio
Fomentar el uso
Eje I intensivo de los | Automatizacién | Generacién de
Integridad datos parala de los procesos |informes Informe general de Informe BI
100% Transparen & Cultura de . p P .. - & . . Datos y
. para una rendicion de y consulta en estadisticos de | actividades formativas publicado y . 1 100%
cia L datos ] g . . . Registro
justicia cuentasyla linea de la formacidny |publicado y actualizado |actualizado
confiable mejora del informacién. capacitacion
servicio
Fomentar el uso
Eje I intensivo de los | Automatizacion | Generacién de | Estadisticas trimestrales
Integridad datos parala de los procesos |informes de formacion Informes
100% Transparen g Cultura de . p P - oy Y . Datosy
. para una rendicion de y consulta en estadisticos de | capacitacién para fines |entregado . 4 100%
cia o datos , . L Registro
justicia cuentasyla linea de la formacidny |de rendicién de cuentas |oportunamente
confiable mejora del informacion. capacitacién entregadas
servicio
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. i o
Pilar de EJ? . Cultura Objeglv.o Linea de Resultado . . A;.de.
. . . | estratégico estratégico . . Producto Indicador Ejecutado cumplimiento
Justicia al dia ENJ Accion operativos
PJ ENJ anual
Fomentar el uso
Eje I intensivo de los | Automatizacién | Generacién de ., .
. . Generacion de informes
Integridad datos parala de los procesos |informes . Total de
100% Transparen Cultura de iy - estadisticos de . Datos y
. para una rendicion de y consulta en estadisticos de ., ..., |informes . 4 100%
cia . datos , ., formacion y capacitacion L. Registro
justicia cuentasy la linea de la formaciény . . emitidos
) . . ., o realizados a solicitud
confiable mejora del informacion. capacitacién
servicio
Fomentar el uso
Eje I intensivo de los | Automatizacion . Tablero de consulta en
. Innovaciones, ,
Integridad datos parala de los procesos . linea de las horas de Tablero
100% Transparen Cultura de iy mejoras y o . Datos y
. para una rendicién de y consulta en capacitacion de los publicado y . 1 100%
cia o datos , desarrollo de . . . Registro
justicia cuentasy la linea de jueces/as publicado y actualizado
) . . ., procesos .
confiable mejora del informacion. actualizado
servicio
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion
Eje I intensivo de los . Documentos de la
. de la Innovaciones, ., .
Integridad datos parala e . Gestidn de Registro L
100% Transparen Cultura de " planificaciény | mejorasy Documentacién Datos y
. para una rendicion de . L controlados en el . . 5 100%
cia C datos administracién | desarrollo de ) ., actualizada Registro
justicia cuentasyla Sistema de Gestion de la
) . de recursos procesos . .
confiable mejora del R Calidad actualizados
. institucionales.
servicio
Fomentareluso | _. L
. . . Sistematizacion .
Eje llI: intensivo de los - % Porcentaje
. dela Servicios de -
Integridad datos parala e - servicios de
100% Transparen Cultura de i planificaciény | protocoloy Servicios de protocolo y Protocolo
. para una rendicion de . ., . protocoloy 4 100%
cia S Datos administraciéon | eventos eventos coordinados. y eventos
justicia cuentasyla . eventos
) . de recursos realizados .
confiable mejora del o coordinados
- institucionales.
servicio
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La ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) 2024 de la Escuela Nacional de la Judicatura muestra un desempefo altamente satisfactorio, con un
cumplimiento general del 139.48% de las metas establecidas. En términos de ejecucion por area, se destaca un alto grado de efectividad en la
formacion y capacitacion de jueces, servidores judiciales y la comunidad juridica, con programas de formacion inicial y continua que superaron
ampliamente sus metas. Asimismo, la cultura de eficiencia y transparencia institucional ha sido fortalecida mediante el cumplimiento de objetivos
estratégicos asociados a la mejora del servicio judicial, la sistematizacion de procesos y la rendicion de cuentas. En particular, los programas de
capacitacion en ética judicial, la implementacion de actividades innovadoras y la mejora en la gestion de calidad reflejan un impacto positivo en
la institucion. No obstante, se identificaron algunos retos en la actualizacion de perfiles de puestos y auditorias financieras externas, areas que no
alcanzaron los niveles de cumplimiento esperados. Estos hallazgos resaltan la necesidad de continuar optimizando la planificacion estratégica y
los procesos administrativos para garantizar un desempeno homogéneo en todas las areas. En conclusion, el balance general del POA 2024
evidencia un alto nivel de cumplimiento de las metas institucionales, con oportunidades de mejora en aspectos puntuales de gestion y
administracion.

Preparado por:
Ana Arias
Gestora de Planificacion

. < Nl DOM/
Ana V. Arias Almanzar & L %
1 Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: g 3
2 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/914Y-X51E-QFN7-WICI '«.r ~

Pagina 46 de 46



