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Servicio de capacitacion en "Analisis e interpretacion de pruebas
psicométricas", para ser impartida a través de teams u otra herramienta virtual.
Para 15 empleados de la Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial.

Temas a tratar:

Evaluacion psicoldgica de adultos

Evaluacion psicoldgica de seleccion de personal
Evaluacion psicoldgica de la personalidad en adultos
Evaluacion de la inteligencia en los adultos
Evaluacion Cualitativa de la Personalidad

Validez y confiabilidad en el enfoque cualitativo
Ventajas de las técnicas cualitativas en el estudio de la personalidad
Técnicas es instrumentos cualitativos en el estudio de la personalidad
Perfil Psicolégico

Concepto

Perfil del candidato basado en el Analisis de Puesto
Las competencias personales: tipos

Seleccion de baterias conforme al perfil del puesto
Tipos de Pruebas

Intereses

PIP

CAPA

Habilidades

PIV

Bra-1

Personalidad

16FP

IPV

MMPI

HTP

Test de colores

Inteligencia General

D-48

D-70

Wonderlic

Raveb

Practicas supervisadas

La Entrevista

Interpretacion de Resultados

Informe

Objetivo del informe

Contenido del informe

Presentacion de candidaturas

Confidencialidad y Etica Profesional



