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NORMAS DE PROGRAMAS DE
POSGRADO Y FORMACION CONTINUA

Control de Cambios

Fecha Autor Descripcién del cambio
20 de marzo Ricardo Tavera, s s . . .
de 2017 Gerente de FyC 1. Modificacion al parrafo Ill del articulo 20 sobre el proceso de revision.

1. Cambio del nombre de la norma para ampliarlo a todos los programas de posgrado.
1? de Ricardo Tavera, 2. Adeggacwn .de la norma a la realidad actual de los programas tanto de posgrado como de
septiembre G te de FvC formacion continua.
de 2017 erente de ty 3. Eliminacion de los aspectos de admision de la Norma.
4. Cambio del concepto objetivo por propositos.
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TITULO |

MISI()N; VISION Y PROPOSITOS DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y DE
FORMACION Y CONTINUA DE JUECES(ZAS), DEFENSORES(AS) PUBLICOS(AS) Y
DEMAS SERVIDORES(AS) DEL PODER JUDICIAL Y LA DEFENSA PUBLICA

Articulo 1.- Mision. Garantizar la formacion y capacitacion en programas de posgrado y
los cursos de formacion continua de los(as) servidores(as) del Poder Judicial y la Oficina
Nacional de la Defensa PUblica, de manera que estén en optimas condiciones de prestar
el servicio que esperan y merecen los(as) usuarios(as) del sistema de administracion de
justicia.

Articulo 2.- Vision. Ser ejemplo de programas de posgrado y formacion continua, en
organizacion, planificacion y contenido, tanto por la profundidad de sus programas,
como por el nivel de servicio que prestan los(as) egresados(as) de los mismos.

Articulo. 3.- Propositos.

a) Fomentar en cada participante los valores éticos que le ayudaran a ejercer de
manera Optima sus funciones. Ensefarles sus deberes y derechos como
integrantes del Poder Judicial y de la Oficina Nacional de la Defensa Publica,
entendiendo la responsabilidad que tendran frente a la sociedad en su ejercicio
profesional y el gran impacto social que pueden causar sus actuaciones, tanto
profesionales, como personales, en su medio social.

b) Formar participantes en el ejercicio de las funciones que les corresponde
desempenar. Basando este ejercicio en los principios de un Estado democratico
de derecho; Ensefar las técnicas y procedimientos propios de los tribunales en
los que ejercen sus funciones, de manera que puedan ejercer de manera idonea,
haciendo una éptima aplicacion de las disposiciones legales.

TiTuLon
DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 4.- El Programa de Formacion de Jueces(zas) y demas servidores(as) del Poder
Judicial de la Escuela Nacional de la Judicatura, contara con un Organismo de apoyo y
coordinacion, que se denominara Comision Académica. Esta Comision estara integrada
por:

a) Una persona representante del Consejo Directivo de la Escuela - Designada por el

Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura;
b) Una persona representante de la Direccion de la Escuela
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¢) Por lo menos dos representantes por cada una de las Areas de Estudio que
integran los programas de Formacion de la ENJ, quienes seran escogidos(as) por
el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura de lista propuesta
por la Direccién de la Escuela, por un periodo de 2 aios, renovable.

Parrafo I.- Los(as) representantes de las Areas de Estudio, seran coordinadores(as) o
docentes de las mismas y trabajaran de comun acuerdo con la Direccion de la Escuela
Nacional de la Judicatura en la planificacion y disefio de los Programas de Estudio de los
cursos que forman las areas de estudio.

Articulo 5.- Funciones de La Comision Académica :

1. Mantener un contacto estrecho con la Direccion de la Escuela Nacional de la
Judicatura sobre todos los puntos que interesen, de manera directa a los
programas de Formacion.

2. Conocer de las faltas graves cometidas en los Programas de Formacion y
pronunciarse sobre las mismas, antes de ser presentadas por la Direccion, al
Consejo Directivo de la Escuela.

3. Dar seguimiento a los programas Académicos de todos los cursos, talleres y
actividades educativas que organiza la Escuela.

4. Conocer los informes de seguimiento y medicion de las actividades formativas.

Conocer y aprobar las lineas de investigacion y los directores sometidos por los

maestrantes.

ul

Articulo 6.- Los Coordinadores podran formar sub-comisiones de trabajo, compuestas
por magistrados(as), abogados(as), defensores(as) publicos(as) y/o expertos(as) para el
disefio y preparacion de programas y proyectos concernientes al area de estudio o
programa que coordinan.

Articulo 7.- Sesiones: La Comision se reunirad en forma ordinaria o extraordinaria.

Parrafo I.- Las Sesiones Ordinarias.- Se celebraran una vez por ciclo de formacion, en
el dia y hora fijados por la Direccion de la Escuela Nacional de la Judicatura, previo
acuerdo entre los miembros de la Comision.

Parrafo Il.- Sesiones extraordinarias.- Las mismas podran ser convocadas por la
Direccion de la Escuela Nacional de la Judicatura, o uno de los miembros de la Comision
podra proponer a la Direccion de la Escuela que la convoque, considerando siempre, en
ambos casos, que los puntos de agenda son de extrema urgencia y utilidad para el
desarrollo normal de los Programas.

TITULO I
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SISTEMA DE ENSENANZA

Articulo 8.- Tipo de ensefianza, duracion y carga académica. La misma depende de la
Formacion que se trate:

Maestria: Minimo 40 créditos cursados en un periodo no inferior a 18 meses
Especialidad: Minimo 20 créditos cursados en un periodo no inferior a 9 meses
Cursos/Diplomados de Formacién Continua: Un minimo 2 créditos

Talleres y seminarios Un minimo de seis (6) horas

el

Parrafo I.- Complementariamente a las formaciones antes descritas, se podran realizar
congresos, conversatorios, cafés, conferencias y otras actividades que enriquezcan el
intercambio de conocimiento entre los(as) participantes y/o la comunidad juridica.

Parrafo Il.- La Escuela Nacional de la Judicatura abrira los programas de posgrado una
vez por afo, de acuerdo a su calendario académico del afo correspondiente, sin
embargo, esta frecuencia podra variar, si se determina que la necesidad planteada
requiere mas de un grupo. Los cursos y demas actividades formativas de formacion
continua se regiran por el calendario académico disenado, de acuerdo a las necesidades
de capacitacion detectadas.

SECCION |
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y DE FORMACION Y CONTINUA

Articulo 9.- Areas de Estudio. La ensefianza de posgrado y formacion continua en la
Escuela Nacional de la Judicatura esta organizada en cinco areas de estudio:

Area de Derecho Constitucional

Area de Derecho Privado y Administrativo
Area de Derecho Penal

Area Funcional

Area de Formacion Integral

UG ANWN =

Parrafo I.- Cada una de estas areas esta compuesta por actividades formativas que
permiten alcanzar los propositos y las competencias propuestas y cuyos programas de
estudio han sido elaborados por Comisiones de Trabajo designadas y coordinadas por
integrantes de la Comision Académica y docentes, y posteriormente aprobados por la
Direccion de la Escuela Nacional de la Judicatura y presentados al Consejo Directivo.

SECCION I
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REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACION

Articulo 10.- Requisitos de ingreso. Para el ingreso a los Programas de Posgrado
reconocidos por el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT) se
requiere pertenecer al Poder Judicial Dominicano o Iberoamericano, o a la Oficina
Nacional de la Defensa Publica.

Parrafo I.- La admisidn de los(as) postulantes a los Programas de Posgrado reconocidos
por el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT) esta sometida al
depdsito obligatorio de la documentacion exigida por dicho Ministerio, prevista en el
reglamento de admisiones.

Parrafo Il.- Para el ingreso a los Programas de Formacion Continua se requiere
pertenecer al Poder Judicial Dominicano o Iberoamericano, a la Oficina Nacional de la
Defensa Plblica. Eventualmente se considerara la participacion de la Comunidad
Juridica, previa evaluacion de la comision de admisiones.

Articulo 11.- Requisitos de Permanencia. Una vez inscrito(a) en los programas de
Posgrado y Formacién Continua, su permanencia en el mismo dependera del
cumplimiento del programa y de los deberes del mismo.".

Parrafo I.- Del retiro. El retiro del Programa de Formacion o de una asignatura es
voluntario, a excepcion de los casos en que el(la) participante deje de pertenecer al
Poder Judicial o a la Oficina Nacional de la Defensa Publica, caso en el que
automaticamente quedara fuera del Programa de Formacion.

Parrafo Il.- Del momento de retiro. El(la) participante tendra oportunidad para el retiro
hasta la quinta semana del curso o asignatura; en el caso de un curso corto, sera hasta
la segunda semana. De no realizarlo en dicho plazo, no podra efectuarse el mismo dando
lugar a la publicacion de la calificacion del curso como reprobado.

Parrafo lll.- De la formalizacion del retiro. Para fines de formalizar el retiro, el(la)
participante debera realizarlo mediante comunicacion escrita enviada al area de estudio
correspondiente, quien a su vez tramitara dicho retiro segin lo establecido en esta
Norma.

Articulo 12.- Requisitos de Graduacion. Una vez aprobadas todas las asignaturas de los
Programas de Posgrado con el minimo requerido y manteniendo observados sus deberes y
haber completado el expediente con la documentacion requerida por el Ministerio de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT), el(la) participante tendra derecho a

1 Ver Articulos 22 al 24 de estas normas.
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graduacion y a recibir el Diploma que lo(a) acredita como egresado(a) del programa
cursado, tal y como esta establecido en el Reglamento Académico de la Escuela.

TiTULO IV
DE LAS UNIDADES DE ESTUDIO

SECCION |
DE LOS CREDITOS

Articulo 13.- Un crédito sera equivalente a una de estas tres cargas horarias:
» 15 horas de docencia teodrica
e 30 horas de practica
o 45 horas de investigacion individual

Articulo 14.- Asignacioén de la carga horaria.- La carga horaria determinara la cantidad
de créditos de cada asignatura.

SECCION 1
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 15.- Las calificaciones seran otorgadas utilizando nimeros vy letras, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Letra Puntos Numero Mencion
A+ 4 95 - 100 Excelente
A 3.5 90 - 94 Muy Bueno
B+ 3 85 - 89 Bueno
B 2.5 80 - 84 Suficiente
C 0 70 - 79 Reprobado®
D 0 0-69 Reprobado

* Derecho a examen completivo

Parrafo I.- En todos los casos la calificacion minima de aprobacion es de 80 puntos / 100
en la escala numeral y B en la literal.

Parrafo Il.- En caso de no obtener el minimo de 80 puntos requeridos para aprobar una
asignatura, y no menos de 70, el(la) participante tendra derecho a tomar un examen
completivo de la misma, en el cual debera obtener un minimo de 80/100. En caso de
aprobar dicho examen, la calificacion final de la asignatura nunca sera mayor al minimo
requerido para aprobar.

SECCION I
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DE LOS iINDICES DE NOTAS
Articulo 16.- Existen dos tipos de indices:

1. Indice por ciclo: se obtiene tomando en cuenta cada una de las asignaturas de las
diferentes areas de estudio;

2. indice Acumulado: se obtiene tomando en cuenta todas las areas de estudio
cursadas por el participante.

Articulo 17.- Calculo de indice:

a) El indice sera un promedio ponderado que resulta de la sumatoria del producto
de la cantidad de créditos por la calificacion, dividido entre el total de créditos;

b) El indice por ciclo sera el resultado de la sumatoria del producto de la cantidad
de créditos de las asignaturas del ciclo por sus respectivas calificaciones, dividido
entre el total de créditos del ciclo.

c) Elindice acumulado sera el resultado de la sumatoria del producto de la cantidad
de créditos de cada asignatura por su respectiva calificacion, entre el total de
créditos de las asignaturas.

SECCION IV
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 18.- El Periodo de Formacion en la Escuela Nacional de la Judicatura estara
dividido en ciclos trimestrales. Al terminar cada una de las asignaturas, se realizara una
evaluacion final de la misma. Las calificaciones obtenidas estaran sometidas al articulo
15 de estas normas.

Articulo 19.- El cuerpo docente de las areas de estudio, de comun acuerdo con los(as)
Coordinadores(as) y la persona a cargo del Area, determinaran los elementos de
ponderacion, examenes fisicos o virtuales, casos practicos, trabajos de investigacion,
etc., que consideren mas convenientes de conformidad con los propositos especificos
del programa de que se trate, asi como con la mision y vision del Programa de Formacion
correspondiente.

Parrafo |.- La Gerencia de Formacion y Capacitacion planificara la fecha de las
evaluaciones en funcion del calendario de clases, de comin acuerdo con los(as)
docentes y la Direccion de la Escuela y previo aviso de las fechas al alumnado
participante en el programa de formacion.

Articulo 20.- La calificacion final es la suma de los puntos obtenidos en las diferentes
evaluaciones realizadas por el(la) docente durante la formacion.
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Parrafo I.- El(la) participante tendra derecho a solicitar a los(as) docentes revisién de
las calificaciones finales. Toda solicitud de revision debera presentarse por escrito al
area de estudio correspondiente dentro de un periodo de 48 horas después de la
publicacién de las calificaciones finales.

Parrafo Il.- El derecho a revision de los alumnos con calificaciones por encima de 90
puntos sera en caso de error material.

Parrafo Ill.- El area de estudio correspondiente enviara la solicitud a uno de los
Coordinadores(as) del Area de Estudios y al docente de la asignatura que se solicita
revision y fijara fecha y hora de revision, dentro de un periodo de 72 horas, después de
recibida la solicitud de revisién. La revision debera realizarse en presencia del(la)
docente, el(la) participante y de un(a) representante del area de estudio
correspondiente, y del(la) Coordinador(a) del Area de Estudio; luego de la revision,
cualquiera que sea la decision, debera levantarse un acta de la misma firmada por las
personas presentes, dicha acta sera entregada a la Gestion de Registro e Informacion. En
caso de inhibicion del(la) docente, la Comision Académica o los Coordinadores
designaran un(a) docente de la misma area de estudios para que efectle la misma.

Parrafo IV.- En el caso de que el docente se encuentre fuera del pais, o le sea imposible
trasladarse a la Escuela Nacional de la Judicatura, previa autorizaciéon del participante,
se procedera a realizar la revision via correo electronico u otra herramienta de
comunicacion y el acta resultante de dicha revision, estara firmada por el/la
coordinador/a académico/a, y el representante de la Escuela designado/a por la
Direccién”

Parrafo V.- En caso de que el o la participante no pueda estar presente en la revision,
podra autorizar al area de estudio correspondiente realizar con el o la docente una
revision administrativa, para lo cual debera levantarse acta y ser entregada a la Gestion
de Registro e Informacion.

TITULO V ,
DE LOS(AS) ACTORES(AS) DE LA FORMACION

Articulo 21.- Los(as) Jueces(zas) y demas servidores(as) del Poder Judicial,
defensores(as) publicos(as) y personal técnico de la Defensa Publica, tienen acceso a los
programas de posgrado y formacion continua planificados e impartidos por la Escuela
Nacional de la Judicatura.

Parrafo .- A fin de mantener la filosofia de colaboracion con la Comunidad Juridica

Nacional e internacional, la Escuela podra disponer, en los casos que aplique, de plazas
para jueces de la comunidad iberoamericana y para abogados de la comunidad juridica
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nacional que presten sus servicios en organismos del Estado y organizaciones sin fines de
lucro.

SECCION |
DEBERES DE LOS(AS) PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION

Articulo 22.- Son considerados deberes de los(as) participantes:

1. Cumplir los Reglamentos, Resoluciones y Normas que rigen la ENJ.

2. Asistir puntualmente a las clases, practicas, conferencias, visitas institucionales,
evaluaciones, y toda otra actividad planificada por la Escuela dentro del
Programa de de Posgrado y Formacion Continua.

3. Observar una conducta digna, dentro de la Escuela, de acuerdo con sus
condiciones de ciudadanos(as) dominicanos(as) conscientes de su rol social de
Jueces(zas) y servidores(as) del Poder Judicial y la Oficina Nacional de la Defensa
Publica.

4. Contribuir a la conservacion de la edificacion, mobiliario, equipos, material de
trabajo y jardines pertenecientes a la Escuela Nacional de la Judicatura.

Articulo 23.- El incumplimiento de estos deberes podra ser sancionado por el régimen
disciplinario que se establecera mas adelante.

Articulo 24.- Ausencias y Tardanzas.- Uno de los deberes de cada participante es asistir
a clases regularmente y con puntualidad. En caso de imposibilidad para cumplir con este
deber tendra que notificarlo a la persona encargada del area en que se produzca la
ausencia o tardanza, a fin de tomar las medidas pertinentes.

Parrafo .- En caso de ausencia por enfermedad o accidente de la persona del(la)
participante, debera presentar el certificado médico o la excusa correspondiente, pero
quedara siempre a su responsabilidad ponerse al dia con los trabajos y clases perdidas
por este motivo. Si por las razones antes citadas n debe retirarse del ciclo de formacion
se le permitira completar su formacion en un ciclo posterior, segln las posibilidades de
la institucion.

SECCION I
DE LOS (AS) DOCENTES

Articulo 25.- El personal Docente de los programas estara constituido por jueces(zas) en
ejercicio, defensores(as) publicos(as) en ejercicio, asi como juristas y otros(as)
expertos(as) nacionales e internacionales que se desempefan de manera destacada en el
area tematica a abordar en la asignatura encomendada.
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Parrafo |.- Podran participar, en calidad de invitados(as), juristas nacionales e
internacionales o expertos(as) destacados(as) en el tema a tratar, para participar en
seminarios, coloquios, conversatorios, conferencias o actividades puntuales.

Articulo 26. El personal docente para los programas de formacion y capacitacion de la
Escuela sera seleccionado de acuerdo a lo establecido en las normas del personal
docente.

Articulo 27.- Las funciones del Personal Docente son:

Impartir las clases teoricas y/o practicas de los cursos asignados, de acuerdo al
programa de estudio previamente disefado y aprobado por la Direccion de la
Escuela Nacional de la Judicatura;

Revisar y evaluar los programas de estudio de los cursos que imparte, procurando
que el contenido de los mismos reflejen los ultimos adelantos en la materia;
Coadyuvar en la seleccion de la bibliografia y el material de apoyo necesarios
para cumplir con los objetivos del curso que imparte;

Calificar las pruebas, examenes, trabajos, seminarios, etc. que haya asignado a
sus estudiantes y llevar un récord de los mismos;

Entregar en un plazo de 72 horas, de acuerdo al Calendario Académico, las
evaluaciones de los(as) estudiantes a la Gerencia del area correspondiente.

Articulo 28.- Deberes del Personal Docente:

w N

Respetar las Normas de Funcionamiento del Programa de Formacion de la Escuela
Nacional de la Judicatura;

Cumplir los horarios de clases que le han sido asignados;

Realizar las evaluaciones académicas en las fechas sefaladas, previamente
programadas de comin acuerdo con la Direccion de la Escuela, y notificadas a
los(as) participantes;

Entregar las calificaciones correspondientes 72 horas después de ser realizada la
evaluacion;

Atender a la solicitud de revision de calificacion final realizada por cualquier
participante a la Direccion de la Escuela dentro del plazo de 72 horas de haber
recibido la notificacion por via del(la) Coordinador(a) del Area de Estudio a la
que corresponde su curso.

~ TiTuLo i
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 29.- Ambito de Aplicaciéon. El régimen disciplinario esta orientado a prohibir y
sancionar conductas contrarias al orden académico o que violen las normas y los
reglamentos de la Escuela Nacional de la Judicatura, las disposiciones del codigo de
comportamiento ético o cualquier otra norma dispuesta por el Poder Judicial y la Oficina
Nacional de la Defensa Publica.

Parrafo I.- El alcance del régimen disciplinario previsto en las normas de funcionamiento
de la ENJ sera aplicable a las personas que participan en los programas de formacion de
la ENJ.

Parrafo Il.- Toda actuacién u omision del(la) participante que constituya un
incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos por la norma, sera objeto de
una accion disciplinaria.

SECCION |
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 30.- Faltas disciplinarias. Estas se clasifican, segin su gravedad, en dos
categorias:

a) Leves

b) Graves

Articulo 31.- Faltas leves. Se consideraran faltas leves el irrespeto a las personas y el
dano a la propiedad.

Parrafo I.- Del irrespeto a las personas. Toda desconsideracion a las personas en el
ambito de la institucion sera considerado una falta.

Parrafo Il.- De los Dafios a la propiedad. Seran objeto de una accién disciplinaria los
danos a las instalaciones y mobiliarios de la Escuela hechos por la o el participante.

Articulo 32.- Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes actuaciones:

o Realizar dentro de la Escuela actividades partidistas o de grupos de presion
social.

» Realizar dentro de la Escuela Nacional de la Judicatura actividades contrarias al
decoro, la moral social y las buenas costumbres.

» La reincidencia en tres faltas leves durante el Programa de Formacion.

» Desafio a la autoridad y desacato de las normas de la ENJ.

e Realizar plagios en sus asignaciones.

» Fraude en los examenes.

« Alteracion de calificaciones.
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« Consumir sustancias narcéticas o estupefacientes dentro de la Escuela Nacional
de la Judicatura o presentarse a las instalaciones de la misma en estado de
embriaguez.

o Agresion fisica a companeros(as) o cualquier otra persona que preste servicios en
la Escuela Nacional de la Judicatura.

« Chantaje o soborno a los(as) docentes o miembros del equipo de la Escuela de
manera personal o por terceros. O cualquier otra accion contra personas o bienes
de la institucidon que por su dimension puedan ser consideradas graves

« Elintento sera sancionado como el hecho mismo.

SECCION 1l
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 33.- Tipos de Sanciones. Se estableceran los siguientes tipos de sanciones:
e Amonestacion verbal;
e Amonestacion escrita;
o Pérdida del derecho a examen;
o Suspension;
o Expulsion;
o Pérdida de calificacion

Parrafo I.- Se llevara un registro de las amonestaciones verbales y/o escritas. Si la
persona ha acumulado mas de tres amonestaciones de esta naturaleza, dara lugar a la
aplicacion de una sancion mayor en funcion de la falta cometida.

Articulo 34.- Aplicacion de las Sanciones. Las sanciones seran aplicadas tomando en
cuenta la gravedad de la falta, de la siguiente manera:

Faltas leves:
» Amonestacion verbal: cuando el(la) participante cometa, por primera vez, una
falta leve.
« Amonestacion escrita: cuando el(la) participante reincida en la comision de una
falta de la misma naturaleza.

Faltas graves:
o Pérdida del derecho a examen
e Pérdida de la calificacion obtenida en la actividad de evaluacion realizada
» Suspension del programa
o Expulsion del programa
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Parrafo.- El cimulo de tres amonestaciones escritas sera considerado una falta grave,
por lo que dara lugar a la imposicion de cualquiera de las sanciones establecidas para
este tipo de falta.

Articulo 35.- Sancion Colectiva. La sancion colectiva sera impuesta cuando la falta sea
cometida por el grupo de participantes, y la misma se registrara en el expediente de
cada uno(a) de los(as) participantes en el acto sancionado.

, SECCION I1I
DE LOS ORGANOS DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 36.- Organos del Proceso Disciplinario. La potestad disciplinaria estara a cargo
de los siguientes organos:

» Gerencia de Formacion y Capacitacion

o Comision Académica

« Direccion de la Escuela Nacional de la Judicatura

» Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura

Parrafo I.- Los 6rganos a cargo de la potestad disciplinaria tendran la funcion de:
» Vigilar el orden académico y el cumplimiento de las normas y los reglamentos de
la Escuela Nacional de la Judicatura.
e Conocer de las faltas incurridas por el(la) participante.
« Evaluar las sanciones disciplinarias a aplicar producto de la falta del(la)
participante.
» Imponer las sanciones disciplinarias.

Articulo 37.- Proceso Disciplinario. El proceso disciplinario consiste en el conocimiento,
por parte de los 6rganos disciplinarios, de la falta asi como la posible sancion a imponer
de acuerdo al tipo. Este proceso inicia con la notificacion a la persona de que ha sido
apoderado el érgano competente a conocer sobre los hechos sucedidos.

Parrafo I.- Las faltas leves, asi como sus respectivas sanciones, seran conocidas y
evaluadas por la Gerencia de Formacion y Capacitacion, sometidas a la Direccion de la
ENJ para su ratificacion e imposicion.

Parrafo Il.- Las faltas graves seran conocidas y evaluadas por la Direccién de la Escuela y
la Comisién Académica. La Direccion presentara al Consejo Directivo de la ENJ los
hechos ocurridos y las sanciones propuestas, para fines de conocimiento, revision y
ratificacion.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38.- La Direccidén de la Escuela Nacional de la Judicatura velara por el fiel
cumplimiento de las Normas de Funcionamiento de los Programas de Posgrado y
Formacion Continua, asi como porque se alcancen los propdsitos y competencias
propuestas, en tal sentido dara un seguimiento permanente a estos programas.

Parrafo I.- Este seguimiento se realizara por medio de lo que se llama Informe de
seguimiento y medicién de las actividades formativas.

Parrafo Il.- Este informe se presenta trimestralmente a la Direccion de la ENJ, por las
areas de estudio, el cual sirve de base para el seguimiento a la revision de la Direccion,
establecido en el Manual de Calidad..

Parrafo lll.- Los resultados de este informe, son presentados a la Comision Académica y
al Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura.

Articulo 39.- El Personal Docente es evaluado durante el desarrollo del Programa de
Formacion, tanto por la Gerencia de Formacién y Capacitaciéon de la Escuela como por
los(as) alumnos(as). Dicha evaluacion es un proceso mediante el cual se analiza su
desempeno docente y el cumplimiento del programa de estudios con miras a lograr los
propositos de las capacitaciones que imparte.

Parrafo I.- Estas evaluaciones son realizadas por medio de instrumentos, previamente
mostrados al(la) docente evaluado(a), en los que se precisa sobre cuales criterios se
realiza dicha evaluacion.

Parrafo Il.- La evaluacion del Personal Docente por parte de los(as) participantes, se
realiza una vez por ciclo por capacitacion que imparte..

Articulo 40.- Las presentes Normas se aplican a todas las actividades de formacion
continua y de posgrado realizadas por la ENJ, con miras a dar respuesta a las
especificaciones y requerimientos particulares de cada una de ellas.

Articulo 41.- Las presentes Normas podran ser modificadas para ajustarlas a las

necesidades académicas del Programa de Formacion, pudiendo ser a iniciativa de la
Direccion de La Escuela o de la Comision Académica.
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