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SOBRE LA
FORMACION CONTINUA
DE LOS JUECES(ZAS)

A lo largo de estos veintiséis anos, el avance en la formacion
continua de juezas y jueces ha sido innegable. Desde su
constitucion en 1998, la Escuela Nacional de la Judicatura se ha
erigido como 6rgano central en el desarrollo de las capacidades y
en la transformacion cultural del Poder Judicial. No solo ha
organizado su estructura con una orientacion hacia el servicio y la
satisfaccion de las personas, sino que ha buscado dotar a los jueces
con un rol protagdénico como agentes de cambio y promotores de
avances en el reconocimiento de los derechos en los distintos
ambitos del quehacer juridico-judicial del pais.

En 2024, la Escuela dio un paso audaz de cara a la implementacion
del nuevo modelo de evaluacion del desempeno judicial, que
incorpora un reconocimiento explicito al valor de la formacion
continua, asignando un peso del diez por ciento a este deber ético,
junto a un noventa por ciento orientado a la productividad. Este
cambio ha tenido un efecto notable, incentivando una mayor
participacion de los jueces en espacios formativos que, ahora, se
desplazan hacia sus entornos en un esfuerzo por hacer de la
educacion una practica accesible y cercana.

Bajo esta nueva estructura, se ha optado por un enfoque
pedagogico de profunda resonancia filosofica: un método
eminentemente socratico, dialégico y practico. Asi, la judicatura se
constituye como un espacio donde la duda, el aprendizaje
continuo y el rigor cientifico son indispensables para la
administracion de una justicia contemporanea y evolutiva.

Nos hemos trazado como objetivo estratégico formar personas
comprometidas y plenamente capacitadas para ofrecer una
justicia oportuna, que honre y preserve la dignidad de cada
persona. Para alcanzar este fin, se ha emprendido la tarea de
sistematizar las competencias esenciales, permitiendo asi certificar
de manera rigurosa las habilidades necesarias en cada instancia
judicial.

Para este ano 2025, intensificamos nuestro compromiso para que
la Escuela esté en cada departamento judicial, atendiendo
necesidades propias de cada localidad, abordando temas
transversales y de competencias blandas, ademas de las
discusiones juridicas propias de su funcion.

Esperamos contar con la integracion de cada jueza y cada juez, en
la construccion de un Poder Judicial que sea una organizaciéon de
aprendizaje y construccion constante para el servicio de las
personas, para que todos, con un mismo objetivo, podamos
construir una justicia al dia para garantizar la dignidad de las
personas.

[ *
Angel Brito
Director de la Escuela
Nacional de la Judicatura
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12 OFERTA ACADEMICA 2025 | FORMACION CONTINUA

: ACTUALIZACION NORMATIVA:
INFORMACION LEY NUM. 2-23 SOBRE CASACION
FECHAS

15 de Enero hasta EN SINTESIS

el 5 de Diciembre
Esta capacitacion tiene como finalidad difundir los contenidos, las lineas maestras y los principios

que orientan a la ley sobre recurso de casacidn y concienciar a la comunidad juridica,
Todos los roles de Jueces(zas) primordialmente a los jueces, sobre la seriedad y trascendencia de sus implicaciones.

HORAS DE FORMACION CONTEXTO

14 horas

FOCALIZACION

PRINCIPALES A raiz de las transformaciones que ha experimentado el recurso de casacion en la Republica
COMPETENCIAS QUE MODELAR Dominicana como consecuencia de la promulgacion de la Ley num. 2-23. Vivimos, sobre el
- Capacidad Analftica y Slstémica particular, una verdadera perestroika procesal.

- Solucién a Problemas

Precisamente, esta importante revolucion llamada a repercutir en la politica de admisibilidad del
recurso y en sus potencialidades renovadas, lo que abarca, incluso, la facultad atribuida a la
Suprema Corte Justicia de sustituir, bajo determinadas circunstancias, la sentencia casada por otra
que dé una solucion de cierre al proceso, a través de la llamada casacion dikeldgica, determina la
necesidad imperiosa de una agresiva difusion, lo mas amplia e integral posible, de los contenidos de
la nueva ley.

METODOLOGIA

Esta capacitacion esta elaborada bajo la modalidad de autogestién o autoaprendizaje. Es por tanto
la persona participante determina el ritmo de apropiacion del conocimiento y al mismo tiempo que
ponen en practica sus competencias de planificacion y organizacion.

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual (Autodirigida)
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA IMPARTICION
DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

EN SINTESIS

Esta formacion tiene como proposito determinar buenas practicas en materia de imparticion de
justicia con perspectiva de género que promuevan politicas de igualdad de género al interior de los
poderes judiciales de la regidon y en el gjercicio de la funcion judicial.

CONTEXTO

En las ultimas décadas, las exigencias a nivel internacional y local para lidiar con la discriminacion
estructural contra la mujer han cobrado particular relevancia. La perspectiva de género ha sido un
punto de discusion en distintos conclaves internacionales, sobre todo en lo que respecta a su
incorporacion en las decisiones judiciales.

La Cumbre Judicial Iberoamericana y la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia han
abierto diversos espacios de reflexion con la finalidad de constituir una plataforma conceptual y
practica que permita que personas juzgadoras nacionales e internacionales, con experiencia y
conocimientos establezcan un dialogo abierto y constructivo, a partir del analisis del catalogo de
derechos humanos de las mujeres y de casos jurisdiccionales.

METODOLOGIA

Esta capacitacion esta elaborada bajo la modalidad de autogestion o autoaprendizaje. Es por tanto
la persona participante determina el ritmo de apropiacién del conocimiento y al mismo tiempo que
ponen en practica sus competencias de planificacion y organizacion.

INFORMACION

FECHAS

15 de Enero hasta
el 5 de Diciembre

FOCALIZACION
Todos los roles y Jueces(zas)

de Iberoamérica

HORAS DE FORMACION
14 horas

PRINCIPALES

COMPETENCIAS QUE MODELAR
- Vision Estratégica

- Impacto e Influencia

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual (Autodirigida)
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INFORMACION

FECHAS

- Ediciéon 1: 11 de Febrero
- Edicion 2: 25 de Marzo

- Edicién 3: 22 de Abril

- Edicion 4: 27 de Mayo

- Edicion 5: 22 de Julio

- Edicién 6: 26 de Agosto
- Edicion 7: 7 de Octubre

FOCALIZACION

Todos los roles

HORAS DE FORMACION
4 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Capacidad Analitica y Sistémica
- Flexibilidad
- Orientacién al Servicio

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial

SEDES

Santiago, La Vega, San Francisco
de Macoris, San Pedro de Macoris,
San Cristdébal, Barahona,
Montecristi

GUIA DE TRATO DIGNO: ACCESO A
LA JUSTICIA PARA TODOS Y TODAS

EN SINTESIS

El articulo 38 de la Constitucion de la Republica Dominicana establece que el Estado se
fundamenta en el respeto a la dignidad de la persona y se organiza para la proteccion real y efectiva
de los derechos fundamentales que le son inherentes [..] su respeto y proteccidn constituyen una
responsabilidad esencial de los poderes publicos, entre ellos el Poder Judicial. Por esta razén, esta
accion formativa trata sobre la sensibilizacion y connotacion de la Guia de Trato Digno para el
Acceso a la Justica.

CONTEXTO

El Poder Judicial dominicano en el marco de su vision estratégica de colocar a las personas como
centro del servicio y del quehacer institucional, ha considerado de alta relevancia contar con un
instrumento para favorecer el abordaje a las personas usuarias del servicio, visibilizando la
importancia de brindar un trato acorde con el respeto de la dignidad humana.

En el articulo 7 de la Constitucion de la Republica se define la Republica como un Estado Social y
Democratico de Derecho fundado en el respeto de la dignidad humana, lo cual evidencia el
compromiso de los poderes publicos de asumir, dentro de su accionar, medidas que potencien el
respeto a las personas que procuran servicios y mas aun cuando se trata de un ejercicio de las
libertades conferidas con la norma suprema y los convenios internacionales.

Durante esta accion formativa se abordaran desde una mirada integral el contenido de la Guia de
Trato Digno, tratando sus conceptos claves, sus lineamientos generales, asi como su ambito de
aplicacion en el quehacer jurisdiccional para el trato digno de personas LGTBI+ personas con
discapacidad y personas migrantes.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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BIENESTAR Y LA INTEGRACION
DE LOS EQUIPOS

EN SINTESIS

La formacion tiene como objetivo principal fortalecer las competencias de flexibilidad y tolerancia a
la presion entre jueces y servidores judiciales, promoviendo un ambiente laboral saludable y
armonico. Se abordaran herramientas practicas y conceptuales para gestionar el estrés, adaptarse a
los cambios, y trabajar de manera colaborativa dentro de los equipos, todo bajo el marco de las
normativas dominicanas aplicables.

CONTEXTO

En el sistema judicial, el bienestar y la integracion de los equipos son esenciales para garantizar una
administracion de justicia eficiente y humana. La flexibilidad permite a los servidores adaptarse a las
demandas cambiantes del entorno judicial, mientras que la tolerancia a la presion contribuye al
manejo eficaz de situaciones criticas y desafiantes. Esta formacion responde a la necesidad de
fortalecer estas competencias, destacando el rol de cada miembro en el funcionamiento armonico
del sistema judicial.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. Mediante una narracion en
formato de entretenidas historias por la conferencista, los participantes tendran la oportunidad de
ser parte de las vivencias y captar los aprendizajes de estas experiencias y su aplicacion en la vida
laboral.

INFORMACION

FECHAS

- Edicion 1: 10 de Febrero

- Edicion 2: 24 de Marzo

- Edicién 3: 21 de Abril

- Edicion 4: 26 de Mayo

- Edicion 5: 9 de Junio

- Edicién 6: 21 de Julio

- Edicion 7: 25 de Agosto

- Edicion 8: 8 de Septiembre
- Edicién 9: 6 de Octubre

FOCALIZACION
Todos los roles de jueces(zas) y
empleados(as) del Poder Judicial

HORAS DE FORMACION
1 hora

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Flexibilidad
- Tolerancia a la Presion

MODALIDAD DE FORMACION
Presencial
SEDES

San Francisco de Macoris,

San Pedro de Macoris, La Vega,
San Cristobal, Puerto Plata,
Barahona, Santiago,

San Juan de la Maguana,
Montecristi
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. CODIGO DE
INFORMACION COMPORTAMIENTO ETICO

FECHAS

Tro. de Abril hasta
el 5 de Diciembre

EN SIiNTESIS

Esta formacion autodirigida tiene como objetivo distinguir las causas extrinsecas e intrinsecas que
trajo consigo la actualizacién del Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial, incluye los
Todos los roles de Jueces(zas) cambios efectuados, la funcién de Comité de Comportamiento Etico y el impacto de los
HORAS DE FORMACION dictdmenes de la Comisidn Iberoamericana de Etica Judicial en el quehacer jurisdiccional.

FOCALIZACION

14 horas

PRINCIPALES CONTEXTO

COMPETENCIAS QUE MODELAR
El estudio de los contenidos de esta formacion tendra un valor significativo para la transformacion

del quehacer judicial, teniendo como norte lo establecido en el Plan Estratégico del Poder Judicial
- Visidn Justicia 20[24, especialmente en cuanto concierne al Eje 3 del mismo, que se define por su
lema de “Integridad para una justicia confiable”.

METODOLOGIA

Esta capacitacion esta elaborada bajo la modalidad de autogestion o autoaprendizaje. Es por tanto
la persona participante determina el ritmo de apropiacion del conocimiento y al mismo tiempo que
ponen en practica sus competencias de planificacion y organizacion.

- Liderazgo Etico
- Discernimiento Etico

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual (Autodirigida)
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MODELO DE GESTION DEL TRIBUNAL

EN SINTESIS

Esta formacion se enfoca en una mirada integral a la prestacion del servicio de justicia desde la
posicién del juez/a. Busca sentar las bases para establecer un nuevo modelo de gestion judicial
basado en el Sistema de Gestion de Casos, con el fin de mejorar la eficiencia, calidad y accesibilidad
en la prestacion de servicios judiciales a nivel nacional.

CONTEXTO

En el marco de la eliminacion de la mora o retardo judicial, el Poder Judicial ha implementado la
iniciativa “Tribunales al Dia", con el objetivo de resolver los asuntos pendientes y estabilizar las
operaciones de los tribunales a nivel nacional. Esta iniciativa busca que los casos sean decididos
dentro de los plazos previstos en la normativa aplicable tan pronto se encuentren en “estado de
fallo”, logrando con esto una justicia oportuna y que garantice la dignidad de las personas.

La estrategia aplicada en este plan contempla el fortalecimiento de la capacidad operativa a través
de acciones de personal necesarias y la puesta en operacion del Centro de Apoyo a la Operacion
Jurisdiccional, la formacidn y capacitacion y el monitoreo y seguimiento continuo a las labores
jurisdiccionales.

Este plan, continua como un proyecto en el 2025, por tal motivo, se hace necesario que los(as)
jueces(zas) adquieran una comprension integral de todo el sistema de gestion en el marco de su rol
de supervision, ademas que adquieran los conocimientos necesarios y suficientes para planificar e
implementar mejoras sustanciales en las operaciones internas de los tribunales.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad virtual sincronica. Para ello sera necesario que
cada participante cuente con una laptop para la practica en firma digital, sistema de gestion de
casos e interpretar el contenido de los tableros en linea de datos facilitados a todos(as) los(as)
jueces(zas) del Poder Judicial.

INFORMACION

FECHAS

- Primer Encuentro:
7 de Mayo

- Segundo Encuentro:
14 de Mayo

- Tercer Encuentro:
21 de Mayo

FOCALIZACION

Todos los roles de Jueces(zas)

HORAS DE FORMACION

12 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Direccién de Personas

- Compromiso con los Resultados
- Vision Estratégica

- Planificacién y Organizacién

- Trabajo en Equipo

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual
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INFORMACION

FECHAS

- Edicién 1: 26 de Marzo

- Edicion 2: 23 de Abril

- Edicién 3: 28 de Mayo

- Edicion 4: 11 de Junio

- Edicion 5: 23 de Julio

- Edicién 6: 27 de Agosto

- Edicion 7: 9 de Septiembre

FOCALIZACION

Todos los roles de Jueces(zas)
HORAS DE FORMACION

4 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Impacto e Influencia
- Direccion de Personas

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial

SEDES

San Pedro de Macoris,
La Vega, San Cristébal,
Puerto Plata,

Barahona, Santiago,

San Juan de la Maguana

GESTION DE CASOS SENSITIVOS
Y DE ALTO IMPACTO

EN SINTESIS

Esta accion formativa busca desarrollar e implementar de manera efectiva estrategias por parte
del(la) juez(a) en torno a casos sensitivos y de alto impacto que le permitan anticipar, gestionar y
responder de manera efectiva a situaciones sensitivas, protegiendo la buena imagen y solemnidad
de las actuaciones del Poder Judicial y garantiza una comunicacion transparente y coherente con la
opinion publica que resguarde las garantias procesales inherentes a las personas que intervienen en
los procesos.

CONTEXTO

En los ultimos anos el sistema de justicia y, en especial, los(as) jueces(zas) como actores del proceso,
se han visto expuestos a una mayor atencion por parte de los medios de comunicacion, debido a
casos que, por su impacto y alcance social, economico, politico y complejidad juridica han dado
como resultado un mayor escrutinio a la tramitacion y al curso por parte de la comunidad y la
opiniéon publica.

Debido a lo anterior se hace necesario desarrollar en los operadores del sistema de justicia
habilidades y herramientas que le permitan aplicar y gestionar de forma eficiente y profesional su
labor ante tales situaciones. Esta formacion busca a su vez mejorar la interaccion de los integrantes
de la carrera judicial con la prensa, los actores procesales y el equipo interno del tribunal para una
gestion efectiva de estos casos.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO
APLICADOS A LA GESTION JURISDICCIONAL

EN SINTESIS

Esta accion formativa persigue la aplicacion efectiva de los principios del debido proceso en la
gestion jurisdiccional, mejorando la capacidad de toma de decisiones en forma agil y con apego al
derecho de defensa. Desarrollando el pensamiento critico y las competencias en razonamientos
inductivos, deductivos y abductivos (formulacion de hipotesis).

CONTEXTO

En un Estado social, democratico y de derecho, como el de la Republica Dominicana, es vital que
los(as) jueces(zas) relacionen la garantia del debido proceso y de la tutela judicial efectiva con la
obligacion de proteccion de la dignidad humana y del valor justicia, orientada a producir decisiones
coherentes con los principios y hormas constitucionales (bloque de constitucionalidad), respeto a la
actividad de las partes y a las exigencias del debido proceso.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad virtual sincréonica y contara con actividades de
discusion que orienten a los participantes en forma de cooperativa encuentren, la respuesta mas
adecuada ante alguna interrogante planteada para asegurar el debido proceso y la tutela judicial
efectiva en las situaciones de conflicto.

INFORMACION

FECHAS
3 Marzo
FOCALIZACION

Todos los roles de Jueces(zas)

HORAS DE FORMACION

4 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Capacidad Analitica y Sistémica
- Orientacion al Servicio

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual
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POLITICA DE PROTECCION DE
INFORMACION DATOS DEL PODER JUDICIAL

FECHAS EN SIiNTESIS

- Edicion 1: 14 de Febrero Esta accion formativa va dirigida a que los participantes discutiran sobre la Politica de Proteccion de
" BalEle 22 28 e 2 e Datos del Poder Judicial que establece los criterios para el adecuado tratamiento de los datos
+2dlelety 2x 2 Bl bl personales conforme a los parametros de tutela necesarios para la captacion, conservacion y

- Edicion 4: 30 de Mayo . oy . . :
. Edicidn 5 25 de Julio adecuado manejo cuando, por la publicidad del juicio y de |la sentencia, puedan quedar expuestos

- Edicién 6: 29 de Agosto al acceso pubilico.

- Edicion 7: 12 de Septiembre _

- Edicion 8: 10 de Octubre CONTEXTO
FOCALIZACION La proteccion de datos son aquellas medidas y practicas disenadas para garantizar la seguridad y
privacidad de la informacién personal o sensible de las personas. Esto implica la recoleccion,

almacenamiento, procesamiento y manejo seguro de datos para evitar accesos no autorizados,

HORAS DE FORMACION divulgacion, alteracion o pérdida.
4 horas

Todos los roles de Jueces/zas

PRINCIPALES La Politica de Proteccion de Datos del Poder Judicial establece los criterios para la disociacion o
COMPETENCIAS QUE MODELAR anonimizacién de los datos considerados personales en la publicacion de las decisiones de la

- Flexibilidad Suprema Corte de Justicia y de los demas Tribunales de la Republica, garantizando el derecho a la
informacion y la transparencia, sin vulnerar el derecho a la intimidad y la proteccion de datos de
caracter personal de los individuos involucrados en el proceso judicial.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial

SEDES Es crucial que los jueces/zas tengan una comprensién sélida de los principios basicos de privacidad

San Francisco de Macoris, de datos y el manejo de la informaciéon confidencial, que le permite incluso aplicar esta Politica

Sl PREie e kel previo a la decisidn judicial garantizando la tutela judicial efectiva y el debido proceso.
La Vega, San Cristébal,

Barahona, Santiago, METODOLOGiA
San Juan de la Maguana,
HIRTLEEE] Esta accidn formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio

de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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ARGUMENTACION
JURIDICA

EN SINTESIS

Durante esta accion formativa, las personas podran discutir sobre las teorias argumentativas para
lograr una correcta motivacion de las decisiones judiciales que cumplan con los parametros
normativos y dogmaticos.

CONTEXTO

Un reflejo del Estado de Derecho es que los jueces/zas en su funcion para la resolucién de conflictos
judiciales motiven sus decisiones con argumentos racionales resultado de un examen critico y
analisis de los medios probatorios, resaltando no solo sus razones sino el iter I6gico aplicado.

Todo juez debe expresar sus argumentos con el uso de un lenguaje claro y preciso sin dejar de lado
la terminologia propia de la ciencia del Derecho. Por lo que, es imprescindible conocer las distintas
teorias argumentativas desde el punto de vista de los iusmoralistas y no iusmoralistas; asi como la
discusion sobre la aplicacion y limites del ejercicio de discrecionalidad de los jueces/zas.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones sobre las
teorias argumentativas para la redaccion de decisiones judiciales que permita una correcta
administracion de justicia.

INFORMACION

FECHAS

- Edicion 1: 19 y 20 de Mayo
- Edicion 2: 21 y 22 de Mayo

FOCALIZACION

Todos los roles de Jueces/zas
HORAS DE FORMACION

6 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Analisis Critico
- Razonamiento Légico Juridico
- Comunicaciéon Efectiva

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura
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INFORMACION

FECHAS

- Primer Encuentro:
22 de Septiembre

- Segundo Encuentro:
29 de Septiembre

FOCALIZACION
Todos los roles de Jueces/zas

HORAS DE FORMACION

6 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Flexibilidad

- Liderazgo Etico

- Flexibilidad

- Vision Estratégica

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA
A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

EN SIiNTESIS

Durante esta accion formativa, las personas podran analizar las implicaciones del uso de la
Inteligencia Artificial (IA) para aplicarlo de manera correcta y adaptarlo a las necesidades del sistema
de justicia desde un enfoque practico y ético.

CONTEXTO

El uso de los algoritmos a través de la Inteligencia Artificial (IA) ha proporcionado la creacion de
sistemas tecnologicos que permitan realizar tareas, recolectar y procesar informacion de manera
autéonoma que requeririan la intervencion humana.

En el campo juridico, la incorporacion de la Inteligencia Artificial (IA) en los tribunales ha permitido
la optimizacion de la gestion de casos a travées del analisis de informacion voluminosa,
automatizacién de tramites, entre otras tareas. Sin embargo, asi como las ventajas que puede
ofrecer el uso de la Inteligencia Artificial (IA) en los tribunales para la reduccion de procesos
burocraticos, también nos enfrentamos a amenazas a la igualdad de los individuos, seguridad
juridica y ética que pueden corromper la correcta administracion de justicia.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se realizara en la modalidad virtual sincrénica. En ella se buscara crear un
espacio para el desarrollo del pensamiento critico con la guia de un facilitador que pueda moderar
las discusiones y agotar los contenidos planteados en el disefo de este.
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DIALOGOS DE
PROFUNDIZACION

EN SINTESIS

La actividad "Diadlogos de Profundizacion" es una iniciativa disenada para fomentar el desarrollo
profesional de jueces y juezas a traves del intercambio de conocimientos con expertos en diversas
areas. Este programa ofrece una plataforma unica donde los participantes pueden dialogar
directamente con docentes, expertos y especialistas reconocidos, abordando temas de gran
relevancia para su labor jurisdiccional. Los didlogos se centran en areas como las nuevas tendencias
en derecho, la incorporacion de tecnologia en la justicia la ética judicial, la atencion a usuarios con
trastornos mentales, entre otros.

CONTEXTO

Esta actividad tiene como propdsito que los participantes interactlen con expertos, lo que permite
a los jueces y juezas actualizarse y profundizar en conocimientos relativos a su desempeno diario.

Ademas, se busca incrementar una comunidad de aprendizaje continuo entre los participantes,
siendo una oportunidad invaluable para que los jueces y juezas se mantengan a la vanguardia de los
desarrollos en su campo, mejoren sus competencias y fortalezcan la interaccion e intercambio entre
los mismos. Esta iniciativa no solo enriquece su conocimiento propio, sino que también tiene un
impacto directo en la calidad de la justicia que administran, beneficiando asi a toda la sociedad.

METODOLOGIA

Las actividades estan disenadas para ser altamente interactivas, promoviendo un ambiente de
aprendizaje colaborativo donde se pueda discriminar sobre herramientas que puedan aplicar o
renovar en la administracion de justicia.

INFORMACION

FECHAS

Edicion 1: 17 de Marzo
Edicion 2: 28 de Mayo
Ediciéon 3: 14 de Agosto
FOCALIZACION

Dependera del tema a tratar
en cada dialogo

HORAS DE FORMACION
2 horas

PRINCIPALES

COMPETENCIAS QUE MODELAR
- Analisis Critico

- Razonamiento Légico Juridico

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial y/o Virtual
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ACTUALIZACION JURISPRUDENCIAL
CONSTITUCIONAL EN MATERIA PENAL

EN SINTESIS

Esta capacitacion tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los jueces en la interpretacion
y aplicacion de la jurisprudencia constitucional en materia penal, promoviendo una integracion
efectiva de los precedentes del Tribunal Constitucional en sus decisiones jurisdiccionales. El enfoque
busca garantizar el respeto a los derechos fundamentales y el cumplimiento de las normas
constitucionales en los procesos penales.

CONTEXTO

La jurisprudencia constitucional es un pilar esencial para la interpretacion y aplicacion del derecho
penal en la Republica Dominicana. Los precedentes del Tribunal Constitucional definen criterios
fundamentales que los jueces deben observar al resolver casos que involucran derechos
fundamentales y garantias procesales. Esta capacitacion responde a la necesidad de mantener a los
jueces actualizados en las decisiones de este 6rgano, permitiéndoles aplicar estos criterios de
manera uniforme y efectiva en el ambito penal. La formacidn estara a cargo de jueces del Tribunal
Constitucional, quienes aportaran su experiencia y conocimiento directo sobre la materia.

METODOLOGIA

La capacitacion se desarrollara de manera presencial a través de sesiones magistrales dirigidas por
jueces del Tribunal Constitucional, quienes compartiran analisis de jurisprudencia constitucional y
debatiran su aplicacién practica en casos penales.

INFORMACION

FECHAS
24 de Enero

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Camara Penal
de la Cortes de Apelacion,
Jueces(zas) de Corte de Apelacion
de Plenitud de Jurisdiccion

y Jueces(zas) Penales de

Primera Instancia

HORAS DE FORMACION
4 horas

PRINCIPALES

COMPETENCIAS QUE MODELAR
- Vision Estratégica

- Compromiso con los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura

25



26 OFERTA ACADEMICA 2025 | FORMACION CONTINUA

o NEGOCIACIONES SOBRE
INFORMACION ACUERDOS EN MATERIA PENAL

FECHAS P
- EN SINTESIS
- Edicion 1: 17 de Febrero

AReelelg A 1R Al e Esta capacitacion tiene como objetivo analizar las dindmicas y estrategias involucradas en las
- Edicién 3: 19 de Febrero

Bl 6 25 o MEwE negociaciones sobre acuerdos penales, con el proposito de proporcionar a los actores del proceso
. Edicién 5: 27 de Mayo penal herramientas practicas y conocimientos juridicos necesarios y suficientes para evaluar y
. Edicién 6: 28 de Mayo participar en estos procedimientos de manera efectiva. Se abordaran los principios legales, las
- Edicion 7: 18 de Junio mejores practicas y los procedimientos relevantes para garantizar que los acuerdos penales respeten

+ Edicion 8: 19 de Junio los derechos fundamentales y promuevan la eficiencia en el proceso penal.
- Edicién 9: 20 de Junio

FOCALIZACION CONTEXTO

Jueces(zas) de la Camara Penal

e lcorendeanalacion! En la Republica Dominicana, los acuerdos penales representan una alternativa procesal que busca

Jueces(zas) de Corte de Apelacién resolver los casos penales de manera eficiente y con celeridad, a través de mecanismos
de Plenitud de Jurisdiccién consensuados entre las partes. Estos acuerdos implican la reduccion de la conflictividad judicial, la
y Jueces(zas) Penales de Primera reparacion a las victimas y la agilizacion del acceso a la justicia. Sin embargo, la correcta
L ey Fiscales y Defensores implementacion de estos mecanismos requiere que los actores del sistema de justicia penal
Publicos. . cuenten con un solido conocimiento normativo, habilidades de negociacion y criterio para
HORAS DE FORMACION garantizar que se respeten los derechos humanos de todas las partes involucradas.

4 horas

PRINCIPALES METODOLOGIA

COMPETENCIAS QUE MODELAR
: La formacion se desarrollara en modalidad presencial, utilizando un enfoque practico y participativo,
- Compromiso con los Resultados

. Comunicacién Efectiva simulando las estrategias de negociacion y analisis juridico a traveés de dialogos efectivos y la
- Liderazgo Etico construccion de acuerdos equilibrados.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial
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GESTION EFECTIVA DE LA
ETAPA DE JUICIO O FONDO

EN SIiNTESIS

Esta accion formativa tiene como propdsito fortalecer las competencias estratégicas de los jueces en
la gestion del juicio de fondo, proporcionando herramientas practicas para la direccion efectiva de
las audiencias, el analisis exhaustivo de las pruebas y la emision de decisiones fundamentadas. La
actividad esta disenada para optimizar el desempeno jurisdiccional de los jueces, promoviendo una
conduccion eficiente y garantista del proceso penal conforme a los principios del ordenamiento
juridico dominicano.

CONTEXTO

El juicio de fondo constituye la etapa decisiva del proceso penal, donde se evaluan las pruebas y
argumentos para determinar la culpabilidad o inocencia del acusado. En Republica Dominicana, el
Codigo Procesal Penal establece principios como la inmediacion, la oralidad y la contradiccion, que
demandan una gestion aqgil, imparcial y metddica por parte de los jueces. La capacitacion aborda
los desafios practicos que enfrentan los jueces, como el manejo eficiente de los debates, el analisis
critico de la evidencia y la aplicacion de criterios legales que aseguren una administracion de justicia
equitativa y conforme al debido proceso.

METODOLOGIA

La capacitacion se desarrollarda de manera virtual sincrénica en un espacio de analisis y reflexion
enfocado en la discusion de estrategias practicas para la gestion del juicio de fondo.

INFORMACION

FECHAS

- Primer Encuentro:

3 de Abril

- Segundo Encuentro:

10 de Abril
FOCALIZACION

Jueces(zas) Penales de

Primera Instancia, Jueces(zas)
de Plenitud de Jurisdiccion

y Jueces(zas) de Paz que suplen
en estos tribunales

HORAS DE FORMACION

6 horas

PRINCIPALES

COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Impacto e Influencia
- Trabajo en Equipo
- Compromiso con los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual
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S GESTION EFECTIVA DE ETAPA
INFORMACION DE EJECUCION DE LA PENA
FECHAS

- Primer Encuentro: EN SINTESIS

9 de Junio
- Segundo Encuentro: Esta capacitacion busca fortalecer las competencias de los jueces en |la gestion efectiva de la etapa

16 de Junio de ejecucion de la pena, garantizando el respeto a los derechos humanos, el cumplimiento de las
FOCALIZACION disposiciones legales y la resolucion de conflictos en el marco de las normas nacionales e

Jueces de Ejecucién de la Pena internacionales aplicables.

y Jueces(zas) de Paz que suplen

en estos tribunales CONTEXTO

HORAS DE FORMACION . ., , .
La etapa de ejecucion de la pena es un momento crucial del proceso penal, en el que los jueces

6 horas 5 : :
desempenan un rol fundamental para asegurar que las sanciones se implementen conforme a
PRINCIPALES derecho y con respeto a los principios de dignidad humana y reintegracion social. En la Republica
COMPETENCIAS QUE MODELAR .. - . L .
Dominicana, el cumplimiento efectivo de esta etapa enfrenta retos como la supervision de medidas
- Vision Estrategica penitenciarias, el tratamiento de solicitudes de revision o modificacion de penas, y la resolucion de

- Orientacion al Servicio
- Tolerancia a la Presion
- Flexibilidad

controversias relacionadas con la ejecucion. Esta capacitacion responde a la necesidad de formar a
los jueces en las mejores practicas para abordar estos desafios de manera eficiente y justa.

MODALIDAD DE FORMACION -
e METODOLOGIA

La capacitacion se impartird en modalidad virtual sincronico en un espacio de analisis y reflexion
enfocado en la discusion de estrategias practicas para la gestion de la etapa de ejecucion de la pena.
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PERSPECTIVAS JUDICIALES EN LA APLICACION
DE LA LEY DE EXTINCION DE DOMINIO

EN SINTESIS

Este seminario tiene como objetivo analizar las implicaciones juridicas y procedimentales de la Ley
num. 340-22 que regula el Proceso de Extincion de Dominio de Bienes llicitos en Republica
Dominicana. Se busca fortalecer las capacidades de los jueces para interpretar y aplicar esta
normativa, considerando su impacto en la lucha contra el crimen organizado, la corrupcidn y otras
actividades ilicitas que afectan la estabilidad social y econdmica del pais.

CONTEXTO

La Ley de Extincion de Dominio constituye un instrumento esencial en el marco del combate a la
adquisicion de activos ilicitos, estableciendo un proceso autdnomo que no depende del
procedimiento penal tradicional. Este enfoque permite confiscar activos adquiridos a través de
actividades ilegales, garantizando un sistema de justicia mas equitativo y eficaz. Sin embargo, su
implementacion plantea desafios complejos para los jueces, como la correcta delimitacion entre los
derechos de propiedad legitimos y los activos ilicitos, asi como el manejo de las garantias
constitucionales que protegen a las partes involucradas.

Este seminario busca abordar estas cuestiones desde una perspectiva judicial, proporcionando un
espacio de analisis y reflexion que facilite la adopciéon de decisiones fundamentadas y en
consonancia con el marco legal vigente.

METODOLOGIA

La capacitacion sera impartida de manera presencial. Se incluiran analisis de casos emblematicos
relacionados con la extincion de dominio donde se fomentaran el aprendizaje participativo y el
fortalecimiento de competencias clave en este campo.

INFORMACION

FECHAS

- Primer Encuentro:
7 de Agosto

- Segundo Encuentro:
8 de Agosto

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Cdmara

Penal de la Cortes de Apelacion,
Jueces(zas) de Corte de Apelacion
de Plenitud de Jurisdiccion

y Jueces(zas) Penales de

Primera Instancia

HORAS DE FORMACION
6 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Solucién de Problemas

- Flexibilidad

MODALIDAD DE FORMACION
Presencial
SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura
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INFORMACION

FECHAS
19 de Septiembre

FOCALIZACION
Jueces(zas) de la
Jurisdiccion Penal

HORAS DE FORMACION
4 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Comunicacion Efectiva
- Planificacion
- Compromiso con los Resultados

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura

LA PRUEBA EN LOS DELITOS DE
CORRUPCION ADMINISTRATIVA

EN SINTESIS

La capacitacion se centra en el analisis detallado de la prueba en los delitos de corrupcion
administrativa, proporcionando herramientas técnicas y juridicas que permitan a los jueces abordar
la valoracion probatoria con rigor y objetividad. Busca optimizar la capacidad de los jueces para
resolver casos de alta complejidad, fortaleciendo la transparencia y la legitimidad en la
administracion de justicia.

CONTEXTO

Los delitos de corrupcion administrativa representan una grave amenaza para la institucionalidad y
el desarrollo social. Estos casos suelen involucrar estructuras complejas de encubrimiento, lo que
convierte a la prueba en un elemento critico para garantizar decisiones judiciales justas y
fundamentadas. En el contexto dominicano, el marco normativo y jurisprudencial exige a los jueces
un analisis exhaustivo y técnico de las pruebas, preservando los principios de legalidad, debido
proceso y proporcionalidad.

Esta capacitacion responde a la necesidad de perfeccionar las competencias judiciales en la
evaluacion de pruebas documentales, periciales y testimoniales, particularmente en situaciones
donde el acceso a la informacion puede estar limitado por intereses politicos o econémicos.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se realizard en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
para el desarrollo del pensamiento critico con la guia de un facilitador que pueda moderar las
discusiones y agotar los contenidos planteados en el disefio de este.
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FIDEICOMISO: ASPECTOS GENERALES
Y VIAS DE EJECUCION

EN SINTESIS

Esta formacion sobre el fideicomiso en Republica Dominicana nace de la necesidad de que los
jueces civiles y auxiliares de la justicia desarrollen actividades que le permitan mantenerse
actualizados. Revisar la figura del fideicomiso desde sus procesos, criterios, tipos y sus entes
reguladores, es decir, Direccion General de Impuestos Internos (DGII), la Superintendencia de
Bancos (SB) o la Superintendencia de Valores (SIV), y procedimientos establecidos previstos en la
normativa nacional.

CONTEXTO

Con la promulgacion de la Ley num. 189-11 para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y
Fideicomiso, se crearon nuevas figuras que deben ser estudiadas, a los fines de conocer
adecuadamente los procedimientos a seguir de conformidad con las mismas, ya que la ley
reorganizo la forma de hacer negocios en el pais y, por lo tanto, analizar los conflictos que de esta
practica se derivan.

La presente capacitacion responde a un interés marcado de conocer los fundamentos y
complejidades de las legislaciones de indole juridica-econdmica que impactan el ordenamiento
economico de la nacion, su organo de implementacion de politica monetaria y del usuario de un
servicio bancario.

En ese sentido, por la trascendencia de esta legislacion, el compromiso del Poder Judicial, las
previsiones del Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial, la deteccién de necesidades
realizadas por la ENJ justifica incluir esta capacitacion en su oferta académica 2024.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se realizara en la modalidad virtual sincronica. En ella se buscara crear un
espacio para el desarrollo del pensamiento critico con la guia de un facilitador que pueda moderar
las discusiones y agotar los contenidos planteados en el disefio de este.

INFORMACION

FECHAS

- Primer Encuentro: 14 de Marzo
- Segundo Encuentro: 21 de Marzo
- Tercer Encuentro: 28 de Marzo

FOCALIZACION

Jueces/zas del todos los
roles de la Jurisdiccion Civil
y Jueces/zas de Paz que
suplen en esta materia

HORAS DE FORMACION

12 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Capacidad Resolutiva
- Capacidad Analitica y Sistémica
- Orientacion a Resultados

MODALIDAD DE FORMACION

Virtual Sincrénica
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INFORMACION

FECHAS

- Primer Encuentro: 25 de Abril

- Segundo Encuentro: 2 de Mayo
- Tercer Encuentro: 9 de Mayo

FOCALIZACION

Jueces/zas de todos los roles
de la Jurisdiccion Civil y Jueces
NNA Civil, Jueces de Plenitud
de Jurisdiccién y Jueces/zas

de Paz que suplen en esta
materia

HORAS DE FORMACION
12 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Capacidad Resolutiva
- Capacidad Analitica y Sistémica
- Orientacion a Resultado

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual

RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA

EN SINTESIS

La labor jurisdiccional requiere de un conocimiento amplio en el ambito de las obligaciones y la
responsabilidad civil, por lo que constituye una necesidad imperiosa de que esos criterios se vayan
renovando, adecuando y especializandose con el discurrir del tiempo. Esta accion formativa busca
actualizar a los(as) jueces(zas) para que incrementen su capacidad de brindar soluciones efectivas a
los casos de responsabilidad civil médica.

CONTEXTO

Del profesional médico se espera el cumplimiento del servicio prometido de manera diligente,
eficiente y satisfactoria, ya que el ejercicio de la medicina es una actividad sumamente complejay
gue variable segun el caso, por esto el profesional se obliga mas alla del solo cumplimiento de lo
debido a manejar una obligacion de seguridad y dominio pericial.

Cuando no se obtiene el resultado idéneo y/o de la obligacidon pactada subsiste un dafio, el
profesional puede comprometer su responsabilidad de la que hace nacer la obligacién de la
reparacion.

En esta accion formativa se propone el dominio de los presupuestos necesarios para conocer el lex
artis médica y sus elementos, y asi poder identificar y/o tipificar la obligacion de la reparacion del
dano que tiene la causa en la practica médica, la necesaria distincion de las obligaciones de medios
y de resultado debidas por el profesional, la relacion médico-paciente y el interés de la inversion de
la carga probatoria en los distintos escenarios que plantea la practica medica.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se realizara en la modalidad virtual sincrénica. En ella se buscara crear un
espacio para el desarrollo del pensamiento critico con la guia de un facilitador que pueda moderar
las discusiones y agotar los contenidos planteados en el diseno de este.
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TENDENCIAS ACTUALES EN EL DERECHO
DE CONTRATOS EN LA REPUBLICA DOMINICANA

EN SINTESIS

En el contexto del Derecho de Contratos, reafirma el papel fundamental de los jueces en la
interpretacion y aplicacion del Derecho en ese ambito, adaptandolo a las tendencias actuales. Se
destaca la importancia de la equidad, buena fe y justicia material en la resolucion de conflictos
contractuales, considerando las transformaciones sociales, econdmicasy legales del pais. Ademas, se
subraya la necesidad de que los jueces mantengan una constante actualizacion para garantizar una
interpretacion justa y conforme a los principios constitucionales y a los estandares internacionales,
protegiendo asi los derechos de las partes contractuales.

CONTEXTO

El Derecho de Contratos en la Republica Dominicana ha evolucionado con cambios normativos y
sociales que requieren una interpretacion dinamica por parte de los jueces. Esta formacion busca
actualizar a los operadores juridicos sobre los principios juridicos, como la equidad y la buena fe,
para garantizar la justicia en las relaciones contractuales, adaptandose a las nuevas tendencias
globales y a los estandares internacionales.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se realizara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
para el desarrollo del pensamiento critico con la guia de un facilitador que pueda moderar las
discusiones y agotar los contenidos planteados en el diseno de este.

INFORMACION

FECHAS

- Primer Encuentro: 7 de Mayo
- Segundo Encuentro: 14 de Mayo

FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los
roles de la Jurisdiccion Civil
y Jueces(zas) de Paz que
suplen en esta materia

HORAS DE FORMACION
6 horas

PRINCIPALES

COMPETENCIAS QUE MODELAR
- Capacidad Resolutiva

- Capacidad Analitica y Sistémica

- Orientacion a Resultados

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial
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INFORMACION

FECHAS

- Primer Encuentro:
18 de Septiembre

- Segundo Encuentro:
25 de Septiembre

FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los
roles de la Jurisdiccion Civil
Jueces(zas) de la Jurisdiccion
Penal, asi como Jueces(zas)
de Paz que suplen en ambas
materias.

HORAS DE FORMACION
6 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Capacidad Resolutiva
- Capacidad Analitica y Sistémica
- Orientacion a Resultados

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual

PARTICION DE BIENES

EN SINTESIS

La particion de bienes es un proceso juridico que busca disolver la comunidad existente entre
copropietarios sobre un patrimonio comun, asegurando una distribucién equitativa conforme a las
disposiciones legales y procesales de la Republica Dominicana. Este tema reviste gran importancia
en el sistema judicial, especialmente en el ambito civil, debido a su impacto en los derechos
patrimoniales y la estabilidad juridica de las partes involucradas. La capacitacion esta disenada para
jueces y juezas, quienes desempenan un papel fundamental en la conduccién de estos
procedimientos, la emision de decisiones justas y el manejo de los conflictos que puedan surgir
durante el proceso.

CONTEXTO

Los jueces y juezas lograran una comprension integral de las etapas, actos procesales, y principios
aplicables a los procesos de particion de bienes, fortaleciendo su capacidad de emitir decisiones
ajustadas al marco legal y a las mejores practicas judiciales.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se realizara en la modalidad virtual sincronica. En ella se buscara crear un
espacio para el desarrollo del pensamiento critico con la guia de un facilitador que pueda moderar
las discusiones y agotar los contenidos planteados en el disefo de este.
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CONTRATACIONES INMOBILIARIAS
Y SUS IMPLICACIONES REGISTRALES:
MAS ALLA DE LOS CONTRATOS TRADICIONALES

EN SINTESIS

El sector inmobiliario en la Republica Dominicana ha mostrado un notable desarrollo, respaldado
por un marco legal disenado para asegurar la seguridad juridica en las operaciones. Sin embargo, las
transacciones inmobiliarias van mas alla de los contratos convencionales, incluyendo acuerdos mas
complejos como los fideicomisaos, los contratos de construccion, las promesas de venta, las cesiones
de derechos y los contratos de usufructo. Estas modalidades tienen repercusiones en el ambito
registral, afectando la garantia de los derechos y la proteccion de terceros.

CONTEXTO

El programa busca ofertar a jueces y juezas herramientas para interpretar y aplicar las normativas
que rigen las contrataciones inmobiliarias y sus efectos en el sistema registral dominicano,
considerando las particularidades del marco juridico local y su interaccion con los principios de
publicidad, especialidad, y prioridad que sustentan el sistema registral.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se realizara en la modalidad sincronica. En ella se buscara crear un espacio
para el desarrollo del pensamiento critico con la guia de un facilitador que pueda moderar las
discusiones y agotar los contenidos planteados en el disefo de este.

INFORMACION

FECHAS

- Primer Encuentro: 21 de Febrero

- Segundo Encuentro: 28 de Febrero
- Tercer Encuentro: 7 de Marzo

FOCALIZACION

Jueces(zas) de jurisdiccion
original, Jueces(zas) Superior
de Tierras, Jueces(zas)

de Primera Instancia y Corte
de apelacion de plenitud

de Jurisdiccion y Jueces(zas)
de Paz

HORAS DE FORMACION
9 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva

- Capacidad Analitica y Sistémica
- Orientacién a Resultados
MODALIDAD DE FORMACION

Presencial y/o Virtual
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INFORMACION

FECHAS
23 de Mayo

FOCALIZACION

Jueces(zas) de Jurisdiccion
original, Jueces(zas) Superior
de Tierras, Jueces(zas) de
Primera Instancia y Corte

de Apelacion de Plenitud

de Jurisdiccion y Jueces(zas)
de Paz

HORAS DE FORMACION
4 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Capacidad Resolutiva
- Capacidad Analitica y Sistémica
- Orientacion a Resultados

MODALIDAD DE FORMACION

Virtual

LEYES ESPECIALES QUE IMPACTAN EN LAS
OPERACIONES REGISTRALES INMOBILIARIAS

EN SIiNTESIS

Esta formacidn tiene como propdsito fortalecer el conocimiento juridico de los jueces(zas) vy la
aplicacion efectiva de las normativas especiales que garantizan la seguridad y transparencia en el
sistema registral inmobiliario dominicano.

CONTEXTO

Los jueces y juezas lograran un entendimiento integral y actualizado sobre estas normativas,
permitiéndoles resolver con mayor eficacia los conflictos derivados de las operaciones registrales y
fortaleciendo la confianza en el sistema juridico.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se realizara en la modalidad virtual sincrénica. En ella se buscara crear un
espacio para el desarrollo del pensamiento critico con la guia de un facilitador que pueda moderar
las discusiones y agotar los contenidos planteados en el disefio de este.
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TENDENCIAS CONTEMPORANEAS DEL DERECHO
CIVIL SUSTANTIVO Y PROCESAL CIVIL APLICADO
EN EL PROCESO INMOBILIARIO

EN SINTESIS

Las tendencias contemporaneas en el Derecho Civil sustantivo y Procesal Civil aplicadas al proceso
inmobiliario en la Republica Dominicana se han centrado en la modernizacion de los
procedimientos, la eficiencia en la resolucion de conflictos y la proteccion de los derechos de los
individuos involucrados en transacciones inmobiliarias.

CONTEXTO

En la Republica Dominicana, el Derecho Civil sustantivo y el Derecho Procesal Civil son pilares
fundamentales para la resolucion de las controversias relacionadas con la propiedad inmobiliaria.
En este contexto, los jueces del Poder Judicial tienen un papel crucial en la aplicacién e
interpretacion de estas normas para garantizar la seguridad juridica y la transparencia en el ambito
inmobiliario. El proceso inmobiliario abarca desde la adquisicion, transmision, y posesion de bienes
inmuebles, hasta la resolucion de disputas sobre propiedad, arrendamientos y otros derechos reales.
En los ultimos anos, el sistema judicial ha experimentado reformas significativas, influenciadas por
tendencias internacionales, para mejorar la eficiencia y la accesibilidad del proceso judicial,
especialmente en el area inmobiliaria.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se realizara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
para el desarrollo del pensamiento critico con la guia de un facilitador que pueda moderar las
discusiones y agotar los contenidos planteados en el disefo de este.

INFORMACION

FECHAS

- Primer Encuentro: 1 de Agosto
- Segundo Encuentro: 8 de Agosto
- Tercer Encuentro: 15 de Agosto

FOCALIZACION

Jueces(zas) de Jurisdiccion
Original, Jueces(zas) Superior
de Tierras, Jueces(zas) de
Primera Instancia y Corte

de Apelacion de Plenitud

de Jurisdiccion y Jueces(zas)
de Paz

HORAS DE FORMACION
9 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Capacidad Resolutiva

- Capacidad Analitica y Sistémica
- Orientacién a Resultados
MODALIDAD DE FORMACION

Presencial
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ACTUALIZACI()N NORMATIVA:
MODERNIZACION DEL CODIGO LABORAL

EN SINTESIS

Analizar la reforma del Cdédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, enfocandose en su
actualizacion para responder a las transformaciones laborales contemporaneas, los avances
tecnolodgicos y las obligaciones internacionales. Promover un balance justo entre los derechos y
responsabilidades de empleados y empleadores.

CONTEXTO

Facilitar un espacio de discusion y reflexion que permita a los jueces comprender y aplicar de
manera efectiva los cambios propuestos en el Cédigo de Trabajo. Esto asegurara su alineacidon con
las nuevas realidades del entorno laboral y los estandares internacionales.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se realizara en la modalidad sincrénica. En ella se buscara crear un espacio
para el desarrollo del pensamiento critico con la guia de un facilitador que pueda moderar las
discusiones y agotar los contenidos planteados en el disefio de este.

INFORMACION

FECHAS

EDICION 1 - PRESENCIAL
4 de Abril

EDICION 2 - VIRTUAL

- Primer Encuentro:
19 de Septiembre

- Segundo Encuentro:
26 de Septiembre

HORAS DE FORMACION

6 horas

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Jurisdiccion

Laboral y Jueces(zas) de Paz

PRINCIPALES
COMPETENCIAS
A DESARROLLAR

- Capacidad Resolutiva
- Capacidad Analitica y Sistémica
- Orientacion a Resultados
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INFORMACION

FECHAS

- Primer Encuentro: 20 de Junio

- Segundo Encuentro: 27 de Junio
FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Jurisdiccion
Laboral y Jueces(zas) de Paz

HORAS DE FORMACION
6 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Capacidad Resolutiva
- Capacidad Analitica y Sistémica
- Orientacion a Resultados

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual

PERSPECTIVA SOBRE
LA SEGURIDAD SOCIAL

EN SINTESIS

Esta capacitacion busca que los jueces(zas) cuenten con las herramientas conceptuales y practicas
para interpretar y aplicar el marco normativo de la seguridad social en sus resoluciones. Se
abordaran aspectos fundamentales como el acceso equitativo a prestaciones, los derechos
humanos vinculados a la seguridad social, asi como el impacto de las resoluciones judiciales en la
proteccion de los sectores mas vulnerables. Esta formacion estd disefiada para incrementar la
calidad de las decisiones, es un ambito que tiene implicaciones directas en el bienestar de las
personas y en la garantia de derechos fundamentales.

CONTEXTO

La seguridad social es un pilar esencial para el bienestar de la sociedad, ya que asegura derechos
basicos relacionados con la salud, el empleo, las pensiones y otras prestaciones que protegen a las
personas ante riesgos sociales.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se realizara en la modalidad virtual sincrénica. En ella se buscara crear un
espacio para el desarrollo del pensamiento critico con la guia de un facilitador que pueda moderar
las discusiones y agotar los contenidos planteados en el diseno de este.
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AVIACION CIVIL

EN SIiNTESIS

Esta capacitacion esta disenada para proporcionar una comprension integral del régimen juridico
aeronautico, enfocado en la proteccion de los derechos del consumidor aéreo y temas relacionados
con la aviacién. La capacitacion busca que los miembros de la funcion judicial incrementen sus
conocimientos sobre los principios y normas que rigen la aviacion civil, incluyendo los convenios
internacionales, la responsabilidad civil del transportista, y los derechos de los pasajeros. A traves de
la teoria y el analisis de casos practicos, se prepara a los jueces para aplicar las normas del derecho
aeronautico en situaciones legales relacionadas con la aviacion civil.

CONTEXTO

La aviacion civil es un sector fundamental para el desarrollo global y el comercio internacional. La
regulacion aerondutica tiene un marco legal complejo, constituido por tratados internacionales y
normativas nacionales que buscan asegurar la seguridad, la competitividad, y la proteccion de los
derechos de los consumidores, especialmente en lo que respecta al transporte aéreo. En Republica
Dominicana, la adecuada comprension y aplicacion de estas normativas es crucial para los jueces
encargados de resolver disputas en este sector. Esta capacitacion esta dirigida a los actores del
Poder Judicial para fortalecer sus competencias en la interpretacion y aplicacion de la normativa
aeronautica, en un contexto que involucra tanto las leyes nacionales como los compromisos
internacionales del pais.

METODOLOGIA

La capacitacion sera impartida de manera presencial y se desarrollard a través de un enfoque
equilibrado entre la teoria y la practica. Los participantes revisaran los principios fundamentales del
derecho aeronautico y los tratados internacionales relevantes, con un enfoque especial en la
responsabilidad del transportista y los derechos de los pasajeros. Se fomentara la discusion activa de
casos practicos y situaciones reales para aplicar los conceptos aprendidos. Ademas, contaran con la
intervencion de expertos en el area, provenientes de instituciones como la Comision
Latinoamericana de Aviacion Civil, la Asociacion Internacional de Transporte Aéreo, la Organizacion
de Aviaciéon Civil Internacional y la Junta de Aviacion Civil. Este formato permitird a los jueces
profundizar en las normativas y su aplicacion en el contexto judicial dominicano.

INFORMACION
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INFORMACION

CONSTRUCCION DE CAPACIDADES EN MATERIA DE
COMPETENCIA, CONTRATACION PUBLICA, ADUANAS
Y FACILITACION DEL COMERCIO

EN SINTESIS

Esta formacion tiene como propdsito brindar a los jueces del Tribunal Superior Administrativo (TSA)
una actualizacion sobre los compromisos asumidos por la Republica Dominicana en el marco del
Acuerdo de Asociacion Econdmica (EPA) y el Programa de Cooperacion CARIFORUM. Financiado
por la Unidén Europea a través del 11vo. Fondo Europeo de Desarrollo y ejecutado por el Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), este programa busca optimizar el
aprovechamiento de los acuerdos comerciales y la legislacion en materia de competencia,
contratacion publica, aduanas y facilitacion del comercio en el contexto regional.

CONTEXTO

La capacitacion esta disenada para proporcionar a los jueces del TSA las herramientas necesarias y
suficientes para abordar eficientemente las controversias legales en temas vinculados al derecho de
la competencia, la contratacion publica, las aduanasy la facilitacion del comercio, desde un enfoque
tanto nacional como regional. A través de esta formacion, se busca que los jueces comprendan y
apliquen adecuadamente las normas internacionalesy locales relacionadas con el CARIFORUM, asi
como los principios y leyes nacionales correspondientes a los compromisos del Acuerdo EPA.

METODOLOGIA

La actividad serd impartida por la modalidad presencial e incluirda una combinacién de metodologia
practica y tedrica, enfocandose en la resolucion de casos relacionados con el derecho de la
competencia y las regulaciones pertinentes. Ademas, se incorporaran elementos de discusion sobre
los acuerdos internacionales que impactan la legislacion nacional, proporcionando una perspectiva
amplia y actualizada.
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PROGRAMA JUSTICIA AMIGABLE

EN SINTESIS

El programa "Justicia Amigable" tiene como propdsito fortalecer las capacidades de jueces especializados en
Nifnos, Nifas y Adolescentes (NNA) para garantizar una justicia adaptada y centrada en los derechos de los
menores. Mediante una guia y un programa de capacitacion, se busca proporcionar herramientas practicas y
tedricas para identificar barreras, interpretar normas nacionales e internacionales, y aplicar principios que
aseguren un trato respetuoso, inclusivo y efectivo para NNA y otros grupos vulnerables en el sistema judicial.

CONTEXTO

La justicia amigable, también conocida como justicia adaptada o "child-friendly justice," se enfoca en garantizar
procedimientos accesibles, apropiados para la edad, rapidos y respetuosos de los derechos humanos,
especialmente de los NNA. Este enfoque incluye la atenciéon a necesidades especificas de otros grupos
vulnerables, como mujeres, personas LGBTQ+, pueblos indigenas y personas con discapacidad. En el marco del
sistema judicial dominicano, el proyecto responde a la necesidad de fortalecer las capacidades de los jueces
para superar barreras contextuales y estructurales, promoviendo un cambio en la manera en que los NNA
interactUan con la justicia.

El programa incluye el desarrollo de una guia que acompanara a jueces en su labor jurisdiccional, facilitando la
identificacion de barreras y el cumplimiento de estandares internacionales de protecciéon de derechos.
Ademas, se realizaran jornadas de capacitacion para promover el uso efectivo de la guia en el dmbito judicial,
contribuyendo a transformar el contacto de los NNA con el sistema de justicia en un proceso mas inclusivo y
protector.

METODOLOGIA

El programa se llevara a cabo de manera presencial y virtual, utilizando una metodologia interactiva y practica
para garantizar un aprendizaje significativo. A través de talleres participativos, simulaciones de casos reales y
analisis critico de casos emblematicos, los participantes modelaran las competencias necesarias para
implementar la justicia amigable en sus funciones jurisdiccionales.

Expertos nacionales e internacionales lideraran sesiones de capacitacion para presentar la Guia de Justicia
Amigable como herramienta clave, fomentando el intercambio de experiencias entre jueces y otros actores del
sistema de justicia. Ademas, se proporcionaran materiales especializados y se promovera la reflexion en
espacios de didlogo, asegurando un enfoque integral y alineado con los estandares de derechos humanos y
normativas vigentes.

INFORMACION

FECHAS
Del 23 al 27 de Junio

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Jurisdiccion de
Ninos, Ninas y Adolescentes y
Jueces(zas) de Paz que suplen
en esta materia

HORAS vAquAs
DE FORMACION

20 horas

PRINCIPALES
COMPETENCIAS QUE MODELAR

- Comunicacion Efectiva
- Tolerancia a la Presion
- Orientacion al Servicio

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial - Virtual

SEDE

Distrito Nacional

53



e

CALENDARIO
ACADEMICO

20 25



i :H‘IH'-"
i “rylé?l:‘w



OFERTA ACADEMICA 2025 | FORMACION CONTINUA

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN

ACCION FORMATIVA

Actualizacion Normativa:
Ley num. 2-23 sobre Casacion

Guia de Buenas Practicas para Imparticion
de Justicia con Perspectiva de Género

Guia de Trato Digno: Acceso a la
Justicia para Todos y Todas

Bienestar y la Integracion
de los Equipos

Cédigo de Comportamiento Etico
Modelo de Gestion del Tribunal

Gestion de Casos Sensitivos
y de Alto impacto

Principios del Debido Proceso
Aplicados a la Gestion Jurisdiccional

ENE-MAR

ENE-MAR

ENE-MAR

ENE-MAR

ENE-MAR

ENE-MAR

ABR-JUN
ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

TRANSVERSALES

JUL-SEP

JUL-SEP

JUL-SEP

JUL-SEP

JUL-SEP

JUL-SEP

T4

OCT-DIC

OCT-DIC

OCT-DIC

OCT-DIC

OCT-DIC

OCT-DIC

HORAS DE FORMA’CI()N
/ ACTUALIZACION

14

14

14

12
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DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN TRANSVERSALES

= HORAS DE FORMACION
ACCION FORMATIVA L T2 T3 T4 / ACTUALIZACION

Politica de Proteccion

de datos del Poder Judicial ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC 4
Argumentacion Juridica ABR-JUN 6
Inteligencia Artificial aplicada JUL-SEP 6

a la Administracion de Justicia

Dialogos de Profundizacion ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP 2
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DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN MATERIA PENAL

ACCION FORMATIVA

Actualizacion Jurisprudencial
Constitucional en Materia Penal

Negociaciones sobre
Acuerdos Penales

Gestion Efectiva de la Etapa
de Juicio o Fondo

Gestion Efectiva de la Etapa
de Ejecucion de la Pena

Perspectivas Judiciales en la Aplicacion
de la Ley de Extension de Dominio

La Prueba en los Delitos de
Corrupcion Administrativa

ENE-MAR

ENE-MAR ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

JUL-SEP

JUL-SEP

T4

HORAS DE FORMA'CION
/ ACTUALIZACION
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DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN MATERIA CIVILY COMERCIAL

HORAS DE FORMA;I()N
/ ACTUALIZACION

ACCION FORMATIVA L LY T3 T4

Fideicomiso: Aspectos Generales ENE-MAR 12
y Vias de Ejecucion

Responsabilidad ;
Civil Médica ABR-JUN 9
Tendencias Actuales en el Derecho de TN .

Contratos en la Republica Dominicana

Particion de Bienes JUL-SEP 6
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DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN MATERIA INMOBILIARIA

ACCION FORMATIVA Ts  HORAS DE FORMACION

/ ACTUALIZACION

Contrataciones Inmobiliarias y sus
Implicaciones Registrales: Mas alla ENE-MAR 9
de los Contratos Tradicionales

Leyes Especiales que Impactan en las

= 4
Operaciones Registrales Inmobiliarias ABR-JUN
Tendencias Contemporaneas del
Derecho Civil Sustantivo y Procesal Civil JUL.SEP o

Aplicado en el Proceso Inmobiliario

Nota: Los Jueces(zas) de Materia Inmobiliaria podran tomar Capacitaciones de Civil segun su especializacion.
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DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN MATERIA LABORAL

A HORAS DE FORMACION

ACCION FORMATIVA T T2 T3 / ACTUALIZACION

Actualizacion Normativa:
s o ABR-JUN JUL-SEP
Modernizacion del Cédigo Laboral ©

Perspectiva Sobre

la Seguridad Social JUL-SEP 6
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DESARROLLO DE MATERIA ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS EN Y TR'BUTAR'A

A HORAS DE FORMACION

ACCION FORMATIVA / ACTUALIZACION

Aviacion Civil ENE-MAR 9

Construccion de capacidades
en materia de competencia,
contratacion publica, aduanas
y facilitacion del comercio

ENE-MAR 14
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DESARROLLO DE MATERIA DE NINOS,
COMPETENCIAS EN NINAS YADOLESCENTES

A HORAS DE FORMACION

ACCION FORMATIVA L T2 LE / ACTUALIZACION

Programa de Formacion

2 20
en Justicia Amigable ABR-JUN

Nota: Los Jueces(zas) de NNA podran tomar las Capacitaciones de Civil y Penal seguin su especialidad.
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DEL 10 AL 14 DE FEBRERO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN FRANCISCO DE MACORIS

A @:‘;«‘::
ALACIO 08 JUSTICIA DEL 24 AL 28 DE MARZO

1 T
SEMANAS S’

CON LA DEL 21 AL 25 DE ABRIL
ESCUELA | N\ DEPARTAMENTO JUDICIAL DE LA VEGA

DEL 26 AL 30 DE MAYO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL

DEL 9 AL 13 DE JUNIO
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE PUERTO PLATA
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DEL 21 AL DE 25 JULIO

; DEPARTAMENTO JUDICIAL DE BARAHONA

AR
mm \ DEL 25 AL 29 DE AGOSTO
. DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

AN DEL 8 AL 12 DE SEPTIEMBRE
;'F':' 18 1l DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN JUAN DE LA MAGUANA

P -y DEL 6 AL 10 DE OCTUBRE
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE MONTECRISTI










' INFORMACIONES

IMPORTANTES




- Cumplir con el horario fijado para inicio y termino
establecido de la capacitacion.

- Participar de manera activa en todas las
actividades determinadas en el programa y/o la
implementacion de este.

- En el caso de las actividades realizadas a través de
videoconferencia, la persona participante debe
permanecer con su camara encendida y enfocada
hacia ella. Cualquier retiro momentaneo de la
formacion debera ser notificado y justificado al
equipo técnico.

- Completar la lista o formulario de asistencia que
podra ser verificada en cualquier momento de la
capacitacion en caso de no ser comprobada dicha
asistencia se reconocera como persona ausente.

REGLAS PARA LA CERTIFICACION DE HORAS CON FINES
DE REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO

OFERTA ACADEMICA 2025 | FORMACION CONTINUA

- En caso de que el participante haya completado
horas por encima de las requeridas (20 horas al
ano) queda entendido que las mismas no son
acumulables.

- Si una actividad no completa el quérum necesario
para su implementacion, la Escuela puede
reprogramar la fecha dentro del mismo ano.

. Para certificar las horas correspondientes a una
capacitacion esta debe ser agotadas en su
totalidad.



CALENDARIO
ACTIVIDADES
JUSTICIA' Y
SOCIEDAD




OFERTA ACADEMICA 2025 | FORMACION CONTINUA 73

FEBRERO 2025
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN FRANCISCO DE MACORIS

MARZO 2025
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN PEDRO DE MACORIS

ABRIL 2025
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE LA VEGA

MAYO 2025
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL

JUNIO 2025
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE PUERTO PLATA

JULIO 2025
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE BARAHONA

AGOSTO 2025
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTIAGO

SEPTIEMBRE 2025
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN JUAN DE LA MAGUANA

OCTUBRE 2025
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE MONTECRISTI

NOVIEMBRE 2025
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SANTO DOMINGO

DICIEMBRE 2025
DEPARTAMENTO JUDICIAL DEL DISTRITO NACIONAL
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REPUBLICA DOMINICANA
ESCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA

Calle César Nicolas Penson #59, Gascue,
Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana
Tel.: 809.686.0672

www.enj.org | info@enj.org

iSiguenos en nuestras redes!

@XOE@WOE®




