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SOBRE LA
FORMACION CONTINUA
DE LOS JUECES(ZAS)

Desde la Escuela Nacional de la Judicatura nos complace
presentarle nuestra oferta académica correspondiente al afno 2024,
resultado de un proceso de aproximacion a las necesidades de
formacion trabajadas de manera rigurosa por jueces, juezas y el
equipo técnico de la institucion.

Ser un motor de cambio, dentro de otras cosas, implica promover
la capacitacion y desarrollo de jueces(zas) y servidores(as) judiciales
en competencias certificables, en consonancia con nuestra cultura
de eficiencia. Este enfoque por competencia que puede ser
aplicable al modelo constructivista y colaboracionista imperante
en nuestra Escuela; modelo que permite abordar las necesidades
de formacion de manera sistematica, respondiendo a los desafios
planteados por un mundo en constante evolucion.

Queremos fomentar una mentalidad de innovacion y creatividad,
de modo que los(as) participantes puedan incrementar y contribuir
activamente a la mejora del sistema de justicia. Por ello, apostamos
a una cultura transformadora, esencial para fomentar la innovacion
dentro del sistema de justicia y mejorar la prestacion de servicios.

Ademas, promovemos una cultura de datos, incentivando el
compromiso institucional y el liderazgo ético de los(as) jueces(zas)
y servidores(as) judiciales. El uso intensivo de datos es fundamental
para la rendiciéon de cuentas y la mejora del servicio, y estamos
comprometidos a desarrollar estas capacidades en todos nuestros
participantes.

Este catdlogo, ademas, esta pensado para facilitar el acceso a la
formacion, planificando actividades en cada localidad del pais,
sumadas a experiencias en diferentes canales y esperamos que el
contenido de esta oferta contribuya al fortalecimiento de un Poder
Judicial eficiente, innovador y orientado por datos. Su participacion
entusiasta en cada una de ellas es el éxito de nuestro proceso de
ensenanza-aprendizaje.

La educacion es esencial para empoderar a las personas. Como dijo
Paulo Freire: "La educacidon no cambia el mundo, cambia a las
personas que van a cambiar el mundo." Por ello, es a través de la
educacion que lograremos transformar a nuestra sociedad.

Formarse no solo le beneficia a nivel personal y profesional, es,
ademas, parte fundamental de su contribucion para que logremos
una justicia al dia que garantice la dignidad de las personas.

Angel Brito

Director de la Escuela Nacional de la Judicatura
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OFERTA ACADEMICA 2024 | FORMACION CONTINUA

INFORMACION

OFERTA

Todo el ano.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles
y Jueces(zas) de |beroameérica.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

14 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Liderazgo ético.
- Discernimiento ético.

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual.

CODIGO DE )
COMPORTAMIENTO ETICO

EN SIiNTESIS

Esta formacion autodirigida tiene como objetivo distinguir las causas extrinsecas e intrinsecas que
trajo consigo la actualizaciéon del Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial, incluye los
cambios efectuados, la funcién de Comité de Comportamiento Etico y el impacto de los
dictdmenes de la Comisidn Iberoamericana de Etica Judicial en el quehacer jurisdiccional.

CONTEXTO

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia en su sesion 19-2021, celebrada el dia 7 de octubre de
2021, aprobd el Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial.

El estudio de los contenidos de esta formacion tendra un valor significativo para la transformacion
del quehacer judicial, teniendo como norte lo establecido en el Plan Estratégico del Poder Judicial
- Vision Justicia 20[24, especialmente en cuanto concierne al Eje 3 del mismo, que se define por su
lema de “Integridad para una justicia confiable”.

METODOLOGIA

Esta formacion en su totalidad es autodirigida y virtual. Inicia con una presentacion de sus
principales cambios o modificaciones para luego, destaca la manera que cada una de las
mencionadas actualizaciones en todo su conjunto sobre la practica de la funcion judicial, que
alcanzan a los comportamientos publicos y a los comportamientos privados, de la totalidad de los
integrantes de la carrera judicial que tengan trascendencia publica.
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ACTUALIZACI()N NORMATIVA: R
LEY NUM. 2-23 SOBRE RECURSO DE CASACION

EN SINTESIS

Esta capacitacion tiene como finalidad difundir los contenidos, las lineas maestras y los principios
qgue orientan a la nueva ley sobre recurso de casacion y concienciar a la comunidad juridica,
primordialmente a los jueces, sobre la seriedad y trascendencia de sus implicaciones.

CONTEXTO

A raiz de las asombrosas transformaciones que ha experimentado el recurso de casacion en la
Republica Dominicana como consecuencia de la promulgaciéon de la Ley num. 2-23. Vivimos, sobre
el particular, una verdadera perestroika procesal.

Precisamente, esta importante revolucion llamada a repercutir en la politica de admisibilidad del
recurso y en sus potencialidades renovadas, lo que abarca, incluso, la facultad atribuida a la
Suprema Corte Justicia de sustituir, bajo determinadas circunstancias, la sentencia casada por otra
gue dé una solucion de cierre al proceso, a través de la llamada casacion dikeldgica, determina la
necesidad imperiosa de una agresiva difusion, lo mas amplia e integral posible, de los contenidos de
la nueva ley.

METODOLOGIA

Este curso esta elaborado bajo la modalidad de autogestion o autoaprendizaje. Es por tanto la
persona participante que determina su ritmo de apropiacion del conocimiento, al mismo tiempo
gue ponen en practica sus competencias de planificacion y organizacion.

INFORMACION

OFERTA

Todo el ano.

FOCALIZACION

Jueces de Corte de Apelacion
de las Materias: Civil, Laboral,
Inmobiliario, Administrativo

y Ninos, Ninas y Adolescentes.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

14 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Analitica y Sistémica.
- Solucién a Problemas.

MODALIDAD DE FORMACION
Virtual.

13



14 OFERTA ACADEMICA 2024 | FORMACION CONTINUA

- GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA IMPARTICION
INFORMACION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO
OFERTA

Abril-diciembre. EN SINTESIS

el Esta formacion tiene como propdsito determinar buenas practicas en materia de imparticion de

Jomtenle) O fens los el justicia con perspectiva de género que promuevan politicas de igualdad de género al interior de los
y Jueces(zas) de Iberoamérica. poderes judiciales de la region y en el gjercicio de la funcion judicial.
HORAS VALIDAS

DE FORMACION CONTEXTO

14 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

En las ultimas décadas, las exigencias a nivel internacional y local para lidiar con la discriminacion
estructural contra la mujer han cobrado particular relevancia. La perspectiva de género ha sido un
punto de discusion en distintos conclaves internacionales, sobre todo en lo que respecta a su

iblenISaiclise ey incorporacion en las decisiones judiciales.

- Impacto e Influencia.

MODALIDAD DE FORMACION La Cumbre Judicial Iberoamericana y la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia han

Virtual. abierto diversos espacios de reflexion con la finalidad de constituir una plataforma conceptual y
practica que permita que personas juzgadoras nacionales e internacionales, con experiencia y
conocimientos establezcan un didlogo abierto y constructivo, a partir del analisis del catalogo de
derechos humanos de las mujeres y de casos jurisdiccionales.

METODOLOGIA

Este curso elaborado bajo la modalidad de autogestion o autoaprendizaje. Es por tanto la persona
participante determina el ritmo de apropiacion del conocimiento y al mismo tiempo que ponen en
practica sus competencias de planificacion y organizacion.
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CERTIFICACION DE EVALUADORES EN CRITERIOS DEL
REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL

EN SINTESIS

Con esta capacitacion la persona participante sera certificada en el rol de evaluador con fines de
aplicar los criterios del componente cualitativo de la evaluacion del desempeno de las decisiones
judiciales en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion num. 04-2023, que aprueba el
Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno de los Jueces(zas) Miemlbros
del Poder Judicial.

CONTEXTO

El 27 de octubre de 2023, el Consejo del Poder Judicial aprobd la Resolucion num. 04-2023, que
aprueba el Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno de los Jueces(zas)
Miembros del Poder Judicial. Este reglamento supone un cambio trascendental en la forma en que
se venia realizando la evaluacion de desempeno de los integrantes de la carrera judicial, en cuanto
a la gestion y objeto de medicion y transparencia para el Poder Judicial, asi como para el
establecimiento de politicas desde la Escuela Nacional de la Judicatura para el crecimiento
personal y profesional de los y las jueces y juezas del Poder Judicial dominicano.

METODOLOGIA

Es un curso elaborado bajo la modalidad presencial. La persona participante podra mediante
actividades practicas evaluar los criterios y técnicas de estructuracion e interpretacion puestas a
cargo del o la juez(a) evaluador(a) en cumplimiento de la Resolucién num. 04-2023.

INFORMACION

OFERTA

Abril-junio y julio-septiembre.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de Corte de Apelacion.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

14 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

Capacidad Analitica y Sistémica.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDES

Santiago (abarca los
departamentos de: Puerto Plata,
Montecristi, La Vega y

San Francisco de Macoris),

Bani (abarca los departamentos
de: San Juan de la Maguana,
Barahona y San Cristébal),
Distrito Nacional

(abarca el departamento

de: Santo Domingo) y

San Pedro de Macoris.

15
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D RO DIALOGOS SOBRE DILEMAS ETICOS
oFERTA

Todo el afo. Esta actividad formativa busca abordar mediante un dialogo abierto entre jueces y juezas las
FOCALIZACION problematicas de los diversos dilemas éticos que se pueden suscitarse en relacion a la funcion

Jueces(zas) de todos los roles. JUdl(:'a[‘

HORAS VALIDAS CONTEXTO

DE FORMACION

4 horas. El Plan Estratégico del Poder Judicial - Visién Justicia 20|24, especificamente el Eje 3: “Integridad
PRINCIPALES para una justicia confiable” reconoce la primacia a la ética judicial como forma de garantizar una
COMPETENCIAS A MODELAR justicia cada vez mas cercana a la excelencia.

- Liderazgo Etico
» Blseamiiricmio Eics En este sentido, luego de que todo el personal del Poder Judicial se ha familiarizado con la ética 'y

- Impacto e Influencia. sus principios lo que corresponde es pasar a un momento de cierta madurez en cuanto a la
responsabilidad ética de los jueces/juezas de cara con ello, a los nuevos perfiles, compromisos y
requerimientos éticos que las sociedades moralmente plurales, politicamente diversas y
socialmente transculturales ponen como exigencia a sus jueces(zas).

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDES

MO”FGC”SU' Puerto Plata, Es, por tanto, un deber de la ENJ ofrecer nueva vez aulas y espacios, para que los y las integrantes de
Santiago, _La vega, . la carrera judicial en esta ocasion puedan plantearse una serie de dilemas éticos, teniendo en
San Francisco de Macoris, . . . . T . oz

Barahona cuenta sus repercusiones, el conflicto de valores al interior del individuo y las opciones de actuacion
San Juan de la Maguana, disponibles para los operadores del sistema, brindando con ello un espacio de reflexion y

San Cristébal, Distrito Nacional, orientacion para los(as) jueces(zas).
Santo Domingo,

y San Pedro de Macoris. METODOLOGIA

un espacio de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y
fomentar en las personas participantes su capacidad para cuestionar su comportamiento desde la
ética.
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GESTION DIGITAL DEL TRIBUNAL

EN SINTESIS

Esta formacion abarcara todas las competencias digitales y tecnoldgicas que debe tener un(a)
juez(a) en el ejercicio de sus funciones. Se trata de una mirada integral al sistema tecnoldgico
implementado en el Poder Judicial en los ultimos anos y como las mismas facilitan una gestion y
seguimiento eficiente y oportuno del tribunal por parte del Juez(a).

CONTEXTO

El Poder Judicial ha dado pasos agigantados en la digitalizacion y modernizaciéon de todo el
ecosistema en que se desarrolla la funcion jurisdiccional, mediante el empleo de las tecnologias de
la comunicacion y el desarrollo de diversas acciones destinadas a modernizar la labor de sus
operadores con el fin de combatir la morosidad y garantizar a los ciudadanos un acceso oportuno al
servicio de justicia.

Todos estos avances, han dado como resultado la reduccion de los tiempos procesales, el aumento
de la productividad y el acercamiento de los servicios (acceso) a las personas. Por tal motivo, se hace
necesario que los(as) jueces(zas) adquieran una comprension integral de todo el sistema de gestion
(sistemas de gestion de casos, firma digital, tableros de datos en linea, etc.) en el marco de su rol de
supervision, ademas que adquieran los conocimientos necesarios y suficientes para planificar e
implementar mejoras sustanciales en las operaciones internas de los tribunales.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollard en la modalidad presencial. Para ello serd necesario que cada
participante cuente con una laptop para la practica en firma digital, sistema de gestion de casos e
interpretar el contenido de los tableros en linea de datos facilitados a todos(as) los(as) jueces(zas) del
Poder Judicial.

INFORMACION

OFERTA
Todo el ano.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

12 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Direccion de Personas.

- Compromiso con los Resultados.
- Vision Estratégica.

- Planificacion y Organizacion.

- Trabajo en Equipo.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional

de la Judicatura, La Vega,
Santiago, San Pedro de Macoris
y San Cristébal.

17
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INFORMACION

OFERTA
Abril-junio.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles.

HORAS vAquAs
DE FORMACION

4 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Impacto e Influencia.
- Direccion de Personas.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial y virtual.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.

GESTION DE CASOS SENSITIVOS
Y DE ALTO IMPACTO

EN SINTESIS

Esta accion formativa busca desarrollar e implementar de manera efectiva estrategias por parte
del(la) juez(a) en torno a casos sensitivos y de alto impacto que le permitan anticipar, gestionar y
responder de manera efectiva a situaciones sensitivas, protegiendo la buena imagen y solemnidad
de las actuaciones del Poder Judicial y garantiza una comunicacion transparente y coherente con la
opinidon publica que resguarde las garantias procesales inherentes a las personas que intervienen en
los procesos.

CONTEXTO

En los ultimos anos el sistema de justicia y, en especial, los(as) jueces(zas) como actores del proceso,
se han visto expuestos a una mayor atencion por parte de los medios de comunicacion, debido a
casos que, por su impacto y alcance social, econédmico, politico y complejidad juridica han dado
como resultado un mayor escrutinio a la tramitacion y al curso por parte de la comunidad y la
opinion publica.

Debido a lo anterior se hace necesario desarrollar en los operadores del sistema de justicia
habilidades y herramientas que le permitan aplicar y gestionar de forma eficiente y profesional su
labor ante tales situaciones. Esta formacion busca a su vez mejorar la interaccion de los integrantes
de la carrera judicial con la prensa, los actores procesales y el equipo interno del tribunal para una
gestion efectiva de estos casos.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en las modalidades presencial y virtual para asegurar el acceso
a todos los(as) jueces(zas). En ella se buscara crear un espacio de analisis y reflexion con la guia de
un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el desarrollo de las competencias
planteadas en el disefo de este.
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PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO
APLICADOS A LA GESTION JURISDICCIONAL

EN SINTESIS

Esta accion formativa persigue la aplicacion efectiva de los principios del debido proceso en la
gestion jurisdiccional, mejorando la capacidad de toma de decisiones en forma agil y con apego al
derecho de defensa. Desarrollando el pensamiento critico y las competencias en razonamientos
inductivos, deductivos y abductivos (formulacion de hipotesis).

CONTEXTO

En un Estado social, democratico y de derecho, como el de la Republica Dominicana, es vital que
los(as) jueces(zas) relacionen la garantia del debido proceso y de la tutela judicial efectiva con la
obligacion de proteccion de la dignidad humana y del valor justicia, orientada a producir decisiones
coherentes con los principios y normas constitucionales (bloque de constitucionalidad), respeto a la
actividad de las partes y a las exigencias del debido proceso.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial y contara con actividades de
discusion que orienten a los participantes en forma de cooperativa encuentren, la respuesta mas
adecuada ante alguna interrogante planteada para asegurar el debido proceso y la tutela judicial
efectiva en las situaciones de conflicto.

INFORMACION

OFERTA
Todo el ano.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

4 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Analitica y Sistémica.
- Orientacion al Servicio.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDES

Escuela Nacional

de la Judicatura, Montecristi,
San Juan de la Maguana,
Santiago, San Pedro de Macoris
y San Cristébal.

19



OFERTA ACADEMICA 2024 | FORMACION CONTINUA

INFORMACION

OFERTA
Todo el ano.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles.

HORAS vAquAs
DE FORMACION

4 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Analitica y Sistémica.

- Flexibilidad.
- Orientacion al Servicio.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDES

Escuela Nacional

de la Judicatura,

San Juan de la Maguana
y Puerto Plata.

GUIA DE TRATO DIGNO: ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y TODAS

EN SIiNTESIS

El articulo 38 de la Constitucion de la Republica Dominicana establece que el Estado se
fundamenta en el respeto a la dignidad de la personay se organiza para la proteccion real y efectiva
de los derechos fundamentales que le son inherentes [..] su respeto y proteccion constituyen una
responsabilidad esencial de los poderes publicos, entre ellos el Poder Judicial. Por esta razén, esta
accion formativa trata sobre la sensibilizacion y connotacion de la Guia de Trato Digno para el
Acceso a la Justica.

CONTEXTO

El Poder Judicial dominicano en el marco de su vision estratégica de colocar a las personas como
centro del servicio y del quehacer institucional, ha considerado de alta relevancia contar con un
instrumento para favorecer el abordaje a las personas usuarias del servicio, visibilizando la
importancia de brindar un trato acorde con el respeto de la dignidad humana.

En el articulo 7 de la Constitucion de la Republica se define la Republica como un Estado Social y
Democratico de Derecho fundado en el respeto de la dignidad humana, lo cual evidencia el
compromiso de los poderes publicos de asumir, dentro de su accionar, medidas que potencien el
respeto a las personas que procuran servicios y mas aun cuando se trata de un ejercicio de las
libertades conferidas con la norma suprema y los convenios internacionales.

Durante esta accion formativa se abordaran desde una mirada integral el contenido de la Guia de
Trato Digno, tratando sus conceptos claves, sus lineamientos generales, asi como su ambito de
aplicacion en el quehacer jurisdiccional para el trato digno de personas LGCTBI+ personas con
discapacidad y personas migrantes.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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CLIMA ORGANIZACIONAL
E INTELIGENCIA EMOCIONAL

EN SINTESIS

Esta accion formativa va dirigida a identificar los conceptos y herramientas relacionados a la gestion
del clima organizacional que inciden en el quehacer jurisdiccional y la calidad de sus resultados,
tomando en consideracion la importancia de la gestion de las emociones y su impacto positivo en
el desempeno de los(as) jueces(zas) y en el de sus colaboradores.

CONTEXTO

No cabe duda de la importancia que ha cobrado la inteligencia emocional para los individuos, para
las instituciones, lo cual explica la necesidad de abordar este tema.

Cuestiones como: la falta de identificacion con la organizacidon y con el equipo, los conflictos entre
los(as) servidores(as) con sus lideres a nivel comunicacional y operativo, los cambios producidos en
el ambiente de trabajo por la irrupcion de las nuevas tecnologias y sistemas de gestion, etc., hacen
necesario el fortalecimiento y desarrollo de la inteligencia emocional dentro de los equipos para
hacerlos mas eficientes, eficaces y mejorar con ello el clima organizacional del Poder Judicial.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.

INFORMACION

OFERTA
Todo el ano.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

4 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Flexibilidad.
- Tolerancia a la Presion.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDES

Escuela Nacional
de la Judicatura, Puerto Plata,
Montecristi y Barahona.
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INFORMACION

OFERTA

Abril-junio y julio-septiembre.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

6 horas.
MODALIDAD DE FORMACION
Virtual / Presencial.

SEDES

Plataforma de la
Escuela Nacional
de la Judicatura
y Puerto Plata.

PROTECCION DE DATOS PARA
EL SISTEMA DE JUSTICIA

EN SIiNTESIS

Durante esta accion formativa, las personas podran analizar las herramientas para el adecuado
tratamiento de los datos personales conforme a los parametros de tutela necesarios para la
captacion, conservacion y adecuado manejo cuando, por la publicidad del juicio y de la sentencia,
puedan quedar expuestos al acceso publico.

CONTEXTO

La proteccion de datos son aquellas medidas y practicas disenadas para garantizar la seguridad y
privacidad de la informacién personal o sensible de las personas. Esto implica la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento y manejo seguro de datos para evitar accesos no autorizados,
divulgacion, alteracion o pérdida.

Es crucial proporcionar a servidores judiciales y jueces una comprension solida de los principios
basicos de privacidad de datos, como minimizacién de datos, consentimiento informado y medidas
de seguridad. Esto les permitira tomar decisiones sobre el manejo de la informacion confidencial,
incluso antes de que se establezcan reglas especificas.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad virtual y presencial. En ella se buscara crear un
espacio de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y
lograr el desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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MECANISMOS NO ADVERSARIALES
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

EN SINTESIS

En octubre de 2023, el Poder Judicial hizo publico el Reglamento General sobre Mecanismos no
Adversariales de Resolucion de Conflictos en la Republica Dominicana y la guia para derivacion de
casos judiciales, por lo que es una necesidad latente que todos(as) los integrantes de la carrera
judicial puedan integrar a su quehacer judicial lo establecido en esta referida Resolucion.

CONTEXTO

El Reglamento General sobre Mecanismos no Adversariales de Resolucion de Conflictos en la
Republica Dominicana y la guia para derivacion de casos judiciales tiene como objetivo establecer
las normas minimas para la implementacion y utilizacion de la mediacion, la conciliacion y otros
mecanismos de resolucién de conflictos por jueces, juezas, usuarios/usuarias y profesionales
intervinientes en los distintos tribunales que conforman el ambito judicial en la Republica
Dominicana.

Fomentar formas alternas de resolucion de conflictos sin llegar al litigio constituye un paso decisivo
en la busqueda de una justicia eficiente, inclusiva y confiable que hara que el pais avance hacia un
modelo de 0% mora judicial. Del mismo modo, este reglamento forma parte de la transformacion
de la justicia, ya que se contara con una herramienta que facilite los acuerdos e impulse el cambio
de modelo que necesita la nacion, al entender que el sistema actual consume demasiado tiempo y
dinero a las partes.

Con esta accion formativa los(as) jueces(zas) podran adquirir las competencias que les permitan
convertirse en los orientadores para que los(as) usuarios(as) comprendan el camino dirigido a
solucionar sus diferencias mediante procesos conciliadores.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.

INFORMACION

OFERTA
Todo el ano.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

4 horas.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional

de la Judicatura,
Montecristi, Barahona,

La Vega, Santiago,

San Francisco de Macoris,
San Pedro de Macoris

y San Cristébal.
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: DERECHO AMBIENTAL
INFORMACION COMPARADO

OFERTA
Abril-junio. EN SINTESIS

FOCALIZACION Este curso forma parte del plan de capacitacion del ano 2024 y del plan de formacion continua de

Jueces(zas) Civiles los jueces y actores del sistema de justicia de la comunidad internacional y Republica Dominicana,
lieeies (es19.es) cuya deteccion de necesidad se ha realizado en el curso de las actividades internacionales de la

J P | d . . : . ; . _ .
UEEEEES) PEREICS Y 6 Comisién de Justicia Ambiental de la cumbre iberoamericana de justicia ambiental.
Jueces(zas) Plenitud

de Jurisdiccion y
Jueces(zas) de Paz. CONTEXTO

HORAS VALIQAS Ante la nueva realidad impuesta por la aparicion del Covid-19, se han producido diversos cambios

DE FORMACION gue impactan el medio ambiente y los recursos naturales, evidencidndose de forma sensible tanto
14 horas. el caracter transnacional del medio ambiente como la interrelacion entre los diversos sistemas

MODALIDAD DE FORMACION normativos que lo regulan, al amparo de las normas internacionales suscritas por la mayoria de las
Virtual. naciones que componen tanto la ONU como la OEA, por lo que independientemente de las
Incluye 2 encuentros sincrénicos particularidades de los ordenamientos juridicos nacionales, existe un conjunto de disposiciones
(via Microsoft Teams). convencionales que son comunes a las naciones reunidas en estos organismos internacionales.

Otra cuestion que quedo evidenciada a raiz de la pandemia es la disponibilidad de los medios
tecnoldgicos para la implementacion de actividades formativas en el ambito internacional sin la
necesidad del desplazamiento de los participantes, por lo que resulta oportuno generar un espacio
idoneo para el debate sobre las principales cuestiones del Derecho Ambiental, que ocupan el
interés de los juristas y operadores del sistema de justicia ambiental.
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La cuestion ambiental no es objeto de estudio de manera exclusiva de las ciencias juridicas, sino que por el contrario en ella convergen un
conjunto de ciencias, que hacen del estudio y comprensién del Derecho Ambiental, un tema complejo, dotado de un evidente caracter
interdisciplinar. Incluso se puede afirmar que la cuestion ambiental dentro de las ciencias juridicas también atraviesa diversas ramas o
materias como la constitucional, administrativa, penal y civil, por lo que convine su enfoque sistémico, e incluso cuestionar el caracter
especial y auténomo de la disciplina que conocemos como Derecho Ambiental, y verlo como un eje transversal del Derecho, tal como
afirmara el magistrado Lorenzzetti en su participacion en el Segundo Congreso Mundial de Derecho Ambiental, celebrado en Rio de
Janeiro en diciembre del 2021.

La Escuela Nacional de la Judicatura, ha planificado la presente actividad formativa, dirigida a los(as) jueces(zas) de Latinoamérica con la
finalidad de generar un espacio de debate de las diversas realidades del derecho ambiental en los diferentes paises participantes. Se han
seleccionado cuatro ejes tematicos con una duracion de una semana cada maodulo, en la cual se estudiaran casos concretos de los diversos
paises participantes.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad virtual. En ella se buscara crear un espacio de analisis y reflexion con la guia de un
facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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: ACTUALIZACION NORMATIVA: POLITICA DE
INFORMACION COMPENSACION VARIABLE POR DESEMPENO
OFERTA

Enero-marzo. EN SIiNTESIS

FOCALIZACION Con esta capacitacion, el/la participante serd capaz de comprender los criterios, factores,

Todos los roles de jueces(zas). ponderacion y lineamientos generales sobre la aplicacién de la Politica de Compensacion Variable;
HORAS VALIDAS asi como las exclusiones y restricciones.
DE FORMACION

2 horas. CONTEXTO

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial La Politica de Compensacion Variable, aprobada en el acta num. 20-2023 por el Consejo del Poder

Judicial, tiene como objetivo establecer los criterios necesarios para crear un sistema de
compensacion basado en el desempeno a fin de recompensar el alto rendimiento tanto individual

Escuela Nacional como en equipo, que contribuye al logro de los objetivos y estrategias de la institucion.
de la Judicatura.

SEDE

Esta politica es aplicable a jueces(zas) y servidores(as) judiciales activos en las diferentes categorias
y grupos ocupacionales, que alcancen logros individuales y de trabajo en equipo, dentro del
esquema que establece la politica de compensacion variable por desempeno, durante un periodo
de tiempo determinado.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial, con la presencia de los diferentes
miembros de las direcciones del Poder Judicial involucrados en la aplicacion y seguimiento de la
politica.







DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN

MATERIA PENAL
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ACTUALIZACION JURISPRUDENCIAL:
MATERIA PENAL

EN SINTESIS

Mediante la realizacion de un dialogo entre jueces(zas) se podran divulgar las principales sentencias
dictadas por la Suprema Corte de Justicia en materia penal.

CONTEXTO

No cabe duda de que la Suprema Corte de Justicia ha dado pasos acelerados en la reduccion de la
mora judicial. Teniendo como resultado una importante produccion jurisprudencial. Por tal razén, se
hace urgente abordar esta fuente del derecho y fijar criterios de interpretaciéon normativa.

METODOLOGIA

En forma de exposicion un ponente realizara un recorrido por las principales sentencias en materia
penal de la Suprema Corte de Justicia, para luego con la ayuda de un moderador, pasar a un diadlogo
0 puesta en comun que permita al participante socializar respecto al analisis interpretacion de las
mismas. Se trata de un espacio para el fortalecimiento de los criterios jurisprudenciales y por ende
para la mejora de la seguridad juridica desde el Poder Judicial.

INFORMACION

OFERTA

Julio-septiembre.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Camara

Penal de la Corte de Apelacién,
Jueces(zas) de Corte de Apelacion
con Plenitud de Jurisdiccion y
Jueces(zas) Penales de Primera
Instancia.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

2 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

Capacidad Resolutiva.

MODALIDAD DE FORMACION
Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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S ULTIMAS JURISPRUDENCIAS DE DERECHO PENAL
INFORMACION ECONOMICO Y DERECHO PENAL DE LA EMPRESA

OFERTA

5 de febrero. EN SINTESIS

FOCALIZACION Esta conferencia busca poner en contacto a jueces(zas) con las ultimas jurisprudencias relevantes en

Jueces(zas) de la Jurisdiccion materia de derecho penal econdmico y derecho penal de la empresa.
Penal y Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS CONTEXTO

DE FORMACION

Como forma de lograr la actualizacion continua de jueces y juezas en temas del desarrollo del
derecho, asi como el contacto con el experto y catedratico y consultor juridico espafol Dr.
Jesus-Maria Silva Sanchez. La Escuela Nacional de la Judicatura organiza esta conferencia con el
objetivo de tener una aproximacion al derecho penal econémico y de la empresa que tratan sobre
SEDE conductas delictivas en el &mbito de la actividad empresarial.

1 horas.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

Auditorio de la Suprema
Corte de Justicia.

METODOLOGIA

Esta conferencia se desarrollara de forma presencial en el Auditorio de la SCJ.
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ACELERACION DEL PROCESO PENAL

EN SINTESIS

Esta accion formativa busca la socializacion de acciones para la aceleracion de los procesos penales
judicializados a nivel nacional, con el fin de erradicar la mora, eficientizar las operaciones e
implementar un proceso que potencie y tramite de forma agil las solicitudes de acuerdos
interpuestas por las partes, en las diferentes etapas del proceso.

CONTEXTO

En el ano 2022 se inicid el programa Optimizacion del Proceso Penal, con la intencion de identificar
mejoras en el sistema de justicia penal.

Mediante el proyecto Twining (Hermanamiento con la Unidén Europea), se realizé un diagndstico con
la finalidad de determinar la existencia o no de falencias en el funcionamiento del sistema procesal
penal dominicano con la finalidad de producir una propuesta de mejora que incluya las buenas
practicas alineadas con la‘normativa vigente con el objetivo de descongestionar los tribunales y
garantizar el debido proceso y el derecho a la dignidad de todas las personas involucradas.

De ahi la necesidad de implementar formulas de aceleracion del proceso penal, desde un enfoque
estrategico e interinstitucional y con una perspectiva académica, que permita generar sinergias
entre los actores del proceso penal y fomentar una cultura de negociacion.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el disefio de este.

INFORMACION

OFERTA
Enero-marzo y abril-junio.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Jurisdiccion
Penal y Jueces(zas) de Paz que
suplen en Materia Penal.

APLICA PARA

Defensores/as Publicos,
Empleados/as de la Defensa
Publica y Fiscales.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

6 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.

- Capacidad Analitica y Sistémica.
- Trabajo en Equipo.

- Orientacién a Resultados.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.
SEDES

Montecristi, La Vega,
San Francisco de Macoris,
San Juan de la Maguana,
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Distrito Nacional y Santo Domingo.
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INFORMACION

OFERTA

Enero-marzo y abril-junio.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Instruccion
y Jueces(zas) de Paz que suplen
en estos tribunales.

HORAS vAquAs
DE FORMACION

6 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.

- Capacidad Analitica y Sistémica.

- Trabajo en Equipo.
- Orientaciéon a Resultados.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.

GESTION EFECTIVA DE LA
ETAPA PREPARATORIA

EN SIiNTESIS

Esta accion formativa se enmarca en el proyecto de Optimizacion del Proceso Penal y tiene como
objetivo la gestion eficiente de la vista de medida de coercion.

CONTEXTO

En el ano 2022 se inicid el Programa Optimizacion del Proceso Penal, con la intencion de identificar
mejoras con impacto en el sistema de justicia penal.

El proceso penal comienza en la etapa preparatoria y puede avanzar hacia la culminaciéon
anticipada o la apertura de otras etapas procesales. Los retrasos que puedan ocurrir en esta etapay
gue puedan tener un impacto tanto positivo como negativo en todas las etapas del proceso. Es
responsabilidad del sistema de justicia cumplir con los plazos procesales para evitar soluciones que
generen impunidad, ya que estas soluciones son sanciones establecidas por el legislador debido a
la falta de capacidad de respuesta por parte del Estado.

Como abordaje de esta necesidad, esta formacion se enfoca en afianzar el sentido de urgenciay la
sencillez en la vista de medida de coercidn, a partir de la socializacion de buenas practicas que
mejoran la preparacion de la vista, la agilizacion al momento de su conocimiento, la entrega de las
decisiones, y los tramites posteriores con un enfoque al cumplimiento de los plazos procesales.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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GESTION EFECTIVA DE LA
ETAPA INTERMEDIA

EN SINTESIS

Esta accion formativa se enmarca en el proyecto de Optimizacion del Proceso Penal y tiene como
objetivo abordar la audiencia de preliminar para la reduccion de los tiempos procesales en casos sin
complejidad operativa.

CONTEXTO

En el ano 2022 se inicio el Programa Optimizacion del Proceso Penal, con la intencion de identificar
mejoras con impacto en el sistema de justicia penal.

La eficientizacion de la etapa intermedia o preliminar con enfoque en el cumplimiento de los plazos
procesales para agilizacion de los procesos, es indispensable para garantizar una respuesta pronta a
los usuarios del sistema, y con ello el acceso a la justicia en condiciones de dignidad.

En esta capacitacion se abordaran temas esenciales como el respeto al principio de inmediacion
evitando las suspensiones fuera de los plazos procesales, el pronunciamiento del fallo al momento
de concluir la audiencia como regla y la entrega.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.

INFORMACION

OFERTA

Enero-marzo y abril-junio.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Instruccion
y Jueces(zas) de Paz que suplen
en estos tribunales.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

6 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.

- Capacidad Analitica y Sistémica.
- Trabajo en Equipo.

- Orientacién a Resultados.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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INFORMACION

OFERTA
Abril-junio.
FOCALIZACION

Jueces(zas) Coordinadores de los
Juzgados de la Instruccion.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

4 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Direccion de Personas.

- Trabajo en Equipo.

- Comunicacion Efectiva.

- Orientacidn al Servicio,

- Cuidado de las Personas

a su Cargo.

- Organizaciéon y Planificacion.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.

BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION DE LOS X
CASOS DE LOS JUZGADOS DE LA INSTRUCCION

EN SIiNTESIS

Esta accion formativa parte de la importancia de la gestion y coordinacion del o la juez(a)
coordinador de los juzgados de la instruccion, en aquellos distritos judiciales donde existe esta
figura. Esta formacion pone hincapié en la necesidad de gestionar eficazmente los recursos, talentos
y tiempo disponibles en este tipo de tribunal con miras a mejorar y estandarizar el servicio que en
estos se recibe.

CONTEXTO

Como parte de la estandarizacion del servicio de justicia se han puesto de manifiesto buenas
practicas en la gestion que realizan los llamados coordinadores de los juzgados de la instruccion,
ellos son los responsables de gestionar administrativos y jurisdiccionales que impactan el quehacer
de este tipo de tribunales.

Por lo que, se hace necesario realizar este tipo de accion formativa en busca de eficientizar la labor
del(la) juez(a) en cuestiones como la gestion del tiempo, la coordinacion de equipos, el uso
adecuado de los recursos y el mantenimiento de un ambiente de trabajo en equipo con fines de
asegurar un servicio eficiente, aln en casos de extraordinarios o mediaticos.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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GESTION EFECTIVA DE LA
ETAPA DE JUICIO O FONDO

EN SINTESIS

Esta accion formativa se enmarca en el proyecto de Optimizacion del Proceso Penal y tiene como
objetivo abordar la reduccion de los tiempos y tramites procesales correspondientes a la etapa de
juicio o fondo.

CONTEXTO

El Programa Optimizacion del Proceso Penal, tiene por finalidad identificar buenas practicas que
tiendan a la mejora de las distintas etapas del sistema de justicia penal.

Los datos reflejan que mas del 80% de los casos que inician en la fase preparatoria, llegan a la etapa
del juicio de fondo, lo que ha generado una sobrecarga del sistema, y retrasos importantes que
ponen en riesgo la seguridad juridica y la confianza del(la) ciudadano(a) en el sistema de justicia
penal.

Esta formacion socializa buenas practicas que elevan la eficiencia del tribunal en esta etapa, con la
agilizacion de la preparacion y conocimiento del juicio, la lectura y entrega de las decisiones, con el
objetivo ultimo de que el usuario reciba una respuesta oportuna.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexién con la guia de una facilitadora que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.

INFORMACION

OFERTA
Abril-junio y julio-septiembre.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de Tribunales
Colegiados o Unipersonales de
la Camara Penal de Juzgados de
Primera Instancia, Jueces(zas)
de Plenitud de Jurisdiccién y
Jueces(zas) de Paz que suplen
en estos tribunales.

HORAS VALIDAS

DE FORMACION
6 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.

- Capacidad Analitica y Sistémica.

- Trabajo en Equipo.

- Orientacion a Resultados.
MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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INFORMACION

OFERTA

Julio-septiembre.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Ejecucion
de la Pena.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

6 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.

- Capacidad Analitica y Sistémica.

- Trabajo en Equipo.
- Orientacion a Resultados.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.

GESTION EFECTIVA DE LA ETAPA DE EJECUCION DE LA PENA

Esta accion formativa se enmarca en el proyecto de Optimizacion del Proceso Penal y tiene como
objetivo abordar la reduccion de los tiempos y tramites procesales correspondientes a la ejecucion
de las sentencias, la suspensién condicional del procedimiento, la sustanciacion y la resoluciéon de
todas las cuestiones que se planteen sobre la ejecucion de la condena en condiciones de dignidad
con acceso eficaz al ejercicio del derecho a la salud y el trato diferenciado de las poblaciones en
condicion de vulnerabilidad como parte integral de un ejercicio de la justicia centrado en las
personas.

CONTEXTO

En el ano 2022 se inicid el Programa Optimizacion del Proceso Penal, con la intencion de identificar
mejoras con impacto en todas las etapas del sistema de justicia penal. De conformidad con las 100
reglas de Brasilia, los privados de libertad han sido considerados como personas integrantes de las
poblaciones que constituyen los grupos vulnerables. La invisibilizacion y la falta del tratamiento
diferenciado de las personas con condenadas definitivas que, estando privadas de libertad,
pertenecen a otros grupos vulnerables, es decir, son pasibles de un doble grado de vulnerabilidad.
Tal es el caso de las personas en condicion de salud precaria, y ademas que padecen alguna
condicion de discapacidad.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En esta capacitacion se realiza un
abordaje estratégico desde una vision académica, de los temas vinculados a las problematicas
identificadas en la etapa de ejecucién, desde un enfoque interdisciplinario, socializando buenas
practicas alineadas al espiritu de la normativa. En esta capacitacion se realiza un abordaje
estratégico desde una vision académica, de los temas vinculados a las problematicas identificadas
en la etapa de ejecucion, desde un enfoque interdisciplinario, socializando buenas practicas
alineadas al espiritu de la normativa favoreciendo el cumplimiento de la condena en condiciones de
dignidad, con acceso eficaz al ejercicio del derecho a la salud y otros derechos no limitados por el
quiebre de la presuncion de inocencia.
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BUENAS PRACTICAS CON ENFOQUE AL
RECURSO DE APELACION EN MATERIA PENAL

EN SINTESIS

Esta capacitacion se enmarca en el proyecto de Optimizaciéon del Proceso Penal que busca
implementar un plan de reforzamiento de competencias con un enfoque estratégico alineado al
cumplimiento de las metas del Poder Judicial.

CONTEXTO

El proyecto de Optimizacion del Proceso Penal ha identificado una serie de necesidades y buenas
practicas en las diferentes fases del proceso penal que impactan el quehacer judicial en esta
materia. Como es el caso del recurso de apelacion en cuanto a su recepcion y el tiempo de tramite
y respuesta por parte de los operadores del sistema de justicia. Las mismas constituye un avance
posible y comprobado que debe ser aplicado a nivel nacional para lograr la estandarizacion del
servicio de justicia.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.

INFORMACION

OFERTA

Julio-septiembre.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Camara
Penal de la Corte de Apelaciéon
y Jueces(zas) de Corte de
Apelaciéon con Plenitud

de Jurisdiccion.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

4 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.
- Capacidad Analitica y Sistémica.
- Innovacion.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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— CRIMENES Y DELITOS
INFORMACION DE ALTA TECNOLOGIA
OFERTA

Julio-septiembre. EN SINTESIS

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Jurisdiccion
Penal y Jueces(zas) de Paz

que suplen en esta materia .
CONTEXTO

La integracion del ambito judicial en los medios electrénicos ha generado la necesidad de que los
jueces/zas del pais tengan conocimiento de la normativa que rige estos medios.

HORAS VALIDAS

DE FORMACION El cibercrimen o ciberdelito, es hoy en dia una coaccién tanto a la sociedad, como a las instituciones
6 horas. de toda indole, desafiando no solo a los particulares, sino a todo el sistema juridico mundial.

PRINCIPALES

COMPETENCIAS A MODELAR Los delitos tecnoldgicos son cada dia mas sofisticados y no son solo victima de ellos las grandes
. Capacidad Resolutiva. empresas, también los particulares cuya informacién se encuentra almacenadas en medios
. Capacidad Analitica y Sistémica. tecnoldgicos. Ahora bien, los principales problemas que se ven enfrentados los operadores juridicos
- Innovacion. son la aplicacion y ejecucion de la legislacion penal que regula dicha materia, siendo indispensable

MODALIDAD DE FORMACION tener el conocimiento acabado para determinar qué tipo de delito que se ha cometido, y la

legislacion aplicable a luz de la teoria del delito.

Presencial.

SEDE METODOLOGIA

Escuela Nacional

de la Judicatura y Puerto Plata. o . ) . . . .
y Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio

de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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ACTUALIZACION JURISPRUDENCIAL:
MATERIA CIVIL Y COMERCIAL

EN SINTESIS

Mediante la realizacion de un dialogo entre jueces(zas) se podran divulgar las principales sentencias
dictadas por la Suprema Corte de Justicia en materia civil y comercial.

CONTEXTO

No cabe duda de que la Suprema Corte de Justicia ha dado pasos acelerados en la reduccion de la
mora judicial. En los ultimos anos se han producido cientos de sentencias de esta alta corte,
teniendo como resultado una riqueza jurisprudencial que debe ser divulgada y valorada. Por tal
razon, se hace urgente abordar esta fuente del derecho y ayudar a unificar los criterios de
interpretacion de la normativa para que esta se aplique de la mejor manera posible en los tribunales
de la Repubilica.

METODOLOGIA

En forma de exposicion un ponente realizara un recorrido por las principales sentencias en materia
civil y comercial de la Suprema Corte de Justicia, para luego con la ayuda de un moderador, pasar a
un dialogo o puesta en comun que integre al participante en proceso de socializacién. Se trata de
un espacio para el fortalecimiento de los criterios jurisprudenciales y por ende para la mejora de la
seguridad juridica desde el Poder Judicial.

INFORMACION

OFERTA
Abril-junio.

FOCALIZACION
Jueces(zas) de la Camara Civil
y Comercial de la Corte de
Apelacion, Jueces(zas) de Corte
de Apelacién con Plenitud
de Jurisdiccion y Jueces(zas)

Civiles y Comerciales de Primera
Instancia.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

2 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

Capacidad Resolutiva.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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INFORMACION

OFERTA
Abril-junio.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles
de la Jurisdiccion Civil
Jueces(zas) de Paz que suplen
en esta materia.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

12 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.

- Capacidad Analitica y Sistémica.

- Orientacion a Resultados.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial y Virtual.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura 'y
Plataforma ENJ.

FIDEICOMISO: ASPECTOS GENERALES Y VIAS DE EJECUCION

EN SINTESIS

El taller disenado en esta formacion sobre el fideicomiso en Republica Dominicana nace de la
necesidad de que los jueces civiles y auxiliares de la justicia desarrollen actividades que le permitan
mantenerse actualizados. Revisar la figura del fideicomiso desde sus procesos, criterios, tipos y sus
entes reguladores, es decir, Direccion General de Impuestos Internos (DGlI), la Superintendencia de
Bancos (SB) o la Superintendencia de Valores (SIV), y procedimientos establecidos previstos en la
normativa nacional.

CONTEXTO

Con la promulgacion de la Ley num. 189-11 para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y
Fideicomiso, se crearon nuevas figuras que deben ser estudiadas, a los fines de conocer
adecuadamente los procedimientos a seguir de conformidad con las mismas, ya que la ley cambio
la forma de hacer negocios en el pais y por lo tanto, analizar los conflictos que de esta practica se
derivan.

El presente taller responde a un interés marcado de conocer los fundamentos y complejidades de
las legislaciones de indole juridica-econdmica que impactan logisticamente el ordenamiento
econdmico de la nacion, desde su 6érgano de implementacion de politica monetaria y del usuario
de un servicio bancario.

En ese sentido, por la trascendencia de esta legislacion, el compromiso del Poder Judicial, las
previsiones del Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial, la deteccién de necesidades
realizadas por la ENJ justifican incluir este taller en su oferta acadéemica 2024.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se podra desarrollar en la modalidad presencial o virtual. Se creara un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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ENCUENTRO DEL GRUPO CENTROAMERICANO
Y DEL CARIBE DE ARBITRAIJE

EN SINTESIS

Este evento busca poner en contacto a jueces(zas) con las ultimas tendencias internacionales en
materia de arbitraje.

CONTEXTO

En el interés de lograr que jueces, juezas, expertos internacionales y actores interesados conozcan
las ultimas tendencias del arbitraje en el area se aunan los esfuerzos del Grupo Centroamericano y
del Caribe de Arbitraje y de la Escuela Nacional de la judicatura para ofrecer un espacio que haga
posible este encuentro de interaccion.

METODOLOGIA

Esta conferencia se desarrollara de forma presencial en el Auditorio de la Suprema Corte de Justicia.

INFORMACION

OFERTA
Marzo.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la

Jurisdiccién Civil y Comercial

y Jueces(zas) de Paz que suplen
en esta materia.

HORAS vAquAs
DE FORMACION

6 horas.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Auditorio de la Suprema
Corte de Justicia.
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INFORMACION

OFERTA
Abril-junio.

FOCALIZACION
Jueces(zas) de todos los
roles de la Jurisdiccién Civil
Jueces(zas) de la Jurisdiccion
Penal, asi como

Jueces(zas) de Paz que suplen
en ambas materias.

HORAS vAquAs
DE FORMACION

12 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.
- Capacidad Analitica y Sistémica.
- Orientacion a Resultados.

MODALIDAD DE FORMACION
Presencial y Virtual.
SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.

RESPONSABILIDAD
CIVIL MEDICA

EN SINTESIS

La labor jurisdiccional requiere de un conocimiento amplio en el ambito de las obligaciones y la
responsabilidad civil, por lo que constituye una necesidad imperiosa de que esos criterios se vayan
renovando, adecuando y especializdndose con el discurrir del tiempo. Esta accion formativa busca
actualizar a los(as) jueces(zas) para que para que incrementen su capacidad de brindar soluciones
efectivas a los casos de responsabilidad civil médica.

CONTEXTO

Del profesional médico se espera el cumplimiento del servicio prometido de manera diligente,
eficiente y satisfactoria, pero el ejercicio de la medicina es una actividad sumamente compleja y que
variable segun el caso, por esto el profesional se obliga mas alla del solo cumplimiento de lo debido
a manejar una obligacion de seguridad y dominio pericial.

Cuando no se obtiene el resultado idéneo y/o de la relaciéon pactada subsiste un dafio, el profesional
puede comprometer su responsabilidad de la que hace nacer la obligacion de la reparacion.

En esta accion formativa se propone el dominio de los presupuestos necesarios para conocer el lex
artis médica y sus elementos, y asi poder identificar y/o tipificar la obligacidén de la reparacion del
dano que tiene la causa en la practica médica, la necesaria distincion de las obligaciones de medios
y de resultado debidas por el profesional, la relacion médico-paciente y el interées de la inversion de
la carga probatoria en los distintos escenarios que plantea la practica médica.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. Se creara un espacio de analisis y
reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el desarrollo de las
competencias planteadas en el diseno de este.
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CONTRATOS COMERCIALES CON ESPECIAL ATENCION
A LOS CONTRATOS DE FACTORING Y JOIN VENTURE

EN SINTESIS

Esta accion formativa busca actualizar a los(as) jueces(zas) en los contratos de factoring y join
venture debido al aumento de estos contratos en el pais, especialmente del desarrollo de la
pequenas y mediana empresa y el repunte y vitalidad de la economia dominicana.

CONTEXTO

Se necesitan para resolver este tipo de casos en virtud de la normativa actual y vigente.

En la medida que crece el tejido empresarial dominicano se ha visto la necesidad de encontrar
nuevas formas de financiamiento, entre ellas se encuentran: los contratos de factoring o factoraje y
Join venture. En este ultimo las empresas buscan estrategias comerciales para unir esfuerzosy lograr
sacar al mercado un nuevo producto disminuyendo costos y sin querer que las empresas pierdan su
identidad e individualidad. Ante esta realidad los tribunales dominicanos necesitan profundizar en
el analisis y estudio de estos contratos.

Si bien el articulo 1689 del Codigo Civil dominicano admite contratos como el de factorage no es
menos cierto que, no existe en la normativa actual y vigente una legislacién clara sobre el mismo.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se podra desarrollar en la modalidad presencial o virtual. Se creara un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.

INFORMACION

OFERTA

Julio-septiembre.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles
de la Jurisdiccion Civil
Jueces(zas) de Paz.

HORAS vAquAs
DE FORMACION

6 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.
- Capacidad Analitica y Sistémica.
- Orientacion a Resultados.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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: ANALISIS DE CASOS DEL DERECHO
INFORMACION MARITIMO EN SEDE JUDICIAL DOMINICANA
OFERTA

Julio-septiembre. EN SINTESIS

FOCALIZACION En razén de la naturaleza islefa del territorio dominicano la mayor parte del comercio de

Jueces(zas) de todos los roles mercancias se realiza por via maritima, lo cual genera contratos y, en ocasion de ellos se generan

e g duntselasien Sl conflictos que suelen ser dirimidos en sus tribunales, razén por la cual es importante que los(as)

Jueces(zas) de Paz. A : . - . .
jueces(zas) modelen las competencias necesarias y suficientes para la solucion de los mismos.

HORAS vAquAs
DE FORMACION
CONTEXTO

9 horas.

PRINCIPALES Con esta accion formativa, la persona participante adquirira habilidades para el manejo efectivo de

COMPETENCIAS A MODELAR expedientes de contratos de transporte maritimo de mercancias y responsabilidad civil naciente,
. Capacidad Resolutiva. sea esta contractual o se desborde a una responsabilidad cuasi delictual. El conocimiento de los
- Capacidad Analitica y Sistémica. contenidos previstos y el desarrollo de las habilidades propuestas permitiran el manejo eficaz de los
- Orientacion a Resultados. asuntos puestos a cargo del tribunal.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

METODOLOGIA

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.

Esta accion formativa se podra desarrollar en la modalidad presencial o virtual. Se creara o un
espacio de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y
lograr el desarrollo de las competencias planteadas en el disefo de este.
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LEY NUM. 141-15: HABILITACION PARA LA JURISDICCION
DE REESTRUCTURACION Y LIQUIDACION DE EMPRESAS

EN SINTESIS

La labor jurisdiccional requiere de un conocimiento amplio de la Ley ndm. 141-15 sobre
Reestructuracion y Liquidacion de Empresas y Personas Fisicas Comerciantes, por lo que es
necesario conocer los principios, reglas, procedimientos indicados en esta ley. Esta accion formativa
busca que los(as) jueces(zas) puedan incrementar su capacidad de brindar soluciones efectivas a los
casos de reestructuracion y liquidacion de empresas.

CONTEXTO

La Escuela Nacional de la Judicatura en respuesta a las necesidades propias de la jurisdiccion Civil
ofrece formacion en materia de Reestructuracion y Liquidacion de empresas con la finalidad de que
la persona participante conozca los contenidos y procedimientos implementados en la Ley 141-15.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se podra desarrollar en la modalidad presencial y en otra edicion virtual. Se
creara un espacio de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las
discusiones y lograr el desarrollo de las competencias planteadas en el disefio de este.

INFORMACION

OFERTA
Abril-junio.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles
de la Jurisdiccion Civil
Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION
20 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.
- Capacidad Analitica y Sistémica.
- Orientacion a Resultados.

MODALIDAD DE FORMACION

Virtual.
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INFORMACION

OFERTA
Julio-septiembre.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de todos los roles
de la Jurisdiccion Civil,

Jueces(zas) de la Jurisdiccion
de NNA y Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

9 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.
- Capacidad Analitica y Sistémica.
- Orientacién a Resultados.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional

de la Judicatura y

San Pedro de Macoris,
y San Cristobal.

GESTION DE ASUNTOS
DE FAMILIA

EN SIiNTESIS

Esta accion formativa abarca las principales instituciones y procedimientos del derecho de familia
y de la nifez para garantizar su proteccion de manera efectiva, por medio del estudio de casuistica
y la legislacion aplicable.

CONTEXTO

La Escuela Nacional de la Judicatura respondiendo a las necesidades propias de la jurisdiccion Civil
y la jurisdiccion de ninos, ninas y adolescentes presenta este curso presencial de Derecho de Familia
gue busca afianzar los conocimientos de los operadores de justicia de estas jurisdicciones, asi como
jueces y juezas de paz, brindando un espacio de discusion para una perspectiva mas amplia del
Derecho de Familia y sus instituciones.

En este curso se abordaran los aspectos generales, sustantivos y procesales del derecho de familiay
de ninos, ninas y adolescentes. Se tratara también la filiacion por naturaleza y adoptiva, la obligacion
alimentaria, guarda y visita. Ademas, se estudiaran otras instituciones de proteccion de las personas
menores de edad, como autorizacion para viajar, autoridad del padre y de la madre, tutela y consejo
de familia, asi como la particion. Al final se trataran otros procedimientos de familia, como son los
administrativos por la jurisdiccion de nifos, ninas y adolescentes, y las principales acciones por ante
los tribunales civiles en sus atribuciones de familia.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se podra desarrollar en la modalidad presencial o virtual. Se creara un espacio
de analisis y reflexion de jurisprudencia con la guia de un facilitador que pueda moderar las
discusiones y lograr el desarrollo de las competencias propias de los jueces(zas) de esta jurisdiccion.






DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN

MATERIA DE
TIERRAS
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ACTUALIZACION JURISPRUDENCIAL:
MATERIA INMOBILIARIA

EN SINTESIS

Mediante la realizacion de un dialogo entre jueces(zas) se podra conocer las principales sentencias
dictadas por la Suprema Corte de Justicia en materia inmobiliaria.

CONTEXTO

No cabe duda de que la Suprema Corte de Justicia ha dado pasos acelerados en la reduccion de la
mora judicial. En los ultimos anos han producido cientos de sentencias, dando como resultado un
mayor numero de casos resueltos. Por tal razon, se hace urgente abordar esta fuente del derecho y
ayudar a unificar los criterios de interpretacion de la normativa para que esta se aplique de la mejor
Mmanera posible en los tribunales de la Republica.

METODOLOGIA

Se realizara un recorrido que senale las principales sentencias en materia inmobiliaria de la
Suprema Corte de Justicia, luego con la asistencia de un moderador pasar a un didlogo o puesta en
comun que permita la socializacion de las referidas sentencias con lo cual se fortalecera la fijacion
criterios jurisprudenciales y la seguridad juridica.

INFORMACION

OFERTA

Julio-septiembre.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de Jurisdiccion
Original,

Jueces(zas) Superior de Tierras,
Jueces(zas) de Primera Instancia
y Corte de Apelacién de
Plenitud de Jurisdiccion y
Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

2 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

Capacidad Resolutiva.
MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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INFORMACION

OFERTA

Enero-marzo y abril-junio.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de Jurisdiccion
Original,

Jueces(zas) Superior de Tierras,
Jueces(zas) de Primera Instancia
y Corte de Apelacion de
Plenitud de Jurisdiccion y
Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

4 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.

- Capacidad Analitica y Sistémica.

- Orientacion a Resultados.
MODALIDAD DE FORMACION
Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura y
Santiago.

EL REFERIMIENTO AUTONOMO Y EL REFERIMIENTO
DEL LEVANTAMIENTO DE LITIS

EN SINTESIS

El objetivo de esta accion formativa es debatir la novedad reglamentaria en materia de referimiento
autonomo, las causas de levantamiento de Litis sobre derechos Registrados, de ejecucion de las
sentencias y situaciones urgentes derivadas de los organos administrativos inmobiliarios. Se hara
énfasis en los aspectos procesales que inciden en la practica ante los tribunales de la Jurisdiccion
Inmobiliaria.

CONTEXTO

En la Republica Dominicana, el referimiento auténomo y el referimiento del levantamiento de litis
son componentes esenciales del sistema judicial que desempenan un papel clave en la agilizacion
y la garantia de la equidad en los procesos legales.

Estos referimientos no solo agilizan la administracion de justicia, sino que también garantizan que
las partes involucradas tengan un acceso equitativo y eficaz al sistema legal, fortaleciendo asi la
confianza en el sistema judicial del pais.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se podra desarrollar en la modalidad presencial o virtual. Durante el transcurso
de la capacitacion, se verificaran las causales, para analizarlas de forma objetiva, y sobre todo,
observarlas con un elemento practico que permita su correcta aplicacion.



OFERTA ACADEMICA 2024 | FORMACION CONTINUA

LA INTERRELACION DE LOS (')RQANOS INMOBILIARIOS
EN MATERIA DE PUBLICIDAD TECNICA, REGISTRAL
Y JURISDICCIONAL

EN SINTESIS

El objetivo de esta accion formativa es comprender la interrelacion de los érganos inmobiliarios en
materia de publicidad y su importancia frente a los terceros.

CONTEXTO

En la Republica Dominicana, la interrelacion efectiva de los 6rganos inmobiliarios en materia de
publicidad técnica, registral y jurisdiccional, reviste una importancia critica para la seguridad
juridica, la proteccion del Derecho de Propiedad y de los terceros de buena fe. La publicidad
inmobiliaria, tanto formal como material, mediante su correcta aplicacion entre los 6rganos
inmobiliarios, se convierte en una herramienta esencial para la transparencia y la confianza en las
transacciones inmobiliarias, la ejecucion de proyectos, sentencias y resoluciones, asi como la
acreditacion de derechos provenientes de otras jurisdicciones que surten efectos inmobiliarios,
contribuyendo de este modo con la estabilidad y el sistema de garantias deseado.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad virtual. En ella se buscara crear un espacio de
analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno.

INFORMACION

OFERTA

Enero-marzo y abril-junio.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de Jurisdiccion
Original,

Jueces(zas) Superior de Tierras,
Jueces(zas) de Primera Instancia
y Corte de Apelacién de
Plenitud de Jurisdiccion y
Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

4 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.

- Capacidad Analitica y Sistémica.

- Orientacion a Resultados.
MODALIDAD DE FORMACION

Virtual.

SEDE

Plataforma de la
Escuela Nacional
de la Judicatura.
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ACTUALIZACION JURISPRUDENCIAL:
MATERIA LABORAL

EN SINTESIS

Mediante la realizacion de un dialogo entre jueces(zas) se podra analizar y comentar las principales
sentencias dictadas por la Suprema Corte de Justicia en materia laboral.

CONTEXTO

No cabe duda de que la Suprema Corte de Justicia ha dado pasos acelerados en la reduccioén de la
mora judicial. En los ultimos anos se han producido cientos de sentencias de esta alta corte,
teniendo como resultado una riqueza enorme en cuento a jurisprudencia se refiere. Por tal razon, se
hace urgente abordar esta fuente del derecho fijar los criterios de interpretacion de la normativa
para que esta se aplique de la mejor manera posible en los tribunales de la Republica.

METODOLOGIA

En forma de exposicion un ponente realizard un recorrido por las principales sentencias en materia
laboral de la Suprema Corte de Justicia, para luego con la ayuda de un moderador, pasar a un
dialogo o puesta en comun que permita al participante conocer de primera mano la jurisprudencia.
Se trata de un espacio para el fortalecimiento de los criterios jurisprudenciales y por ende para la
mejora de la seguridad juridica desde el Poder Judicial.

INFORMACION

OFERTA
Abril-junio.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de Corte de Apelacion
de Trabajo, Jueces(zas) de Corte
de Apelacién con Plenitud de
Jurisdiccion, Jueces(zas) de
Primera Instancia Laboral y
Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

2 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

Capacidad Resolutiva.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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INFORMACION

OFERTA
Febrero-marzo.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la
Jurisdiccion Laboral y
Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

16 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.
- Capacidad Analitica y Sistémica.
- Orientacién a Resultados.

MODALIDAD DE FORMACION
Presencial.
SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.

PARTE I: DIPLOMADO
EN SISTEMA DE PENSIONES

EN SINTESIS

Este diplomado se realiza con la colaboracion del IOMG y cubrira de manera vasta y profunda los
fundamentos del Sistema de Pensiones, otorgando a los participantes las herramientas para
conocer a cabalidad los derechos y obligaciones de los afiliados y de los empleadores, las funciones
de las entidades que conforman el sistema de pensiones de la Republica Dominicana, pero, sobre
todo, la aplicacion practica en el quehacer jurisdiccional de los conocimientos adquiridos.

CONTEXTO

No obstante, los 20 anos de implementacion de la Ley 87-01 sobre Sistema Dominicano de
Seguridad Social, el sistema de pensiones sigue siendo una tematica relevante, no solo porque
ocupa constantemente la opinidn publica, sino porque presenta importantes retos tanto a nivel
nacional como internacional. Como pais contamos a la fecha con experiencias y data notable sobre
sus avances y oportunidades, que precisa ser conocida y estudiada.

En este sentido, esta accion formativa es la primera fase del programa educativo, que tiene como
contenido: la importancia, componente social y retos de los sistemas de pensiones, asi como de los
meétodos de financiamiento de estos, los derechos y obligaciones de los afiliados y de los
empleadores, la convivencia del sistema de capitalizacion individual previsto por la Ley 87-01 y
sistemas de reparto existentes en leyes especiales y las responsabilidades y funciones de las diversas
entidades que conforman el sistema de pensiones de la Republica Dominicana.

METODOLOGIA

un espacio de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y
lograr el desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este. Se busca asi garantizar una
aplicacion practica de los conceptos adquiridos mediante el estudio de casos.
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PARTE II: DIPLOMADO
EN SISTEMA DE PENSIONES

EN SINTESIS

Este diplomado se realiza con la colaboracion del IOMG y cubrird de manera vasta y profunda los
fundamentos del Sistema de Pensiones, otorgando a los participantes las herramientas para
conocer a cabalidad los derechos y obligaciones de los afiliados y de los empleadores, las funciones
de las entidades que conforman el sistema de pensiones de la Republica Dominicana, pero, sobre
todo, la aplicacion practica en el quehacer jurisdiccional de los conocimientos adquiridos.

CONTEXTO

No obstante, los 20 anos de implementacion de la Ley 87-01 sobre Sistema Dominicano de
Seguridad Social, el sistema de pensiones sigue siendo una tematica relevante, no solo porque
ocupa constantemente la opinion publica, sino porque presenta importantes retos tanto a nivel
nacional como internacional. Como pais contamos a la fecha con experiencias y data notable sobre
sus avances y oportunidades, que precisa ser conocida y estudiada.

En este sentido, esta capacitacion representa la segunda fase de este diplomado, que tiene como
contenido las diversas dimensiones, incluyendo las laborales, civiles y penales relacionadas con la
responsabilidad del empleador. Se hace énfasis en abordar de manera integral aspectos como el
recaudo, distribucion y pago dentro del contexto de las responsabilidades laborales. Asimismo, se
destaca la importancia de dominar el manejo del Sistema Unico de Informacién de Riesgos
Laborales (SUIR), lo cual se considera fundamental en el ambito laboral.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexién con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el disefio de este. Se busca asi garantizar una
aplicacion practica de los conceptos adquiridos mediante el estudio de casos.

INFORMACION

OFERTA
Febrero-marzo.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la
Jurisdiccién Laboral y
Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

14 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.
- Capacidad Analitica y Sistémica.
- Orientacion a Resultados.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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N NUEVAS TENDENCIAS DEL DERECHO LABORAL
INFORMACION DE CARA A LOS RETOS POSTPANDEMIA Y A LA
— INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Julio-septiembre.

FOCALIZACION EN SINTESIS

Jueces(zas) de la . oA -
. ,( ,,) Este evento busca poner en contacto a jueces(zas) en la regulacion laboral que propone equilibrar
Jurisdiccion Laboral y

S dle [Fem aus Sl la innovacion tecnoldgica con la salvaguardia de los derechos de los trabajadores, promoviendo asi
=7 e FRERETEL un marco legal actualizado y adaptado a la realidad laboral contemporanea.

HORAS VALIDAS

DE FORMACION CONTEXTO

e Como forma de lograr la actualizacion continua de jueces y juezas en temas del desarrollo del
PRINCIPALES derecho, mediante el contacto con expertos internacionales, la Escuela Nacional de la Judicatura
e R organiza esta conferencia con el objetivo de divulgar las nuevas tendencias del derecho laboral se

Pensamiento Critico. enfocan en adaptarse a los desafios postpandemia y la creciente presencia de la inteligencia
MODALIDAD DE FORMACION artificial, a la flexibilidad laboral, la proteccion de datos y la redefinicion de roles en un entorno

Presencial. tecnoldgico.

SEDE =
Auditorio de la
Suprema Corte de Justicia. Esta conferencia se desarrollara de forma presencial en el Auditorio de la Suprema Corte de Justicia.

Dicha conferencia tendra una duracion de 4 horas.
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LEY NUM. 340-06 SOBRE COMPRAS Y CONTRATACIONES
DE BIENES, SERVICIOS, OBRAS Y CONCESIONES

EN SIiNTESIS

Con esta accion formativa se busca la comprension profunda de los aspectos procesales en casos de
contratacion publica, incluyendo la identificacion de partes, evaluacion del interés legitimo y el
manejo de clausulas arbitrales en aras de asegurar el cumplimiento efectivo de las normas que rigen
la contratacion publica.

CONTEXTO

Se busca garantizar que los(as) jueces(zas) adquieran una comprension integral de los aspectos
legales, administrativos y procesales involucrados en la contratacion publica con fines de lograr la
mejora en tiempo y calidad de las sentencias. Por lo que se decide lograrlo mediante la
conceptualizacion y analisis de cuestiones practicas del Portal Transaccional, la habilitacion e
inhabilitacion de proveedores, los diferentes tipos de procedimientos de contratacion,
impugnaciones antes y después de la adjudicacion, la nulidad de contratos y aspectos procesales.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se busca crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.

INFORMACION
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INFORMACION

ACTUALIZACI()N NORMATIVA: X
LEY NUM. 32-23 DE FACTURACION ELECTRONICA

EN SIiNTESIS

Esta capacitacion tiene como finalidad difundir y discutir los lineamientos generales e implicaciones
contenidas en la Ley num. 32-23 sobre facturacion electronica.

CONTEXTO

La promulgacion de la ley num. 32-23 sobre facturacion electronica tiene como objetivo la
reduccion de la evasion fiscal. Dentro de las novedades que trae consigo la obligatoriedad de su uso;
establecer el sistema fiscal; los plazos de entrada en vigor de acuerdo con el tipo de contribuyente;
validez, eficacia y fuerza probatoria de la misma; entre otras.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO MUNICIPAL

Esta capacitacion surge en el marco de la deteccion de necesidades realizada por la Escuela
Nacional de la Judicatura para el periodo 2024, a los fines de que jueces(zas) puedan profundizar su
conocimiento de la ley num. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios y con ello lograr una
mejora en la solucién los conflictos ante esta jurisdiccion.

CONTEXTO

Esta accidon formativa es de suma importancia, ya que con la promulgacion de la ley num. 176-07
del Distrito Nacional y los Municipios que regula las actuaciones de los ayuntamientos, como
organismos de la administracion publica que forman parte del Estado y que deben contar para el
desarrollo de sus actividades con un marco regulatorio que defina de manera clara y coherente las
bases politicas, administrativas e institucionales, a los fines de garantizar la participacion
democratica de sus habitantes en la toma de decisiones de los gobiernos locales.

INFORMACION

La formacion incluye la base constitutiva y el ambito de actuacién de los ayuntamientos y las
acciones u omisiones, tipificadas por la norma para ser sancionadas por los mismos; cuando se esta
o no frente a una manifestacion expresa de la voluntad de la administracion; el procedimiento
administrativo y sus consecuentes vehiculos procesales de impugnacion en sede administrativa y
jurisdiccional; y las diferencias del ejercicio del control judicial municipal de naturaleza tripartita
contemplados en la ley num. 176-07 para ser aplicados en los casos que se pudieran presentar en
el tribunal, asi como lo relativo a la responsabilidad civil de los ayuntamientos o alcaldias.

METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se busca crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.




ey
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ACTUALIZACION JURISPRUDENCIAL:
MATERIA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

I

EN SINTESIS

Se desarrollara un diadlogo entre jueces(zas) en que se podra analizar y comentar las principales
sentencias dictadas por la Suprema Corte de Justicia, el Tribunal Constitucional y cortes
internacionales en materia de ninos, ninas y adolescentes.

CONTEXTO

No cabe duda que la Suprema Corte de Justicia ha dado pasos acelerados en la reduccion de la
mora judicial. En los ultimos anos se han producido cientos de sentencias de esta alta corte. Por tal
razon, se hace urgente abordar esta fuente del derecho para fijar criterios de interpretacion de la
normativa para que esta se aplique de la mejor manera posible en los tribunales de la Republica.

METODOLOGIA

I

En forma de exposicion un ponente realizara un recorrido por las principales sentencias en materia
de ninos, ninas y adolescentes de la Suprema Corte de Justicia, para luego con la colaboracion de
un moderador, pasar a un dialogo o puesta en comun que permita al participante conocer de
primera mano la jurisprudencia. Se trata de un espacio para el fortalecimiento de los criterios
jurisprudenciales y por ende para la mejora de la seguridad juridica desde el Poder Judicial.

INFORMACION

OFERTA

Julio-septiembre.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Corte de
Apelacién de Ninos, Nifias

y Adolescentes,

Jueces(zas) de Corte de Plenitud
de Jurisdiccién y Jueces(zas) de
Primera Instancia de NNA y
Jueces(zas) de Plenitud de
Jurisdiccioén, asi como Jueces(zas)

de Paz que suple en esta materia.

HORAS vAquAs
DE FORMACION

2 horas.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS A MODELAR

- Capacidad Resolutiva.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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N DELITOS SEXUALES CONTRA
INFORMACION NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

OFERTA
Julio-septiembre. =
. EN SINTESIS
FOCALIZACION
Jueces(zas) de la Sala Penal del El objetivo de esta formacion es analizar los conceptos y elementos que estructuran la justicia penal

Tribunal de Nifios, Nifas y de los delitos sexuales contra nifios, nifas y adolescentes, el sistema de fuentes normativas y su

Adolescentes, Jueces(zas) de . . . . . S
) o ( ) aplicacion e implicacion en sede jurisdiccional en las etapas del proceso penal de adolescentes.
Plenitud de Jurisdiccion y

Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS CONTEXTO

DE FORMACION . ) . . .
La legislacion dominicana consigna una jurisdiccion de adolescentes, esto atendiendo a la

8 horas. . . . .
condicion de personas en desarrollo, por tanto, el legislador otorga un trato diferenciado, cuyas
PRINCIPALES justificaciones reposan en aspectos meramente cientificos, que dan al traste con la necesidad de
e instaurar estructuras judiciales acordes con las garantias inherentes a las personas adolescentes. La
- Pensamiento Critico. ley num. 136-03 y el corpus iuris que constituye el derecho internacional por el principio de
MODALIDAD DE FORMACION especialidad desde su introito, de tal suerte que no solo se trata de una estructura distinta, sino de

operadores, institutos procesales, sanciones, plazos y formalidades especiales, abreviadas en su
mayoria por la repercusion y naturaleza de las sanciones en la persona adolescente.

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional =
de la Judicatura. METODOLOGIA

Esta accion formativa se desarrollara en la modalidad presencial. En ella se buscara crear un espacio
de analisis y reflexion con la guia de un facilitador que pueda moderar las discusiones y lograr el
desarrollo de las competencias planteadas en el diseno de este.
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DIALOGOS: RESPUESTA PENAL A LA PERSONA
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY

Y PROTECCION A LA VICTIMA, EN LOS DELITOS
DE CONTENIDO SEXUAL

EN SIiNTESIS

El tema de relaciones sexuales entre menores de edad aborda la importancia de analizar estas
situaciones desde la perspectiva del interés superior de los ninos, ninas y adolescentes. Se busca
garantizar la proteccion y bienestar de los menores, considerando factores como el consentimiento
informado, la edad y la madurez emocional.

CONTEXTO

Como forma de lograr la actualizacion continua de jueces y juezas en temas del desarrollo del
derecho, la Escuela Nacional de la Judicatura organiza esta actividad con el objetivo prevenir
situaciones perjudiciales, promoviendo un enfoque que priorice la salud mental y fisica de los
jovenes, asi como su desarrollo adecuado. La discusion sobre este tema implica considerar la
complejidad ética y legal involucrada en el marco de los derechos de los menores.

METODOLOGIA

Este seminario se desarrollara de forma presencial en 2 encuentros de 4 encuentros cada uno.

INFORMACION

OFERTA
Abril-junio.
FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Jurisdiccion

de Ninos, Nifias y Adolescentes,
Jueces(zas) de Plenitud de
Jurisdiccion y Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

8 horas.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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o SUSTRACCION INTERNACIONAL DE NNA Y
INFORMACION PROTECCION JUDICIAL EN EL SISTEMA INTERNACIONAL

OFERTA

Abril-junio. =
EN SINTESIS

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Jurisdiccion En esta actividad educativa se busca poner en contacto a jueces(zas) con la sustraccion
de Nifos, Nifias y Adolescentes, internacional de nifos, nifas y adolescentes (NNA), es decir, el traslado ilicito de un menor a otro
Jueces(zas) de Plenitud de . . . . . "
S e E pais, muchas veces vinculado a disputas parentales. La proteccion judicial en el sistema
urisdiccion y Jueces de PFPaz. . . . . .
internacional busca abordar estos casos mediante tratados y convenios que establecen mecanismos
HORAS VALIQAS para la pronta devolucion del menor al pais de residencia habitual, priorizando su bienestar y
DE FORMACION evitando posibles perjuicios.
8 horas.

PRINCIPALES CONTEXTO

COMPETENCIAS A MODELAR

Como forma de lograr la actualizacion continua de jueces y juezas en temas del desarrollo del
derecho, el objetivo de esta actividad es establecer la cooperacion entre jurisdicciones y el
MODALIDAD DE FORMACION reconocimiento de decisiones judiciales que sean los elementos claves para garantizar una
Presencial. respuesta efectiva y rapida en situaciones de sustraccion internacional de N.N.A.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.

- Pensamiento Critico.

METODOLOGIA

La actividad se desarrollara de forma presencial en las instalaciones de la Escuela Nacional de la
Judicatura. Tendra una duracion de 8 horas, divididos en 2 encuentros de 4 horas cada uno.
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DERECHOS Y PROTECCION DE NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES EN CASOS DE SITUACION

DE MOVILIDAD HUMANA, EN EL AMBITO FAMILIAR
Y EN RIESGO

EN SIiNTESIS

En esta actividad educativa se busca poner en contacto a jueces(zas) con el sistema de proteccion
de los derechos de ninos, ninas y adolescentes en situaciones de movilidad humana, ya sea por
migracion o desplazamiento, requiere enfoques especificos.

El ambito familiar se convierte en crucial, ya que se busca preservar la unidad familiar y garantizar el
bienestar de los menores.

CONTEXTO

Como forma de lograr la actualizacion continua de jueces y juezas en temas del desarrollo del
derecho, el objetivo de esta actividad es identificar riesgos asociados, como la explotacion o
violencia, para implementar medidas que salvaguarden sus derechos, incluyendo acceso a la
educacion y servicios de salud, mientras se fomenta la cooperacion internacional para abordar de
manera integral y comprometida estos hechos.

METODOLOGIA

La actividad se desarrollarad de forma presencial en las instalaciones de la Escuela Nacional de la
Judicatura. Tendra una duracion de 8 horas, divididos en 2 encuentros de 4 horas cada una.

INFORMACION

OFERTA
Julio-septiembre.

FOCALIZACION

Jueces(zas) de la Jurisdiccion
de Ninos, Nifias y Adolescentes,
Jueces(zas) de Plenitud de

Jurisdiccion y Jueces(zas) de Paz.

HORAS VALIDAS
DE FORMACION

8 horas.

MODALIDAD DE FORMACION

Presencial.

SEDE

Escuela Nacional
de la Judicatura.
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20 24
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DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN

ACCION FORMATIVA

Cédigo de Comportamiento Etico

Actualizacion Normativa: Ley num.
2-23 sobre Recurso de Casacion

Guia de Buenas Practicas para Imparticion
de Justicia con Perspectiva de Género

Certificacion de Evaluadores en
Criterios del Reglamento de Evaluacion
del Desempeno Judicial

Dialogos sobre Dilemas Eticos
Gestion Digital del Tribunal

Gestion de Casos Sensitivos
y de Alto impacto

Principios del Debido Proceso
Aplicados a la Gestion Jurisdiccional

T

FEB-MAR

FEB-MAR

FEB-MAR

FEB-MAR

FEB-MAR

T2

ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

TRANSVERSALES

T3

JUL-SEP

JUL-SEP

JUL-SEP

JUL-SEP

JUL-SEP

JUL-SEP

JUL-SEP

T4

OCT-DIC

OCT-DIC

OCT-DIC

OCT-DIC

OCT-DIC

OCT-DIC

HORAS DE FORMAS:I()N
/ ACTUALIZACION

14

14

T4

14

12

4

CONTINUA EN EL
SIGUIENTE SLIDE
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DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN TRANSVERSALES

& HORAS DE FORMACION
ACCION FORMATIVA L T2 T3 T4 / ACTUALIZACION

Trato Digno: Acceso a la

Justicia para Todos y Todas FEB-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC 4
Clima .Orgar.mizacionz.:il FEB-MAR ABR-JUN 4
e Inteligencia Emocional

Proteccion de datos ABR-JUN JUL-SEP 6
para el Sistema de Justicia

Mecahismmos NorBaudlsamiaios FEB-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC 4
de Resolucion de Conflictos

Derecho Ambiental Comparado ABR-JUN 14

Actualizacion Normativa:
Politica de Compensacion FEB-MAR 2
Variable por Desempeno
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DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN MATERIA PENAL

~ HORAS DE FORMACION
ACCION FORMATIVA T4 / ACTUALIZACION

Actualizacion Jurisprudencial:

Materia Penal JUL-SEP 2

Ultimas Jurisprudencias
de Derecho Penal Econdmico FEB-MAR 1
y Derecho Penal de la Empresa

Aceleracion del Proceso Penal FEB-MAR ABR-JUN 6
Gestion Efectiva de la Etapa Preparatoria FEB-MAR ABR-JUN 6
Gestion Efectiva de la Etapa Intermedia ABR-JUN 6

Buenas Practicas en la Gestion
de los Casos de los Juzgados ABR-JUN 4
de la Instruccion

CONTINUA EN EL
SIGUIENTE SLIDE
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DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN MATERIA PENAL

HORAS DE FORMACION

ACCION FORMATIVA LL T2 T3 T4 / ACTUALIZACION

Gestion Efectiva de la Etapa

de Juicio o Fondo ABRIUNS DS SER E
Gestion Efectiva de la Etapa JUL-SEP 6
de Ejecucion de la Pena

Buenas Practicas con Enfoque JUL-SEP 4

al Recurso de Apelacion en Materia Penal

Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia JUL-SEP 6




OFERTA ACADEMICA 2024 | FORMACION CONTINUA

DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN MATERIA CIVILY COMERCIAL

ACCION FORMATIVA T

Actualizacion Jurisprudencial:
Materia Civil y Comercial

Fideicomiso: Aspectos Generales
y Vias de Ejecucion

Encuentro del Grupo Centroamericano

y del Caribe de Arbitraje FEB-MAR

Responsabilidad Civil Médica

Contratos Comerciales con especial atencion
a los contratos de Factoring y Join Venture

Analisis de Casos del Derecho Maritimo
en Sede Judicial Dominicana

Ley num. 141-15: Habilitacion para la Jurisdiccion
de Reestructuracion y Liquidacion de Empresas

Gestion de Asuntos de Familia

T2
ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

ABR-JUN

T3

JUL-SEP

JUL-SEP

JUL-SEP

A HORAS DE FORMASZI()N
/ ACTUALIZACION

2

12

12

20

OCT-DIC 12
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DESARROLLO DE

COMPETENCIAS EN MATERIA INMOBILIARIA

2 HORAS DE FORMACION
ACCION FORMATIVA T4 / ACTUALIZACION
Actual.lzaaon Jypsprudenaal: JUL-SEP 2

Materia Inmobiliaria

El Referimiento Auténomo y el 4
Referimiento del Levantamiento de Litis LS DA ERA

La Interrelacién de los Organos

Inmobiliarios en Materia de FEB-MAR ABR-JUN 4

Publicidad Técnica, Registral
y Jurisdiccional
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DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN

ACCION FORMATIVA

Actualizacion Jurisprudencial:
Materia Laboral

Parte I: Diplomado en
Sistema de Pensiones

Parte |l: Diplomado en
Sistema de Pensiones

Nuevas Tendencias del
Derecho Laboral de Cara
a los Retos Postpandemia
y a la Inteligencia Artificial

MATERIA LABORAL

A HORAS DE FORMASZION
/ ACTUALIZACION

ABR-JUN 2

FEB-MAR 16
FEB-MAR 14
JUN-SEP 4
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DESARROLLO DE MATERIA ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS EN Y TRIBUTARIA

HORAS DE FORMASZI()N
/ ACTUALIZACION

ACCION FORMATIVA T4

Ley num. 340-06 sobre Compras
y Contrataciones de Bienes, FEB-MAR 12
Servicios, Obras y Concesiones

Actualizacion normativa:
Ley niim. 32-23 de ABR-JUN 12
Facturacion Electrénica

Procedimiento o JUL-SEP 12
Contencioso Municipal
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DESARROLLO DE MATERIA DE NINOS, NINAS
COMPETENCIAS EN YADOLESCENTES

ACCION FORMATIVA T4  HORAS DE FORMACION

/ ACTUALIZACION
Actualizacion Jurisprudencial: 2
Materia Nifos, Niflas y Adolescentes il
Delitos Sexuales contra Ninos,
Nifias y Adolescentes o lls £
Dialogos: Respuesta penal a la
persona adolescente en conflicto ABR-JUN JUL-SEP 8

con la ley y proteccion a la victima,
en los delitos de contenido sexual

Sustraccion internacional de NNA
y Proteccion judicial en el Sistema ABR-JUN 8
Internacional

Derechos y proteccion de ninos,

ninas y adolescentes en casos de
situacion de movilidad humana,
en el ambito familiar y en riesgo

JUL-SEP 8
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORASDEFORMAFKNQ
/ ACTUALIZACION

DEPARTAMENTO
JUDICIAL DE

MONTECRISTI

FEBRERO

2024

Clima Organizacional
e Inteligencia Emocional

Mecanismos No Adversariales
de Resolucion de Conflictos

Principios del Debido Proceso Aplicados
a la Gestion Jurisdiccional

Aceleracion del Proceso Penal

Didlogos sobre Dilemas Eticos



DEPARTAMENTO
JUDICIAL DE

SAN JUAN DE
LA MAGUANA

ACTIVIDAD FORMATIVA

Diadlogos sobre Dilemas Eticos

Aceleracion del Proceso Penal

Mecanismos No Adversariales
de Resolucion de Conflictos

Principios del Debido Proceso
Aplicados a la Gestion Jurisdiccional

Trato Digno: Acceso a la
Justicia para Todos y Todas

OFERTA ACADEMICA 2024 | FORMACION CONTINUA

HORAS DE FORMAS:léN
/ ACTUALIZACION

4

4

85
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HORAS DE FORMACION

ACTIVIDAD FORMATIVA / ACTUALIZACION

1 Diadlogos sobre Dilemas Eticos &

Mecanismos No Adversariales
de Resolucion de Conflictos

DERARTANERTO Clima Organizacional
JUDICIAL DE S e Inteligencia Emocional .
BARAHONA
4 Redaccion de Sentencias 4
5 Ley num. 2-23 sobre 4

Recurso de Casacion
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HORAS DE FORMACION

ACTIVIDAD FORMATIVA / ACTUALIZACION

1 Diadlogos sobre Dilemas Eticos &
2 Aceleracion del Proceso Penal 4
DEPARTAMENTO . .
Mecanismos No Adversariales
JUDICIAL DE 3 4

de Resolucion de Conflictos

LA VEGA

Dialogos: Respuesta penal a la persona
<) adolescente en conflicto con la ley y proteccion 3
a la victima, en los delitos de contenido sexual

4 Gestion Digital del Tribunal &

5 Gestion Digital del Tribunal A
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DEPARTAMENTO
JUDICIAL DE

SANTIAGO

ACTIVIDAD FORMATIVA

Diadlogos sobre Dilemas Eticos

Mecanismos No Adversariales
de Resolucion de Conflictos

Gestion Digital del Tribunal
Gestion Digital del Tribunal

Principios del Debido Proceso
Aplicados a la Gestion Jurisdiccional

HORAS DE FORMA'CléN
/ ACTUALIZACION




DEPARTAMENTO
JUDICIAL DE

SAN FRANCISCO
DE MACORIS

ACTIVIDAD FORMATIVA

Diadlogos sobre Dilemas Eticos

Mecanismos No Adversariales
de Resolucion de Conflictos

Aceleracion del Proceso Penal

Aceleracion del Proceso Penal

Responsabilidad Civil Médica
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HORAS DE FORMAS:I()N
/ ACTUALIZACION
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS DE FORMA'CléN
/ ACTUALIZACION

DEPARTAMENTO
JUDICIAL DE

SAN PEDRO
DE MACORIS

AGOSTO

2024

Diadlogos sobre Dilemas Eticos

Mecanismos No Adversariales
de Resolucion de Conflictos

Gestion Digital del Tribunal
Gestion Digital del Tribunal

Gestion de Asuntos de Familia

Principios del Debido Proceso
Aplicados a la Gestion Jurisdiccional
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HORAS DE FORMACION

ACTIVIDAD FORMATIVA / ACTUALIZACION

1 Diadlogos sobre Dilemas Eticos L
2 Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia A
DEPARTAMENTO
JUDICIAL DE 3 Clima Organizacional e Inteligencia Emocional b
PUERTO PLATA 4 Trato Digno: Acceso a la Justicia 4

para Todos y Todas

Mecanismos No Adversariales
de Resolucion de Conflictos

Proteccion de datos para
el Sistema de Justicia

SEPTIEMBRE

2024
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DEPARTAMENTO
JUDICIAL DE

SAN CRISTOBAL

OCTUBRE

2024

ACTIVIDAD FORMATIVA

Diadlogos sobre Dilemas Eticos

Mecanismos No Adversariales
de Resolucion de Conflictos

Gestion Digital del Tribunal

Gestion Digital del Tribunal

Principios del Debido Proceso
Aplicados a la Gestion Jurisdiccional

Gestion de Asuntos de Familia

HORAS DE FORMAS:I()N
/ ACTUALIZACION

4

4







INFORMACIONES 'S

IMPORTANTES




- Cumplir con el horario fijado para inicio y termino
establecido para la capacitacion. La ENJ se reserva
el derecho de eliminar de la lista aquella persona
que haya firmado y se retire antes de culminar la
actividad sin justificacion previa.

. Participar de manera activa en todas las
actividades de la formacion determinadas en el
programa y/o la implementacién de este.

- En el caso de las actividades realizadas a través de
videoconferencia, la persona participante debe
permanecer con su camara encendida y enfocada
hacia ella. Cualquier retiro momentaneo de la
formacion debera ser notificado y justificado al
equipo técnico. La ENJ se reserva el derecho de
retirar de la lista aquella persona que incumpla lo
anterior sin justificacion previa.

- Completar la lista o formulario de asistencia que
podra ser verificada en cualquier momento de la
capacitacion, en caso de no ser comprobada dicha
asistencia se reconocera como persona ausente.

REGLAS PARA LA CERTIFICACION DE HORAS CON FINES
DE REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO
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- En caso de que el participante haya completado
horas por encima de las requeridas (20 horas al
ano) queda entendido que las mismas no son
acumulables.

- La persona participante se compromete a cumplir
las reglas dispuestas por la ENJ para las
formaciones en la modalidad presencial y virtual.

- Si una actividad no completa el quérum necesario
para su implementacién, la Escuela puede
reprogramar la fecha dentro del mismo ano, en la
medida de las posibilidades de la ENJ, sin afectar el
numero de horas disponibles para la persona
participante.

- La ENJ procedera a informar, previo al inicio de
cada actividad formativa, el numero de horas
validas por capacitacion con fines de calculo segun
lo establecido en la Resolucion nim. 004-2023.
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REPUBLICA DOMINICANA
ESCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA

Calle César Nicolas Penson #59, Gascue,
Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana
Tel.: 809.686.0672

www.enj.org | info@enj.org

iSiguenos en nuestras redes!
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