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REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Resolucién num. 03-2022, que modifica el articulo 6 de la Resolucién ndm. 1221-2000 que
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&

aprueba el Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura, del 14 de noviembre de
2000

Dios, Patria y Libertad
Republica Dominicana

En nombre de la Republica, el Consejo del Poder Judicial, érgano constitucional
permanente de administracion y disciplina del Poder Judicial, debidamente constituido
por los jueces Luis Henry Molina Pefa, Presidente; Blas Rafael Ferndandez Gédmez, Modesto
Martinez Mejia; Bionni Biosnely Zayas Ledesma y Octavia Carolina Fernandez Curi, asistidos
de Gervasia Valenzuela Sosa, Secretaria General, en Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, hoy veintiuno (21) de junio de dos mil veintidds (2022), afios 179° de la
Independencia y 159° de la Restauracion, dicta en Cadmara de Consejo la siguiente
resolucion:

VISTOS(AS)
1. Constitucion de la Republica Dominicana, de fecha 15 de julio de 2015.

2. Ley num. 25-91 Orgénica de la Suprema Corte de Justicia, de fecha 15 de octubre
de 1991, y sus modificaciones.

3. Ley num. 28-11 Orgénica del Consejo del Poder Judicial, de fecha 20 de enero de
2011.

4. Ley num. 327-98 de Carrera Judicial, de fecha 11 de agosto de 1998.

5. Resolucién num. 764-2003, de fecha 1 de mayo de 2003, que modifica los articulos
1,2, 3y 4 de la Resolucion num. 1221-2000 del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia, que establece el Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura, de
fecha 14 de noviembre de 2000,

6. Acta num. 046-2021 del Consejo del Poder Judicial, de fecha 7 de diciembre de
2021.
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7. Actas num. 001-2022 y 003-2022 del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la
Judicatura, de fecha 28 de febrero y 25 de abril de 2022, respectivamente.

EN CONSIDERACION A QUE:

1. En fecha 14 de noviembre del ano 2000, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
aprobd el Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura, mediante Resolucion
num. 1221.

2. Las funciones administrativas del Pleno de la Suprema Corte de Justicia pasaron al
Consejo del Poder Judicial, por efecto de la Constitucion Politica de la Republica
Dominicana, proclamada el 26 de enero de 2010; y, especificamente en lo
relacionado con la Escuela Nacional de la Judicatura, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley num. 28-11, del 20 de enero de 2011, Organica del Poder
Judicial; por lo cual, debe entenderse que es el érgano competente para la
aprobacion de esta modificacion al Reglamento de la ENJ.

3. Mediante el Acta num. 018-2020, del 19 de mayo de 2020, este Consejo aprobd la
Propuesta de Desarrollo Estratégico de Marca para el Poder Judicial, que fue
desarrollada por la Division de Comunicaciones y Asuntos Publicos, asi como por
asesores contratados al efecto, que fue presentada y aprobada por ese érgano, lo
que se verifica en las actas numeros 026-2021, de fecha 19 de julio de 2021 y 040-
2021 de fecha 26 de octubre de 2021.

4. El proceso culmind con la aprobacién definitiva de los cambios propuestos,
Mmediante acta num. 046-2021, del 7 de diciembre de 2021, en la cual este Consejo
aprobd la nueva imagen institucional del Poder Judicial, el Registro Inmobiliario y la
Escuela Nacional de la Judicatura, incluyendo el complemento visual desarrollado
(isotipos y logo) y la guia de uso de la imagen (colores y tipografia a utilizar), asi como
también el plan, cronograma y presupuesto.

5. En ocasion de lo anterior, se procedio a presentar la propuesta de nueva imagen
institucional al Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, en la sesion
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num. 001/2022, del 28 de febrero de 2022, para lo cual el Consejo Directivo instruyé
la formulacién de una propuesta de modificacion del Reglamento de la Escuela
Nacional de la Judicatura.

6. Mediante la séptima resolucidon del Acta nim. 003/2022, de la Sesién Ordinaria
celebrada el 25 de abril de 2022, el Consejo Directivo de la ENJ dio por presentada
y aprobada la propuesta de modificacion del articulo 6 del Reglamento de la Escuela
Nacional de la Judicatura en lo relativo al logo de la Escuela, ordenando a la
Direcciéon de la Escuela Nacional de la Judicatura a su presentaciéon ante este
Consejo, a fin de hacer efectiva la implementaciéon de la nueva imagen institucional.

Por tales motivos, el Consejo del Poder Judicial
RESUELVE

PRIMERO: Modifica el articulo 6 de la Resoluciéon 1221-2020 del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia, que establece el Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura,
para que en lo adelante diga lo siguiente:

“Articulo 6.- Simbolos.

El Logo de la Escuela Nacional de la Judicatura esta conformado por la
estilizacion de dos de las letras que componen su nombre: la E y la J. Estas dos
letras figuran en mayuscula. La letra E aparece en color rojo (Pantone 032 C)y la
letra J en color azul (Pantone 2175 C). Estos colores representan los colores
patrios plasmados en la Bandera Nacional.

Al lado derecho de estas letras, o debajo de las mismas, figura la denominacion
del pais al cual pertenece la institucién ‘REPUBLICA DOMINICANA” en una sola
linea en tipografia Montserrat en mayuscula y debajo de esto el nombre de la
institucion en dos lineas: ‘ESCUELA NACIONAL", en la primera, y ‘DE LA
JUDICATURA", en la segunda.
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En ambas lineas la tipografia utilizada es Ivy Mode, en mayuscula, justificada con
un interlineado (leading) aproximado de un 30 % sobre el tamano original.

Las variaciones de la marca de la Escuela estaran definidas en el manual de
marca aprobado por el Consejo del Poder Judicial.

SEGUNDO: Ordena que la presente resolucion sea notificada a la Coordinacion General
de Comunicaciones y Asuntos Publicos y a la Escuela Nacional de la Judicatura.

TERCERO: Ordena que la presente resolucion sea difundida por todos los medios digitales
con los que cuenta el Poder Judicial y la Escuela Nacional de la Judicatura.

Asi ha sido aprobado por el Consejo del Poder Judicial, en Cdmara de Consejo, en la ciudad
de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica, el veintiun (21)
de junio de dos mil veintidds (2022), afios 179° de la Independencia y 159° de la
Restauracion.

Firmada por: Mag. Luis Henry Molina Penfa, presidente del Consejo del Poder Judicial; Mag.
Blas Rafael Ferndandez Gémez, consejero representante de los jueces/zas de la Suprema
Corte de Justicia; Mag. Modesto Antonio Martinez Mejia, consejero representante de los
jueces/zas de Cortes de Apelacién; Mag. Bionni B. Zayas Ledesma, consejera representante
de los jueces de Primera Instancia; Mag. Octavia Carolina Fernandez Curi, consejera
representante de los jueces/zas de Paz; y Dra. Gervasia Valenzuela Sosa, secretaria general
del Consejo del Poder Judicial.

-Fin del documento-
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA NACIONAL DE LA JUDICATURA

TITULOI1
De la mision, vision, naturaleza, objetivos y simbolos de la
Escuela Nacional de laJudicatura

Articulo 1.- Propésito. La Escuela Nacional de la Judicatura es una institucion adscrita
a la Suprema Corte de Justicia, responsable de coordinar el sistema nacional de
formacion y capacitacion del Poder Judicial.

Articulo 2 .- Misién. Contribuir a la excelencia de la administracién de justicia,
conforme a los valores de una sociedad democratica, mediante la creacién de
espacios para la discusion de corrientes de pensamiento, la formacion y capacitacion
permanente de los servidores del Poder Judicial y el intercambio de conocimiento
con los demas integrantes de la comunidad juridica nacional e internacional!

Articulo 3 .- Visién. Ser escuela lider, innovadora, plural y participativa, reconocida por
su excelencia académica y como centro de pensamiento, basada en un sistema
abierto de educacion que contribuya a la transformacion de la comunidad juridica
nacional e internacional ?

Articulo 4 .- Valores institucionales:®

Conciencia Institucional. Supone un sentimiento de pertenencia a la institucion, una
actitud de cada uno de sus integrantes de armonizar sus intereses individuales con
los intereses propios de la institucion. Esta conciencia individual y colectiva se opone
de forma inteligente a los intereses particulares y confiere preeminencia a los valores,
objetivos y metas de la institucion. Cada integrante de la ENJ tiene la facultad de
conocer de un modo preciso y reflexivo la importancia que representa para la
sociedad el trabajo realizado por nuestra institucion.

Compromiso. Un equipo humano siempre dispuesto a dar respuesta a los retos y
obligaciones que se le presentan en su labor diaria, de modo voluntario, identificados
con la misién y la vision de la institucion.

Entusiasmo. Los integrantes de la ENJ se interesan y se involucran con emocion y
fervor, en todas las acciones, para alcanzar los objetivos comunes de la institucion.

Vocacién de servicios. Cada miembro de la ENJ se entrega de manera auténtica a
los planesy tareas propias de la institucion; buscando satisfacer plenamente todas las
expectativas de sus usuarios, la preservacion de los valores que esta asume vy la
realizacion de sus metas.

T Articulo modificado por Resolucién del Pleno de la Suprema Corte de Justicia en el 2003.
2 Articulo modificado por Resoluciéon del Pleno de la Suprema Corte de Justicia en el 2003.
3 Articulo modificado por Resoluciéon del Pleno de la Suprema Corte de Justicia en el 2003.
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Espiritu democratico. Cada miembro de la ENJ estd en actitud de apertura y de
tolerancia a la diversidad y a la adopcion de métodos participativos para la toma de
decisiones.

Creatividad. Los miembros de la ENJ se muestran ingeniosos y colaboradores al
aportar medi das e ideas innovadoras y trascendentes que ayudan al logro de las
metas de la institucion.

Integridad. El equipo humano de la ENJ se caracteriza por su honradez, seriedad y
rectitud en la ejecucion de sus acciones; logrando desarrollar destrezas de
pensamiento y competencias profesionales con apego y respeto a las normas éticas y
a los valores que derivan de la dignidad de las personas.

Articulo 5 .- Objetivos. Conforme a los objetivos sefialados en el parrafo Il del articulo
70 de la Ley No. 327-98 de la Carrera Judicial, a fin de que la Escuela Nacional de la
Judicatura pueda cumplir con su mision y vision institucional, se establecen las
funcionesy atribuciones siguientes:

1. La formacion continua o perfeccionamiento constante de quienes se encuentran en
funciones en la estructura del Poder Judicial;

2. La formacion de los integrantes de la estructura del Poder Judicial recién
designados en sus funciones;

3. La formacion de los aspirantes a formar parte de la estructura del Poder Judicial;
Articulo 6 .- Simbolos.

El Logo de la Escuela Nacional de la Judicatura esta conformado por la estilizacion de
dos de las letras que componen su nombre: la E y la J. Estas dos letras figuran en
mayuscula. La letra E aparece en color rojo (Pantone 032 C) y la letra J en color azul
(Pantone 2175 C). Estos colores representan los colores patrios plasmados en la
Bandera Nacional.

Al lado derecho de estas letras, o debajo de las mismas, figura la denominacion del
pais al cual pertenece la institucion “REPUBLICA DOMINICANA” en una sola linea en
tipografia Montserrat en mayuscula y debajo de esto el nombre de la institucion en
dos lineas: "ESCUELA NACIONAL", en la primera, y “DE LA JUDICATURA" en la
segunda.

En ambas lineas la tipografia utilizada es vy Mode, en mayuscula, justificada con un
interlineado (leading) aproximado de un 30 % sobre el tamano original.

Las variaciones de la marca de la Escuela estaran definidas en el manual de marca
aprobado por el Consejo del Poder Judicial.
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TITULON
De la direccion y administracion de la
Escuela Nacional de la Judicatura

Articulo 7 .- El planeamiento, organizacion, administracién y direccion de la Escuela
Nacional de la Judicatura estara a cargo de su Consejo Directivo, el que evaluara las
recomendaciones de los Comités Responsables del Sistema. Sus decisiones seran
ejecutadas por la Direccion de la Escuela Nacional de la Judicatura.

Seccion 1
Del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura

Articulo 8 .- Consejo Directivo. La direccion superior y administracion de la Escuela
Nacional de la Judicatura corresponde a un Consejo Directivo, instituido por la Ley de
Carrera Judicial No. 327-98, de fecha 11 de agosto de 1998, el cual esta integrado por:

1. El Presidente de la Suprema Corte de Justicia, quien lo presidird, pudiendo delegar
en el primero y a falta de éste, en el segundo sustituto;

2. Por otro juez de la Suprema Corte de Justicia, elegido por sus pares por un periodo
de cuatro (4) anos;

3. Por un Presidente de Corte de Apelacion elegido por los demas jueces presidentes
de Corte de Apelacion por un periodo de tres (3) anos;

4. Un juez de Primera Instancia elegido por los magistrados de esa misma jerarquia,
por un periodo de un (1) ano;

5. Por el Presidente del Colegio de Abogados de la Republica Dominicana o en su
lugar un miembro designado por la Junta Directiva de dicho colegio;

6. Por un jurista de renombre nacional con experiencia en el quehacer docente,
elegido por la Suprema Corte de Justicia, por un periodo de dos (2) anos;

Parrafo l.- Voto secreto, escrito y sellado. El Presidente de la Corte de Apelaciény el
juez de Primera Instancia que formaran parte del Consejo Directivo, seran elegidos de
conformidad a lo establecido por la Suprema Corte de Justicia mediante la Resolucion
No. 815-99 de fecha 23 de abril de 1999, que establece el Reglamento sobre el voto
secreto, escrito y sellado de todos los presidentes de corte de apelacion y sus
equivalentes y los jueces de primera instancia y sus equivalentes, a fin de elegir sus
representantes ante el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura.

Parrafo Il.- Eleccion de sustitutos. Si antes de expirar el periodo respectivo, se
produjere una vacante en alguno de los cargos de los consejeros designados, el
Consejo comunicara este hecho al Pleno de la Suprema Corte de Justicia, para que
proceda a la eleccion del sustituto conforme a los procedimientos establecidos en la
indicada Resolucion No. 815-99.

Articulo 9 .- Funciones y responsabilidades. El Consejo Directivo formulara, orientara
y dictara las politicas institucionales generales que normaran la Escuela Nacional de
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la Judicatura y determinara la organizacion, operacion y funcionamiento de la misma.
Para satisfacer esos fines corresponde al Consejo Directivo:

1.- Proponer a la Suprema Corte de Justicia las ternas que le permitan al Pleno elegir
al Director, al Subdirector y al Coordinador Técnico Ejecutivo;

2.- En cuanto a la organizacion administrativa y presupuestaria de la Escuela;
a.- Establecer la estructura administrativa de la Escuela y recomendar a las
personas que la integren;

b.- Proponer la contratacion de los docentes;

c.- Proponer a la Suprema Corte de Justicia el proyecto de presupuesto anual de la
Escuela;

d.- Aprobar la memoria propuesta por el Director;

e.- Proponer los contratos administrativos y privados que resulten necesarios para el
buen funcionamiento de la Escuela.

3.- En cuanto a los programas y cursos a impartir por la Escuela Nacional de la
Judicatura corresponde al Consejo Directivo:

a.- Aprobar los contenidos, estructura, plan de trabajo, metodologia, duraciény formas
de evaluacion de los distintos programas de capacitacion de la Escuela Nacional de la
Judicatura. Los planes de formacion seran establecidos por el Consejo e impartidos
directamente y/o coordinados por la Escuela;

b.- Procurar una adecuada distribucidn nacional de los cursos del programa de
formacién continua;

c.- Determinar los cupos y vacantes para cada curso gue se imparta.

4.- Proponer la sub-contratacion, de terceros, asi como supervisar y evaluar las
actividades especificas que le sean encargadas para la realizacion de trabajos de
caracter docentes o administrativos de la Escuela;

5.- Dictar las resoluciones, normasy procedimientos que estime convenientes al buen
funcionamiento de la Escuela, para lo cual podra tener en cuenta las
recomendaciones oportunamente presentadas por la Direccion y los Comités de
Responsables del Sistema;

6.- Establecer el sistema de seleccion de los integrantes del Poder Judicial que deban

asistir a escuelas o centros de capacitacion judicial, congresos y otras actividades
celebradas en el extranjero;
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7.- Solicitar a la Suprema Corte de Justicia a través de su Presidente y en coordinacion
con la Direccion General de Carrera, permisos especiales para los jueces y empleados,
gue por la naturaleza de las funciones ejercidas por ellos en |la Escuela Nacional de la
Judicatura, requieran dedicar un periodo de tiempo que les impida ejercer sus
funciones habituales;

8.- Participar a través del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) en la
evaluacion de los pensum de las carreras de Derecho y de aquellas relacionadas con
su ejercicio, pudiendo recomendar, transformar o revisar dichos pensum.

9.- El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura podra desarrollar
cualquier otro programa que considere necesario para el buen desenvolvimiento de
la Escuela Nacional de la Judicatura.

Articulo 10 .- Delegaciones expresas. El Consejo Directivo, mediante documento
formal suscrito en sesion ordinaria, podra delegar en el Director de la Escuela las
siguientes facultades:

1.- Establecer la estructura administrativa de la Escuela y proponer la contratacion de
las personas que la integren,;

2.- Fiscalizar los ingresos y egresos que hacen posible el normal desenvolvimiento de
la Escuela;

3.- Proponer la celebracion de los actos y contratos administrativos o privados que
sean necesarios para el buen funcionamiento de la Escuela y el debido cumplimiento
de sus objetivos, sea con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado;

4.- Proponer la sub-contracion de los servicios necesarios para la realizacion de tareas
especificas de actividades docentes y/o administrativas de la Escuela;

5.- Participar con el Consejo Nacional de Educacion Superior en la evaluacion de los
pensum de las carreras de Derecho de las distintas universidades, pudiendo
recomendar, transformar o revisar dicho pensum.

Parrafo 1: Lo anterior se establece sin perjuicio de las instrucciones especificas que el
Consejo Directivo imparta para el ejercicio de cualquiera de estas delegaciones.

Seccion2
De las sesiones del Consejo Directivo
de la Escuela Nacional de la Judicatura

Articulo 11 .- Sesiones. E|l Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura se
reunira en forma ordinaria o extraordinaria.
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Parrafo l.- Las sesiones ordinarias. Se celebrardn mensualmente, en el dia y hora que
determine el propio Consejo y ellas se desarrollaran, en lo posible, de acuerdo a la
siguiente pauta:

1.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;

2.- Rendicion de cuentas por el Director sobre las actividades desarrolladas durante el
periodo transcurrido desde la dltima reunion realizads;

3.- Examen de los asuntos que requieran un pronunciamiento por parte del Consejo;
Y 4.- Asuntos urgentes no consignados en el orden del dia.

Parrafo Il.- Sesiones extraordinarias. Las sesiones extraordinarias sélo podran ser
convocadas por el Presidente del Consejo Directivo a iniciativa propia o a solicitud de
tres o mas Consejeros, con indicacion de las materias que se habra de tratar y del lugar
donde debera celebrarse. En ellas se deliberara, exclusivamente, sobre los puntos
sefnalados en la convocatoria.

La citacion a sesiones extraordinarias debera notificarse con por lo menos tres dias de
anticipacion.

Articulo T11.- Atribuciones del Presidente. Corresponde al Presidente del Consejo
Directivo presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias: Decidir con su voto los
empates en las votaciones en cualquiera de las sesiones senaladas; suscribir los
contratos propuestos por el Consejo, salvo las delegaciones a tales fines autorizadas
por el Consejo Directivo.

Articulo 12.- Voto. El Consejo Directivo debe sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros en ejercicio y adoptar sus acuerdos por simple mayoria de los presentes.

Articulo 13.- Secretario. Se desempenara como Secretario del Consejo el Director de
la Escuela, con derecho a voz no a voto.

Articulo 14.- Responsabilidades del Secretario. Es responsabilidad del Secretario del
Consejo Directivo de la Escuela despachar oportunamente las citaciones a las
sesiones ordinarias del Consejo, conjuntamente con el orden del dia de la sesidn, una
copia del acta de la sesion anterior y las copias de los documentos relativos a las
materias incluidas en la agenda, si los hubiere.

Articulo 15.- Lugar de las sesiones. Las sesiones del Consejo Directivo tendran lugar
en el local de |la Escuela o en el que se designe expresamente en la sesidén anterior.

Articulo 16.- Acta de las sesiones. El Secretario del Consejo Directivo se encargara de
levantar el acta de cada sesion, consignando los acuerdos adoptados.
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Seccion3
De la Direccion de la Escuela Nacional de la Judicatura

Articulo 17.- Direccion. La Direccion de la Escuela Nacional de la Judicatura estara
bajo la responsabilidad del Director de la Escuela, quien ejecutara las directrices que
emanen del Consejo Directivo y estara bajo la supervision directa del mismo y de
manera particular del Presidente del Consejo Directivo de quien recibira sus
instrucciones. El Director de la Escuela Nacional de la Judicatura se apoyara para la
ejecucion de su labor en el Subdirector y el Coordinador Técnico Ejecutivo.

Articulo 18.- Del Director de la Escuela Nacional de la Judicatura. La Escuela
Nacional de la Judicatura sera administrada en su gestion ordinaria por un Director
designado por la mayoria absoluta del Pleno de la Suprema Corte de Justicia,
conforme a las disposiciones del parrafo V del articulo 70 de la Ley No. 327-98 sobre
Carrera Judicial, de fecha 11 de agosto de 1998, y a la Resolucion dictada por el Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura nimero 0001/99, de fecha 2 de julio
de 1999, que establece el proceso de concurso publico de antecedentes y oposicion
para elegir las ternas de los postulantes a Director y Subdirector de la Escuela Nacional
de la Judicatura que seran presentadas al Pleno de la Suprema Corte de Justicia.

Parrafo. I- Perfil. En cuanto al perfil del Director de la Escuela es preciso tomar en
cuenta, ademas de las condiciones establecidas en las disposiciones del parrafo V del
articulo 70 de la Ley No. 327-98 sobre Carrera Judicial, de fecha 11 de agosto de 1998,
determinadas caracteristicas particulares como antecedentes de formacion,
trayectoria y personalidad, al tiempo de la evaluacion de los aspirantes y candidatos a
ejercer el cargo.

Parrafo. lI- Incompatibilidades. Las funciones del Director de la Escuela Nacional de
la Judicatura son incompatibles con el ejercicio de cualquier otra funcion publica o
privada, asalariada o no; con excepcion de la actividad docente.

Articulo 19.- Permanencia en el cargo. El Director permanecera en el cargo por un
periodo de cuatro (4) anos. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia puede poner
término anticipado a dicho periodo por faltas graves, por la misma mayoria que lo
eligid. Podra ser reelecto por la misma mayoria. Para ser reelecto el Director de la
Escuela por un tercer periodo consecutivo, y para los siguientes, debera contarse con
el voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia, en sesion especialmente convocada al efecto.

Articulo 20.- Funciones. Al Director de la Escuela le corresponde:
1.- Dirigir el funcionamiento y velar por el normal desenvolvimiento de la Escuelg;

2.- Dirigir y fiscalizar de modo directo e inmediato las actividades de capacitacion y
administrativas de la Escuela;
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3.- Supervisar la coordinacion y participar en las reuniones de trabajo de los Comités
de Responsables del Sistema, asi como en las de los Coordinadores de dichos Comités
pudiendo delegar en el Subdirector o en el Coordinador Técnico Ejecutivo;

4.- Supervisar el seguimiento y la evaluacion de resultados de las actividades
desarrolladas por los Comités de Responsables del Sistema, los programas y del
personal de apoyo que se vaya incorporando;

5.- Ejecutar los actos y contratos administrativos o privados autorizados por el Consejo
Directivo;

6.- Ejercer, previa autorizacion del Consejo Directivo, la representacion de la Escuela
frente a otras instituciones y firmar los convenios de cooperacion bilateral que se
mencionan en los Arts. 45y 46 del presente Reglamento;

7.- Proponer al Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura:

a.- El programa de formacioén continua para el personal que integra el Poder Judicial;

b.- El programa de formacion para el personal recién designado del Poder Judicial; c.-
El programa de formacion para los que aspiran ingresar al Poder Judicial;

d.- El programa de actividades complementarias de difusion y extension;

e.- Los capacitadores que sea necesario contratar para la realizacion de los programas
O cursos que deba impartir directamente la Escuela; y

f.- La memoria anual de |la Escuela Nacional de |la Judicatura.

g.- Fiscalizar el desarrollo de las actividades que |la Escuela encomiende a terceros;
h.- Proponer al Consejo Directivo, para su ponderacion y conocimiento, los
reglamentos, resoluciones, normas y procedimientos internos que faciliten el
funcionamiento de la Escuela.

i.- Ejercer las facultades que el Consejo Directivo le delegue y ejecutar sus acuerdos;

8.- Elaborar el proyecto anual de presupuesto y presentarlo al Consejo a mas tardar el
dia 30 de septiembre de cada ano;

9.- Informar al Consejo Directivo, en cada sesion ordinaria, sobre la marcha de la
Escuela;y

10.- Cumplir las demas funciones que le sefalen los Reglamentos y el Consejo
Directivo.
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Articulo 21.- Del Subdirector de la Escuela Nacional de la Judicatura. El Director de
la Escuela Nacional de la Judicatura se apoyara en lo relativo a sus funciones ordinarias
tanto en materia de capacitacion como administrativas en el subdirector de la Escuela
Nacional de la Judicatura.

Parrafo l.- Eleccion. El subdirector de la Escuela Nacional de la Judicatura sera
designado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia, conforme a las disposiciones
del parrafo V del articulo 70 de la Ley No. 327-98 sobre Carrera Judicial de fecha 11 de
agosto de 1998, en la forma establecida por la Resolucion dictada por el Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura nimero 0001/99 de fecha 2 de julio
de 1999, que establece el proceso de concurso publico de antecedentes y oposicion
para elegir las ternas del Director y Subdirector de la Escuela Nacional de la Judicatura
gue seran presentadas al Pleno de la Suprema Corte de Justicia.

Parrafo Il.- Requisitos. Para ser subdirector de la Escuela Nacional de la Judicatura se
requieren las mismas condiciones que para ser Director. El Pleno de la Suprema Corte
de Justicia puede poner término anticipado a dicho periodo, por la misma mayoria
gue lo eligid o reelegirlo. El Subdirector de la Escuela Nacional de la Judicatura puede
ser reelecto de la misma forma que se sefnala en este Reglamento para el Director.
Durante el periodo que esté vacante el cargo de Director, éste sera ocupado por el
Subdirector de la Escuela Nacional de la Judicatura.

Articulo 22.- Funciones. Son funciones del Subdirector de la Escuela asistir al Director
en el desarrollo y ejecucion de todas aquellas actividades y tareas que le sean
delegadas por éste ultimo, tanto en el area administrativa como en los aspectos
vinculados a la capacitacion, a fin de contribuir a asegurar el desenvolvimiento de las
mismas.

Parrafo 1. - Incompatibilidades. Las funciones del Subdirector de la Escuela Nacional
de la Judicatura son incompatibles con el ejercicio de cualquier otra funcion publica
0 privada, asalariada o no; con excepcion de la actividad docente.

Articulo 23.- Del Coordinador Técnico Ejecutivo de la Escuela Nacional de la
Judicatura. Una vez conformada la estructura de la Escuela, eventualmente podra
designarse un Coordinador Técnico Ejecutivo que sera responsable de la
coordinacion,seguimiento, desarrollo y buen funcionamiento de los diferentes
Comités de Responsables del Sistema. La persona elegida como Coordinador Técnico
se dedicara de manera exclusiva a dichas funciones, otorgandosele una licencia por
parte del Pleno de la Suprema Corte de Justicia por el periodo de un ano, sin poder
ser reelegido de forma consecutiva.

Parrafo l.- El Coordinador técnico ejecutivo conservara los privilegios y salarios
propios de su cargo; sin que en ningun caso dicho salario sea inferior al salario
devengado por el Subdirector de |la Escuela. Esta disposicion sera efectiva durante el
periodo en que el funcionario se desempefe como Coordinador Técnico Ejecutivo.

Parrafo Il.- Eleccion. El Coordinador Técnico Ejecutivo sera elegido de entre los
Coordinadores de los Comités Operativos de la Escuela. El mismo sera designado por
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la Suprema Corte de Justicia, a propuesta del Consejo Directivo. Podra tomar en
cuenta la recomendacion del Director .

Articulo 24.- Funciones. Son funciones del Coordinador Técnico Ejecutivo de la
Escuela:

Servir de enlace entre el Director de la Escuela y los Comités de Necesidades,
Planificacion, Docencia y Evaluacion;

. Participar en la planeacion, organizacion, coordinacion y supervision de todas las
actividades de capacitacion de la Escuela Nacional de |la Judicatura;

1. Podra Participar en las reuniones de los Comités de Responsables del Sistema
facilitando su coordinacion general, seguimiento y supervision;

2. Participar en el desarrollo y la coordinaciéon de la evaluacion de los resultados de las
actividades desarrolladas por los Comités de Responsables del Sistema y la Escuela
en general.

3. Las demas que le sean asignadas o delegadas por el Consejo Directivo y por el
Director de la Escuela.

Seccion 4
De los Comités de Responsables del Sistema

Articulo 25.- Funcion y conformacion de los Comités. Forman parte de la estructura
permanente de la Escuela los Comités de Responsables del Sistema, cuya funcion es
la deteccion de las necesidades de capacitacion para suplirlas y, el diseno,
implementacion y evaluacion de las actividades a realizar del programa de formacion
continua y la asesoria en los demas programas de la Escuela. Los Comités estaran
conformados por los jueces, funcionarios y empleados del Poder Judicial, que por
vocacion de servicio se ofrezcan a integrar la estructura de la Escuela.

Parrafo 1.- Esta actitud de compromiso, vocacién de servicio y responsabilidad en las
diversas formas de intervencion de los jueces, funcionarios y empleados del Poder
Judicial en la estructura y actividades operativas de la Escuela sera tomada en
consideracion y valorada por la Suprema Corte de Justicia y la Direccion General de
Carrera Judicial con fines de promocion y estimulo en los procesos de evaluacion del
desempeno.

Articulo 26.- Comités. La Escuela cuenta con tres Comités de Responsables del
Sistema, que son:

1. El Comité de Necesidades, es responsable de:

a. La permanente deteccion de las necesidades reales del sistema en materia de
capacitacion judicial para el Programa de Formacion Continua. Necesidades que
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deberan priorizarse en consonancia con lo expresado en el Art. 33 sobre la
determinacién de la curricula;

b. La especificacion de los principales obstaculos o problematicas a ser abordados a
través de la capacitacion del Programa de Formacion Continua con miras a
superarlos;

c. La medicion final del impacto de la capacitacion en la administracion de justicia, de
conformidad a lo previsto en el Art. 35 del presente Reglamento.

2. El Comité de Planificacion es responsable de:

a. Planificar y disefar las actividades de capacitacion del Programa de Formacion
Continua;

b. Determinar los objetivos a alcanzar en los planes del Programa de Formacion
Continua;

c. Planificar las mejores estrategias a seguir, para obtener un proyecto de modulo
educativo que, desde la planificacion, sera llevado a la consideracion del Comité de
Docencia y Evaluacion.

3. El Comité de Docencia y Evaluacion es el responsable de velar por la adecuada
implementacion de las actividades de capacitacion del Programa de Formacion
Continua.

Para ello debera, entre otros aspectos:

a. Proponer al Consejo Directivo, en funcion de los perfiles establecidos por éste, los
docentes que estaran al frente de las actividades de capacitacion;

b. Brindar a dichos docentes la formacion especifica requerida en materia de recursos
didacticos, es decir, lo que ha sido llamado la “capacitacion de capacitadores”, con el
fin de optimizar los procesos de transmision de conocimientos, habilidades, valores y
experiencias;

c. Brindar apoyo y/o asesoramiento a los docentes o capacitadores durante el
desarrollo de las actividades de capacitacion;

d. Realizar la evaluacion del desarrollo de las actividades de capacitacion en cuanto a
la logistica de la implementacion y desenvolvimiento de los docentes;

Articulo 27.- Ingreso a los comités. Los Comités serdn abiertos de forma tal que
permitan incorporar a quienes tengan vocacion por integrarlos, supeditado a su
debida formacion con los conocimientos y herramientas propias del Comité de
Responsables del Sistema que por vocacion elijan. Sin embargo, el ndmero maximo
de integrantes de cada Comité sera determinado por el Consejo Directivo con la
recomendacion del Director, quienes tomaran en cuenta, entre otros parametros, la
opinion del Coordinador Técnico y de los Coordinadores y miembros de los Comités
de Responsables del Sistema, en funcion a las necesidades reales en forma anual.

Articulo 28.-Eleccién de los Coordinadores y Subcoordinadores. Los miembros de
cada Comité de Responsables del Sistema elegiran anualmente a sus Coordinadores
y Subcoordinadores en funcion del compromiso y los méritos observados, y de
acuerdo a los procedimientos previamente definidos en los manuales de
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procedimiento de los Comités de Responsables del Sistema. Los mismos podran ser
reelegidos.

Los Coordinadores de los Comités de Responsables del Sistema se apoyaran en sus
funciones ordinarias en los Subcoordinadores de los Comités.

Las principales funciones y atribuciones del Coordinador son, entre otras:

1. Los Coordinadores de los Comités de Responsables del Sistema seran los
facilitadores y quienes coordinaran el proceso de obtencion de los resultados
esperados en cada uno de los Comités;

2. Se reuniran peridédicamente con la Direccion constituyéndose en la Comision de
Capacitacion a fin de evaluar los avances realizados y recomendar propuestas de
accion;

3. Prepararan anualmente una memoria de las actividades realizadas por su
respectivos Comités.

Seccion 5
De los Programas de Capacitacion de la Escuela

Articulo 29.- Programas de capacitacion. Los programas de capacitacion de la
Escuela, seran tres, claramente diferenciados en funcion de su mision especifica:

1. Programa de Formacién Continua o Perfeccionamiento

Este programa debe responder a las necesidades de capacitacion de todos los
integrantes del Poder Judicial, a fin de que puedan adquirir valores, conocimientos y
habilidades propias de las funciones que desempefan, orientadas a optimizar las
tareas judiciales y de administracion de justicia. A través de dicho programa se podra
ademas brindar capacitacion continua in situ y mantener canales permanentes de
consultoria con los funcionarios judiciales;

Parrafo 1. Eventualmente podra ser designado un responsable para dirigir el
programa. El mismo debera seguir las instrucciones de la Direccion y las
recomendaciones de los Comités de Responsables del Sistema.

Las funciones especificas del responsable de esta area seran:

1.Planear , disefar , programar y ejecutar las actividades de capacitacion que
contribuyan al perfeccionamiento y actualizacion de todo cuanto corresponda a las
funciones del servicio del Poder Judicial;

2. Dar seguimiento de las actividades mencionadas en el punto anterior;

3. Elaborary presentar los informes de resultados sobre las actividades;

4. Las demas tareas que les sean asignadas por la Direccion de la Escuela;
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2. Programa de Formacioén del Recién Designado

Este programa debe responder por la capacitacion de ol s integrantes del Poder
Judicial recién designados o promovidos en funciones especificas a fin de proveerle
los valores, conocimientos y habilidades propias de dichas funciones;

Parrafo: Eventualmente podra ser designado un responsable para dirigir el programa.
El mismo debera seguir las instrucciones de la Direccion y las recomendaciones de
los Comités Responsables del Sistema.

Las funciones especificas del responsable de esta area seran:

1.Planear, disefnar, programar y ejecutar las actividades de capacitacion destinadas a
la formacion de los recién designados a ocupar cargos en la estructura del Poder
Judicial;

2. Dar seguimiento de las actividades mencionadas en el punto anterior;

3. Elaborary presentar los informes de resultados sobre las actividades;

4. Las demas tareas que les sean asignadas por la Direccion de la Escuela;

3. Programa de Formacion de Aspirantes

Este programa es responsable de la formacion general a los aspirantes a ingresar al
sistema de administracion de justicia, basada en los valores, conocimientos y
habilidades propias de las tareas judiciales y del sistema de administracion de justicia.

Parrafo: Eventualmente podra ser designado un responsable para dirigir el programa.
El mismo debera seguir las instrucciones de la Direccion y las recomendaciones de
los Comités Responsables del Sistema.

Las funciones especificas del responsable de esta area seran:

1. Planear, disefar, programar y ejecutar las actividades de capacitacion destinadas a
la formacion de los aspirantes a ocupar cargos en la estructura del Poder Judicial;

2. Dar seguimiento de las actividades mencionadas en el punto anterior;

3. Elaborary presentar los informes de resultados sobre las actividades;

4. Las demas tareas que les sean asignadas por la Direccion de la Escuela;

Seccion 6
Del Personal de Apoyo de la Escuela

Articulo 30.- Personal de Apoyo de la Escuela. La Escuela se apoyara en actividades
gue estaran bajo la responsabilidad de un personal técnico calificado y especializado,
en areas vinculadas a la administracion, a la preparacion de materiales de soporte
educativo y a la gestion de los diferentes servicios que brinda la Escuela.

Los responsables de las actividades de apoyo, garantizardn con su labor la
consecucion de los resultados asignados a las respectivas areas.
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Este personal de apoyo estard bajo supervision de la Direccion, que observara los
lineamientos establecidos por el Consejo Directivo, y las recomendaciones de los
Comités de Responsables del Sistema y los Responsables de los Programas de
Capacitacion.

TimuLo m
De la capacitacion

Articulo 31.- Destinatarios de la capacitacién. La Escuela estard dirigida a la
formacion y perfeccionamiento de todos cuantos integran la estructura del Poder
Judicial, o aspiran a hacerlo.

Articulo 32.- Caracteristicas de la capacitaciéon. La formacion a brindarse sera
integral, abordando en todo proceso de ensehanza-aprendizaje el plano de los
conocimientos o informacion, su aplicacion practica y los aspectos afectivo-
valorativos involucrados.

Articulo 33.- Curricula o planes de estudio. Seran definidos en funcién de los
resultados que surjan de las actividades cientifico técnicas desarrolladas en materia
de capacitacion judicial y de conformidad con las politicas judiciales auspiciadas por
el Poder Judicial.

Parrafo l.- El Consejo Directivo considerara la curricula que presente a su
consideracion la Direccion de la Escuela y que contendra las principales actividades a
ser desarrolladas en cada uno de los programas.

Parrafo Il.- Los planes de estudio tendran en cuenta la cantidad de horas asignadas,
en especial si se trata de capacitacion continua, de manera que no interfiera con el
desempeno de las funciones judiciales de los participantes.

Articulo 34.- La utilizacion de un proceso sistematizado u ordenado de capacitacion.

Toda actividad de capacitacion que se implemente deberd estar basada en un
proceso ordenado y logico que responda fundamentalmente, a la planificacion
estratégica de la institucion. En funcién de las necesidades de capacitacion
determinar los objetivos educacionales en un sentido integral (conocimientos,
habilidades y valores) y luego disefar las mejores estrategias educativas tendientes a
lograr resultados efectivos y medibles.

Articulo 35.- La evaluacion de los resultados obtenidos a partir de la capacitacion
brindada. La Escuela debera evaluar constantemente: 1) El proceso y los resultados
obtenidos durante la implementacion de la capacitacion judicial y 2) los resultados
finales obtenidos luego de haberlos verificado mediante procedimientos objetivos
cientifico- técnicos.

Parrafo I.- En el informe anual de actividades de capacitacion judicial implementadas
desde la Escuela deberan consignarse dichos resultados, como forma de cuantificar

Pag.14 de 19



el impacto producido por la capacitacion judicial en la mejora de la administracion de
justicia.

Parrafo Il.- La Escuela deberd diseflar e implementar sistemas de seguimiento y
evaluacion de los resultados producidos en sus diferentes programas.

Parrafo Illl.- La Escuela deberd realizar investigaciones que contribuyan a la
determinacion y especificacion de las verdaderas necesidades de capacitacion
judicial,

Articulo 36.- Docentes. Los docentes seran invitados a participar en las actividades
de capacitacion mediante un riguroso proceso de seleccion, que tendra como base la
utilizacion de perfiles que permitan al Comité de Docencia y Evaluacion especificar en
cada caso las caracteristicas y cualidades que debera poseer el docente.

Parrafo l.- Los docentes seran especialistas o expertos que deberan desempenarse y
destacarse en el ejercicio del area o tematica para la que se ha convocado.

Parrafo Il.- Todo docente debera sin excepcidn recibir la formacién requerida para
desempefarse como capacitador judicial, con sus particularidades y caracteristicas
propias, a modo de optimizar el proceso de transmision de conocimientos,
habilidades, valores y experiencias.

Articulo 37.- Descentralizacion de la capacitacion: sistemas de educacion a distancia
y modulos educativos. Se auspiciara la utilizacion de sistemas de educacion a
distancia, a través de diferentes modalidades. Para permitir que los destinatarios de
las actividades de capacitacion no se ausenten de sus ambitos de trabajo, a fin de
optimizar recursos, evitar los altos costos de desplazamientos y permitir una mayor
integracion a sus realidades locales, con la Unica excepcion de aquellos procesos de
capacitacion cuyos objetivos especificos y modalidades operativas justifiquen el
traslado.

Ello implicara la preparacion de los modulos con todos los materiales de soporte
educativo involucrados, asi como los elementos que permitan la adecuada
transferencia de tecnologia.

Articulo 38.- Cantidad de participantes en las actividades de capacitacién. Debera
asignarse primordial importancia al nUmero maximo conveniente de participantes de
acuerdo a la indole de las actividades de capacitacion que se desarrollen, de tal modo
gue se garantice la obtencion de resultados efectivos en las mismas.

Parrafo .- Nimero de participantes: Las metodologias activas y participativas
propias de la capacitacion judicial exigen un numero limitado de participantes. Es por
ello que toda vez que las actividades revistan la forma de encuentros de intercambios
de experiencias entre pares el numero de asistentes no superara los 30 participantes
en la medida de las posibilidades. Sin embargo, las jornadas de trabajo se reiteraran
las veces que resulte necesario a fin de cubrirse las solicitudes de capacitacion.
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Parrafo Il.- La Escuela producira u orientara la produccidén y asegurara el suministro
del material didactico necesario para el adecuado desarrollo de los programas de
capacitacion;

Parrafo lll.- La Escuela podra incorporar a las actividades de formacion la utilizacion
de sistemas digitales, computadora, redes informaticas, videoconferencias, y
cualquier medio telematico que pueda apoyar los procesos de capacitacion de la
Escuela;

Articulo 39.- Caracter obligatorio de las capacitaciones. La capacitacion que se
brindard desde la Escuela Nacional de la Judicatura tendra caracter obligatorio, a
partir del momento de la inscripcion de los participantes. La presente disposicion se
adopta en virtud de lo establecido por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia en su
reunion del jueves 2 de Diciembre de 1999 y consignada en su acta No. 48/99 que
establece: “Constituye un alto interés para este Tribunal la participaciéon de todos los
jueces del pais en las actividades organizadas por la Escuela Nacional de la Judicatura,
Yy que en consecuencia la asistencia a las mismas es obligatoria”.

Parrafo: La Suprema Corte de Justicia y la Direccién General de Carrera consideraran
la asistencia de los participantes a las actividades de capacitacion como uno de los
elementos primordiales en las evaluaciones vinculadas a la Carrera Judicial,
premiandose a quienes demuestren un genuino interés en optimizar su desarrollo y
constante formacion.

Articulo 40.- Valor de los estudios realizados y de la actividad de los miembros de
los Comités Responsables del Sistema. Su vinculaciéon al buen desempefio y a la
Carrera Judicial. La participacion, asistencia y certificacion de las actividades de
capacitacion realizadas, tanto en la Escuela como en las instituciones mencionadas
en los articulos 45 y 46, asi como la actividad de los responsables y operadores del
sistema a través de su desempeno en los Comités, les otorgaran créditos o puntos,
gue oportunamente seran considerados por la Suprema Corte de Justicia y la
Direccion General de Carrera, tanto en lo que respecta a las calificaciones que hacen
al buen desempefno como a la carrera judicial.

Articulo 41.- Valor de los titulos y certificados. La Escuela Nacional de la Judicatura
podra expedir titulos y certificados para acreditar los estudios realizados conforme a
la calidad de Centro de Educacion Superior conferido de conformidad al Art. 70 de la
Ley 327-98 de Carrera Judicial de fecha 11 de agosto de 1998.

Parrafo 1: La Escuela Nacional de la Judicatura podra otorgar el titulo de profesor
Honorario a personalidades nacionales o extranjeras que, por sus méritos reconocidos
puedan honrar el cuerpo profesoral de la Escuela con el otorgamiento de este titulo.
De la misma manera podra otorgar reconocimientos o distinciones a las
personalidades que por su labor a favor de la institucion sean merecedoras de los
MismMos.
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TITULO IV
De las Actividades Complementarias
de Difusion y Extension

Articulo 42.- Actividades Complementarias de Difusion y Extension. La Escuela
Nacional de la Judicatura podra llevar a cabo un programa que le permita realizar
actividades en las cuales se involucren otros actores judiciales, entre los cuales los
abogados ocupan un papel preponderante. Estas actividades estan dirigidas a un
publico mas amplio, no circunscrito al ambito judicial. Con las que se persigue
contribuir al mejoramiento de la cultura judicial de las personas que no pertenecen al
Poder Judicial ni aspiran a formar parte del mismo. A través de dicho programa se
podra ademas:

1. Desarrollar actividades que le permitan elevar el conocimiento técnico-juridico y
cultural;

2. Organizar y desarrollar, por si misma o en colaboracion con otras instituciones,
actividades de estudio, analisis, orientacion y ampliacion de conocimientos, tales
COMO CUrsos, seminarios, disertaciones y otros eventos, relacionados con los fines de
Su creacion;

3. Disefar e implementar mecanismos de intercambio de experiencias,
conocimientos y documentacion en materia juridica y de administracion judicial con
entidades similares y organismos nacionales e internacionales a fin de facilitar el
desarrollo integral del sistema de justicia;

4. Elaborar por si misma o en convenio con otras instituciones, investigaciones y
estudios orientados a desarrollar y promover una gestion racional y eficiente de los
recursos humanos del Poder Judicial.

5. DisefAar, implementar y operar un sistema de informacion y consulta documental
a través de bibliotecas, centros de documentacion, videotecas y bases de datos
nacionales e internacionales, etc.;

6. Elaborar publicaciones de manuales de funciones, informes, reproducciones de
articulos, ensayos o libros, boletines informativos, revistas y cualquier otro medio de
difusion;

7. Realizar concursos que promuevan el desarrollo intelectual y cultural de los
integrantes del Poder Judicial,

8. Desarrollar actividades destinadas a enriquecer los servicios que se prestaran desde
la Escuela, ademas de las académicas descritas en los articulos precedentes.

Parrafo: Eventualmente podra ser designado un responsable para dirigir el programa.
El mismo debera seguir las instrucciones de la Direccion.

Las funciones especificas del responsable de esta area seran:

1. Planear, disefnar, programary ejecutar las actividades complementarias destinadas
a la difusion y extension;

2. Dar seguimiento de las actividades mencionadas en el punto anterior;

3. Elaborary presentar los informes de resultados sobre las actividades;

4,
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TITULOV
Fortalecimiento institucional

Articulo 43.- Autonomia técnica y de gestion. El Consejo Directivo aprobara las
actividades fundamentales que se desarrollaran en la Escuela Nacional de la
Judicatura.

La Escuela gozara de la autonomia técnica y de gestion necesarias para cumplir sus
funciones, a fin de hacer operativa la gestion y obtener los resultados esperados.

Parrafo 1: El Consejo Directivoy la Suprema Corte de Justicia podran requerir informes
cada vez que las circunstancias asi lo determinen.

Articulo 44.- Ejecucién presupuestaria. Una vez aprobado el presupuesto para las
actividades que la Escuela desarrollara durante el ano calendario siguiente, la Escuela
podra, a través del Presidente del Consejo Directivo y mediante los mecanismos
correspondientes aprobados por el Consejo Directivo, dar curso a la ejecucion del
mismo.

Articulo 45.- Convenios con otras instituciones afines, nacionales o extranjeras.
Para la realizacion de las actividades propias de su naturaleza, la Suprema Corte de
Justicia podra autorizar a la Escuela Nacional de la Judicatura, formalizar convenios
con los centros educativos nacionales, publicos o privados, asi como entidades
educativas, de capacitacion y de asesoramiento extranjero o de instituciones
internacionales que ofrezcan programas acordes con las necesidades del servicio
judicial nacional;

Articulo 46: Acuerdos de cooperacion con Escuelas o Centros de Capacitacion
Judicial del extranjero. La Escuela Nacional de la Judicatura previa autorizacion de la
Suprema Corte de Justicia podra disponer la firma de acuerdos de cooperacion
académica con escuelas o centros de capacitacion judicial del extranjero. Los mismos
podran tener entre otros objetivos: intercambios de modulos educativos, de
materiales de soporte educativo — bibliografico, documental, videos educativos, de
becas, premios estimulo, asi como también de cupos en las actividades de
capacitacion.

Parrafo.- La Suprema Corte de Justicia, podra delegar en el Consejo Directivo de la
Escuela Nacional de la Judicatura, mediante documento formal suscrito en sesién
ordinaria, la facultad de firma de acuerdos de cooperacion académica con escuelas o
centros de capacitacion judicial del extranjero.

Lo anterior se establece sin perjuicio de las instrucciones especificas que la Suprema
Corte de Justicia imparta para el ejercicio de esa delegacion especifica de acuerdos
de cooperacién académica con escuelas o centros de capacitacion judicial del
extranjero.
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Articulo 47.- Donaciones y aportes voluntarios. Ademas de los recursos asignados a
la Escuela Nacional de la Judicatura en el presupuesto del Poder Judicial, la Escuela
podra en virtud de lo que establece el Articulo 79 de la Ley de Carrera Judicial No. 327-
98 del 11 de agosto de 1998 financiarse con fondos presupuestarios y extraordinarios
del Estado, donaciones y aportes voluntarios que reciba de instituciones nacionales e
internacionales y gobiernos extranjeros, debidamente aprobados por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia para lo cual podra solicitar opinion al Consejo Directivo.

Articulo 48.- Orientaciéon de la cooperacion y las donaciones. Los convenios de
cooperacion con otros centros de capacitacion e instituciones afines y las donaciones
y aportes voluntarios deberan siempre observar el espiritu, los principios y
lineamientos que surgen del presente Reglamento. Para evitar que dichos convenios
pudiesen afectar o alterar alguno de dichos lineamientos, el Consejo Directivo y la
Suprema Corte de Justicia aprobaran los mismos.

Articulo 49.- Coordinaciéon de las actividades de capacitaciéon. La Escuela Nacional
de la Judicatura debera coordinar todas las actividades de capacitacion dirigidas a los
miembros del Poder Judicial sin importar quienes los sugieran y/o las financien.

Articulo 50.- Asignacién de funciones. La Escuela Nacional de la Judicatura podra
ejecutar todas las demas responsabilidades que le asigne la Suprema Corte de

Justicia.

-Fin del documento-
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