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Informe de actividades de la  
Escuela Nacional de la Judicatura 

 
Mayo de 2022 

 
En el período que corresponde desde el 2 de abril al 1 de mayo de 2022, la 
Escuela Nacional de la Judicatura ha realizado las siguientes actividades: 
 

1. Actividades de Formación y Capacitación 
 

I. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN CONTINUA 
 
Contempla la actualización, ampliación de conocimientos, nivelación o 
perfeccionamiento, dirigidos a jueces, juezas y demás servidores(as) del Poder 
Judicial, defensores(as) públicos(as) y personal técnico de la Oficina Nacional 
de Defensa Pública. Las capacitaciones de este programa no conducen a 
titulación o grado académico; están sujetas a evaluación y son certificadas 
especificando la cantidad de horas de estudio, en el sentido en que se 
desglosan las actividades destacadas de este periodo. 
 
Del 2 de abril al 1 de mayo de 2022, se realizaron 33 actividades de formación 
continua, con una participación total de mil noventa (1,090) participantes. 
Detallamos, a continuación, la cantidad de actividades realizadas por tipo de 
actividad: 
 

Tipos de actividades Cantidad de actividades 
realizadas 

Taller 14 
Webinar 6 
Entrenamiento 4 
Curso 3 
Charla 3 
MOOC 1 
Programa 1 
Conversatorio 1 
Total 33 
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A continuación, se presenta el desglose de las actividades que finalizaron en el 
periodo indicado: 
 

Capacitaciones Grupos Cantidad de 
participantes 

1. Taller “Comunicación 
Efectiva” 

 
1 19 

2. Taller “Delito de Trata de 
Personas y Explotación Sexual 
Comercial de Niños, Niñas y 
Adolescentes” Grupo 1 

 

1 38 

3. Taller “Recién Designados 
Corte de Apelación Penal” 

 
1 3 

4. Webinar “Programa de 
Pasantía de Proyectos de la 
Escuela Nacional de la Judicatura”. 

 

1 33 

5. Taller “Miembro de Equipo y 
Cooperación” Grupo 3 

 
1 8 

6. Taller “Orientación al Servicio” 
Grupo 3 

 
1 12 

7. Conversatorio “Sensibilización 
sobre Órdenes de Libertad al día”. 

 
1 26 

8. Taller “Manejo de Conflictos” 1 41 

9. Webinar “Lanzamiento de la 
Cátedra de Jurisprudencia 
Almanzor González Canahuate” 

 

1 87 

10. Taller “Técnicas de Litigación 
(plan de capacitación de 
abogados)” 

 

1 26 

11. Charla “Prevención de Cáncer 
de Mama y Cérvico Uterino” 

 
1 126 
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Capacitaciones Grupos Cantidad de 
participantes 

 
12. Taller “Recién Designados 

Primera Instancia Jurisdicción 
Plena” 

 

1 5 

13. Taller “Resolución 002-2021” 1 18 

14. Webinar “Nueva Imagen 
Institucional del Poder Judicial de 
la República Dominicana y sus 
Dependencias” 

 

3 118 

15. Entrenamiento 
“Concienciación sobre el plan 
Estratégico de las Tecnologías de 
la Información y la Comunicación 
del Poder Judicial (PETIC)” 

 

1 22 

16. Actividades de la Semana de 
la Salud. 4 110 

17. Taller “Gestión Administrativa 
del Tribunal” 

 
1 25 

18. Entrenamiento “Manejo de la 
Plataforma BackOffice”. Grupo 2 

 
1 48 

19. Taller “Recién Designados 
Tribunal de Jurisdicción Original” 

 
1 3 

20. Taller “Recién Designados 
Juzgado de Trabajo” 1 11 

21. Programa “Liderazgo para la 
Gestión Pública (BARNA)” 

 
1 3 

22. MOOC “Buenas Prácticas para 
el manejo de casos de violencia 
doméstica e intrafamiliar y de 
género en el ámbito judicial” 

 

1 7 
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Capacitaciones Grupos Cantidad de 
participantes 

23. Curso Internacional 
“Protección Jurisdiccional de los 
Derechos de la Niña, el Niño y 
Adolescente (ENJ-UNICEF-
CIDENI)” 

 

1 63 

24. Webinar “El Derecho a la 
Integridad Personal de la Niñez y la 
Adolescencia es un Derecho 
Fundamental”. 

 

1 146 

25. Taller “Excel Básico” Grupo 1 
 1  8 

26. Curso “Formación de 
Formadores: Metodologías 
Activas”  

 

2 54 

27. Taller “Formación de 
Formadores Reimaginando el 
programa de Aspirante a 
Jueces/zas” 

1 30 

Total 33 1,090 
 
A continuación, las particularidades de cada una de estas actividades: 
 

1. Taller “Comunicación Efectiva” 
 
Objetivo: Identificar las herramientas y técnicas que le permitan modelar una 
comunicación efectiva y una conducta asertiva. 
 
Fecha de finalización: 7 de abril de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Penal. 
 
Metodología implementada: Sincrónica virtual. 
 
Duración: 3 horas sincrónicas. 
 

Cantidad de Participantes: 19 empleados(as) del Poder Judicial. 
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Docente: 
 

1. Alejandra María Aquino Florentino 
 
Especialista del área de Derecho Privado y Administrativo. Licenciada en 
Derecho egresada de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). Ha 
realizado diversas capacitaciones entre las que destacan: Formación en 
Elaboración de Programas desde el Enfoque por Competencias de la Escuela 
Nacional de la Judicatura (ENJ), Formación en Tutoría Virtual con el Portal 
Educativo de las Américas de la Organización de Estados Americanos (OEA). 
Facilitador de la Formación Profesional del Instituto Nacional de Formación 
Técnico Profesional (Infotep), Curso Uso y Aprovechamiento de Microsoft 365 - 
Básico, Intermedio y Avanzado en Qualita, Estrategias de Transformación 
Digital en INCAE, Evaluación por competencias y aprendizaje basado en 
problemas. curso Técnicas y Experiencias de Dirección de Proyectos en KIP, 
entre otros. Actualmente está realizado una maestría en Administración de 
Justicia Especializada en la Escuela Nacional de la Judicatura.  
 
 
Evidencia: 
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2. Taller “Delito de Trata de Personas y Explotación Sexual 
Comercial de Niños, Niñas y Adolescentes” Grupo 1 

 
Objetivo: Examinar el marco general que estructura en la República 
Dominicana la Trata de Personas conforme el cuerpo normativo existente y los 
sujetos de derecho que intervienen. 
 
Fecha de finalización: 29 de abril de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Penal. 
 
Metodología implementada: Sincrónica virtual. 
 
Duración: 6 horas sincrónicas virtuales y 6 horas sincrónicas presenciales. 
 
Cantidad de Participantes: 38 (jueces(as), empleados(as) del Poder Judicial, 
Defensores(as) Públicos(as). 
 
Docentes: 
 
1. Jonathan Baró Gutiérrez 

 

Procurador General de Corte, Titular de la Procuraduría Regional de San 
Cristóbal. Licenciado en Derecho de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD). Realizó la Especialización en Ciencias Penales Aplicadas al 
Ministerio Público en la Escuela Nacional del Ministerio Público (ENM). Ha sido 
docente en diversas capacitaciones, entre las cuales se destaca el Taller de 
Formación de Formadores en el tema de Trata y Tráfico de Personas. 
 
2. Kenya Scarlett Romero Severino 

 

Jueza del Séptimo Juzgado de la Instrucción del Distrito Nacional. Es 
Licenciada en Derecho egresada de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD) y del Programa de Formación de Aspirantes de la Escuela 
Nacional de la Judicatura (ENJ). Maestría Derecho Procesal Penal de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) y Posgrado en Maestría 
Derecho Procesal Penal de la Universidad de Ginebra. 
 

3. María Elizabeth Sánchez 
 

Licenciada en Psicología Clínica, Coordinadora de Cuidado y Atención a 
Víctimas, en Misión Internacional de Justicia. 
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4. Belkis Fiordalaiza Ulloa Uceta 
 

 

Procuradora Fiscal Adscrita de la Procuraduría Especializada contra el Tráfico 
Ilícito de Migrantes. Especialista en Delito de Trata de Personas. 
 
Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Taller “Recién Designados Corte de Apelación Penal” 
 
Objetivo: Aplicar los distintos procedimientos llevados en la Corte de 
Apelación Penal, en relación con los recursos contra las resoluciones emitidas 
por los Juzgados de la Instrucción o los juzgados que ejerzan esa competencia; 
por igual los recursos contra las sentencias de condena o absolución dictadas 
por los Juzgados de Primera Instancia; además de las competencias 
administrativas de la Corte de Apelación. 
 

Fecha de finalización: 8 de abril de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Penal. 
 
Metodología implementada: Sincrónica virtual. 
 

Duración: 6 horas sincrónicas con material de lectura y análisis previo. 
 

Cantidad de Participantes: 3 jueces y juezas. 
 
Docentes: 
 

1. Darío Gómez Herrera 
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Juez presidente de la Tercera Sala de la Cámara Penal de la Corte de Apelación 
del Departamento de Santo Domingo; Licenciando en Derecho de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo, con Especialidad en Derecho 
Judicial; Especialidad en Redacción Expositiva y Argumentativa de las 
Decisiones Judiciales; Maestría en Administración de Justicia Penal, realizadas 
en la ENJ y autor de varias obras relativas a la materia penal. 
 

2. Natividad Ramona Santos 
 

Jueza de la 3ra. Sala de la Cámara Penal de la Corte de Apelación de Santo 
Domingo. Doctora en Derecho de la Universidad Nordestana. Po 
see un Máster en Derecho Procesal Penal, asimismo, ha realizado 
especialidades de Formación Judicial y Derecho Judicial en la Escuela Nacional 
de la Judicatura (ENJ); como también, un diplomado en Derecho 
Constitucional en la (UASD). 
 
Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Webinar “Programa de Pasantía de Proyectos de la Escuela 

Nacional de la Judicatura”. 
 

Objetivo: Publicitar el programa de pasantía de proyectos de la Escuela 
Nacional de la Judicatura. 
 
Fecha de finalización: 20 de abril de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Penal. 
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Metodología implementada: Sincrónico virtual. 
 
Duración: 1 hora sincrónica.  
Cantidad de Participantes: 33 miembros de la comunidad jurídica y 
empleados(as) de la ENJ. 
 
Expositora: 
 

1. Indhira Baré  
 
Licenciada en Administración de Empresas de la Pontificia Universidad Madre 
y Maestra (2010). Máster en Finanzas Corporativas y Banca de Inversión del 
Centro Internacional de Formación Financiera (CIFF), Madrid, España (2016). Ha 
realizado varias formaciones entre las que destacan: Diplomado 
Administración de Recursos Humanos (TEP, PCCM Santiago) (2012) y 
Diplomado Alta Gerencia: Enfoque Orientado a Resultados, (Business, Escuela 
de Negocios). 
 
Evidencia: 
 

 
 

5. Taller “Miembro de Equipo y Cooperación” Grupo 3 
 
Objetivo: Valorar el impacto que tiene el trabajo en equipo en la consecución 
de los objetivos institucionales y en su desarrollo profesional y personal. 
 
Fecha de finalización:  21 de abril de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Penal. 
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Metodología implementada: Sincrónica virtual. 
 
Duración: 3 horas sincrónicas. 
Cantidad de Participantes: 8 Empleados(as) del Poder Judicial. 
 
Docente: 
 

1. Cindy Terrero 
 
Licenciada en Negocios Internacionales. Egresada cum laude de la 
Universidad Pro-Educación y Cultura (UNAPEC). Ha realizada diferentes 
formaciones entre las que destacan: Facilitador de la Formación Profesional 
del Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (Infotep), Diplomado 
en Introducción al Sistema Monetario y Financiero, Escuela Nacional de la 
Judicatura (ENJ), Curso Proceso de Gestión Administrativa del Instituto 
Nacional de Formación Técnico Profesional (Infotep). 
 

 
 

6. Taller “Orientación al Servicio” Grupo 3 
 
Objetivo: Prestar un mejor servicio partiendo de la comprensión de las 
necesidades de los/las usuarios/as. 
 
Fecha de finalización: 28 de abril de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Penal. 
 
Metodología implementada: Sincrónica virtual. 
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Duración: 3 horas sincrónicas. 
 
Cantidad de Participantes: 12 Empleados(as) del Poder Judicial. 
 
Docentes: 
 

1. Jassely Mera 
 
Licenciada en Derecho. Egresada de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo. (UASD). Ha realizada diferentes formaciones entre las que destacan: 
Formación en Tutoría Virtual con el Portal Educativo de las Américas de la 
Organización de Estados Americanos (OEA), Washington, DC. EE.UU. Taller 
Estrategia en Derecho Laboral, Escuela Nacional de la Judicatura. Taller 
Ciencias Forenses y Criminalística, Escuela Nacional de la Judicatura. Taller 
Teoría General del Derecho, Escuela Nacional de la Judicatura. 
 

2. Ulises Guevara Carrasco 
 
Licenciado en Derecho de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (2019). 
Ha realizada diferentes formaciones entre las que destacan: Formación en 
Tutoría Virtual con el Portal Educativo de las Américas de la Organización de 
Estados Americanos (OEA), Washington, DC. EE.UU. Curso: Marco Jurídico 
Internacional de la Libertad de Expresión, Organización de las Naciones Unidas 
para la Educación, la Ciencia y la Cultura (Unesco). Taller Teoría General del 
Derecho, Escuela Nacional de la Judicatura, Santo Domingo, República 
Dominicana, Taller Técnicas de Litigación, Escuela Nacional de la Judicatura, 
Santo Domingo, República Dominicana, Taller Estrategia en el Proceso 
Laboral, Escuela Nacional de la Judicatura, Santo Domingo, República 
Dominicana, entre otros. 
 
Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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7. Conversatorio “Sensibilización sobre Órdenes de Libertad al 
día”. 

 
Objetivo: Analizar los puntos de mejora para optimizar la viabilización de la 
Justicia, gestionando la libertad de los imputados desde una perspectiva 
constitucional y legal. 
 
Fecha de finalización: 29 de abril de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Penal. 
 
Metodología implementada: Sincrónica virtual. 
 
Duración: 3 horas sincrónicas. 
 
Cantidad de Participantes: 26 servidores judiciales. 
 
Docente: 
 

1. Manuel Antonio Ramírez Suzaña 
 
Doctor en Derecho. Juez Coordinador de Departamental. Juez Presidente de 
la Cámara Civil, Comercial y de Trabajo de la Corte de Apelación del 
Departamento Judicial de San Juan de la Maguana. Maestría en Derecho 
Constitucional en la Universidad Iberoamericana (UNIBE). Ha sido docente en 
la Escuela Nacional de la Judicatura, tanto en los programas de Formación de 
Aspirantes, como los programas de Formación Continua. Es coautor de los 
libros "Constitucionalización del Proceso Civil" y "Constitución comentada por 
los Jueces". 
 
Evidencia:  
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8. Taller “Manejo de Conflictos” 
 

Objetivo: Utilizar técnicas y herramientas para el manejo de conflictos de 
forma positiva en su lugar de trabajo y en el ámbito personal. 
 
Fecha de finalización: 28 de abril de 2022 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Formación Integral. 
 
Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 7 horas 
 

Cantidad de Participantes: 41 (servidores(as) del Poder Judicial). 
 
Docente: 
 

1. Miguelina Antonia de Jesús Pérez Evertz 
 

Posee Licenciaturas en Trabajo Social (PUCMM, 1971), y en Psicología Mención 
Clínica (UTE, 2008), así como Postgrado en Administración de Recursos 
Humanos (INTEC, 1995). Cuenta con Maestrías en Terapia Familiar (UASD, 
2003), y en Gerencia y Productividad (APEC, 2001). Ha participado en 
Diplomados sobre Resolución Alternativa de Conflictos (MAP, 2011), Pedagogía 
Universitaria (PUCMM, 2011), así como en diversos cursos dentro de los cuales 
se destacan: Formación Metodológica Inicial para Instructores (INFOTEP, 1996); 
Técnicas Actualizadas en Adiestramiento (INTEC, 1992), y Formación de 
Auditores Internos de Calidad (CEGESTI, 1999). Como docente ha impartido 
cursos relacionados con el Desarrollo Humano, Gestión Gerencial, Gestión 
Organizacional, entre otros temas, en el Instituto Hamilton Jones; perteneció 
al personal docente del Departamento de Educación Permanente del INTEC 
(2000-2007), y es facilitadora del INFOTEP en temas relacionados a la Gestión 
Gerencial y al Desarrollo Humano desde el año 1996, además ha sido 
reconocida por su excelente labor por la Secretaría de Estado de Relaciones 
Exteriores (2005) y el Consulado General de la República Dominicana en New 
York (2010). 
 
Evidencia: 
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9. Webinar “Lanzamiento de la Cátedra de Jurisprudencia 
Almanzor González Canahuate” 

 
Objetivo: Elevar el estudio y análisis de la jurisprudencia destacada emitida por 
los tribunales dominicanos, en coordinación con las universidades y la 
comunidad jurídica a nivel nacional. 
 
Fecha de finalización: 20 de abril de 2022 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Formación Integral, como una 
colaboración con el CENDIJD responsable de la difusión de jurisprudencia. 
 
Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 2 horas 
 
Cantidad de Participantes: 87 (jueces(zas) y servidores(as) del Poder Judicial). 
 
Docentes:  
 

1. Almanzor González Canahuate 
 
Abogado en ejercicio, especializado en asuntos laborales y sindicales. Doctor 
en Derecho, egresado de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). 
Docente en la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) en materias 
de derecho comparado y derecho de las obligaciones. Fue asesor laboral del 
Poder Ejecutivo (1979-1982) y diputado ante el Congreso Nacional (1982-1986). 
Es autor de varias obras, como “Recopilación Jurisprudencial Integrada”, 
contentiva de las decisiones del Tribunal Constitucional Dominicano, que 
incluye 290 sentencias (2012 y 2013). Sus libros son referentes para estudiantes, 
profesionales y escuelas de Derecho. 
  

2. Justiniano Montero 
 
Juez de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia. Doctor en Derecho 
egresado de la Universidad Autónoma de Santo Domingo. Magíster en 
Sociedad Democrática Estado y de Derecho, de la Universidad del País Vasco; 
Magíster en Derecho Administrativo y Gestión Municipal de la Universidad de 
Castilla-La Mancha; Magíster en Derecho Constitucional y Justicia 
Constitucional: Derechos Fundamentales y Procesos Constitucionales, y 
Especialidad en Derecho Judicial ambos de la Escuela Nacional de la 
Judicatura; Especialidad en Relaciones Internacionales, Universidad del País 
Vasco. Profesor de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, de la 
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Universidad Iberoamericana, de la Pontificia Universidad Católica Madre y 
Maestra y de la Escuela Nacional de la Judicatura. 
 
Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10. Taller “Técnicas de Litigación (plan de capacitación de 

abogados)” 
 

Objetivo: Analizar los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas de 
litigación modernas en la demostración de la teoría del caso en la etapa del 
juicio de fondo. 
 

Fecha de finalización: 29 de abril de 2022. 
 
Equipo encargado: Centro de Documentación e Información Judicial 
Dominicano (Cendijd) con el apoyo del área de Formación Integral de la 
gerencia de Formación y Capacitación.  
 

Metodología implementada: Presencial 
 
Duración: 7 horas 
 
Cantidad de Participantes: 26 (abogados(as) en ejercicio). 
 
Docentes:  
 

1. Marcia Ángeles Suárez 
 
Licenciada en Derecho, egresada de la Universidad Católica del Cibao 
(UCATECI). Maestría en Derecho Procesal Penal en la PUCMM (2010). Postgrado 
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en Justicia Constitucional y Garantías Jurisdiccionales de la Universidad de 
Castilla La Mancha-España (2012). Coordinadora de la Defensa Pública del 
Departamento Judicial de La Vega y del Área Penal de la ENJ. 
 

2. Albin Antonio Bello Segura  
 
Doctor en Derecho, egresado de la Universidad Central del Este (UCE-1997). 
Licenciado en Lenguas Modernas de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD-2005). Posee Maestrías en Enseñanza Superior (UASD-2005); 
Profesionalizante en Derecho Penal (UASD-2015); Derecho de Familia y Actos 
del Estado Civil (UASD-2021). Actualmente se desempeña como coordinador 
de la Oficina Nacional de la Defensa Pública del Departamento Judicial de San 
Juan de la Maguana 
 

3. Ernersto Ramírez Méndez 
 
Licenciado en Derecho, egresado de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (1990). Se desempeña como juez segundo sustituto de corte de la 
Cámara Civil y Comercial de la Corte de Apelación de San Juan de la Maguana.  
 
Evidencia: 
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11. Charla “Prevención de Cáncer de Mama y Cérvico Uterino” 
 
Objetivo: Presentar a todos los integrantes del Poder Judicial la importancia 
de la Prevención de Cáncer de Mama y Cérvico Uterino  
 
Fecha de finalización: 5 de abril de 2022 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Formación Integral. 
 
Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 1 horas 
 
Cantidad de Participantes: 126 (jueces(zas) y servidores(as) del Poder Judicial) 
 
Docente:  
 

1. Gaurys Manuela Sisa Tejada 
  
Especialista en Ginecología y Obstetricia. Egresada de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (UASD), logrando el título de Médico General en 
el año 2008. En el 2013 fue designada encargada nacional de la división de 
salud del Nuevo Modelo penitenciario, cargo que actualmente desempeña. 
 
Evidencia: 
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12. Taller “Recién Designados Primera Instancia Jurisdicción 
Plena” 

 

Objetivo: Analizar las atribuciones de los Juzgados de Primera Instancia con 
plenitud de jurisdicción, para fortalecer las competencias y habilidades 
necesarias para el ejercicio de las nuevas funciones jurisdiccionales y 
administrativas.   
 
Fecha de finalización: 5 de abril de 2022 
 

Equipo encargado: Formación y Capacitación / Formación Integral. 
 

Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 14 horas 
 
Cantidad de Participantes: 5 (jueces y juezas) 
 

Docente:  
 

1. Manuel Antonio Ramírez Suzaña (perfil descrito en la página 12) 
 
Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

13. Taller “Resolución 002-2021” 
 
Objetivo: Presentar a los miembros del Poder Judicial la importancia de la 
Resolución núm. 002-2021 de la Dirección General de Ética e Integridad 
Gubernamental (DIGEIG), del 10 de febrero de 2021, que crea el portal único de 
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transparencia y establece las políticas de estandarización de las divisiones de 
transparencia.  
 
Fecha de finalización: 28 de abril de 2022 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Formación Integral. 
 
Metodología implementada: Presencial. 
 
Duración: 6 horas 
 
Cantidad de Participantes: 18 (servidores(as) del Poder Judicial). 
 
Expositora: 
 

1. María Fernanda de los Santos: 
  
Licenciada en Comunicación Social en la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD), servidora pública desde el año 2010, capacitada en 
diferentes áreas de la Administración pública, especialmente en temas de 
transparencia, actualmente se desempeña como encargada del área de 
administración de las Oficinas de Acceso a la Información Pública (OAI) y 
monitoreo de los portales de transparencia de la Dirección de Transparencia y 
Gobierno Abierto en la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental 
(DIGEIG). 
 
Evidencia: 
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14. Webinar “Nueva Imagen Institucional del Poder Judicial de la 
República Dominicana y sus Dependencias” 
 

Objetivo: Presentar a los miembros del Poder Judicial la nueva imagen 
institucional del Poder Judicial, la Escuela Nacional de la Judicatura y el 
Registro Inmobiliario. 
 
Fecha de finalización: 11 de abril de 2022 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Formación Integral. 
 
Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 1 hora 
 
Cantidad de Participantes: 25 (servidores/as del Poder Judicial).  
 
Docente:  
 

1. Hamlet R. Montás Ponceano  
 
Licenciado en Administración de Empresas del Instituto Tecnológico de Santo 
Domingo (INTEC). Maestría en Mercadeo de la Pontificia Universidad Católica 
Madre y Maestra (PUCMM). Actualmente se desempeña como director de 
comunicación al usuario, ha sido Gerente Senior de Desarrollo Empresarial de 
la Cámara de Comercio y Producción; Gerente Comercial de Bioquímica 
Panamericana; Gerente de Ventas. Consorcio Pelícano Commercial Manager – 
Pharma Bayer, entre otros. 
 
Evidencia: 
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15. Webinar “Nueva Imagen Institucional del Poder Judicial de la 
República Dominicana y sus Dependencias” 

 
Objetivo: Presentar a los miembros del Poder Judicial la nueva imagen 
institucional del Poder Judicial, la Escuela Nacional de la Judicatura y el 
Registro Inmobiliario. 
 
Fecha de finalización: 19 de abril de 2022 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Formación Integral. 
 
Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
Duración: 1 hora. 
 
Cantidad de Participantes: 26 (jueces, juezas y servidores/as del Poder 
Judicial). 
 
Docente:  
 

1. Hamlet R. Montás Ponceano (perfil descrito en la página 20) 
 
 
Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. Webinar “Nueva Imagen Institucional del Poder Judicial de la 
República Dominicana y sus Dependencias” 

 
Objetivo: Presentar a los miembros del Poder Judicial la nueva imagen 
institucional del Poder Judicial, la Escuela Nacional de la Judicatura y el 
Registro Inmobiliario. 
 
Fecha de finalización: 26 de abril de 2022 
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Equipo encargado: Formación y Capacitación / Formación Integral. 
 
Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 1 hora 
 
Cantidad de Participantes: 67 (jueces, juezas y servidores/as del Poder 
Judicial). 
 
Docente:  
 

1. Hamlet R. Montás Ponceano (perfil descrito en la página 19) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. Entrenamiento “Concienciación sobre el plan Estratégico de 
las Tecnologías de la Información y la Comunicación del Poder 
Judicial (PETIC)” 

 

Objetivo: Conocer la vinculación entre el plan estratégico institucional y los 
componentes de tecnología, conocer la arquitectura base a nivel de hardware 
y software en la institución, identificar los principales componentes de la ruta 
de desarrollo del sistema de gestión judicial y el equipamiento que lo soporta, 
así como el impacto en la mejoría de los servicios y operaciones en el Poder 
Judicial.  
 
Fecha de finalización: 21 de abril de 2022 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Formación Integral. 
 

 

Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
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Duración: 2 horas 
 
Cantidad de Participantes: 22 (jueces(zas) y servidores(as) del Poder Judicial) 
 
Docentes:  
 

1. Emmanuel Tejada Lora 
 
Gerente de Seguridad y Monitoreo TIC en la Dirección de Tecnología del Poder 
Judicial. Profesional de sistemas de información con más de diez (10) años de 
experiencia en la administración de sistemas, gestión de datacenters y 
ciberseguridad. Participación en diversos proyectos de implementación 
tecnológica tanto en el sector privado como en el gubernamental. Maestro de 
la Carrera Licenciatura en Informática en la Universidad del Caribe. Con 
Maestría en Auditoría y Seguridad informática de la Universidad Autónoma de 
Santo Domingo. Profesional de la carrera Ingeniería en Sistemas y 
Computación, especializado en el área de Infraestructura de TI con más de 5 
años de experiencia y amplios conocimientos en la recuperación ante 
desastres y virtualización tanto en VMware como Hyper-V. 
 

2. Ricy F. Bido Astacio 
  
Es egresado del Instituto Politécnico Loyola como tecnólogo en electrónica 
digital y comunicaciones, posteriormente curso la ingeniería telemática en la 
Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM). A nivel de estudios 
de maestría es egresado de la maestría de sistemas de información y Redes 
concentración telecomunicaciones de la Universidad de Alcalá Henares, 
actualmente es gerente de sistemas del poder judicial. 
 
Evidencia: 
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2. Actividades de la Semana de la Salud (4 grupos) 
 
Objetivo: Crear conciencia sobre las enfermedades mortales mundiales y 
promover hábitos sanos en la comunidad. 
 
Actividad Cantidad de 

participantes 
Fecha de 

finalización 
Docentes 

Sesión de Yoga 15 4 de abril de 
2022 

 

Miguel Sicard 

Charla Sana nutrición, 
alimentación 
equilibrada y estilo de 
vida saludable 
 

27 5 de abril de 
2022 

Dra. Dianela 
Ramírez 
 

Charla de 
herramientas para el 
manejo del estrés 
 

48 7 de abril de 
2022 

 

Lcdo. Richar 
León 
 

Zumba Party 20 8 de abril de 
2022 

Lizandro 
Martínez 

 
Equipo encargado: Capital Humano y Formación y Capacitación / Formación 
Integral. 
 
Metodología implementada: Presencial. 
 
Duración: 1 hora cada actividad.  
 
Participantes: Servidores(as) de la Escuela Nacional de la Judicatura.  
 
Evidencia: 
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18. Taller “Gestión Administrativa del Tribunal” 
 
Objetivo: Optimizar los resultados de sus funciones, a través de una 
administración estratégica del equipo de trabajo, utilizando las habilidades 
directivas y herramientas tecnológicas que eficienticen la gestión. 
 
Fecha de finalización: 18 de abril de 2022 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Funcional 
 
Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 9 horas 
 
Cantidad de Participantes: 25 (servidores(as) del Poder Judicial). 
 
Docentes: 
 

1. Sennia Marmolejos Gutiérrez 
 
Licenciada en Derecho, Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (Unphu),  
Abril, 2009. Maestría en Derecho Civil y Procedimiento Civil Contemporáneo, 
Universidad Abierta para Adultos. (UAPA), Año 2015, Certificada por Barna 
Magnagement School, en el programa de Liderazgo para la gestión 
Administrativa Judicial, docente de la Escuela Nacional de la Judicatura desde 
el año 2011; actualmente Gerente del Centro de Citaciones, Notificaciones y 
Comunicaciones Judiciales, en la Dirección del Servicio Judicial. 
 

2. Ana Guzmán Pérez 
 
Lic. en Administración de Empresas, egresada de la UASD; Lic. en Derecho 
(UCE), Maestría Profesionalizante en Derecho y Procedimiento Civil (UASD), es 
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Catedrática en la Universidad Federico Henríquez y Carvajal (UFHEC), donde 
imparte Der. de la Obligaciones, Der. Inmobiliario y Registral, Der. de las 
Obligaciones, entre otras materias. 
 
Evidencia: 
 
 

 
 

 
19. Entrenamiento “Manejo de la Plataforma BackOffice” (Grupo 2) 
 

Objetivo: Analizar las funciones de la plataforma Backoffice. 
 
Fecha de finalización: 7 de abril de 2022. 
 

Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Funcional 
 
Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 3 horas 
 
Cantidad de Participantes: 48 (servidores/as del Poder Judicial). 
 
Docentes: 
 

1. Yuleidy Rodríguez Ramírez 
 

Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la 
Gerencia de Implementaciones del Poder Judicial. 
 

2. Darilis E. Abreu 
 

Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la 
Gerencia de Implementaciones del Poder Judicial. 
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3. Ivelisse Alt. Plasencia Almonte 
 
Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la 
Gerencia de Implementaciones del Poder Judicial. 
 
Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20. Taller “Recién Designados Tribunal de Jurisdicción Original” 
 
Objetivo: Analizar las competencias propias del juez de Jurisdicción Original, 
con conocimiento de los principales procedimientos ante los distintos órganos 
de la Jurisdicción Inmobiliaria. 
 
Fecha de finalización: 6 de abril de 2022 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Funcional 
 
Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 12 horas 
 
Cantidad de Participantes: 3 (jueces y juezas) 
 
Docente: 
 

1. Natali Moya 
 

Egresada del Programa de Formación a Jueces de Paz de la ENJ del año 2010. 
Actualmente se desempeña como Juez del Tribunal de Jurisdicción Original 
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del Distrito Nacional, Quinta Sala. Docente de la Escuela Nacional de La 
Judicatura, y la Universidad Pedro Henríquez Ureña (UNPHU). Licenciada en 
derecho (Cum Laude) de la Universidad APEC. Máster en Argumentación 
Jurídica de la Universidad de Alicante (España). 
 
Evidencia: 
 

 
 
21. Taller “Recién Designados Juzgado de Trabajo” 
 
Objetivo:  Aplicar el derecho sustantivo y procesal para la solución de los 
conflictos laborales en el Juzgado de Trabajo. 
 

Fecha de finalización: 4 de abril 2022 
 

Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Funcional 
 
Metodología implementada: Sincrónico a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 18 horas 
 

Cantidad de Participantes: 11 (jueces y juezas). 
 

Docentes: 
 

1. Jeny del Carmen Rodríguez Lora 
 

Maestría en Derecho Constitucional y Procesal Constitucional, de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo (2016); Especialidad en Justicia 
Constitucional, Universidad Castilla la Mancha, España (2015); Maestría en 
Derecho Procesal Civil, Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (2009); 
Post-grado en Derecho Procesal Civil, Pontificia Universidad Católica Madre y 
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Maestra (2002); Licenciada en Derecho, egresada de la Universidad Autónoma 
de Santo Domingo (1999); Certificados en varios diplomados en Derecho 
Procesal Laboral, Derecho Laboral, Penal Laboral, Seguridad Social, así como 
derecho Constitucional. Actualmente funge como Jueza de la 1era. Sala de la 
Corte de Trabajo del Distrito Nacional, docente en la Universidad Autónoma de 
Santo Domingo y Escuela Nacional de la Judicatura. 
 

2. Ernesto Evertz Rodríguez 
 
Máster en Derecho Constitucional y Derecho Público en la Universidad Castilla 
La Mancha. Especialista en Redacción Expositiva y Argumentativa de las 
Decisiones Judiciales de la Escuela Nacional de la Judicatura. Cursa 
Especialidad en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad 
de Vigo. Licenciado en Derecho egresado de la Universidad Autónoma de 
Santo Domingo. Ha sido miembro de la Subcomisión Evaluadora para el 
Concurso de Oposición a Aspirantes a Jueces de Paz. Participó en el 
Fortalecimiento del Programa de Formación de Aspirantes a Juez de Paz en la 
Escuela Nacional de la Judicatura (2017). Es docente en la Escuela Nacional de 
la Judicatura (ENJ), Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM), 
Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU), Universidad Federico 
Henríquez y Carvajal (UFHEC), Universidad Experimental Félix Adam (UNEFA) 
e Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales. Ha participado como 
expositor en congresos, diplomados y diversos cursos ligados al Derecho del 
Trabajo. Actualmente es Juez de la Primera Sala del Juzgado de Trabajo de la 
provincia Santo Domingo. 
 
Evidencia: 
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22.  Programa “Liderazgo para la Gestión Pública (BARNA)” 
 
Objetivo: Gestionar y motivar a sus equipos, desarrollar una cultura de cambio 
e implementar sistemas de gestión alineados con la estrategia pública. 
 
Fecha de finalización: 6 de abril de 2022 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Funcional 
 
Metodología implementada: presencial. 
 
Duración: 7 meses 
 
Cantidad de Participantes: 3 (consejeros del Poder Judicial). 
 
Docente:  
 

1. Carlos Martí  
 
PhD en Ciencias de la Información, Universidad Complutense de Madrid. MS 
Professional Communication, Clark University Mass. Bachelor of Arts in 
Communication, Universidad de Navarra. Es socio de Digital Operators Group, 
firma especializada en social networks, community development y nuevos 
canales comunicacionales de la organización. Director Académico y director 
del área de Dirección de Personas en Barna Management School. 
 
Evidencia: 
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23. MOOC Buenas Prácticas para el manejo de casos de violencia 
doméstica e intrafamiliar y de género en el ámbito judicial 

 
Objetivo: Comprender la necesidad de que los poderes judiciales den una 
respuesta unificada, efectiva, equitativa y tuteladora de derechos desde el 
sistema de justicia penal y adecuada al tratamiento de los casos de violencia 
doméstica e intrafamiliar y de género, a partir del ejemplo de la República 
Dominicana y la respuesta que ha dado el Poder Judicial dominicano al 
aprobar una guía de buenas prácticas para su abordaje diferenciado y 
especializado.  
 
Fecha de finalización: 1 de abril de 2022 (la fecha de finalización se coloca 
como referencia del período al cual pertenecen estos datos, pero el curso 
MOOC, por su naturaleza, no ha finalizado y se encuentra disponible al público).  
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Penal.  
 
Metodología implementada: virtual. 
 
Duración: por su naturaleza el tiempo de duración depende cada alumno.  
 
Cantidad de Participantes: 7 (empleados(as) del Poder Judicial y miembros 
de la Comunidad Jurídica Nacional. 
 
Docentes:  
 

1. Nancy Salcedo 
 
Es licenciada en Derecho, egresada de la Pontificia Universidad Católica Madre 
y Maestra (PUCMM) en el año 1981, y desde esa alta casa de estudio también 
recibió el título de Magister en Derecho Constitucional, conjuntamente con la 
Universidad de Castilla-La Mancha, el título de Magister en la Maestría en 
Derechos y Libertades Fundamentales y sus Garantías, (doble titularidad con 
la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra) en el año 2009. 
Actualmente, es Jueza de la Suprema Corte de Justicia, desde el 2019 
momento ha desempeñado las funciones de consejera del Poder Judicial, 
Jueza de la Tercera Sala, SCJ y en la actualidad integra la segunda Sala de esa 
alta corte. 
 

2. Sarah A. Veras Almánzar  
 
Ha sido Profesora universitaria a nivel de grado, postgrado y Maestría. Docente 
en la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) en talleres y cursos sobre delitos 
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electrónicos, violencia intrafamiliar, procesal penal y técnicas de litigación.  
Autora del ensayo “Protección de la víctima-testigo en los casos de violencia 
doméstica e intrafamiliar”., y del artículo “. Coautora de libros sobre Mediación 
Familiar y Derecho procesal penal en el Sistema Acusatorio Latinoamericano. 
Manual de interpretación y aplicación de la normativa relativa a la violencia de 
género e intrafamiliar”, para la Escuela Nacional de la Judicatura. 
 

3. Esmirna Gisselle Méndez Álvarez 
 
Jueza presidenta del Primer Tribunal Colegiado del Distrito Nacional. 
Licenciada en Derecho egresada de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD); egresada con la máxima calificación del Programa de 
Formación de Aspirantes a Juez/a de Paz de la Escuela Nacional de la 
Judicatura. Máster en Derecho Constitucional y Procedimientos 
Constitucionales. Especialista en Justicia Constitucional e Interpretación de la 
Constitución de la Universidad de Castilla la Mancha. Especialista en Derechos 
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y Especialista en Derecho 
Penal, con amplia formación en materia procesal penal, criminalidad 
organizada, lavado de activos y extinción de dominio, a nivel nacional e 
internacional, y vasta experiencia en el juzgamiento de procesos de naturaleza 
compleja. 
 

4. Kenya Scarlett Romero Severino 
 
Jueza del Séptimo Juzgado de la Instrucción del Distrito Nacional. Licenciada 
en Derecho egresada de la Universidad Autónoma de Santo Domingo. Posee 
maestría en Sociedad Democrática Estado y Derecho de la Universidad País 
Vasco, Maestría Derecho Procesal Penal de la UASD y Posgrado en Maestría 
Derecho Procesal Penal de la Universidad de Ginebra.  
 

5. Martha Díaz Villafaña 
 
Licenciada en Derecho, máster Oficial Igualdad de Género en las Ciencias 
Sociales. Maestría en Argumentación Jurídica. Maestría en Enseñanza 
Superior. Coordinadora de la Especialidad Redacción Expositiva y 
Argumentativa que imparte la Escuela Nacional de la Judicatura. Docente de 
la Escuela Nacional de la Judicatura. En la actualidad, presidenta de la Cámara 
Civil y Comercial de la Corte de Apelación del Departamento Judicial de San 
Francisco de Macorís. 
 

6. Ysis Berenice Muñiz Almonte  
 
Licenciada en Derecho egresada de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas 
de la Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU) (1990). Ha 
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realizado Estudios Avanzados en "Sociedad Democrática, Estado y Derecho", 
en la Universidad del País Vasco-Euskal Herriko Unibertsitateko, (2011); Máster 
en Derecho Constitucional y Derecho Público, Ed. IV, en la Universidad Castilla-
La Mancha (2019); diplomado en Derecho Penal, UASD (1998) y diplomado en 
Derecho Procesal Penal, UNPHU (2002). Además de haber realizado varios 
seminarios y talleres, dentro de los que destacan: Seminario sobre 
Criminalística, Escuela de la Magistratura (1998); Taller "Lavado de Activos", ENJ 
(2003); Taller “Prevención y Control de Lavado de Activos”, Plan de Apoyo a la 
Estrategia de Seguridad de Centroamérica “SICA-BCIE-ITALIA” (2013); Curso 
Especializado “Lavado de Activos, Prevención, Control y Sanción”, Escuela 
Nacional del Ministerio Público (2016), entre otros. Es autora de artículos de 
opinión para varias revistas nacionales, como lo es, la del Ministerio Público y 
Gaceta Judicial, sobre temas jurídicos. 
 
Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24. Curso Internacional “Protección Jurisdiccional de los Derechos 

de la Niña, el Niño y Adolescente (ENJ-UNICEF-CIDENI)” 
 
Objetivo: Generar una reflexión de la evolución que han experimentado los 
principios y contenidos fundamentales de la Convención sobre los Derechos 
del Niño (CDN) en la legislación, jurisprudencia y doctrina a nivel 
latinoamericano a 30 años de su aprobación, especialmente en el ámbito de la 
violencia contra niños, niñas y adolescentes. 
 
Fecha de finalización: 17 de abril 2022. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Constitucional. 
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Metodología implementada: B-learning. 
 
Cantidad de participantes: 63 (Jueces, y servidores judiciales) 
 
Docentes:  
 

1. Miguel Cillero Bruñol 
 
Presidente del Centro Iberoamericano de Derechos del Niño (CIDENI). Doctor 
en Derecho, Abogado, Profesor Asociado del Departamento de Derecho Penal 
de la Universidad Diego Portales. Docente del Magíster en Derecho 
Internacional de los Derechos Humanos de la Universidad Diego Portales y del 
Diplomado en Los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes, Víctimas de 
Delitos Sexuales y el Sistema Judicial de la Pontificia Universidad Católica de 
Chile.  
 

2. Ester Valenzuela Rivera 
 

Directora Ejecutiva del Centro Iberoamericano de Derechos del Niño (CIDENI). 
Abogada, Magister en Derechos de la Infancia Adolescencia y Familia, con una 
extensa experiencia en gestión académica y docente, y como investigadora en 
materias de infancia y familia. 
 

3. Joao Batista Saraiva 
 
Licenciado en Derecho por la Universidad Federal de Rio Grande do Sul (1981). 
Es abogado y consultor en Derecho de la Niñez y la Adolescencia, trabajando 
en América Latina, el Caribe y África. Fue Fiscal y Juez de Justicia en el Estado 
de Rio Grande do Sul. Brinda servicios de consultoría a varios organismos 
internacionales, con énfasis en UNICEF. 
 

4. Soledad Larraín Heiremans 
 
Psicóloga, Magister en Estudios Avanzados de la Familia y la Pareja. Con amplia 
experiencia en intervención, investigaciones y políticas públicas en materia de 
niñez y adolescencia, violencia y género. 
 

5. Carolina Muñoz Guzmán  
 
Profesora Asociada de la Escuela de Trabajo Social de la Pontificia Universidad 
Católica de Chile (PUC). Obtuvo el título de Asistente Social, de la PUC, 
licenciada en Ciencias Sociales ILADES/Pontificia Universita Gregoriana de 
Roma, Máster in Social Work Boston College US y PhD Social Policy, Institute 
of Applied Social Studies, University of Birmingham, 2014, Reino Unido. 
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6. Ricardo Garrido  
 
Licenciado en Ciencia Jurídicas y Sociales, Facultad de Derecho Universidad 
Central. Magister en Derecho de la Empresa Pontificia Universidad Católica de 
Chile. 
 

7. Matías Villalón 
 

Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad Diego Portales. 
Magíster en Derecho, mención Derecho Penal, Universidad Diego Portales. Se 
postitula en “Estudios de la argumentación”, programa impartido por el Centro 
de Estudios de la Argumentación, en Facultad de Humanidades de la 
Universidad Diego Portales. Postgrado en Argumentación jurídica, impartido 
por el Departamento de Filosofía del Derecho de la Universidad de Alicante, 
España. Magíster en Derecho, con mención en Derecho penal, impartido por 
la Facultad de Derecho de la Universidad Diego Portales. 
 

8. Anuar Quesille 
 

Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales por la Universidad Diego Portales. 
Abogado. Magíster en Derecho con mención en Derecho Internacional por la 
Universidad de Chile. 
 

9. Teresita Fuentealba 
 

Socióloga U. de Chile, Postítulo en Niñez y Políticas Públicas (U. de Chile), 
Diplomada en Análisis de datos sociales (PUC), actualmente cursando 
Magister en Gestión y Políticas Públicas (U. de Chile).  
 
Ha participado en múltiples investigaciones nacionales e internacionales en 
temáticas de derechos de la niñez, justicia juvenil y niñez vulnerada en sus 
derechos. Experta en metodologías de investigación social y metodologías de 
participación con niños, niñas y adolescentes. 
 

10. Francisco Estrada Vásquez 
 

Abogado de la Pontificia Universidad Católica de Chile, Magíster en Derecho 
de Infancia, Adolescencia y Familia, por la Facultad de Derecho de la 
Universidad Diego Portales. Con amplia experiencia en dirección de equipos, 
publicaciones en derechos del niño, derecho de familia y justicia juvenil, 
experiencia en litigación en derechos del niño y derecho de familia y en 
docencia. 
 

11. Paula Margotta 
 
Abogada de la Universidad de Chile, Master Social Policy and Development, 
London School of Economics and Political Science, LSE. Cuenta con 
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Diplomados en Políticas Públicas y en Análisis de Datos Sociales, ambos en la 
Pontificia Universidad Católica. 
 

12. Jorge Fernández Mejías 
 
Abogado. Magíster en Derecho Penal y Procesal de la Universidad Diego 
Portales. Es investigador asociado al Centro Iberoamericano del Derechos del 
Niño (CIDENI), docente de la Universidad de las Américas y del Diplomado de 
Infancia y Adolescencia de la Universidad Diego Portales. 
 

13. Katherine Llanos Soto 
 
Abogada, Universidad Diego Portales, Diplomado en Desarrollo de la Infancia 
y Apego y Diplomado Internacional en Derechos de la Infancia y Litigio 
Estratégico frente al Sistema Interamericano de Derechos Humanos. 
 

14. Nicolás Soto 
 
Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales en Universidad Diego Portales 
(UDP). Magíster en Derecho Penal y Procesal Penal en Universidad Diego 
Portales, Escuela de Derecho. Máster en Políticas Públicas en Hertie School of 
Governance, Berlin (en curso). 
 
Evidencia: 
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25. Webinar “El Derecho a la Integridad Personal de la Niñez y la 
Adolescencia es un Derecho Fundamental”. 

 
Objetivo: Promover los derechos de niños, niñas y adolescentes que buscan el 
respeto a su integridad física, psicológica y sexual, garantizando el 
cumplimiento de la tutela judicial efectiva. 
Fecha de finalización: 28 de abril 2022. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Constitucional. 
 
Metodología implementada: Webinar. 
 
Cantidad de Participantes: 146. 
 
Docentes: 
 

1. Mgdo. Juan de las Nieves Sabino Ramos 
 
Juez presidente de la Corte de Apelación de Niños, Niñas y Adolescentes del 
Departamento Judicial de San Pedro de Macorís. Doctor en Derecho de la 
Universidad Central del Este (UCE). Postgrado en Derecho de Familia de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). Experto en Derecho Penal 
de la Persona Adolescente. 
 

2. Rafaela Mercedes Burgos Gutiérrez 
 
Psicóloga clínica y terapeuta familiar. Licenciada en Psicología Clínica de la 
Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU). Maestría en 
Intervención en Sistemas y Terapia Familiar del Instituto Tecnológico de Santo 
Domingo y de la Universidad Católica de Lovaina, Bélgica. Experta en Terapia 
Familiar Sistémica del Instituto de la Familia. 
 
Evidencia: 
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26. Taller “Excel Básico” Grupo 1 
 

Objetivo: Usar las herramientas de Excel para el logro de mejores resultados 
con las tareas diarias que realiza a nivel personal y profesional. 
 
Fecha de finalización: 22 de abril 2022 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Privado y 
Administrativo. 
 
Metodología implementada: virtual. 
 
Cantidad de Participantes: 8 (Empleados/as del Poder Judicial). 
 
Docente: 
 

1. José Daniel Hernández 
 
Licenciado en Informática y se ha desempeñado impartiendo docencia a 
grupos de jóvenes, niños y adultos, especializado en programas básicos, 
intermedios y avanzados de los cursos de Windows 10, Word 2019, Excel 2019, 
PowerPoint 2019 y todo lo relacionado a Office 365. Certificado por Microsoft: 
Office Specialist (MOS) Expert. Actualmente es Gerente de Soporte Técnico en 
una importante empresa en RD. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Privado y 
Administrativo 
 
Metodología implementada: virtual 
 
Cantidad de Participantes:  8 (Empleados/as del Poder Judicial) 
 
Evidencia:  
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27. Curso “Formación de Formadores: Metodologías Activas” Grupo 1 
 

Objetivo: Dominar las herramientas básicas de aula invertida y lo relacionado 
al aprendizaje autónomo, así como el aprendizaje lúdico y colaborativo. 
 

Fecha de finalización: 11 abril de 2022 
 

Equipo encargado: Formación y Capacitación / Derecho Privado y 
Administrativo 
 

Metodología implementada: B-learning 
 
Cantidad de Participantes: 22 (Jueces y Empleados/as de la ENJ) 
 

Docente: 
 

1. Katiusca Manzur 
 

Licenciada Administración de Empresa, Universidad Intec, Summa Cum Laude 
(2009). Máster Comunicación y Aprendizaje en la Sociedad Digital, Universidad 
Alcalá, España (2012). Doctora en Comunicación, Educación y Sociedad, PHD 
Internacional; Universidad de Alcalá, España; Cum Laude (2017). Máster 
Internacional en Comunicación y Educación Audiovisual; Universidad de 
Huelva, España, cuyo tema final de investigación fue: Aula invertida en 
Educación Superior: ventajas y desventajas (2021). Se desempeño como 
investigadora/ docente en la Universidad de Alcalá, programa de formación 
profesorado universitario (2012-2017). Profesora Asociada, Universidad 
Complutense (2015-2017). Actualmente se desempeña como docente y 
coordinadora de comunicación y vinculación Centro de Desarrollo Profesoral 
Investigadora, Escuela de Comunicación Social; PUCMM. 
 

Equipo encargado: Formación y Capacitación / Área Derecho Privado y 
Administrativo 
 
Metodología implementada: B-Learning 
 

Cantidad de Participantes:  22 (Jueces y Empleados/as de la ENJ) 
 
Evidencia: 
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28. Taller “Formación de Formadores: Metodologías Activas” 
 Grupo 2 

 
Objetivo: Dominar las herramientas básicas de aula invertida y lo relacionado 
al aprendizaje autónomo, así como el aprendizaje lúdico y colaborativo. 
 
Fecha de finalización: 12 abril 2022. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Derecho Privado y 
Administrativo 
 

Metodología implementada: B-Learning 
 
Cantidad de Participantes: 32 (Jueces, Empleados/as de la ENJ y  
Empleados/as de la Defensa Pública) 
 
Docente: 
 

1. Katiusca Manzur (perfil descrito en la página 39) 
 
Evidencia:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29. Taller “Formación de Formadores Reimaginando el programa de 

Aspirantes a Jueces y Juezas” 
 
Objetivo: Reforzar las competencias de los formadores del programa de 
formación a jueces de paz dentro del significado de las TEA. 
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Fecha de finalización: 27 de abril de 2022. 
 
Docentes: 
 

1. Luznel Carrasco  
 
Licenciada en Derecho. Egresada magna cum laude de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (2010). Máster Executive en Gestión Educativa 
Online, Escuela de Organización Industrial, Sevilla, España (2015). Actualmente 
ejerce como Gerente de Formación y Capacitación y Formación de Aspirantes. 
 

2. José Manuel Méndez Cabrera  
 
Juez de Corte del Tribunal Superior de Tierras del Departamento del Este. 
Licenciado en Derecho de la Universidad Central del Este; egresado del 
programa de formación de aspirantes a Juez de Paz. Maestría en Derecho 
Empresarial y Legislación Económica. 
 

3. Johanny E. Castillo Sabarí 
 
Licenciada en Derecho. Egresada magna cum laude de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (2000). Licenciada en Ciencias Políticas. 
Egresada magna cum laude de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(2010). Actualmente funge como subdirectora de la Escuela Nacional de la 
Judicatura. 
 
Equipo encargado: Formación y Capacitación / Derecho Privado y 
Administrativo 
 
Metodología implementada: presencial 
 
Cantidad de Participantes: 30 (Jueces, Empleados/as de la ENJ y Empleados 
de la Defensa Pública) 
 
Evidencia: 
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II. FORMACIÓN DE ASPIRANTES A DEFENSOR(A) PÚBLICO(A) 
 

Realizada la graduación de 36 aspirantes a defensor público de la promoción 
1-2021, el día 22 de abril de 2022. 
 
Evidencia: 
 

 
 

III. FORMACIÓN DE POSGRADO 
 
El programa de formación de posgrado de la Escuela está dirigido a la 
profesionalización especializada de jueces y demás servidores judiciales, así 
como al personal técnico de la Oficina Nacional de Defensa Pública. 
 

Actualmente, los programas de formación de posgrado activos tienen un total 
de 183 participantes, los cuales tienen un promedio general de avance del 26%. 
En la actualidad hay 5 grupos de posgrados. A continuación, se destacan los 
programas activos: 
  

Programa Descripción Cantidad de 
participantes activos 

Maestría en 
administración de 
Justicia 
Constitucional (2 
grupos). 

Tiene una duración de 18 
meses, divididos en 
trimestres. Cada Trimestre 
contiene cursos o 
asignaturas y actividades 
de una naturaleza práctica, 
lo cual permite estructurar 
una oferta académica 

83 
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Programa Descripción Cantidad de 
participantes activos 

completa, de acuerdo con 
las necesidades de los 
servidores judiciales y con 
los estándares de calidad 
establecidos por la Escuela 
Nacional de la Judicatura. 
Los primeros tres ciclos 
están compuestos por 
asignaturas enfocadas a 
una labor reflexiva y 
consciente de la 
administración de justicia 
en la actualidad; los tres 
ciclos siguientes estarán 
enfocados en el estudio a 
profundidad del derecho y 
la justicia constitucional. 
  
Objetivo: 
  
Fortalecer la formación 
técnica y profesional de 
juezas, jueces y 
servidoras(es) judiciales, 
que por sus atribuciones 
tengan relación con la 
administración de justicia 
en materia constitucional, 
dotándolos de 
herramientas teóricas y 
prácticas que los lleven a 
una respuesta judicial 
debidamente 
fundamentada en los 
principios de nuestro 
Estado 
Constitucional de Derecho 
 

Maestría en 
Administración de 
Justicia Penal. 

Tiene una duración de 18 
meses, divididos en 
trimestres. Cada trimestre 
contiene cursos (o 

30 
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Programa Descripción Cantidad de 
participantes activos 

asignaturas) y necesidades 
de los servidores judiciales y 
con los estándares de 
calidad establecidos por la 
Escuela Nacional de la 
Judicatura. Los primeros 
tres ciclos están 
compuestos por 
asignaturas enfocadas a 
una labor reflexiva y 
consciente de la 
Administración de justicia 
en la actualidad; los tres 
ciclos siguientes están 
enfocados en el estudio a 
profundidad de las distintas 
áreas y temáticas propias 
de la justicia penal. 
 
Objetivo: 
 
Fortalecer la formación 
técnica y profesional de 
juezas, jueces y 
servidoras(es) judiciales, 
que por sus atribuciones 
tengan relación con la 
administración de justicia 
en materia penal, para que 
puedan incidir 
positivamente en el ámbito 
de su función jurisdiccional, 
dotándolos de 
herramientas teóricas y 
prácticas, que los lleven a 
dictar resoluciones 
judiciales debidamente 
fundamentadas en la 
legislación nacional e 
internacional relativas al 
derecho penal, procesal 
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Programa Descripción Cantidad de 
participantes activos 

penal y administración de 
justicia penal. 
 

Maestría en Justicia 
Especializada. 

Tiene una duración de 18 
meses, divididos en 
trimestres. Cada trimestre 
contiene cursos (o 
asignaturas) y actividades 
de naturaleza práctica, lo 
cual permite estructurar 
una oferta académica 
completa, de acuerdo con 
las necesidades de los 
servidores judiciales y con 
los estándares de calidad 
establecidos por la propia 
Escuela Nacional de la 
Judicatura. Los primeros 
tres ciclos están 
compuestos por 
asignaturas enfocadas a 
una labor reflexiva y 
consciente de la 
administración de justicia 
en la actualidad; los tres 
ciclos siguientes están 
enfocados en el estudio a 
profundidad del derecho y 
la justicia especializada. 
 
Objetivo:  
 
Fortalecer la formación 
técnica y profesional de 
juezas, jueces y 
servidoras(es) judiciales, 
que por sus atribuciones 
tengan relación con la 
administración de justicia 
en materia especializada. 
 

42 
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Programa Descripción Cantidad de 
participantes activos 

Especialidad en 
Redacción 
Expositiva y 
Argumentativa de 
las Decisiones 
Judiciales. 

El programa de 
especialidad en Redacción 
Expositiva y Argumentativa 
de las Decisiones Judiciales 
tiene una duración de  9   
meses, divididos en 
trimestres. Este programa 
es un espacio de 
aprendizaje que busca 
contribuir con el 
fortalecimiento de la 
administración de justicia, 
enmarcando la enseñanza 
en los valores de una 
sociedad democrática, al 
permitir y fomentar en sus 
espacios de formación la 
discusión de diferentes 
corrientes de pensamiento. 
Integra los valores, 
conocimientos y 
habilidades necesarios para 
el cumplimiento de la 
función jurisdiccional. 
 
El diseño de este programa 
conjuga lo teórico y lo 
práctico en el acto 
jurisdiccional, mediante la 
exposición de razones 
lógicas que hagan plausible 
la decisión tomada, y que 
ésta sea la respuesta al 
análisis conceptual del 
caso. La aplicación de la ley 
es la función fundamental 
de jueces y juezas, quienes 
requieren del dominio del 
lenguaje oral y escrito para 
motivar y dar a conocer sus 
fallos. 
 

28 
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Programa Descripción Cantidad de 
participantes activos 

Objetivo: 
  
Desarrollar conocimientos, 
habilidades y destrezas en 
los jueces, Abogados 
Ayudantes y personal 
jurisdiccional, de manera 
que puedan ejercer de 
manera óptima sus 
funciones dentro del 
sistema de administración 
de justicia. 

 

El viernes 22 de abril de 2022, se realizó la VIII Graduación de Posgrado de la 
ENJ, en la que recibieron sus títulos 12 jueces y juezas, 3 servidores(as) judiciales 
y 2 defensores(as) públicos(as), conforme se indica a continuación: 
 

Maestría en Administración de Justicia Especializada: 
 

1. Ana Rosa Baldera Félix: empleada Poder Judicial. 
2. Carlos Peña Martínez: juez. 

 

Maestría en Administración de Justicia Penal: 
 

1. Miguelina de Jesús Beard Gómez: jueza. 
2. Yurissan Candelario Jaime: defensora pública. 
3. Maribel de la Cruz Dicen: defensora pública. 
4. María Graciela Jacqueline Fernández Hernández: empleada Poder 

Judicial. 
5. Rosalía Gutiérrez de Aquino: empleada Poder Judicial. 

 

Maestría en Derecho Judicial: 
 

1. Cecilia Margarita Cruz Martínez: jueza. 
2. Sahira Claribel Guzmán Mañán: jueza. 
3. Freidy Yohanli Hernández White: juez. 
4. Esther Carolina Reyes Aracena: jueza. 
5. Benecia Altagracia Rojas Cruz: jueza. 
6. Bionni Biosnely Zayas Ledesma: jueza. 

 

Maestría en Administración de Justicia Constitucional: 
 

1. Farida Altagracia Abud Peña: jueza. 
2. Luis Rafael Diloné Tejada: juez. 
3. Clara Yoselin Rivera Franco: jueza. 
4. Niurca de la Cruz León: jueza. 
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IV. EVALUACIÓN DEL MODELO EDUCATIVO 
 

A la fecha de este informe, la evaluación del último ciclo realizado es la 
siguiente: octubre-diciembre de 2021. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ACTIVIDADES DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN E 
INFORMACIÓN JUDICIAL DOMINICANO (CENDIJD) 

 

Lanzamiento Cátedra de Jurisprudencia dedicada al doctor Almanzor 
González Canahuate 
 
Fecha de finalización: 20 de abril de 2022. 
 
Objetivo: Contribuir con el estudio y análisis de la jurisprudencia destacada que 
emana de los distintos tribunales del orden judicial, a fin de dar mayor difusión 
a la misma, tanto entre los miembros internos del sistema de administración 
de justicia como a los usuarios externos del mismo. 
La cátedra, que es la primera que se realiza sobre jurisprudencia.  
 
Entregables: 
 

1. Publicación del texto de la conferencia Dr. Almanzor González 
Canahuate a través de la Biblioteca Virtual tras el evento de lanzamiento 
del día 20 de abril. 
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2. Coordinación de evento de lanzamiento con cobertura de prensa en los 
principales medios de comunicación nacionales (Hoy, Diario Libre, El Día, 
entre otros). 

3. Campaña de comunicación audiovisual en medios institucionales.  
 
Evidencia: 
 
https://biblioteca.enj.org/handle/123456789/124033 
https://www.youtube.com/watch?v=TNxoWAgfE84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Equipo encargado: este proyecto es organizado por el Centro de 
Documentación e Información Judicial Dominicano (Cendijd) con el apoyo de 
Formación y Capacitación y la Gestión de Asuntos de Estrategia (GAE).  
 
Difusión de las obras del profesor Allan R. Brewer-Carías en Biblioteca 
Virtual 
 
Objetivo: Como parte del proceso de fortalecimiento y difusión de obras 
especializadas a través de la Biblioteca Virtual ENJ, se encuentra disponible en 
(biblioteca.enj.org) una selección de obras cedidas por Allan R. Brewer-Carías, 
profesor emérito de la Universidad Central de Venezuela y formador de la 
Escuela de Derecho de Columbia. Los temas publicados por el autor están 
relacionados con derecho administrativo y constitucional, historia 
constitucional y ciencias políticas y administrativas. 
 
Entregables: La selección de (10) obras están disponibles en el anaquel 
Publicaciones/Colección Doctrina. 
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Evidencia: https://biblioteca.enj.org/handle/123456789/82309 
 
Equipo encargado: esta actividad fue organizada por el Centro de 
Documentación e Información Judicial Dominicano (Cendijd) con el apoyo de 
de la Dirección de la Escuela.  
 
Servicio Bibliotecas Judiciales  
 

Durante el mes de abril se fortaleció la asistencia presencial en las bibliotecas 
judiciales, logrando reactivar el préstamo y devolución de recursos a través del 
Catálogo en línea. 1 
 
Biblioteca Visitas* grupales y 

consulta en sala 
Consulta 

telefónica Préstamos 
Inducción 
Biblioteca 

Virtual 
SCJ 98 14 36 51 
ENJ 15 20 17 7 
San Cristóbal 114 11 20 25 
San Juan 103 9 40 0 
San Francisco 12 0 1 0 
La Vega 33 0 1 11 
Total 375 54 115 94 

 
3. PARTICIPACIÓN DEL DIRECTOR DE LA ENJ EN LA LIX REUNIÓN DE 
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA RED IBEROAMERICANA DE ESCUELAS 
JUDICIALES (RIAEJ) 
 
Fechas: 6, 7 y 8 de abril de 2022, Ciudad de Panamá (Panamá) 
 

Los días 6, 7 y 8 de abril de 2022, fue realizada en la Ciudad de Panamá 
(Panamá), la LIX Reunión de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana de 
Escuelas Judiciales (RIAEJ), en la cual la Escuela Nacional de la Judicatura 
estuvo representada por su director, el Dr. Dariel Suárez, en su calidad de 
integrante de la Junta Directiva y coordinador del eje temático de Evaluación 
de la Calidad, rol asumido en el marco de la X Asamblea General de la Red 
Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), realizada en Brasilia, Brasil, en 
el mes de noviembre del año 2019, donde se designó a la Escuela Nacional de 
la Judicatura de la República Dominicana y a la Escuela de Jueces del Estado 

 
1 Tabla.- Cuadro de cantidad de personas que utilizaron los servicios por bibliotecas en el mes de abril. Las 
estadísticas de la Biblioteca de Santiago estarán disponibles a partir del mes de mayo.  
 

* En el mes de abril se recibió la visita de delegaciones de estudiantes de la Universidad PUCMM y UNPHU, 
así como representantes del Colegio de Abogados de La Vega.  
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de Bolivia como escuela coordinadora y miembro del eje temático de calidad, 
respectivamente. 
 

Esta LIX reunión tuvo el objetivo de evaluar la situación de las escuelas 
judiciales y centros formativos que integran la red, así como del estado de los 
ejes temáticos que conforman el quehacer de la organización, a los fines de 
determinar los próximos pasos a seguir para continuar su desarrollo. 
 
Agenda tratada: 
 

Los puntos tratados en el marco de la LIX Reunión de la Junta Directiva de la 
Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales, fueron los siguientes: 
 

1. Evaluación de la situación general de las escuelas y centros formativos 
de la RIAEJ. 

 

2. Estado, pasos a seguir y decisiones a tomar, de los ejes de trabajo que 
conforman el quehacer de la red:  

 

• Eje Ética Judicial, a cargo de la Dra. Mary Lucero Novoa Moreno, de la 
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” de Colombia, y del Dr. Carlos 
Arias Lazarte de la Academia de la Magistratura de Perú. 

• Eje Evaluación de Calidad, a cargo Dr. Dariel Suárez, de la Escuela 
Nacional de la Judicatura de la Republica Dominicana. 

• Eje Investigación, a cargo de la Secretaría General de la RIAEJ. 
• Eje Evaluación de Impacto en el desempeño laboral, a cargo de la 

Secretaría General de la RIAEJ. 
• Eje Paradigma Curricular y Formación de Formadores, a cargo del Dr. 

Juan Enrique Vargas Viancos de la Academia Judicial de Chile.  
• Eje Cumbre Judicial y Formación, a cargo del Dr. Joaquín Reina 

Talavera Salinas del Instituto de Altos Estudios Judiciales de 
Nicaragua. 

• Eje Género, a cargo del Dr. Matías Arregger, de la Escuela Judicial de 
la Nación de la República Argentina: pasos a seguir y decisiones a 
tomar. 

• Eje Ambiente, a cargo de la Dra. Luiza Vieira Sá de Figueiredo de la 
Escuela Nacional de Formación y Perfeccionamiento de Magistrados 
de Brasil 

• Eje Protección Integral de la Niñez y Adolescencia, a cargo de la Dra. 
María Rosina Rossi Albert del Centro de Estudios Judiciales de 
Uruguay. 

• Eje Tecnología y Formación Judicial, a cargo del Dr. Jorge Jiménez 
Martín de la Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial 
de España. 
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3. Estado de la Oferta formativa de RIAEJ, a cargo del Dr. Jorge Jiménez 
Martín secretario general de la RIAEJ. 

4. Política de comunicación de RIAEJ. 
5. Relaciones internacionales de la RIAEJ. 

 
Mesas redondas:  
 
Los días 6 y 7 se realizaron mesas redondas lideradas por los directores de las 
escuelas judiciales que acudieron presencialmente a Panamá, abiertas a 
jueces y magistrados del Órgano Judicial de Panamá. En ellas se abordaron los 
temas de ética judicial, gestión de la calidad, los retos de la formación judicial 
y el diseño de la carrera judicial en los distintos países.  
 

El viernes 8 de abril se realizó una visita a la Corte Suprema de Justicia y a la 
escuela judicial de Panamá (Instituto Superior de la Judicatura, “Dr. César 
Augusto Quintero Correa”, ISJUP). 
 

Puntos presentados por la ENJ 
 

Los puntos presentados por la Escuela Nacional de la Judicatura fueron los 
siguientes: 
 
1. Situación general de la Escuela Nacional de la Judicatura. 

 
2. Mantenimiento de la virtualidad en la enseñanza de la ENJ, hasta la fecha, 

con encuentros presenciales excepcionales. 
 
3. Migración a Microsoft Office 365 y uso de Microsoft Teams para 

capacitaciones virtuales. 
 
4. Producción de cursos MOOC. 

 
5. Proyecto de reimaginación de la ENJ en curso. 

 
6. Creación de la Biblioteca Virtual y del Laboratorio de Innovación para la 

Justicia (Lab ENJ). 
 
7. Estado de avances del eje de evaluación de la calidad a marzo de 2022. 

 
8. Portal web del eje de evaluación de la calidad. 

 
9. Recolección de documentación histórica del Eje de Calidad. 

 
10. Próximos pasos. 
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Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. SOLICITUD AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA NACIONAL 
DE LA JUDICATURA: 

 

Dar por presentado y aprobado el presente informe de las actividades 
realizadas por la ENJ del 2 de abril al 1 de mayo de 2022. 
 
Elaborado por: 
 
Ricardo Tavera 
Gerente de Formación y Capacitación 
 
Ellys Coronado 
Gerente de Formación y Capacitación  
 

Luznel Carrasco 
Gerente de Formación y Capacitación  
 

Dilenia Hernández 
Gerente General Centro de Documentación e Información  
Judicial Dominicano (Cendijd) 
 

Johanny E. Castillo Sabarí 
Subdirectora 
 

Dariel A. Suárez Adames 
Director 
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