ESCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA

PODER JUDICIAL
Consejo Directivo

Acta nim. 005/2021 de la quinta sesion ordinaria
celebrada el 8 de noviembre del afio 2021

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy lunes ocho (8) de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021), siendo
las once horas de la manana (11:00 a. m.), a través de la herramienta Microsoft Teams,
el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, estando presentes: el
magistrado Luis Henry Molina Pena, juez presidente de la Suprema Corte de Justicia,
del Consejo del Poder Judicial y del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la
Judicatura; la magistrada Octavia Carolina Fernandez Curi, representante del Consejo
del Poder Judicial; el magistrado Bernabel Moricete Fabian, juez presidente de la Corte
de Apelacion de Ninos, Ninas y Adolescentes del Departamento Judicial de La Vega, en
representacion de los jueces y juezas presidentes de cortes de apelacion; la magistrada
Hilda Nieves Sanchez Luna, jueza presidenta de la Camara Penal del Juzgado de
Primera Instancia del Distrito Judicial de Monte Plata, en representacion de los jueces
y juezas de Primera Instancia; el licenciado Juan Francisco Puello Herrera,
representante de la comunidad juridica ante el Consejo Directivo de la Escuela;
acompanado por el doctor Dariel Alejandro Suarez Adames, director de la Escuela
Nacional de la Judicatura, en calidad de secretario de este Consejo, en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 21 y 22 del Reglamento de la Escuela
Nacional de la Judicatura, aprobado mediante Resolucion num. 1221, del 14 de
noviembre de 2000, con derecho a voz y sin voto, CONOCIO en sesién ordinaria, sobre
los puntos que seran enunciados mas adelante.

Se hace constar, asimismo, que el licenciado Miguel Suruin Hernandez, presidente del
Colegio de Abogados de la Republica Dominicana, integrante de este Consejo Directivo,
no se present6 a esta sesion ordinaria, a pesar de haber sido debidamente convocado a
través del correo electronico y mediante comunicacion num. CA-EST-0136-2021,
recibida en fecha cuatro (4) de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

El presidente del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura dio la
bienvenida al director y a los integrantes de este Consejo Directivo.

De igual modo, pidi6 al secretario hacer constar en acta, con la anuencia de los
integrantes del Consejo Directivo, que la presente sesion ha sido convocada de
conformidad con el Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura, aprobado
mediante Resolucion num. 1221, del 14 de noviembre del ano 2000, segin las
disposiciones de los articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 que norman las sesiones, el
contenido de la agenda, el voto, lugar, las actas de las sesiones y el quorum para la
valida constitucion del 6rgano; asi como el articulo 55, parrafos II, III, IV y V de la Ley
nuam. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

En ese orden, se verifico, de conformidad con el articulo 12 del Reglamento de la Escuela
Nacional de la Judicatura, que el quorum estaba constituido validamente, para conocer
de la sesion ordinaria, contando con la presencia requerida de sus miembros para
someter a discusion los puntos de la agenda.
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Acto seguido, el presidente del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la
Judicatura, siguiendo los lineamientos establecidos en el parrafo I del articulo 10 del
Reglamento num. 1221 antes indicado, procedié a presentar el orden del dia, dando
lectura a la agenda preestablecida; a saber:

Agenda:
1. Aprobacion puntos de agenda.

2. Lectura y aprobacion del acta nim. 004/2021, de la sesion ordinaria realizada
el 27 de septiembre de 2021, via Microsoft Teams.

3. Rendicion de cuentas de la Escuela Nacional de la Judicatura:

3.1 Presentacion de Informe de Actividades de Formacion y Capacitacion.
3.2 Gestion de Administracion y Finanzas (GAF):
3.2.1 Informes Financieros Preliminares al 30 de septiembre de 2021.

4. Asuntos que requieren un pronunciamiento por parte del Consejo Directivo:

4.1 Presentacion de vacaciones colectivas del personal de la ENJ.

4.2 Presentacion de solicitud de bonos navidenos para el personal de la ENJ.

4.3 Solicitud de aprobacion de firma de acuerdo de colaboracion interinstitucional con
la Fundacion General de la Universidad de Salamanca.

4.4 Solicitud de aprobacion de Procedimiento para el tratamiento contable para
anticipos.

4.5 Solicitud de aprobacion de firma de adenda al contrato del consultor Carlos
Rodriguez.

4.6 Presentacion de solicitud de incremento en la tarifa del contrato de seguridad.

4.7 Presentacion de acciones de personal.

4.8 Presentacion de solicitud del magistrado Manuel R. Herrera Carbuccia para su
participacion en seminarios internacionales.

Desarrollo:
1. Aprobacion puntos de agenda

Responsable: Dariel Alejandro Suarez Adames, director y secretario del Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura.

Se dio lectura a la agenda del dia y se sometiéo a aprobacion; por lo que, el Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, por unanimidad de votos, decidio:

PRIMERA RESOLUCION:

UNICO: aprobar, como en efecto aprueba, la agenda de la presente sesion ordinaria.

2. Lectura y aprobacion del acta nim. 004/2021, de la cuarta sesion ordinaria
realizada el 27 de septiembre de 2021, a través de Microsoft Teams.

Responsable: Dariel Alejandro Suarez Adames, director y secretario del Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura.
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A fin de dar cumplimiento a los acuerdos y directrices del Consejo Directivo de la
Escuela Nacional de la Judicatura, se presento para lectura y aprobacion el acta num.
004 /2021, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el 27 de septiembre de 2021,
via Microsoft Teams, por lo que se propone que su firma sea realizada de manera
electronica.

Luego de presentado el punto de agenda, se sometio a aprobacion; por lo que, el Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, por unanimidad de votos, decidio:

SEGUNDA RESOLUCION:

UNICO: aprobar, como en efecto aprueba, el acta nim. 004/2021 de la sesién ordinaria
del 27 de septiembre de 2021; y, en consecuencia, las firmas de la referida acta se
realizaran a través de firma electrénica, en funcién de la Politica de Firma Electrénica del
Poder Judicial, aprobada mediante Resoluciéon num. 002-2020 del Consejo del Poder
Judicial, del 21 de abril de 2020.

3. Rendicion de cuentas de la Escuela Nacional de la Judicatura:

La rendicién de cuentas del periodo comprendido entre el 27 de septiembre de 2021
hasta el 8 de octubre del 2021 estuvo a cargo del doctor Dariel Alejandro Suarez
Adames, director de la Escuela Nacional de la Judicatura:

3.1 Presentacion de Informe de Actividades de Formacion y Capacitacion:

El doctor Dariel Alejandro Suarez Adames, director de la Escuela Nacional de la
Judicatura, en calidad de secretario de este Consejo, presento el informe de las
actividades académicas realizadas por la ENJ a partir de la fecha de la ultima sesion
del Consejo Directivo. A continuacion, se presenta el detalle de las mas relevantes:

Al 8 de octubre de 2021, se han realizado 517 actividades de formacion continua, con
una participacion total de cinco mil ochocientos sesenta y cuatro (5,864) participantes.
De estas 517 actividades, del 27 de septiembre de 2021 (fecha de la ultima rendicion de
cuentas) al 8 de octubre de 2021, se realizaron las siguientes actividades formativas,
con un total de 150 participaciones:

Capacitaciones Grupos Cantidad de
participantes
1. Sistema de Derivacion de Casos a 1 15
Centros de Mediacion: Experiencia
Internacional
2. Trabajo en Equipo de Alto Desempeno 2 32
3. Rol del Alguacil 1 20
4. Contratacion Puablica 1 17
5. Gestionando de Manera Asertiva la 1 9
Omniexperiencia de los Usuarios
6. Conoce Tu Biblioteca Virtual 1 9
7. Técnicas de Argumentacion Juridica 1 9
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Capacitaciones Grupos Cantidad de
participantes
8. Integracion: Fortaleciendo el Trabajo 1 36
en Equipo
9. Excel Avanzado 1 3
Total 10 150

De las actividades realizadas en el mes de estas actividades, se destacan las siguientes:
I. Formacion continua:

1.1 Taller de Integracion: Fortaleciendo el Trabajo en Equipo: con el objetivo de
fortalecer los temas de trabajo en equipo, comunicacion efectiva, orientacion a
resultados, trabajo bajo presion, comunicacion, Liderazgo, sinergia, integracion y
delegacion.

1.2 Taller Técnicas de Argumentacion Juridica: con el objetivo de incorporar los
presupuestos basicos de la argumentacion juridica a las actividades que realice dentro
de su desempeno profesional.

1.3 Taller teletrabajo y sus implicaciones juridicas: con el objetivo de examinar los
elementos claves en materia de teletrabajo contando con los conocimientos de la
regulacion internacional y comparada desarrollada sobre la materia.

1.4 Diplomado en Sistema de Pensiones en colaboracion con el Instituto OMG: con
los siguientes objetivos: 1) Comprender de manera general el objeto y fin de los sistemas
de pensiones y el componente social de su financiacién; 2) Comprender de manera
general y particular, el origen, evoluciéon y estado actual del sistema de pensiones en la
Republica Dominicana; 3) Entender las normas legales aplicables, incluyendo las leyes
que de manera transversal se relacionan con las mismas; y, 4) entender el
funcionamiento y operatividad del sistema de pensiones; 5) conocer a cabalidad los
derechos y obligaciones de los afiliados asi como de las entidades que conforman el
sistema de pensiones de la Republica Dominicana.

1.5 Taller sobre Derecho Disciplinario: con el objetivo de adquirir conocimientos
basicos sobre el derecho administrativo sancionador, tanto en su vertiente material
como procedimental o formal.

1.6 Seguridad en el Uso de las TIC en el Poder Judicial: con el objetivo de conocer
los conceptos relacionados con la seguridad de la informacion, identificar los
ciberataques mas comunes a los que esta expuesto y entender y aplicar los controles
de seguridad necesarios para protegerse.

II. Otras actividades de intercambio con la comunidad:

Del 27 de septiembre de 2021 a la fecha, hemos realizado diversas colaboraciones y
actividades, de las cuales destacamos las siguientes:
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2.1 Lab ENJ: Hackaton Vision Justicia: con el objetivo de estrechar lazos con la
academia, trabajando en conjunto para resolver problemas reales de la justicia y
también fomentar nuevos tipos de clases que enseiien habilidades nuevas a los
estudiantes.

2.2Yo me apunto a la virtualidad-San Pedro de Macoris: con el objetivo las
plataformas tecnologicas creadas por el Poder Judicial Dominicano que conforman el
servicio judicial virtual.

III. Formacion de Aspirantes a Defensor(a) Publico(a):

Sobre el Programa de Formacion de Aspirantes a Defensor(a) Publico(a), sigue en curso
la promocién 1-2021, compuesta por 36 aspirantes, los cuales se encuentran iniciando
el cuarto ciclo (trimestre), para un progreso del 75 % del total del programa, que tiene
4 ciclos y una duracion total de un ano.

IV. Posgrado:

Actualmente, tenemos los siguientes programas de formacion de posgrado activos, con
un total de 178 participantes, los cuales tienen un promedio general de avance del 26
%. Esto se debe al inicio de 4 grupos de postgrados en este ciclo de octubre-diciembre
2021.

A continuacion, detallamos los programas activos:

Programa Descripcion Cantidad de
participantes activos

Tiene una duracion de 18 meses,
divididos en ciclos de tres meses

Maestria en denominados trimestres. Cada trimestre 67
Administracion | contiene cursos (o asignaturas) y
de Justicia actividades de naturaleza practica, lo

Constitucional | cual permite estructurar una oferta
académica completa, de acuerdo con las
necesidades de los servidores judiciales y
con los estandares de  calidad
establecidos por la propia Escuela
Nacional de la Judicatura. Los primeros
tres ciclos estan compuestos por
asignaturas enfocadas a wuna labor
reflexiva y consciente de la
administracion de justicia en la
actualidad; los tres ciclos siguientes
estaran enfocados en el estudio a
profundidad del derecho y la justicia
constitucional.

Objetivo: Fortalecer la formacion técnica
y profesional de juezas, jueces y
servidoras(es) judiciales, que por sus
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Programa

Descripcion

Cantidad de

participantes activos

atribuciones tengan relacion con la
administracion de justicia en materia
constitucional, dotandolos de
herramientas teoricas y practicas que los
lleven a una respuesta judicial
debidamente fundamentada en los
principios de nuestro Estado
Constitucional de Derecho.

de

Maestria en
Administracion

Justicia

Penal

Tiene una duracion de 18 meses,
divididos en ciclos de tres meses
denominados trimestres. Cada trimestre
contiene cursos (o asignaturas) y
actividades de naturaleza practica, lo
cual permite estructurar una oferta
académica completa, de acuerdo con las
necesidades de los servidores judiciales y
con los estandares de  calidad
establecidos por la propia Escuela
Nacional de la Judicatura. Los primeros
tres ciclos estan compuestos por
asignaturas enfocadas a wuna labor
reflexiva y consciente de la
administracion de justicia en la
actualidad; los tres ciclos siguientes
estan enfocados en el estudio a
profundidad de las distintas areas y
tematicas propias de la justicia penal.

Objetivo: Fortalecer la formacion técnica
y profesional de juezas, jueces y
servidoras(es) judiciales, que por sus
atribuciones tengan relacion con la
administracion de justicia en materia
penal, para que puedan incidir
positivamente en el ambito de su funciéon
jurisdiccional, dotandolos de
herramientas teoricas y practicas, que los
lleven a dictar resoluciones judiciales
debidamente fundamentadas en la
legislacion nacional e internacional
relativas al derecho penal, procesal penal
y a los principios que sustentan nuestro
Estado Constitucional de Derecho.

42

de

Maestria en
Administracion

Justicia

Especializada

Tiene una duracion de 18 meses,
divididos en ciclos de tres meses
denominados trimestres. Cada trimestre
contiene cursos (o asignaturas) vy

44
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Programa

Descripcion

Cantidad de

participantes activos

actividades de naturaleza practica, lo
cual permite estructurar una oferta
académica completa, de acuerdo con las
necesidades de los servidores judiciales y
con los estandares de  calidad
establecidos por la propia Escuela
Nacional de la Judicatura. Los primeros
tres ciclos estan compuestos por
asignaturas enfocadas a wuna labor
reflexiva y consciente de la
administracion de justicia en la
actualidad; los tres ciclos siguientes
estan enfocados en el estudio a
profundidad del derecho y la justicia
especializada.

Objetivo: Fortalecer la formacion técnica
y profesional de juezas, jueces y
servidoras(es) judiciales, que por sus
atribuciones tengan relacion con la
administracion de justicia en materia
especializada, dotandolos de
herramientas teoricas y practicas, que los
lleven a una respuesta judicial
debidamente fundamentada en Ilos
principios de nuestro Estado
Constitucional de Derecho.

en

de

Especialidad

Redaccion

Expositiva
Argumentativa

Decisiones
Judiciales

y

las

El programa de Especialidad en
Redaccion Expositiva y Argumentativa de
las Decisiones Judiciales tiene una
duracion de 9 meses, divididos en ciclos
de tres meses denominados trimestres.
Este programa es un espacio de
aprendizaje que busca contribuir con el
fortalecimiento de la administracion de
justicia, enmarcando la ensenanza en los
valores de una sociedad democratica, al
permitir y fomentar en sus espacios de
formacion la discusion de diferentes
corrientes de pensamiento. Integra los
valores, conocimientos y habilidades
necesarios para el cumplimiento de la
funcion jurisdiccional.

El diseno de este programa conjuga lo
teorico y lo practico en el acto
jurisdiccional, mediante la exposicion de
razones logicas que hagan plausible la
decision tomada, y que ésta sea la

25
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Programa Descripcion Cantidad de
participantes activos

respuesta al analisis conceptual del caso.
La aplicacion de la ley es la funcion
fundamental de jueces y juezas, quienes
requieren del dominio del lenguaje oral y
escrito para motivar y dar a conocer sus
fallos.

Objetivo:  Desarrollar  conocimientos,
habilidades y destrezas en los jueces,
Abogados  Ayudantes 'y  personal
jurisdiccional, de manera que puedan
ejercer de manera optima sus funciones
dentro del sistema de administracion de
justicia.

Luego de presentado el punto de agenda y visto el “Informe de actividades de Formacion
y Capacitacion” de fecha 11 de octubre de 2021, aprobado por el director de la Escuela
Nacional de la Judicatura, integral y vinculante de la presente acta, el Consejo Directivo
de la Escuela Nacional de la Judicatura, por unanimidad de votos, decidio:

TERCERA RESOLUCION:

UNICO: dar por presentadas las actividades académicas realizadas desde el 27 de
septiembre de 2021 hasta el 8 de octubre de 2021.

3.2 Gestion de Administracion y Finanzas (GAF)
3.2.1 Informes Financieros Preliminares al 30 de septiembre de 2021

La Lcda. Amparo Rojas, gestora de Administracion y Finanzas de la ENJ, presento6 los
informes financieros preliminares del 1 de enero al 30 de septiembre de 2021.

Los referidos informes detallan lo siguiente:

e Control presupuestal (compromisos contraidos): el presupuesto ajustado para la
ejecucion del periodo enero-septiembre de 2021 ascendié a RD$167,682,347.54, de los
cuales el 87 % corresponde al presupuesto operativo de la ENJ. Los compromisos
contraidos dentro del mismo periodo ascendieron a RD$145,685,590.01, los cuales
representan un 87 % del presupuesto.

e Control presupuestal otros proyectos: durante el periodo enero-septiembre de
2021, se recibieron aportes extraordinarios por valor de RD$21,399,588.16,
provenientes del Poder Judicial para uso en capacitaciones y para el Congreso y
Asamblea del Registro Inmobiliario.

Origen Descripcion Monto asignado Monto ejecutado |
Para uso en | RD$1,328,431.58 RD$1,328,431.58
capacitaciones
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Origen Descripcion Monto asignado Monto ejecutado
Consejo del Direccion de
Poder Judicial Tecnologia
Para uso en | RD$71,156.58 RD$71,156.58
capacitaciones
DIGNAF
Registro Para uso en | RD$20,000,000.00 | RD$0.00
Inmobiliario actividades y
Congreso
Total RD$21,399,588.16 | RD$1,399,588.16

¢ Ejecucion presupuestaria gubernamental: el total de ingresos acumulados al 30 de
septiembre 2021 ascendié a RD$222,044,543.48, de los cuales RD$62,535,513.98
corresponden al balance final al 31 de diciembre de 2020; RD$138,401,215.47
corresponden al aporte recibido del Consejo del Poder Judicial por asignacion
presupuestaria. Asimismo, la suma de RD$21,833,160.32 correspondientes a otros
ingresos provenientes del Poder Judicial para uso en capacitaciones; venta de libros,
desertores de capacitaciones, congreso y asamblea RI, entre otros. También, la suma de
RD$131,933.71 corresponden a reintegro de pagos. El monto de RD$(980,280.00)
corresponde a devolucion de fondos realizada al Poder Judicial y, la suma de
RD$123,000.00 correspondientes a transferencia entre cuentas.

e Estados financieros preliminares: al 30 de septiembre 2021, el monto total de
activos ascendio a la suma de RD$153,714,156.69, de este total de activos, el 74 %
corresponde al patrimonio de la institucion y el restante 26 % es pasivo o compromisos
a corto plazo. En cuanto a los ingresos recibidos, la cifra final fue de
RD$159,878,513.69, de los cuales el 87 % corresponde a asignaciones del Poder
Judicial. Los gastos del mismo periodo ascendieron a RD$117,286,323.97, reflejando
un resultado positivo de RD$45,592,189.72.

En este sentido, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, después
de analizar los informes financieros preliminares del 1 de enero al 30 de septiembre de
2021, de fecha 11 de octubre de 2021, suscritos por la Lcda. Amparo Rojas, gestora de
Administracion y Finanzas por unanimidad de votos, decidio:

CUARTA RESOLUCION:

1.° Tomar, como en efecto toma conocimiento, de los informes de estados financieros
preliminares del 1 de enero al dia 30 de septiembre de 2021, realizados por la Lcda.
Amparo Rojas, gestora de Administracion y Finanzas de la Escuela Nacional de la
Judicatura.

2.° Instruir, como en efecto instruye, al director de la Escuela Nacional de la Judicatura
a remitir de forma inmediata, los informes de estados financieros preliminares del 1 de
enero al dia 30 de septiembre de 2021 a la Controlaria General del Consejo del Poder
Judicial para la evaluacion correspondiente.

3.° Solicitar, como en efecto solicita, a la Contraloria General del Consejo del Poder
Judicial, 6rgano rector de control interno, a remitir los resultados de la auditoria realizada
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a los estados financieros de la Escuela Nacional de la Judicatura del periodo
correspondiente al periodo enero - septiembre de 2021 a este Consejo Directivo via la
Direccién de la ENJ, para fines de presentacion integra a este Consejo, en virtud de las
facultades de este Consejo de fiscalizacion de los ingresos y egresos de la ENJ de
conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 del Reglamento de la Escuela Nacional
de la Judicatura, aprobado mediante la Resoluciéon de la Suprema Corte de Justicia num.
1221, de fecha 14 de noviembre de 2000.

4.° Solicitar, como en efecto solicita, a la Contraloria General del Consejo del Poder
Judicial a presentar cuatrimestralmente ante el Consejo del Poder Judicial la auditoria de
la ejecucion presupuestaria y de los estados financieros de la Escuela Nacional de la
Judicatura.

5.° Reiterar, como en efecto reitera, al director de la Escuela Nacional de la Judicatura
la instrucciéon 4.5 dada en sesién ordinaria num. 02-2021 de fecha 31 de mayo de 2021
en lo relativo a remitir, a mads tardar el dia 10 de cada mes la ejecucion presupuestaria
con sus soportes del mes anterior a la Contraloria General del Consejo del Poder Judicial,
para los fines correspondientes.

6.° Instruir, como en efecto instruye, a la Direccion de la Escuela Nacional de la
Judicatura a notificar las instrucciones correspondientes.

4. Asuntos que requieren un pronunciamiento por parte del Consejo Directivo:
4.1 Presentacion de vacaciones colectivas del personal de la ENJ.

La Lcda. Indhira Baré, gestora de Asuntos de Estrategia de la ENJ, present6 al Consejo
Directivo las vacaciones colectivas del personal de la ENJ correspondientes al mes de
diciembre del afio 2021.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Escuela cuenta con un equipo de 54 personas
que ocupan las posiciones establecidas en la estructura organizacional. Este personal
se rige tanto por la Ley de Carrera Judicial como por el Reglamento de Carrera Judicial,
el Reglamento de Carrera Judicial Administrativa Judicial, asi como por el Sistema de
Integridad Institucional del Poder Judicial.

La Escuela cuenta con un Manual de Subsistemas de Recursos Humanos que rige la
vida laboral de las personas que prestan servicio a la Escuela, dentro de la cual se
desarrollan los subsistemas: reclutamiento y seleccion de personal, contratacion,
induccion, vida institucional, evaluacion de desempefo, capacitacién, sistema de
consecuencias y desvinculacion. Cada ano, la Escuela toma vacaciones colectivas en el
marco de la normativa legal supra indicada.

Sobre el particular, la Ley nam. 327-98, del 11 de agosto de 1998, de Carrera Judicial,
establece que:

“Articulo 40. Todos los jueces y servidores judiciales de los tribunales de la Republica
tendran derecho a las vacaciones conforme se establece en el articulo 56 de esta ley.
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Ademas, dichos funcionarios no laboraran los dias jueves y viernes santoy 24 y 31 de
diciembre, en adicion de los dias declarados no laborables.

Parrafo. El siete de enero de cada ano, se conmemorara como “Dia del Poder Judicial”

Articulo 55.-Los jueces y servidores judiciales tendran derecho irrenunciable a
vacaciones, después de un ano de labor ininterrumpida en sus funciones (...)”

En el mismo sentido, el numeral 7.3.2.1 del Manual de Subsistemas de Recursos
Humanos referente a las vacaciones y licencias, establece que:

“7.3.2 Vacaciones y Licencias
7.3.2.1 Vacaciones

Los(as) empleados(as) de la institucion tendran derecho al disfrute de las vacaciones
segun lo estipula el articulo 55 de la Ley nim. 327-98 de Carrera Judicial.

El periodo de vacaciones que corresponde al servicio prestado en los doce meses
anteriores a la fecha aniversario, en el caso particular de la Escuela Nacional de la
Judicatura, estas vacaciones son otorgadas de manera colectiva, quince (15) dias
laborables en el mes de diciembre, reiniciando las labores el 08 de enero del siguiente
ano, en virtud de que el dia 7 de enero de cada afno se conmemora el “Dia del Poder
Judicial Dominicano” (parrafo del articulo 40, Ley de Carrera Judicial, 327-98).

Si no ha transcurrido un (1) afio del ingreso de un(a) empleado(a) al momento en que
se otorgan las vacaciones colectivas (diciembre), debera permanecer en la institucion
prestando sus servicios en las areas en que se requiera y se le otorgara vacaciones en
las proximas colectivas del ano siguiente.”

Durante las vacaciones colectivas, la escuela no realiza actividades; sin embargo, el
personal que aun no ha cumplido con un ano de labor realiza funciones especificas
asignadas del area en la que esta. Para las vacaciones colectivas del ano 2021, a un
total de cuarenta y nueve (49) empleados les corresponde el disfrute de las vacaciones
colectivas y cuatro (4) empleados continuaran realizando su labor.

En cumplimiento de lo establecido en el referido Manual de Subsistemas de Recursos
Humanos de la ENJ y tomando en consideracion los dias feriados, estas vacaciones
colectivas iniciarian a partir del lunes 13 de diciembre de 2021, hasta el jueves 6 de
enero de 2022, reiniciando las labores el martes 11 de enero de 2022, préximo dia
laborable luego de la conmemoracion del “Dia del Poder Judicial dominicano”.

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, visto el “Informe
Vacaciones Colectivas 2021 personal de la Escuela Nacional de la Judicatura” de fecha
7 de octubre de 2021, presentado por la Lcda. Indhira Baré, gestora de Asuntos de
Estrategia de la ENJ, aprobado por el doctor Dariel A. Suarez Adames, director de la
Escuela, por unanimidad de votos, decidio:
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QUINTA RESOLUCION:

UNICO: Dar por presentadas y aprobadas las vacaciones colectivas del personal de la
Escuela Nacional de la Judicatura en el mes de diciembre de 2021.

4.2 Presentacion de solicitud de bonos navidefios para el personal de la ENJ.

La Lcda. Indhira Baré, gestora de Asuntos de Estrategia de la ENJ, present6 al Consejo
la solicitud de aprobacion de bonos navidenos para el personal de la ENJ.

Cada ano, la Direccion de Administracion y Carrera Judicial solicita al Consejo del Poder
Judicial la propuesta de distribucion de bonos navidenos para los jueces y juezas,
funcionarios y funcionarias, servidores y servidoras fijos(as), contratados(as),
interinos(as), empleados(as) de los programas del Registro Inmobiliario,
pensionados(as), y seguridad castrense (militares), esto, como dispone el articulo 29 del
Reglamento de Carrera Administrativa Judicial:

“La Direccion General de Administracion y Carrera Judicial, en coordinacion con la
Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa disena, desarrolla y
administra un sistema uniforme y equitativo de clasificacion de puestos y fija los
sueldos, compensaciones e incentivos aplicables a cada uno de los niveles
comprendidos dentro de los grupos ocupacionales de la Carrera Administrativa Judicial.
(...)Articulo 53. Los servidores administrativos tendran derecho a percibir los beneficios
complementarios como el bono vacacional, bono navideno, seguro de vida y salud, plan
de pensiones, seguro dental y gastos funerarios y todos aquellos que decida el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia.”

En la propuesta se presenta una categorizacion para la distribucion de los mismos, por
grupo organizacional. Esta categorizacion es adaptada a la estructura de la Escuela,
donde se hace una equivalencia por puestos.

Para el anno 2021 la Direcciéon de Administracion y Carrera Judicial del Poder Judicial
contempl6 el pago de bonos navidefios en su presupuesto anual correspondiente al afio
2021, aprobado por el Consejo del Poder Judicial en su sesion num.048-2020,
celebrada el 15 de diciembre del afio 2020.

De igual forma, en el presupuesto asignado a la Escuela Nacional de la Judicatura, en
el marco del Plan Presupuestal 2021, se contemplé la compra de los bonos navidefos,
presentada y aprobada por su Consejo Directivo en la sesion nium.004-2020, celebrada
el 7 de septiembre del anno 2020.

Dentro de este presupuesto, en la partida de gastos de nomina del personal fijo, se
detalla el “Bono Incentivo al trabajo judicial - Bonos Navidenos”, por el monto de
quinientos sesenta y dos mil pesos dominicanos (RD$562,000.00).

La Escuela Nacional de la Judicatura tiene previsto realizar la compra de dichos bonos
para el mes de noviembre de 2021, tomando en consideracion el tiempo de duracion
entre 1) los tramites administrativos de contratacion, a través de un procedimiento de
seleccion de compra menor, segin el umbral que establece el articulo 17 del Reglamento
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de Compras y Contrataciones de la ENJ; 2) La gestion de autorizacion de pago por parte
de la Contraloria del Consejo del Poder Judicial, debido a que la entrega de los bonos a
adquirir estara supeditada al pago de los mismos; y 3) que dichos bonos deberan ser
entregados al personal antes de las vacaciones colectivas de la Escuela.

La distribucion de los bonos se realiza conforme la siguiente escala y la equivalencia
con la categoria establecida en el Poder Judicial:

Categoria en el Consejo Equivalencia en la Monto a Cantidad
del Poder Judicial ENJ otorgar por puesto
Directores generales Director RD$20,000.00 1

Directores Subdirector RD$20,000.00 1

Encargados Depto. - Div. Gerentes de FyC -

Unidad, ADM. EDIF. Gestores -
Especialistas RD$12,000.00 21
Asis. Abog. Ayud. .

Encargados ADM. Edif Analistas RD$10,000.00 29

Chofer, pasantes
Administrativo y Apoyo jornada comple.ta RD$6,000.00 5

Pasantes media
jornada RD$3,000.00 11

Total 68

El impacto econémico fue previsto en el presupuesto por el monto de RD$562,000.00.
No obstante, la Certificacion de Apropiacion Presupuestaria para la compra de los bonos
se ha estimado en el monto de seiscientos cuarenta y cinco mil pesos dominicanos
(RD$645,000.00), conforme la distribucion actual de los(as) empleados(as) de la ENJ.

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, visto el Informe de fecha
7 del mes de octubre de 2021, sobre “Solicitud de aprobacion de compra de bonos
navidenos para el personal de la ENJ 2021”, presentado por la Lcda. Indhira Bareé,
gestora de Asuntos de Estrategia de la ENJ, por unanimidad de votos, decidio:

SEXTA RESOLUCION:

UNICO: Dar por presentada y aprobada la solicitud de bonos naviderios para el personal
de la ENJ.

4.3 Solicitud de aprobacion de firma de acuerdo de colaboracion interinstitucional
con la Fundacion General de la Universidad de Salamanca.

La Lcda. Magui A. Rosado, especialista de Formacion y Capacitacion de la Escuela,
presento al Consejo la solicitud de aprobacion de firma de acuerdo de colaboracion
interinstitucional con la Fundacion General de la Universidad de Salamanca.

La Escuela Nacional de la Judicatura ha realizado una serie de acuerdos
interinstitucionales con otras instituciones de formacion general y especializada a nivel
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nacional e internacional, logrando excelentes resultados de formacion y capacitacion a
través de los programas creados, como los firmados con la Universidad Austral en el
ano 2015 y con la Universidad de Castilla-La Mancha en el afio 2017.

En tal sentido, se ha podido identificar en la Fundacion General de la Universidad de
Salamanca (FGUSL) un excelente aliado como instituciéon de renombre y promotora de
programas educativos de la Universidad de Salamanca en el ambito internacional, ya
que tiene entre los objetivos recogidos en sus estatutos, potenciar la presencia de la
Universidad de Salamanca en el extranjero, asi como la promocion y desarrollo de
cursos de postgrado y actividades de formacién continua especializada, para elevar la
capacitacion cientifica y profesional de los titulados universitarios, con el fin de dar
respuesta a las necesidades de especializacion y profundizacion en el conocimiento que
demande la sociedad.

Ademas de lo anteriormente indicado, que sera el objeto central del acuerdo, la
cooperacion conjunta que se espera como fruto de esta relacion redundaria en la
realizacion de actividades de investigacion, la participacion en los seminarios, cursos,
talleres y otras actividades académicas de ambas entidades, el intercambio de
documentos académicos y cientificos, la realizacion de programas conjuntos de
formacion, la elaboracion de publicaciones conjuntas, y otras actividades académicas y
cientificas que pudieran ser de provecho para ambas instituciones.

Actualmente, la Escuela tiene la necesidad de contar con un programa especializado
sobre derecho administrativo, de acuerdo con los requerimientos puntuales para el
manejo y dominio de esta rama del derecho en la actualidad.

En este sentido, los objetivos generales y especificos del presente convenio son los
siguientes:

Objetivo general:

Establecer las bases de una mutua colaboracion entre la Escuela Nacional de la
Judicatura (ENJ) y la Fundacion General de la Universidad de Salamanca (FGULS) para
el diseno e implementacion de un programa especializado en derecho administrativo,
con el objetivo de fortalecer la oferta académica de la ENJ y promover las relaciones
interinstitucionales de la Universidad de Salamanca.

Objetivos especificos:

e Realizar actividades de investigacion conjunta;

e Organizar seminarios, cursos, talleres y otras actividades académicas;
e Intercambiar documentos académicos y cientificos;

e Crear programas conjuntos de formacion;

o Elaborar publicaciones conjuntas;

e Desarrollar otras actividades académicas y cientificas.

En ese sentido, la Fundacion General de la Universidad de Salamanca y la Escuela
Nacional de la Judicatura cuentan con la misma linea de objetivos de formacion
continua especializada a la comunidad juridica, ademas de que la Universidad de
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Salamanca tiene un incuestionable prestigio en el estudio del derecho publico y
especificamente en el ambito del derecho administrativo. Por tal razén, proponemos la
firma de un acuerdo de cooperacion interinstitucional con la Fundacion General de la
Universidad de Salamanca por su demostrada capacidad en la implementacion de
actividades educativas y en atencion a que impulsa la participacion de investigadores y
docentes vinculados a su estructura académica en los proyectos de formacion
educativa. La Fundacion General de la Universidad de Salamanca es un organismo que
promueve las relaciones interinstitucionales nacionales e internacionales de la
Universidad de Salamanca.

Se selecciona a la Fundacion General de la Universidad de Salamanca (FGUSL) para la
realizacion de este acuerdo, por considerarse a la Universidad de Salamanca un ente
referente en materia de derecho administrativo y en atenciéon a que cuenta con las
competencias requeridas por la ENJ y con la conciencia de que esta colaboracion
contribuira con la calidad de las capacitaciones desarrolladas por la Escuela Nacional
de la Judicatura dirigidas a jueces y servidores del sistema de administracion de
justicia. La seleccion realizada no constituye, en ningun caso, un acuerdo de
exclusividad con esta institucion académica, pudiendo la ENJ colaborar con otras
instituciones académicas nacionales e internacionales.

El convenio que se desea firmar generara obligaciones pecuniarias para la Escuela de
quince mil euros (15,000.00 €) para el desarrollo de la actividad formativa a
implementar, de acuerdo con las condiciones economicas derivadas del borrador del
acuerdo, lo cual esta contemplado en el presupuesto anual del afio 2022 de la Escuela,
en la partida de Formacion y Capacitacion, ficha de Derecho Privado, fila 92, del centro
de costo F-14-200.

En este sentido, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, conforme
disponen los articulos 74 de la Ley de Carrera Judicial num. 327-98, art.47 Ley organica
del Consejo del Poder Judicial num. 28-11 y art. 45 del Reglamento de la Escuela
Nacional de la Judicatura num. 1221 y visto el Informe “Solicitud de aprobacion de
firma de convenio de cooperacion con la Fundacion General de la Universidad de
Salamanca para la implementacion de programa especializado sobre Derecho
Administrativo”, y el “Informe de Benchmarking” de octubre 2021, presentado por la
Leda. Magui A. Rosado, especialista de proyectos de Formacion y Capacitacion de la
ENJ y aprobado por el doctor Dariel A. Suarez Adames, director, por unanimidad de
votos, decidio:

SEPTIMA RESOLUCION:

1.° Dar por presentada y aprobada la solicitud de aprobacién de firma de acuerdo de
colaboracion interinstitucional con la Fundacion General de la Universidad de Salamanca.

2.° La ejecucion de la presente instruccion queda condicionada a la presentacion y
autorizacion del Consejo del Poder Judicial.

4.4 Solicitud de aprobacion de Procedimiento para el tratamiento contable para
anticipos.

La Lcda. Amparo Rojas, gestora de Administracion y Finanzas de la ENJ, present6 al
Consejo Directivo la solicitud de aprobacion de Procedimiento para el tratamiento
contable para anticipos.
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En la auditoria interna correspondiente al periodo enero-abril 2021, realizada por la
Contraloria General del Consejo del Poder Judicial, se recomendo6 a la Gestion de
Administracion y Finanzas de la Escuela Nacional de la Judicatura disenar una
normativa que regule el tratamiento contable a ser implementado a los pagos que deben
procesarse de manera anticipada, la cual debe apegarse en todos los aspectos a los
lineamientos establecidos en las leyes, normas, mejores practicas contables y demas
regulaciones que pudieran tener implicacion en estos tipos de pagos. Ver punto num. 1
de la matriz de hallazgos.

De conformidad con lo antes expuesto, se procedio a elaborar la propuesta de un
procedimiento que contemple los lineamientos para el tratamiento de pagos anticipados,
con el proposito de regular el tratamiento contable de los pagos de la Escuela Nacional
de la Judicatura (ENJ) que deben procesarse de manera anticipada, desde que se recibe
la factura del proveedor en la ENJ hasta que se procesa el cheque o transferencia final.

El procedimiento de pago anticipados sera responsabilidad del (de la) gestor(a) de
Administracion y Finanzas de la Escuela Nacional de la Judicatura. Los expedientes
que sustenten dichos pagos son auditados previamente por la Contraloria General del
Consejo del Poder Judicial, antes de ser autorizados por el(la) director(a) de la ENJ.

Los pagos parciales de manera anticipada a proveedores nacionales deberan realizarse
a través de la emision de cheques. Con la recepcion del cheque, el proveedor debera
hacer entrega de un recibo de ingreso.

En el caso de proveedores internacionales, el medio de pago es transferencia bancaria
y se requiere emision de factura. Para la emision de cheques, se usara el modelo
establecido por el Banco de Reservas de la Republica Dominicana, de acuerdo con la
normativa financiera vigente, el cual debera ser prenumerado, conteniendo las
codificaciones presupuestarias y contables correspondientes.

Las autorizaciones de emision de cheques y transferencias electréonicas deben estar
soportadas segun se indica en el Reglamento de Compras y Contrataciones de Bienes,
Obras y Servicios de la ENJ (GAF-REGL-001) y la Politica de Pagos a Proveedores (GAF-
POL-002). De conformidad con el articulo 108 del Decreto num. 543-12, del 6 de
septiembre de 2012, que establece el Reglamento de la Ley sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, el anticipo no debera exceder
el 20 % del valor del contrato, y los pagos restantes deberan ser entregados en la medida
del cumplimiento.

El adjudicatario de contrato debera entregar una garantia del buen uso del anticipo,
equivalente al monto que recibira como adelanto. Esto, de conformidad con el articulo
num. 112, literal c) del Reglamento num. 543-12, de la Ley num. 340-06, del 18 de
agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones.

Segun las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP 9), no
sera considerado un anticipo cuando se pueda estimar con fiabilidad la prestacion del
servicio. Las transacciones con contraprestacion de servicios son aquellas en las que la
entidad recibe activos o servicios, o cancela pasivos, y entrega a cambio un valor
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aproximadamente igual (principalmente en forma de efectivo, bienes, servicios o uso de
los activos) directamente a otra entidad (numeral 11, NICSP 9). Segiin numeral 19 de
la NICSP 9, el resultado de una transaccion puede ser estimado con fiabilidad cuando
se cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones: (a) el importe de los ingresos
puede ser medido con fiabilidad; (b) es probable que la entidad reciba los beneficios
econémicos o potencial de servicio derivados de la transaccion; (c) el grado de
terminacion de la transaccion, en la fecha de presentacion, pueda ser medido con
fiabilidad; y (d) los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por
incurrir hasta completarla, puedan ser medidos con fiabilidad. En ese sentido, no es
estimable como anticipo cuando se cumplen las condiciones antes mencionadas.

Responsable Funcion

Gestion de Administracion y 1) Notifica al proveedor la orden de compra, a los

Finanzas (GAF) fines de que facture segiin corresponda.

Gestion de Atencion al Usuario y | 2) Escanea la factura recibida.

Servicios Generales (GAUSG) 3) Envia un correo a la Gestion de
Administracion y Finanzas para notificar sobre la
misma.

4) Retira la factura en GAUSG y le coloca la fecha
en que fue recibida en GAF. 5) Revisa que el
monto de la factura no exceda la orden de compra
o contrato, que el detalle no sea diferente y que
Gestion de Administracion y cumpla con todos los requisitos de ley. 6) Procede
Finanzas (GAF) al registro de la factura, en virtud de lo
establecido en las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC 37, numeral 10). Una
obligacion implicita es aquella que se deriva de las
actuaciones de la propia entidad, en las que: (a)
debido a un  patron establecido de
comportamiento en el pasado, a politicas
empresariales que son de dominio publico o a una
declaracion efectuada de forma suficientemente
concreta, la entidad haya puesto de manifiesto
ante terceros que esta dispuesta a aceptar cierto
tipo de responsabilidades; y (b) como
consecuencia de lo anterior, la entidad haya
creado una expectativa valida, ante aquellos
terceros con los que debe cumplir sus
compromisos o0 responsabilidades. 7) Emite
memo y autorizacion de pago. Gestiona las firmas
y remite para fines de auditoria.

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, vistas las disposiciones
del articulo 37 de la Ley organica del Consejo del Poder Judicial num. 28-11, la opinién
sobre la revision de Politica de Estados Financieros y Procedimiento de Pagos de
Anticipados de la Escuela Nacional de la Judicatura suscrita por la Contraloria General
del Consejo del Poder Judicial de fecha 06 de agosto 2021 y el Informe de la Lcda.
Amparo Rojas sobre “Presentacion de propuesta de procedimiento para pagos
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anticipados”, del 25 del mes de octubre de 2021, aprobado por el doctor Dariel A. Suarez
Adames, director, por unanimidad de votos, decidio:

OCTAVA RESOLUCION:

UNICO: Dar por presentado y aprobado el Procedimiento para el tratamiento contable
para pagos anticipados, quedando la Contraloria General del Consejo del Poder judicial
en su calidad de érgano rector del control interno del Poder judicial facultada para
disponer las mejoras que correspondan con ejecuciéon inmediata.

4.5 Solicitud de aprobacion de firma de adenda al contrato del consultor Carlos
Rodriguez.

La Lcda. Luznel Carrasco Pion, gerente de Proyectos del area de Formaciéon Integral de
la ENJ, present6 al Consejo la solicitud de aprobacion firma de adenda al contrato del
consultor Carlos Rodriguez.

El Plan Estratégico del Poder Judicial dominicano, en su Vision Justicia 20 | 24, tiene
como uno de sus enfoques la transformacion digital de la justicia. Los retos que tiene
la justicia en la Republica Dominicana muy bien estan identificados en dicho Plan
Estratégico, los cuales forman parte de los retos a los que se enfrenta la profesion
juridica a nivel mundial.

La Escuela Nacional de la Judicatura, como institucion adscrita al Consejo del Poder
Judicial, es un pilar clave en esta transformacion. Para esto fue puesto en marcha y
ejecucion el Proyecto de los Centros Hibridos Digitales, para eficientizar procesos
internos mediante la digitalizacion de los servicios judiciales, en el cual la Escuela hizo
un acompanamiento en el disefio de los centros de servicios hibridos, a través de la
contratacion de la consultoria del Sr. Carlos Rodriguez, a fin de apoyar la aceleracion
de la transformacion digital del Poder Judicial dominicano, con la intencién de crear
espacios para la innovacion y mejora continua de los servicios digitales, cumpliendo con
un rol de capacitacion de usuarios, de espacio para recolectar necesidades de mejora,
y medicion de la eficacia y eficiencia del servicio prestado. Con estos proyectos se busca
la implementacion de una Estrategia de Conversion Digital de los Servicios Judiciales,
dirigida a los(as) usuarios(as) de los servicios judiciales que visitan las sedes del Poder
Judicial, tanto fisicas como virtuales.

En el marco de este Proyecto, en la sesion ordinaria del Consejo Directivo de la ENJ,
celebrada el 12 de octubre del afio 2020, se conocio y se aprobo¢ la siguiente resolucion:

“Dar por presentada y aprobada la propuesta de Carlos Rodriguez (GLOCAL Group) y
Gomez Lee Marketing (GLM), sobre Asistencia Técnica en la Instalaciéon de un Centro
de Servicio Hibrido Digital y la Estrategia de Conversion Digital de los Servicios
Judiciales.” (Ver Acta num. 005-2020, de la misma fecha).

En consecuencia, fue suscrito un contrato en fecha 26 de octubre de 2020 entre el senor
Carlos Rodriguez y la Escuela Nacional de la Judicatura, en el cual se establecieron los
servicios de Consultoria para Centro de Servicios Hibridos Digitales.

En el marco de referido contrato, el objeto y entregables de esta consultoria fueron los
siguientes:
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e Colaborar en la implementacion de todos aquellos productos que atanien a la Escuela
y que corresponden a las distintas lineas de accion, objetivos y ejes de la Vision Justicia
20124, en conexion con la estrategia digital.

e Asesorar activamente en el disefio y desarrollo de diferentes acciones de
implementacion delegadas por el Consejo del Poder Judicial y producto de la Vision
Justicia 20| 24.

e Llevar a cabo el diseno y el soporte de la implementacion del Centro de Servicios
Hibridos Digital propuesto por el consultor, en la totalidad de sus etapas.

e Entregar Proyecto para la correcta planificacion del Centro de Servicios Hibridos
Digital, dicho proyecto debera de contener el disefio final del Centro, tanto en
infraestructura, tecnologia, y alcance de los servicios, ademas de todos los elementos
necesarios y esperados por los usuarios, asi como alinear a los servidores judiciales.

e Implementacion de la capacitacion Gestion de proyectos y estrategia digital.

e Apoyar logisticamente a la Gestion de PMO (Project Management Office) a ser
designada por el Poder Judicial.

e Acompanar y dar seguimiento en la gestion del proyecto, asegurando mantener una
vision holistica de la estrategia, y proveer visibilidad a los avances y barreras en la
ejecucion del proyecto, de manera semanal.

e Entregar un reporte con la vision holistica, basada en analisis de datos, que servira
de base para el ejercicio de priorizacion durante la capacitacion.

e Asegurar la ejecucion a tiempo y acorde al presupuesto, y compartirlas experiencias
y mejores practicas de cada etapa.

o Entregar periodicamente informes de seguimiento, borradores y cualquier otra
documentacion, acorde con los estandares de calidad establecidos por la Escuela, los

cuales deben ser realizados en los tiempos previamente acordados.

e Realizar entregas semanales sobre el avance de las actividades a la Escuela, y a su
vez reuniones quincenales y/o mensuales, con el Equipo de Gestion del Poder Judicial.

e Dar seguimiento a las actividades que comprendan el proyecto, en conjunto con las
personas delegadas por la Escuela.

e Mantener comunicacion constante con el equipo técnico de la Escuela para la
conclusion exitosa del proyecto del cual ha ido contratado.

e Impartir capacitacion de Gestion de proyectos y Estrategia Digital.
Tal como se evidencia en el reporte y disefio final, de fecha 12 de mayo de 2021, el

consultor entrego lo siguiente:
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1. Propuesta de Disenno del Gran Centro de Servicio Hibrido Digital.
2. Proyecto de Implementacion del Centro Digital.

En adicion a lo anterior, conforme al objeto y entregables previstos en el contrato, el
consultor cumpli6é con impartir capacitacion de Gestion de Proyectos y Estrategia Digital
como consta en el recibo conforme del segundo pago.

El monto total del contrato indicado, suscrito entre la ENJ y el Sr. Carlos Rodriguez fue
de veintiocho mil trescientos veinte doélares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$28,320.00), a ser pagados de la siguiente forma: 50 % en una primera etapa y el
restante 50 % al finalizar, con una duracion de 3 meses, entrados en vigencia a partir
de su firma en el mes de octubre de 2021.

Sin embargo, si bien este contrato fue realizado por un periodo de 3 meses, para cumplir
con la tarea de llevar a cabo el disefio de los centros de servicios hibridos, se realizaron
numerosas reuniones con los directores y personas claves del Poder Judicial desde el
26 de octubre de 2020 hasta el 12 de mayo de 2021, para que este diseno fuera ajustado
a la realidad de tal sistema; por lo que, debido a la coordinacion de agendas entre los
involucrados, se extendio el plazo propuesto en un inicio para la entrega de este
proyecto.

Actualmente, el Sr. Carlos Rodriguez ha completado todos los entregables, en el
esquema que se indica a continuacion:

Desde octubre de 2020 a mayo de 2021, se realizaron las actividades pautadas dentro
del contrato para llevar a cabo el disefnio solicitado.

El 26 de mayo fue presentado el informe final del Proyecto, que contempla el disefio
final del Centro de Servicios Hibridos ante los directores del Poder Judicial, por lo que
la tarea encomendada al senior Carlos Rodriguez culmino.

El referido contrato establece en el parrafo III de su articulo tercero, que el consultor
recibiria la remuneracion por su trabajo contra entrega de los informes enviados al area
responsable del proyecto. Asi, los servicios presentados en ocasion de la consultoria,
fueron recibidos conformes, segun lo avalan las certificaciones emitidas por la Gerencia
de Proyectos del area de Formacion Integral de la ENJ.

No obstante, a la fecha aun se adeuda el 50 % del monto contratado, ascendente a la
suma de catorce mil ciento sesenta dolares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$14,160.00), debido a que no han podido ser agotados satisfactoriamente los
tramites administrativos internos. En consecuencia, y en aplicacion de las
recomendaciones realizadas por la Direccion Legal del Poder Judicial y en respuesta a
la objecion hecha por parte de la Contraloria del Poder Judicial, se somete a la
consideracion de este Consejo Directivo la realizacion de una adenda al contrato, con el
objeto de extender su vigencia, hasta tanto sea ejecutado el pago del monto restante.

En tal sentido, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, visto el
parrafo III del Informe de “Solicitud de aprobacion de firma de adenda consultor Carlos
Rodriguez”, de fecha primero de octubre de 2021, presentado por la Lcda. Luznel
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Carrasco Pion, gerente de Proyectos del area de Formacion Integral de la Escuela,
aprobado por el Dr. Dariel A. Suarez Adames, director de la ENJ, por unanimidad de
votos, decidio:

NOVENA RESOLUCION:

1.° Dar por conocida y aprobada la solicitud de adenda al contrato suscrito entre la
Escuela Nacional de la Judicatura y el consultor Carlos Rodriguez en fecha 26 de octubre
de 2020, exclusivamente en cuanto a la vigencia del contrato (articulo décimo primero).
Queda a cargo de la Escuela Nacional de la Judicatura el seguimiento hasta recibir en
conformidad por parte del Consultor el debido cumplimiento de cada una de las
obligaciones pactadas.

2.° La ejecucion de la presente instruccion queda condicionada a la presentacion y
autorizacion del Consejo del Poder Judicial, conforme establece el art. 74 de la Ley num.
327-98 de Carrera Judicial.

4.6 Presentacion de solicitud de incremento en la tarifa del contrato de seguridad.
La Lcda. Inés Balcacer Arias, gestora de Atencion al Usuario y Servicios Generales
(GAUSQG), presenté al Consejo Directivo la solicitud de incremento en la tarifa del

contrato de seguridad en las instalaciones de la ENJ.

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, por unanimidad de votos,
decidio:

DECIMA RESOLUCION:

Dispone la reserva de la publicacion de este punto de agenda de conformidad a lo
establecido en el articulo 17 literal h de la Ley General de Libre Acceso de la Informacion
Puablica, num. 200-04.

4.7 Presentacion de acciones de personal.

La Lcda. Indhira Baré, gestora de Asuntos de Estrategia de la ENJ, present6 al Consejo
las acciones de personal correspondientes al mes de octubre de 2021, conforme se
indica a continuacion:

Personal Accion Puesto actual Propuesto

Jassely Cristal Mera Martinez Ascenso Analista de |Especialista Legal
proyectos

Shayra Gissel Nunez Marcano Contratacion n/a (pasante) | Analista de FyC

Gendryd Paola Matiz Lebron Contratacion n/a (pasante) | Analista de FyC

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, vistos los informes
“Ascenso analista a especialista legal” y “Contratacion de dos (2) analistas de formacion
y capacitacion para cubrir vacantes disponibles”, de fecha 7 de octubre de 2021,
presentados por la Lcda. Indhira Baré, gestora de Asuntos de Estrategia y aprobados
por el Dr. Dariel A. Suarez Adames, director de la Escuela Nacional de la Judicatura,
por unanimidad de votos, decidio:
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DECIMO PRIMERA RESOLUCION:

1. ° Aprobar el ascenso de Jassely Cristal Mera Martinez, como especialista legal, efectivo
al 15 de noviembre del presente ario.

2. ° Aprobar la contrataciéon de Shayra Gissel Nunez Marcano y Gendryd Paola Matiz
Lebrén, efectivo al 15 de noviembre del presente aro.

La ejecucion de la presente instruccion estd condicionada a la presentacién del expediente
administrativo correspondiente ante la Contraloria General del Consejo del Poder Judicial
Yy su conformidad, con base en las disposiciones reglamentarias aplicables, puntualmente
el Manual Subsistemas RRHH-ENJ.

4.8 Presentacion de solicitud del magistrado Manuel R. Herrera Carbuccia para su
participacion en seminarios internacionales.

El Dr. Dariel A. Suarez Adames, director de la ENJ, presento al Consejo la solicitud del
magistrado Manuel R. Herrera Carbuccia para su participacion en seminarios
internacionales.

En fecha 14 de octubre de 2021, fue recibida una solicitud por parte del magistrado
Manuel Ramoén Herrera Carbuccia, juez primer sustituto del magistrado presidente de
la Suprema Corte de Justicia, en la cual solicité a la Escuela, expresamente lo siguiente:

“1- Que la Escuela Nacional de la Judicatura, avale mi estancia de investigaciéon en el
Centro de Estudios Politicos y Constitucionales de Espana, del 24 de enero al 11 de
febrero de 2022, para investigar sobre la tutela judicial y la justicia multinivel.

2- Que la Escuela Nacional de la Judicatura, vale nuestra participacion en los
seminarios: a) El Control de convencionalidad interamericano y margen de apreciacion
europeo: ¢modelos convergentes o divergentes?, a celebrarse el 26 de enero de 2022; y
b) El dialogo judicial multinivel y tutela de derechos en Latinoamérica”, a celebrarse el
9 de febrero de 2022.

3- Que la Escuela Nacional de la Judicatura, aporte como es tradicion para viajes de
educacion o en su defecto los viaticos correspondientes, el infraescrito cubrira su pasaje
y estadia.

4- El infraescrito rendira un informe y se compromete a dar una conferencia y un curso
sobre los temas investigados.”

En atencion al requerimiento anterior, la Escuela ha procedido a realizar el aval
correspondiente, sobre la participacion del magistrado en la estancia y seminarios
indicados.

Respecto al aporte solicitado, se somete a la ponderacion de este Consejo Directivo,
tomando en consideracion que el expediente administrativo que sustenta este
requerimiento seria presentado una vez la solicitud del magistrado sea aprobada por la
Subdireccion General de Estudios e Investigacion del Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales de Espana.

Para estos fines, la Escuela cuenta con la apropiacion presupuestaria, segin lo avala la
Certificacion de Disponibilidad Financiera de fecha 2 de noviembre de 2021, por el
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monto de mil setecientos veinticuatro doélares de los Estados Unidos de Ameérica con
ochenta centavos de ddlar (US$1,724.80).

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, visto el informe de
“Presentacion de solicitud del magistrado Manuel Ramoén Herrera Carbuccia para su
participacion en seminarios internacionales”, suscrito por el Dr. Dariel A. Suarez
Adames, director de la Escuela Nacional de la Judicatura, de fecha 2 de noviembre de
2021, por unanimidad de votos, decidio:

DECIMO SEGUNDA RESOLUCION:

1. ° Dar por presentada y aprobada la solicitud del magistrado Manuel Ramén Herrera
Carbuccia para su participacion en seminarios internacionales.

1. ° Instruye al director de la Escuela Nacional de la Judicatura a realizar las gestiones
de lugar para el suministro de los vidticos correspondientes.

El secretario compartio la propuesta de temas de agenda para la proxima sesion con los
siguientes puntos:

1. Aprobacion puntos de agenda.

2. Lectura y aprobacion del acta nam. 005/2021 de la sesion ordinaria celebrada el 8
de noviembre de 2021.

3. Rendicion de cuentas por parte del director de la Escuela Nacional de la Judicatura
sobre:

a) Las actividades desarrolladas durante el periodo transcurrido desde la ultima sesion
realizada.

b) Ejecucion de instrucciones emitidas por este Consejo desde julio de 2019 a la fecha
de la presente sesion.

c) Presentacion de balance del Proyecto “Reimaginar la ENJ”.

d) Presentacion de Plan Estratégico Institucional 2020-2024, seguimiento a 3era.
Resolucion sesion 02-2020

4. Examen de los asuntos que requieren un pronunciamiento por parte del Consejo
Directivo.
5. Asuntos urgentes no consignados en el orden del dia.

Una vez agotados los puntos contenidos en la agenda de la presente sesion, se procedio
a cerrar los trabajos de esta; en consecuencia, el Consejo Directivo de la Escuela

Nacional de la Judicatura puso término a la sesion a las 12:00 m.

Esta acta, que recoge las incidencias acaecidas durante esta sesion, firmada por los
miembros del Consejo Directivo que figuran en la estampa de firma electronica.

-Fin del documento-
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