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MESCyT|DESP/34U2U2
27 de marzo de 2012

Dr. Mariano Germán Mejía
Presidente de Ia Suprema Cofte de Justicia
y del Consejo del Poder Judicial
Su despacho

Distinguido Dr. Germán:

Muy cortésmente, tenemos a bien remitirle Ia Resolución No.06-2012, emitida
en Ia Primera Sesión Ordinaria del Consejo Nacional de Educación Superior,
Ciencia y Tecnologia (CONESCW), del 21 de marzo de 2012, mediante la cual se
APRUEBA la Creación de la Escuela Nacional de la Judicatura, en Ia categoría de
lnstituto Especializado de Esfudlos Superiores, en el área de la Judicatura.

Con muestras de alta consideración y estima, le saluda,

Dra. Ligia Amada Melo de
Ministra

Presidenta del CONESCy

LAMAft
Anexo: Citado
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ElConsejoNacionaldeEducaciÓnSuperior,CienciayTecnología(C9NESCyT)'
A1RUEBA Ia CREAC,,ÓN de la Escuela Nacional de la Judicatura, en la categoría

de lnstituto Especializado de Esfudios superbres en el área de la Judicatura, en Ia

modalidadpresencial,envirtuddeque|amjsmaseajustaaloestablecidoenLey
139-0ldeEducaciÓnSuperior,Cienciaytecnologíayelreglamenfodelas
lnstituciones de EduaciÓn Superior, en su Capitulo lV, artículos 18,19,20 y 21' y su

incorporación al sisfema Nacional de Educación supeior, üencia y Tecnología, con

la descripción que se detalla en los documentos anexos'
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Resolución No.06'2012
21 de mano de 2012
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LaEscuelaNacíonalde.laMagrstratura-t!,'Í'i,l^i^,i'",i!2r::::t:r12iLa Escuela Nacíonal de la Mao¡stratura sutgtv "" "' ""-,ibodoset 
año anter¡or' con

;,,;:;Á;;;;pacitar a tos nueio',iy:::: l:,Wilil¿i:;::;;;;; "-iim'a*e 
Escu'ta

*:;:::,1;';:r:'l:,',i:ui:ü',!:;:;;ffi ""{i::{i¡i;l:f ::;*i::,{:":;frii*l,i aprobación de la Ley de Carrera Juotctat lLvv ¿Lr vvt '- --lru, y,rpucitar los servidores
'Ñ::;;;;;¡;idicaíura v se re asr'snó Ia encomienda de Iot

del Poder Judicial

Desde sus inicios ta Escuela Nacionalde ta Judi'catura t: l'!:,1':';:t tr"::i!i:l;;::"i:;":"r*"ir;;;t;-'odelo para ta formaciÓn iudig!1l"esnecL1tr'

sunerar,la Escuela Naciona'iZ l^'i'iáiiái"i' (ENJ)' asume taformacíón contínua de iueces

ei et ámbito nacional, a"*'J'iséB'l"iá" 
'-resp'onder a necesidades de capaatacton

lalidadas Por los jueces delPaís

En el 2001 asume el programa de formaciÓn ínicltat para aouellas personas que aspiran a

i;:,;,;;;;"";ii;;;ry:l:i:*{!:fi,"ijU;i:;i{,Zl;:mllf ,f f l;,!;íñl:;:ü
que se cumplan las disposrctones ":^::'::.":::""" """-"""r^'rrr 

bar los programas de

W "iti"r¡ír. 
que disponen oue Dara ser iuez es necesi

capacitación teórica v pracuca';;"oi;í'i"'r!ti"ti Nu¡,"nalde ta Judicatura' En el2002 se

"ár"oa 
aesras responsab ¡¡i]íár'ú'iáiiiain ínicial para Defensores Públicos. Io que

,ípiái"rtt un nuevo reto para Ia institución'

EtámbitodetrabajodelaEscuelaseamptiómásen'et2002,puesporResoluciÓndelP|eno
7,"iJsipiiÁ:'i cáft, d, .J,,;i,i':.""ü:l'ffi*:!:::,fp;,,f::::';:;i::':;"1:,
Á"oirun á formar pafte de ta Defensa Pública' que nacrc ese :::":i':.::":!:^-:,7:;,;"
;:;i;;;,;i;i;;; {Ju'-ui¡g,r,iin"ü iih^á¿á por ta Ley 277-04 que crea et servicio

Nacional de la Defensa Pública'

Atltegarasucuartoañodeeústencia,laEscuelaNacionatdetaJudicaturaseplantea
evaluar su manera de trabajar. ia organización de su proceso y su obietivo institucional' Para,

atcanzar este obietivo, ¡n¡r¡r r, íiíiá,iti-dá ionaticimiento lnstitucional, con el apoyo del

USAID. En dicho proyecto t,'u[oiáá- iomo puntos básicos la Estrategia' el Maneio de

iitvíaÁ i' iÁiesás v,r c;;i;i;l;;t;;' Ei ta pane.de Estratesia' se reatizÓ un anátisis

ínterno, asi como del ,rtorno.'ít'lu,ut ái iomo resuttado el Ptan Estratégico de la Escuela

2003-2008.

LaapticaciÓndeeseplanestratégicoysucumplimientosignificaronparalaEscuelaNacional,
de la Judicatura u, grun ,,",,ÁlJnto íanto en iu gestión' como en su modelo educativo' en el 

,

periodo 2003-200a. ta rscueiá uaJ''nát d" ti Judicatura se ha fo¡lalecido' en el ámbito

íz,ii"Át"irt*rái¡onrt. ,¡rrii nii-"Á áiiu m modeto de escuela iudiciat para tberoamérica'

En los úlfimos 10 años ha ,,aá i'sátirátá,rit General de ta.Red lberoamericana de Escuela

Judiciates (RIAEJ) y u, ,rtu íui'i-'i ii"t'go ha sido Ia base para ta constitución de la
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Red de Escue/as Judiciates de México (REJEM) y la Red de.Escuelas Judic

i#i};Ái, ;; ciá,Ás nov dia están.integradas a ta RTAEJ' constituvendo

gran unión de más de 80 escuelas iudiciales

Yaenel2010,contafortalezadeserreconocidapor|aConstituciónDominicana,cuando
dice en su u¡¡rrto lió"ip-iali t.- t" ley también regulará la Escuela. Nacional de la

Judicatura, que tendÁ- potr iunción la formación inicial de los y /as aspiranfes a iueces,

asegurando su capacitación técnica'

Párrafol|,.ParaserdesignadojuezdetPoderJudiciat,todoaspirantedebesome'terseaun
conctlrso ptÍtico ae ieiins mediante el sisfema de ingreso t, l: a::y'J1!:cional 

de la

Ji¿iirtrrá que al efecto establezca ta ley y haber aprobado sat¡sfactor¡amente.et programa

de formación ¿e d¡cná'áiiueia. Sólo estárán exenfos de esfos requisitos /o s miembros de la

poder Judicial qrc lrÁÁ d, libre elección, la Escuela srgue su obra de co.ntribuir con el

fortalecimiento ¿e a'áJmisiac¡ttn de justicia desde e.¡es y obietivos estratégicos que han

sido trazados partier]á ae la iitosofía ínstitucionat ya aproibada y que dé respuesta al Plan

Estratégico del Poder Judicial 2009-2013

JIISTIFICACIÓN

LapropuestadesoticituddereconocimientodelaEscue|aNacionaldelaJudicaturacomo
institución especializaria de esfudios Superiores explica que esta institución nace.legalmente

at amparo ae n teylii.áli-sa q* nstituye ta carrera Judicial y que la ca¡ta Magna de la

Repúbtica, promutgadá ét ZA ¿á enero iel año 2010, le otorga linaie constitucional a la

Escueta al consignar en su artículo 150'

Párrafol:,'LateytambiénregularálaEscuelaNacionaldetaJudicatura,quetendrápor
función la tormac¡oi nii¡at dé ns y /as asplranfes a iueces' a2egyra.nd.o su c.apacitación

técnica. párrafo u.- lirá ser desrgnado 
'iuez 

del Poder Judicial, todo aspiante debe

someferse , ,n ,orrriió pmt¡co dé méritós mediante el slsfema de ingreso a la Escuela

Nacional de la Judic;atura iue al efecto establezca la ley y haber aprobado satisfactoriamente

el programa de formación de esfa escue/a'

La entidad patrocinadora explica que la Escuela Nacional de la Judicatura que Para que la

labor que reat¡zan'iiluecbs, los auxiliares de ta iusticia, los.defensores públicos y el

|Áuoiut técn¡co deii ijifensa puntica pueda ltenai de manera óptima /as necesidades de

./'los usuarios de ta iusticia, se requiere una formación especial, con una formaciÓn que logre

Lp,V Jir-uirittu, t^ competenicias, habilidades y destrezas requeridas para desempeñarse como
' 

iuez u oPerador iudicial.

Los proponenfes indican que La Escuela Nacional de la Judicatura nace con el obietivo de

proieer at Poder Jutdiciat y a ta Oficina Nacíonat de la Defensa Pública de recursos humanos

de atta catidad neá¡antí u concepción y eiecución de planes de esfudios sisfernáficos y

permanentes, y el desarrollo de c;;onocim¡entos, actitudes y destrezas que aseg-uren el bien

común; óptina cipaciidad para dar respuesfas pertinentes y opoñunas frente a los



ciudadanos, ano sentido de independencia en er Juez, y de responsabi,dad púbtica en todosIos seruidores der poder ludíciat'v ¿rii ü¡i¡ii'irriíiltáz n oerensa ptttt¡ca.

MARCO LEGAL

La Escuera Nacionar de ra Judicatura,^ tiene su origen en Ia.base tegat y nace iniciatmente,mediante resorución der preno.de a suprerá"ioiJ'ár'jrrt"a, de fecha 12 de febrero de1998, como consecuencia de ta necesiáad r; ";;;f*;;r jueces recién nombrados en etterritorío nacional en 1ggl, a un proceso de capacitación.

El 11 de agosto del año 1998, fue O1o1tulgada la Ley 32t_9g de Canera Judiciat, a partir deesta nace la Escuera Nacionar de Ia Judicatiral:,áriiuná ¡^t¡tución que tiene a su carqota^rormación v capacitación de tos se¡vidores ¿it iii*iii¡i¡ii,;;;;;;"rii;;;:;Á;i;íb
70.

El 26 de enero det 2010, fue promurgada ra nueva constitución de ra Repúbrica, donde ensu añículo no. 150, párrafo I, especifban:

"Pángfo l'- La rey también regutará ra Escuera Nacionar de ta Judicatura, que tendrápor función la formación iniciat de los y ias aspirantes a jueces, 
";;;;r;;á;";,capacitación técníca.

Párrafo ll'- Para ser designado juez det poder Judiciar, todo aspirante debe
so¡neterse a t)n concurso púbtico de méritos medíante el sistema ¿e' ngriso- á- h
Escueta Nacionar de ra Judicatura que ar efecto estabrezca a rcv y iutií iiioiuál
satisfactoriamente el programa de formación de dicha escuela. s'óto estarán' exentoi
de esfos requisitos ros niembros de Ia suprema corte de Justicia que ,"án r" iin
elección. "

E! 1-2 de agosto der 2004, se promurgara la rey 27r-04, creando er seruicio Nacionar de Ia
D_efensa Pública, patÍando en dicha tey comó otro requisito de ingreso a ta carrerá áá Á
Defensoría Pública, lo indicado en su artículo 35, líteral ), b siguien{e:

"Aprobar el programa de formación iniciar para aspirantes a defensores impartido por
la Escuela Nacional de Ia Judicatura "

Pañtend.o de esfa base regat se hace necesario formar y capacitar a ros aspirantes a jueces,
a,spirantes a defensores públicos, jueces y seruidores'judiáiabs, la Escuela Nac¡onát ¿elá
J.udicatyla orientará progranas de form'ación y capicitación para estas necesidades de
formación a nivel nacionat.
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Filosof ía I nstitucion al

Misión

"Contribuir a la excelencia de la administraciÓn de justicia, conforme a los valores de una

sociedad democrática, mediante la creaciÓn de espaclos para la discusiÓn de conientes de

pensamiento, la formación y capacitaciÓn permanente de los seruidores del poder iudicial y el

intercambio de conocimiento con los demás integrantes de la comunidad iurídica nacional e

internacional."

Visión
,,ser escue/a tíder, innovadora, ptural y participativa, reconocida por su excelencia académica

y como centro de pensamiento, basada en un sistema abiefto de educación que contribuya a

la transformación de la comunidad iuridica nacional e internacional "

Valores

"Conciencia Institucional: Supone un sentimiento de peftenencia a Ia institución, una

actitud en cada uno de sus integrantes para armonizar sus rnfereses individuales con los

infereses propios de la institución. Esta conciencia individual y colectíva se opone de forma

intetigente a /os rnfereses particulares y confiere preeminencia a los valores, obietivos y
metas de la institución. Cada integrante de la Escuela Nacional de la Judicatura tiene la

facuttad de conocer de un modo preciso y reflexivo Ia importancia que representa para la

sociedad el trabajo realizado por nuestra institución.

Compromiso: Et equipo humano que integra la Escuela Nacional de la Judicatura está

síenpre dispuesto a dar respuesta a los retos y obligaciones que se le presentan en su labor

diaria, de modo voluntario, identificados con la misión y la visión de la institución.

Entusiasmo: Cada integrante de la Escuela Nacional de la Judicatura se lnferesan y se

involucran con emoción y feruor, en todas las acciones, para alcanzar los obietivos comunes

de la institución.

Vocación de Servicio: Cada integrante de la Escuela Nacional de la Judicatura se entrega

de manera auténtica a /os p/anes y tareas propias de la institución; buscando saflsfacer

plenamente fodas /as expectativas de sus usuarlos, la presentación de los valores que esfa

asume y la realización de sus mefas.

Espírítu Democrático: Cada integrante de la Escuela Nacional de la Judicatura está en

actitud de apertura y de tolerancia a la diversidad y a la adopción de métodos pañicipativos

para la toma de decrsrones



Creatividad: Et equipo de la Escuela Nacional de |a Judicatura se muestra ingenioso y

iotii''uio, ,t tpoñár medidas e ideas innovadoras y trascendentes que ayudan al logro de

las metas de la institución.

lntegridad: El equipo humano de la Escuela Nacional de la Judicatura se caracteriza por su

niiirdár, seriediad y rectitud en la eiecución de sus acciones; logrando desanollar destrezas

de pensaimiento y iompetencias prófesionates con apego y respeto a las normas éticas y a

/os valores que derivan de la dignidad

o&rEltvos r rs nrud oN ALES

conforme a lo indicado en et aftículo 70, pánafo tt, de la Ley No. 327'98 de la carrera

Judicial, los obietivos rnsflfuciona/es son:

t "Elevar el conocimiento técnico-iurídico y cultural de los componentes de la

Judicatura Nacional;
c Adiestrar al personat técnico y administrativo del Poder Judicial;

c ofrecer actividades de orientación y ampliación de conocímientos, tales como cursos,

seminarios, disertaciones y otros eventos, relacionados con /os flnes de su

creación;
t lntercambiar experiencia y documentación con entidades similares, a fin de facilitar

el mejoramiento integral de ta administración de iusticia; Las demás

responsabilidades que le asigne la Suprema Co¡Ie de Justicia'"

PERHL DEi/NGRESO YDE EGRESO

Pertil de lngreso

El ingresante de los programas que ofrecerá la Escuela Nacional de la

una persona:

o Accesible
. lntegra
. Paciente
. Abiefta a las relaciones interpersonales

Pertil del Egresado

Et pañicipante que egrese de los Programas de Maestría y Especialidad de la Escuela

Nacionat de la Judicatura, alcanzará los conocimientos, competencias, habilidades y

destrezas que garanticen desarrollo en capacidad de eiercer de manera óptima la función

que le sja encomendada dentro del slsfema de administración de iusticia, en las

jurisdicciones del Poder Judicial.
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El egresado de tos programas.de Maesfrías y Especialidades de la Escuela Nacional de la

Judicatura, mostrará *ror,r,iitot- pát, tí ¿"itoono de su labor profesional y deberá

manejar los concePfos siguíenfes:

. Elsisfema de canera iudicial deliuez y deldefensor público

. Las /eyeg regtamenios y resoúcionás que le dan competencia a iuez' y defensor

público
. Las /eyes, reglamentos y resoluciones

defensor Público
. Marco constitucional
a

a

o

a

a

a

a

a

o

a

a

a

a

a

L

a

Principios fundamentales de Ciminalística y Ciencras Forenses

Doctrina y tendencias del Derecho Penal sustantivo y otras áreas del Derecho

Jurisprudencias nacionales e internacionales

Teoría General del Derecho

Técnicas de Liügación

Técnicas de I ntenogatorio

Técnicas de negociación y buen manejo de las relaciones humanas

Dominio de una conecta estructuración, razonamiento y argumentación de las

decr'slones y que cumplan, con fodas las formalidades exigidas por el ordenamiento

juridico dominicano.

Co m pete ncia lingüí stica.

Dominio de las iecnologías de la información y comunicación (TlCs) y eluso de las

henamientas de la Web 2.0

Manejo del desPacho iudicial

Conocimiento básico del idioma inglés y francés

Técnicas de invesügación

a

a

o

a

a

ElegresadodelosprogramasdeMaestríayEspecialidadesdeberámostrar:

. Accesibitidad: es la capacidad de mostrar apertura ante las aproximaciones de /os

demás. Lapersona es receptiva y abieña, aún con aquellos que les cuesta trabaio

inte ractuar soci alme nte.

relativas a las competencias del iuez y del

Convenios y tratados internacionales ratificados por el Estado

Código Procesal Penal

Conocimientos sobre Derechos Humanos

Código penal Y leYes esPecra/es

Rol del Ministeio Público

Rol del Juez

Legislación y situación penitenciaia

Solución afternativa de conflictos

Mediación, conciliación, citerios de opoñunidad

D¿SPACI-iC D€L



' opottuna toma de decisrbnes; es ra capac¡dad de determinar cuáres son ras másadecuadas y en et momento más indicadi, áiilr¡r7ii*anes de presión.o lntegridad v confianza:, 
,es- f-lrnensiln iii ;;;0, apreciar et respeto eidentificación que muestra ta persona con los valores y normas éticas de la socíedady de la institución. una persona íntegra y conrante- ás nonesta, discreta y humitde,que d¡ce Ia verdad de forna afcu/1 y ,onstriiui,- ,apaz de admitirsus proplos

i';:;:;r;:,"*''ar 
a otros' se trata de una persiná i';'ü;i;i;i;,";;;;;i;;

' Relaciones interpersonares: es ra capacidad de interactuar de forma afabre ydentro de ras nornas de co¡te.sía con'todo ioo-ár"iáoor"s, creando ambientesarmoniosos con faciridad, en esfe caso con su tiibuntat,' sis n¡emóros y sus usuarros.' Paciencia: es ra capacidad.!e mantenerse sereno/a y de actuar con on¡itiiiuá-utenfrentarse a situaciones difícires. La persona sabe'eicuchar y verifica antes deactuar, en un juez reviste de imporlanóia no ser apresurado en' ta ¿¡recc¡on áá nsprocesos y la toma de decisiones.c vocación de servicio: Esta actitud está reracionada con er sentido der deber, con un
criterio libre de prejuicios, de seruicio y utitidad para las comunidades.o Competente: Debe ser un funcionario ditígente y activo.

' compromiso y sacrificio: Er egresado debe estar drspuesfo a consagrarse aplenitud en el ejercicio de su función.

' loraie o valentía: Er egresado debe caracterizarse por enfrentar ros probrenas de
forma respetuosa pero firme y valerosa.

' con.fidencialidad: Er egresado debe guardar reserua sobre toda ra información
recibida durante los procesos judiciales comunicado a éste.

' Probidad: Debe ser honesto, así como actuar con rectitud, escrupurosidad y
ecuaninídad.

' lndependencia funcionar: Er egresado goza de independencia funcionar
ejercicio de sus funcrones, con sujeción sólo a ta Con'stitución, a las
acuerdo con las directrices que provengan de sus altas jerarquias.

CAMPO DE ACCIÓNY DESTINATARIO

. Ámbito del Poder Judicial

Por disposición de la Ley de Carrera Judiciat, 327_98, y ta
República la Escuela Nacional de ta Judicatura tiene como óampo de
la formación de /as personas que aspiran a ingresar al sistema de
luslbia, en la categoria de iuez. Esta nisión de formación y capacitación se hace
extensiva a fodos /os servrdores judiciales, Io que incluye Abogados nyuaantei,
secrefarlos y auxiliares judiciales, así como todo pertonát que dópenda det poder
Judicial.

./*l
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Ámbito de ta Oficina Nacionat de la Defensa pública

Po.r disposición de la Ley No. 2ll-04 sobre el seruicio Nacional de ta Defensa
Pública, para ingresar a ra carrera der Defensor púbrico, además de /os requr'srtos
generales se requiere aprobar er programa de formación iniciar para atpiÁite,, á
{efensore,s impartido por Ia Escuera Nacionar de ra Judicatura . óet mismo nodo ra
E^sc-uela tlery a su cargo ra formación continua de todo er personat técnico de ra
Defensa Pública.

Comunidad J ud icial ! nternacional

como integrante de la Red lberoamericana de Escue/as Judiciates, Ia Escuela
Nacional de la Judicatura pone a disposición de tas demás escueias ¡udiciaies
integrantes de la red iberoamericana de escuelas judiciales, /os cursos de formación
judicial que puedan ser imporfantes para foñalecei su formatción.

REQU'S'TOS DE 

''ÚGRESq 
PERMANENCIA Y GP.4¡DUACIÓN

Reguisifos de lngreso

L:s requisitos de ingreso estarán regutados según indica et artículo no. 40 del Regtamento
Académico de la Escuela Nacional de la Judicatura. Los requisitos de ingreso at piograÁta-
de maestría y especialidades son lo.s srgurenfes:

Aspirantes a Juez de Paz, Aspirante a Defensor público, Jueces. Defensores v demás
Seruidores Judiciales v de la Defensa pública.

En la selección de los aspirantes interviene de manera directa la Dirección General de
carrera Judicial, organismo de det poder Judicial que por disposición de la Ley de cariia
Judicial 327-98, y su Reglanento de Aplicación, es encargado del proceso de'selección di
las personas que desean formar pafte det poder Judiciat, in calidad de Juez, según ¡niia rt
a¡íículo no. 41 del Reglanento Académico de la Escuela Nacionat de la Judicatura. Los
requisitos de lngresos sonr

c Ficha de identificación*
. Calificación obtenida en el concurso*
. Formulario de solicitud para el concurso de oposicíón.. Decreto que ceftifica su titulación de abogado. Legalización del título de Derecho, por et Ministerio de

Ciencia y Tecnología (MESCYT).
. Copia de /os esfudlos re alizados
. Cunículo
o Certificado de no antecedentes judiciales
. lnforne de evaluación psicométricar

Educacíón

{s."Tlrr



. Formular¡o de entrev¡sta de aceptac¡ón*. Resumen de la evaluación orali. Conección de evaluación escrita_. Evaluación escrita*. Evaluación escala de méritos*

Requisitos de permanencia

La permanencia en ra institución dependerá de ra superación o no de ras asignaturas quecomp,nen cada prograna de maestria y especialiáatdes ¿e ta tscuin-ñiinlái"¿J"nJudicatura, así cono det cumptimíento 'd, b;;;;;;;; indícados en tas Normas deFuncionamiento de cada programa y en er regramento académico en su añicuro 55, queestablece la siguiente escara y carificácion miniña p,ári piÁanencia en tos programas:

La 
,.perm.anencia en ros programag requiere Ia aprobación de las asignaturas con unacalificación mínima de aprobación de B0 puntos / 1ó0 in ia-escata numerar y B en ra titerar, yen adición, ta pañicipación de los educandos en /as actividades previiíái,Líiá'ri"i,liriii¡"

de una conducta digna dentro y fuera de Ia Escuera Nacionar aá h lu¿¡iatura, ,j;;;;;;;;,
con sus condiciones de ciudadanos dominicanos conscienfes de su rot socia! y ¡; ;;;;i;;"
ingreso al Poder Judicial.

Reguisifos de Graduación

A,probadas fodas /as asignaturas con el mínimo requerido y manteniendo obseryados sus
deberes, los pañicipantes tendrán derecho a graduaóión.

HLOSOFíA EDUCANVA Y MODELO EDUCATIVO

La Escuela Nacional de Ia Judicatura contribuirá con la excelencía en el sistema de
adminis.tración de justicia e inplementará un conjunto de programas dirigldos a safrsfacer Ás
necesidades de capacitación de tos integrantes det podei Juáiciat y ae ñ oricina naciiiatáá
la Defensa Pública. está concebida iomo un ente innovador, propursor de cambios v
motorizador de ¡deas, un espa,cio abieño, democrático y participattiio,'en et ciit ;;;;;g;;,
que los pañicipantes se involucren en las actividadei de formación y capacitación ín il
diseño e implementación de /as mr'smas, convirtiéndoros así en su/efoé y io en ob¡etots ai,t
proceso.

La e.xcelencia es una de las grandes preocupaciones institucionales, tanto en el campo de la
gestión como en el académico, en er primero de eilos conscientes de que toto ,n" p,Ápiárt,
de gestión innovadora, abierfa y participativa permitirá enfrentar los reio, prrrurtri y iuliÁ,i,
en el segundo, porque nada menos que ra excerencia pedagógica y ta radicar aerrnsááát
respeto .a.la plyralidad de pensamientos es suficiente para garántizar ros cambios que
demanda la sociedad dominicana en su srsfema de admin'tstración de justicia.
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La Escuela Nacional de la Judicatura nació con una vocación democrática, pafticipativa'

árp-rirü ¿r'1, diversidad. orrJ, r* inicios ha desanollado espacrbs, reales. o vi¡íuale.s,

'iÁlliái 
iÁnd, dentro de un Á,arco de respeto, etintercambio de ideas y opiniones enfre

lr, ,Ér¡ro, y áe ésfos con los de otras'instituciones vinculadas de manera directa o

ni¡rrili á,t srtíor Justicia, tanto en el ámbito nacional como internacional

ComounainstituciÓndeseryicios,estácomprometidacontasatisfaccióntotaldelas
,rrrr¿á¿ár de capacitación de sus usuarios. Ésto determina que todas y cada una de la,s

¡i¡Aat¿as tomadai en la Escuela Nacional de la Judicatura , tengan por fin último dar cada

iía un me¡or selicio, excediendo así las expectativas de sus usuarlos y por ende

garantizando su fofal safisfacc ión con el seruicio brindado'

La visión de la Escuela Nacional de la Judicatura abiefta a la comunidad iurídica, dispue{a.

Á- irlpord$ a las expectativas y requerimienfos del slsfema iudicial y de 11 socjeda!

áo,m¡Át¡cana, to que imptica h nácesidad de adoptar nuevos medios y metodologías de

información, formación y capacitación '

En el modelo educafivo de la Escuela Nacional de la Judicatura se ha querido plasmar las

ttoiiti y enfoques pedagógicos que fundamentan el proceso de enseñanza-aprendizaie de

ta institúción y'que sirue áe-base conceptual para la elaboración de programas de estudio y

permite una práctica docente de acuerdo a la fitosofía insf¡tucional. Las feorías sobre las

tuales se fuidamenta el modelo educativo, de la Escuela Nacional de la Judicatura son el

conductismo, el cognitivismo, el constructivismo y el constructivismo freirean.

}}NiTRUCTIVISMO: sustentada por Lev semenovich vygotsky (1896- 1934. Apoyada 9n
e/ supuesfo de que "el conocimiento no se descubre, se construye", establece que. se debe

estiÁular et apréndizaje en los individuos, de manera que lleguen a comprender lo que les

rodea basánáose en sus propias necesidades. Esfa es la teoría en la que se basan los

progrcmas de formación vi¡1ual, donde el alumno asume un rol activo en su propio proceso
'de"aprendizaje, guiado y orientado por un facilitador que le acompañe en su evolución

formáfiva. Dá mánera páslfiua se resalta el hecho de que las experiencias y conocimientos

previos del estudiante son indlspensab les para un mejor aprendizaie, el cual se consr'dera

como una actividad social y no individual.

co^rsIRuclryrsÚo FRE|R|ANO. Paulo Freire - Brasi(1921-1997) La teoría freiriana se

susfenfa en el constructivismo, toda vez que todos podemos aprender porque sabenos algo,

somos responsa btes de la construcción del conocimiento y de dar a lo que aprendimos, un

significadó distinto porque tenemos diferentes realidgdeg .t! 
mayol aporte de P*h,,H..g

,idir, ,, la estructuración del "Proceso de Concientización, definido como

cultural a través del cual las muieres y los hombres despieñan a la realidad de

sociocultural, avanzan más attá de las limitaciones y alienaciones a las que

y se afirman a sí mismos como su.¡efos conscientes y co-creadores de su

trata de ir de una conciencia pasiva a una critica: saber y saberse con

*-a-l,-tro 
ci.-

caffirñY
manera crítica y comprometida de manera concreta con el cambio' En la



/$
AI

c Sensibitización: la persona se enfrenta a una situaciÓn y se ¡dent¡Í¡cb'

reflexionando objetivamente sobre la realidad gue posee y lo que necesita

para alcanzar un nivel superior cualitativamente

. Problematización: definida por Freire como "un acto permanente de revelación de

Ia realidad,, donde la persona se siente comprometida individualmente al darse

cuenta cómo están siendo en el mundo.

. Mentalización: es un proceso que se da internamente en la persona y que le lleva a

Reflexionar sobre sus relaclones interpersonales. se refiere a Ia capacidad de un

individuo de poder identificar el impacto de sus deseos rnfernos sobre los demás, y

a la vez, el poder mediar enfre /os acfos o palabras de /os ofros y lo que aquellos

producen en é1.

. Toma de conciencia: Ia persona refleja una actitud crítica y reflexiva que la impulsa

a accionar para transformar la realidad que le rodea

. Concientización: es definida por Paulo Freire como el"proceso mediante el cual los

seres humanos, no como receptores, sino como suietos de conocimiento, alcanzan

una conciencia creciente tanto de Ia realidad socio cultural que da forma a sus

vidas, como de su capacidad para transformar dicha realidad".

Paftiendo de esfas teorías la Escuela Nacional de la Judicatura ha diseñado un modelo

educativo flexible, dinámico y centrado en el usuario de la fornación (alumno). Este modelo

es totalmente presencial, donde el usuario/alumno asrsfe a /as c/ase s en un horario de &am a

5pm todos /os dias laborables. Asimismo, el modelo adoptado en los programas de

formación y capacdación es asisfido por henamientas tecnológicas'

El alumno que pafticipa de la acción formativa desarrollada en la Escuela Nacional de la

Judicatura es dueño de su proceso de aprendizaie, lo cual dinamiza e/ sr'sfema de trabaio y
promueve la actualización constante en el proceso de funcionamiento de la institución.

Ahededor del usuario/alumno se desanolla la relación docente-discente, la evaluación y los

recursos educativos. Esta relación entre el docente y el pafticipante (usuario) se ve refleiada

tanto en la presencialidad como en la viftualidad; balo esfas modalidades el docente asume

el rol de guía, orientador del trabajo académico. La evaluación se caracteriza por ser

continua, en permanente retroalimentación que genera el insumo de la meiora continua; los

recursos educativos se convierten en medios de apoyo para la acción formativa

La Escuela Nacional de la Judicatura mantiene un vínculo permanente con la Comunidad

Jurídica Nacional e lnternacional, vista la comunidad iurídica como un elemento que vincula

a jueces y defensores públicos con la realidad social a la que deberán darle respuesta en el

ejercicio de sus funclones. La metodología educativa coniuga la presencialidad y la

viñualidad, balb /as cuales s e funden la teoría y la práctica.

conocemos la realidad, sent¡irnos la necesidad de transformarla y esta

básicamente en cinco etapas, a saber:



Pañiendo del modelo educativo de la Escuela Nacional de la Judicatura' se evalúan y se

implementan meioras de cudi iio ¿i nt elementos que la componen Registrando y
';:;;;:;;:i;;;d;"i;s-;';;r^ identiricados suleros a corrección v mejora' dando 

.como

"áÁriiráira 
rcrciones apreniidai y sistematizando las acciones correctivas y preventivas a

adoptar.

LainstituciÓnmarcaladiferenciaeimponesuscriferlosdecalidad,únicosdelaEscue|a
Naciona|detaJudicatura,consusnormativas,sUprocesoconstantedeinnovaciónyenel
uso adecuado de sus recursos h umanos, econÓmicos y tecnológicos

MODAUDAD DE APUCACIÓN DEL CURRICULO

La Escuela Nacional de la Judicatura como lnstituto de Educación superior EspecialiTdo e1

rol^tin, Judicial, desanollará su ofefta académica en la Modalidad Presencial, con la

apticación de Recursos Tecnotógicos y Estrategias lnnovadoras'

Esta tnstitución aprovechará como Recursos Didácticos y Laboratorios los tribunales

dlsfribuidos en ta geografía nacional (355), localizados en los diferentes depaftamentos y

Distritos Judiciales.

FSTA ÍUIOS Y REGIAII'E'I'TOS

Estatuto Orgánico

Et Estatuto Orgánico de ta institución propuesta, establece tas diferentes instancias de la

istructura orgánizativa de esta, identifica et nivel ierárquico de cada una de las estrucfuras

que la conforínan y estabtece ta naturaleza, valores, principioq fines, base /egal, y patrimonio

áé qie disponara b escuela Nacional de la Judicatura para su funcionamiento, especifica

Lr árgrroror psponsab/es de adm inistrar, proteger y fortalecer la vida institucional'

Consejo Dir*tivo de Ia Escuela Nacional de la Judicatun

Consep Directivo

según la tey de 327-98 de Carrera Judíciat, en su añículo 70, párrafo lll, los miembros del

Directivo está integrado Por:

ElPresidentedelaSupremaCortedeJusticia,quienlopresidirá'pudiendo
delegar en el primero y a falta de éste, en e/ segundo susfifufo;

Por-otro juez de ta Suprema Co¡fe de Justicia, elegido por ellos por un

período de (4) años;'Por 
un Prei,sidente de la Corte de Apelación elegido por los demás iueces

presldenfes de Corte de Apelación por un período de tres (3) años;
'IJn 

juez de Pr¡mera lnstancia elegido por /os magisfrados de esa misma

jerarquía, por un período de un (1) año;



Por el Presidente del Colegio de Abogados de la Repúblba Dominicana o en

su lugar un miembro designado por la Junta Diectiva de dicho Colegio;

Por un jurista de renombre nacional con expeiencía en el quehacer docente,

elegido por la Suprema Coñe de Justicia, por un periodo de dos (2) años;

Rectoría

Departamento de Administración General:

. Unidad Atención al Usuaio y Seruicios Generales
c Unidad de Administración y Finanzas
. Unidad de lnnovación Gestión y Transferencia

Coord in ac ió n Ac ad ém ic a

. Unidad de Registro

. Unidad de Admisiones

. Unidad de Formación Continua

. Unidad de Investigación

. Unidad de Extensión
c Biblioteca

Unidad de Postgrado

. Formación de Asphantes a Jueces

. Maestría en derecho Judicial
o Formación de Aspirante a Defensor Público
c Especialidad en Defensoría Pública
. Formación de Jueces en Ejercício
. Especialidad en Redacción Expositiva de las Declsiones Judlcr,a/es

Reglamento Académico

La finalidad del Reglamento Académico es definir el marco normativo general para la gestiÓn

académica de la Escuela Nacional de la Judicatura, esfab/ecer /os lineamientos que rigen Ia

organización y el desarrollo de /os procesos académicos de Ia institttción propuesfa. Sus



disposiciones se aprican a ra conunidad académ¡ca y admin¡strat¡va.

7l'i:T;i:::;:o;¡,7;;,::: *bre tos programas Acadénims y tos pasos requeriros
i,'n,ii"iái,iiiá,iJó,iiJí,,1iii,X'á,:;i::fl',3:,:i,;::;;:Tpi,:::]El1il:i;,
Este Regramento constituve 

^g! llstrumento 
en er que se fundamenta ra gestión de tosp/ocesos académicos de ta Elgu.e\.Nac¡onat de Á ,litáíciirra. art¡"ne ra definición de rosprocesos y ros órganos adminístrativos rrritr"iw"lá"árgo de ta gestión, constituve elmarco normativo generarde actuació, ptr" to, iiinaráiir* ¿ri pi;;;; r;r;ri;;7;ri,para la formulación de las normas y programas espechrcos, que en adición a esteRegtamento deberá aprobar er coniejobítaiiá'iii"?{*"ln Nacionat de ta Judicatura

El Reglamento Académico enfatilaf ta reración det estudiante con ra institución y Io definecomo la persona admitida, matricurada e ¡nscr¡h li"iiá ,uou* de Ia escuera de raJulbatura , este regramenn nace retereiiia-á at iniri"rrnes der estudiante con rosestam.entos instítucionares y estabrece lus ¿¡post ores iue regutan ras reraciones delestudiante con ra institución para obtener er tituro conespondieite y h; ,rq*;;;;ri;;académicos y administrativos ietativil a lsári,'l;rri,Jilia y grraurrion.

se consldera Estudiante de ra Escuera Nacionar de Ia Judicatura a fodos /os participantes
de 

.los diferentes prcgramas académícos qu" t iriiirtr"n ¿et¡dameiie';dr[¡;;:;;
rylriculad99. Estos participantes pueden ser: Aspiranbs á ingresar a ta carrera ¡uriciat iÁ ladefensa púbüca,.¡ueces o defensores púbricos'en ejercic¡ot,"empteados deit ii¿*irái¡J,
emp.leados de la defensa púbtica, así como ros ínbgíantes áe u'conuniaad juriiia;;;;;;
o internacional.

El Reglamento Académico hace referencia a:

c La Administración Académica. Los planes de esfudlos
c El calendario y el periodo académico. El crédito y Ia carga académica. La Evaluación
. Las Califícaciones
¡ El indice Acadénico
o La Condición Académica del estudianteo La Graduación

Reg I ame nto de Profesores

jgen',,{Q
Sfe/r' r,?j-trts\

6fffi-'r,. 'gAl ¡S1r ', 'r '];:irv 1..,,

R[üffi#-v9c\*-{$
tlse :scr).,

Este Reglamento traza ras ríneas generares de /as responsa bitidades y derechos derpersonal docente de ra rnstitución. Et profesor es responsab/e ante tnciijiiÁiiii, déit
{oqramg de la(s) asignatura(s) que ímparte, de acuerdó con ras normas v t" itirriii-¿riá
lnstitución

at-r, 4-É.7':\
.,&"Rüirgí\l&
Ae¡r,r:,: r-j ,L;:¡ //.t*- '¡;:¿l

\l>1fñ-J
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Regtamento Estudiantil

EsteReglamentoregulalavidaestudiantilenetánbitouniversitario'Establece/assanciones
disciptinarias que deben aplicarse en /os casos que se requera

Reglamento de Admisión

LaAdnisiónese/procesomedianteelcualseaceptaaunestudianteparaquerea/icesus
esfudios dentro de un programa de formación en la Escuela Nacional de la Judicatura,

iánts¡derandoto capaz de cimplir con las exigencias del mismo' t.a llcna ae fytliorys 3s

estudiantes en la Escueta Nacionattit]t^Yl" 
r@

El proceso de Admisión abarca las siguienfes fases: /o{"ni1Y¡
. Fase de Divutgación /SY ffiii*i',,t:. Fase de Preinscripción lB I P'i . .::,i
o Fase de Admisión/ Reingresoy Matriculación \-.\ *',''';^-.',

li ini¡¿rd responiab/e de ta administraciói det proceso de admisión y readmidón de los

La Oficina de Registro es la auditora académica del lnstituto, y la unidad

matriculación de los estudiantes y de ta expediciÓn de documentos relativos a la vida

acadénica del estudiante desde la admisión hasta la graduación'

Regl ame nto de P ostg rado

Los proponentes indican que este Reglamento regirá los programas de Postgrado que

ofreóerá la Escuela Nacional de la Judicatura' Contiene las normas y procedimientos

atcadémicos que de conformidad an la concepción de la lnstitución, y las reglamentaciones

u,g"rtr. or'tentan tas actividades desanolladas por todos aquéllos que participan en la

elaboración y eiecución de programas de Postgrado

Regl ame nto de I nvestigación

Et propósito de este Reglamento es incentivar y orientar la actividad investigativa dentro de

ta lnstitución. Este Reglamento persigue:

Fomentar la cultura de la investigación, incluyendo el háb:tto de una adecuada

planeación y desarrollo de los aspectos metodológicos y financieros'
'Apoyar, 

génerar y ejecutar proyectos de investigación tendientes a solucionar

problemas del entorno.
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Reglamento de Bibtioteca

de Documentación de ta tnstitución, para satisfacer/as necesrdades de información de losinvestigadores, profesoreq rccn¡cot áciieiili]itr¿iiri", v prorico en generar, en apoyoa la investigación, ra dorencia.v ta dirusni ii'a-liirii,irpon*"n¿olos seryrb¡bs dei1ro1ryción,.en.catidad y cant¡ía¿,,.iiÁ-iá:r;;";,il*i;::;ü,rmas y proyectos académicosde la Escuela Nacional de la Judicatura

Reg I ame nto de Labo rato rios

? o¡irt:* de este Regramento es regurar er uso adecuado det Laboratorio de rnformáticap,ara ofrecer un seruicio equitativo y dá cafidad r lor 
^r"Jor. 

Estabrece hr;rq;;;.^;;;t";de uso y hace referencia a:

c Normas generales
. Usuarios de laboratorios
. Derechos y deberes de /os usuarbs

PIan de Desarrollo lnstitucionat

El Plan de Desanollo tnstitucional presentado estabrece ras ríneas de acción
correspondientes a la Escuela Nacional de ta Judicatura. En et ptan se ¿estacan los
aspecfos srgulenfes:

c 
levt2!2n 

de Ia Estrategia de ra Escuera Nacionar de la Judicatura conjuntamente con
los Objetivos Estratégicos de ta Escuela SCJ.c Revisión de Áreas de Enfoque Escuela Nacional de ta Judicatura y priorización de
Proyectos.

. Planificación General de la Escuela Nacional de la Judicatura, que tiene como
resuftado el plan táctico y el presupuesto operativo.o lmplenentación de los proyectos

. Evaluación y nonitoreo de indicadores

Personal Docente

7 -n6.€7::\ \'
,{.,í:rrítil

Iiis.;\f+l! É rg,?<Ci.'t-i r--irt"v
s$i';, ' '-ll:J.E)tli.i{i!/v'rl?€.^ ¡;u
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La escuela dispondrá de la plantilla docente siguiente:

Técnicas L¡tgaaón I y Técnic¿s de Litigdcion

leoria Genehl del Derccho: Derecho Maesl a en Aencias Jundicas, Maeslia en

Etapa lnlemedia, Audiencia Prcl¡ninat y

Etapa Recus¡va y de Ejecución del Prcceso Maestr¡a en Derccho Palal: M¿eslia en

Elapa lntemedia, Aud¡enc¡a Prcl¡ninat y

EÍapa RecuBiva y de E¡ecuc¡ón del Pnceso

Maeslria en Deecho eÍtprcsadal y Leg¡slachn

Elapa lnic¡al, Princ¡p¡os y cannl¡as del

Pinc¡p¡os, Ms¡on y Vis¡ón de la Defensa
Públ¡ca: CaÍerc del Delenso| El¡ca del

Derccho lnlenacional de los Dercchos Magister en Derecho de h Adn¡n¡slnción del

Doclot en Med¡cina,

Res¡denc¡a Médba en patolag¡a y Medic¡na

Técn¡cas de L¡l¡gación I y Télcnicas de

18



Maestr¡a en Tecnología Educat¡va: Maestria
en Cienc¡as de la Educac¡ón Mención

Tecnología de la
lnformac¡ón y la
Comun¡cac¡ón

Maestría en Derecho Procesat Civ¡l:
Maestría en Derecho Empresaial y

De recho I nte n ac¡on al de
l$ Derechos Humanos

Mag¡ster en Derecho de Ia Adm¡n¡stracíón
del Estado, Mag¡ster en Derecho
Const¡tuc¡onal

SABINO RAMOS, JIJAN DE
tAS N/EYES Maestria en Derecho LLM

en Derecho Penaly Ptoceso penal

Maestría en Derecho enpresat¡al y Leg¡slac¡ón
Maestría en Just¡cia Const¡tuc¡onal

Garantias y Pr¡nc¡pios
del Proceso Civ¡l Maestría en Derecho Procesal qv¡l
P roced ¡m ¡entos Pen ale s
del Juez de Paz I

Maestría en lntemac¡onal en Resoluc¡ón
Alten at¡va de Conf I ¡ ctos

19
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KL'rs***tPCIPRIAN LORA, RAFAEL

tEON/DAS Mateias Maestría en de T¡enas

o
CORONADO ROMERO,
RADHAR ANrONIO

Juez de Paz Civil I y
Juez de Paz C¡v¡l ll

Maestf¡a en Derecho Constitucionat: M¿h;&FS
en Dercchos v L¡betlades fund ysus qa¡antíaF {*l#^"

10

CRUCETA ALMANZAR,
JOSE ALBERTO

Teoría del Derecho,
Aroune ntación J uríd ica

Maestría en Cíencias Jutíd¡cas: Ma".stría en
Pensam¡ento Soc¡al Tienpo nmplete

11

ELIGIO MONCION,
SEGU/VDO Matei as EsDec¡alizadas Maestt¡a en Lea¡slac¡ón de T¡effas T¡emDo comqlete

ESCALANTE QUIRÓ}, MM
ANTONIO

Etapa lnterned¡a,
Aud¡enc¡a Prel¡m¡nary
Ju¡cio

Maestría en especialización del Derecho Penal:
Maestría en Derecho Penal; Maestría en
Derecho ciminal Tiempo parc¡al

13 ESPEJO, N/COLAS

Derecho lnternacional
de /os Derechos

Humanos Doctor en F¡losofía, Maa¡ster en Derecho T¡empo parc¡al

14

F/AILO SCANLON,
ALBERTO EMILIO Derecho Const¡tucbnal

Ma$tría en Derecho emprcsaial y Legislac¡ón
Económ¡cat Master of Laws publ¡c T¡empo parc¡al

15

GAR)íA GoMEz,
FRANASCA GABIELA

Etapa I n¡c¡al, P dnch¡os
y Ganntías del Prcceso
Penal

Especial¡dad en Adm¡nistración De Justicia
Penal; Maestría en Derecho hnst¡tuc¡onal;
Maestía en Dercch$ Y L¡beñades
Fundanentales v sus Garantías T¡enpo comqlete

16

GUERRERO DE JESUS,

JUAN MANUEL
Teoía del Derecho.

Aroumentac¡ón Ju d¡ca
Maestria en Derccho y Relac¡ones

lntemac¡onales T¡empo complete

17

HERNANDEZ SANDOVAL,
ERICM

Etapa lnternedia,
Audienc¡a Prel¡n¡nat y
Juic¡o Doctor en Derecho/PHD Tienpo parcial

18

HERRERA CARBUCCIA,
MANUEL RAMON M ate i a s E sp ec ¡ a I ¡ z ad a s Doctor en Derecho LaboraUPHD Tienpo complete

19

HOUED VEGA, MARIO
ALBERTO Ét¡ca Jud¡c¡al Doctor en Derecho PHD Tiempo parc¡al

20 JIMENEZ ORTIZ. PILAR

Redacc¡ón de
Sentenc¡as, Juez de Paz
Adm¡n¡strat¡vo

Maestría en Derecho Ptocesal Civil; Maestría en
Derecho Empresar¡al v Lesislac¡ón Econónica Tiempo complete

21

MARTINEZ MEJIA, WENDY
SONAYA

Etapa Recurs¡va y de
Ejecuc¡ón del Proc$o
Penal

Maestría en Adm¡n¡strac¡ón Pública: Maestría en
Derecho EmDresaial v Leq¡slac¡ón Económ¡ca Tienpo complete

MATA ROSARIO, LUZ
M/tAGROS Canera Jud¡c¡al

Maestría en Adnin¡strac¡ón de Recursos
Humanos T¡empo complete

MEDINA TEJEDA, DAIRA
CIRA

fuoced¡m¡entos Penales
del Juez de Paz ll Maestía en Derccho Penal T¡empo conplete

24
MEDRANO MEJA. AAUDIO
ANIBAL De re ch o Co n st it u cio n a I Maest aen Docenc¡a Un¡vers¡taia Tiempo nnplete

MIRANDA ESTRAMPES,
MANUEL

Etapa I nic¡al, P inc¡p¡os
y Garantías del Proceso
Penal Doctor en Derccho -PHD T¡empo parc¡al

MORATES C,4SI/LLO,
YOKAURYS

De re ch o Co n stit u c¡o n al,
Redacc¡ón de
Sentenc,ias

Especial¡dad en Derecho C¡v¡L Espec¡alidad en
Argumentac¡ón Ju d¡ca; Maestría en Derecho
Const¡lucional Tienpo complete

27
MORICETE FABIAN,
BERNABEL

D e re cho Co n st¡tuc ¡o n al,

Juez de Paz NNA Maestía en Derccho C;onst¡tucional T¡enpo complete

MORONTA GUZMAN,
ALBERTQ ANTONIO De recho C¡v ¡l Sustantivo Maestría en Derecho T¡enpo complete

29
PELEGRIN PELEGRIN,
oNAS/S

Procedim ¡entos Pen ales
delJuezde Paz lll Maestría en Derecho LLM Tienpo complete

30 PEREZ LORA, FRANCISCO De r ech o Co n st¡tu c ¡o n a I Maestría en Derccho Constituc¡onal T¡enpo complete
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ANTONIO

31

PEREZ ZAPATA, ANA
MARIA ELIZABETH Ética Jud¡c¡at Maest a en Derecho LLM Tiempo complete

32
RAMIREZ SUZANA,
MANUEL ANTONIO Derecho Constituc¡on al Ma$tría en Derecho Constituc¡onal T¡empo complete

33
REYES CRUZ, JUAN
HIRQHITO

Etapa Recurs¡va y de
Ejecuc¡ón del Proceso
Penal Maestria en Derecho LLM T¡empo complete

34 ROJA BAEZ, JULIO JOSE

Derecho lnternacbnal
de los Derechos
Humanos

Magistet en Derecho de la Adnin¡strac¡ón del
Estado, Magistet en Derecho Constituc¡onal Tiempo parcial

35
SABINO RAMOS, JUAN DE
LqS N/EYES Et¡ca Jud¡cial Maestría en Derecho T¡empo conplete

Ju
SANCHEZ TOMAS, JOSE
MIGUEL Teor¡a del Delito Doctot en Derecho T¡empo parc¡al

37
S/TVA SANIOS DE REYES,
XIOMARA ALTAGRACIA De recho Const¡tuc¡on al

Maestria en Dercchos y libetlades fund. Y sus
garantías: Maestría en Derecho Constituc¡onal T¡enDo comDlete

38 UREÑA NUÑEz, MIGUELINA

Juez SuplenlP' qv¡L

Juez de Paz
Adm¡n¡strat¡vo Maestría en C¡encias Jutíd¡cas Tíenpo complete

39
VILLALON AGUIRRE,
MATIAS Teoria del Derecho Maq¡ster en Derecho Penal v Pmceso Penal T¡enpo parc¡al

SISTEMA DE HIALUACION

E/ sisfema de evaluación de la Escuela Nac¡onal de la Judicatura cubre tres grandes rasgos:
evaluac¡ón de los aprendizajes, aplicadas a los pafticipantes, aud¡toria acadén¡ca prevista
en las Normas de Funcionamiento del Programa para dar seguimiento cont¡nuo a su
ejecución y la evaluación administrativa que se lleva a cabo sobre /os docenfes y el equipo
de gestión.

En Ia evaluación académica son somefldos todos los pafticipantes en cada as¡gnatura, bajo
los criterios y calificación mínima requerida por las Normas de Funcionamiento del Programa
de Formación, es decir, una calificación mínima de 80 puntos en Ia sumator¡a final de las
evaluac¡ones recibidas en las as¡gnaturas en cada fase del ciclo, y las cuales totalizan 100
puntos por as¡gnatura, a saber:

. Fase de Assessment diagnóstico: 0 puntos

. Fase de Estudio de Campo: 5 puntos

. Fase de Análisis y Reflexión: 15 puntos

. Fase Teórico/Conceptual: 40 puntos
t Fase de Aprendizaje en la Acción 2A puntos
. Fase de Asse ssment Final: 20 puntos
o Total 100 puntos
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La Escala de Calificaciones que se aplicará será la siguiente:

Letra Punfos Núnero Mención
A+ 4 100 - 95 Excelente
A 3.5 94-90 Muy Bueno
B+ 3 89-85 Bueno
B 2.5 84-80 Sufic¡enle
c 0 79-70 Reprobado

Derecho a Examen camplet¡vo
D 0 69-0 Reprobado

La Auditoría Académica se conc¡be para evaluar el cumplimiento en la ejecuc¡ón del
programa, de acuerdo al procedimiento establec¡do en las Nornas de Funcionamiento para
la auditoría académica, Ia Dírección de la Escuela y su personal técnico evalúan tanto el
cumpl¡miento de las Normas, así como la adecuada implementación del programa a través
de la valoración de /os srgulenfes aspecfos.'

. Cumpl¡m¡ento del calendarío docente

. Asistencía de Personal Docente y pafticipantes

. Cumplimiento de los programas de estudio
o Realización de las evaluaciones según calendario de planificación
. Cumplimiento por pafte de los pañicipantes de sus deberes
. Cumplimiento de los deberes pot parte del Personal Docente
. Actividades académicas desanolladas conforme a |as Normas de Funcionamiento.

La evaluación administrativa del equipo docente y de gestión, responsables de la ejecución
del programa, es una evaluación de 360 grados en la que docentes y personal administrativo
son evaluados por ellos mismos y los pafticipantes. Es una especie de evaluación cruzada.

Dra. Ligia Amada Melo
Ministra

Presidenta del CONE

/ñl

UMC/ft
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