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MESCyT/DESP/342/2012
27 de marzo de 2012

Dr. Mariano German Mejia

Presidente de la Suprema Corte de Justicia
y del Consejo del Poder Judicial

Su despacho

Distinguido Dr. German:

Muy cortésmente, tenemos a bien remitirle la Resolucion No. 06-2012, emitida
en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (CONESCYT), del 21 de marzo de 2012, mediante la cual se
APRUEBA la Creacion de la Escuela Nacional de la Judicatura, en la categoria de
Instituto Especializado de Estudios Superiores, en el érea de la Judicatura.

Con muestras de alta consideracion y estima, le saluda,

%@um{m ;@\

< .__;-M‘"'". f."\

Dra. Ligia Amada Melo de C
Ministra
Presidenta del CONESCy
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PRIMERA SESION DEL CONESCyT-2012
Resolucién No. 06-2012
21 de marzo de 2012

El Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCyT),
APRUEBA la CREACION de la Escuela Nacional de la Judicatura, en la categoria
de Instituto Especializado de Estudios Superiores en el area de la Judicatura, en la
modalidad presencial, en virtud de que la misma se ajusta a lo establecido en Ley
139-01 de Educacion Superior, Ciencia y tecnologia y el reglamento de las
Instituciones de Educacion Superior, en su Capitulo IV, articulos 18,19,20 y 21, y su
incorporacion al Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, con
la descripcion que se detalla en los documentos anexos.

Dra. Ligia Amada Melo de C
Ministra
Presidenta del CONESCyT
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ANTECEDENTES

La Escuela Nacional de la Magistratura surgié en el afno 1998 como Produ .
necesidad de capacitar los nuevos jueces qué habian sido nombrados el afio anterior. Con
la aprobacion de la Ley de Carrera Judicial (Ley 327-98) la Escuela pasa a'Mamarse Espueia
Nacional de la Judicatura y € le asigno la encomienda de formary capacitar los servidores

del Poder Judicial.

Desde sus inicios la Escuela Nacional de la Judicatura se planted la necesidad de establecer
una institucion modelo para la formacion judicial especializada. Con este ‘primer f'reto a
superar, la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ), asume la formacion continua de jueces
en el ambito nacional, desde 1998, para responder a necesidades de capacitacion
validadas por los jueces del pais.

En el 2001 asume el programa de formacion inicial para aquellas personas que aspiran a
formar parte del sistema de justicia, desde la funcioén de juez, haciendo posible de esta forma
que se cumplan las disposiciones de la Ley 327-98 de Carrera judicial y de su Reglamento
de aplicacion, que disponen que pard ser juez es necesario aprobar los programas de
capacitacion teorica y préctica que dicte la Escuela Nacional de la Judicatura. En el 2002 se

agrega a estas responsabilidades la formacion inicial para Defensores Publicos, lo que
representa un nuevo reto para la institucion.

E| 4mbito de trabajo de la Escuela se amplio mas en el 2002, pues por Resolucion del Pleno

de la Suprema Corte de Justicia, recibe la encomienda de capacitar a todos aquellos que
aspiran a formar parte de la Defensa Publica, que nacié ese mismo afio bajo las alas del
Poder Judicial. Esta asignacion fue confirmada por la Ley 277-04 que crea el Servicio

Nacional de la Defensa Publica.

Al llegar a su cuarto afio de existencia, la Escuela Nacional de la Judicatura se plantea
evaluar su manera de trabajar, la organizacion de su proceso y su objetivo institucional. Para
alcanzar este objetivo, inicia un proyecto de Fortalecimiento Institucional, con el apoyo del
USAID. En dicho proyecto se abordaron como puntos basicos la Estrategia, el Manejo de
Proyectos, los Procesos y el Capital Humano. En la parte de Estrategia, se realizé un analisis

interno, asi como del entorno, el cual dio como resultado el Plan Estratégico de la Escuela
2003-2008.

La aplicacion de ese plan estratégico y su cumplimiento significaron para la Escuela Nacional
de la Judicatura un gran crecimiento tanto en su gestion, como en su modelo educativo, en el
periodo 2003-2008. La Escuela Nacional de la Judicatura se ha fortalecido, en el &mbito
nacional e internacional, siendo hoy en dia un modelo de escuela judicial para Iberoamérica.
En los Gltimos 10 afios ha sido la Secretaria General de la Red Iberoamericana de Escuela
Judiciales (RIAEJ) y en esta funcion su liderazgo ha sido la base para la constitucion de la
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Red de Escuelas Judiciales de México (REJEM) y la Red de Escuelas Judiciale
(REFLEJAR), las cuales hoy dia estéan integradas a la RIAE/, constituyendo entre
gran union de mas de 80 escuelas judiciales.

Ya en el 2010, con la fortaleza de ser reconocida por la Constitucion Dominicana, cuando
dice en su articulo 150 “Parrafo |.- La ley también reqularé la Escuela Nacional de la
Judicatura, que tendra por funcion la formacion inicial de los y las aspirantes a jueces,
asegurando su capacitacion técnica.

Parrafo Il.- Para ser designado juez del Poder Judicial, todo aspirante debe someterse a un

concurso pblico de méritos mediante el sistema de ingreso a la Escuela Nacional de la
Judicatura que al efecto establezca la ley y haber aprobado satisfactoriamente el programa
de formacion de dicha escuela. Sélo estaran exentos de estos requisitos los miembros de la
Poder Judicial que sean de libre eleccion, la Escuela sigue su obra de contribuir con el
fortalecimiento de la administracion de justicia desde ejes y objetivos estratégicos que han
sido trazados partiendo de la Filosofia Institucional ya aprobada y que dé respuesta al Plan

Estratégico del Poder Judicial 2009-2013.
JUSTIFICACION

La propuesta de solicitud de reconocimiento de la Escuela Nacional de la Judicatura como
institucion especializada de estudios Superiores explica que esta institucion nace legalmente
al amparo de la Ley No. 327-98 que instituye la Carrera Judicial y que la Carta Magna de la
Reptiblica, promulgada el 26 de enero del aiio 2010, le otorga linaje constitucional a la
Escuela al consignar en su articulo 150,

Parrafo | “La ley también regularé la Escuela Nacional de la Judicatura, que tendra por
funcion la formacion inicial de los y las aspirantes a jueces, asegurando su capacitacion
técnica. Parrafo Il.- Para ser designado juez del Poder Judicial, todo aspirante debe
someterse a un concurso publico de méritos mediante el sistema de ingreso a la Escuela
Nacional de la Judicatura que al efecto establezca la ley y haber aprobado satisfactoriamente
el programa de formacion de esta escuela.

La entidad patrocinadora explica que la Escuela Nacional de la Judicatura que Para que la
labor que realizan los jueces, los auxiliares de la justicia, los defensores publicos y el
personal técnico de la Defensa Publica pueda llenar de manera optima las necesidades de
los usuarios de la justicia, se requiere una formacion especial, con una formacion que logre
desarrollar las competencias, habilidades y destrezas requeridas para desempefarse como
juez u operador judicial.

Los proponentes indican que La Escuela Nacional de la Judicatura nace con el objetivo de
proveer al Poder Judicial y a la Oficina Nacional de la Defensa Publica de recursos humanos
de alta calidad mediante la concepcion y ejecucion de planes de estudios sisteméticos y
permanentes, y el desarrollo de conocimientos, actitudes y destrezas que aseguren el bien
comun; Optima capacidad para dar respuestas pertinentes y oportunas frente a los
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ciudadapos, alfo sentido de independencia en el Juez, y de responsabilidad publica en todos
los servidores del Poder Judicial y de la Oficina Nacional de la Defensa Publica.

MARCO LEGAL

La Escuela Nacional de Ia Judicatura, tiene su origen en la base legal ¥ nace inicialmente,
mediante resolucion del Pleno de Ja Suprema Corte de Justicia, de fecha 12 de febrero de
1998, como consecuencia de Ja necesidad de someter a los jueces recién nombrados en el
territorio nacional en 1997, a un proceso de capacitacion.

El 11 de agosto del afio 1998, fue promulgada la Ley 327-98 de Carrera Judicial, a partir de
esta nace la “Escuela Nacional de |a Judicatura”, como una institucién que tiene a su cargo
la formacion y capacitacion de los servidores del Poder Judicial, como lo estipula su Articulo
70.

El 26 de enero del 2010, fue promulgada la nueva Constitucion de |a Republica, donde en
su articulo no. 150, parrafo I, especifican:

“Parrafo |.- La ley también regulara la Escuela Nacional de la Judicatura, que tendra
por funcién la formacion inicial de los y las aspirantes a jueces, asegurando su
capacitacion técnica.

Pérrafo 1l.- Para ser designado juez del Poder Judicial, todo aspirante debe
someterse a un concurso publico de méritos mediante el sistema de ingreso a la
Escuela Nacional de la Judicatura que al efecto establezca la ley y haber aprobado
satisfactoriamente el programa de formacion de dicha escuela. Sélo estaran exentos
de estos requisitos los miembros de la Suprema Corte de Justicia que sean de libre
eleccion. ”

El 12 de agosto del 2004, se promulgara la ley 277-04, creando el Servicio Nacional de |a
Defensa Publica, pautando en dicha ley como otro requisito de ingreso a la Carrera de la
Defensoria Pablica, lo indicado en su articulo 35, literal 2, lo siguiente:

“Aprobar el programa de formacién inicial para aspirantes a defensores impartido por
la Escuela Nacional de la Judicatura *

Partiendo de esta base legal se hace necesario formar y capacitar a los aspirantes a jueces,
aspirantes a defensores publicos, jueces y servidores Judiciales, la Escuela Nacional de la
Judicatura orientara programas de formacion y capacitacion para estas necesidades de
formacién a nivel nacional.




FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

Filosofia Institucional

Mision

sociedad democratica, mediante la creacion de espacios para la discusion de corrientes de
pensamiento, la formacion y capacitacion permanente de los servidores del poder judicial y el
intercambio de conocimiento con los demas integrantes de la comunidad juridica nacional e
internacional.”

Vision
“Ser escuela lider, innovadora, plural y participativa, reconocida por su excelencia académica

y como centro de pensamiento, basada en un sistema abierto de educacion que contribuya a
la transformacion de la comunidad juridica nacional e internacional.”

Valores

“Conciencia Institucional: Supone un sentimiento de pertenencia a la institucion, una
actitud en cada uno de sus integrantes para armonizar sus intereses individuales con los
intereses propios de la institucion. Esta conciencia individual y colectiva se opone de forma
inteligente a los intereses particulares y confiere preeminencia a los valores, objetivos y
metas de la institucion. Cada integrante de la Escuela Nacional de la Judicatura tiene la
facultad de conocer de un modo preciso y reflexivo la importancia que representa para la
sociedad el trabajo realizado por nuestra institucion.

Compromiso: El equipo humano que integra la Escuela Nacional de la Judicatura esta
siempre dispuesto a dar respuesta a los retos y obligaciones que se le presentan en su labor
diaria, de modo voluntario, identificados con la mision y la vision de la institucion.

Entusiasmo: Cada integrante de la Escuela Nacional de la Judicatura se interesan y se
involucran con emocion y fervor, en todas las acciones, para alcanzar los objetivos comunes
de la institucion.

Vocacion de Servicio: Cada integrante de la Escuela Nacional de la Judicatura se entrega
de manera auténtica a los planes y tareas propias de la institucion; buscando satisfacer
plenamente todas las expectativas de sus usuarios, la preservacion de los valores que esta
asume y la realizacion de sus metas.

Espiritu Democratico: Cada integrante de la Escuela Nacional de la Judicatura esta en
actitud de apertura y de tolerancia a la diversidad y a la adopcion de métodos participativos
para la toma de decisiones.




Creatividad: El equipo de la Escuela Nacional de la Judicatura se muestra ingenioso y
colaborador al aportar medidas e ideas innovadoras y trascendentes que ayudan al logro de
las metas de la institucion.

Integridad: El equipo humano de la Escuela Nacional de la Judicatura se caracteriza por su
honradez, seriedad y rectitud en la ejecucion de sus acciones; logrando desarrollar destrezas
de pensamiento y competencias profesionales con apego y respeto a las normas éticas y a
los valores que derivan de la dignidad

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Conforme a lo indicado en el articulo 70, parrafo Il, de la Ley No. 327-98 de la Carrera
Judicial, los objetivos institucionales son:

e ‘“Elevar el conocimiento técnico-juridico y cultural de los componentes de la
Judicatura Nacional;

Adiestrar al personal técnico y administrativo del Poder Judicial;

e Offecer actividades de orientacion y ampliacion de conocimientos, tales como cursos,
seminarios, disertaciones y ofros eventos, relacionados con los fines de su
creacion;

e Intercambiar experiencia y documentacion con entidades similares, a fin de facilitar
el mejoramiento integral de la administracion de justicia; Las demas
responsabilidades que le asigne la Suprema Corte de  Justicia.”

PERFIL DE INGRESO Y DE EGRESO
Perfil de Ingreso

una persona:

Accesible

Integra

Paciente

Abierta a las relaciones interpersonales

Perfil del Egresado

El participante que egrese de los Programas de Maestria y Especialidad de la Escuela
Nacional de la Judicatura, alcanzara los conocimientos, competencias, habilidades y
destrezas que garanticen desarrollo en capacidad de ejercer de manera optima la funcion
que le sea encomendada dentro del sistema de administracion de justicia, en las
jurisdicciones del Poder Judicial.
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El egresado de los programas de Maestrias y Especialidades de la Escuela .Nacional de lq
Judicatura, mostrara conocimientos para el desarrollo de su labor profesional y debera
manejar los conceptos siguientes:

E sistema de carrera judicial del juez y del defensor publico

Las leyes, reglamentos y resoluciones que le dan competencia a juez, y defensor
publico

Las leyes, reglamentos y resoluciones relativas a las competencias del juez y del

defensor publico

Marco constitucional

Convenios y tratados internacionales ratificados por el Estado Dominicano, @\i__’

Codigo Procesal Penal & \

Conocimientos sobre Derechos Humanos

Codigo penal y leyes especiales

Rol del Ministerio Publico

Rol del Juez

Legislacion y situacion penitenciaria

Solucion alternativa de conflictos

Mediacion, conciliacion, criterios de oportunidad

Principios fundamentales de Criminalistica y Ciencias Forenses
Doctrina y tendencias del Derecho Penal sustantivo y otras areas del Derecho
Jurisprudencias nacionales e internacionales

Teoria General del Derecho

Técnicas de Litigacion

Técnicas de Interrogatorio

Técnicas de negociacion y buen manejo de las relaciones humanas

Dominio de una correcta estructuracion, razonamiento y argumentacion de las
decisiones y que cumplan, con todas las formalidades exigidas por el ordenamiento
juridico dominicano.

Competencia lingiistica.

Dominio de las Tecnologias de la informacion y comunicacion ( TICs) y el uso de las
herramientas de la Web 2.0

Manejo del despacho judicial

Conocimiento basico del idioma inglés y francés
Técnicas de investigacion

Crey
DESPACHOG DEL
SECRETARIO

El egresado de los programas de Maestria y Especialidades debera mostrar:

Accesibilidad: es la capacidad de mostrar apertura ante las aproximaciones de los
demas. La persona es receptiva y abierta, atn con aquellos que les cuesta trabajo
interactuar socialmente.




* Oportuna toma de decisiones: es Ja capacidad de determinar cuéles son Jas mas
adecuadas y en el momento mas indicado, atin bajo situaciones de presion.

* Integridad y confianza: es |a dimension que permite apreciar el respeto e
identificacion que muestra Ja persona con los valores y normas éticas de Ja sociedad
y de la institucion. Una persona integra y confiable es honesta, discreta ¥ humilde,
que dice la verdad de forma adecuada y constructiva, capaz de admitir sus propios
errores sin culpar a otros. Se trata de una persona incorruptible, honesta y
fransparente.

* Relaciones interpersonales: es |a capacidad de interactuar de forma afable y
dentro de las normas de cortesia con todo tipo de personas, creando ambientes
armoniosos con facilidad, en este caso con su tribunal, sus miembros Y sus usuarios.

* Paciencia: es la capacidad de mantenerse sereno/a y de actuar con objetividad al
enfrentarse a situaciones dificiles. La persona sabe escuchar y verifica antes de
actuar, en un juez reviste de importancia no ser apresurado en la direccién de los
procesos y la toma de decisiones.

» Vocacion de servicio: Esta actitud esta relacionada con el sentido del deber, con un
criterio libre de prejuicios, de servicio y utilidad para las comunidades.

Competente: Debe ser un funcionario diligente y activo.

e Compromiso y Sacrificio: El egresado debe estar dispuesto a consagrarse a
plenitud en el ejercicio de su funcion.

» Coraje o Valentia: El egresado debe caracterizarse por enfrentar los problemas de
forma respetuosa pero firme y valerosa.

e Confidencialidad: El egresado debe guardar reserva sobre toda la informacion
recibida durante los procesos judiciales comunicado a éste.

* Probidad: Debe ser honesto, asi como actuar con rectitud, escrupulosidad y
ecuanimidad.

* Independencia funcional: El egresado goza de independencia funcional en el
gjercicio de sus funciones, con sujecion solo a la Constitucion, a las leyes :
acuerdo con las directrices que provengan de sus altas Jerarquias. '

CAMPO DE ACCION Y DESTINATARIO

o Ambito del Poder Judicial

Por disposicién de la Ley de Carrera Judicial, 327-98, y la Con
Republica la Escuela Nacional de la Judicatura tiene como campo de accromes

W la formacion de las personas que aspiran a ingresar al sistema de administracion de
Justicia, en la categoria de juez. Esta mision de formacion y capacitacion se hace
extensiva a todos los servidores judiciales, lo que incluye Abogados Ayudantes,
Secretarios y auxiliares judiciales, asi como todo personal que dependa del Poder
Judicial.




o Ambito de la Oficina Nacional de Ia Defensa Piblica

Por disposicién de la Ley No. 277-04 sobre el Servicio Nacional de la Defensa
Publica, para ingresar a la carrera del Defensor Pdblico, ademés de los requisitos
generales se requiere aprobar el programa de formacién inicial para aspirantes a
defensores impartido por la Escuela Nacional de la Judicatura . Del mismo modo la
Escuela tiene a su cargo la formacion continua de fodo el personal técnico de la
Defensa Publica.

e Comunidad Judicial Internacional

Como integrante de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales, la Escuela
Nacional de la Judicatura pone a disposicion de las demés escuelas judiciales
integrantes de Ia red iberoamericana de escuelas Judiciales, los cursos de formacion
Judicial que puedan ser importantes para fortalecer su formacion.

REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACION

Requisitos de Ingreso

Los requisitos de ingreso estarén regulados segun indica el articulo no. 40 del Reglamento
Académico de la Escuela Nacional de la Judicatura. Los requisitos de ingreso al programa
de maestria y especialidades son los siquientes:

Aspirantes a Juez de Paz, Aspirante a Defensor Piblico, Jueces, Defensores y demés
Servidores Judiciales y de la Defensa Publica.

En la seleccion de los aspirantes interviene de manera directa la Direccién General de
Carrera Judicial, organismo de del Poder Judicial que por disposicion de la Ley de Carrera
Judicial 327-98, y su Reglamento de Aplicacion, es encargado del proceso de seleccion de
las personas que desean formar parte del Poder Judicial, en calidad de Juez, segun indica el
articulo no. 41 del Reglamento Académico de la Escuela Nacional de la Judicatura. Los
requisitos de ingresos son:

Ficha de identificacion*

Calificacion obtenida en el concurso*

Formulario de solicitud para el concurso de oposicion*
Decreto que certifica su titulacion de abogado
Legalizacion del titulo de Derecho, por el Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia (MESCYT).

Copia de los estudios realizados
Curriculo

Certificado de no antecedentes judiciales
Informe de evaluacion psicométrica*




* Formulario de entrevista de aceptacion*
® Resumen de |a evaluacion oral*

* Correccion de evaluacion escrita*

* FEvaluacién escrita*

* Evaluacion escala de méritos*

Requisitos de permanencia

La permanencia en la institucion dependera de la superacion o no de Jas asignaturas que
componen cada programa de maestria y especialidades de la Escuela Nacional de [a
Judicatura, asi como del cumplimiento de los deberes indicados en las Normas de
Funcionamiento de cada programa y en el reglamento académico en su articulo 55, que
establece la siquiente escala y calificacion minima para permanencia en los programas:

La permanencia en los programas requiere la aprobacion de las asignaturas con una
calificacion minima de aprobacion de 80 puntos / 100 en la escala numeral y B en |a literal, y
en adicion, la participacion de los educandos en las actividades previstas, el mantenimiento
de una conducta digna dentro y fuera de la Escuela Nacional de la Judicatura, de acuerdo
con sus condiciones de ciudadanos dominicanos conscientes de su ro/ social y de su futuro
ingreso al Poder Judicial.

Requisitos de Graduacion

Aprobadas todas las asignaturas con el minimo requerido y manteniendo observados sus
deberes, los participantes tendran derecho a graduacion.

FILOSOFIA EDUCATIVA Y MODELO EDUCATIVO

La Escuela Nacional de la Judicatura contribuird con la excelencia en el sistema de
administracion de justicia e implementaré un conjunto de programas dirigidos a satisfacer las
necesidades de capacitacion de los integrantes del Poder Judicial y de la Oficina Nacional de
la Defensa Publica, estd concebida como un ente innovador, propulsor de cambios y
motorizador de ideas, un espacio abierto, democratico y participativo, en el cual se asegura
que los participantes se involucren en las actividades de formacion y capacitacion en el
disefio e implementacion de las mismas, convirtiéndolos asi en sujetos y no en objetos del
proceso.

La excelencia es una de las grandes preocupaciones institucionales, tanto en el campo de la
gestion como en el académico, en el primero de ellos conscientes de que solo una propuesta
de gestion innovadora, abierta y participativa permitira enfrentar los retos presentes y futuros,
en el segundo, porque nada menos que la excelencia pedagogica y la radical defensa del
respeto a la pluralidad de pensamientos es suficiente para garantizar los cambios que
demanda la sociedad dominicana en su sistema de administracion de Justicia.
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La Escuela Nacional de la Judicatura nacio con una vocacion democrética, participativa,
respetuosa de la diversidad. Desde sus inicios ha desarrollado espacios, reales o virtuales,
que hagan posible, dentro de un marco de respeto, el intercambio de ideas y opiniones entre
sus miembros y de éstos con los de otras instituciones vinculadas de manera directa 0
indirecta al Sector Justicia, tanto en el ambito nacional como internacional.

Como una institucion de servicios, esta comprometida con la satisfaccion total de las
necesidades de capacitacion de sus usuarios. Esto determina que todas y cada una de las
iniciativas tomadas en la Escuela Nacional de la Judicatura , tengan por fin dltimo dar cada
dia un mejor servicio, excediendo asi las expectativas de sus usuarios y por ende
garantizando su total satisfaccion con el servicio brindado.

La visién de la Escuela Nacional de la Judicatura abierta a la comunidad juridica, dispuesta
a responder a las expectativas y requerimientos del sistema judicial y de la sociedad
dominicana, lo que implica la necesidad de adoptar nuevos medios y metodologias de
informacién, formacion y capacitacion.

En el modelo educativo de la Escuela Nacional de la Judicatura se ha querido plasmar las
teorias y enfoques pedagégicos que fundamentan el proceso de ensefanza-aprendizaje de
la institucion y que sirve de base conceptual para la elaboracion de programas de estudio y

permite una préactica docente de acuerdo a la filosofia institucional. Las teorias sobre las
cuales se fundamenta el modelo educativo, de la Escuela Nacional de la Judicatura son el
conductismo, el cognitivismo, el constructivismo y el constructivismo freirean.

CONSTRUCTIVISMO: sustentada por Lev Semenovich Vygotsky (1896- 1934. Apoyada en
el supuesto de que "el conocimiento no se descubre, se construye", establece que se debe
estimular el aprendizaje en los individuos, de manera que lleguen a comprender lo que les
rodea baséndose en sus propias necesidades. Esta es la teoria en la que se basan los
programas de formacion virtual, donde el alumno asume un rol activo en su propio proceso
de aprendizaje, guiado y orientado por un facilitador que le acomparfie en su evolucion
formativa. De manera positiva se resalta el hecho de que las experiencias y conocimientos
previos del estudiante son indispensables para un mejor aprendizaje, el cual se considera
como una actividad social y no individual.

CONSTRUCTIVISMO FREIRIANO. Paulo Freire - Brasi(1921-1997) La teoria freiriana se
sustenta en el constructivismo, toda vez que todos podemos aprender porque sabemos algo,
somos responsables de la construccion del conocimiento y de dar a lo que aprendimos, un
significado distinto porque tenemos diferentes realidades. EIl mayor aporte de Paulo Freire
radica en la estructuracion del "Proceso de Concientizacion, definido como ung. FEROTPEn o c

sociocultural, avanzan mas allé de las limitaciones y alienaciones a las que esfg
y se afirman a si mismos como sujetos conscientes y co-creadores de su futugosh
trata de ir de una conciencia pasiva a una critica: saber y saberse con log
manera critica y comprometida de manera concreta con el cambio. En la




conocemos la realidad, sentimos la necesidad de transformarla y esta conci
béasicamente en cinco etapas, a saber:

e Sensibilizacion: la persona se enfrenta a una situacion y se identific
reflexionando objetivamente sobre la realidad que posee y lo que necesita obten
para alcanzar un nivel superior cualitativamente.

e Problematizacion: definida por Freire como "un acto permanente de revelacion de
la realidad", donde la persona se siente comprometida individualmente al darse
cuenta como estan siendo en el mundo.

e Mentalizacion: es un proceso que se da internamente en la persona y que le lleva a
Reflexionar sobre sus relaciones interpersonales. Se refiere a la capacidad de un
individuo de poder identificar el impacto de sus deseos internos sobre los demas, y
a la vez, el poder mediar entre los actos o palabras de los otros y lo que aquellos
producen en él.

e Toma de conciencia: la persona refleja una actitud critica y reflexiva que la impulsa
a accionar para transformar la realidad que le rodea.

e Concientizacion: es definida por Paulo Freire como el "proceso mediante el cual los
seres humanos, no como receptores, sino como sujetos de conocimiento, alcanzan
una conciencia creciente tanto de la realidad socio cultural que da forma a sus
vidas, como de su capacidad para transformar dicha realidad".

Partiendo de estas teorias la Escuela Nacional de la Judicatura ha disefiado un modelo
educativo flexible, dinémico y centrado en el usuario de la formacion (alumno). Este modelo
es totalmente presencial, donde el usuario/alumno asiste a las clases en un horario de 8am a
5pm todos los dias laborables. Asimismo, el modelo adoptado en los programas de
formacion y capacitacion es asistido por herramientas tecnologicas.

El alumno que participa de la accion formativa desarrollada en la Escuela Nacional de la
Judicatura es duefio de su proceso de aprendizaje, lo cual dinamiza el sistema de trabajo y
promueve la actualizacion constante en el proceso de funcionamiento de la institucion.

Alrededor del usuario/alumno se desarrolla la relacion docente-discente, la evaluacion y los
recursos educativos. Esta relacion entre el docente y el participante (usuario) se ve reflejada
tanto en la presencialidad como en la virtualidad; bajo estas modalidades el docente asume
el rol de guia, orientador del trabajo académico. La evaluacion se caracteriza por ser
continua, en permanente retroalimentacion que genera el insumo de la mejora continua; los
recursos educativos se convierten en medios de apoyo para la accion formativa.

La Escuela Nacional de la Judicatura mantiene un vinculo permanente con la Comunidad
Juridica Nacional e Internacional, vista la comunidad juridica como un elemento que vincula
a jueces y defensores publicos con la realidad social a la que deberan darle respuesta en el
gjercicio de sus funciones. La metodologia educativa conjuga la presencialidad y la
virtualidad, bajo las cuales se funden la teoria y la practica.
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Partiendo del modelo educativo de la Escuela Nacional de la Judicatura, se evalian y se
implementan mejoras de cada uno de los elementos que la componen. Registrando y
" documentando los eventos identificados sujetos a correccion y mejora, dando como
consecuencia lecciones aprendidas y sistematizando las acciones correctivas y preventivas a

adoptar.

La institucion marca la diferencia e impone sus criterios de calidad, tnicos de la Escuela
Nacional de la Judicatura, con sus normativas, su proceso constante de innovacioén y en el
uso adecuado de sus recursos humanos, economicos y fecnologicos.

MODALIDAD DE APLICACION DEL CURRICULO

La Escuela Nacional de la Judicatura como Instituto de Educacién Superior Especializado en
Formacion Judicial, desarrollara su oferta académica en la Modalidad Presencial, con la
aplicacion de Recursos Tecnolégicos y Estrategias Innovadoras.

Esta Institucion aprovechara como Recursos Didécticos y Laboratorios los tribunales
distribuidos en la geografia nacional (355), localizados en los diferentes departamentos y
Distritos Judiciales.

ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

Estatuto Organico

El Estatuto Organico de la institucion propuesta, establece las diferentes instancias de la
Estructura Organizativa de esta, identifica el nivel jerarquico de cada una de las estructuras
que la conforman y establece la naturaleza, valores, principios, fines, base legal, y patrimonio
de que dispondra la escuela Nacional de la Judicatura para su funcionamiento, especifica
los organismos responsables de administrar, proteger y fortalecer la vida institucional.

Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura

Consejo Directivo

Seguin la ley de 327-98 de Carrera Judicial, en su articulo 70, parrafo Ill, los miembros del
ansejo Directivo esta integrado por:

e FEl Presidente de la Suprema Corte de Justicia, quien lo presidira, pudiendo
: delegar en el primero y a falta de éste, en el segundo sustituto;
\_, ® Por ofro juez de la Suprema Corte de Justicia, elegido por ellos por un
=1  periodo de (4) afios;
} e Por un Presidente de la Corte de Apelacion elegido por los demas jueces
presidentes de Corte de Apelacion por un periodo de tres (3) afios;
e Un juez de Primera Instancia elegido por los magistrados de esa misma
jerarquia, por un periodo de un (1) afio;
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e Por el Presidente del Colegio de Abogados de la Republica Dominicana o en
su lugar un miembro designado por la Junta Directiva de dicho Colegio;

e Por un jurista de renombre nacional con experiencia en el quehacer docente,
elegido por la Suprema Corte de Justicia, por un periodo de dos (2) afios;

La Estructura Organizativa esta establecida como sigue:

Rectoria

Departamento de Administracion General:

e Unidad Atencion al Usuario y Servicios Generales
e Unidad de Administracion y Finanzas
e Unidad de Innovacion Gestion y Transferencia

Departamento de Servicios Académicos:

Coordinacion Académica

e Unidad de Registro

e Unidad de Admisiones

e Unidad de Formacion Continua
e Unidad de Investigacion

e Unidad de Extension

e Biblioteca

Unidad de Postgrado

Formacion de Aspirantes a Jueces
Maestria en derecho Judicial

Formacion de Aspirante a Defensor Publico
Especialidad en Defensoria Publica
Formacion de Jueces en Ejercicio
Especialidad en Redaccion Expositiva de las Decisiones Judiciales

REGLAMENTOS
Reglamento Académico

La finalidad del Reglamento Académico es definir el marco normativo general para la gestion
académica de la Escuela Nacional de la Judicatura, establecer los lineamientos que rigen la
organizacion y el desarrollo de los procesos académicos de la institucion propuesta. Sus
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disposiciones se aplican a la comunidag académica y administrativa,

institucionales y las reglamentaciones establecidas en e/ marco de la Educacion Superior,

Este Reglamento constituye el instrumento en e/ que se fundamenta la gestion de Jos
procesos academicos de la Escuela Nacional de la Judicatura. Contiene Ia definicion de los
procesos y los 6rganos administrativos fundamentales a cargo de Ja gestion, constituye el
Mmarco normativo general de actuacion para los distintos actores del proceso educativo y guia
para la formulacién de las normas Y programas especificos, que en adicion a este
Reglamento debera aprobar e/ Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura.

El Reglamento Académico enfatizara | relacion del estudiante con Ia institucién y lo define
como la persona admitida, matriculada e inscrita en una carrera de la escuela de la
Judicatura , este reglamento hace referencia a las vinculaciones del estudiante con los
estamentos institucionales y establece Jas disposiciones que regulan las relaciones del
estudiante con la institucion para obtener el titulo correspondiente y los requerimientos
academicos y administrativos relativos al ingreso, permanencia y graduacion.

Se considera Estudiante de la Escuela Nacional de la Judicatura a todos los participantes
de los diferentes programas académicos que se encuentren debidamente admitidos y
matriculados. Estos participantes pueden ser: Aspirantes a ingresar a la carrera Jjudicial 0 a la
defensa plblica, jueces o defensores publicos en ejercicio, empleados del Poder Judicial,
empleados de la defensa publica, asi como los integrantes de la comunidad juridica nacional
o internacional.

El Reglamento Académico hace referencia a:

La Administracion Académica : _'\\
Los planes de estudios ',;;;\
El calendario y el periodo académico \fj;‘, |

El crédito y la carga académica

La Evaluacion S ;g};
Las Calificaciones GESPACHO r; @3#
El Indice Académico SECRETAR! \‘21,

La Condicion Académica del estudiante
La Graduacion

e © @ e ¢ o o o o

Reglamento de Profesores

Este Reglamento traza las lineas generales de las responsabilidades y derechos del
personal docente de la Institucion. El profesor es responsable ante Incumplimiento del
programa de la(s) asignatura(s) que imparte, de acuerdo con Jas normas y la filosofia de la
Institucion
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Reglamento Estudiantil

Este Reglamento regula la vida estudiantil en el ambito universitario. Establece las sanciones
disciplinarias que deben aplicarse en los casos que & requiera

Reglamento de Admision

La Admision es el proceso mediante el cual se acepta a un estudiante para que realice sus
estudios dentro de un programa de formacion en la Escuela Nacional de la Judicatura,
considerandolo capaz de cumplir con las exigencias del mismo. La Oficina de Admisiones es
la unidad responsable de la administracion del proceso de admision y readmision de los

e e

estudiantes en la Escuela Nacional de la Judicatura.
El proceso de Admision abarca las siguientes fases:

e Fase de Divulgacion
e Fase de Preinscripcion
e Fase de Admision / Reingreso y Matriculacion

Reglamento de Registro

La Oficina de Registro es la auditora académica del Instituto, y la unidad responsable de la
matriculacion de los estudiantes y de la expedicion de documentos relativos a la vida
académica del estudiante desde la admision hasta la graduacion.

Reglamento de Postgrado

Los proponentes indican que este Reglamento regira los programas de Postgrado que
ofreceré la Escuela Nacional de la Judicatura. Contiene las normas y procedimientos
académicos que de conformidad con la concepcion de la Institucion, y las reglamentaciones
vigentes orientan las actividades desarrolladas por todos aquéllos que participan en la
elaboracion y ejecucion de programas de Postgrado

Reglamento de Investigacion

El proposito de este Reglamento es incentivar y orientar la actividad investigativa dentro de
la Institucion. Este Reglamento persigue:

e Fomentar la cultura de la investigacion, incluyendo el habito de una adecuada
planeacion y desarrollo de los aspectos metodologicos y financieros.

e Apoyar, generar y ejecutar proyectos de investigacion tendientes a solucionar
problemas del entorno.
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Reglamento de Biblioteca

de Documentacion de Ja Institucion, para satisfacer las necesidades de informacion de los
investigadores, profesores, técnicos academicos, estudiantes y publico en general, en apoyo
a la investigacion, la docencia y la difusion de la cultura, proporcionando los servicios de
informacion, en calidad y cantidad, para desarrollar los programas y proyectos académicos

de la Escuela Nacional de |a Judicatura,
Reglamento de Laboratorios

El objetivo de este Reglamento es regular el uso adecuado del Laboratorio de Informaética
para ofrecer un servicio equitativo y de calidad a los usuarios. Establece log requerimientos
de uso y hace referencia a:

* Normas generales
 Usuarios de laboratorios
* Derechos y deberes de los usuarios

Plan de Desarrollo Institucional

El' Plan de Desarrollo Institucional presentado establece las lineas de accion
correspondientes  a la Escuela Nacional de la Judicatura. En e/ plan se destacan los
aspectos siguientes:

* Revision de la Estrategia de la Escuela Nacional de la Judicatura conjuntamente con
los Objetivos Estratégicos de la Escuela SCJ.

* Revision de Areas de Enfoque Escuela Nacional de la Judicatura Yy priorizacion de
Proyectos.

* Planificacion General de la Escuela Nacional de la Judicatura, que tiene como
resultado el plan tactico y el presupuesto operativo.

* Implementacion de los proyectos

e Evaluacion y monitoreo de indicadores

RECURSOS HUMANOS

Personal Docente




La escuela dispondra de la plantilla docente siguiente:

No. | Docente Asignatura Titulaciones Modalidad contractual
AGELAN CASASNOVAS, ESTHER | Técnicas Litigacién | y Técnicas de Litigacién
1 ELISA [} Maestria en Derecho LLM Tiempo completo
2 ANGELES, MARCIA SOLEDAD Pasantia; Etica del Defensor Maestria en Derecho Procesal Penal Tiempo completo
CRUCETA ALMANZAR, JOSE Teoria General del Derecho; Derecho Maestria en Ciencias Juridicas; Maestria en
ALBERTO Intemnacional de los Derechos Humanos Pensamiento Social Tiempo completo
DIAZ DIAZ, ESTHEL E. Teoria General del Derecho Maestria en Ciencias Juridicas Tiempo parcial
Etapa Intermedia, Audiencia Preliminar y
Juicio
ESCALANTE QUIROS, MAX Etapa Recursiva y de Ejecucion del Proceso | Maestria en Derecho Penal; Maestria en
5 ANTONIO Penal Derecho criminal Tiempo parcial
Etapa Intermedia, Audiencia Preliminar y
Juicio
) Etapa Recursiva y de Ejecucion del Proceso
6 FERNANDEZ CRUZ, FERNANDO | Penal Maestria en Derecho Procesal Penal Tiempo completo
FIALLO SCANLON, ALBERTO Maestria en Derecho empresarnial y Legislacion
7 EMILIO Derecho Constitucional Econbmica; Master of Laws public Tiempo parcial
8 MEDINA TEJEDA, DAIRA CIRA Técnicas Litigacion | Maestria en Derecho Penal Tiempo completo
Etapa Inicial, Principios y Garantias del
9 MIRANDA ESTRAMPES, MANUEL | Proceso Penal Doctor en Derecho -PHD Tiempo parcial
10 NIVAR ARIAS, CLARIBEL Técnicas de Litigacion Il Maestria en Derecho Penal Tiempo completo
11 PELEGRIN PELEGRIN, ONASIS | Fundamentacién de los Recursos Maestria en Derecho LLM Tiempo completo
Principios, Mision y Vision de la Defensa
RAMOS REYES, ROSANNA Publica; Carrera del Defensor; Etica del
12 MERCEDES Defensor Maestria en Derecho Procesal Penal Tiempo completo
13 REYES CRUZ, JUAN HIROHITO Fundamentacion de los Recursos Maestria en Derecho LLM Tiempo completo’
Derecho Internacional de los Derechos Magister en Derecho de la Administracién del
14 ROJA BAEZ, JULIO JOSE Humanos Estado, Magister en Derecho Constitucional Tiempo parcial
15 SANCHEZ TOMAS, JOSE MIGUEL | Teoria del Delito Doctor en Derecho PHD Tiempo parcial
Doctor en Medicina, ) ;
Residencia Médica en patologia y Medicina Tiempo parcial
16 SARITA VALDEZ SERGIO Ciencias Forenses Forence del Cook County Hospital de Chicago.
VERAS ALMANZAR, SARAH Técnicas de Litigacion | y Técnicas de
17 . | ALTAGRACIA Litigacion Il Maestria en Derecho LLM Tiempo completo
18 _LMILLALQON AGUIRRE, MATIAS Teoria General del Derecho Magister en Derecho Penal y Proceso Penal, Tiempo parcial

Py

- suvsa:o;g“c\
¥

R Y A

N

18




No. Asignatura Titulaciones
1 DIAZ DIAZ, ESTHEL E. Razonamiento Juridico Maestria en Ciencias Juridicas
DIAZ VILLAFANA, EC
2 MARTHA CRISTINA COORDINADORA Maestria en Ensefianza Superior Tiempo completo
) ) Maestria en Tecnologia Educativa; Maestria
GONZALEZ FERNANDEZ, en Ciencias de la Educacion Mencion
3 CECILIA MARIA Comunicacién Matematica; Doctor en Ciencias Pedagégicas | Tiempo parcial
GUERRERO DE JESUS, Razonamiento Juridico; Maestria en Derecho y Relaciones
4 JUAN MANUEL Teoria del Derecho Internacionales Tiempo completo
Tecnologia de la
GUZMAN DIAZ, Informacion y la
5 NACORINA Comunicacion Magister en Administracién de Empresas Tiempo parcial
Maestria en Derecho Procesal Civil:
Estructuracién de las Maestria en Derecho Empresarial y
6 JIMENEZ ORTIZ, PILAR decisiones judiciales, Legislacion Econémica Tiempo completo
MORALES CASTILLO, Estructuracion de las
7 YOKAURYS decisiones judiciales, Maestria en Derechc Constitucional Tiempo completo
PEREZ LORA, Derecho Constitucional;
8 FRANCISCO ANTONIO Derecho de Amparo Maestria en Derecho Constitucional Tiempo completo
PEREZ ZAPATA, ANA
9 MARIA ELIZABETH Etica Judicial, Maestria en Derecho LLM Tiempo completo
RAMIREZ SUZANA, Derecho Constitucional;
10 | MANUEL ANTONIO Derecho de Amparo Maestria en Derecho Constitucional Tiempo completo
Magister en Derecho de la Administracion
Derecho Internacional de | del Estado, Magister en Derecho
11| ROJA BAEZ, JULIO JOSE | los Derechos Humanos Constitucional Tiempo parcial
SABINO RAMOS, JUAN DE
12 | LAS NIEVES Etica Judicial Maestria en Derecho LLM Tiempo completo
VILLALON AGUIRRE, Razonamiento Juridico,
13 | MATIAS Teoria del Derecho Magister en Derecho Penal y Proceso Penal | Tiempo parcial
Docentes Maestria en Derecho Judicial e
; Modalidad
No. | Docente Asignatura Titulaciones contractual
ACOSTA DE LOS SANTOS, Maestria en Derecho empresarial y Legislacion
1 |HERMOGENES B. Derecho Constitucional | Econdmica; Maestria en Justicia Constitucional Tiempo complete
ADAMES MEJIA, LUIS Garantias y Principios
2 | ALBERTO del Proceso Civil Maestria en Derecho Procesal Civil Tiempo complete
AGELAN CASASNOVAS, Procedimientos Penales
3 | ESTHER ELISA del Juez de Paz | Maestria en Derecho Tiempo complete
ALARCON POLANCO, Teoria de los Recursos
4 | EDYNSON FRANCISCO y Vias de Ejecucion Maestria en Propiedad Intelectual Tiempo complete
ARIAS ARZENO, SAMUEL Maestria en Intemacional en Resolucion
5 | AMAURY Juez Suplente Civil Alternativa de Conflictos Tiempo complete
BERRIDO BADIA DE Maestria en Sociedad Democratica, Estado y
6 | CONTRERAS, ELENA Juez de Paz NNA Derecho Tiempo complete
BIAGGI LAMA JUAN,
7 | ALFREDO Derecho Constitucional | Maestria en Derecho Constitucional Tiempo complete
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CIPRIAN LORA, RAFAEL

8 | LEONIDAS Materias Especializadas | Maestria en Legislacion de Tierras
CORONADO ROMERO, Juez de Paz Civil | y Maestria en Derecho Constitucional; Madst
9 | RADHAR ANTONIO Juez de Paz Civil Il en Derechos y Libertades fund. Y sus garantias
CRUCETA ALMANZAR, Teoria del Derecho, Maestria en Ciencias Juridicas; Maestria en
10 | JOSE ALBERTO Argumentacion Juridica | Pensamiento Social Tiempo complete
ELIGIO MONCION,
11 | SEGUNDO Materias Especializadas | Maestria en Legislacion de Tierras Tiempo complete
Etapa Intermedia, Maestria en especializacion del Derecho Penal;
ESCALANTE QUIROS, MAX | Audiencia Preliminary | Maestria en Derecho Penal: Maestria en
12 | ANTONIO Juicio Derecho criminal Tiempo parcial
Derecho Internacional
de los Derechos
13 | ESPEJO, NICOLAS Humanos Doctor en Filosofia, Magister en Derecho Tiempo parcial
FIALLO SCANLON, Maestria en Derecho empresarial y Legislacion
14 | ALBERTO EMILIO Derecho Constitucional | Econémica; Master of Laws public Tiempo parcial
Especialidad en Administracién De Justicia
Etapa Inicial, Principios | Penal; Maestria en Derecho Constitucional;
GARCIA GOMEZ, y Garantias del Proceso | Maestria en Derechos Y Libertades
15 | FRANCISCA GABIELA Penal Fundamentales y sus Garantias Tiempo complete
GUERRERO DE JESUS, Teoria del Derecho, Maestria en Derecho y Relaciones
16 | JUAN MANUEL Argumentacion Juridica | Internacionales Tiempo complete
Etapa Intermedia,
HERNANDEZ SANDOVAL, | Audiencia Preliminar y
17 | ERICKA Juicio Doctor en Derecho/PHD Tiempo parcial
HERRERA CARBUCCIA,
18 | MANUEL RAMON Materias Especializadas | Doctor en Derecho Laboral/PHD Tiempo complete
HOUED VEGA, MARIO
19 | ALBERTO Etica Judicial Doctor en Derecho PHD Tiempo parcial
Redaccion de
Sentencias, Juez de Paz | Maestria en Derecho Procesal Civil; Maestria en
20 | JIMENEZ ORTIZ, PILAR Administrativo Derecho Empresarial y Legislacion Econémica | Tiempo complete
Etapa Recursiva y de
MARTINEZ MEJIA, WENDY | Ejecucion del Proceso | Maestria en Administracién Publica; Maestria en
21 | SONAYA Penal Derecho Empresarial y Legislacion Econémica | Tiempo complete
MATA ROSARIO, LUZ Maestria en Administracion de Recursos
22 | MILAGROS Carrera Judicial Humanos Tiempo complete
MEDINA TEJEDA, DAIRA Pracedimientos Penales
23 | CIRA del Juez de Paz Il Maestria en Derecho Penal Tiempo complete
MEDRANO MEJIA, CLAUDIO
24 | ANIBAL Derecho Constitucional | Maestria en Docencia Universitaria Tiempo complete
Etapa Inicial, Principios
MIRANDA ESTRAMPES, y Garantias del Proceso
25 | MANUEL Penal Doctor en Derecho -PHD Tiempo parcial
Derecho Constitucional, | Especialidad en Derecho Civil; Especialidad en
MORALES CASTILLO, Redaccion de Argumentacion Juridica, Maestria en Derecho
26 | YOKAURYS Sentencias Constitucional Tiempo complete
MORICETE FABIAN, Derecho Constitucional,
27 | BERNABEL Juez de Paz NNA Maestria en Derecho Constitucional Tiempo complete
MORONTA GUZMAN,
28 | ALBERTO ANTONIO Derecho Civil Sustantive | Maestria en Derecho Tiempo complete
PELEGRIN PELEGRIN, Procedimientos Penales
29 | ONASIS del Juez de Paz Il Maestria en Derecho LLM Tiempo complete
30 | PEREZ LORA, FRANCISCO | Derecho Constitucional | Maestria en Derecho Constitucional Tiempo complete
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PEREZ ZAPATA, ANA
31 | MARIA ELIZABE TH Etica Judicial Maestria en Derecho LLM Tiempo complete
RAMIREZ SUZANA,
32 | MANUEL ANTONIO Derecho Constitucional | Maestria en Derecho Constitucional Tiempo complete
Etapa Recursiva y de
REYES CRUZ, JUAN Ejecucion del Proceso
33 [HIROHITO Penal Maestria en Derecho LLM Tiempo complete
Derecho internacional
de los Derechos Magister en Derecho de la Administracién del
34 | ROJA BAEZ, JULIO JOSE Humanos Estado, Magister en Derecho Constitucional Tiempo parcial
SABINO RAMOS, JUAN DE
35 |LAS NIEVES Etica Judicial Maestria en Derecho Tiempo complete
SANCHEZ TOMAS, JOSE
36 | MIGUEL Teoria del Delito Doctor en Derecho Tiempo parcial
SILVA SANTOS DE REYES, Maestria en Derechos y libertades fund. Y sus
37 | XIOMARA ALTAGRACIA Derecho Constitucional | garantias; Maestria en Derecho Constitucional | Tiempo complete
Juez Suplente Civil,
Juez de Paz
38 | URENA NUNEZ, MIGUELINA | Administrativo Maestria en Ciencias Juridicas Tiempo complete
VILLALON AGUIRRE,
39 | MATIAS Teoria del Derecho Magister en Derecho Penal y Proceso Penal Tiempo parcial
SISTEMA DE EVALUACION

- El sistema de evaluacion de la Escuela Nacional de la Judicatura cubre tres grandes rasgos:

evaluacion de los aprendizajes, aplicadas a los participantes, auditoria académica prevista
en las Normas de Funcionamiento del Programa para dar seguimiento continuo a su
ejecucion y ia evaluacion administrativa que se lleva a cabo sobre los docentes y el equipo

de gestion.

En la evaluacion académica son sometidos todos los participantes en cada asignatura, bajo
los criterios y calificacion minima requerida por las Normas de Funcionamiento del Programa
de Formacibn, es decir, una calificacion minima de 80 puntos en la sumatoria final de las
evaluaciones recibidas en las asignaturas en cada fase del ciclo, y las cuales totalizan 100
puntos por asignatura, a saber:

Total

Fase de Assessment diagnostico:
Fase de Estudio de Campo:
Fase de Anélisis y Reflexion:
Fase Teorico/Conceptual:

Fase de Aprendizaje en la Accion
Fase de Assessment Final:

e

0 puntos ,f’%"g\@a:na

-

5 puntos 92
15 puntos
40 puntos
20 puntos
20 puntos

100 puntos
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La Escala de Calificaciones que se aplicaréa sera la siguiente:

Lefra Puntos Nimero Mencion
At 4 100- 95 Excelente
A 35 94-90 Muy Bueno
B+ 3 89-85 Bueno
B 2.5 84-80 Suficiente
C 0 79-70 Reprobado
Derecho a Examen completivo
D 0 69-0 Reprobado

La Auditoria Académica se concibe para evaluar el cumplimiento en la ejecucién del
programa, de acuerdo al procedimiento establecido en las Normas de Funcionamiento para
la auditoria académica, la Direccion de la Escuela y su personal técnico evaltian tanto el
cumplimiento de las Normas, asi como la adecuada implementacion del programa a través
de la valoracion de los siguientes aspectos:

Cumplimiento del calendario docente
Asistencia de Personal Docente y participantes
Cumplimiento de los programas de estudio
Realizacion de las evaluaciones segtin calendario de planificacion

Cumplimiento por parte de los participantes de sus deberes

Cumplimiento de los deberes por parte del Personal Docente
Actividades académicas desarrolladas conforme a las Normas de Funcionamiento.

La evaluacion administrativa del equipo docente y de gestion, responsables de la ejecucion
del programa, es una evaluacion de 360 grados en la que docentes y personal administrativo

son evaluados por ellos mismos y los participantes. Es una especie
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de evaluacion cruzada.
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