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1. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
 

I. Actividades de Formación Continua 
 
Contempla la actualización, ampliación de conocimientos, nivelación o 
perfeccionamiento, dirigidos a jueces, juezas y demás servidores(as) del Poder 
Judicial, defensores(as) públicos(as) y personal técnico de la Oficina Nacional de 
Defensa Pública. Las capacitaciones de este programa no conducen a titulación o 
grado académico; están sujetas a evaluación y son certificadas especificando la 
cantidad de horas de estudio, en el sentido en que se desglosan las actividades 
destacadas de este periodo. 
 
Del 2 de junio al 1 de julio de 2022, se realizaron 67 actividades de formación continua, 
con una participación total de 1,546 participantes.  
 
Detallamos, a continuación, la cantidad de actividades realizadas por tipo de 
actividad: 

Tipos de 
actividades 

Cantidad de actividades 
realizadas 

Taller 18 
Entrenamiento 7 

Curso 11 
Webinar 1 

Charla 21 
MOOC 1 

Conversatorio 3 

Seminario 3 

Diplomado 1 

Simposio 1 

Total 67 
 
A continuación, se presenta el desglose de las actividades que finalizaron en el periodo 
indicado: 
 

Capacitaciones Grupos 
Cantidad de 

participaciones 
1. Curso “Derecho Procesal Laboral” 1 39 
2. Diplomado “Técnicas para el manejo de archivos” 1 16 
3. Curso “Redacción” 3 29 
4. Seminario “Jurisprudencia Civil para las Cortes de 

Apelación” 
3 36 

5. Taller “Derecho Tributario y Tributación” 1 35 
6. Taller “Metodologías Activas: Aula Invertida” 3 36 
7. Taller “Comunicación Asertiva” 1 18 
8. Taller “Imagen y Proyección Profesional” 1 15 
9. Taller “Reimaginando el Programa de Jueces y 

Juezas” 
1 23 
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Capacitaciones Grupos 
Cantidad de 

participaciones 
10. Taller “Excel Básico” 1 12 
11. Taller “Atención al usuario” 1 32 
12. Taller “Manejo de conflictos” 1 9 

13. Curso “Razonamiento, argumentación y 
estructuración de las decisiones judiciales” 

1 65 

14. Curso “Especializado Derecho Penal y Derecho 
Procesal Penal con perspectiva de género” 

1 19 

15. Curso “Especializado en Power BI” 1 27 

16. Taller “Alcance del Derecho Disciplinario en el Poder 
Judicial” 1 24 

17. Entrenamiento “Recurso de Casación Civil y 
Comercial” Grupo 2 

1 20 

18. Entrenamiento “Recurso de Casación de Tierras y 
Administrativo y Tributario” 

2 37 

19. Entrenamiento “Competencias del Pleno y las Salas 
Reunidas” Grupo 1 

2 34 

20. Entrenamiento “Recurso de Casación Penal y Revisión 
Penal” 2 34 

21. Webinar “¿Cómo ser un líder de cambio?” 1 134 

22. Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” 20 332 

23. Charla “Motivación familiar” 1 55 

24. Taller “Elementos esenciales del Régimen 
Penitenciario” Grupo 2 

1 33 

25. Curso: “Justicia Penal de la Persona Adolescente con 
Enfoque Restaurativo” 

1 17 

26. Curso: “Técnicas de Litigación” Grupo 3 1 52 
27. Conversatorio: “Buenas prácticas en la Gestión de 

Atención Permanente” 
1 28 

28. Conversatorio: “Órdenes de libertad al día (San Pedro 
de Macorís)” 

1 39 

29. Taller “Sensibilización sobre Buenas prácticas en 
casos de Violencia de Género, Doméstica e 
Intrafamiliar y Manejo de Acuerdos” 

3 60 

30. Taller “Delito de Trata de Personas y Explotación 
Sexual Comercial de Niños, Niñas y Adolescentes” 

1 19 

31. Curso Especializado “Técnicas de Litigación Penal” 1 55 

32. MOOC “Buenas prácticas para el manejo de casos de 
violencia doméstica e intrafamiliar y de género en el 
ámbito judicial” 

1 5 

33. Taller ‘’Las Medidas Precautorias y el Procedimiento 
de Extrema Urgencia en materia de Amparo” Grupo 2’ 

1 27 

34. Taller ‘’Responsabilidad Civil’’  1 15 

35. Curso ‘’Tutela Judicial Efectiva para las personas en 
condiciones de vulnerabilidad” Grupo 2’ 1 20 
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Capacitaciones Grupos 
Cantidad de 

participaciones 
36. Simposio ‘’El trabajo infantil: avances y medidas 

institucionales para su erradicación’’ 
1 78 

37. Conversatorio ‘’Conmemoración Día Mundial del 
Refugiado’’ 1 17 

Total 67 1,546 
 
A continuación, se presentan las particularidades de cada una de estas actividades: 
 
Curso “Derecho Procesal Laboral” 
 

Objetivo: examinar las normas del proceso laboral, verificando su vinculación con la 
Constitución y el derecho sustantivo.  
 

Fecha de finalización: 30 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 

Metodología implementada: b-learning, a través de Microsoft Teams y Moodle. 
 

Duración: 141 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 39 (jueces/zas y servidores/as judiciales). 
 

Docentes:  
 

Jeny del Carmen Rodríguez 
 

Licenciada en Derecho, egresada de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD). Diplomado en Derecho Empresarial, UASD. Postgrado en Derecho Procesal 
Civil, PUCMM. Seminarios sobre Derecho Penal Ambiental y Normas Internacionales 
de Trabajo, ENJ. Maestría en Derecho Procesal Civil, PUCMM. Especialidad en Justicia 
Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución, UCLM. Maestría 
Profesionalizante en Derecho Constitucional y Procesal Constitucional, UASD. 
Actualmente funge como docente del curso Materias Especializadas de la Escuela 
Nacional de la Judicatura. Juez de la 1ra Sala Corte de Trabajo del Distrito Nacional. 
 
Ernesto Evertz Rodríguez 
 

Licenciado en Derecho egresado de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD). Máster en Derecho Constitucional y Derecho Público en la Universidad 
Castilla-La Mancha. Especialista en Derecho Constitucional: Justicia Constitucional y 
Garantías Jurisdiccionales en la Universidad Castilla-La Mancha. Especialista en 
Redacción Expositiva y Argumentativa de las Decisiones Judiciales de la Escuela 
Nacional de la Judicatura. Ha sido miembro de la Subcomisión Evaluadora para el 
Concurso de Oposición a Aspirantes a Jueces de Paz. Participó en el Fortalecimiento 
del Programa de Formación de Aspirantes a Juez de Paz en la Escuela Nacional de la 
Judicatura. Es docente en la Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU), 
en la Universidad Federico Henríquez y Carvajal (UFHEC), en la Universidad 
Experimental Félix Adam (UNEFA) y en el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios 
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Judiciales. Ha participado como expositor en congresos, diplomados y diversos cursos 
ligados al Derecho del Trabajo. Actualmente es juez de la Primera Instancia del 
Juzgado de Trabajo de la provincia Santo Domingo. 
 

Rafael de G. Frett Mejía 
 

Licenciado en Derecho, Universidad Nordestana, 1991. Máster en Derechos y 
Libertades Fundamentales y sus Garantías por la Universidad de Castilla La Mancha. 
Diplomado en Procedimiento Civil de la Universidad Autónoma de Santo Domingo y 
Postgrado en Derecho de Autor y Derechos Conexos de la Universidad de los Andes. 
Participó en el diseño e implementación del Curso sobre Sistema Dominicano de 
Seguridad Social de la ENJ, donde fungió como docente y coordinador asimismo 
laboró en la redacción del material base para ese curso. Ha sido consultor del 
Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil de la Organización 
Internacional del Trabajo y coautor de la Guía Práctica para la Aplicación de las 
Normas Relativas a Trabajo Infantil, sus Peores Formas y la Protección del Adolescente 
Trabajador. Actualmente es Juez de la Corte de Trabajo de San Francisco de Macorís. 
Magíster en Derecho Constitucional por la Pontificia Universidad Católica Madre y 
Maestra. 
 

Evidencia:  
 

 
 
Diplomado “Técnicas para el manejo de archivos” 
 
Objetivo: aplicar los fundamentos generales de la Archivística necesarios para una 
correcta gestión documental. 
 
Fecha de finalización: 3 de junio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral.  
Metodología implementada: b-learning, a través de Microsoft Teams y Moodle. 
 
Duración: 42 horas.  
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Cantidad de Participantes: 16 (servidores/as judiciales). 
 
Docentes:  
 
Claudia Salas 
 
Licenciada en Negocios Internacionales, egresada de Berkeley College Woodbridge, 
NJ., Estados Unidos. Ha participado en los Diplomados de Archivística General 
(Escuela Nacional de la Judicatura) y auditorias Normas ISO 30300. También ha 
recibido formación en Infotep para talleres sobre Atención y Servicio al(a) Usuario(a), 
Trabajo en Equipo y Cooperación, Comunicación Efectiva. Actualmente se 
desempeña como gerente de proyecto del Archivo Central del Registro Inmobiliario. 
 
Ulises Medrano 
 
Ingeniero Industrial, egresado de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) 
(2007). Posee una Maestría en Diseño, Gestión y Dirección de Proyectos de la 
Universidad de León, España. Se desempeña como gerente del Centro de Gestión 
Documental. 
 
Rigoberto Lorenzo 
 
Lcdo. en Derecho egresado de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). 
Posee una Maestría en Derecho Inmobiliario y Registral de la Universidad 
Iberoamericana. Ha participado en los siguientes diplomados, cursos y talleres: 
Archivística General I y II, Curso-Taller Derecho Registral Aplicado a la Ley 108-05, 
Curso-Taller Redacción de Informes Técnicos y Seminario-Taller Técnicas de 
Supervisión y Gerencia, entre otros. Actualmente, es registrador de títulos de San 
Cristóbal. 
 
 
Evidencia: 
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Curso “Redacción” grupo 1 
 
Objetivo: elaborar escritos administrativos, utilizando los esquemas lógicos del 
pensamiento y las normas de escritura. 
Fecha de finalización: 8 de junio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral. 
 
Metodología implementada: b-learning, a través de Microsoft Teams y Moodle. 
 
Duración: 42 horas.  
 
Cantidad de Participantes: 10 (servidores/as judiciales). 
 
Docente:  
 
Iris Astacio  
 
Es licenciada en Educación mención Filosofía y Letras, egresada de la Universidad 
Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU), en 1981. Máster en Educación Superior de 
la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). Docente en la unidad de 
Postgrado de la PUCMM, en las maestrías de Derecho. Docente en la ENJ. Instructora 
para empresas con talleres de Ortografía, Redacción, Comportamiento y presentación 
en el área laboral. 
 

Evidencia: 
 

 

 
Curso “Redacción” grupo 2 
 
Objetivo: elaborar escritos administrativos, utilizando los esquemas lógicos del 
pensamiento y las normas de escritura. 
 
Fecha de finalización: 9 de junio de 2022. 
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Equipo encargado: Formación Integral.  
 
Metodología implementada: b-learning, a través de Microsoft Teams y Moodle. 
 
Duración: 42 horas.  
 
Cantidad de Participantes: 4 (servidores/as judiciales). 
 
Docente:  
 
Iris Astacio. Ver perfil en página 8. 
 
Evidencia: 
 

 
 
Curso “Redacción” grupo 3 
 
Objetivo: Elaborar escritos administrativos, utilizando los esquemas lógicos del 
pensamiento y las normas de escritura. 
 
Fecha de finalización: 10 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Formación Integral  
 
Metodología implementada: b-learning, a través de Microsoft Teams y Moodle 
 
Duración: 42 horas  
 
Cantidad de Participantes: 15 (servidores/as judiciales) 
 
Docente:  
 
Iris Astacio. Ver perfil en página 8. 
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Evidencia: 
 

 
 
Seminario “Jurisprudencia Civil para las Cortes de Apelación” grupo 4 
 

Objetivo: propiciar un diálogo a partir de la tendencia de la jurisprudencia civil y su 
valor desde el punto de vista procesal y sustantivo en el ordenamiento jurídico 
dominicano. 
 

Fecha de finalización: 7 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 

Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 

Duración: 8 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 8 (jueces/zas). 
 

Docentes:  
 

Justiniano Montero Montero 
 

Juez de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia. Doctor en Derecho egresado 
de la Universidad Autónoma de Santo Domingo. Magíster en Sociedad Democrática 
Estado y de Derecho, de la Universidad del País Vasco; Magíster en Derecho 
Administrativo y Gestión Municipal de la Universidad de Castilla-La Mancha; Magíster 
en Derecho Constitucional y Justicia Constitucional: Derechos Fundamentales y 
Procesos Constitucionales, y Especialidad en Derecho Judicial ambos de la Escuela 
Nacional de la Judicatura; Especialidad en Relaciones Internacionales, Universidad del 
País Vasco. 
 

Laura Claribel Ramírez Paulino 
 

Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) 2014-
2019, se encuentra cursando la Maestría en Derecho Constitucional y Procesal 
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Constitucional en la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) 2020 -
2022. Es Docente de la Asignatura Français en la Universidad Dominicana O&M, 
además ejerce como Abogada Ayudante en la Primera Sala de la Suprema Corte de 
Justicia y es asistente legal en Rossy Escotto Legal Group. 
 

Ana Wilda Luna Peña 
 

Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) 1998-
2002; posee un posgrado en Procedimiento Civil por la misma Universidad Autónoma 
de Santo Domingo (UASD) 2003-2004. Ocupó el puesto de Oficinista y Abogada 
Ayudante de la Primera Instancia y Corte Civil desde 1998 al 2011 y actualmente se 
desempeña como Abogada Ayudante de la Primera Sala de la Suprema Corte de 
Justicia 
 

Cristal Alexandra Fernández Mesa 
 

Licenciada en Derecho por la Universidad Católica Santo Domingo (UCSD) (2011), 
posee un Magister en Procedimiento Civil por la Pontificia Universidad Católica Madre 
y Maestra (PUCMM) (2015). Actualmente ejerce la función de Abogada Ayudante de la 
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia. 
 

Clara Divina Abreu Vásquez 
 

Licenciada en Derecho por la Universidad Católica de Santo Domingo (2007-2012), 
además posee un Magister en Derecho Inmobiliario por la Universidad Autónoma de 
Santo Domingo (2018-2020). 
 

Auri Cristal Nova Hidalgo 
 

Licenciada en Derecho por la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM) (2013-2017), además posee un Magíster en Procedimiento Civil por la 
Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) (2018-2020). Actualmente 
ejerce como Abogada Ayudante de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia. 
 

Evidencia: 
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Seminario “Jurisprudencia Civil para las Cortes de Apelación”, grupo 5 
 

Objetivo: propiciar un diálogo a partir de la tendencia de la jurisprudencia civil y su 
valor desde el punto de vista procesal y sustantivo en el ordenamiento jurídico 
dominicano. 
 

Fecha de finalización: 8 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 

Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 

Duración: 8 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 10 (jueces/zas). 
 

Docentes:  
 

Justiniano Montero Montero. Ver perfil en página 10. 
 

Laura Claribel Ramírez Paulino. Ver perfil en página 10. 
 

Ana Wilda Luna Peña. Ver perfil en página 11. 
 

Cristal Alexandra Fernández Mesa. Ver perfil en página 11. 
 

Clara Divina Abreu Vásquez. Ver perfil en página 11. 
 

Auri Cristal Nova Hidalgo. Ver perfil en página 11. 
 
Evidencia: 
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Seminario “Jurisprudencia Civil para las Cortes de Apelación”, grupo 6 
 

Objetivo: propiciar un diálogo a partir de la tendencia de la jurisprudencia civil y su 
valor desde el punto de vista procesal y sustantivo en el ordenamiento jurídico 
dominicano. 
 

Fecha de finalización: 9 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo 
 

Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams 
 

Duración: 8 horas 
 

Cantidad de Participantes: 18 (jueces/zas) 
 

Docentes:  
 

Justiniano Montero Montero. Ver perfil en página 10. 
 

Laura Claribel Ramírez Paulino. Ver perfil en página 10. 
 

Ana Wilda Luna Peña. Ver perfil en página 11. 
 

Cristal Alexandra Fernández Mesa. Ver perfil en página 11. 
 

Clara Divina Abreu Vásquez. Ver perfil en página 11. 
 

Auri Cristal Nova Hidalgo. Ver perfil en página 11. 
 

Evidencia: 
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Taller “Derecho Tributario y Tributación” 
 

Objetivo: aplicar las teorías básicas basados en el derecho tributario y tributación. 
 

Fecha de finalización:  10 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 

Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 

Duración: 21 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 35 (servidores/as judiciales). 
 

Docentes:  
 

Yorlin Vásquez Castro 
 

Licenciada en Derecho, egresada Magna Cum Laude de la Universidad Abierta para 
Adultos (UAPA). Licda. en Contabilidad, egresada con honores “Cum Laude” de la 
Universidad Nacional de las Ciencias Exactas (INCE). Posee Master en Derecho 
Económico por la Universidad de Salamanca. Master en Derecho Tributario por la 
Pontifica Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM). En la actualidad se 
desempeña como subdirectora general de la Dirección General de Impuestos 
Internos (DGII).  
 

Marcia Bethania Romero Encarnación  
 

Licenciada en Derecho, egresada de la Universidad del Caribe (UNICARIBE). Maestría 
en Derecho y Procedimiento Civil de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD). Maestría profesionalizante en Contabilidad Tributaria de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (UASD). Maestría en Derecho Tributario y Asesoría 
Fiscal de la Universidad del Caribe (UNIBE). Con más de 15 años trabajando en el área 
del Derecho, 7 años en el área de educación profesional. En la actualidad se 
desempeña como encargada general del Departamento Control y Verificación 
Deberes Formales en la Dirección General de Impuestos Internos (DGII). 
 

Evidencia: 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Pág. 15 de 83 

Taller “Metodologías Activas: Aula Invertida”, grupo 1 
 

Objetivo: dominar las herramientas básicas de aula invertida y lo relacionado al 
aprendizaje autónomo, así como el aprendizaje lúdico y colaborativo. 
 

Fecha de finalización:  13 de junio de 2022. 
Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 

Metodología implementada: presencial y sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 

Duración: 9 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 12 (jueces/zas). 
 

Docente:  
 

Katiuska Finlandia Manzur Herrá  
 

Licenciada Administración de Empresa, Universidad Intec, Summa Cum Laude 
(2009). Máster Comunicación y Aprendizaje en la Sociedad Digital, Universidad Alcalá, 
España (2012). Doctora en Comunicación, Educación y Sociedad, PHD Internacional; 
Universidad de Alcalá, España; Cum Laude (2017). Máster Internacional en 
Comunicación y Educación Audiovisual; Universidad de Huelva, España, cuyo tema 
final de investigación fue: Aula invertida en Educación Superior: ventajas y desventajas 
(2021). Se desempeño como investigadora/ docente en la Universidad de Alcalá, 
programa de formación profesorado universitario (2012-2017). Profesora Asociada, 
Universidad Complutense (2015-2017). Actualmente se desempeña como docente y 
coordinadora de comunicación y vinculación Centro de Desarrollo Profesoral 
Investigadora, Escuela de Comunicación Social; PUCMM. 
 

Evidencia: 
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Taller “Metodologías Activas: Aula Invertida”, grupo 2 
 

Objetivo: dominar las herramientas básicas de aula invertida y lo relacionado al 
aprendizaje autónomo, así como el aprendizaje lúdico y colaborativo. 
 

Fecha de finalización:  14 de junio de 2022. 
Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 

Metodología implementada: presencial y sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 

Duración: 9 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 11 (jueces/zas y servidores/as judiciales). 
 

Docente:  
 

Katiuska Finlandia Manzur Herrá. Ver perfil en página 15. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Taller “Metodologías Activas: Aula Invertida”, grupo 3 
 
Objetivo: dominar las herramientas básicas de aula invertida y lo relacionado al 
aprendizaje autónomo, así como el aprendizaje lúdico y colaborativo. 
 

Fecha de finalización:  15 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo 
 

Metodología implementada: presencial y sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 

Duración: 9 horas. 
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Cantidad de Participantes: 13 (jueces/zas y servidores/as judiciales). 
 
Docente:  
 
Katiuska Finlandia Manzur Herrá. Ver perfil en página 15. 
 
Evidencia: 
 

 

 
Taller “Comunicación Asertiva” 
 

Objetivo: aplicar habilidades fundamentales de interacción, empatía, escucha activa 
y retroalimentaciones propias de la comunicación asertiva, en el contexto de una 
comunicación interpersonal y laboral que contribuyan al trabajo en equipo. 
 
Fecha de finalización: 10 de junio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral.  
 
Metodología implementada: sincrónica.  
 
Duración: 7 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 18 (servidores/as judiciales). 
 
Docente:  
 
Miguelina Antonia de Jesús Pérez Evertz 
 
Posee licenciaturas en Trabajo Social (PUCMM, 1971), y en Psicología mención Clínica 
(UTE, 2008), así como postgrado en Administración de Recursos Humanos (INTEC, 
1995). Cuenta con maestrías en Terapia Familiar (UASD, 2003), y en Gerencia y 
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Productividad (APEC, 2001). Ha participado en diplomados sobre Resolución 
Alternativa de Conflictos (MAP, 2011), Pedagogía Universitaria (PUCMM, 2011), así como 
en diversos cursos dentro de los cuales se destacan: Formación Metodológica Inicial 
para Instructores (INFOTEP, 1996); Técnicas Actualizadas en Adiestramiento (INTEC, 
1992), y Formación de Auditores Internos de Calidad (CEGESTI, 1999). 
 
Evidencia:  
 

 
 
Taller “Imagen y Proyección Profesional” 
 
Objetivo: identificar la importancia de proyectar una adecuada imagen personal, 
profesional e institucional. 
 
Fecha de finalización: 15 de junio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral.  
 
Metodología implementada: sincrónica.  
 
Duración: 7 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 15 (servidores/as judiciales). 
 
Docente:  
 
Iris Astacio. Ver perfil en página 8. 
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Evidencia: 
 

 
 
Taller “Reimaginando el Programa de Jueces y Juezas” 
 
Objetivo: reforzar las competencias de los formadores del programa de formación a 
jueces dentro del significado de las TEA. 
 
Fecha de finalización: 29 de junio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral.  
 

Metodología implementada: Sincrónica presencial. 
 
Duración: 7 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 23 (docentes de la ENJ). 
 
Docentes:  
 
Johanny E. Castillo Sabarí 
 

Licenciada en Derecho. Egresada magna cum laude de la Universidad Autónoma de 
Santo Domingo (2000). Licenciada en Ciencias Políticas. Egresada magna cum laude 
de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (2010). Actualmente ejerce como 
subdirectora de la Escuela Nacional de la Judicatura. 
 

Marcia Soledad Ángeles Suárez 
 

Es Coordinadora de la Defensa Pública del Departamento Judicial de La Vega. Es 
Licenciada en Derecho egresada UCATECI. Realizó una Maestría en Derecho Procesal 
Penal en la PUCMMA en el año 2010 y Maestría en Derecho Constitucional en el año 
2016; Post grado en Justicia Constitucional y Garantías Jurisdiccionales de la 
Universidad de Castilla La Mancha-España, año 2012. 



 

 
Pág. 20 de 83 

Esmirna Giselle Méndez Álvarez 
 
Es Licenciada en Derecho egresada de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD) donde realizó una Especialidad en Derecho Penal. Participó de los Seminarios 
para la Implementación del Código Procesal Penal y del curso Teoría del Delito 
impartidos en la Escuela Nacional de la Judicatura, de donde es egresada del 
Programa de Formación de Aspirantes a Juez de Paz y del segundo concurso docente. 
Actualmente hace las funciones de Juez presidente Tribunal Colegiado de la Corte 
Civil del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional. 
 
Rafael Frett Mejía. Ver perfil en página 6. 
 
Xavier Aragay  
 

Autor del libro "Reimaginando la educación" (Paidós 2017), consultor y speaker 
internacional, director en Reimagine Education Lab, con más de 25 años de 
experiencia en liderazgo y gestión del cambio e innovación educativa en instituciones 
como la Fundació Jesuïtes Educació, la Universitat Oberta de Catalunya, el Vall 
Hebron Institute of Oncology y la Universitat Politècnica de Catalunya. 
 
José M. Méndez 
 
Juez de corte Tribunal Superior de tierras del departamento del este. Es Licenciado en 
Derecho, Magna Cum Laude, de la Universidad Central del Este 2003; egresado del 
Programa de Formación de Aspirante a Juez de Paz (2009). Tiene una Maestría en 
Derecho Empresarial y Legislación Económica. 
 

Kimberly Tatis 
 

Licenciada en Derecho, egresada Magna Cum Laude de la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra (2007). Posee Maestría en Derechos de las Obligaciones de 
la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra en titulación dual con la 
Universidad Francesa de Savoie (2012); Especialidad en Redacción Expositiva y 
Argumentativa de las Decisiones Judiciales, en la Escuela Nacional de la Judicatura 
(ENJ) (2017). Posee las siguientes formaciones: Diplomado en Derecho Constitucional 
y Procedimiento (ENJ-2016); Curso Razonamiento, Estructuración y Argumentación 
de las Decisiones Judiciales (ENJ-2015); Curso de Derecho Procesal Constitucional 
(ENJ-2016). Es docente de la asignatura de Derecho Civil VIII en la Universidad 
Tecnológica de Santiago, UTESA. En la actualidad se desempeña como Juez de Paz. 
 

Octavio Augusto Mata Upia 
 

Juez de la Cámara Civil y Comercial del Distrito Judicial de La Altagracia. Posee 
Especialidad en Redacción Expositiva y Argumentativa de las Decisiones Judiciales de 
la ENJ; egresado en el Programa de Formación de Aspirantes a Juez de Paz y Maestría 
en Derecho Judicial de la ENJ y; Maestría en Administración de Justicia Constitucional 
también de la ENJ. 
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Evidencia: 
 

 
 
Taller “Excel Básico” 
 
Objetivo: Aplicar las herramientas y funciones básicas de Excel para el logro de 
mejores resultados con las tareas diarias que realiza a nivel personal y profesional. 
 

Fecha de finalización: 28 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Formación Integral.  
 

Metodología implementada: sincrónica.  
 

Duración: 21 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 12 (servidores/as judiciales y pasantes de la ENJ). 
 

Docente:  
 
José Daniel Hernández Tirado 
 

Licenciado en Informática y se ha desempeñado impartiendo docencia a grupos de 
jóvenes, niños y adultos, especializado en programas básicos, intermedios y 
avanzados de los cursos de Windows 10, Word 2019, Excel 2019, PowerPoint 2019 y todo 
lo relacionado a Office 365. Certificado por Microsoft: Office Specialist (MOS) Expert. 
Actualmente es Gerente de Soporte Técnico en una importante empresa en RD. 
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Evidencia:  
 

 
 
Taller “Atención al usuario” 
 
Objetivo: al finalizar esta capacitación el participante será capaz de ofrecer Atención 
a Usuarios(as) de Justicia, conociendo y cumpliendo con los requisitos tanto legales 
como protocolares para asegurar una atención de calidad en los diferentes canales de 
prestación del servicio. 
 
Fecha de finalización: 23 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Formación Integral  
 
Metodología implementada: sincrónica  
 
Duración: 10 horas, 30 minutos 
 
Cantidad de Participantes: 32 (pasantes del Poder Judicial y de la Escuela Nacional 
de la Judicatura) 
 
Docente:  
 
Juana José Robles  
 
Es Ingeniera en sistemas y computación, egresada de la Universidad Dominicana 
O&M. Es servidora pública desde el año 2006 y actualmente se desempeña como 
gerente de Atención a Usuarios en el Poder Judicial y participa del proyecto de 
transformación digital del Poder Judicial. Ha sido preparada en temas como “Servicio 
excepcional. Modelo Disney”, “Gestión del cambio en Organizaciones Públicas”; ha 
sido ponente en congresos internacionales tales como “Tribunales como Servicio 
Público, en el Centro de Capacitación de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional en Uruguay, y Congreso de Estrategia SLADE llevado a cabo en la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo. 
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Evidencia:  
 

 

 
Taller “Manejo de conflictos” 
 

Objetivo: utilizar técnicas y herramientas para el manejo de conflictos de forma 
positiva en su lugar de trabajo y en el ámbito personal. 
 

Fecha de finalización: 30 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Formación Integral.  
 

Metodología implementada: sincrónica.  
 

Duración: 7 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 9 (servidores/as judiciales). 
 

Docente:  
 

Miguelina Antonia De Jesús Pérez Evertz. Ver perfil en página 17.   
 

Evidencia:  
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Curso “Razonamiento, argumentación y estructuración de las decisiones 
judiciales” 
 

Objetivo: redactar decisiones judiciales que cumplan con los parámetros 
normativos y dogmáticos que caracterizan una correcta estructuración de las 
decisiones judiciales, conforme a la formación integral que exige la visión justicia 20-
24. 
 

Fecha de finalización: 21 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional. 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual. 
 

Duración: 36 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 65 (jueces/zas y servidores/as judiciales). 
 

Docentes:  
 

Yokaurys Morales Castillo 
 

Licenciada en Derecho. Egresada de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD), Cum Laude. Tiene especialización en Argumentación Jurídica en la 
Universidad Alicante, mención notable. Postgrado en Derecho Civil de la UASD. 
Maestría en Derecho Constitucional y Libertades Públicas de la Universidad Castilla la 
Mancha y la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM). Actualmente 
se desempeña como Jueza de la Tercera Sala de la Cámara Civil, Corte de Apelación 
del Distrito Nacional.   
 

Rosa Evelyn Fermín Díaz 
 

Egresada del Programa de Formación de Aspirantes a Juez de Paz, de la Escuela 
Nacional de la Judicatura, en el año 2011. Magíster en Derecho y Procedimiento Civil 
de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) y en Derecho Constitucional 
de la Universidad de Castilla La Mancha (UCLM), España. Especialista en 
argumentación Jurídica, de la Universidad de Castilla La Mancha (UCLM) y Especialista 
en Derechos Humanos de la Universidad de Salamanca, entre otros cursos. 
Actualmente docente de la Universidad Pedro Henríquez Ureña (UNPHU) y de la 
materia Redacción de Sentencias, que se imparte en la Escuela Nacional de la 
Judicatura. Actualmente es Jueza de Primera Instancia de la tercera sala Cámara Civil 
del Distrito Nacional. 
 

Luis Adriano Taveras Marte  
 

Es Licenciado en Derecho, egresado de la Universidad Católica Nordestana (UCNE), 
tiene una especialidad en Procedimiento Civil de la misma universidad. Es egresado 
del Programa de Formación de Aspirantes a Juez de Paz (Grupo 1-2009) de la Escuela 
Nacional de la Judicatura. Ha participado en varias capacitaciones de entre las que se 
destacan: Argumentación Jurídica (2011), Control de Logicidad (2011), Sensibilización 
de Género (2012), entre otros. Actualmente es Juez del Tribunal de tierras de 
Jurisdicción Original de María Trinidad Sánchez.  
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Vladimir Rosario García  
 

Licenciado en Derecho egresado de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD) (2005). Posee Maestría en Derecho Procesal Penal en la UASD (2012), 
Diplomado en Legislación de Tierras de FUNJEPRO (2006). Egresado del Programa de 
Formación de Aspirantes a Juez de Paz de la Escuela Nacional de la Judicatura. 
Actualmente se desempeña como Juez de la 9na. Sala de la Cámara Penal del 
Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Curso “Especializado Derecho Penal y Derecho Procesal Penal con 
perspectiva de género” 
 

Objetivo: analizar las diferentes institutas jurídicas que conforman el Derecho Penal 
y Procesal Penal desde la perspectiva de la víctima como sujeto procesal. 
 

Fecha de finalización: 18 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional. 
 

Metodología implementada: presencial. 
 

Duración: 56 horas.  
 

Cantidad de Participantes: 19 (comunidad jurídica nacional). 
 

Docentes:  
 

Marcia Soledad Ángeles Suárez. Ver perfil en página 19. 
 

Amaury Oviedo Liranzo  
 

Inspector Judicial Litigante de la Inspectoría General del Consejo del Poder Judicial. 
Licenciado en Derecho de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), 
egresado el Programa de Formación de Aspirantes a Defensor/a Público/a, en la 
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Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ). Posee un Magíster en Derecho Penal y 
Derecho Procesal Penal Contemporáneo de la Universidad Abierta para Adultos 
(UAPA). Fue Defensor Público del Distrito Nacional durante los años 2016 al 2019. 
Docente en el Colegio de Abogados en el Diplomado en Derecho Procesal Penal 
Avanzado; Curso Derecho Penal y Procesal Penal Contemporáneo, entre otros. 
 

Rodolfo Valentín Santos 
 

Director de la Oficina Nacional de Defensa Pública. Licenciatura en Derecho, 
Universidad Tecnológica de Santiago. Licenciatura en Psicología Clínica, Universidad 
UTE. Especialidad “Experto en Psicología Jurídica”. Escuela de Postgrado de la 
Fundación Española de Estudios Sociales y Sanitarios. Inscrita en el Protectorado del 
Ministerio de Educación Superior de España. Especialidad en Derecho Humanos y 
Derecho Internacional Humanitario, a través de la Escuela de Graduados de las FFAA. 
Diplomado Internacional en Ciencias Forenses, Universidad Católica Santo Domingo. 
Diplomado Internacional en Psicología Criminalística y Victimología del Secuestro, 
Universidad Católica Santo Domingo. Diplomado en Derecho Penal, Universidad 
Autónoma de Santo Domingo. Diplomado “Derechos Humanos como fundamento 
de la Democracia”, UASD.  
 

Ana Lee Florimón 
 

Jueza de Paz, desde el 2019 funge como jueza interina en el tribunal de Ejecución de 
la Pena del Distrito Nacional. Licenciada en Derecho, egresada de la Universidad 
Abierta para Adultos (UAPA). Posee maestría en Derecho Judicial y Especialidad en 
Redacción Expositiva y Argumentativa de las Decisiones Judiciales, de la Escuela 
Nacional de la Judicatura (ENJ). Además, ha realizado cursos especializados en trata 
de personas, violencia intrafamiliar, justicia restaurativa, terapéutica, entre otros. 
 

Evidencia:  
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Curso “Especializado en Power BI” 
 
Objetivo: desarrollar competencias, presentar informes y reportes mediante 
tableros interactivos. 
 

Fecha de finalización: 27 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 20 horas 
 

Cantidad de Participantes: 27 (empleados/as del Poder Judicial) 
 

Docente:  
 

Carlos Arias 
 

Profesional en Administración de empresas y tecnólogo de administración de 
sistemas, formación técnica en herramientas tecnológicas de Microsoft corp. Alta 
experiencia en procesos académicos de instituciones formales de educación superior. 
Especialista en desarrollo de soluciones tecnológicas para procesos empresariales y 
formativos. Administrador de áreas administrativas empresariales para el desarrollo 
de negocios en organizaciones 
 

Evidencia:  
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Taller “Alcance del Derecho Disciplinario en el Poder Judicial” 
 
Objetivo: examinar los dilemas de la potestad sancionadora administrativa y el 
derecho disciplinario en la aplicación del régimen sancionatorio del sistema de 
justicia dominicano. 
 

Fecha de finalización: 22 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional. 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual. 
 

Duración: 6 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 24 (jueces/zas, empleados/as del Poder Judicial y 
empleados/as de la Defensa Pública). 
 

Docente:  
 

Juan Manuel Guerrero 
 

Abogado egresado de la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM). 
Maestría en Derecho y Relaciones Internacionales en la Universidad Autónoma de 
Santo Domingo (UASD). Maestrías en Derecho Administrativo de la Universidades del 
País Vasco y de Salamanca (USAL). Postgrado en Derecho Público por la 
Universidades San Pablo Ceu, Castilla la Mancha y Salamanca. Profesor de Derecho 
Administrativo de la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM), la 
Universidad Iberoamericana (UNIBE) y la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ). 
Coordinador de la Maestría de Derecho Administrativo de la Pontifica Católica Madre 
y Maestra (PUCMM). Procurador Fiscal-Adjunto del Distrito Nacional. Ex-juez 
presidente de la Primera Sala de la Corte de Trabajo del Distrito Nacional. Socio 
Fundador de Fermín & Guerrero. 
 

Evidencia: 
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Entrenamiento “Recurso de Casación Civil y Comercial” Grupo 2 
 
Objetivo: analizar las particularidades del recurso de casación civil y comercial 
para la mejora del servicio a los usuarios por el Centro de Atención Multicanal. 
 

Fecha de finalización: 2 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 3 horas  
 

Cantidad de Participantes: 20 (servidores/as judiciales) 
 

Docente:  
 

Manuel Ramírez Suzaña 
 

Es doctor en Derecho, egresado de la Universidad Central del Este (UCE), 1988, pose 
una especialidad en Derecho Judicial impartida por la Escuela Nacional de la 
Judicatura (ENJ). Es periodista radiofónico y locutor de la Escuela Nacional de 
Locución, 1985-1986, actualmente está cursando la Maestría en Derecho 
Constitucional en la Universidad Iberoamericana (UNIBE). Se desempeña como Juez 
presidente de la Corte de Apelación del Departamento Judicial de San Juan de la 
Maguana. Entre sus publicaciones fue coautor de los libros de "Constitucionalización 
del Proceso Civil", y "Constitución comentada por los jueces". En la actualidad es 
docente de la Escuela Nacional de la Judicatura en sus programas de Formación de 
Aspirantes y Formación Continua. 
 

Evidencia: 
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Entrenamiento “Recurso de Casación de Tierras y Administrativo y 
Tributario” Grupo 1 
 

Objetivo: analizar las particularidades del recurso de casación de tierras y 
administrativo y tributario para la mejora del servicio a los usuarios por el Centro de 
Atención Multicanal. 
 

Fecha de finalización: 7 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional. 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual. 
 

Duración: 3 horas.  
 

Cantidad de Participantes: 24 (servidores/as judiciales). 
 

Docentes:  
 

Mery Laine Collado 
 

Licenciada en Derecho Cum, Laude, de la Universidad Nacional Pedro Henríquez 
Ureña (UNPHU) en 1996. Realizó diplomado en Derecho laboral en el año 2000 en la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), curso sobre Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales en el Instituto Interamericano de Derechos 
Humanos en San José Costa Rica. Egresada en el 2003 del curso para formación de 
Aspirantes a Juez de Paz de la Escuela nacional de la Judicatura (ENJ). Actualmente 
labora como jueza presidente de la Quinta Sala Liquidadora del Tribunal Superior 
Administrativo.   
 

Katty Soler 
 

Doctora en Derecho de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), 2000. Egresada del 
Programa de Formación de Aspirantes a Juez de Paz de la Escuela Nacional de la 
Judicatura (2006). Realizó la Maestría en Derecho Procesal Civil en la Pontificia 
Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM). Actualmente se desempeña como 
juez del Tribunal Superior de Tierra del Distrito Nacional y es docente en la Escuela 
Nacional de la Judicatura y la Universidad Iberoamericana. 
 

Evidencia: 
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Entrenamiento “Recurso de Casación de Tierras y Administrativo y 
Tributario” Grupo 2 
 
Objetivo: analizar las particularidades del recurso de casación de tierras y 
administrativo y tributario para la mejora del servicio a los usuarios por el Centro de 
Atención Multicanal. 
 

Fecha de finalización: 9 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 3 horas  
 

Cantidad de Participantes: 13 (servidores/as judiciales) 
 

Docente:  
 

Ana Magnolia Méndez 
 

Jueza miembro de la Primera Sala del Tribunal Superior de Tierras, Departamento 
Central. Licenciada en Derecho egresada de la Universidad Central del Este. Magíster 
en Derecho Empresarial y Legislación Económica por la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra. Especialista en Gestión de la Formación de Empleados 
Públicos por el Instituto de Administración Pública de España. Docente de Derecho 
Inmobiliario y Procedimiento Civil en la Escuela Nacional de la Judicatura, la 
Universidad Iberoamericana, la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra y el 
Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales. 
 

Evidencia: 
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Entrenamiento “Competencias del Pleno y las Salas Reunidas” Grupo 1 
 
Objetivo: analizar los asuntos que se conocen por el pleno y las salas reunidas de la 
Suprema Corte de Justicia para la mejora del servicio a los usuarios por el Centro de 
Atención Multicanal. 
 

Fecha de finalización: 14 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional. 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual. 
 

Duración: 3 horas.  
 

Cantidad de Participantes: 17 (servidores/as judiciales). 
 

Docente:  
 

Maritza Capellán 
 

Licenciada en Derecho egresada de la Universidad Pedro Henríquez Ureña 
(UNPHU). Ha realizado varios diplomados sobre Derecho del Trabajo en la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), otro sobre Derecho de la 
Seguridad Social en la Universidad INCE y otro diplomado en Procedimiento 
Civil en la Universidad Pedro Henríquez Ureña (UNPHU) y la Fundación 
Institucionalidad y Justicia; Egresada de la Escuela Nacional de la Judicatura. 
Realizo un Postgrado en Derecho procesal Civil, así como una maestría en 
Procedimiento Civil en la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra, 
entre otros. En el 2008 finalizó el Curso de Tutoría Virtual impartido por la OEA. 
Actualmente, se desempeña como Jueza presidente de la 3era. sala de la 
cámara civil y comercial de la corte de apelación del Distrito Nacional. 
 

Evidencia: 
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Entrenamiento “Competencias del Pleno y las Salas Reunidas” Grupo 2 
 
Objetivo: analizar los asuntos que se conocen por el pleno y las salas reunidas de la 
Suprema Corte de Justicia para la mejora del servicio a los usuarios por el Centro de 
Atención Multicanal. 
 

Fecha de finalización: 15 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 3 horas  
 

Cantidad de Participantes: 17 (servidores/as judiciales) 
 

Docente:  
 

Maritza Capellán. Ver perfil en página 32. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Entrenamiento “Recurso de Casación Penal y Revisión Penal” Grupo 1 
 
Objetivo: analizar las particularidades del recurso de casación penal y revisión penal 
para la mejora del servicio a los usuarios por el Centro de Atención Multicanal. 
 

Fecha de finalización: 21 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional. 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual. 
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Duración: 3 horas.  
 

Cantidad de Participantes: 19 (servidores/as judiciales). 
 

Docente:  
 

Rosanna Vásquez Febrillet 
 

Licenciada Magna Cum Laude en Derecho, de la Universidad Nacional Pedro 
Henríquez; especialista en el Derecho Penal, Post Grado Universidad Autónoma de 
Santo Domingo; egresada con calificación sobresaliente del Programa de Aspirantes 
a Juez de Paz de la Escuela Nacional de la Judicatura; con formación continua, desde 
el 2006 a la fecha; máster en Derecho Constitucional; con 21 años en el Poder Judicial, 
con vasta experiencia en el juzgamiento de procesos por lavado de activos; 
actualmente se desempeña como jueza de la 3ra. Sala del Tribunal Superior de Tierras 
del Departamento Central. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Entrenamiento “Recurso de Casación Penal y Revisión Penal” Grupo 2 
 

Objetivo: analizar las particularidades del recurso de casación penal y revisión penal 
para la mejora del servicio a los usuarios por el Centro de Atención Multicanal. 
 
Fecha de finalización: 23 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Área Funcional 
 
Metodología implementada: sincrónica virtual 
 
Duración: 3 horas  
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Cantidad de Participantes: 15 (servidores/as judiciales) 
 
Docente:  
 

Rosanna Vásquez Febrillet. Ver perfil en página 34. 
 
Evidencia: 
 

 
 
Webinar “¿Cómo ser un líder de cambio?” 
 
Objetivo: brindar herramientas, metodologías y ejemplos prácticos de casos para 
lograr visualizar cómo se obtienen cambios trascendentes en los equipos de trabajo 
y generar pensamiento innovador en los colaboradores. 
 
Fecha de finalización: 14 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Área Funcional 
 
Metodología implementada: sincrónica virtual 
 
Duración: 1 hora, 30 minutos 
 
Cantidad de Participantes: 134 (jueces y servidores/as judiciales) 
 
Docente:  
 
Juan Eduardo Cros Ramos 
 
Licenciado en Negocios Internacionales, egresado de la Universidad de la República 
de Uruguay. Máster en Administración de Empresas (MBA) de la Pontificia 
Universidad Católica de Chile. 
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Evidencia: 
 

 
 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 1 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 
Fecha de finalización: 20 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Área Funcional 
 
Metodología implementada: sincrónica virtual 
 
Duración: 30 minutos 
 
Cantidad de Participantes: 17 (servidores/as judiciales) 
 
Expositora:  
 
Ivelisse Plasencia 
 
Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
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Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 2 
 

Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 20 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 12 (servidores/as judiciales) 
 

Expositora:  
 

Mariel Aramboles 
 

Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
 

Evidencia: 
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Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 3 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 20 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 16 (servidores/as judiciales) 
 

Expositora:  
 

Ivelisse Plasencia. Ver perfil en página 36. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 4 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 20 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
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Cantidad de Participantes: 12 (servidores/as judiciales) 
 

Expositora:  
 

Darilis Abreu 
 

Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
 
Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 5 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 
Fecha de finalización: 20 de junio de 2022. 
 
Equipo encargado: Área Funcional. 
 
Metodología implementada: sincrónica virtual. 
 
Duración: 30 minutos. 
 
Cantidad de Participantes: 12 (servidores/as judiciales). 
 
Expositora:  
 
Roberto Cuevas 
 
Actualmente se desempeña como Gerente de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
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Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 6 
 

Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 20 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 14 (servidores/as judiciales) 
 

Docente:  
 

Ivelisse Plasencia. Ver perfil en página 36. 
 

Evidencia: 
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Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 7 
 

Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 22 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 14 (servidores/as judiciales) 
 

Expositora:  
 

Yira Reyes 
 

Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
 
Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 8 
 

Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 22 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
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Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 22 (servidores/as judiciales) 
 

Expositor:  
 

Amable Castillo 
 

Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 9 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 
Fecha de finalización: 22 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Área Funcional 
 
Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 
Cantidad de Participantes: 16 (servidores/as judiciales) 
 
Expositora:  
 
Yulediy Rodríguez 
 

Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
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Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 10 
 

Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 
Fecha de finalización: 22 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 19 (servidores/as judiciales) 
 

Expositora:  
 

Amable Castillo 
 

Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
 

Evidencia: 
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Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 11 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 22 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 16 (servidores/as judiciales) 
 

Expositora:  
 

Fideli Jiménez 
 

Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 12 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 22 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
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Duración: 30 minutos 
 
Cantidad de Participantes: 13 (servidores/as judiciales) 
 
Expositora:  
 
Darilis Abreu. Ver perfil en página 39. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 13 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 
Fecha de finalización: 27 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Área Funcional 
 
Metodología implementada: sincrónica virtual 
 
Duración: 30 minutos 
 
Cantidad de Participantes: 21 (servidores/as judiciales) 
 
Docente:  
 
Ivelisse Plasencia. Ver perfil en página 36. 
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Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 14 
 

Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 27 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 15 (servidores/as judiciales) 
 

Docente:  
 

Mariel Aramboles 
 

Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
 

Evidencia: 
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Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 15 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 27 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 22 (servidores/as judiciales) 
 

Docente:  
 

Ivelisse Plasencia. Ver perfil en página 36. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 16 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 27 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 20 (servidores/as judiciales) 
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Docente:  
 
Darilis Abreu. Ver perfil en página 39. 
 
Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 17 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 
Fecha de finalización: 27 de junio de 2022. 
 
Equipo encargado: Área Funcional. 
 
Metodología implementada: sincrónica virtual. 
 
Duración: 30 minutos. 
 
Cantidad de Participantes: 21 (servidores/as judiciales). 
 
Expositora:  
 
Fideli Jiménez 
 
Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
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Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 18 
 

Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 27 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
 

Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 11 (servidores/as judiciales) 
 

Docente:  
 

Darilis Abreu. Ver perfil en página 39. 
 

Evidencia: 
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Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 19 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 29 de junio de 2022. 
 

Equipo encargado: Área Funcional. 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual. 
 

Duración: 30 minutos. 
 

Cantidad de Participantes: 24 (servidores/as judiciales). 
 

Docente:  
 

Katherine Montilla 
 

Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Charla “Plan Mora Cero para secretarios (as) judiciales” Grupo 20 
 
Objetivo: explicar las actualizaciones de Backoffice que permita mejorar los 
procedimientos administrativos para la reducción de las moras judiciales. 
 

Fecha de finalización: 29 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual 
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Duración: 30 minutos 
 

Cantidad de Participantes: 15 (servidores/as judiciales) 
 

Docente:  
 

Darilis Abreu. Ver perfil en página 39. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Charla “Motivación familiar” 
 
Objetivo: discutir sobre el rol de las madres y los padres en la familia. 
 

Fecha de finalización: 31 de mayo de 2022 
 

Equipo encargado: Área Funcional. 
 

Metodología implementada: sincrónica virtual. 
 

Duración: 2 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 55 (servidores/as judiciales). 
 

Docente:  
 

Rosa Pérez 
 

Es Psicóloga clínica por la universidad católica de Santo Domingo posee maestría en 
terapia familiar por la universidad autónoma de Santo Domingo, trabajo como 
psicóloga infantil del hospital Robert Read Cabral, psicóloga de terapeuta familiar de 
la dirección familia, niñez, adolescencia y género, poder judicial (DIFNAG), psicóloga 
de la ENJ del programa de aspirantes a juez de paz y defensores. 
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Evidencia:  
 

 

 
Taller “Elementos Esenciales del Régimen Penitenciario” Grupo 2 
 

Objetivo: aplicar los elementos fundamentales del desarrollo del régimen 
penitenciario dominicano, en la parte ejecutoria de la pena, los derechos de las 
personas privadas de libertad que no han sido limitados por la condena y enfocado 
hacia la finalidad constitucional de la pena. 
 

Fecha de finalización: 22 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Derecho Penal 
 

Metodología implementada:  sincrónica 
 

Duración:  12 horas virtuales 
 

Cantidad de Participantes: 33 (Jueces/zas, empleados/as del Poder Judicial, 
empleados(as) de la Defensa Pública, Defensores/as Públicos/as) 
 

Docentes:  
 

Richard Aquino Natera 
 

Juez de Ejecución de la Pena de Santo Domingo. Licenciado en Derecho de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). Maestría en Derecho Judicial de la 
Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ). Maestría en Administración Penitenciaria de 
la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). Especialización en la Función 
Judicial y la Garantía de los Derechos Fundamentales de Personas Privadas de 
Libertad en Colombia. Especialización en Procedimiento y Extinción de Domino en 
Guatemala. Diplomado en Lavado de Activos organizado por la Organización de 
Estados Americanos (OEA). 
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Rubén Darío Cruz Uceta 
 

Juez Coordinador del Juzgado de Instrucción del Departamento Judicial de Santiago. 
Doctor en Derecho de la Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA). Maestría en 
Derecho Procesal Civil de la Universidad Católica Nordestana (UCNE). Especialidad en 
Redacción Expositiva y Argumentativa de las Decisiones Judiciales de la Escuela 
Nacional de la Judicatura (ENJ). 
 
Evidencia:  
 

 
 
Curso: “Justicia Penal de la Persona Adolescente con Enfoque 
Restaurativo” 
 

Objetivo: valorar los conceptos y elementos que estructuran la justicia penal de 
adolescentes con enfoque restaurativo. 
 
Fecha de finalización: 6 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Derecho Penal 
 
Metodología implementada: B-Learning 
 

Duración: 7 semanas virtuales, 6 horas sincrónicas 
 

Cantidad de Participantes: 17 (Jueces/zas, empleados/as del Poder Judicial, 
empleados/as de la Defensa Pública, Defensores/as Públicos/as 
 

Docentes: 
 

Francisco Antonio Pérez Lora 
 

Juez de la Corte de Apelación de Niños, Niñas y Adolescentes del Distrito Nacional. 
Licenciado en Derecho, Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA). Licenciado en 
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Psicología Clínica, Universidad Central de Estudios Profesionales. Especialidad en 
Género y Desarrollo por el Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC). 
Especialidad en Derecho Judicial por la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ). 
Maestría en Derecho Constitucional por la Universidad Iberoamericana (UNIBE). 
Maestría en Derecho Penal y Derecho Procesal Penal por la Universidad Acción, Pro-
educación y Cultura (UNAPEC). 
 
Marcia Soledad Ángeles Suárez. Ver perfil en página 19. 
 

Mirta Felicia Duarte Mena 
 
Jueza de la Corte de Apelación de Niños, Niñas y Adolescentes, de San Francisco de 
Macorís. Con estudios avanzados de doctorado en Derecho Constitucional (UCLM); 
maestrías en Derecho Constitucional (PUCMM), Derechos y Libertades (UCLM); 
especialidades en Género y Desarrollo (INTEC), Derecho Judicial (ENJ), y Derecho de 
Familia (UASD). Docente en la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ), UASD, PUCMM, 
EFEC, UAPA, UCNE. Coautora de “Biblioteca básica del juez de niños, niñas y 
adolescentes”, versión infantil y juvenil de la Constitución; versión popular Ley 136-03, 
y compiladora de la Ley 136-03. 
 

Kenya Scarlett Romero Severino 
 

Jueza coordinadora de los Juzgados de la Instrucción del Distrito Nacional. Es 
Licenciada en Derecho egresada de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD) y del Programa de Formación de Aspirantes de la Escuela Nacional de la 
Judicatura (ENJ). Maestría Derecho Procesal Penal de la Universidad Autónoma de 
Santo Domingo (UASD) y Posgrado en Maestría Derecho Procesal Penal de la 
Universidad de Ginebra. 
 

Evidencia:  
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Curso: “Técnicas de Litigación” Grupo 3 
 
Objetivo: aplicar técnicas de litigación estratégicas en materia penal de manera 
eficiente, eficaz y efectiva, en los procesos puestos a sus cargos. 
 
Fecha de finalización: 3 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Derecho Penal 
 

Metodología implementada: sincrónica 
 
Duración: 6 semanas virtuales, 18 horas sincrónicas 
 

Cantidad de Participantes: 52 (Jueces/zas, empleados/as del Poder Judicial, 
empleado(a) de la Defensa Pública, Defensores/as Públicos/as) 
 
Docentes:  
 
Marcia Soledad Ángeles Suárez. Ver perfil en página 19. 
 
Leonardo Moreno Holman 
 
Director del Departamento de Derecho Procesal Penal de la Universidad Alberto 
Hurtado de Chile. Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales por la Universidad Diego 
Portales (UDP), post titulado en diversas especializaciones relativas a Gerencia Social 
y Políticas Públicas, Derecho Procesal Penal, Negociación y litigación oral, en la 
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, la Universidad Diego Portales de 
Chile; La Fundación Chile; The University of the Pacific, Mc George School of Law de 
Sacramento; la California Western School of Law, de San Diego, California, del 
National Institute for Trial Advocacy, en la New York School of Law de Nueva York. 
E.E.U.U. y en Medellín, Colombia. Docente de la Universidad Alberto Hurtado de Chile. 
Involucrado desde sus orígenes en la Reforma Procesal Penal chilena participando en 
los programas de capacitación interinstitucional de los operadores organizados por el 
Ministerio de Justicia de Chile. Jefe Nacional del Departamento de Estudios de la 
Defensoría Penal Pública. Defensor Regional Metropolitano Norte. Lideró la 
organización, preparación y operación de la reforma en la capital de Chile. Docente 
académico en distintos posts grados de varias universidades chilenas, en la Academia 
Judicial de Chile, el Instituto de Estudios Judiciales Hernán Correa de la Cerda de Chile 
y del CEJA. Profesor invitado en Universidades y Academias Judiciales extranjeras. 
Profesor honorario de la facultad de Derecho de la Universidad de San Martín de 
Porres, de Lima Perú. Docente en derecho procesal civil y penal, y en técnicas de 
litigación oral en materia Procesal Penal, Laboral y Familiar. Autor de diversas 
Publicaciones de Litigación Penal y Procesal Penal. 
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Amalphi del Carmen Gil Tapia 
 
Defensora Pública. Licenciada en Derecho egresada de UCATECI, egresada del 
Programa de Formación de Aspirantes a Defensor(a) Público(a). Posee una Maestría 
en Derecho Penal y Procesal Penal Contemporáneos de la Universidad Abierta para 
Adultos (UAPA). 
 
Fabiola Batista Peña 
 
Defensora Pública, Santiago. Licenciada en Derecho egresada de la Universidad 
Tecnológica de Santiago (UTESA). Realizó el Programa de Formación de Aspirantes a 
Defensor Público en la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ). Realizó el Curso 
Facilitador de la Formación Profesional impartido por INFOTEP a través de la Escuela 
Nacional de la Judicatura; se encuentra en fase de presentación de Tesis de 
Investigación en la Maestría en Derecho Constitucional y Procesal Constitucional de 
la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD); asimismo, cursa la Maestría de 
Administración de Justicia Penal impartida por la Escuela Nacional de la Judicatura. 
 
Daisy María Valerio Ulloa:  
 

Defensora Pública, Santiago. Licenciada en Derecho egresada de la Pontificia 
Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM), con Maestría en Cooperación 
Internacional de la Universidad Complutense de Madrid. Maestría en Administración 
de Justicia Penal de la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ), Maestría en Derecho 
Constitucional y Procesal Constitucional de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD). Egresada del Programa de formación de Aspirantes a Defensor(a) 
Publico(a), Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ). Se desempeña como docente en 
la Escuela Nacional de la Judicatura en los Programas de formación de aspirantes 
especialmente en las materias de Técnicas de Litigación. 
 

Evidencia: 
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Conversatorio: “Buenas Prácticas en la Gestión de Atención 
Permanente” 
 
Objetivo: tener herramientas prácticas a los fines de eficientizar el despacho de los 
asuntos urgentes. 
 

Fecha de finalización: 10 de junio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho penal. 
 

Metodología implementada: presencial. 
 

Duración: 3 horas. 
 

Cantidad de Participantes: 28 (Jueces/zas y empleados/as del Poder Judicial). 
Docente:  
 

Kenya Scarlett Romero Severino. Ver perfil en página 54. 
 

Evidencia:  
 

 
 
Conversatorio: “Órdenes de Libertad al Día (San Pedro de Macorís)” 
 
Objetivo: analizar los puntos de mejora para optimizar la viabilización de la Justicia, 
gestionando la libertad de los imputados desde una perspectiva constitucional y legal. 
 

Fecha de finalización: 21 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Derecho Penal 
 

Metodología implementada: sincrónica 
 

Duración: 3 horas 
 

Cantidad de Participantes: 39 (Jueces/zas y empleados/as del Poder Judicial) 
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Docente:  
 

Ramón Báez Rodríguez 
 

Doctor en Derecho, egresado de la Universidad Central del Este (UCE), actualmente 
se desempeña como Juez de la Cámara Penal de la Corte de Apelación de San Pedro 
de Macorís del Departamento Judicial de San Pedro de Macorís. Ha sido Consultor 
Jurídico del Ayuntamiento Municipal de La Romana; Juez de Instrucción y presidente 
de la Cámara Penal del Juzgado De Primera Instancia del Distrito Judicial de La 
Romana; y, Juez presidente del Segundo Tribunal Colegiado del Departamento 
Judicial de San Pedro de Macorís; así como docente de las materias de Derecho Penal 
Especial l y II, Derecho Procesal Penal I y II, y Práctica Forense II de la Universidad 
Federico Henríquez y Carvajal (UFHEC), extensión La Romana. Tiene un Diplomado en 
Derecho Procesal Penal. 
 

Evidencia: 
 

 
 
Taller “Sensibilización sobre Buenas Prácticas en Casos de Violencia de 
Género, Doméstica e Intrafamiliar y Manejo de Acuerdos” Grupos 3, 4 y 
5” 
 

Objetivo: aplicar las recomendaciones establecidas en la guía de buenas prácticas e 
instructivo sobre los acuerdos en materia de violencia intrafamiliar, doméstica y de 
género del Poder Judicial, en las diferentes etapas del proceso penal a fin de mitigar 
la revictimización, eliminar obstáculos que limitan el acceso a la justicia de este grupo 
vulnerable y con ello coadyuvar en la erradicación de este tipo de violencia. 
 

Fecha de finalización:  
 

• Grupo 3: 3 de junio de 2022 
• Grupo 4: 17 de junio de 2022 
• Grupo 5: 1 de julio de 2022 
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Equipo encargado: Derecho Penal 
 

Metodología implementada: presencial 
 

Duración: 7 horas 
 

Cantidad de Participantes:  
 

• Grupo 3: 14 jueces/zas 
• Grupo 4: 25 jueces/zas 
• Grupo 5: 21 jueces/zas 

 
Docentes:  
 

Kenya Scarlett Romero Severino. Ver perfil en página 54. 
 

Ana Lee Florimón. Ver perfil en página 26. 
 

Ysis Berenice Muñiz Almonte 
 

Jueza de Corte del Departamento Judicial del Distrito Nacional. Licenciada en 
Derecho egresada de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de la Universidad 
Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU) (1990). Realizar Estudios Avanzados en 
"Sociedad Democrática, Estado y Derecho", en la Universidad del País Vasco-Euskal 
Herriko Unibertsitateko, (2011); diplomado en Derecho Penal, UASD (1998) y diplomado 
en Derecho Procesal Penal, UNPHU (2002). Además, haber realizado varios seminarios 
y talleres, dentro de los cuales destacamos: Seminario sobre Criminalística, Escuela de 
la Magistratura (1998); Seminario "Principios Generales del Proceso Penal", ENJ (2003); 
Taller "El Principio de Preocupación y sus Consecuencias en el Derecho Penal", ENJ 
(2004); Taller "Lavado de Activos", ENJ (2003), entre otros. Es autora de artículos de 
opinión para varias revistas nacionales, como lo es, la del Ministerio Público y Gaceta 
Judicial, sobre temas jurídicos. 
 

Esmirna Giselle Méndez Álvarez. Ver perfil en página 20. 
 
Rosa Edalia Mateo Álvarez 
 

Jueza del Primer Juzgado de la Instrucción de San Cristóbal. Licenciada en Derecho 
de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), con postgrado en Derecho 
Civil y maestría en Derecho Procesal Penal de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD). Es docente en la Escuela Nacional de la Judicatura, Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (UASD) y de la Universidad del Caribe (UNICARIBE).  
 
Biulkys M. Milanés Balbuena 
 

Jueza presidente del Tribunal Colegiado de la Cámara Penal del Juzgado de Primera 
Instancia de San Cristóbal. Licenciada en Derecho de la Universidad Nacional Pedro 
Henríquez Ureña (UNPHU). Posee una Maestría en Derecho Penal de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (UASD). Es docente en la Escuela Nacional de la 
Judicatura en temas de Derecho Penal. 
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Jorge Tomás Broun Isaac 
 

Juez del Primer Juzgado de la Instrucción del Distrito Judicial de Peravia Licenciado 
en Derecho de la Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA), egresado del 
Programa de Formación de Aspirantes a Juez de Paz de la Escuela Nacional de la 
Judicatura (ENJ). Magíster en Derecho Público y Tutela de Derechos de la Universidad 
de Jaén (UJA). Magíster en Derecho Judicial de la Escuela Nacional de la Judicatura 
dominicana (ENJ); especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario del Instituto Superior para la Defensa (INSUDE) del Ministerio de las 
Fuerzas Armadas de la República Dominicana. 
 

Evidencia:  
 

Grupo 3 
 

 
 

Grupo 4 
 

 
 
 



 

 
Pág. 61 de 83 

Grupo 5 
 

 
 
Taller “Delito de Trata de Personas y Explotación Sexual Comercial de 
Niños, Niñas y Adolescentes” 
 
Objetivo: examinar el marco general que estructura en la República Dominicana la 
Trata de Personas conforme el cuerpo normativo existente y los sujetos de derecho 
que intervienen. 
 
Fecha de finalización:  17 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Derecho Penal 
 
Metodología implementada:  sincrónica mixta 
 
Duración: 7 horas 
 
Cantidad de Participantes: 19 (Jueces/zas, empleados/as del Poder Judicial) 
 
Docentes:  
 
Jonathan Baró Gutiérrez 
 
Procurador General de Corte, Titular de la Procuraduría Regional de San Cristóbal. 
Licenciado en Derecho de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). 
Realizó la Especialización en Ciencias Penales Aplicadas al Ministerio Público en la 
Escuela Nacional del Ministerio Público (ENM). Ha sido docente en diversas 
capacitaciones, entre las cuales se destaca el Taller de Formación de Formadores en 
el tema de Trata y Tráfico de Personas. 
 
Kenya Scarlett Romero Severino. Ver perfil en página 54. 
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Evidencia:  

 

 
 
Curso Especializado “Técnicas de Litigación Penal” 
 
Objetivo: aplicar técnicas de litigación estratégicas en materia penal de manera 
eficiente, eficaz y efectiva, en los procesos puestos a sus cargos. 

 
Fecha de finalización: 24 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Derecho Penal 
 
Metodología implementada: presencial 
 
Duración: 16 horas 
 
Cantidad de Participantes: 55 (Comunidad jurídica) 
 
Docentes: 
 
Marcia Soledad Ángeles Suárez. Ver perfil en página 19. 

 
Fabiola Batista Peña. Ver perfil en página 56. 
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Evidencia: 
 

 
 
MOOC “Buenas Prácticas para el manejo de casos de violencia 
doméstica e intrafamiliar y de género en el ámbito judicial” 
 

Objetivo: comprender la necesidad de que los poderes judiciales den una respuesta 
unificada, efectiva, equitativa y tuteladora de derechos desde el sistema de justicia 
penal y adecuada al tratamiento de los casos de violencia doméstica e intrafamiliar y 
de género, a partir del ejemplo de la República Dominicana y la respuesta que ha dado 
el Poder Judicial dominicano al aprobar una guía de buenas prácticas para su 
abordaje diferenciado y especializado.  
 

Fecha de finalización: 29 de junio de 2022 (la fecha de finalización se coloca como 
referencia del período al cual pertenecen estos datos, pero el curso MOOC, por su 
naturaleza, no ha finalizado y se encuentra disponible al público).  
 

Equipo encargado: Derecho Penal 
 

Metodología implementada: virtual 
 

Duración: por su naturaleza el tiempo de duración depende cada alumno 
 

Cantidad de Participantes:  5 (servidores/as judiciales y comunidad jurídica nacional 
e internacional). 
 

Docentes:  
 

Nancy I. Salcedo 
 

Es licenciada en Derecho, egresada de la Pontificia Universidad Católica Madre y 
Maestra (PUCMM) en el año 1981, y desde esa alta casa de estudio también recibió el 
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título de Magister en Derecho Constitucional, conjuntamente con la Universidad de 
Castilla-La Mancha, el título de Magister en la Maestría en Derechos y Libertades 
Fundamentales y sus Garantías, (doble titularidad con la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra) en el año 2009. Actualmente, es Jueza de la Suprema Corte 
de Justicia, desde el 2019 momento ha desempeñado las funciones de consejera del 
Poder Judicial, Jueza de la Tercera Sala, SCJ y en la actualidad integra la segunda Sala 
de esa alta corte. 
 
Sarah A. Veras Almánzar 
 
Ha sido Profesora universitaria a nivel de grado, postgrado y Maestría. Docente en la 
Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) en talleres y cursos sobre delitos electrónicos, 
violencia intrafamiliar, procesal penal y técnicas de litigación.  Autora del ensayo 
“Protección de la víctima-testigo en los casos de violencia doméstica e intrafamiliar”., 
y del artículo “. Coautora de libros sobre Mediación Familiar y Derecho procesal penal 
en el Sistema Acusatorio Latinoamericano. Manual de interpretación y aplicación de 
la normativa relativa a la violencia de género e intrafamiliar”, para la Escuela Nacional 
de la Judicatura. 
 
Kenya Scarlett Romero Severino. Ver perfil en página 54. 
 
Esmirna Giselle Méndez Álvarez. Ver perfil en página 20. 
 
Martha Díaz Villafaña 
 
Licenciada en Derecho, Máster Oficial Igualdad de Género en las Ciencias Sociales. 
Maestría en Argumentación Jurídica. Maestría en Enseñanza Superior. Coordinadora 
de la Especialidad Redacción Expositiva y Argumentativa que imparte la Escuela 
Nacional de la Judicatura. Docente de la Escuela Nacional de la Judicatura. En la 
actualidad, es presidenta de la Cámara Civil y Comercial de la Corte de Apelación del 
Departamento Judicial de San Francisco de Macorís. 
 
Ysis Berenice Muñiz Almonte. Ver perfil en página 59. 
 
Yolanda Iluminada González Disla 
 

Licenciada en Derecho por la Universidad Nordestana (1993), posee una Licenciatura 
en Educación mención Ciencias sociales de la Universidad Nordestana (2001). Posee 
una maestría en Género y Desarrollo del Instituto Tecnológico de Santo Domingo, 
INTEC (2001), así como un Diploma de Postítulo en Derechos Humanos de las Mujeres 
del Centro de Derechos Humanos de la Universidad de Chile (2006) y una 
Especialización en Mediación Familiar de la Fundación Libra del Argentina (2006), 
posee un Máster en Derecho Constitucional y Derecho Público de la Universidad 
Castilla La Mancha de España (2019). Ha realizado talleres como Transversalización de 
la política de Equidad de Género del Poder Judicial y Transversalización de Género en 
la Evaluación del Desempeño ambos impartidos por la Escuela Nacional de la 
Judicatura entre el año 2009 y 2011. Actualmente se desempeña como Gerente de 
Equidad y Grupos Vulnerables de la Dirección de Justicia Inclusiva del Poder Judicial 
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de la República Dominicana y es facilitadora de los talleres sobre Aspectos Legales en 
la Especialidad de Psicoterapia en UNIBE. 
 
Evidencia: 
 

 

 
Taller ‘’Las Medidas Precautorias y el Procedimiento de Extrema 
Urgencia en Materia de Amparo - Grupo 2’’  
 
Objetivo: analizar los supuestos de procedencia y la tramitación de las medidas 
precautorias y el procedimiento de extrema urgencia en materia de amparo. 
 

Fecha de finalización: 17 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Derecho Constitucional 
 

Metodología implementada: sincrónico/virtual 
 

Duración: 6 horas 
 

Cantidad de participantes: 27 (jueces/zas, empleados/as del Poder Judicial, 
defensores/as públicos/as, empleados/as de la Defensa Pública, comunidad jurídica) 
 

Docente: 
 

Cleury Johanna Tejada Romero 
 

Es Licenciada en Derecho egresada de la PUCMM. Posee un Magíster en Alta Gerencia 
en el Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC), Postgrado en Procedimiento 
Civil, Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). Actualmente se desempeña 
como Jueza de 1ra. Instancia, de la cámara civil del juzgado del 1ra. Instancia, San Juan 
de la Maguana. 
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Evidencia: 
 

 
 
Taller ‘’Responsabilidad Civil’’  
 

Objetivo: identificar las causas de responsabilidad objetiva y subjetiva y las 
consecuencias que las mismas conllevan para la reparación del daño (indemnización). 
 

Fecha de finalización: 17 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Derecho Constitucional 
 

Metodología implementada: sincrónico/virtual 
 

Duración: 6 horas 
 

Cantidad de Participantes: 15 (comunidad jurídica nacional). 
 

Docente:  
 

Octavio Augusto Mata Upia. Ver perfil en la página 20. 
 

Evidencia: 
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Curso ‘’Tutela Judicial Efectiva para las personas en condiciones de 
Vulnerabilidad” Grupo 2’ 
 
Objetivo: analizar las normativas nacionales e internacionales, procedimientos, 
protocolos de actuación para la eliminación de los obstáculos que dificulten la tutela 
judicial efectiva de las personas en condiciones de vulnerabilidad. 
 
Fecha de finalización: 30 de junio de 2022 
 
Equipo encargado: Derecho Constitucional 
 
Metodología implementada: B-Learning 
 
Duración: 4 semanas virtuales y 9 horas sincrónicas 
 
Cantidad de participantes: 20 (empleados/as del Poder Judicial, defensores/as 
públicos/as, empleados/as de la Defensa Pública, comunidad jurídica) 
 
Docentes:  
 
Mirta Felicia Duarte Mena. Ver perfil en página 59. 
 
Francisco Antonio Pérez Lora. Ver perfil en página 53. 
 
Evidencia: 
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Simposio ‘’El trabajo infantil: avances y medidas institucionales para 
su erradicación’’ 
 

Objetivo: abordar buenas prácticas que permitan reforzar las acciones para la 
erradicación del trabajo infantil en República Dominicana. 
 

Fecha de finalización: 9 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Derecho Constitucional 
 

Metodología implementada: sincrónico/virtual 
 

Duración: 2 horas y 30 minutos 
 

Cantidad de participantes: 78 (jueces, defensores públicos, empleados del Poder 
Judicial, empleados de la Defensa Pública, comunidad jurídica) 
 

Expositores:  
 

Kenya Scarlett Romero Severino. Ver perfil en página 54. 
 

Luisa María Ramírez Santana 
 

Procuradora Fiscal de Santo Domingo Este y directora del Departamento de 
Proyectos y Casos Especiales del Despacho. Licenciada en Derecho de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (UASD); Ministerio Público de Carrera, Programa de 
Capacitación Inicial, Escuela Nacional del Ministerio Público; Máster en   Criminalística 
Forense, doble titulación de la Universidad Telemática Pegaso y del Instituto 
Internacional de Estudios en Seguridad Global (INISEG); Maestría en Función del 
Ministerio Público de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD); Maestría 
Profesionalizante en Derecho Penal, Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD). 
 

Mayrenis Celestina Corniel García 
 

Viceministra para Sectores Vulnerables y Trabajos Infantiles del Ministerio de Trabajo. 
Licenciada en Derecho de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD); 
Maestría en Negocios y Relaciones Económicas Internacionales de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (UASD); Maestría en Derecho Administrativo y Laboral 
de Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA). 
 

Jhonny Bidó 
 

Gerente de Incidencia y Relacionamiento Externo en World Vision. República 
Dominicana. Licenciado en Gerencia Publicitaria de la Universidad Autónoma de 
Santo Domingo (UASD); Estudios superiores en Derechos de la Niñez, Gestión de 
Proyectos Sociales y Comunicación Corporativa. 
 

Natalia Asmar 
 

Gerente Senior Fortalecimiento de la Red de Atención a Víctimas y Sobrevivientes de 
la Misión Internacional de Justica (IJM, por sus siglas en inglés), República 
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Dominicana. Licenciada en Psicología Clínica de la Universidad de la Tercera Edad. 
Postgrado en Intervención en crisis trauma de la Universidad de Salamanca. 
Diplomado en Neurociencia de la Universidad Complutense de Madrid. Diplomado de 
investigador especialista en trata de personas y explotación sexual comercial de niños, 
niñas y adolescentes. 
 

Evidencia: 
 

 
 

Conversatorio ‘’Conmemoración Día Mundial del Refugiado’’ 
 
Objetivo: abordar la Ley Modelo de Refugio preparada por la Organización de las 
Naciones Unidas y compartida con el Estado Dominicano, el contexto mundial de 
refugio y desplazamiento. 
 

Fecha de finalización: 20 de junio de 2022 
 

Equipo encargado: Derecho Constitucional 
 

Metodología implementada: presencial 
 

Duración: 2 horas. 
 

Cantidad de participantes: 17 (jueces/zas, empleados/as del Poder Judicial y 
comunidad jurídica) 
 
Expositor:  
 
Alberto E. Fiallo-Billini Scanlon 
 
Es egresado con honores de la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM), donde obtuvo el grado de Licenciado en Derecho. Ha realizado maestrías 
en Derecho Empresarial y Legislación Económica en la Pontificia Universidad Católica 
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Madre y Maestra (PUCMM), en Derecho Internacional en la Universidad de Bristol, 
Inglaterra, en Derecho Constitucional en la Universidad Iberoamericana (UNIBE), y en 
Derecho Administrativo de la Universidad de Castilla La Mancha, España. 
Actualmente realiza un PHD en la Universidad de Salamanca, España. 
 

Evidencia:  
 

 
 

II. Formación de Aspirantes a Defensores(as) Públicos(as) 
 
A la fecha de este informe, no tenemos en curso el Programa de Aspirantes a 
Defensores(as) Públicos(as). Estamos a la espera de un nuevo concurso de oposición 
para el programa, el cual deberá ser lanzado por la Oficina Nacional de la Defensa 
Pública. 
 

III. Formación de Posgrado 
 
El programa de formación de posgrado de la Escuela está dirigido a la 
profesionalización especializada de jueces y demás servidores judiciales, así como al 
personal técnico de la Oficina Nacional de Defensa Pública. 
 
Actualmente, los programas de formación de posgrado activos son 5. Estos tienen un 
total de 141 participantes y están en distintos momentos, por lo que tienen promedios 
generales de avance distintos. Las maestrías en Administración de justicia 
constitucional, penal y especializada de los grupos 1-2021, tienen un 33% de avance. En 
el caso de la maestría en administración de justicia constitucional grupo 1-2022, el 
porcentaje de avance es de un 11%. Por último, en la especialidad en Redacción 
expositiva y argumentativa de las decisiones judiciales el porcentaje de avance es de 
un 66%.  A continuación, se destacan los programas activos: 
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Programa Descripción Cantidad de 

participantes activos 
 
 
 
 
 
Maestría en 
Administración 
de Justicia 
Constitucional  
(Grupo 1-2021) 

Tiene una duración de 18 meses, divididos en 
trimestres. Cada Trimestre contiene cursos o 
asignaturas y actividades de una naturaleza 
práctica, lo cual permite estructurar una 
oferta académica completa, de acuerdo con 
las necesidades de los servidores judiciales y 
con los estándares de calidad establecidos 
por la Escuela Nacional de la Judicatura. Los 
primeros tres ciclos están compuestos por 
asignaturas enfocadas a una labor reflexiva y 
consciente de la administración de justicia 
en la actualidad; los tres ciclos siguientes 
estarán enfocados en el estudio a 
profundidad del derecho y la justicia 
constitucional. 
 
Objetivo: 
 
Fortalecer la formación técnica y profesional 
de juezas, jueces y servidoras(es) judiciales, 
que por sus atribuciones tengan relación con 
la administración de justicia en materia 
constitucional, dotándolos de herramientas 
teóricas y prácticas que los lleven a una 
respuesta judicial debidamente 
fundamentada en los principios de nuestro 
Estado Constitucional de Derecho. 
 

44 

 
 
 
 
 
Maestría en 
Administración 
de Justicia Penal. 
(Grupo 1-2021) 
 

Tiene una duración de 18 meses, divididos en 
trimestres. Cada trimestre contiene cursos (o 
asignaturas) y necesidades de los servidores 
judiciales y con los estándares de calidad 
establecidos por la Escuela Nacional de la 
Judicatura. Los primeros tres ciclos están 
compuestos por asignaturas enfocadas a 
una labor reflexiva y consciente de la 
Administración de justicia en la actualidad; 
los tres ciclos siguientes están enfocados en 
el estudio a profundidad de las distintas 
áreas y temáticas propias de la justicia penal. 
 
Objetivo: 
 
Fortalecer la formación técnica y profesional 
de juezas, jueces y servidoras(es) judiciales, 
que por sus atribuciones tengan relación con 
la administración de justicia en materia 
penal, para que puedan incidir 
positivamente en el ámbito de su función 

20 
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Programa Descripción Cantidad de 
participantes activos 

jurisdiccional, dotándolos de herramientas 
teóricas y prácticas, que los lleven a dictar 
resoluciones judiciales debidamente 
fundamentadas en la legislación nacional e 
internacional relativas al derecho penal, 
procesal penal y administración de justicia 
penal. 
 

 
 
 
Maestría en 
Justicia 
Especializada. 
(Grupo 1-2021) 
 

Tiene una duración de 18 meses, divididos en 
trimestres. Cada trimestre contiene cursos (o 
asignaturas) y actividades de naturaleza 
práctica, lo cual permite estructurar una 
oferta académica completa, de acuerdo con 
las necesidades de los servidores judiciales y 
con los estándares de calidad establecidos 
por la propia Escuela Nacional de la 
Judicatura. Los primeros tres ciclos están 
compuestos por asignaturas enfocadas a 
una labor reflexiva y consciente de la 
administración de justicia en la actualidad; 
los tres ciclos siguientes están enfocados en 
el estudio a profundidad del derecho y la 
justicia especializada. 
 
Objetivo:  
 
Fortalecer la formación técnica y profesional 
de juezas, jueces y servidoras(es) judiciales, 
que por sus atribuciones tengan relación con 
la administración de justicia en materia 
especializada. 
 

21 

Maestría en 
Administración 
de Justicia 
Constitucional  
(Grupo 1-2022) 
 

Tiene una duración de 18 meses, divididos en 
trimestres. Cada Trimestre contiene cursos o 
asignaturas y actividades de una naturaleza 
práctica, lo cual permite estructurar una 
oferta académica completa, de acuerdo con 
las necesidades de los servidores judiciales y 
con los estándares de calidad establecidos 
por la Escuela Nacional de la Judicatura. Los 
primeros tres ciclos están compuestos por 
asignaturas enfocadas a una labor reflexiva y 
consciente de la administración de justicia 
en la actualidad; los tres ciclos siguientes 
estarán enfocados en el estudio a 
profundidad del derecho y la justicia 
constitucional. 
  
Objetivo: 
  

34 
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Programa Descripción Cantidad de 
participantes activos 

Fortalecer la formación técnica y profesional 
de juezas, jueces y servidoras(es) judiciales, 
que por sus atribuciones tengan relación con 
la administración de justicia en materia 
constitucional, dotándolos de herramientas 
teóricas y prácticas que los lleven a una 
respuesta judicial debidamente 
fundamentada en los principios de nuestro 
Estado Constitucional de Derecho 
 

Especialidad en 
Redacción 
Expositiva y 
Argumentativa de 
las Decisiones 
Judiciales. 

El programa de especialidad en Redacción 
Expositiva y Argumentativa de las Decisiones 
Judiciales tiene una duración de 9   meses, 
divididos en trimestres. Este programa es un 
espacio de aprendizaje que busca contribuir 
con el fortalecimiento de la administración 
de justicia, enmarcando la enseñanza en los 
valores de una sociedad democrática, al 
permitir y fomentar en sus espacios de 
formación la discusión de diferentes 
corrientes de pensamiento. Integra los 
valores, conocimientos y habilidades 
necesarios para el cumplimiento de la 
función jurisdiccional. 
 
El diseño de este programa conjuga lo 
teórico y lo práctico en el acto jurisdiccional, 
mediante la exposición de razones lógicas 
que hagan plausible la decisión tomada, y 
que ésta sea la respuesta al análisis 
conceptual del caso. La aplicación de la ley es 
la función fundamental de jueces y juezas, 
quienes requieren del dominio del lenguaje 
oral y escrito para motivar y dar a conocer sus 
fallos. 
 
Objetivo: 
  
Desarrollar conocimientos, habilidades y 
destrezas en los jueces, Abogados 
Ayudantes y personal jurisdiccional, de 
manera que puedan ejercer de manera 
óptima sus funciones dentro del sistema de 
administración de justicia. 
 

22 
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IV. Evaluación del Modelo Educativo 
 
La evaluación del Modelo Educativo se realiza de forma trimestral. En ese sentido, a 
continuación, se presenta la evaluación del último ciclo realizado correspondiente a 
enero-marzo de 2022.  
 

Programa Usuario 
Acción 

docente- 
discente 

Recursos 
 

educativos 
Evaluación 

Intercambio 
con  
la 

comunidad 

Teoría y 
práctica 

Entorno 
físico  

y 
virtual 

Reglas y 
principios 

Innovación Promedio 

Formación 
Continua 

95,69% 97,97% 96,07% 96,22% 96,82% 96,77% 93,71% 96,00% 96,70% 96,34% 

Posgrado 89,01% 89,16% 90,68% 87,45% 87,79% 89,94% 91,16% 92,40% 89,28% 89,73% 

TOTAL 92,35% 93,57% 93,38% 91,84% 92,30% 93,35% 92,44% 94,20% 92,99% 93,04% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
La evaluación correspondiente al segundo trimestre del año 2022 será presentada al 
concluir el ciclo. 
 

V. Participación en el encuentro presencial de directores RIAEJ-

XXV aniversario Escuela Judicial de España 
 
La Escuela, desde su creación, ha formado parte activa de la Red Iberoamericana de 
Escuelas Judiciales, creada en el marco del II Encuentro Iberoamericano de Consejos 
de la Judicatura y aprobada durante la VI Cumbre Iberoamericana de Presidentes de 
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Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia, efectuada en Santa Cruz de 
Tenerife, España, en mayo de 2001. 
 
Dicha red constituye una comunidad de enlace para la cooperación, concertación y 
apoyo recíproco entre las escuelas judiciales y centros públicos de capacitación 
judicial de Iberoamérica, que contribuye al intercambio de información sobre 
programas, metodologías y sistemas de capacitación judicial, facilita la coordinación 
de actividades entre sus miembros y planifica actividades conjuntas de capacitación, 
con el apoyo de una estructura organizativa flexible y respetuosa de la autonomía de 
cada uno de sus miembros.   
 
La Escuela Nacional de la Judicatura asumió por diez años consecutivos la Secretaría 
General Pro Tempore de la RIAEJ y durante sus veinte años de creada se ha 
mantenido formando parte de su Junta Directiva, dirigiendo actualmente el eje 
temático de evaluación de la calidad de la Red.  
 
 Desde el mes de julio del año 2020, la Escuela del Consejo General del Poder Judicial 
del Reino de España funge como secretaria general de la RIAEJ.   
 
En el marco de lo anterior, el martes 12 de abril de 2022 a las 7:05 a. m. (hora de la 
República Dominicana) se recibió un correo electrónico desde la Secretaría General 
de la RIAEJ (riaej.secretariageneral@escuelasjudicial.es), en el que se remitía en 
formato digital la carta de invitación para participar en el encuentro presencial de 
directores de la RIAEJ por el XXV Aniversario de la Escuela Judicial.   
 
En ese sentido, los días 4, 5 y 6 de julio de 2022 se realizó dicho encuentro durante el 
cual se agotó un programa que conmemoró la trayectoria formativa de dicha escuela, 
con una presentación de su dinámica, áreas de conocimiento e historia. Además, las 
escuelas judiciales iberoamericanas presentes pudieron entablar un diálogo sobre los 
retos y el futuro de la formación judicial.  
 
A continuación, se indica el programa seguido en el marco de la celebración del XXV 
Aniversario de la Escuela Judicial española:  
 
Día 1:  
 

• Palabras de bienvenida del director.  
• Presentación de la Escuela Judicial: estructura, máster, cambios en estos 25 

años (presentado por Jorge Jiménez Martín y Clara Carulla Terricabras).  
• Selección de jueces/zas y magistrados/as (a cargo de Ana Libertad Laliena 

Piedrafita).  
• Formación inicial: metodologías, avances, Birkman, etc. (a cargo de Jaime de 

Andrés Rodríguez y Clara Carulla Terricabras).  
• Visita a las instalaciones de la Escuela Judicial (a cargo de Carolina Fons 

Rodríguez).  
• Reunión de Junta Directiva RIAEJ.  
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Día 2:  
 

• Programa Formación Jurídica Especializada (FJE) (a cargo de Clara Carulla 
Terricabras).  

• Cursos del Aula Iberoamericana (AIA) (a cargo de Carolina Fons Rodríguez).  
• Presentación de la RIAEJ: construyendo un futuro juntos (a cargo de la Junta 

Directiva de la RIAEJ).  
 
Día 3:  
 

• El futuro de la formación inicial (a cargo de Clara Carulla Terricabras y 
profesores de formación inicial: Ángela Galván Gallegos, Carla Martínez Castro, 
Ana Libertad Laliena Piedrafita, Ricardo Rodríguez Ruiz y Jordi Jané i Guasch).  

• El futuro de la formación continua (a cargo de Jorge Jiménez Martín).  
• Clausura. 

 
En el marco de la agenda agotada en el primer día de la actividad, se celebró la 
reunión de la Junta Directiva de la RIAEJ, en la cual la Escuela Nacional de la 
Judicatura presentó el resultado del trabajo realizado en el marco de los compromisos 
asumidos en la reunión anterior de dicha junta.  
 
Los resultados presentados, en el marco de la coordinación del eje de evaluación de 
la calidad, a cargo de la ENJ, fueron los siguientes:  
 

• Levantamiento realizado de las escuelas que tienen certificación activa o 
vencida. 

• Propuesta de manual de procedimiento del proceso de acreditación y 
reacreditación (con documentos y plantillas de soporte).  

• Propuesta de cronograma para el proceso de acreditación y reacreditación.   
 
Con base en esto, se decidió remitir toda la documentación para la revisión de los 
directores de las escuelas integrantes de la Junta Directiva y se volverá a presentar la 
documentación para aprobación en una próxima reunión de dicha junta.  
 
Por otra parte, en el marco de la celebración de los 25 años de la Escuela Judicial 
española, el director de la Escuela Nacional de la Judicatura tuvo la oportunidad de 
participar como ponente, junto al director de la Escuela española, Jorge Jiménez 
Martín, y la directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, de Colombia, Mary 
Lucero Novoa, en la XXIV edición de la Escuela de Verano del Poder Judicial de España, 
un evento celebrado en el Pazo de Mariñán, La Coruña, del 5 al 8 de julio de 2022.  
 
La participación de los directores de las escuelas judiciales se realizó el viernes 8 de 
julio a las 10:00 a. m. (hora de España), donde tuvieron la oportunidad de dialogar 
sobre la cooperación en la formación judicial en el marco de la Red Iberoamericana 
de Escuelas Judiciales (RIAEJ) y los retos que enfrentan la formación inicial y continua 
en los poderes judiciales de Iberoamérica.  
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La Escuela de Verano es un evento anual que realiza el Consejo del Poder Judicial, 
fruto de la colaboración institucional del Consejo General del Poder Judicial, la Xunta 
de Galicia y la Diputación de La Coruña. La misma sirve como herramienta de 
formación continua de los jueces de toda España. Este año estuvo dedicada al tema 
“América y España, un proyecto común”. 
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2. ACTIVIDADES DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN E 

INFORMACIÓN JUDICIAL DOMINICANO (CENDIJD) 
 
Biblioteca Virtual (Base del Conocimiento Jurídico) 
 
Reunión con Archivo General de la Nación (AGN) 

 
En seguimiento del proceso del fortalecimiento de la Biblioteca Virtual ENJ, fue 
realizada una reunión con funcionarios del Archivo General de la Nación (AGN). Esta 
reunión fue realizada en el marco del acuerdo de colaboración firmado recientemente 
entre el Consejo del Poder Judicial y el AGN, con el objetivo de fortalecer el sistema de 
archivo y manejo documental, así como la digitalización histórica de boletines 
judiciales, sentencias y bibliografía jurídica. 

 
Entre los resultados de la reunión, destacó el apoyo al proyecto de reedición y 
actualización de la bibliografía del derecho dominicano del destacado historiador 
Frank Moya Pons, como parte del plan para la mejora de la calidad del servicio de 
justicia del Poder Judicial. 
 
Participantes: 

  
• Licenciada Izaskum Herrojo, encargada del Departamento de 

Hemeroteca y Biblioteca. 
 

• Licenciado Ángel Hernández, encargado del Departamento Sistema 
Nacional de Archivos e Inspectoría. 

 
• Licenciada Dilenia Hernández, gerente del Centro de Documentación e 

Información Judicial dominicano. 
 

• Licenciado Ricardo Tavera, gerente de Formación y Capacitación de la 
ENJ.  

 
• Licenciada Ana Valerio, gestora Legal de la ENJ.  

 
Fecha de finalización: 22 de junio de 2022. 
 
Equipo encargado: Centro de Documentación e Información Judicial Dominicano 
(Cendijd).  
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Evidencia: 
 

 
 
En el enlace se puede consultar los primeros 10 libros digitalizados de la obra de Moya 
Pons disponibles en la Biblioteca Virtual:  
 
https://biblioteca.enj.org/handle/123456789/82309  
 
Difusión de la Jurisprudencia 
 
Proyecto “Consulta de Criterios de las Cortes de Centroamérica, República 
Dominicana y México en cumplimiento acuerdo de cooperación.   
 
Objetivo: Mantener y fomentar el intercambio de información jurídica en 
cumplimiento con los acuerdos de cooperación entre los Poderes Judiciales de la 
región, utilizando tecnológicas de la información y la comunicación.  
 
Este proyecto de compilación de jurisprudencia surge en atención a los acuerdos 
arribados en la XI Reunión de Presidentes de Cortes Supremas de Justicia del área 
Centroamericana, celebrada en octubre de 2001 en la Ciudad de Panamá, en donde 
se instruyó integrar en un sistema de consulta las resoluciones judiciales destacadas 
de los países de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamá, 
República Dominicana y México. 
 
Fecha de finalización: 27 de junio de 2022. 
 
Entregable: Indexación en el sistema de consulta de 309 Sentencias Destacadas de la 
Suprema Corte de Justicia de la República Dominicana correspondientes al año 2021 
para continuar fortaleciendo la cooperación internacional y la difusión de la 
jurisprudencia dominicana.  

https://biblioteca.enj.org/handle/123456789/82309
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Equipo encargado: Centro de Documentación e Información Judicial Dominicano 
(Cendijd).  
 
Evidencia:  
 

 
Reunión de coordinación realizada el 15 de junio de 2021 con la presentación del señor Miguel 
Ángel Gonzáles, de la Dirección General de la Coordinación de Compilación y Sistematización 
de Tesis (México).  
 
Enlace al sistema de consultas: 
https://bj.scjn.gob.mx/criterios_centroamerica/directorio/dominica 
 
Difusión de trabajos de investigación  
 
Publicación de la Revista Saber y Justicia Núm. 21 de junio 2022.  
 
Objetivo: Aportar a la solución de problemas y a la generación de nuevos 
conocimientos dentro de la comunidad académica y la sociedad mediante la difusión 
y visibilidad de los trabajos de investigación de los docentes, jueces y servidores 
judiciales.  
 
Entregable: En esta edición la revista científica Saber y Justicia tiene una participación 
de académicos de Chile, Argentina y la República Dominicana estudian temas de 
actualidad e interés para la judicatura y la comunidad jurídica. 
 
El profesor Sebastián Agüero-San Juan presenta una propuesta de estudio sobre la 
seguridad jurídica de los derechos nacionales en Latinoamérica y con ello, contribuye 
a la mejora a través de la revisión conjunta de instituciones, prácticas y situaciones 
jurídicas específicas; el magistrado Fernando A. Abreu Valencia profundiza sobre la 
importancia de la cooperación entre los Estados, y particularmente, sobre el apoyo del 
sector privado, como proveedor de servicios en materia de cibercrimen y evidencia 
digital; la licenciada Khiara H. Henríquez aborda el tema de la transformación digital 

https://bj.scjn.gob.mx/criterios_centroamerica/directorio/dominica
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en la administración del servicio público de la justicia exponiendo ventajas y desafíos 
de las innovaciones tecnológicas; la licenciada Ariella Adames estudia el registro de la 
propiedad en la República Dominicana, sus métodos, evolución y funcionamiento.  
 
En la entrevista principal el profesor Kevin Lehmann, experto en comunicación 
judicial, habla de la relevancia y el impacto de este tema en el fortalecimiento de la 
relación entre la sociedad y los poderes judiciales. Asimismo, la revista presenta el 
trabajo titulado: Las relaciones laborales en la administración pública central de la 
República Dominicana. Se trata de un análisis a la Ley 41-08 de la Función Pública, 
realizado por el profesor e investigador de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD), Francisco Suazo Rosario. 
 
 Fecha de finalización: 29 de junio de 2022. 
 Equipo encargado: Centro de Documentación e 

Información Judicial Dominicano (Cendijd). 
 Evidencia: 

Enlace a la revista:  
https://saberyjusticia.enj.org 
Enlace a la Biblioteca: 
https://biblioteca.enj.org/handle/123456789/124308 

 
 
 

 
 

 
3. OTRAS ACTIVIDADES DE LA ENJ 
 
1. Celebración del Día del Docente  

 
Actividad: 
 
En el marco de la celebración del Día del Docente, celebrado el 30 de junio de 2022, la 
Escuela Nacional de la Judicatura realizó una actividad con sus docentes donde 
pudieron disfrutar de actividades lúdicas y presentaciones artísticas.  
 
Fecha de la actividad: 25 de junio de 2022 
 
Cantidad de participantes: 103 docentes. 
 
Equipo encargado: Área de Formación Integral y Gestión de Asuntos de 
Estrategia/Capital Humano 
 
 
 

https://saberyjusticia.enj.org/
https://saberyjusticia.enj.org/
https://biblioteca.enj.org/handle/123456789/124308
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Evidencia:  

 
 

 
 
 

 
2. REPORTE DE REDES SOCIALES: 

 
La Escuela Nacional de la Judicatura está presente en cinco redes sociales, con el 
objetivo de comunicar por los medios digitales, a la comunidad, lo que hacemos, las 
actividades, novedades, proyectos, entre otros.  
 
Estos medios son de suma importancia para nosotros, es por esto que, presentaremos 
las estadísticas relevantes acumulativas al 1de julio de 2022. 

 
Instagram: 
 

Total de seguidores: 14,102  
Cantidad de publicaciones: 748 
Stories publicadas: 192 
 
Horas más activas: de 6:00 -9:00 p. m.  
Género: 64 % mujeres y 35. 9 % hombres.  
Total de likes – posts: 14,528  
Total de comentarios – posts: 625 
Total de guardados - posts: 750 
Total de compartidos - posts: 1,610 
Total de likes – videos: 2,042 
Total de comentarios – videos: 225 
Total de guardados - videos: 169 
Total de compartidos - videos: 513 
Visitas al perfil: 3.343 



Facebook 
 

Total de seguidores: 11,002 
Cantidad de publicaciones: 793 
Género y edad: 61.20 % mujeres y 38.80 % 
hombres. Edad promedio: 25 y 34 años.  

Twitter 
 
 

Total de seguidores: 12,735 
Tweets: 11,800 
Menciones: 184 
Visitas al perfil: 22,815 

YouTube 
 

Total de suscriptores: 6,310 
Vistas totales: 24,500 
Duración promedio de vistas: 6:11 

LinkedIn Total de seguidores: 4,829 
Visitas: 1,869 

 

Áreas profesionales que visitan: derecho (99 %), desarrollo de negocios (6 %), servicio 
al cliente (5 %), administración (4 %), recursos humanos (4 %), operaciones (3 %), 
ingeniería (2 %), educación (2 %), tecnologías de la información (2 %), servicio social y 
comunitario (1 %). 
 
4. SOLICITUD AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ENJ: 
 

Dar por presentado y aprobado el presente informe de las actividades realizadas por 
la ENJ al 1 de julio de 2022. 
 
Elaborado por: 
 
Ricardo Tavera 
Gerente de Formación y Capacitación 

 
Ellys Coronado 
Gerente de Formación y Capacitación  
 

Luznel Carrasco 
Gerente de Formación y Capacitación  
 

Indhira Baré 
Gestora de Asuntos de Estrategia/CH 
 

Dilenia Hernández 
Gerente General del Centro de 
Documentación e Información 
Judicial Dominicano (Cendijd) 

Revisado y aprobado por: 
 
Johanny E. Castillo Sabarí 
Subdirectora 
 
Dariel A. Suárez Adames 
Director 

 


		2022-07-21T21:16:41+0000
	id-04608f0f9d64a4c87f030bee6c4956c2##YVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TN9C-4165-8438-2019-20


		2022-07-22T20:54:12+0000
	id-ee05db9e4d093dbed517e53a3e49b96f##JVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TFYD-6165-8523-2520-85


		2022-07-25T13:37:33+0000
	id-0ea8b4203bf138d471fdb842e6e0489f##BVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TTLR-Q165-8756-2536-85


		2022-07-25T14:21:34+0000
	id-cb8b3589ae68e2717e9368fe5069406a##QVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TQYZ-5165-8758-8943-66


		2022-07-25T14:25:15+0000
	id-fb18ef9043a843ebfaccd9dd4bd7cc3e##XVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TPWE-2165-8759-1151-83


		2022-07-25T19:36:37+0000
	id-5055dde0830e13417b896faff2a4ce84##GVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TXKG-Z165-8777-7970-72


		2022-07-25T19:43:29+0000
	id-03563881d421a437a96c17c337ee8d32##JVIA-FIRM-AOAG-OF1O-TX6S-C165-8778-2099-12


		2022-07-25T21:44:09+0200
	id-49665c9910c314aa8cd9d39cde72776c##S5G4-ROAH-OF1O-TFDJ-C165-8778-2489-35




