ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ESCUELA NACIONAL DE LA
JUDICATURAY EL CUERPO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y DE LA
AVIACION CIVIL (CESAC)

ENTRE:

La ESCUELA NACIONAL DE LA JUDICATURA, entidad adscrita al Consejo del Poder Judicial, instituida
mediante la Ley de Carrera Judicial nim. 327-98, de fecha 11 de agosto de 1998 y la Ley nim. 28-11,
Organica del Poder Judicial, de fecha 20 de enero de 2011, inscrita en el Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC) con el nim. 430-05988-9, con domicilio en la calle César Nicolas Penson, nim. 59,
esquina calle Rosa Duarte del sector de Gascue de esta ciudad, debidamente representada por su director
Dariel Alejandro Suarez Adames, dominicano, mayor de edad, casado, titular de la cédula de identidad y
electoral numero 031-0409284-0, domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, quien en lo adelante se denominara LA ESCUELA, o por su propia denominacion,
indistintamente; y

De otra parte, el CUERPO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y DE LA AVIACION
CIVIL (CESAC), drgano que funciona de conformidad con lo establecido en la Ley nim.188-11, sobre
Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil, de fecha 22 de julio del afio 2011, con domicilio y oficina en
la sede principal del citado Organismo, en la Avenida Prolongacion Ruta 66, en las inmediaciones del
Aeropuerto Intemacional José Francisco Pena Goémez (MDSD), Punta Caucedo, Municipio Boca Chica,
Provincia Santo Domingo, Republica Dominicana, teléfono nim. 809-549-8026, con el RNC. 4-01-50880,
Organo del Estado Dominicano, debidamente representado por su director general, el mayor general técnico
de aviacion CARLOS R. FEBRILLET RODRIGUEZ, FARD, de nacionalidad dominicana, mayor de edad,
soltero, de ocupacion militar, titular de la cédula de identidad personal nim. 001-1175732-4, quien en lo que
sigue se denominara por su propio nombre o por sus siglas CESAC.

Para todos los fines y consecuencias del presente acuerdo cuando fueren designados conjuntamente la ENJ
y CESAC se denominaran como “LAS PARTES”.

PREAMBULO:

POR CUANTO: LA ESCUELA es lainstitucion, adscrita al Consejodel Poder Judicial, responsable de coordinar
e implementar el sistema nacional de formacion y capacitacion para todos los servidores del Poder Judicid y de
la Oficina Nacional de la Defensa Publica.

POR CUANTO: La mision institucional de LA ESCUELA es contribuir a la excelencia de la administracion de
justicia en la RepUblica Dominicana, mediante la creacion de espacios para la discusion de ideas, la formacion
y capacitacion de los servidores del Poder Judicial y la Defensa Publica, y el intercambio de conocimiento con
los integrantes de la comunidad juridica.
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POR CUANTO: El articulo 6 de la Ley nim. 188-11, sobre Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civi,
de fecha 22 de julio del afio 2011, establece: “se crea el Cuerpo especializado en Seguridad Aeroportuaria
y de la Aviacion Civil (CESAC), érgano dependiente del Ministerio de las Fuerzas Armadas. Es la autoridad
competente en materia de seguridad de la aviacion civil, con facultad para aplicar la presente ley y las
nomas y métodos recomendados, contenidos en el Anexo 17, del Convenio sobre Aviacion Civi
Internacional”.

POR CUANTO: La mision del CUERPO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD AEROPORTUARIAY DE LA
AVIACION CIVIL (CESAC) es garantizar la seguridad en los aeropuertos nacionales e intemacionales,
mediante la aplicacion de las normas, métodos y procedimientos, establecidos por la Organizacion de la
Aviacion Civil Intemacional (OACI), para la proteccién de la Aviacion Civil Intemacional contra los actos de
interferencia ilicita y otros actos que atenten contra la seguridad de los pasajeros, las tripulaciones, el
personal en tiema y el publico en general, las aeronaves, los aeropuertos y aerédromos, infraestructuras e
instalaciones que brinden servicio a la aviacion civil, teniendo presente la seguridad, la regularidad y eficacia
de los vuelos.

POR CUANTO: EI CESAC tiene como vision ser un modelo de seguridad de la aviacion civil, anivel nacional
e internacional que, mediante el fortalecimiento de las medidas, procedimientos y vigilancia de la seguridad
aeroportuaria, permita contribuir a neutralizar cualquier amenaza que atente contra la seguridad y defensa
nacional.

POR CUANTO: LAS PARTES trabajaran apegadas a las normas legales vigentes y las disposiciones que
permitan el funcionamiento y las necesidades para el fomento del bienestar, la prosperidad y la seguridad
ciudadana.

POR CUANTO: LAS PARTES desean llevar a cabo trabajos y actividades conjuntas en areas afines,
contribuyendo a una vinculacion més estrecha y permanente entre ambas instituciones.

POR CUANTO: El Consejo del Poder Judicial, en su sesion ordinaria num. 002-2022, celebrada en fecha 1
de febrero del afio 2022, decidié aprobar la firma del acuerdo institucional entre LA ESCUELAYy el CESAC.

POR TANTO, y en el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del presente acuerdo, con
igual valor y efectos juridicos, las partes en forma libre y voluntaria manifiestan que:

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE
ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Por medio del presente acuerdo LAS PARTES, convienen desarrollar

programas de capacitacién conjuntos orientados a mejorar y fortalecer el desempefio del personal técnicoy
administrativo de ambas instituciones.
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ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE DEL ACUERDO. LAS PARTES acuerdan desarrollar programas de
capacitacion y adiestramiento en conjunto que pemitan viabilizar el proceso de adquisicion de destrezas y
conocimientos de los participantes de las instituciones en las 4reas afines dentro de los témminos del presente
acuerdo.

ARTICULO TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para la consecucion del objetivo general
indicado anteriormente, las partes se comprometen y obligan a lo siguiente:

3.1 COMPROMISOS DE LA ESCUELA:

a) Poner en conocimiento los programas acordados en el marco de este Acuerdo y en sus areas de accion,
los objetivos y fines del CESAC;

b) Remitir anualmente al CESAC, a través de la gerencia de Formacion y Capacitacion, el calendario de
|as actividades de capacitacion de LA ESCUELA, de los cursos de formacion relacionados con los temas de
la sequridad aeroportuaria v afines;

¢) Facilitar la gestion para los salones o espacios que fueren necesarios para impartir las capacitaciones
acordadas; de acuerdo con las posibilidades y disponibilidad de LA ESCUELA.

3.2 COMPROMISOS DEL CESAC:

a) Permitir la participacion de jueces, juezas, servidores judiciales y miembros de la Oficina Nacional de
Defensa Piblica en las acciones formativas concemientes a la seguridad de la aviacion civil desamolladas
por el CESAC;

b) Suministrar a la ENJ la programacion de acciones de capacitacion;

¢) Coordinar conla ENJ las acciones de capacitacion que se llevaran a cabo por parte de la ENJ, asi como
las desarrolladas en las instalaciones o medios del CESAC;

d) Recibir las necesidades de capacitacion técnico profesional para impartir cursos de formacion
relacionados con los temas de interés acorde a la oferta académica del CESAC.

3.3 COMPROMISOS CONJUNTOS DE LAS INSTITUCIONES FIRMANTES:

a) Organizar charlas, talleres, seminarios, conferencias, cursos, diplomados y maestrias, movilidad de
docentes, asi como el suministro del material de apoyo, a finde lograr los objetivos y metas propuestos, en
coordinacion con las instancias correspondientes y de comin acuerdo entre ambas instituciones.

b) Facilitar el uso de sus aulas, salones y otras dreas, sin costo alguno para actos que las mismas puedan
realizar dentro de sus programas de capacitacion, siempre que las solicitudes se realicen con previa
planificacién y coordinacion entre ambas partes;

c) Gestionar los recursos necesarios para la implementacion de las actividades programadas a ejecutarse
en las instalaciones de los centros;

d) Promover los programas de intercambio de informacion, publicaciones y materiales académicos que
sean de su interés.
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ARTICULO CUARTO: CAPACITACION. El contenido didactico de los cursos a impartir, asi como el nimero
de participantes serd determinado por LAS PARTES, previo estudio de necesidades y disponibilidades
técnicas docentes, dentro de las normas que rigen cada institucion.

ARTICULO QUINTO: TITULACION, CERTIFICACION, EVALUACION Y ACREDITACION. Para la
evaluacion y acreditacion de titulos, certificados y constancias, LAS PARTES se ajustaran a las normas
establecidas en el CESAC y LA ESCUELA. Igualmente, el proceso de validacion se ejecutara segun les
normativas vigentes en cada institucion firmante.

ARTICULO SEXTO: COORDINACION Y EJECUCION. La coordinacion del presente acuerdo estara a
cargo de LAS PARTES, las Gerencias Operativas y/o personas asignadas por éstas, determinadas para
cada una de las acciones de capacitacion y que seran notificadas previamente a cada una de las partes.

ARTICULO SEPTIMO: PLAN DE TRABAJO. LAS PARTES estableceran conjuntamente un Plan de
Trabajo Anual, en funcién de la disponibilidad de los recursos de cada institucion, en los cuales especificaran
la naturaleza y el alcance de los programas de capacitacion; asi como también, las responsabilidades de las
partes con miras al logro de los objetivos del presente Acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: SUPERVISION DE COMPROMISOS CONTRAIDOS. Las partes supervisaran,
analizarén y auditaran el desarrollo del presente Convenio, a fin de garantizar el éxito del mismo, mediante
la comprobacién de que real y efectivamente se cumpla con los propositos perseguidos.

ARTICULO NOVENO: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO Y RENOVACION. El presente acuerdo sera
revisado por LAS PARTES involucradas, en el momento que lo estimen necesario, a fin de determinar el
cumplimiento de lo acordado e incorporar las modificaciones que sean pertinentes en el programa de
capacitacion o la realizacion de una adenda en caso de proceder.

ARTICULO DECIMO: DERECHOS Y OBLIGACIONES. LAS PARTES en este acuerdo de colaboracion
interinstitucional gozaran de los derechos y cumpliran con las obligaciones establecidas en este acuerdo.

PARRAFO: La suscripcion del presente acuerdo no representa un obstaculo para que las partes signatarias
puedan concretar acuerdos similares con otras instituciones interesadas en fines analogos.

ARTICULO UNDECIMO: EROGACION DE FONDOS. Este convenio no genera obligaciones pecuniarias
para ninguna de LAS PARTES.

ARTICULO DUODECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO: Este acuerdo tendra una vigencia de dos (2) afios
a partir de su firma, salvo que el mismo se considere terminado por una de las partes, teniendo que notificar
previamente por escrito en un plazo no menor de treinta (30) dias laborables. No obstante, las actividades
que se encuentren en proceso tendran que continuar hasta su conclusion.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: RESCISION DEL CONVENIO. Este acuerdo finalizar4 si se produce
cualquiera de las siguientes situaciones:

1) Asolicitud de cualquiera de las partes;
2) Porincumplimiento de una de las clausulas contenidas en el presente acuerdo, sin causa justificada;
3) Por uso indebido e inapropiado de la informacion suministrada.

PARRAFO: La terminacion del presente Acuerdo:

1) Noaltera el desarrollo de las acciones previamente acordadas o en curso, las cuales continuaran hasta
su total conclusion, siempre que éstas no representen un dafio inminente para cualquiera de LAS PARTES,
salvo disposicién o acuerdo en contrario;

2) No exime a LAS PARTES de responsabilidad por la custodia de la informacion y deber de
confidencialidad de las mismas.

3) LAS PARTES acuerdan que no seran responsables de cualquier incumplimiento del convenio si su
ejecucion ha sido demorada, impedida, obstaculizada o frustrada por causas de fuerza mayor o caso fortuito.
ARTICULO DECIMO CUARTO: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. LAS PARTES acuerdan que las
obligaciones contenidas en el presente acuerdo y su posterior ejecucién no generaran ningn tipo de relacion
laboral entre ellas; reconociendo que no existe entre LAS PARTES ningUn tipo de relacion de subordinacion
0 dependencia.

PARRAFO |: LAS PARTES se comprometen a utilizar todos los medios a su alcance, para garantizar la
mas estricta confidencialidad y mantener la seguridad de la informacion.

PARRAFO II: El presente convenio no afecta la autonomia de las instituciones firmantes en el gjercicio de
sus funciones. Las relaciones entre LAS PARTES resultantes del presente acuerdo seran relativas al
proyecto, no pudiendo considerarse lo contenido en el presente acuerdo constitutivo de representacion,
delegacion, o avocacion, entre ellas.

PARRAFO lIl: LAS PARTES convienen en que el personal que asignen para el cumplimiento de los
compromisos que a cada una corresponda segun este acuerdo estara bajo la dependencia directa de la
parte que lo hubiere contratado y, por tanto, en ningin momento se considerara a una parte como empleador
sustituto del personal contratado por su contraparte. Consiguientemente, LAS PARTES quedan liberadas
de cualquier responsabilidad que pudiere presentarse en materia de trabajo, seguridad social, y riesgos
laborales derivada de las relaciones de su contraparte con sus empleados, la cual debera mantener indemne
a la contraparte, con motivos de las acciones o reclamaciones de su personal.

ARTICULO DECIMO QUINTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES convienen en agotar
todos los medios para resolver amistosamente cualquier controversia o duda que pudiera suscitare con
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motivo de este acuerdo, Para lo no previsto en este acto las partes se regiran por las nomas del derecho
administrativo.

HECHODEBUENAFE, LEIDO, APROBADOyY FIRMADO en dos (2) originales de un mismotenor y efecto,
uno para cada una de las partes contratantes. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de
la Reptiblica Dominicana, hoy dia veintinueve (29) del mes de abril del afio dos mil veintidds (2022).

POR LA ESCUELA NACIONAL DE LA POR EL CUERPO ESPECIALIZADO EN
JUDICATURA: SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y AVIACION
CIVIL:

CARLOS R. FEBRILLET RODRIGUEZ
Mayor General ¥&¢nico de Aviacion, FARD,

Director General
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