ESCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA

Consejo Directivo
Acta nuim. 006/2021 de la sexta sesion ordinaria
celebrada el 14 de diciembre del ano 2021

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy martes catorce (14) de diciembre del ano dos mil veintiuno (2021),
siendo las diez horas de la manana (10:00 a. m.), a través de la herramienta Microsoft
Teams, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ), estando
presentes: el magistrado Luis Henry Molina Pena, juez presidente de la Suprema Corte
de Justicia, del Consejo del Poder Judicial y del Consejo Directivo de la Escuela Nacional
de la Judicatura; la magistrada Octavia Carolina Fernandez Curi, representante del
Consejo del Poder Judicial; el magistrado Bernabel Moricete Fabian, juez presidente de
la Corte de Apelacion de Ninos, Ninas y Adolescentes del Departamento Judicial de La
Vega, en representacion de los jueces y juezas presidentes de cortes de apelacion; la
magistrada Hilda Nieves Sanchez Luna, jueza presidenta de la Camara Penal del
Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial de Monte Plata, en representacion de
los jueces y juezas de Primera Instancia; el licenciado Juan Francisco Puello Herrera,
representante de la comunidad juridica ante el Consejo Directivo de la Escuela;
acompanado por la licenciada Johanny Elizabeth Castillo Sabari, subdirectora de la
Escuela Nacional de la Judicatura, en calidad de secretaria en funciones de este
Consejo, en el marco de las atribuciones que le confieren los articulos 21 y 22 del
Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura, aprobado mediante Resolucion
nam. 1221, del 14 de noviembre de 2000, con derecho a voz y sin voto, CONOCIO en
sesion ordinaria, sobre los puntos que seran enunciados mas adelante. Se hizo constar
la excusa del Dr. Dariel Suarez Adames, director de la ENJ.

Se hace constar, asimismo, que el licenciado Miguel Surtiin Hernandez, presidente del
Colegio de Abogados de la Republica Dominicana, integrante de este Consejo Directivo,
no se presento a esta sesion ordinaria, a pesar de haber sido debidamente convocado.

El presidente del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura dio la
bienvenida a la subdirectora y a los integrantes de este Consejo Directivo.

De igual modo, pidi6 a la secretaria en funciones hacer constar en acta, con la anuencia
de los integrantes del Consejo Directivo, que la presente sesion ha sido convocada de
conformidad con el Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura, aprobado
mediante Resolucion num. 1221, del 14 de noviembre del ano 2000, segun las
disposiciones de los articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 que norman las sesiones, el
contenido de la agenda, el voto, lugar, las actas de las sesiones y el quorum para la
valida constitucion del 6rgano; asi como el articulo 55, parrafos II, III, IV y V de la Ley
num. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

En ese orden, se verifico, de conformidad con el articulo 12 del Reglamento de la Escuela
Nacional de la Judicatura, que el quorum estaba constituido validamente, para conocer
de la sesion ordinaria, contando con la presencia requerida de sus miembros para
someter a discusion los puntos de la agenda.
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Acto seguido, el presidente del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la
Judicatura, siguiendo los lineamientos establecidos en el parrafo I del articulo 10 del
Reglamento num. 1221 antes indicado, procedi6 a presentar el orden del dia, dando
lectura a la agenda preestablecida, a saber:
Agenda:
1. Aprobacion puntos de agenda.
2. Lectura y aprobacion del acta nim. 005/2021, de la Sesion Ordinaria
realizada el 8 de noviembre de 2021 y del acta naim. 002/2021 de la Sesion
Extraordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2021, via Microsoft Teams.

3. Rendicion de cuentas de la Escuela Nacional de la Judicatura:

3.1 Presentacion de Informe de Actividades desarrolladas por la ENJ del 8 de
octubre al 3 de diciembre de 2021.

3.2 Presentacion de informes de Gestion de Administracion y Finanzas (GAF):
3.2.1 Informes Financieros Preliminares al 20 de noviembre de 2021.

3.3 Presentacion de informes de seguimiento de las instrucciones del Consejo
Directivo:

3.3.1 Presentacion de Plan Estratégico Institucional 2020-2024.
3.3.2 Presentacion de balance del Proyecto “Reimaginar la ENJ”.

3.3.3 Presentacion de informe de ejecucion de las instrucciones del Consejo
Directivo en el periodo de julio 2019 a noviembre de 2021.

4. Asuntos que requieren un pronunciamiento por parte del Consejo Directivo:
4.1 Solicitud de aprobacion de Politica de Estados Financieros.

4.2 Solicitud de aprobacion de creacion de la Catedra de Jurisprudencia
“Almanzor Gonzalez Canahuate”.

4.3 Solicitud de inclusion del Cendijd en la estructura de la ENJ.
4.4 Presentacion de acciones de personal.
5. Punto libre:
5.1 Entrega de Certificado de Reconocimiento a la magistrada Hilda Nieves

Sanchez Luna como integrante del Consejo Directivo de la ENJ durante el afio
2021.
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Desarrollo:
1. Aprobacion puntos de agenda

Responsable: Lcda. Johanny E. Castillo Sabari, subdirectora y secretaria en funciones
del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura.

Se dio lectura a la agenda del dia y se sometié a aprobacion; por lo que, el Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, por unanimidad de votos, decidio:

PRIMERA RESOLUCION:

UNICO: Aprobar la agenda de la presente sesion ordinaria.

2. Lectura y aprobacion del acta nim. 005/2021, de la Sesion Ordinaria
realizada el 8 de noviembre de 2021 y del acta nim. 002/2021 de la Sesion
Extraordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2021, a través de Microsoft
Teams.

Responsable: Lcda. Johanny E. Castillo Sabari subdirectora y secretaria en funciones
del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura.

A fin de dar cumplimiento a los acuerdos y directrices del Consejo Directivo de la
Escuela Nacional de la Judicatura, fueron presentadas para lectura y aprobacion el acta
num. 005/2021, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el 8 de noviembre de
2021 y el acta nam. 002/2021, correspondiente a la sesion extraordinaria celebrada el
25 de noviembre de 2021, via Microsoft Teams, por lo que se propone que sus firmas
sean realizadas de manera electronica.

Luego de presentado el punto de agenda, se sometié a aprobacion; por lo que, el Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, por unanimidad de votos, decidio:

SEGUNDA RESOLUCION:

UNICO: Aprobar el acta niim. 005/2021 de la sesién ordinaria del 8 de noviembre de
2021 y el acta num. 002/2021 de la sesiéon extraordinaria celebrada el 25 de noviembre
de 2021; y, en consecuencia, las firmas de las referidas actas se realizaran a través de
firma electrénica, en funcién de la Politica de Firma Electrénica del Poder Judicial,
aprobada mediante Resolucién num. 002-2020 del Consejo del Poder Judicial, del 21 de
abril de 2020.

3. Rendicion de cuentas de la Escuela Nacional de la Judicatura:

La rendicion de cuentas del periodo comprendido entre el 8 de octubre de 2021 hasta
el 3 de diciembre del 2021 estuvo a cargo de la licenciada Johanny E. Castillo Sabari,
subdirectora de la Escuela Nacional de la Judicatura:
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3.1 Presentacion de Informe de Actividades desarrolladas por la ENJ del 8
de octubre al 3 de diciembre de 2021:

La Lcda. Johanny E. Castillo Sabari, subdirectora de la Escuela Nacional de la
Judicatura, en calidad de secretaria en funciones de este Consejo, presento6 el informe
de las actividades académicas realizadas por la ENJ a partir de la fecha de la ultima
sesion del Consejo Directivo. A continuaciéon, se presenta el detalle de las mas
relevantes:

Al 3 de diciembre de 2021, se han realizado 698 actividades de formacién continua, con
una participacion total de 6,857 participantes.

De estas 698 actividades, del 8 de octubre de 2021 (fecha del Ultimo informe de
rendicion cuentas) al 3 de diciembre de 2021, se realizaron los siguientes 61 grupos de
actividades formativas, con un total de 1,740 participaciones:

Capacitaciones Grupos Cantidad de
participantes

1. Integracion: Fortaleciendo el 1 35
Trabajo en Equipo — Grupo 1
2. Manejo del Estrés y Trabajo bajo 1 30
Presion - Grupo 1
3. Sensibilizacion sobre 1 7
Discapacidad — Grupo 1
4. Comunicacion Efectiva — Grupo 12 1 13
5. Seguridad en el Uso de las 3 59
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion
6. Requisitos y Formalidades Legales 1 111
para las Citaciones y Notificaciones
7. Técnicas Modernas de Litigacion - 1 37
Grupo 3
8. Manejo de Equipo y Cooperacion - 1 25
Grupo 11
9. Uso de las Tecnologias de la 1 31
Informaciéon y Comunicacion - Grupo
82
10. Requisitos y Formalidades 1 40
Legales para las Citaciones vy
Notificaciones - Grupo 2
11. Poder Judicial Avanza- Juntos 1 141
fortaleciendo la justicia (Comisiones
Ejecutivas Comunicacion e Imagen
Institucional y Integridad y
Transparencia)
12. MindSet Digital para Nuestros 1 76
Servidores Judiciales
13. Imagen y proyeccion 2 21
profesional
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Capacitaciones Grupos Cantidad de
participantes
14. Seguridad en el Uso de las TIC 3 59
en el Poder Judicial
15. Manejo Efectivo del Tiempo 2 46
16. Acceso a la Justicia de 1 9
Personas en  Condiciones de
Vulnerabilidad - Grupo 1
17. Orientacion al Servicio - Grupo 1 27
14
18. Recurso de Casacion - Grupo 1 1 3
19. Office 365 - Grupo 18 2 27
20. Manejo de la Plataforma 1 7
BackOffice - Grupo 3
21. Poder Judicial Avanza- Juntos 1 54
fortaleciendo la justicia (Comisiones
Ejecutivas Infraestructura Fisica,
Tecnologia y Planificacion y Calidad
22. Poder Judicial Avanza- Juntos 1 68
fortaleciendo la justicia (Comision
Ejecutiva de Personas en Condicion
de Vulnerabilidad)
23. Uso Estratégico de las Reglas 1 31
de Exclusion Probatoria - Grupo 1
24. Marcas e Indicaciones 2 51
Geograficas para la Funcion Judicial
25. Poder Judicial Avanza- Juntos 1 80
fortaleciendo la justicia (Comision
Ejecutiva de Carrera Judicial y
Administrativa).
26. Alineacion Estratégica 2 17
mediante el método Lego Serious Play
27. Gestion de audiencias 4 80
programadas: conocidas vs aplazadas
28. Integracion (Direccion 1 51
Administrativa del Poder Judicial)
29. Prototipando el Acceso a la 1 15
Justicia - Grupo 2
30. Conocimiento y Uso Adecuado 1 10
de las Redes Sociales G-8
31. Delito de Trata de Personas y 1 23
Explotacion Sexual Comercial de
Ninos, Ninas y Adolescentes - Grupo
1
32. Gestion de Riesgos - Grupo 1 1 25
33. Introduccion al Sistema 1 32
Monetario y Financiero
34. La dimension politica de la 1 11
funcion del Tribunal Constitucional y
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Capacitaciones Grupos Cantidad de
participantes
el impacto de sus decisiones en el
Estado Social y Democratico de
Derecho
35. Plazo Razonable en Materia 1 29
Penal
36. Sensibilizacion sobre Buenas 2 30
Practicas en Casos de Violencia de
Género, Domeéstica e Intrafamiliar y
Manejo de Acuerdos
37. Formacion General para el 1 42
Servicio Judicial - Grupo 9
38. Orientacion al servicio - 3 87
Grupos 16, 17y 18
39. Paternidad Responsable - 1 9
Grupo 1
40. Planificacion familiar 1 34
41. Cooperacion Judicial en 1 17
Reestructuracion y Liquidacién de
Empresas
42, Etiqueta y protocolo para 1 15
jueces
43. Delito de Trata de Personas y 1 18
Explotacion Sexual Comercial de
Ninos, Ninas y Adolescentes - Grupo
2
44. Manejo de la Plataforma 2 54
BackOffice - Grupoa 4y 5
45. Redaccion de Informes - Grupo 1 19
2
46. Concienciacion sobre el Plan 1 34
Estratégico de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion del
Poder Judicial (PETIC) - Grupos 3y 4
Total 61 1740

De estas actividades, se destacan las mas importantes:

I. Formacion continua:

1.1 Taller de Alineacion Estratégica Mediante el Método Lego Serious Play: con
el objetivo de desarrollar la colaboracion y comunicaciéon entre los principales
responsables de las direcciones del Poder Judicial.

1.2 Taller "Intercambio de Experiencias y Buenas Practicas sobre Politicas de
Participacion Ciudadana": con el objetivo de socializar experiencias y buenas
practicas relacionadas con la creacion y posterior implementacion de las politicas de
participacion ciudadana tanto en Costa Rica como en Espafa, a fin de que puedan
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servir de insumo en el proyecto que se llevara a cabo desde el Poder Judicial de la
Republica Dominicana para la creacion de una politica propia.

1.3 Webinar Buenas Practicas de Modelos Comparados de Justicia Juvenil
Restaurativa: con el objetivo de visibilizar que la aplicacion de las practicas
restaurativas en los sistemas de justicia juvenil son un mecanismo adecuado para
prevenir y resolver conflictos en que se han visto involucrados adolescentes en
conflicto con la ley, victimas y la comunidad.

1.4 Taller Derecho Disciplinario: con el objetivo de adquirir conocimientos basicos
sobre el derecho administrativo sancionador, tanto en su vertiente material como
procedimental o formal.

1.5 Dominicana se Transforma: con el objetivo de fortalecer la identidad
institucional, reafirmando sus valores a través del desarrollo de una cultura con la
integracion de lideres, mediante formacion y entrenamiento de facilitadores(as)
internos para dirigir e implementar las Mesas de Transformacion, via un método de
ensenanza en valores y auto liderazgo.

1.6 Taller Integracion Inspectoria General en Travesia en Altamar: con el
objetivo de realizar un encuentro de integracion con el equipo de la Inspectoria
General, a fin de fortalecer y mejorar el trabajo de equipo, resultados y clima laboral
con la realizacion de dinamicas y actividades en un ambiente relajado.

1.7 Puesta en Circulacién del Cédigo de Comportamiento Etico del Poder
Judicial: con el objetivo de dar a conocer a los(as) jueces, juezas, servidores(as)
judiciales y miembros de la comunidad Juridica Nacional la actualizaciéon del Codigo
de Comportamiento Etico del Poder Judicial.

II. Otras actividades de intercambio con la comunidad:

Del 8 de octubre de 2021 a la fecha, se han realizado diversas colaboraciones y
actividades, de las cuales se destacan las siguientes:

2.1 Lab ENJ: Hackaton Vision Justicia: con el objetivo de estrechar lazos con la
academia, trabajando en conjunto para resolver problemas reales de la justicia y
también fomentar nuevos tipos de clases que ensefien habilidades nuevas a los
estudiantes.

2.2 Yo me apunto a la virtualidad - San Pedro de Macoris: con el objetivo de
manejar las plataformas tecnologicas creadas por el Poder Judicial Dominicano que
conforman el servicio judicial virtual.

2.3 Conferencia “El Futuro de la Educacion Legal”: con el objetivo de compartir
iniciativas que han revolucionado el sistema de justicia, logrando que esta sea mas
accesible, equitativa y empoderadora para los(as) usuarios(as).

2.4 Challenge “Prototipando el Acceso a la Justicia”: con el objetivo de
implementar el disefio y la tecnologia en la creacion de servicios de justicia amigables
y centrados en las necesidades de los(as) ciudadanos(as).
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2.5 Dialogo Estratégico sobre Transformacion de la Justicia: con el objetivo de
generar un espacio de dialogo sobre las experiencias nacionales e internacionales en
materia de transformacion de la justicia y el uso de herramientas digitales para tales
fines, identificando las buenas practicas y retos que afrontamos para mejorar la
calidad del sistema judicial dominicano. Por otro lado, se pretendié recoger de los
diferentes actores de la sociedad sus impresiones sobre los desafios que enfrenta el
sistema con el uso de los medios digitales para impartir y administrar justicia.

2.6 Congreso Relaciones laborales en tiempos de incertidumbre: Esta actividad
se realizd6 con motivo del lanzamiento del libro Relaciones Laborales en tiempos de
incertidumbre realizado por la Escuela Nacional de la Judicatura en conjunto con el
Grupo Quisqueya y Universitas Fundacion.

2.7 Curso Técnicas de la Litigacion para el Ministerio de la Mujer - Grupo 1:
con el objetivo de examinar la actuacion adecuada de los servidores judiciales de
acuerdo con los deberes éticos y juridicos compatibles con su funcion en el Poder
Judicial.

III. Formacion de Aspirantes a Defensor(a) Puablico(a):

Este programa de formacion tiene como objetivo formar a los(as) abogados(as)
participantes como los sujetos procesales que dan asistencia y defienden los derechos
de las personas que estan en conflictos con la ley penal.

Actualmente, esta activa la promocion iniciando 1-2021, compuesta por 36 aspirantes,
los cuales se encuentran finalizando el cuarto ciclo (trimestre) para un progreso del 75%
del total del programa, que tiene 4 ciclos y una duracion total de un ano.

IV. Posgrado:

El programa de formacion de posgrado de la Escuela esta dirigido a la profesionalizacion
especializada de jueces y demas servidores judiciales, asi como al personal técnico de
la Oficina Nacional de Defensa Publica.

Actualmente, los programas de formacion de posgrado activos tienen un total de 178
participantes, los cuales tienen un promedio general de avance del 26 %. Esto se debe
al inicio de 4 grupos de posgrado en este ciclo de octubre-diciembre 2021.

Programa Descripcion Cantidad de
participantes activos
Maestria en Tiene una duracion de 18 meses,
Administracion divididos en ciclos de tres meses
de Justicia denominados trimestres. Cada 67
Constitucional trimestre contiene cursos (o

asignaturas) y actividades de
naturaleza practica, lo cual permite
estructurar una oferta académica
completa, de acuerdo con las
necesidades de los servidores judiciales
y con los estandares de calidad
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Programa

Descripcion

Cantidad de

participantes activos

establecidos por la propia Escuela
Nacional de la Judicatura. Los primeros
tres ciclos estan compuestos por
asignaturas enfocadas a una labor
reflexiva y  consciente de la
administracion de justicia en la
actualidad; los tres ciclos siguientes
estaran enfocados en el estudio a
profundidad del derecho y la justicia
constitucional.

Objetivo: Fortalecer la formacion
técnica y profesional de juezas, jueces y
servidoras(es) judiciales, que por sus
atribuciones tengan relaciéon con la
administracion de justicia en materia
constitucional, dotandolos de
herramientas teoricas y practicas que
los lleven a una respuesta judicial
debidamente fundamentada en los
principios de nuestro Estado
Constitucional de Derecho.

Maestria en
Administracion
de Justicia Penal

Tiene una duracion de 18 meses,
divididos en ciclos de tres meses

denominados trimestres. Cada
trimestre contiene cursos (o
asignaturas) y actividades de

naturaleza practica, lo cual permite
estructurar una oferta académica
completa, de acuerdo con las
necesidades de los servidores judiciales
y con los estandares de calidad
establecidos por la propia Escuela
Nacional de la Judicatura. Los primeros
tres ciclos estan compuestos por
asignaturas enfocadas a una labor
reflexiva y  consciente de la
administracion de justicia en la
actualidad; los tres ciclos siguientes
estan enfocados en el estudio a
profundidad de las distintas areas y
tematicas propias de la justicia penal.

Objetivo: Fortalecer la formacion
técnica y profesional de juezas, jueces y
servidoras(es) judiciales, que por sus
atribuciones tengan relaciéon con la

42
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Programa

Descripcion

Cantidad de
participantes activos

administracion de justicia en materia
penal, para que puedan incidir
positivamente en el ambito de su
funcion jurisdiccional, dotandolos de
herramientas teoricas y practicas, que
los lleven a dictar resoluciones
judiciales debidamente fundamentadas
en la legislacion nacional e
internacional relativas al derecho
penal, procesal penal y a los principios
que sustentan nuestro Estado
Constitucional de Derecho.

Maestria en
Administracion
de Justicia
Especializada

Tiene una duracion de 18 meses,
divididos en ciclos de tres meses

denominados trimestres. Cada
trimestre contiene cursos (o
asignaturas) y actividades de

naturaleza practica, lo cual permite
estructurar una oferta académica
completa, de acuerdo con las
necesidades de los servidores judiciales
y con los estandares de calidad
establecidos por la propia Escuela
Nacional de la Judicatura. Los primeros
tres ciclos estan compuestos por
asignaturas enfocadas a una labor
reflexiva y  consciente de la
administracion de justicia en la
actualidad; los tres ciclos siguientes
estan enfocados en el estudio a
profundidad del derecho y la justicia
especializada.

Objetivo: Fortalecer la formacion
técnica y profesional de juezas, jueces y
servidoras(es) judiciales, que por sus
atribuciones tengan relaciéon con la
administracion de justicia en materia
especializada, dotandolos de
herramientas teoricas y practicas, que
los lleven a una respuesta judicial
debidamente fundamentada en los
principios de nuestro Estado
Constitucional de Derecho.

44

Especialidad en
Redaccion

El programa de Especialidad en
Redaccion Expositiva y Argumentativa

25
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Programa Descripcion Cantidad de
participantes activos

Expositiva y | de las Decisiones Judiciales tiene una
Argumentativa duracion de 9 meses, divididos en ciclos
de las decisiones | de tres meses denominados trimestres.
judiciales Este programa es un espacio de

aprendizaje que busca contribuir con el
fortalecimiento de la administracion de
justicia, enmarcando la ensefianza en
los valores de una  sociedad
democratica, al permitir y fomentar en
sus espacios de formacion la discusion
de diferentes corrientes de
pensamiento. Integra los valores,
conocimientos y habilidades necesarios
para el cumplimiento de la funcion
jurisdiccional.

El disenio de este programa conjuga lo
teorico y lo practico en el acto
jurisdiccional, mediante la exposicion
de razones logicas que hagan plausible
la decision tomada, y que ésta sea la
respuesta al analisis conceptual del
caso. La aplicacion de la ley es la
funcion fundamental de jueces y
juezas, quienes requieren del dominio
del lenguaje oral y escrito para motivar
y dar a conocer sus fallos.

Objetivo: Desarrollar conocimientos,
habilidades y destrezas en los jueces,
Abogados Ayudantes y personal
jurisdiccional, de manera que puedan
ejercer de manera Optima sus funciones
dentro del sistema de administracion de
justicia.

Luego de presentado el punto de agenda y visto el “Informe de actividades desarrolladas
del 8 de octubre al 3 de diciembre”, suscrito por el director de la Escuela Nacional de la
Judicatura y presentado por la licenciada Johanny E. Castillo Sabari, subdirectora de
la Escuela, integral y vinculante de la presente acta, el Consejo Directivo de la Escuela
Nacional de la Judicatura, por unanimidad de votos, decidio:

TERCERA RESOLUCION:

UNICO: Dar por presentadas las actividades realizadas desde el 8 de octubre de hasta
el 3 de diciembre de 2021.
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3.2 Presentacion de informes de Gestion de Administracion y Finanzas
(GAF):

3.2.1 Informes Financieros Preliminares al 20 de noviembre de 2021

La Lcda. Amparo Rojas, gestora de Administracion y Finanzas de la ENJ, presento los
informes financieros preliminares del 1 de enero al 20 de noviembre de 2021.

Los referidos informes detallan lo siguiente:

e Control presupuestal (compromisos contraidos): el presupuesto ajustado para
la ejecucion del periodo enero-noviembre de 2021 ascendié a RD$199,337,365.16
de los cuales el 87 % corresponde al presupuesto operativo de la ENJ. Los
compromisos contraidos dentro del mismo periodo ascendieron a
RD$186,085,864.28, los cuales representan un 93 % del presupuesto.

e Control presupuestal otros proyectos: durante el periodo enero-noviembre de
2021, se recibieron aportes extraordinarios por valor de RD$21,867,190.03,
provenientes del Poder Judicial y otras instituciones para uso en capacitaciones y
para la celebracion del Congreso del Registro Inmobiliario y la Asamblea de la Red
Interamericana de Catastro y Registro de la Propiedad.

Origen Descripcion Monto asignado Monto ejecutado
Consejo del | Para uso en| RD$1,328,431.58 RD$1,328,431.58
Poder Judicial | capacitaciones

Direccion de
Tecnologia
Consejo del | Para  uso en
Poder Judicial | capacitaciones RD$71,156.58 RD$71,156.58
DIGNAF
Registro Para  uso en
Inmobiliario actividades, RD$20,000,000.00 | RD$14,123,476,57
Congreso y
Asamblea
Embajada de |Para uso en RD$467,601.87 RD$0.00
Francia capacitaciones
Total RD$21,867,190.03 | RD$15,523,064.73

. Ejecucion presupuestaria gubernamental: el total de ingresos acumulados al 20
de octubre de 2021 ascendi6 a RD$235,085,954.68, de los cuales
RD$62,535,513.98 corresponden al balance final al 31/12/2020;
RD$153,779,128.30 corresponden al aporte recibido del Consejo del Poder Judicial
por asignacion presupuestaria. Asimismo, la suma de RD$22,354,105.20
correspondientes a otros ingresos provenientes del Poder Judicial para uso en
capacitaciones; venta de libros, desertores de capacitaciones, congreso RI, entre
otros. También, la suma de RD$139,160.02 corresponde a reintegro de pagos. El
monto de RD$(3,844,952.82) corresponde a devolucién de fondos realizada al
Poder Judicial y la suma de RD$123,000.00 correspondiente a transferencias entre
cuentas.
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. Estados financieros preliminares: al 20 de noviembre de 2021, el monto total de
activos ascendio a la suma de RD$149,357,057.92; de este total de activos, el 64 %
corresponde al patrimonio de la institucion y el restante 36 % es pasivo o
compromisos a corto plazo. En cuanto a los ingresos recibidos, la cifra final fue de
RD$175,757,442.88, de los cuales el 75 % corresponde a asignaciones del Poder
Judicial. Los gastos del mismo periodo ascendieron a RD$151,290,781.04,
reflejando un resultado positivo de RD$24,466,661.84.

En este sentido, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, después
de analizar el Resumen Ejecutivo sobre estados financieros preliminares del 1 de enero
al 20 de noviembre de 2021, de fecha 22 de noviembre de 2021, suscrito por la Lcda.
Amparo Rojas, gestora de Administracion y Finanzas por unanimidad de votos, decidio:

CUARTA RESOLUCION:

4.1. Tomar conocimiento de los estados financieros preliminares del 1 de enero al dia 20
de noviembre de 2021, presentados por la Lcda. Amparo Rojas, gestora de Administracion
y Finanzas de la Escuela Nacional de la Judicatura.

4.2 Instruir al director de la Escuela Nacional de la Judicatura a remitir de forma
inmediata, el Resumen Ejecutivo sobre estados financieros preliminares del 1 de enero al
dia 20 de noviembre de 2021, con sus soportes, a la Contraloria General del Consejo del
Poder Judicial para la evaluacién correspondiente.

4.3 Solicitar a la Contraloria General del Consejo del Poder Judicial, érgano rector de
control interno, a remitir los resultados de la auditoria realizada a los estados financieros
de la Escuela Nacional de la Judicatura del periodo correspondiente a enero - noviembre
de 2021 a este Consejo Directivo via la Direccién de la ENJ, para fines de presentacion
integra a este Consejo, en virtud de las facultades de este Consejo de fiscalizacion de los
ingresos y egresos de la ENJ de conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 del
Reglamento de la Escuela Nacional de la Judicatura, aprobado mediante la Resolucion de
la Suprema Corte de Justicia num. 1221, de fecha 14 de noviembre de 2000.

4.4 Solicitar a la Contraloria General del Consejo del Poder Judicial presentar
cuatrimestralmente ante el Consejo del Poder Judicial la auditoria de la ejecuciéon
presupuestaria y de los estados financieros de la Escuela Nacional de la Judicatura.

4.5 Reiterar al director de la Escuela Nacional de la Judicatura la instruccién 4.5 dada
en sesion ordinaria num. 02-2021 de fecha 31 de mayo de 2021 en lo relativo a remitir, a
mas tardar el dia 10 de cada mes la ejecuciéon presupuestaria con sus soportes del mes
anterior a la Contraloria General del Consejo del Poder Judicial, para los fines
correspondientes.

4.6 Instruir a la Direcciéon de la Escuela Nacional de la Judicatura a notificar las
instrucciones correspondientes.
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3.3 Presentacion de informes de seguimiento de las instrucciones del Consejo
Directivo:

3.3.1 Presentacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2024

La Lcda. Johanny E. Castillo Sabari, subdirectora de la Escuela Nacional de la
Judicatura, presenté al Consejo Directivo el Plan Estratégico Institucional
correspondiente al periodo 2020-2024.

Antecedente

En fecha 8 de noviembre de 2021 en la quinta sesion ordinaria de este Consejo fue
incluido dentro de la propuesta de agenda para la proxima sesion, el tema “Presentacion
de Plan Estratégico Institucional 2020-2024”, en seguimiento a la 3era. Resolucion de
la sesion num. 02-2020.

Contexto

En fecha 30 de marzo de 2020 en la segunda sesion ordinaria del Consejo Directivo de
la Escuela Nacional de la Judicatura el Dr. Dariel Suarez Adames, director de la Escuela,
presento los avances en el marco de la formulacion del Plan Estratégico de la Escuela
Nacional de la Judicatura para el periodo 2020-2024. Este Consejo instruyo la
culminacion del documento integro contentivo del Plan, y su comunicacion a todos sus
integrantes para revision detallada, quedando pendiente para una proxima reunion la
presentacion final de dicho plan para su discusion y aprobacion.

Luego de la sesion de marzo 2020, fruto de la pandemia del COVID-19 y de la situacion
sanitaria que trajo consigo, la Escuela Nacional de la Judicatura concentré su labor en
apoyar la implementaciéon del Plan de Continuidad de Labores del Poder Judicial,
fortaleciendo la capacitacion de todos los miembros del Poder Judicial, la Defensa
Publica y la comunidad juridica en general. Ademas, inicié6 un proceso de reflexion que
ha sido denominado “Reimaginar la Escuela Nacional de la Judicatura”, con el apoyo de
actores claves del sistema de administracion de justicia y el acompanamiento de
consultores externos que han permitido el planteamiento de un plan estratégico
fortalecido y acorde a la realidad que vive el mundo finalizando el ano 2021, con una
perspectiva postpandemia.

Este Plan Estratégico se estructuré tomando en cuenta la planificacion estratégica del
Poder Judicial; conocidos los objetivos estratégicos que le corresponden, el equipo de
trabajo de la Escuela inicio el acercamiento con usuarios internos y externos,
implementando la metodologia requerida para la validacion de la mision, vision y valores
institucionales, asi como para determinar los ejes, objetivos e indicadores que definieron
los retos que debe asumir la ENJ los proximos anos.

En tal sentido, la propuesta de planificacion estratégica que fue presentada en marzo
de 2020 hoy ha sido fortalecida y recoge el fruto del proceso de reimaginacion de la
escuela, que ha venido llevandose a cabo desde mediados del anno 2020 con el proposito
de producir un cambio integral en el modelo educativo, la cultura y organizacion de la
Escuela, a través de un proceso de transformacion centrado en el perfil del egresado
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que le permita dar respuesta a las necesidades que la transformacion del Poder Judicial
dominicano requiere y que le convierta, ademas, en una referencia internacional.

Asimismo, la planificacion estratégica de la Escuela ha sido realizada tomando como
referencia la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, especial pero no
exclusivamente, los objetivos 4 (garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos) y 16
(promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas).

Nuestro principal recurso para llevar a cabo los objetivos planteados en este documento,
son las personas que integran esta alta casa de estudios, iniciando por el Consejo
Directivo, la Direccion, las Comisiones Académicas y de Capacitacion, los docentes,
gerentes, gestores, especialistas, analistas, y pasantes. Quienes, a través de su
compromiso y esfuerzo colaborativo, seran el motor en la consecucion de los objetivos,
con miras a alcanzar nuestra vision de lograr la transformacion del sistema de
administracion de justicia a través de la calidad e innovacion de nuestros programas y
el compromiso y eficacia de nuestro equipo, impactando positivamente en la comunidad
juridica nacional e internacional y la sociedad dominicana en general.

Desde agosto de 2021 se ha trabajado en la actualizacion del Plan Estratégico; el 28 de
agosto de 2021 se realizo6 un workshop donde participé una representacion de los grupos
de interés fundamentales para la Institucion; Consejo Directivo, Comision de
Capacitacion, Comision Académica, fundadores, Comision del concurso de aspirantes a
juez, docentes, equipo EAC, servidores judiciales, direccion y equipo de la ENJ. En esta
actividad se presentaron las lineas generales del plan y se compartieron.

En octubre continuamos con los trabajos para la actualizacion del Plan, por sesiones
de trabajo, primero, con un equipo timoén y luego socializado con los gerentes y gestores
de la institucion. Esta propuesta contempla el trabajo realizado por todo el equipo en el
2019 el cual agoto un proceso de reuniones de trabajo, levantamiento de informacion y
actualizacion de nuevos criterios definidos por los cambios presentados en el tiempo
transcurrido.

El esquema asumido para la organizacion del Plan, al igual que el adoptado por el Poder
Judicial en su Plan para el ano 2024, esta planteado de lo general a lo particular,
siguiendo una estructura de arbol reflejada en la numeracion de los objetivos y las lineas
de accion. En primera instancia, se identificaron tres grandes temas a priorizar en los
proximos anos, llamados ejes estratégicos, los cuales guiaran los esfuerzos
institucionales. A partir de éstos, se establecieron 7 objetivos estratégicos a obtenerse
para el ano 2024, con la caracteristica de que pueden apuntar hacia uno o mas de los
ejes estratégicos definidos, de manera que las acciones que se llevaran a cabo para
conseguir los objetivos tendrian un efecto multiplicador. A su vez, cada objetivo
estratégico se compone de las diferentes estrategias o lineas de accién que sera
necesario implementar para el logro de dichos objetivos y que derivaran en los diversos
productos que se obtendran como resultado de la implementacion de cada estrategia.
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Los ejes y objetivos estratégicos, asi como las lineas de accion senaladas, son las
siguientes:

EJE I: ESCUELA INNOVADORA Y ORIENTADA A LA EXCELENCIA ACADEMICA

1.1 Mejorar la gestion educativa para responder a las necesidades del sistema de
administracion de justicia.

.1 Actualizar el modelo educativo.
Implementar estrategias innovadoras de ensenanza.

1.1
1.1
1.1 Optimizar la pertinencia de la oferta formativa.

2

.3

1.2 Fomentar la investigacion y la difusion del conocimiento juridico en el ambito
judicial.

1.2.1 Estructurar la gestion de la investigacion en la Escuela.

1.2.2 Enriquecer el conocimiento juridico en el pais.

1.2.3 Fortalecer la innovacion en la justicia a través del Lab de Innovacion para
la Justicia de la ENJ.

EJE II: ESCUELA CERCANA, INCLUSIVA Y ACCESIBLE
2.1 Acercar la ENJ a todos los departamentos judiciales del pais.

1.1 Fortalecer la formacion en las sedes judiciales.

1.2 Aprovechar la tecnologia y sistemas de informacion como herramientas
de ensenanza-aprendizaje en modalidad virtual.

2.1.3 Fortalecer y estructurar las relaciones de la ENJ con los departamentos

judiciales, en alineacion con la Vision Justicia 20| 24.

2.
2.

2.2 Mejorar la respuesta de la ENJ a las necesidades de personas en condiciones de
vulnerabilidad y a otras necesidades especificas.

2.2.1 Adecuar la infraestructura de la ENJ para hacerla mas inclusiva.
2.2.2 Producir material y herramientas adecuadas a personas con necesidades
especificas.

2.3 Fortalecer el vinculo de la ENJ con sus grupos de interés.

2.3.1 Definir e implementar una estrategia de comunicacion segmentada por
cada uno de los grupos de interés de la ENJ.

EJE III: ESCUELA EFICIENTE Y EFICAZ

3.1 Optimizar los procesos institucionales para mejorar el servicio y asegurar la
sostenibilidad.

3.1.1 Mejorar los procesos que impactan la gestion y el servicio.
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3.2

3.1.2 Implementar tecnologia y sistemas de informacion para eficientizar la
gestion.

3.1.3 Mantener el sistema de gestion de calidad.

3.1.4 Fortalecer la gestion de la seguridad, la salud y el medioambiente.

Fortalecer la estructura organizacional y la gestion de personas para aumentar

la efectividad

3.2.1 Revisar y actualizar la estructura organizacional y los perfiles de puestos
y el modelo de evaluacion por desempeno, con base en los procesos de
la institucion.

3.2.2 Reestructurar los sistemas de evaluacion organizacional.

3.2.3 Disenar e implementar una estrategia de gestion del cambio.

Con la implementacion de las estrategias o lineas de accion se esperan los siguientes
productos:

EJE I

P1: Modelo educativo actualizado.
P2: Plan de capacitacion sobre las herramientas pedagoégicas del nuevo modelo
educativo, implementado.

e P3: Programas de capacitacion requeridos por la Vision Justicia 20| 24.
e P4: Plan de seguimiento al impacto de las acciones formativas implementadas.
e P5: Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces actualizado.
e P6: Desarrollo y difusion de la Biblioteca Virtual de la ENJ y capacitacion para
su uso, ejecutada.
e P7: Programa para el fomento de la investigacion en el ambito judicial,
implementado.
e P8: Centro de Estudios e Investigacion para la Etica y la Transparencia Judicial,
disenado.
e P9: Observatorio Iberoamericano de Etica Judicial y Derecho Judicial,
implementado.
e P10: Programa de actividades de fomento de la innovacion en la justicia a través
del Lab de Innovacion para la Justicia de la ENJ.
EJE II:
e P11: Programa anual de actividades en las sedes judiciales disenado e
implementado.
e P12: Implementacion de la reorganizacion de la Comision de Capacitacion
Continua de la ENJ.
e P13: Plan de accion de adaptacion de la infraestructura fisica de la ENJ para
personas con discapacidad desarrollado e implementado.
e Pl14: Implementacion de herramientas de comunicacion y formaciéon para
personas en condiciéon de vulnerabilidad y el publico general.
e P15: Implementacion de actividades del Programa ENJ Solidario.
e P16: Implementacion de actividades del Programa Justicia y Sociedad.
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EJE III:

e P17: Actualizacion de los procesos y politicas institucionales, implementada.

e P18: Sistemas ERP/CRM/LMS implementados.

e P19: Diseno e Implementaciéon de wuna Politica de Seguridad, Salud y
Medioambiente.

e P20: Realizacion de auditorias para el aseguramiento del sistema de gestion de

la calidad en la norma ISO 9001-2015.

P21: Estructura organizacional redisenada.

P22: Programa de fortalecimiento de competencias del personal implementado.

P23: Ejecucion de mejoras del proceso de evaluacion de desempeno.

P24: Programa de gestion del cambio diseiado e implementado.

Se establecio el marco institucional donde se revisaron y actualizaron la mision, vision
y los valores, los factores criticos para el éxito, ejes y objetivos estratégicos.

Luego de la presentacion efectuada, este Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la
Judicatura reconoce que la planificacion estratégica tiene una relevancia capital, pues
permite tener una direccion definida hacia la consecucion de objetivos claramente
trazados, define la situacion actual y establece las acciones a corto y largo plazo para
llegar a los objetivos propuestos, con base en indicadores que deben ser medibles,
especificos, realistas, relevantes y en un periodo de tiempo determinado. Por lo anterior,
es inminente que la Escuela Nacional de la Judicatura disponga de una estrategia que
le permita alcanzar sus objetivos y alineada al Plan Estratégico Institucional Vision
Justicia 20| 24.

En virtud de lo anterior, vistas las disposiciones contenidas en el articulo 156 de la
Constitucion de la Republica, articulos 1.5, 46 y 47 de la Ley num. 28-11, del 20 de
enero de 2011, Organica del Poder Judicial; el articulo 70 de la Ley nam. 327-98, del
11 de agosto de 1998, de Carrera Judicial y el articulo 9.2.c del Reglamento de la ENJ
aprobado mediante Resoluciéon de la Suprema Corte de Justicia nim. 1221 y después
de ver el Plan Estratégico Institucional de la Escuela Nacional de la Judicatura
correspondiente al periodo 2020-2024, suscrito por el Dr. Dariel Suarez Adames y la
licenciada Johanny E. Castillo Sabari, director y subdirectora de la Escuela, el Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura por unanimidad de votos, decidi6:

QUINTA RESOLUCION:

5.1 Dar por presentada la propuesta de Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la
Escuela Nacional de la Judicatura.

5.2 Instruye al director de la Escuela Nacional de la Judicatura a presentar de manera
inmediata ante el Consejo del Poder Judicial la versién final del Plan Estratégico
Institucional correspondiente al periodo 2020-2024 para su conocimiento y decision. La
misma debera i) estar completamente alineada al Plan Estratégico Visién Justicia 20 | 24,
ii) ser acompanada de su correspondiente presupuesto, plan operativo y plan de compras
aplicables al 2022, iii) contar con la concurrencia de la Direccion General Técnica del
Consejo del Poder Judicial conforme establece el art. 43.1 del Reglamento de Control
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Administrativo Interno del Consejo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucién nuim.
09-20109.

3.3.2 Presentacion de balance del Proyecto “Reimaginar la ENJ”

La Lcda. Johanny E. Castillo Sabari, subdirectora de la Escuela, presento el informe de
avances del Proyecto “Reimaginar la ENJ” con balance al 23 de noviembre de 2021.

La ENJ, como “recurso estratégico” del Poder Judicial, esta obligada a jugar un papel
protagonico en la formacion de servidores judiciales con calidad profesional y humana,
y esta llamada a apoyar al mismo en el proceso de transformacion establecido dentro
del Plan Estratégico Vision Justicia 20 |24.

[. Contratacion empresa Reimagine Education Lab (Riedulab). Primera y segunda
etapas: productos entregados

Mediante sesion ordinaria contenida en acta num. 003/2020, del 25 de mayo de 2020,
este Consejo conocio una propuesta para la puesta en marcha del proyecto denominado
"Reimaginar la ENJ". Asimismo, el director de la ENJ fue instruido a tomar el liderazgo
de dicho proyecto, integrando un equipo compuesto por consultores externos de alto
nivel, asi como por jueces, miembros del equipo de la ENJ y de este Consejo.

En esas atenciones, fue llevado a cabo un proceso de revision y actualizacion, tanto de
su proceso de ensenanza-aprendizaje como de su modelo educativo, y para ello,
reconocio la necesidad de tener un acompanamiento adecuado de una empresa
consultora que pudiera fungir como impulsora y coordinadora de ese cambio integral,
habiendo seleccionado a la empresa Reimagine Education Lab (Riedulab), por tener mas
de 25 anos de experiencia en liderazgo, cambio y gestion del sector educativo de Espana
y América Latina. La contratacion de esta empresa fue aprobada por el Consejo Directivo
de la ENJ mediante acta num. 003/2020, de la sesion ordinaria celebrada en fecha 25
de mayo de 2020 (resoluciones segunda y tercera).

El proceso de transformacion integral definido con la contratacion del consultor Xavier
Aragay de Riedulab, se centr6 en el perfil del egresado, a través de la metodologia de
transformacion de una institucion educativa denominada RIEDUSIS (Sistema para
Reimaginar la Educacion) y con el acompanamiento del pensamiento ludico y el juego
como elementos claves, para lo cual la Escuela erogé la suma de cincuenta y ocho mil
seiscientos un dolares de los Estados Unidos de América con cuarenta y dos centavos
(US$58,601.42).

Para la consecucion de los propésitos formulados en esta contratacion se conformo un
equipo asesor que se denominé "Equipo Impulsor de la Transformacion Integral y
Educativa de la Escuela Nacional de la Judicatura" (en lo adelante EITIE), integrado
por los(las) magistrados(as) Nancy Salcedo, Martha Diaz Villafanna, Bernabel Moricete y
Keila Gonzalez; los consultores José Angel Gonzalez Auzmendi, Antonio Garcia Padilla,
Rolando Guzman, Armando Andruet y José Armando Tavarez; en representacion del
Poder Judicial el licenciado Moisés Jaquez; y en representacion del equipo de la Escuela
Nacional de la Judicatura el Dr. Dariel Suarez Adames, las licenciadas Johanny Castillo
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Sabari, Ellys Coronado y Amalia Bobadilla, y el licenciado Ricardo Tavera, personas
convencidas de la necesidad del cambio, con alta responsabilidad y perfil de
conocimiento amplio y diverso respecto al proceso de ensefiar y aprender, asi como
entender la situacion actual de la Escuela.

El EITIE, con el acompanamiento de los sefiores Xavier Aragay e Inma Marin y sus
equipos, lograron producir los entregables de las primeras 4 fases de la metodologia
RIEDUSIS, que conlleva 8 pasos (visionar, definir, enmarcar, reformular, reestructurar,
prototipar, evaluar, ampliar); estos entregables fueron los siguientes:

a) Perfil del egresado (modelo de persona).
b) Teoria para el cambio.
c) School Model Canvas.
d) Modelo Educativo:
a. Lineas educativas basicas (LEBs).
b. Opciones metodologicas (OMs).

e) Opciones de contenido (OCs). Propuesta de las Tipologias de experiencias de
aprendizaje (TEAs).

Durante la semana presencial de cierre de esta primera etapa se logro:

e Reflexionar sobre la nueva cultura interna de la ENJ y su relacion con la
estructura organizativa y el management.

e La consolidacion y cierre del trabajo desarrollado por el equipo EITIE.

e FEl inicio del proceso de prototipacion con el equipo de la Experiencia Avanzada
de Cambio (EAC), realizando un planteamiento general del diseno.

e Se realizaron acciones de comunicacion y difusion interna y externa con diversos
interlocutores, como por ejemplo los miembros de la Comision Académica de la
ENJ.

Para la culminacion del proceso integral referido, se requeria continuar con las
siguientes fases de la metodologia RIEDUSIS, relativas al disefo, desarrollo y
produccion de un prototipo para aplicar el nuevo modelo educativo y demas productos
de las etapas anteriores.

En tal sentido, el equipo EITIE seleccioné el programa de “Aspirantes a Juez/a de Paz”
de la Escuela Nacional de la Judicatura como programa prototipo para la
implementacion del nuevo modelo educativo de la Escuela.

Esta fase conllevo que la ENJ realizara una adenda al contrato suscrito con la empresa
Riedulab por un monto de veintinueve mil trescientos délares de los Estados Unidos de
América (US$29,300.00), previa aprobacion del Consejo Directivo de la ENJ (sesion
ordinaria num. 001-2021, de fecha 22 de febrero de 2021) y del Consejo del Poder
Judicial (sesion num.017-2021, del 18 de mayo de 2021). Esta adenda fue firmada en
fecha 12 de julio de 2021.

Para el diseno, desarrollo y producciéon del prototipo referido fue conformado el equipo
encargado de disenar el prototipo o Experiencia Avanzada de Cambio (EAC), integrado
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por los magistrados Kimberly Tatis y José Manuel Méndez Cabrera, el doctor Rolando
Guzman y las licenciadas Johanny Castillo Sabari y Luznel Carrasco, con el
acompanamiento del equipo de Riedulab.

Este equipo ha sostenido reuniones internas conforme los encargos asignados por los
consultores, y otras con su acompanamiento para la prototipacion del nuevo programa
de Aspirantes a Jueces de la Escuela. De estas, se han logrado producir hasta el
momento los pasos de la metodologia Riedusis 10 al 14, conforme se indica a
continuacion:

a) Identificacion de las Tipologias de Experiencias de aprendizajes (TEAs).

b) Esbozo del trimestre tipo.

c) Elaboracion de parte de las guias de las TEAs. Incorporacion del profesor José
Fernando Torres Valera para la elaboracion de la guia TEA del LAB ENJ.

d) Relacionar las TEAs y el esbozo del trimestre tipo con los rasgos del perfil del
egresado, las LEBS, las OMs y las OCs.

e) Elaboracion de la agenda tentativa del encuentro de formacion de formadores
TEAs. Sugerencias para la reestructuracion de las fases del concurso de
oposicion y méritos para el ingreso al Programa de Aspirantes a Jueces, conforme
encargo realizado al subcomité y la comision del concurso.

II. Contratacion asesores 2020 y 2021

Para lograr la ejecucion efectiva del proceso de revision y actualizacion del modelo
educativo referido, asi como del proceso de reestructuracion de las fases del concurso
de oposicion y méritos para el ingreso al Programa de Aspirantes a Jueces de la ENJ, al
igual que la implementacion del nuevo programa de aspirantes en la Escuela, fue
necesario contar con el apoyo de asesores de alto nivel, quienes han tenido la
oportunidad de colaborar en la coordinacion del proyecto de “Reimaginar la ENJ”,
emitiendo sus opiniones desde una perspectiva académica y conceptual, aportando su
vision estratégica, asi como coadyuvando en la deteccion de agentes y entidades
posicionadas en innovacion educativa.

Cabe resaltar que la contratacion de estos asesores para la primera etapa de este
proyecto fue aprobada por el Consejo Directivo de la Escuela mediante acta num.
003/2020, de la sesion ordinaria celebrada el 25 de mayo de 2020 (resoluciones
segunda y tercera), y con relacion a la segunda, por el Consejo Directivo de la Escuela,
mediante el acta num.001/2021, de la sesion ordinaria celebrada el 22 de febrero de
2021, y por el Consejo del Poder Judicial, mediante el acta num. 017/2021, del 18 de
mayo de 2021 (cuarta resolucion).

Los asesores contratados en la primera y segunda etapas fueron los profesores y
académicos expertos en gestion educativa universitaria general y juridica: Rolando
Moisés Guzman Garcia, Sergio Espejo Yaksic y Antonio Garcia Padilla, contratados por
6 meses a partir del 19 de julio de 2021, recibiendo un monto por los servicios prestados
ascendente a tres mil doélares de los Estados Unidos de América (US$3,000.00)
mensuales.

En la primera etapa también fungié como asesor el sefior José Angel Gonzalez
Auzmendi, con quien se suscribi6 contrato de asesoria en fecha 1 de noviembre de 2019,

Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura 21 de 40
Acta num. 006/2021, Sexta Sesién Ordinaria, martes 14 de diciembre de 2021



con una duracién de 7 meses a partir de la firma; dicho contrato, por el que recibié un
pago mensual de ciento ochenta mil pesos dominicanos (RD$180,000.00), fue renovado
en fecha 1 mes de junio de 2020, por un periodo igual de 7 meses.

Dentro de los entregables producidos por los asesores referidos se encuentran los
siguientes:

1. José Angel Gonzalez Auzmendi

a)

b)

<)

Sugerencias sobre planificacion, definicion objetivos y lineas de accion del
Laboratorio de Innovacion de la ENJ.

Integrante Equipo EITIE: participacion en sesiones, colaboracion en la
elaboracion del nuevo modelo educativo ENJ, modelo de persona (perfil del
egresado), nomenclaturas.

Diseno e implementacion del plan de teletrabajo en el Poder Judicial.

2. Antonio Ramoén Garcia Padilla

a)

b)

Integrante Equipo EITIE: participacion en sesiones, colaboracion en la
elaboracion del nuevo modelo educativo ENJ, modelo de persona (perfil del
egresado), teoria para el cambio.

Seguimiento otras actividades que comprenden el proyecto de Reimaginar la
ENJ: revision del perfil del egresado propuesto para la ENJ por el Equipo EITIE;
participacion en sesiones de trabajo virtuales y presenciales; sugerencias ejes
estratégicos, lineas de accion, objetivos del Plan Estratégico ENJ, que
respondan a Vision Justicia (20 |24).

Acercamientos a los directivos del National Center for State Courts de Estados
Unidos, para fines de valorar posibilidad de uso plataforma open source.
Sugerencias en relacion con su implementacion.

Reflexion sobre la actual coyuntura del sistema judicial dominicano.
Evaluacion del borrador del Plan Estratégico desarrollado por la ENJ en 2020
y del informe sobre cultura organizacional.

Sugerencias desarrollos de la Biblioteca Virtual de la ENJ.

Evaluacion del borrador de legislacion sobre tramites digitales.

3. Sergio Espejo Yaksic

a)

Seguimiento actividades que comprenden el proyecto de Reimaginar la ENJ:
revision del borrador “Teoria para el cambio”, propuesto para la ENJ por el
Equipo EITIE; participacion en sesiones de trabajo virtuales y presenciales;
sugerencias ejes estratégicos, lineas de accion, objetivos del Plan Estratégico
ENJ, que respondan a Vision Justicia (20 | 24).

Reformulacion perfil del egresado propuesto por el Equipo EITIE.

Elaboracion minuta ejecutiva sobre el estado de la justicia como marco de
analisis para el trabajo de la ENJ durante el anno 2021.

Sugerencias elaboracion Reglamento General Jurisdiccional de la Suprema
Corte de Justicia dentro del area de desarrollo de reduccion de la mora judicial
y actualizacion de procedimientos.

Evaluacion del borrador del Plan Estratégico desarrollado por la ENJ en 2020,
y del informe de cultura organizacional preparado junto a los consultores de
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Reimagine Education Lab y Marinva, asi como sugerencias sobre la estructura
organizacion actual de la Escuela, que incluye la revision del Reglamento
no.1221, del 14 de noviembre de 2020.

f) Sugerencias operativas para priorizacion proyectos ENJ 2020-2021, que
incluy6 la recertificacion del proceso de ensenanza-aprendizaje por la Norma
ISO 9001-2015 y los alienados a los ejes estratégicos de la ENJ.

4. Rolando Moisés Guzman Garcia

a) Integrante Equipo EITIE: participacion en sesiones virtuales y presenciales,
colaboracion en la elaboracion del nuevo modelo educativo ENJ, modelo de
persona (perfil del egresado).

b) Integrante Equipo EAC: participacion en sesiones virtuales y presenciales,
colaboracion en:

o Identificaciones propuestas otras alternativas del ciclo tipo;

e Evaluacion propuesta fase concurso de oposicion y méritos a Juez de Paz;

e Elaboracion propuesta de dos guias TEAs; propuesta preliminar
estructura Ciclo tipo para programa AJP; propuesta Plan Docente para
nuevo programa AJP (esquema de calendarizacion).

c) Evaluacion interna integrantes Equipo EAC suficiencia rasgos perfil del

egresado elaborado por Equipo EITIE.

III. Aspectos pendientes segunda etapa Proyecto Reimaginar la ENJ

Durante el trimestre octubre-diciembre 2021, el Equipo EAC ha estado trabajando con
los pasos 15 al 18 de la metodologia RIEDUSIS, los cuales determinan la realizacion de
los siguientes resultados:

e FElaboracion de las guias TEAs
o Propuesta definitiva de las guias TEAs:
» Modulo asignatura.
*» Aprendizaje de servicio.
= Talleres.
* Pasantia.
= Suplencia.
* Inicioy fin de semana.
*» Acompanar - impulsar — proyecto vital.
o Propuesta preliminar de las guias TEAs:
= LAB
= ABP
e Formacion de formadores en las guias TEAs.
o Seleccion equipo docente: seguimiento TEAs.
o Seleccion Equipo docente completo para elaboraciéon disefio asignaturas.
Especialmente las del primer ciclo.

En el trimestre enero-marzo 2022, el Equipo EAC abordara los pasos 19 al 22 de la
metodologia RIEDUSIS, relativos a la: ejecucion de la formacion, ejecucion de la
produccion, comunicacion y comercializacion, cuyos resultados son los siguientes:
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o Diseno general del prototipo.

Desarrollo de las guias TEAs para la produccion del programa AJP.

o Propuesta de formacion para el profesorado involucrado en el programa y
la planificacion de la produccion.

o

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, después de ver el informe
de avances del Proyecto “Reimaginar la ENJ”, presentado por la licenciada Johanny E.
Castillo Sabari, subdirectora de la Escuela, por unanimidad de votos, decidio:

SEXTA RESOLUCION:

6.1 Dar por presentado el informe de avances del proyecto “Reimaginar la ENJ” con
balance al 23 de noviembre de 2021.

6.2 Instruye al director de la ENJ a culminar el proyecto con todos los entregables que
correspondan antes del primer trimestre del 2022.

3.3.3 Presentacion de informe de ejecucion de las instrucciones del Consejo
Directivo en el periodo de julio 2019 a noviembre 2021

La Lcda. Johanny E. Castillo Sabari, subdirectora de la Escuela, presento el informe de
rendicion de cuentas de las instrucciones del Consejo Directivo de la Escuela Nacional
de la Judicatura en el periodo comprendido desde julio de 2019 a noviembre de 2021.

A partir de julio de 2019 a noviembre de 2021, el Consejo Directivo de la Escuela
Nacional de la Judicatura ha realizado 17 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias, todas
presididas por su presidente, el magistrado Luis Henry Molina Pena, a saber:

Sesiones 2019 2020 2021
¢004-2019, del 1 de | *001-2020, del 27 | ¢ 001-2021, del 22
julio de 2019 de enero de 2020 de febrero de 2021
¢005-2019, del 5 de | #002-2020, del 30 | ¢ 002-2021, del 31
agosto de 2019 de marzo de 2020 de mayo de 2021
] ) ¢006-2019, del 2 de | ®003-2020, del 25 | e 003-2021, del 2
Ordinarias septiembre de 2019 | de mayo de 2020 de agosto de 2021
¢007-2019, del 7 de | #004-2020, del 7 de | e 004-2021, del 27
octubre de 2019 septiembre de 2020 | de septiembre de
¢008-2019, del 11 de | #005-2020, del 12 | 2021
noviembre de 2019 de octubre de 2020 | e 005-2021 de 8 de
¢009-2019, del 9 de | #006-2020, del 30 | noviembre de 2021
diciembre de 2019 de noviembre de
2020
¢001-2020, del 20 | ¢001-2021, del 8
Extraordinarias | No hubo sesiones | de marzo de 2020 de enero de 2021
extraordinarias ¢002-2020, del 12 | ¢002-2021, del 25
de octubre de 2020 de noviembre de
2021
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Se procediéo a presentar el balance de las instrucciones realizadas por el Consejo
Directivo de la Escuela en el periodo indicado. En estas sesiones, se destacan las
siguientes iniciativas, proyectos y acuerdos, a saber:

Sesiones Iniciativas y Convenios y Total Acta de
proyectos acuerdos anual aprobacion
del CPJ
1) Ordinaria num.
004-2019, del 1 No aplica No aplica No aplica
de julio de 2019
2) Ordinaria num.
005-2019, del 5 No aplica Acuerdo Barna- No
de agosto de ENJ presentada
2019
3) Ordinaria num.
006-2019, del 2 S No aplica
de septiembre de No aplica No aplica
2019
. . 3 Incorporacion
4) Ordinaria num. de 1a ENJ a la Acuerdo
007-2019, del 7 Red de Universidad de
de octubre de Institutos, Valladolid-ENJ No
2019 Escuelas, ejecutada
Centros y Acg§rdo MOOC
Universidades MiriadaX-ENJ
de Formacion,
Desarrollo y
Capacitacion del
Sector Publico
5) Ordinaria num.
008-2019, del 11
de noviembre de No aplica No aplica No aplica
2019
6) Ordinaria num. Incorporacion
009-2019, del 9| de la ENJ, como
de diciembre de | miembro de la
2019 Junta Directiva
de la Red No aplica No aplica
Iberoamericana
de Escuelas
Judiciales
(RIAEJ)
7) Ordinaria num. ) .
001-2020, del 27 No aplica No aplica No aplica
de enero de 2020
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Sesiones Iniciativas y Convenios y Total Acta de
proyectos acuerdos anual aprobacion
del CPJ
8) Extraordinaria
num. 001-2020,
del 20 de marzo No aplica No aplica No aplica
de 2020
9) Ordinaria num.
002-2020, del 30
de marzo de No aplica No aplica No aplica
2020
10) Ordinaria
num. 003-2020, Proyecto Acta num.
del 25 de mayo | “Reimaginar la No aplica 6 017-2021
de 2020 ENJ” del 18 de
mayo del
2021
11) Ordinaria
num. 004-2020,
del 7 de No aplica No aplica No aplica
septiembre de
2020
12) Ordinaria Convenio
num. 005-2020, No aplica Instituto Acta num.
del 12 de octubre Caribefio para el 045-2020
de 2020 Estado de del 24 de
Derecho (ICED)- noviembre
ENJ del 2020.
Acuerdo con la
Academia
Dominicana de
la Lengua y la
Fundacion
Guzman Ariza
Pro-Academia
Dominicana de
la Lengua
Acuerdo con el
Programa de las
Naciones Unidas
para el
Desarrollo
(PNUD) y
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Sesiones Iniciativas y Convenios y Total Acta de
proyectos acuerdos anual aprobacion
del CPJ
empresas
asociadas al
Programa de
Formacion y
Habilitacion
Tecnologica para
Abogados
13) Extraordinaria
num.002-2020,
del 12 de octubre No aplica No aplica No aplica
de 2020
14) Ordinaria Acuerdo
num. 006-2020, Instituto Acta num.
del 30 de “Proyecto de Tecnologico de 009-2021
noviembre de alineacion e Santo Domingo del 9 de
2020 integracion del (Intec)-ENJ marzo del
Equipo de la Acuerdo 2021.
ENJ” Fundacion de la
Universidad
Autonoma de
Madrid-ENJ
15) Extraordinaria
num. 001-2021,
del 8 de enero de No aplica No aplica No aplica
2021
16) Ordinaria
num. 001-2021,
del 22 de febrero No aplica No aplica No aplica
de 2021
17) Ordinaria
num. 002-2021,
del 31 de mayo No aplica No aplica No aplica
de 2021
18) Ordinaria Acuerdo Cuerpo )
nam. 003-2021, i Especializado en 6 Pendlent.e‘
del 2 de agosto No aplica Seguridad presentacion
de 2021 Aeroportuaria y
de la Aviacion
Civil (CESAC)-
ENJ
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Sesiones Iniciativas y Convenios y Total Acta de
proyectos acuerdos anual aprobacion
del CPJ
Acuerdo
Operativo de
Buena Voluntad
AmeliCA- ENJ
Acuerdo
Dominican Bar
Association
(DBA)-ENJ
19) Ordinaria Incorporacion
num. 004-2021, | de la ENJ como
del 27 de institucion
septiembre de asociada al No aplica Pendiente
2021 Consejo presentacion
Latinoamericano
de Ciencias
Sociales
(CLACSO)
Realizacion de la
VII Conferencia
y Asamblea de
la Red
Interamericana
de Catastroy
Registro de la
Propiedad
20) Ordinaria Acuerdo de
num. 005-2021 colaboracion
de 8 de No aplica interinstitucional Pendiente
noviembre de con la Fundacién presentacion
2021 General de la
Universidad de
Salamanca.
21) Extraordinaria
num. 002-2021,
del 25 de No aplica No aplica No aplica
noviembre de
2021

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, después de ver el informe
de rendicion de cuentas de las instrucciones del Consejo Directivo de la Escuela
Nacional de la Judicatura 2019-2021 elaborado en noviembre de 2021 por el director
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de la Escuela Nacional de la Judicatura y presentado por la Lcda. Johanny E. Castillo
Sabari, subdirectora de la Escuela, por unanimidad de votos, decidio:

SEPTIMA RESOLUCION:

7.1 Dar por presentado el informe de rendiciéon de cuentas de las instrucciones del
Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura en el periodo comprendido
desde julio 2019 a noviembre 2021 y en tal virtud dispone:

7.2 Ordenar a la Direccién de la ENJ presentar a este Consejo en una préxima sesion el
avance de la sexta resolucién del acta num. 004-2019, del 1 de julio de 2019, sobre la
posibilidad de divulgar los libros de la ENJ ante entidades interesadas; esta disposicion
incluye la décimo tercera resolucion contenida en el acta 007-2019, por ambas referirse
al mismo tema.

7.3 Ordenar a la Direccién de la ENJ a gestionar la remisién de la carta acuerdo
concertado entre la ENJ y la Escuela de Alta Direccién Barna, Inc., al Consejo del Poder
Judicial, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos 74 de la Ley
num. 327-98, sobre Carrera Judicial, asi como los articulos 45 y 46 de la Resolucién num.
1221, de fecha 14 de noviembre de 2000, que aprueba el Reglamento de la Escuela
Nacional de la Judicatura.

7.4 Ordenar a la Direccién de la ENJ gestionar la presentacion por ante este Consejo de
las auditorias financieras externas instruidas en sesion ordinaria num. 005/2019, en su
novena resolucion. Dicha presentacién deberd ser realizada por los auditores contratados
al efecto, segun lo establecido en la sesion num. 005/2020 en su séptima resolucion.

7.5 Ordenar a la Direccién de la ENJ presentar ante este Consejo en su préxima sesion,
avance sobre instruccion dada por este Consejo en la tercera resolucién de la sesion
ordinaria 006-2019 de fecha 2 de septiembre de 2019, de la aprobacién para realizacion
en la Republica Dominicana de la préxima reunién del Centro de Capacitacion Judicial
para Centroamérica y el Caribe en el ano 2020.

7.6 Ordenar a la Direcciéon de la ENJ presentar a este Consejo en una préxima sesion el
cumplimiento de la novena resolucion contenida en el acta num. 007-2019 del 7 de octubre
de 2019, relativa a que la Escuela Nacional de la Judicatura, en la persona de su director
Dr. Dariel Suarez Adames, suscriba el acuerdo institucional con la plataforma de cursos
MOOC MiriadaX.

7.7 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar a este Consejo las actualizaciones,
avances y recomendaciones, segun correspondan, respecto al cambio de plataforma a
Office 365 de la ENJ, de conformidad con la recomendacién de la Direccion de Tecnologias
de la Informacioén que fuera aprobada en la octava resolucién contenida en el acta 009-
2019, de fecha 9 de diciembre de 2019.

7.8 Ordenar a la Direcciéon de la ENJ presentar a este Consejo las actualizaciones,
avances y recomendaciones, segin correspondan, sobre el convenio de colaboracién entre
Republica Digital y la ENJ, en virtud de lo instruido en la novena resolucion del acta 009-
2019, de fecha 9 de diciembre de 2019.

Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura 29 de 40
Acta num. 006/2021, Sexta Sesién Ordinaria, martes 14 de diciembre de 2021



7.9 Ordenar a la Direccién de la ENJ presentar a este Consejo en una préxima sesion el
cumplimiento de la octava resolucion del acta num. 002-2020 del 30 de marzo de 2020,
sobre la propuesta de integracion de tres maestrias con la Universidad de Castilla La
Mancha.

7.10 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar ante este Consejo, informe de
cumplimiento de la novena resolucién contenida en la sesion num. 002-2020 de fecha 30
de marzo de 2020, sobre la verificaciéon de la seguridad de la red WiFi en la ENJ y
elaboracién de propuesta de acceso para el registro de las conexiones que deberda ser
presentada a este Consejo Directivo, previa culminaciéon del primer trimestre del ano 2022.

7.11 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar ante este Consejo, informe de
cumplimiento de la segunda instruccion contenida en la sesion ordinaria 004-2020 de
fecha 7 de septiembre de 2020, sobre la implementacién inmediata de un plan de accion
y mejoras en funcién de los hallazgos producto de la auditoria interna de Calidad 1-2020,
cuyos resultados deberdn ser presentados previa culminacion del primer trimestre del ario
2022.

7.12 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar ante este Consejo, informe de
cumplimiento de la sexta resoluciéon del acta num. 004-2020 del 7 de septiembre del 2020,
en lo relativo a la implementacion de la Especialidad en Gestion Administrativa de
Tribunales con la salvedad de que se realice de manera completamente virtual y de que
se aqjuste a la evolucion del servicio judicial con una universidad dominicana reconocida
por el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), para ser
presentados previa culminacion del primer trimestre del afio 2022.

7.13 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar en la préxima sesion de este Consejo, el
nivel de avance del acuerdo suscrito con el Instituto Cariberio del Estado de Derecho
(ICED), instruido por la octava resolucién contenida en acta 005-2020, celebrada en fecha
12 de octubre de 2020.

7.14 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar en la préxima sesion de este Consejo, el
nivel de avance del acuerdo suscrito con la Fundaciéon Guzman Ariza y la Academia
Dominicana de la Lengua, instruido por la novena resolucién contenida en acta 005-2020,
celebrada en fecha 12 de octubre de 2020.

7.15 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar en la préxima sesion de este Consejo, el
nivel de avance del contrato suscrito con José Fernando Torres, instruido por la décima
resolucion contenida en acta num. 005-2020, de fecha 12 de octubre de 2020.

7.16 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar en la préxima sesion de este Consejo, el
nivel de avance del contrato suscrito con el Lic. Francisco Alvarez, mediante instrucciéon
décimo tercera contenida en el acta num. 005-2020 de fecha 12 de octubre de 2020.

7.17 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar en la préxima sesion de este Consejo, el
nivel de avance del acuerdo suscrito con el Lic. Carlos Rodriguez (Glocal Group) y Gémez
Lee Marketing, mediante instruccién decimocuarta contenida en el acta 005-2020 de fecha
12 de octubre de 2020.
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7.18 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar en la proxima sesién de este Consejo, la
actualizaciéon y estatus del proceso de compra y adjudicacion de 41 laptops para los
aspirantes a defensores publicos grupo 1-2021, aprobado mediante la décimo primera
instrucciéon contenida en el acta 006-2020 de fecha 30 de noviembre de 2020.

7.19 Se ordena a la Direccion de la ENJ presentar en la préxima sesién de este Consejo,
la actualizacion y estatus del proceso de propuesta y adjudicacion del servicio de diseno,
desarrollo y programacién del Portal de Consultas y Gestion de Documentacion: Base de
Conocimiento Juridico, aprobado mediante la décimo segunda instruccién contenida en el
acta CD-ENJ 006-2020 de fecha 30 de noviembre de 2020.

7.20 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar en la préxima sesion de este Consejo
cumplimiento de instruccién sobre comunicar a la division de Activos Fijos de la Direccion
Administrativa y a la Direccién de Tecnologias de la Informacién (Tics) del CPJ la politica
de referencia y actualizar inventario segiun corresponda, en el marco de la novena
resolucion del acta CD-ENJ 002-2021 de fecha 31 de mayo de 2021.

7.21 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar en la préxima sesion de este Consejo
avance de instruccién sobre suscripcion de acuerdo entre la ENJ y el Cuerpo Especializado
en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil (CESAC) contenida en acta CD-ENJ 003-
2021 de fecha 2 de agosto de 2021 (6ta. Resolucion).

7.22 Ordenar a la Direccion de la ENJ a presentar en una préxima sesién de este Consejo,
los avances, actualizaciones o recomendaciones segun correspondan, sobre el Acuerdo
Operativo de Buena Voluntad para licencia de uso no exclusiva entre AmeliCa y la ENJ
segun fuera aprobado en la séptima resolucién del acta CD-ENJ- 003-2021 de fecha 2 de
agosto de 2021.

7.23 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar en la préxima sesion de este Consejo
avance de instruccién sobre suscripcion de acuerdo interinstitucional entre la Dominican
Bar Association y la ENJ contenida en el acta CD-ENJ 003-2021 de fecha 2 de agosto de
2021 (8va. resolucion,).

7.24 Ordenar a la Direccién de la ENJ presentar en la préxima sesiéon de este Consejo,
avance de instruccién sobre la presentacion y aprobacién del Consejo del Poder Judicial
de la “Propuesta de Plan Presupuestal para el ario 2022” de la ENJ contenida en el acta
CD-ENJ 004-2021 de fecha 27 de septiembre de 2021 (6ta. resolucion).

7.25 Ordenar a la Direccion de la ENJ presentar en la préxima sesion de este Consejo
avance en relacién a la propuesta de incorporacion de la ENJ como institucion asociada
al Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) contenida en el acta CD-ENJ
004-2021 de fecha 27 de septiembre de 2021 (8va. resolucion).

7.26 Ordenar a la Direccién de la ENJ presentar en la préxima sesion de este Consejo
avance de instrucciéon sobre suscripcién de convenio entre la ENJ y la Academia Nacional
de Derecho y Ciencias Sociales de Cérdoba para el establecimiento de un Observatorio
Iberoamericano de Etica Judicial y Derecho Judicial, contenida en el acta CD-ENJ 004-
2021 de fecha 27 de septiembre de 2021 (9na. resolucion).
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4. Asuntos que requieren un pronunciamiento por parte del Consejo Directivo:
4.1 Solicitud de aprobacion de Politica de Estados Financieros.

La Lcda. Amparo Rojas, gestora de Administracion y Finanzas de la ENJ, presento al
Consejo Directivo la Politica de emision de estados financieros.

Segin Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP 1,
numeral 13), los estados financieros constituyen una representacion estructurada de la
situacion financiera y de las transacciones llevadas a cabo por una entidad. El objetivo
de los estados financieros, con propésito de informacion general, es suministrar
informacion acerca de la situacion financiera, resultados, y flujos de efectivo de la
entidad, que sea util para un amplio espectro de usuarios a efectos de que puedan tomar
y evaluar decisiones respecto a la asignacion de recursos.

Los estados financieros de la ENJ son emitidos y presentados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Contabilidad vigentes a la fecha, registrando las transacciones de
acuerdo con la partida doble: los gastos por el método de lo devengado y los ingresos
por el método de lo percibido. Su periodo contable abarca desde 1 de enero al 31 de
diciembre de cada ano, y estan expresados en pesos dominicanos (RD$). Para las
transacciones realizadas en otras monedas, se utiliza la tasa suministrada por la
Direccion General de Impuestos Internos (DGII).

La presentacion de los estados financieros se realiza en un compendio de cuatro (4)
informes, segun las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP 1), que constan de: estado de situacion, estado de resultado, estado de efectivo
y estado de cambios en el patrimonio neto, considerando las notas a los estados
financieros, las cuales forman parte integral de los informes.

La aplicacion de la politica de estados financieros es responsabilidad del (de 1a) Gestor(a)
de Administracion y Finanzas de la Escuela Nacional de la Judicatura. Los estados
financieros seran emitidos de manera cuatrimestral y remitidos a la Contraloria General
del Consejo del Poder Judicial los dias 15 del siguiente mes, luego de finalizado el
cuatrimestre.

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, visto el informe y la
propuesta de “Politica de emision de estados financieros”, presentada por la Lcda.
Amparo Rojas, gestora de Administracion y Finanzas de la ENJ y aprobada por el doctor
Dariel A. Suarez Adames, director de la Escuela, por unanimidad de votos, decidio:

OCTAVA RESOLUCION:

8.1 Dar por presentada la Politica de Estados Financieros expuesta por la Lceda. Amparo
Rojas, gestora de la Gestion de Administraciéon y Finanzas de la Escuela Nacional de la
Judicatura y dispone su remision a la Contraloria General del Consejo del Poder Judicial
para opinién y recomendaciones.
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8.2 Ordena a la Direccién de la ENJ presentar la opinion y recomendaciones hechas por
la Contraloria General del Consejo del Poder Judicial a la propuesta de Politica de Estados
Financieros a este Consejo para su aprobacion.

4.2 Solicitud de aprobacion de creacion de la Catedra de Jurisprudencia
“Almanzor Gonzalez Canahuate”.

La Lcda. Dilenia Hernandez, gerente general del Centro de Documentacion e
Informacion Judicial Dominicano, present6é al Consejo la solicitud de creacion de la
“Catedra de Jurisprudencia Almanzor Gonzalez Canahuate”.

Resulta importante que la Escuela Nacional de la Judicatura, 6rgano académico del
Poder Judicial dominicano, contribuya al estudio y analisis de la jurisprudencia que
emana de los distintos tribunales del orden judicial, a fin de dar mayor difusion a las
mismas tanto entre los miembros internos del sistema de administracion de justicia
como de los usuarios externos del mismo.

Para ello, ha pensado en la creacion de una catedra jurisprudencial, que permita
periodicamente discutir con los miembros de la comunidad juridica las decisiones mas
relevantes que adopten los distintos tribunales del Poder Judicial.

Una catedra es, entre otras acepciones, un “[a]siento elevado, desde donde el maestro
da leccion a los discipulos"; una "Especie de pulpito con asiento, donde los catedraticos
y maestros leen y explican las ciencias a sus discipulos” Se concibe, en fin, como un
espacio académico para la ensenanza y aprendizaje, que en este caso nos parece sera
util para el estudio de la jurisprudencia.

Para designar el nombre a la catedra, se ha ponderado el nombre de “Almanzor Gonzalez
Canahuate”, reconocido jurista e investigador dominicano, destacado como uno de los
grandes compiladores jurisprudenciales del pais, docente de generaciones de abogados
y un prolifico autor de obras juridicas, especialmente de estudios jurisprudenciales2.

El Dr. Almanzor Gonzalez Canahuate es doctor en derecho, egresado de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo en el ano 1959 (cum laude). Realizé estudios sobre teoria
del desarrollo econdémico, politica y realizacion del desarrollo econoémico, ciencia
sociologica aplicada, en Napoles, Italia, en el Instituto de Estudio para el Desarrollo
Econémico (ISVE). Curso estudios de derecho comparado en el Instituto de Derecho
Comparado de la Universidad Autonoma de México (1966) y en la Facultad Internacional
para la Ensefianza del Derecho Comparado de Estrasburgo (1968). Ha fungido, ademas,
como profesor de derecho comparado, de introduccion al derecho y de derecho de las
obligaciones.

Su vida ha transcurrido entre el derecho, las aulas y la musica. Entre sus obras
destacan las siguientes: "Investigacion y Jurisprudenciologia" (2018), "Jurisprudencia

1 Al respecto, ver: Real Academia Espanola [en linea] [consulta: 26 noviembre 2021] Disponible en:
https://dle.rae.es/catedra

2 Ver al respecto: perfil del Dr. Almanzor Gonzalez Canahuate [en linea] [consulta: 26 noviembre 2021]
Disponible en: https://juramentaciones.poderjudicial.gob.do/almanzor-gonzales-canahuate
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en Materia de Expropiacion por Causa de Utilidad Publica e Interés Social y Areas
Protegidas" (2019), “Recopilacion Jurisprudencial Integrada”, entre otras. Sus libros son
referentes para estudiantes, profesionales y escuelas de Derecho.

De él ha expresado el Dr. Jorge Subero Isa, expresidente de la Suprema Corte de
Justicia: “el Dr. L. Almanzor Gonzdalez Canahuate, mi profesor de la UASD, es un maestro
de la recopilaciéon y sus aportes a las ciencias juridicas algun dia tendran que ser
reconocidos como él lo merece™.

Dada la trayectoria profesional del profesor Gonzalez Canahuate, el Poder Judicial le
dedico recientemente en su honor la XXV Juramentacion de abogados(as)?, celebrada el
dia 28 de octubre de 20215.

En su calidad de investigador, el profesor le ha propuesto al Poder Judicial la creacion
de un instituto juridico que prepare textos de educacion para abogados fundamentados
en la jurisprudencia®.

Partiendo de este contexto, la Catedra de Jurisprudencia del Dr. Almanzor Canahuate,
pretende generar debate y discusion de jurisprudencia destacada, emitida y aplicable
en la Republica Dominicana, de manera que sirva de aporte a la socializacion, analisis
y gestion del conocimiento del Poder Judicial.

La propuesta es que la "Catedra de Jurisprudencia Almanzor Gonzalez Canahuate" sea
coordinada por la Escuela Nacional de la Judicatura desde el Centro de Documentacion
e Informacion Judicial Dominicano (Cendijd) y en colaboracion con la Gerencia de
Formacion y Capacitacion de la Escuela. Se prevé la realizacion de encuentros a lo largo
del afo, en coordinacién con las escuelas y facultades de derecho de las universidades
dominicanas.

La creacion de esta catedra jurisprudencial fortalecera la importante labor que realiza
el Cendijd, como area técnica especializada de la Escuela y el Poder Judicial y le
permitira fortalecer el area de jurisprudencia y generar los espacios que permitan
comprender los procesos judiciales, desde una mirada académica.

La metodologia de estudio consistira en la eleccion de la linea jurisprudencial a tratar.
Cada investigador debera hacer una seleccion de casos destacados, en funcion de su
importancia, efecto en la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina, en las materias
identificadas.

Este proyecto, tiene un impacto economico de cuarenta y cinco mil pesos dominicanos
con cero centavos (RD$45,000.00), segiin consta en la Certificacion de Disponibilidad

3 SUBERO ISA, Jorge. Palabras Pronunciadas por el Dr. Jorge A. Subero Isa en ocasion de la puesta en
circulacién del Volumen X, Tomo III de la Recopilaciéon Jurisprudencial Integrada de la Autoria del Dr. L.
Almanzor Gonzalez Canahuate. [en linea] [consulta: 26 noviembre 2021] Disponible en:
https:/ /juliocury.com/pdf/sentencia-SCJ /SCJsobreelefectorelativodelassentencias.pdf

4 Ver: Grabacion acto de juramentacion. Disponible en: https://poderjudicial.gob.do/presidente-de-la-scj-
valora-perspectiva-democratica-de-la-justicia/

SVer: Tributo al Dr. Canahuate: Video sobre el homenaje:
https:/ /www.youtube.com/watch?v=rbyUtCEqAzE

6 Video homenaje al Dr. Almanzor Canahuate: https://www.youtube.com/watch?v=5_7SDNeliOM
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Financiera de fecha 18 de noviembre de 2021, emitida por la Gestion de Administracion
y Finanzas de la Escuela Nacional de la Judicatura. Programado para iniciar en fecha
29 de abril de 2022.

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, conforme dispone el
articulo 70 parrafo V de la Ley num. 327-98 de Carrera Judicial y el articulo 9.3 del
Reglamento de la ENJ aprobado mediante Resolucion de la Suprema Corte de Justicia
num. 1221, vista solicitud de creacion de la “Catedra de Jurisprudencia Almanzor
Gonzalez Canahuate”, presentada por la Lcda. Dilenia Hernandez, gerente general del
Centro de Documentacion e Informacion Judicial Dominicano y aprobada por el doctor
Dariel A. Suarez Adames, director de la Escuela, por unanimidad de votos, decidio:

NOVENA RESOLUCION:

UNICO: Dar por presentada y aprobada la creacién de la “Cdtedra de Jurisprudencia
Almanzor Gonzdlez Canahuate”.

4.3 Solicitud de inclusion del Cendijd en la estructura de la ENJ.

La Lcda. Indhira Baré Tejada, gestora de asuntos de estrategia / capital humano de la
Escuela, presentéo al Consejo la actualizacion de la estructura organizacional de la
Escuela Nacional de la Judicatura incorporando el Centro de Documentaciéon e
Informaciéon Judicial dominicano, como una gerencia, con el fin de dar a conocer los
objetivos, y funciones de cada uno de los puestos que la conforman.

El 13 de octubre del ano 2020 fue firmada la resolucion num. 012-2020 por el Consejo
del Poder Judicial sobre el Reglamento del Centro de Documentacion e Informacion
Judicial Dominicano, (Cendijd).

Tomando en consideracion el proceso de transformacion y reforma institucional del
Poder Judicial, con el objetivo de definir una estructura organizacional idonea, con
procesos administrativos claros y que respondan a la Vision Justicia 20|24, se
desarrollo el proyecto de Relevamiento de Perfil de Produccion Institucional (PPI) a partir
de la metodologia propuesta por el programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD-SIGOB), en el cual fueron evidenciadas oportunidades de mejoras en la gestion.

Especificamente en la estructura del Centro de Documentacion e Informacion Judicial
Dominicano se identifico que las labores realizadas por el mismo, establecidas en su
creacion en el 2005 y en la incorporacion de los Centros de Informaciéon y Orientacion
Ciudadana (CIOCs), aprobado por el Consejo del Poder Judicial mediante acta num.
018-2015, de fecha 29 de abril de 2015, la naturaleza de sus funciones respondian a
temas distintos a los establecidos en su creacion, por lo que, se estableciéo que conforme
a las funciones que realiza la Escuela Nacional de la Judicatura, especificamente
contribuir con el acervo juridico, poniendo a disposicion informacion y bibliografia socio-
juridica a través de biblioteca virtual y presencial y resultando esto ser un area de apoyo
a la labor que realiza la ENJ, el Consejo del Poder Judicial aprobé el traspaso de las
funciones del Cendijd a la Escuela Nacional de la Judicatura, con objeto, funciones y
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estructura definidas, las cuales fueron la referencia para la creacion de esta gestion
dentro de la estructura.

La Escuela Nacional de la Judicatura, en su sexta sesion ordinaria de fecha 30 de
noviembre de 2020, conoci6 y aprobé la siguiente resolucion:

“NOVENA RESOLUCION: dar por presentada la situacion del traspaso del Cendijd
a la ENJ y aprobar la designacion de la Lcda. Dilenia Hernandez como gerente
general del Cendijd (equivalente a la posicion de Gestor II de nuestra estructura
salarial), efectivo al 1 de noviembre del presente afno; y la contratacion de las
licencias Dilenia Lorenzo, Llira Sierra y del Sr. Nixon Salomoén, reconociéndoles el
tiempo laborado en el Poder Judicial, asi como su pertenencia y escalaféon en la
Carrera Judicial. Finalmente, senalar que la accion de personal se realiza en virtud
de las facultades conferidas por el parrafo V del articulo 70 de la Ley 327-98 sobre
Carrera Judicial. La ejecucion de la presente instruccion esta condicionada a la
presentacion de los expedientes administrativos correspondientes ante la
Contraloria General del Consejo del Poder Judicial y su conformidad con base en
las disposiciones legales aplicables”.

El Centro de Documentacion e Informacion Judicial dominicano (Cendijd) tiene como
mision disenar, implementar y mantener en funcionamiento un sistema de informacion
(Biblioteca Virtual), que permita el acceso a las y los servidores judiciales y a las
personas usuarias del sistema de la administracion de justicia al conocimiento de las
fuentes formales del derecho.

Asimismo, dirigir y coordinar la realizacion de las publicaciones académicas, unitarias
o periddicas, sobre materias juridicas y de investigacion cientifica en el area del derecho,
y gestionar la instalacion y actualizacion de las bibliotecas en los Departamentos
Judiciales, a nivel nacional y de manera virtual, sistematizando su régimen de
funcionamiento, asegurando su conservacion y generando actividades y procedimientos
que, de manera homogénea, permitan desarrollar las colecciones documentales de la
biblioteca virtual, apoyando los programas de estudio, docencia e investigacion
bibliotecaria en el area del derecho para todos los usuarios que demanden sus servicios.

Para tal efecto, luego de analizar la realidad existente y realizar las comparaciones de
funciones, se propone incorporar a la estructura organizacional de la Escuela Nacional
de la Judicatura (ENJ), el Centro de Documentacion e Informacion Judicial Dominicano
(Cendijd), como una gerencia, compuesta por los siguientes perfiles de puestos:

*Gerente general del Cendijd.

*Especialista del Cendijd / Area de Documentacion y Bibliotecas.
*Analista del Cendijd / Biblioteca Area de Documentacioén y Bibliotecas.
*Especialista del Cendijd / Area de Jurisprudencia y Legislacion.
eAnalista del Cendijd / Area de Jurisprudencia y Legislacion.

En este sentido, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, conforme
las disposiciones del articulo 70 parrafo V de la Ley num. 327-98 de Carrera Judicial y
el articulo 9.2 del Reglamento de la ENJ aprobado mediante Resoluciéon de la Suprema
Corte de Justicia num. 1221, modificado por la Resolucion 12-2020 dada por el Consejo
del Poder Judicial en fecha 13 de octubre de 2020 y luego de analizar la actualizacion
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de la estructura organizacional de la Escuela Nacional de la Judicatura, incorporando
el Centro de Documentacion e Informacion Judicial dominicano, como una gerencia
general, con el fin de dar a conocer los objetivos, y funciones de cada uno de los puestos
que la conforman, presentado por la Lcda. Indhira Baré Tejada, gestora de asuntos de
estrategia / capital humano y aprobado por el doctor Dariel A. Suarez Adames, director
de la ENJ, por unanimidad de votos, decidio:

DECIMA RESOLUCION:

UNICO: Dar por presentada y aprobada la actualizacién de la estructura organizacional
de la Escuela Nacional de la Judicatura incorporando el Centro de Documentaciéon e
Informacién Judicial dominicano, como una gerencia general, con el fin de dar a conocer
los objetivos, y funciones de cada uno de los puestos que la conforman.

4.4 Presentacion de acciones de personal

La Lcda. Indhira Baré, gestora de Asuntos de Estrategia / Capital Humano de la ENJ,
presento al Consejo Directivo las acciones de personal propuestas a favor de: Luznel
Carrasco, de gerente de proyectos rango medio, nivel 4, a gerente de formaciéon y
capacitacion, rango minimo y Magui Rosado, de especialista de proyectos de FyC II a
gerente de proyecto de formacion y capacitacion rango minimo, nivel 4, con efectividad
al primero (1) de diciembre de 2021.

En la estructura organizacional actual de la Escuela, existen tres (3) puestos de gerentes
de Formacién y Capacitacion, a saber: 1) gerente de formacion de aspirantes; 2) gerente
de administracion y calidad; y 3) gerente de formacion continua.

El 19 de diciembre de 2019, el puesto de gerente de formacion y capacitacion —
administracion y calidad, quedo6 vacante en virtud de la renuncia del senor Jhordam
Martinez Rodriguez.

En ese momento, quienes ocupaban los puestos de gerente de formacion continua y de
gerente de formacion de aspirantes tenian también bajo su responsabilidad las areas de
estudios de derecho penal y de funcional, razon por la cual en ese momento se tomo la
decision de asignar a cada area de estudio un responsable de proyecto, tal como esta
establecido en el Manual de Subsistemas de Recursos Humanos de la Escuela (punto
4, relativo al reclutamiento). En tal sentido, se procedi6 a realizar un proceso de
reclutamiento interno.

El 3 de febrero de 2020 se comenz6 un proceso de reclutamiento interno donde fueron
invitados a participar todos los analistas considerados como “segundos a bordo” en el
area de Formacion y Capacitacion. Luego de agotado dicho proceso, fueron
seleccionadas las licenciadas Diana Nunez y Mirna Pion, y designadas por el Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, mediante acta niim. 002-2020, de la
sesion ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2020.

De este proceso de reclutamiento interno, quedé en tercer lugar de evaluacion la
licenciada Magui Rosado, quien en ese momento fungia como analista de proyectos de
Formacion y Capacitacion.
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Posteriormente, el puesto de gerente de proyecto de formacion y capacitacion del area
de derecho privado y administrativo qued6é vacante en ocasion de la renuncia de la
licenciada Carolina Medrano, con efectividad al 21 de octubre de 2020.

En consecuencia, con base en los resultados obtenidos en el proceso de reclutamiento
realizado en febrero 2020, en el que resulté como la siguiente opcion elegible la
licenciada Magui Rosado, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura
le designé como especialista de formacion y capacitacion del area de estudio de derecho
privado y administrativo, mediante el acta num. 006-2020, de la sesion ordinaria
celebrada el 30 de noviembre de 2020. Aunque la vacante presentada fue de gerente de
proyectos de area de estudio de formacion y capacitacion, se tomé la decision de
proceder igual que en el Ultimo reclutamiento, tal como especifica el manual de
subsistemas de recursos humanos sobre los ascensos.

Tomando en cuenta los antecedentes, actualmente existen dos posiciones vacantes, a
saber; 1) gerente de formacion y capacitacion — formacion de aspirantes y 2) gerente de
proyecto de area de estudio, las cuales son fundamentales para cumplir con los objetivos
establecidos en el Plan Operativo Anual y los proyectos de la Escuela previstos para el
ano 2022 y siguientes.

Luego de evaluar internamente el desempeno (especificamente el resultado del Gltimo
ano de labor) y revisar los perfiles que cumplen con las vacantes disponibles, se han
identificado como perfiles idoneos para ocupar las vacantes, los siguientes:

Perfil Accién Posicion actual Propuesta Salario
Especialista de | Gerente de
Formacion y | proyectos de
Magui Capacitacion de area | Formacion y
Rosado de estudio de Derecho | Capacitacion de
Privado y | area de estudio, | RD$97,944.00
Ascenso | Administrativo. rango minimo,
nivel 4.
Luznel Gerente de proyectos | Gerente de | RD$144,707.00
Carrasco de Formacion y | Formacion y
Capacitacion de area | Capacitacion -
de estudio de | Formacion de
Formacion Integral. Aspirantes, rango
medio, nivel 4

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, luego de analizar las
solicitudes de acciones de personal propuestas a favor de: Luznel Carrasco, de gerente
de proyectos rango medio, nivel 4, a gerente de formacion y capacitacion rango minimo
y Magui Rosado, de especialista de proyectos de FyC II a gerente de proyecto de
formacion y capacitacion rango minimo, nivel 4, con efectividad al primero (1) de
diciembre de 2021, presentadas por la Lcda. Indhira Baré, gestora de asuntos de
estrategia / capital humano y aprobadas por el doctor Dariel A. Suarez Adames,
director, por unanimidad de votos, decidio:
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DECIMO PRIMERA RESOLUCION:

11. 1 Dar por presentadas y aprobadas las acciones de personal propuestas a favor de:
Luznel Carrasco, de gerente de proyectos rango medio, nivel 4 a gerente de Formacién y
Capacitacién rango minimo, y Magui Rosado, de especialista de proyectos de FYC Il a
gerente de proyectos de Formacion y Capacitacion, rango minimo, nivel 4, con efectividad
al primero (1) de diciembre de 2021.

11. 2 La ejecucion de la presente instruccion esta condicionada a la presentacion del
expediente administrativo correspondiente ante la Contraloria General del Consejo del
Poder Judicial y su conformidad, con base en las disposiciones reglamentarias
aplicables, puntualmente el Manual Subsistemas RRHH-ENJ.

1. Punto libre:

5.1 Entrega de Certificado de Reconocimiento a la magistrada Hilda Nieves
Sanchez Luna como integrante del Consejo Directivo de la ENJ durante el afio
2021.

La Lcda. Johanny E. Castillo Sabari, subdirectora de la Escuela, presenté la solicitud
de entrega de Certificado de Reconocimiento a la magistrada Hilda Nieves Sanchez Luna
como integrante del Consejo Directivo de la ENJ durante el afio 2021.

La magistrada Hilda Nieves Sanchez Luna fue electa como representante de los jueces
y juezas de Primera Instancia y sus equivalentes ante el Consejo Directivo de la Escuela
Nacional de la Judicatura, mediante las elecciones celebradas el 11 de diciembre de
2020, por el periodo de un ano.

Concluido el periodo establecido, el 3 de diciembre de 2021 fueron realizadas las
elecciones para elegir al / a la representante de los jueces y juezas de Primera Instancia
y sus equivalentes ante el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura
para el afnio 2022, en las cuales resulto electo el magistrado Anderson Jael Cuevas Mella,
juez del Juzgado de la Instruccion de Espaillat, por el mismo periodo de un afno.

En ocasion de lo anterior, por su entrega, compromiso y contribucion a los objetivos de
formacion y capacitacion del Poder Judicial dominicano como integrante del Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, se propone que sea entregado el
Certificado de Reconocimiento a la magistrada Hilda Nieves Sanchez Luna. El Consejo
Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, por unanimidad de votos, decidio:

DECIMO SEGUNDA RESOLUCION:

UNICO: Dar por presentada y aprobada la entrega del Certificado de Reconocimiento a la
magistrada Hilda Nieves Sanchez Luna, como miembro integrante de este Consejo
Directivo en el 2021.
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La secretaria en funciones compartio la propuesta de temas de agenda para la proxima

sesion, con los siguientes puntos:

1. Aprobacion puntos de agenda.

2. Lectura y aprobacion del acta nam. 006/2021 de la sesion ordinaria celebrada

el 14 de diciembre de 2021.

3. Rendicion de cuentas por parte del director de la Escuela Nacional de la

Judicatura sobre:

3.1 Actividades de la Escuela Nacional de la Judicatura desde el 14 de diciembre
de 2021 (fecha de la ultima sesion del Consejo Directivo) a la fecha.

3.2 Informe de Estados Financieros.

3.3 Presentacion de memoria de la ENJ 2021 (art. 20.7.f R. 1221).

4. Examen de los asuntos que requieren un pronunciamiento por parte del Consejo

Directivo.

5. Asuntos urgentes no consignados en el orden del dia.

Una vez agotados los puntos contenidos en la agenda de la presente sesion, se procedio
a cerrar los trabajos de esta; en consecuencia, el Consejo Directivo de la Escuela
Nacional de la Judicatura puso término a la sesion a las 11:00 a. m.

Esta acta, que recoge las incidencias acaecidas durante esta sesion, firmada por los

miembros del Consejo Directivo que figuran en la estampa de firma electronica.

-Fin del documento-

¥ L E PODERJUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
L3 peicha

- Juan PueIIo Herrera
Luis Henry Molina Peia
Johanny E. Castillo Sabar{
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