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ACTA 010-2021

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy martes dieciséis (16) de marzo del afio dos mil veintiuno (2021),
siendo las 09:00 a.m., el Consejo del Poder Judicial, 6rgano constitucional, reunido en
el Salén multiusos de la Suprema Corte de Justicia y el Consejo del Poder Judicial, con
la presencia de su Presidente, magistrado Luis Henry Molina Pena, la magistrada
consejera Nancy I. Salcedo Fernandez y los magistrados consejeros Etanislao
Radhameés Rodriguez, Fernando Fernandez Cruz y Leonardo Recio Tineo con la
asistencia de la Dra. Gervasia Valenzuela Sosa, secretaria general del Consejo,
CONOCIO en sesién ordinaria sobre los puntos que seran enunciados méas adelante.

Previo a iniciar la reunién, el Magistrado Presidente advirtié que la misma se realiza de
conformidad con las disposiciones de los articulos 155 y 156 de la Constitucion de la
Republica proclamada en fecha 13 de junio de 2015; articulos 7 numeral 2, 23, 24, 25
y 26 de la Ley num. 28-11, Organica del Consejo del Poder Judicial, de fecha 20 de
enero de 2011; la Ley nim. 327-98, sobre Carrera Judicial, de fecha 11 de agosto de
1998; y el articulo 55 parrafos II, III, IV y V de la Ley num. 107-13, sobre los Derechos
de las Personas en sus Relaciones con la Administracion Publica y de Procedimiento
Administrativo, de fecha 6 de agosto de 2013.

Acto seguido, el Presidente del Consejo del Poder Judicial le cedi6 la palabra a la
Secretaria General del Consejo, a los fines de leer el orden del dia, procediendo ésta a
dar lectura a la agenda preestablecida, a saber:

Agenda:
Aprobacion de puntos de agenda
Seguimiento a la Labor Judicial
Presentacion de Casos del Consejo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones
Presentacion de Diagnostico NOBACI
Temas de la Inspectoria General
S5.1.Propuesta de Reglamento Disciplinario aplicable a los Oficiales Publicos y
Propuesta de mejora para el ejercicio de la funcién de los alguaciles
5.2.Propuesta de Protocolo para regular las Politicas y Procedimientos de
Apoderamiento de los Tribunales
5.3. Presentacion de Resultado de Inspecciones Ordinarias 2020
5.4.Plan Anual de Inspecciones Ordinarias 2021
6. Temas de la Direccion General Técnica
6.1. Presentacion de Guia de Trato Digno para el Acceso a la Justicia
6.2. Presentacion de propuesta de Comité CamWeb
6.3.Indicadores de Productividad de Herramientas Tecnolégicas
7. Temas de la Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
7.1.Presentaciéon y conocimiento de acciones de personal
7.2.Solicitud de Concurso para Director(a) de Infraestructura Fisica
7.3. Cumplimiento de instruccion Acta ntm. 007-2021 sobre Permisos y Licencias
del Poder Judicial
7.4.Cumplimiento de instruccion Acta ntim. 002-2021 sobre compensaciones a
los(as) Consejeros(as)
7.5. Cumplimiento de instruccién Acta nim. 009-2021 sobre Pensionados

o o
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7.6. Cumplimiento de instruccion Acta num. 009-2021 sobre Jueces(zas)
Coordinadores(as) Departamentales
7.7.Presentacion de Estudio de Carga y Provisién de Cargos
8. Conocimiento de Casos Comision de Estudios de Recursos de Reconsideracion
de Servidores Administrativos
9. Presentacion de rendicion de cuentas "Cinco (5) afios de gestion" del consejero
Etanislao Rodriguez

Se verifico, al tenor del articulo 24 de la Ley num. 28-11, Organica del Poder Judicial
y de los articulos 17, 18 y 20 de la Resolucion num. 09-2019, de fecha 23 de julio de
2019, que establece el Reglamento de Control Administrativo Interno del Poder
Judicial, que el quérum estaba constituido validamente para conocer de la sesién
ordinaria del dia, contando con la presencia requerida de sus miembros, con la
finalidad de someter a discusion los puntos de la agenda.

1. Aprobacion de puntos de agenda
Responsable: Consejo del Poder Judicial

Luego de leida la agenda del dia, se sometié la misma a la aprobacion del Consejo, por
lo que, el Consejo del Poder Judicial, por unanimidad de votos, decidié:

PRIMERA RESOLUCION:

UNICO: Aprobar como en efecto aprueba la agenda de la presente sesion ordinaria.

2. Seguimiento a la Labor Judicial

Responsables: Lic. Angel Brito, Director General de Administraciéon y Carrera
Judicial; Dra. Arcia Melisa Bretén, Directora General Técnica; Lic. Javier Cabreja,
Coordinador General de Comunicaciones y Asuntos Publicos; Licda. Rosaura
Quiriones, Directora de Andlisis y Politicas Publicas; Lic. Hamlet Montds, Director
de Relaciones Interinstitucionales.

El Director General de Administracion y Carrera Judicial, la Directora General Técnica,
el Coordinador General de Comunicaciones y Asuntos Publicos, la Directora de Analisis
y Politicas Publicas y el Director de Relaciones Interinstitucionales presentaron los
resultados de la labor judicial durante el periodo del 5 al 11 de marzo de 2021, a saber:

e Se ha registrado la asistencia de aproximadamente 11,301 personas, de las
cuales solo 155 corresponden a usuarios/as con cita previa, y 11,146
usuarios/as sin hacer cita. Del total de personas que acudieron a los Centros
de Atencion Presencial: 79% acudieron a depositar documentos, 4% acudieron
a retirar documentos, 15% a solicitar informacion sobre el estatus de alguna
solicitud realizada y 2% para firmas de penados. Las sedes con mayor cantidad
de citas registradas se mantienen invariables con respecto a la semana anterior:
el Palacio de Justicia de Santiago, la Suprema Corte de Justicia, el Palacio de
Justicia de Puerto Plata y la Corte de Apelacion del Distrito Nacional.

e En lo que respecta a la labor de los tribunales, se registraron 24,172 solicitudes
que conllevan depésito de documentos para los distintos procesos en los
tribunales. Con respecto de la semana anterior, se produjo un aumento de 76
solicitudes. El mayor flujo de depédsito de documentos corresponde a las
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materias civil, penal y laboral, al igual que las semanas anteriores. Las vias de
deposito se mantuvieron estables con un 59.5% de los documentos recibidos
por la via presencial mientras un 40.5% fueron recibidos por la via virtual.

e En relacién con los requerimientos de digitalizacion, las solicitudes depositadas
fisicamente via buzoén y presencial, de manera conjunta, ascendieron a 332,953
de los cuales 329,572 ya ha sido concluidas para un 98.98% de completitud.
Cabe destacar un incremento en los requerimientos globales de digitalizacion
pasando de 380,615, la semana pasada, a 396,683; y manteniéndose la
cantidad de salas haciendo uso del servicio en 531, lo cual representa un 84%
del total de las salas. En adicién a lo anterior, la cantidad de expedientes
digitalizados a solicitud de los tribunales esta semana, con respecto a la
anterior, disminuyé6 de 1,376 a 1,184.

e Latasa de solucién, desde el inicio de la fase intermedia (1ro. de junio) a la fecha
se encuentra en un 91.90%, durante la semana del 5 al 11 de marzo, se situo
en un 107.86%, representando el cierre de 22,948 solicitudes, de las cuales
12,216 corresponden a solicitudes realizadas en la semana reportada y el resto
a semanas anteriores.

e En cuanto a la programacion de audiencias, fueron gestionadas 2,086 fijaciones
de audiencia, aumentando la demanda en 808 solicitudes con respecto de la
semana anterior. El 62.22% fueron audiencias virtuales, mientras que el
37.88% corresponde a las audiencias presenciales.

Por otra parte, se compartié el estatus del personal del Poder Judicial y sus familiares
en relacion con la COVID-19, a saber:

Estatus Serv1dor(a) Total Comparacion
Judicial semana anterior

.~ Positives | 111 9 |
En esp.era de resultados 166 O 0 166 8
o gestionando pruebas
Negativos 792 7 42 841 +18
En seguimiento por 40 0 0 40 5
contacto
Seguimiento concluido 95 1 S 101 =
Recuperados 486 17 81 584 +15
Fallecimientos 3 0 ) 8 =

Cabe destacar que el personal del Poder Judicial contintia disponiendo de asistencia
de caracter médico y psicolégico/psiquiatrico y de seguimiento, gestionada a través de
la Direccién General de Gestion Humana y Carrera Judicial.

En cuanto a la percepcion de Plan de Continuidad del Poder Judicial, se presenté el
panorama de la comunidad juridica respecto al servicio judicial, asi como aspectos de
la sociedad que podrian impactar al Poder Judicial.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el Informe de Coyuntura Nacional y
Labor Judicial suscrito por el Director General de Administracién vy Carrera Judicial,
la Directora General Técnica, el Coordinador General de Comunicaciones v Asuntos
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Publicos, la Directora de Analisis v Politicas Publicas v el Director de Relaciones
Interinstitucionales, en fecha 16 de marzo de 2021, por unanimidad de votos, decidio:

SEGUNDA RESOLUCION:

UNICO: Dar por presentado el seguimiento a la labor judicial, asi como las reacciones
y recomendaciones sobre el Plan de Continuidad de las labores del Poder Judicial.

3. Presentacion Casos del Consejo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones
Responsable: Consejera Nancy Salcedo

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, numeral 14 de la Ley Organica del
Consejo del Poder Judicial, el cual dispone la atribucion de este Consejo para
administrar el Plan de Retiro, Pensiones, Jubilaciones y de Seguridad Social del Poder
Judicial, de conformidad con los principios establecidos en la Ley num. 87-01, sobre el
Sistema Nacional de Seguridad Social, y tomando en consideracién las disposiciones
del Reglamento del Fondo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se
conocieron las recomendaciones realizadas por el Consejo de Retiros, Pensiones y
Jubilaciones, contenidas en el Acta num. 02/2021, de fecha 09 de marzo de 2021, el
cual propone las siguientes acciones:

1) Pensiones por Antigliedad (Articulo 22 del Reglamento del Fondo de Retiro,

Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial):

Nombre

Cargo / Dependencia

Edad

Tiempo en Adm.
Piblica

Aleyda del Jueza del Tribunal de 98 afos v 11
2958 Carmen Jiménez Ejecucion de la Pena de 68 Y
. . meses
Acosta San Francisco de Macoris.
271 Ramoén Emilio Ebanista I, Taller 60 26 anosy 9
Almonte Ebanisteria, de la S.C.J. meses
Enrique Fragoso Secretario del Juzgado de
2545 ! a8 Paz Pedro Santana, Elias 69 34 afos
Rosario .
Pina.
Carlos Alberto Sec.r gtano de la pamara -
. Civil y Comercial del 33 afios y 10
1307 Salcie de los . 60
Juzgado de 1ra. Instancia, meses
Santos
SJIM.
Licia Evelvn Telefonista de la Unidad de 22 afios v 4
3448 & Y Servicios Administrativo y 60 y
Coiscou Reyes o meses
Logisticos de la JI.
1347 Luisa Elvira de la | Oficinista del Juzgado de 60 32 anos y 4
Mota Contin Paz Primera Cir., La Vega. meses
Mayordomo III del
1337 Ramoén Antonio Departamento 60 32 anosy 3
Acosta Diaz Administrativo de meses
Barahona.
Mildred . . -
2694 Altagracia M. Sec.retarla del Tribunal de 66 30 anos y 4
. , Tierras J. O., Salcedo. meses
Tejada Pérez
Maria América Encargada Divisién 21 afios v 9
4034 Hernandez Programacion y Analisis 60 mesesy
Batista Presupuestario.
Yma Hircania Oficinista de la Presidencia 23 afos v 5
488 Mercedes de la Corte de Trabajo del 60 mesesy
Ramirez D.N.
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Juana Francisca Conserje-mensajera,
3080 Juzgado de Paz Sabana de 62

Estévez Peguero la Mar, Hato Mayor.

22 aflos y 8
meses

2) Pensiones por Enfermedad (Articulo 23, 24 y 28 del Reglamento del Fondo de Retiro,
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial):

Tiempo en Adm.

Publica
. Oficinista II del Juzgado -
2601 Dinorah Qrtega de Paz de Monsenor 54 32 afosy 3
Rosario meses
Nouel
P Secretaria del Juzgado -
2999 Carmen‘Mana de Paz del Factor, Maria 54 31 afios y 7
Maria . . meses
Trinidad Sanchez
Oficinista del Primer
. Tribunal Colegiado de la -
1540 Ramo1:1a Mar1§ol Camara Penal del 50 29 afos y 10
Gonzalez Maria meses
Juzgado de lra.
Instancia de Santiago
p . Servicios a Usuarios de -
218 Maria Altagracia | 5. nicicien de Soporte 54 28 afos y 7
Linares Pulinario P meses
Técnico, DTIC
Encargada
4678 Sandra R. Administrativa de la 55 21 afosy 7
Gonzalez Cuevas | Corte de Trabajo Santo meses
Domingo
. Secretaria del Registro -
7044 Yrene Milagros | ;1105 de Bani, Prov. 52 18 afos y 4
Mejia Baez - meses
Peravia

3) Pensiones de Sobrevivientes (Articulo 26 del Reglamento del Fondo de Retiro,
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial):

Nombre Nombre qa
Fallecido ‘ Solicitante ‘ Resumen Detalles de la Pension
Solicitud de Pensién por Sobrevivencia a
favor de la Sra. Ramona Margarita
Vargas, Viuda del fallecido Porfirio
Estey ezy madre del_]o_v?n Edwar_d Abel Empleado activo laboré por 25 afios y 8
Estévez Vargas, condicion especial. El
> P meses como Juez del 2do. Jdo. de la
. Ramona Sr. Estévez fallecié en fecha i
Porfirio . Instruccién de Duarte, le corresponde la
p Margarita 14/03/2020. P ; N
Estévez Vargas (viuda) pension como si fuera por antigtiedad, del
Canela, 13 y . . .. . . salario de RD$138,000.00. En el segundo
Edward Abel Segun certificacion depositada, el joven - . BN o
Empleado ) p . : ano tendra una variaciéon al 60% de la
activo Estévez Vargas Edward Estévez presenta Discapacidad ension aprobada. con una duracion total
(hijo) Intelectual Limitrofe en Grados Inferiores | P p i

de 5 anos para la viuda y vitalicia para el

y tras ser evaluado por la Psiquiatra joven Edward Estévez.

Rafaelina Roa, se determina que el
paciente cursa con Trastorno en el
Neurodesarrollo segan DSM5;
(Discapacidad Intelectual).

Empleado activo laboré por 22 afios y 8
meses como Supervisor de la Oficina de

P Archivo de la Camara Civil y Comercial de
Yudelka Garcia

Franklin de . Solicitud de Pensién a favor de la Sra. la Corte de Apelacion del D. N., al tratarse
Morel (viuda) y

Jesus Yudelka Garcia Morel y de Franchesca | de un empleado activo le corresponde una
X Franchesca ) ) 7 o . . L
Rosario, Rosalia De Rosalia de Jesus Garcia, sobreviviente pension como si fuera por antigtiedad, del
Empleado Jestis Garcia del Sr. Franklin de Jesus Rosario, salario de RD$29,580.00, con una
activo fallecido el 18/10/2020. variacion en el segundo ano a un 60% de

(hija) la pensién aprobada, con una duracién de
5 anos para la viuda y hasta cumplir la

mayoria de edad en el caso de la menor.
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Al tratarse de un pensionado le
Solicitud de Pensién por Sobrevivencia a corresponde el 60% del monto de la
Luis Rafael . . favor de la Sra. Miriam Pineda viuda pension que estaba percibiendo al
N Miriam Pineda . . o
Leger Barinas, (viuda) Leger, conyuge sobreviviente del momento del fallecimiento. En este caso
Pensionado pensionado Luis R. Leger B., fallecido la pensién por sobreviviente le
22/12/2020. corresponde en un 100% a la viuda por
un periodo de 5 anos.
Al tratarse de un pensionado le
Solicitud de Pensién por Sobrevivencia a corresponde el 60% del monto de la
Francisco . . favor de la Sra. Milagros Diaz Lopez pension que estaba percibiendo al
s Milagros Diaz . L - . i
Rincoén, i . viuda Rincén, conyuge sobreviviente del momento del fallecimiento. En este caso
. Lépez (viuda) ) . L . s L
Pensionado pensionado Francisco Rincoén, fallecido el la pensién por sobreviviente le
06/09/2020 corresponde en un 100% a la viuda por
un periodo de 5 anos.
Al tratarse de un pensionado le
. Solicitud de Pensién por Sobrevivencia a corresponde el 60% del monto de la
Antonio i : ) o o
. . . favor de la Sra. Brigida Heredia Diaz pension que estaba percibiendo al
Jiménez Brigida Heredia . ) . .
> X Vda. Jiménez, conyuge sobreviviente del momento del fallecimiento. En este caso
Medrano, Diaz (viuda) : A P L
Pensionado pensionado Antonio Jiménez Medrano, la pensién por sobreviviente le
fallecido el 03/01/2021. corresponde en un 100% a la viuda por
un periodo de 5 afios.

4) Rectificaciones de pensiones del Acta 05/2020, de fecha 08 de diciembre de 2020
del Consejo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones y el Acta del Consejo del Poder Judicial
num. 048/2020 de fecha 15 de diciembre de 2020:

Codigo Nombre Cargo / Dependencia Resumen

Ramoén A. Rosario

Juez de la Camara
Civil y Comercial del

Rectificacion del Acta 5-2020 de fecha
08/12/2020 del Consejo de Retiro,
Pensiones y Jubilaciones donde fue

aprobada la Pension por Antigiedad del
Sr. Ramoén A. Rosario Hernandez, Juez de

Hermon

1386 Hernandez Juzga@o de Pr1mer~a la Camara Civil y Comercial del Juzgado de
Instancia de Monsenor . . -
Primera Instancia de Monsenor Nouel,
Nouel . . .
considerando el tiempo en servicio de 22
afios y 6 meses siendo lo correcto 30 afnos
y 7 meses,
Rectificacion del Acta 5-2020 de fecha
08/12/2020 del Consejo de Retiro,
Pensiones y Jubilaciones donde fue
aprobada la Pension por Sobrevivencia a
. favor de Eva Maria Espinal como viuda,
Eva Maria De la .
. ) Altagracia Espinal omitiendo el nombre dg la mad‘re de la
N/A David Montas Rivera y Juana Villa menor Dayana Montas Villa. Segiin acta de

Martinez, madre de la
menor Dayana Montas

nacimiento depositada la madre y tutor de
la menor es Juana Villa Martinez. Por lo
anteriormente expuesto a la Sra. Eva M.
Espinal le corresponde una pensién como
viuda equivalente al 50% del monto
aprobado y a Dayana M. Montas Villa una
pensién por orfandad equivalente al 50%.

Por otra parte, el Consejo de Retiros, Pensiones y Jubilaciones conocié las siguientes

solicitudes:

e Maria Luisa Diaz Medina, quien fungia como Registradora de Titulos de Neyba,
solicité pension por antigliedad en el servicio. La sefiora Diaz Medina fue
desvinculada mediante Acta num. 044-2020 de fecha 17 de noviembre de 2020,
con 57 anos y 37 anos y 8 meses de servicio en la Administraciéon Publica.
Conforme al articulo 22, Parrafo IV, del Reglamento del Fondo de Retiro,
Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial establece lo siguiente: Funcionarios
y demds empleados del Poder Judicial: Tendran derecho a pensién por
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antigtiedad equivalente al sesenta por ciento (60%) del ultimo sueldo devengado,
luego de veinte (20) arios de servicios y sesenta (60) arios de edad.

e Maria E. Del Socorro De Moya solicit6 mantener la pension por viudez y el
seguro médico que recibe como viuda del magistrado S6crates Martinez Tavarez,
pensionado fallecido en julio del 2016. En la actualidad, la sefiora De Moya
recibe una pension por viudez de RD$66,528.00 aprobada por un periodo de 5
anos. Conforme al articulo 26 del Reglamento del Fondo de Retiro, Pensiones y
Jubilaciones del Poder Judicial establece lo siguiente: El conyuge sobreviviente
tendrd derecho a la pension de sobreviviente durante un periodo de sesenta (60)
meses, pero perderd la misma si en ese periodo contrae matrimonio o vive
maritalmente con otra persona.

En tal sentido, en la quinta resolucion del Acta nim. 2/2021, de fecha 9 de marzo de
2021, se recomend6 al Consejo del Poder Judicial: Conocida la solicitud de pensién por
antigtiedad de la ex-empleada Maria Luisa Diaz Medina quien se desemperié como
Registradora de Titulos de Neyba y la solicitud de préorroga de pension por sobrevivencia
de la Sra. Maria Eugenia Del Socorro De Moya, viuda del pensionado fallecido Sécrates
Martinez Tavarez, ambas solicitudes no aplican y fueron respondidas conforme a la
normativa vigente.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, vista el Acta num. 2/2021, de fecha 9 de
marzo de 2021 del Consejo de Retiros, Pensiones v Jubilaciones del Poder Judicial vy
sus documentos de soportes, por unanimidad de votos, decidio:

TERCERA RESOLUCION:

UNICO: Aprobar como en efecto aprueba todas las recomendaciones expuestas en el
Acta num. 2/2021, de fecha 9 de marzo de 2021, del Consejo de Retiros, Pensiones y
Jubilaciones del Poder Judicial, relativas a jubilaciones por antigtiedad, pensiones por
enfermedad, por viudez y orfandad, para ser ejecutadas por la Direccion General de
Administracion y Carrera Judicial.

4. Presentacion Diagndstico NOBACI
Responsable: Licda. Yocasta Garcia, Contralora General

La Contralora General junto al Director de Planificacion presentaron el informe de
resultados del diagnéstico del sistema de control interno del Consejo del Poder Judicial
con relacion a las Normas Basicas del Control Interno (NOBACI).

El articulo 2, parrafo III, de la Ley num. 10-07 que instituye el Sistema de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica establece que Los Poderes
Legislativo y Judicial, en el marco de la independencia y coordinacién de los Poderes,
estableceran y mantendrdn su propio control interno, incluyendo el establecimiento de
una Unidad de Auditoria Interna, conforme a sus objetivos, planes y politicas, para lo
cual deberdan tomar como referencia la presente ley y las normas que emita la Contraloria
General de la Reptiblica.

Cabe destacar que, el Consejo del Poder Judicial, mediante el Acta nim. 003 /2020, de
fecha 28 de enero de 2020, en su punto 3.1 sobre Plan Operativo, Plan Presupuestario
y Plan de Compras del ano 2020, aprobd la contratacion de una consultoria para

Av. Enrique Jiménez Moya, esq. Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Héroes, Santo Domingo de Guzman,

Distrito Nacional, Republica Dominicana. Cédigo postal 10101. Tel.: 809-533-3191 » www.poderjudicial.gob.do Pagina 7 de 41


http://www.poderjudicial.gob.do/

ACTA 010-2021

,.v'i“‘a CONSEJO DEL PODER JUDICIAL Dia: martes 16 de marzo de 2021
e REPUBLICA DOMINICANA Lugar: Sal6n Multiusos, Suprema Corte de Justicia y Consejo del Poder Judicial
Hora: 09:00 a.m.

diagnosticar el grado de apego de las politicas y procedimientos del Consejo del Poder
Judicial con las Normas Basicas de Control interno, sistema que tiene implementado
la Contraloria General en el Gobierno Central para tener indicadores de las
instituciones del Gobierno Central.

Para la realizacion del diagnostico de las NOBACI, fueron establecidas las siguientes
fases:

e Fase 1 - Planificacion del trabajo: contiene un cronograma de tareas a
desarrollar, una fecha de compromiso de entrega de producto final y una
metodologia de trabajo a utilizar.

e Fase 2 — Adiestramiento del equipo técnico: preparacién de material en Marco
Integral de Control Interno COSO 2013 y otras buenas practicas, asi como el
desarrollo de capacitacion a impartir al equipo técnico.

e Fase 3 — Recopilacion de informaciéon y analisis documental: comprende
informes de revision de normativas, de revision de procesos de control existentes
y sobre la comparativa entre politicas y procedimientos internos y NOBACI, y el
llenado de matrices.

e Fase 4 — Plan de accién y seguimiento: implica un plan de acciéon para la
implementacién de las NOBACI, oportunidades de mejora, matriz de
seguimiento, resultas y recomendaciones finales.

Dicho diagnéstico determiné que el Poder Judicial requeriria construir documentacion
especifica para cumplir con los lineamientos de las NOBACI, haciendo constar que en
algunos casos no son esenciales debido a la naturaleza de la institucion.

En ese sentido, la Contraloria General y el Director de Planificacion compartieron
algunas consideraciones a tomar en cuenta para iniciar el proceso de implementaciéon
de las NOBACI en cualquier institucion: su implementacion regular en cualquier
institucion, es de 2.5 anos; que existe la necesidad de contrataciéon de personal
especializado para hacer esta implementacion en distintas direcciones; y la
implementacion de dos normativas distintas pero similares en funciones y contenido
lo que generaria duplicidad.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se recomend6 continuar con el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno del Consejo del Poder Judicial, a través del proyecto de
implementacién ISO 9001:2015, considerando que la parametrizacion y estructuracion
de las NOBACI ya estan identificadas como resultado del diagnostico y pueden ser
tratadas desde el proyecto citado, cumpliendo de este modo con ambas normativas,
con la ventaja adicional de contar con un aval de calidad internacional.

Asimismo, utilizar el Plan de Acciéon y Seguimiento entregado por el consultor como
parte del desarrollo del diagnéstico, el cual sera comparado con los requisitos minimos
exigidos por la Norma ISO 9001:2015, de forma tal que permita confrontar si alguna
de las oportunidades de mejora identificadas en el diagnéstico no es atendida por la
norma y poder incluirlos, ya que la norma ISO establece exigencias minimas mas no
son limitativas.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el Informe de Resultados de
Diagndstico del Sistema de Control Interno del Consejo del Poder Judicial con relacion
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a las Normas Basicas de Control Interno suscrito por la Controlaria General v la
Direccion de Planificacién en marzo de 2021, por unanimidad de votos, decidio:

CUARTA RESOLUCION:

1°. Toma conocimiento del informe de resultados del diagnéstico del Sistema de
Control Interno del Consejo del Poder Judicial con relacion a las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI).

2°. Instruir como en efecto instruye a la Contraloria General y a la Direccion de
Planificacion a continuar con el fortalecimiento del Sistema de Control Interno del
Consejo del Poder Judicial, a través del proyecto de implementacién de la Norma ISO
9001:2015 y, en consecuencia, acoge la recomendacion de utilizar el plan de accion y
seguimiento producto del estudio diagnéstico de la NOBACI, para incluir en la
aplicaciéon de la Norma ISO 9001:2015 aquellas disposiciones de las NOBACI que
complementan y completan el sistema de control interno.

5. Temas de la Inspectoria General
Responsable: Lic. Jacinto Castillo, Inspector General

5.1. Propuesta de Reglamento Disciplinario aplicable a los Oficiales
Pablicos y Propuesta de mejora para el ejercicio de la funciéon de los
alguaciles

El Inspector General, en cumplimiento de la instruccion dada en sesion 035-2020 del
Consejo del Poder Judicial en fecha 15 de septiembre de 2020, present6 el Reglamento
Disciplinario aplicable a los Oficiales Publicos y la Propuesta de mejora para el ejercicio
de la funcién de los alguaciles final.

En ese sentido, el Inspector General expresé que los oficiales publicos (alguaciles,
agrimensores, notarios, venduteros e intérpretes) cumplen con una labor determinada
en el Poder Judicial, y producto de esto poseen una condiciéon especial, pues no son
empleados(as) fijos(as) de la institucion. Sin embargo, los procesos y tramites relativos
al ingreso, permanencia y salida le corresponden al Poder Judicial.

Partiendo del anterior planteamiento, fue desarrollada una propuesta para desarrollar
iniciativas con el fin de lograr mejoras para el ejercicio de las funciones de oficiales
publicos con el propoésito de ser presentada a la Direccién de Gestion Humana y
Carrera Judicial Administrativa. Ademas, de desarrollar por primera vez en la
institucién, un reglamento disciplinario destinado para establecer el procedimiento
disciplinario de los oficiales publicos.

Mediante el Acta nim. 035-2020, de fecha 15 de septiembre de 2020, el Consejo del
Poder Judicial conformé6 la Comisiéon para trabajar la Propuesta del Reglamento
Disciplinario aplicable a los Oficiales Publicos y la Propuesta de Mejora para el Ejercicio
de la Funcién de los Alguaciles, la cual esta integrada por:
e Miguelina Urena, Jueza Camara Civil de la Corte de Apelacion del Distrito
Nacional,
¢ Ridomil Rojas, Director Nacional de Mensuras Catastrales;
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Isis Pérez, Gerente del Centro de Citaciones y Notificaciones del Servicio

Judicial,

e Katerinne Minaya, Encargada Atraccion e Integracion Nuevos Talentos de la
Direccion de Gestion Humana;

e Yunior Ramos, Encargado de Registro de Personal de la Direccion de Gestion
Humana;

e Maribel Rivera, Inspectora Judicial, Encargada de Oficiales de la Justicia;

e Hipolito Giron, Alguacil.

Concluidos los trabajos de socializacion y discusion de ambas propuestas realizado
durante el ultimo trimestre del aio 2020, la Inspectoria General solicita al Consejo del
Poder Judicial:

e Que se dé por presentado el Informe final sobre trabajos de la Comision de
trabajo del Reglamento Disciplinario aplicable a los Oficiales Publicos y la
Propuesta de mejora para el ejercicio de la funcién de los alguaciles.

e Que se prepare un proceso de consulta del documento con los jueces(zas) y
servidores judiciales administrativos

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el Informe final sobre trabajos de la
Comision de trabajo del Reglamento Disciplinario aplicable a los Oficiales Publicos v la
Propuesta de mejora para el ejercicio de la funcién de los alguaciles suscrito por el
Inspector General en fecha 9 de marzo de 2021, por unanimidad de votos, decidio:

QUINTA RESOLUCION:

1°. Dar por presentado el informe final sobre trabajos de la Comision de trabajo de la
propuesta de Reglamento Disciplinario aplicable a los Oficiales Publicos y de Mejora
para el ejercicio de la funcion de los alguaciles, redactado por la Inspectoria General.

2°, Dar por presentadas las propuestas de Reglamento Disciplinario aplicable a los
Oficiales Publicos y Mejora para el ejercicio de la funcién de los alguaciles, luego de
haber sido socializadas y discutidas por la Comisién designada en el Acta nam. 035-
2020, de fecha 15 de septiembre de 2020.

3°. Convocar como en efecto convoca a los integrantes de la Comisiéon de trabajo a
los fines de realizar la presentacion de las propuestas de Reglamento Disciplinario
aplicable a los Oficiales Publicos y de Mejora para el ejercicio de la funcién de los
alguaciles ante el Consejo del Poder Judicial en la sesion de martes 23 de marzo del
corriente.

5.2. Propuesta de Protocolo para regular las Politicas y Procedimientos de
Apoderamiento de los Tribunales

El Inspector General, en cumplimiento de la instruccién dada en la sesiéon ordinaria
035-2020 del Consejo del Poder Judicial en fecha 15 de septiembre de 2020, presento
el Protocolo para regular las Politicas y Procedimientos de Apoderamiento de los
Tribunales (sorteo de expedientes) final, el cual tiene como fin proporcionar un
instrumento que regule el proceso de apoderamiento de los tribunales, mediante el
sistema aleatorio de sorteo de expedientes o de forma directa, a través de politicas y
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normas aplicables y transversales a cada materia.

En ese sentido, se explico que el objetivo de esta iniciativa es crear modelos tinicos de
autos de asignacién de sala por materia, a fin de que los mismos se establezcan en
base a un mismo formato y base legal; estandarizar los sistemas de gestion de sorteo
en cada una de las jurisdicciones responsables de su ejecucion, en consecuencia,
implementar un sistema unico cuyo comportamiento se ajuste a las necesidades de
cada materia y tribunal; y, establecer mecanismos de control, vigilancia y seguimiento
que permitan detectar cualquier vulnerabilidad en los procesos de sorteo de
expedientes.

Cabe destacar que la Comisién instruida por el Consejo del Poder Judicial, mediante
el Acta nam. 035-2020, estuvo integrada por: Luz Rivas Rosario, Jueza Corte de
Apelacién de Ninos, Niflas y Adolescentes de Santo Domingo; Rudy Arias Cruz, Juez
Coordinador de la Segunda Sala del Tribunal de Jurisdiccién Original de Santiago;
Henry Dominguez Dominguez, Juez Presidente de la Camara Civil del Juzgado de
Primera Instancia de Santiago; Karen Casado Minyety, Jueza Presidente del Juzgado
de Trabajo de Santo Domingo; Yenny Munoz Munoz, Jueza Coordinadora del Juzgado
de la Instruccién de Santo Domingo; Shanel Yoselin Grullon Nufiez, Juez de Paz de la
Primera Circunscripcion de Santiago.

Finalmente, el Inspector General le solicité al Consejo:

e Que se dé por presentado el informe final del Protocolo para regular las Politicas
y Procedimientos de Apoderamiento de los Tribunales;

e Que se dé por presentado el Protocolo para regular las Politicas y Procedimientos
de Apoderamiento de los Tribunales;

e Que se instruya un proceso de consulta del Protocolo a los jueces(zas) y
servidores(as) judiciales administrativos(as) para que se establezca un proceso
de difusion en el ambito interno y se recoja el sentir de la mayor cantidad de
servidores antes de la aprobacion final del Protocolo.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el informe final de la Comisién de
trabajo de la propuesta de creacion de un Protocolo para regular las Politicas y
Procedimientos de Apoderamiento, Asignacién y Distribucion de los Procesos a los
Tribunales de fecha 9 de marzo de 2021, por unanimidad de votos, decidié6:

SEXTA RESOLUCION:

1°. Dar por presentado el informe final del Protocolo para regular las Politicas y
Procedimientos de Apoderamiento, Asignacion y Distribucion de los Procesos a los
Tribunales, redactado por la Inspectoria General.

2°. Dar por presentadas la propuesta de Protocolo para regular las Politicas y
Procedimientos de Apoderamiento, Asignacion y Distribucion de los Procesos a los
Tribunales, luego de haber sido socializadas y discutidas por la Comisién conformada
mediante el Acta nam. 035-2020, de fecha 15 de septiembre de 2020.

3°. Instruir como en efecto instruye a la Inspectoria General a enviar la Propuesta de
Protocolo para regular las Politicas y Procedimientos de Apoderamiento de los
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Tribunales a la Direccion Legal a los fines de determinar el 6rgano competente para la
aprobacioén de la referida propuesta.

5.3. Presentacion de Resultado de Inspecciones Ordinarias 2020

El Inspector General expuso, que de conformidad con el articulo 41 de la Ley num. 28-
11, la Inspectoria General como 6rgano operativo del Consejo del Poder Judicial es el
encargado de recabar y suministrar informacion actualizada y fiable sobre la situacion
de los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial. De igual forma, se encarga de vigilar
el funcionamiento de los servicios de la administracion de justicia y de contribuir al
mejoramiento de su gestion.

Por tal razon, las inspecciones ordinarias resultan ser un instrumento de gran
importancia debido a que permiten conocer el estatus actual de los tribunales y de su
funcionamiento. En ese tenor, el Consejo del Poder Judicial mediante su Acta num.
047/2019 de fecha 17 de diciembre de 2019 aprobé el plan de inspeccién ordinaria
correspondiente al afio 2020 dandole cumplimiento a la Resolucion nim. 17/2016 que
establece el Manual de Procedimientos de Inspectoria General.

Asimismo, el referido plan pudo ejecutarse hasta la primera semana del mes de marzo
del ano 2020, siendo suspendido a raiz de la pandemia y cierre de las labores
jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial, pero, a los fines de continuar las
labores la Inspectoria se avoco a realizar lo siguiente:
e Levantamiento de acuerdo de violencia de género e intrafamiliar en el primer
trimestre del ano 2020;
e Verificacién del funcionamiento de las audiencias virtuales en el Estado de
Emergencia en el segundo trimestre del ano 2020;
e Verificacion del funcionamiento del Servicio Judicial y Audiencias Virtuales a
partir del tercer trimestre del afio 2020;
e Recopilacion y analisis de las Declaraciones Juradas presentadas por los jueces
del Poder Judicial en el tercer trimestre del afio 2020; y,
e Levantamiento nacional de armas de fuego bajo custodia de los érganos del
Poder Judicial el cuarto trimestre del afio 2020.

De igual forma, en el aflo 2020 se realizaron 22 inspecciones ordinarias de acuerdo con
el plan, de las cuales se incluyeron 7 de oficio, y adicionalmente 17 inspecciones
ordinarias, ascendiendo el monto total en el aflo 2020 a 46 ejecuciones de inspecciones
ordinarias. Igualmente, indicé algunos hallazgos relevantes detectados a raiz del Plan
Anual de Inspecciones Ordinarias relativos al funcionamiento de los tribunales, en
aspectos como carga de trabajo, talento humano y recursos tecnologicos.

Por ultimo, el Inspector General solicito:
e Dar por presentado el informe final sobre el Plan Anual de Inspecciones
Ordinarias del afio 2020.
e Dar por cerradas las Inspecciones Ordinarias que no se realizaron en el ano
2020 por los efectos de la pandemia del COVID-19 que nos afecta.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el oficio IG-ADM 0025/2021 Informe
final sobre Plan Anual de Inspecciones Ordinarias del ano 2020, de fecha 11 de
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marzo de 2021, suscrito por el Inspector General del Consejo del Poder Judicial, por
unanimidad de votos, decidio:

SEPTIMA RESOLUCION:

1°. Toma conocimiento de las informaciones presentadas por la Inspectoria General
del Consejo del Poder Judicial relativas a los resultados de la ejecucion parcial del Plan
Anual de Inspecciones Ordinarias del 2020 y, en consecuencia, acoge los hallazgos
presentados por Inspectoria General a propoésito de las inspecciones realizadas.

2°. Acoger como en efecto acoge la solicitud de la Inspectoria General relativa a dar
por cerradas las Inspecciones Ordinarias que no se realizaron en el ano 2020 por los
efectos de la pandemia del COVID-19.

3°. Instruir como en efecto instruye a la Direccion General de Administracion y
Carrera Judicial, la Direccién General Técnica, la Contraloria General y la Escuela
Nacional de la Judicatura a gestionar el plan de accion, para ejecucién inmediata, a
proposito de todos los hallazgos de las inspecciones efectuadas en 2020 por la
Inspectoria General en los casos que aplique, en un plazo de 2 meses, a partir de la
recepcion de la presente instrucciéon.

4°, Ordenar como en efecto ordena a la Secretaria General del Consejo del Poder
Judicial a notificar la presente instruccién a todos los 6rganos de apoyo de este
Consejo, a fin de que suministren total colaboracién y disposicion para ejecutar el plan
de accion correspondiente en la brevedad posible y, en consecuencia, instruye dar
seguimiento a las acciones que conforman dicho plan de acciéon.

5.4. Plan Anual de Inspecciones Ordinarias 2021

El Inspector General sefialé conforme al articulo 41 de la Ley nam. 28-11 debe vigilar
el funcionamiento de los servicios de la administracion de justicia y contribuir al
mejoramiento de su gestion. En ese sentido, el plan anual de inspecciones ordinarias
para el afno 2021 busca verificar la actividad administrativa y jurisdiccional del 6rgano
judicial, a fin de obtener datos que permitan conocer su situacion actual; analizar el
grado de cumplimiento de los estandares de gestion, asi como los indicadores de carga
de trabajo y calidad; analisis de los recursos humanos y fisicos, organizacion y criterios
en la distribucion y ejecucion de los trabajos; y, validar que se cumplan de manera
adecuada y oportuna las leyes y demas regulaciones complementarias que rigen a la
institucion.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el informe relativo al Plan Anual de
Inspecciones Ordinarias 2021, de fecha 9 de marzo de 2021, suscrito por el Inspector
General del Consejo del Poder Judicial, las disposiciones del articulo 41 de la Ley ntum.
28-11 organica del Poder Judicial v el articulo 40.1 del Reglamento de Control
Administrativo Interno del Consejo del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucion
num. 09-20219, por unanimidad de votos, decidié:

OCTAVA RESOLUCION:
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1°. Aprobar como en efecto aprueba el plan anual de inspecciones ordinarias relativas
al afio 2021, propuesto por la Inspectoria General.

2°, Dispone la reserva de la publicacién de este punto de agenda de conformidad a lo
establecido por el articulo 17, literal f) de la Ley ntiim. 200-04, General de Libre Acceso
a la Informacion Publica de fecha 28 de julio de 2004, que establece la limitacion y
excepcion al deber de informar del Estado.

6. Temas de la Direccion General Técnica

Responsables: Dra. Arcia Melisa Bretén, Directora General Técnica; Ing. Welvis
Beltran, Director de Tecnologias de la Informacién; Licda. Rosa Iris Linares,
Directora de Justicia Inclusiva; Lic. Javier Cabreja, Coordinador General de
Comunicaciones y Asuntos Publicos

6.1. Presentacion Guia de Trato Digno para el Acceso a la Justicia

La Directora General Técnica y la Directora de Justicia Inclusiva expusieron el
“Compendio de Trato Digno para el Acceso a la Justicia”.

Con el apoyo de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional (AECID), se realizo
la consultoria con experta Lcda. Pilar Pardo, y se elabor6 un Compendio de Trato Digno
para el Acceso a la Justicia, como un documento marco, de caracter teorico y
conceptual, fundamentado en la dignidad humana.

Este compendio esta vinculado con las politicas del Poder Judicial y posee un caracter
transversal hacia todas las funciones que se desarrollan en la instituciéon de cara a la
prestacion del servicio, por estar dirigido al abordaje en el trato a las personas. Ademas,
prescribe la atenciéon diferenciada hacia las personas en condiciéon de vulnerabilidad.

En el marco del Compendio de Trato Digno para el Acceso a la Justicia, la Directora de
Justicia Inclusiva present6 la propuesta de Guia de Trato Digno para el Acceso a la
Justica, que tiene por objeto establecer un conjunto de medidas de actuaciéon que
vinculen a todas las personas integrantes del Poder Judicial, en el trato a las personas
usuarias del sistema de justicia.

Como proximos pasos a realizar en la implementacién de la Guia de Trato Digno, se
sefialaron los siguientes:

e Socializacion de la propuesta de la Guia de Trato Digno para el Acceso a la
Justicia con personas e instituciones vinculadas a la proteccion de los derechos
de las personas en condicion de vulnerabilidad y la promocién de los derechos
humanos y su posterior aprobacién,;

e Disenio de un plan de difusién de la Guia de Trato Digno para el Acceso a la
Justicia;

e Capacitacion en formacion de formadores con la Escuela Nacional de la
Judicatura y jornadas de sensibilizacion a los integrantes del Poder Judicial; y,

e Elaboracién de un plan de implementaciéon de la Guia de Trato Digno para el
Acceso a la Justicia.

Cabe destacar que estas acciones seran socializadas y coordinadas con la Comision
Ejecutiva para Personas en Condicién de Vulnerabilidad, y su respectivo grupo de
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trabajo, creada mediante la Resolucion nim. 002-2021 sobre Comisiones Ejecutivas y
Grupos de Trabajo para Proyectos Estratégicos del Poder Judicial en el afio 2021.

Por tltimo, la Directora General Técnica y la Directora de Justicia solicitaron al Consejo
del Poder Judicial:
e Dar por presentado el Compendio de Trato Digno para el Acceso a la Justicia.
e Dar por presentada la propuesta de Guia de Trato Digno para el Acceso a la
Justicia.
e Autorizar la socializacion de la Propuesta de Guia de Trato Digno para el Acceso
a la Justicia, a lo interno y externo del Poder Judicial dominicano, para su
consulta, revision y recepcion de comentarios y opiniones.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el Documento Justificativo de la Guia
de Trato Digno para el Acceso a la Justicia suscrito por la Directora de Justicia
Inclusiva, por unanimidad de votos, decidio:

NOVENA RESOLUCION:

1°. Dar por presentadas las propuestas de Compendio de Trato Digno para el Acceso a
la Justicia y de Guia de Trato Digno para el Acceso a la Justicia, a cargo de la Direccion
de Justicia Inclusiva.

2°. Instruir como en efecto instruye a la Direcciéon de Justicia Inclusiva y la Direccién
de Prensa y Comunicacion a la publicacién de la propuesta de Guia de Trato Digno
para el Acceso a la Justicia, en el portal institucional, en virtud de lo dispuesto por los
articulos 30 y siguientes de la Ley num.107-13 sobre los derechos y deberes de las
personas frente a la Administracion Publica y los articulos 1, 2, 3 y 23 de la Ley num.
200-04 sobre Libre Acceso a la Informaciéon Publica, otorgando para ello un plazo de
veinticinco (25) dias a partir de su publicacién. Vencido el plazo de los veinticinco (25)
dias de recibir observaciones el Consejo del Poder Judicial procederia a conocer de las
mismas para su aprobacion definitiva.

3°. Instruir como en efecto instruye a la Direccion de Justicia Inclusiva a trabajar
con la Coordinacién General de Comunicaciones y Asuntos Publicos en el disefio e
implementacion de un plan de divulgacién de la propuesta de Guia de Trato Digno
para el Acceso a la Justicia con todos los actores claves del sistema de justicia
involucrados en la materia del documento, durante el periodo de consulta publica, con
la finalidad de recoger sus observaciones e inquietudes en torno al referido documento.

6.2. Presentacion de propuesta Comité CAMWeb

La Directora General Técnica y el Coordinador General de Comunicaciones y Asuntos
Publicos presentaron la propuesta de creaciéon de un Comité Administrador de Medios
Web (CAMWeb), en cumplimiento con la instruccién dada por el Consejo del Poder
Judicial en el Acta nim. 41-2019, de fecha 5 de noviembre de 2019.

El CAMWeb tiene como objeto la implementacion de los portales web de las
instituciones se genera informacion de alto valor que redunda en el conocimiento social
respecto de sus atribuciones y funcionamiento. Mediante la creacion del Comité habra
un mayor control sobre la actualizacién peridédica del contenido de los portales, asi
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como de su continuidad y disponibilidad de todos en los medios web, asegurando que
la informacién presentada sea pertinente y oportuna.

En ese tenor, para la conformacion del referido CAMWeb se propusieron los siguientes
organos:

e Coordinacién General de Comunicaciones y Asuntos Publicos: quien tendra a
su cargo la coordinacion del Comité y sera responsable del contenido que se
presente en todos los Medios Web del portal institucional y de la gestion de las
redes sociales del organismo, asi como su permanente actualizacién;

e Encargados de los diferentes portales de la institucién son:

o Poder Judicial: Direccion de Prensa y Comunicaciones;

o Servicio Judicial: Direcciéon de Relaciones Institucionales;

o Registro Inmobiliario: Administracion General del Registro Inmobiliario;
o Escuela Nacional de la Judicatura: Direccién ENJ;

o Observatorio Justicia y Género: Direcciéon de Justicia Inclusiva.

e Oficina de Libre Acceso a la Informaciéon Puablica: encargada del contenido que
se presenta en la seccion de transparencia del portal web del Poder Judicial y
su permanente actualizacién, y el/la representante de esta oficina fungira como
secretario/a de la Comision,;

e Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon: tendra la funcion
de asistir en el desarrollo de la plataforma y en el soporte técnico de la misma;

e Direccion Legal: quien fungira como 6rgano asesor en asuntos legales.

Finalmente, la Directora General Técnica y el Coordinador General de Comunicaciones
y Asuntos Publicos solicitaron al Consejo del Poder Judicial la aprobacion de la
propuesta de Comité Administrador de Medios Web (CAMWeb), con la conformacién
antes senalada (Poder Judicial, Escuela Nacional de la Judicatura, Registro
Inmobiliario, Servicio Judicial y Observatorio Justicia y Género), bajo el liderazgo y
responsabilidad de la Coordinacién General de Comunicaciones y Asuntos Publicos.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el informe relativo al Documento
Informativo Propuesta Comité Administrador Medios Web (CAMWeb) suscrito por la
Gerente de Control Operativo v Coordinadora Técnica de la Direccion General Técnica,
por unanimidad de votos, decidio:

DECIMA RESOLUCION:

UNICO: Acoger como en efecto acoge la recomendacion presentada por la Direccién
General Técnica y la Coordinacion General de Comunicaciones y Asuntos Puablicos para
la conformacioén del Comité Administrador de Medios Web (CAMWeb). Dicho Comité
estara integrado por los siguientes 6rganos:
e Coordinacion General de Comunicaciones y Asuntos Publicos, quien tendra el
liderazgo del Comité;
e Encargados de los diferentes portales institucional del Poder Judicial:
o Poder Judicial: Direcciéon de Prensa y Comunicaciones;
o Servicio Judicial: Direccion de Relaciones Institucionales;
o Registro Inmobiliario: Administracion General del Registro Inmobiliario;
o Escuela Nacional de la Judicatura: Direccion ENJ;
o Observatorio Justicia y Género: Direccién de Justicia Inclusiva.
e Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica;
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e Direccion de Tecnologias de la informacién y Comunicacion,;
e Direccion Legal.

6.3. Indicadores de Productividad de Herramientas Tecnolégicas

La Directora General Técnica y el Director de Tecnologias de la Informacion sefialaron
que se han desarrollado una serie de proyectos acciones prioritarias en consonancia
con el Plan Estratégico Institucional Vision Justicia 20/24 en la busqueda de generar
un servicio judicial mas oportuno y eficiente, soportado en las Tecnologias de la
Informacién, por lo que resulta menester mencionar:

e Laimplementacién inicial del Servicio Judicial, cuya estrategia a corto plazo fue
aprobada en la Sesiéon Ordinaria del Consejo del Poder Judicial num. 016/2020,
de fecha 5 de mayo de 2020;

e Office 365 como plataforma tecnolégica de soporte a todos los procesos y
tramites judiciales, la cual esta implementada en diferentes soluciones
tecnologicas de manera interna y externa a la institucién con un total de 5,400
licencias; y,

e La solucion tecnologica de firma electronica en el Poder Judicial cuenta
actualmente con 3,389 licencias para el uso de los servidores judiciales.

En este sentido, se indicaron los siguientes resultados, en los tltimos 30 dias:

e 4% de los(as) jueces(zas) presentan el nivel “muy 6ptimo”, el 60% un nivel
“optimo” y el 33% un nivel “normal” en el uso del correo institucional; mientras
que el 6% de los(as) servidores(as) judiciales tiene un nivel “muy 6ptimo”, el 37%
un nivel “6ptimo” y 34% un nivel “normal”.

e 64% de los(as) jueces(zas) presentan el nivel “normal” y el 12% un nivel
“limitado” en relacion con las interacciones en MS Teams; por su parte, el 7%
de los(as) servidores(as) judiciales tiene un nivel “6ptimo”, el 6% un nivel
“normal” y 42% un nivel entre “limitado y bajo”.

e 6% de los(as) jueces(zas) presentan el nivel “6ptimo”, el 10% un nivel “normal”
y el 8% un nivel “limitado” con relacion a la actividad en OneDrive; por su parte,
el 11% de los(as) servidores(as) judiciales tiene un nivel “6ptimo”, el 12% un
nivel “normal” y 47% un nivel entre “limitado y bajo”.

e En cuanto a los documentos firmados electronicamente, hasta la fecha, se
evidencia un total de 636,459 firmados y 3,389 usuarios(as) activos(as) en la
plataforma de ViaFirma.

e En los ultimos noventa (90) dias, se han programado un total de 26,873
audiencias, de las cuales el 60% se realizaron bajo la modalidad virtual,
mediante la herramienta de MS Teams.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el informe relativo a los indicadores
para analizar la productividad y el uso de herramientas tecnologicas, de fecha 9 de
marzo de 2021, suscrito por el Director de Tecnologias de la Informacion v el Gerente
de Base de Datos, por unanimidad de votos, decidid:

DECIMA PRIMERA RESOLUCION:
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1°. Dar por presentada la informacion relativa a la productividad y uso de Office 365
y ViaFirma, como herramientas soporte a la labor judicial.

2°. Instruir como en efecto instruye a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y
la Comunicacién realizar las gestiones correspondientes con la Coordinacion General
de Comunicaciones y Asuntos Publicos a los fines de divulgar los resultados de la
productividad y uso de Office 365 y ViaFirma, a lo interno y a lo externo del Poder
Judicial.

7. Temas de la Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Responsables: Lic. Angel Brito, Director General de Administracién y Carrera
Judicial; Licda. Katerinne Minaya, Directora de Gestion Humana y Carrera
Administrativa Judicial; Lic. Enmanuel Moreta, Director Legal

7.1. Presentacion y conocimiento de acciones de personal

En virtud de las disposiciones contenidas en el articulo 8 numerales 11 y 12 de la Ley
num. 28-11, Organica del Consejo del Poder Judicial, de fecha 20 de enero de 2011 y
del articulo 6, parrafo II de la Resolucion num. 09-2019 que aprueba el Reglamento de
Control Administrativo Interno del Poder Judicial, de fecha 23 de julio de 2019, es
atribucion del Consejo del Poder Judicial designar y/o contratar, trasladar y
desvincular a los/as servidores/as judiciales administrativos.

Asimismo, de conformidad con el articulo 33 de la Ley num. 28-11, Organica
del Consejo del Poder Judicial, la Direccion General de Administraciéon y Carrera
Judicial es el 6rgano de apoyo operativo del Consejo del Poder Judicial encargado de la
gestion y ejecucion de las politicas y medidas del Sistema de Carrera Judicial, del
Sistema de Carrera Judicial Administrativa y de los recursos humanos en sentido
general.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el oficio DGACJ-75-2021 de fecha 15
de marzo de 2021, suscrito por el Director General de Administracion y Carrera
Judicial; v el informe GAIT niim. 11/2021, de fecha 15 de marzo de 2021, suscrito por
la Gerente de Atraccion e Integracion de Talento, por unanimidad de votos, decidio:

DECIMA SEGUNDA RESOLUCION:

1°. Aprobar como en efecto aprueba las siguientes acciones de personal para ser
ejecutadas por la Direccion General de Administracion y Carrera Judicial, debiendo
comunicar al/la interesado/a por las vias legales disponibles, los plazos y las vias
recursivas que correspondan de conformidad con los articulos 12 y 53 de la Ley ntm.
107-3 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion
Publica y de Procedimiento Administrativo, de fecha 6 de agosto de 2013, (en los casos
que lo ameriten), a saber:

CONDICION DE LA
PLAZA

c6pI1GO

EMPLEADO ‘ CANDIDATO /EMPLEADO CARGO PROPUESTO CARGO ACTUAL

ACTUAL DEPENDENCIA PROPUESTA ‘

DEPENDENCIA ‘

TIPO DE ACCION ‘

5TA. SALA CAMARA ABOGADO
SUSTITUCION/ 5TA. SALA CAMARA CIVIL JDO. OFICINISTA 1RA.
PROMOCION CIVIL JDO. 1RA. 1RA. INST. D.N. 20838 MARLIN E. FERRAND LUGO AYUDANTE 1RA. INSTANCIA PLAZA FIJA
INST. D.N. INST.
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DEPENDENCIA CODIGO CONDICION DE LA
IPO DE ACCION ACTUAL DEPENDENCIA PROPUESTA EMPLEADO CANDIDATO /EMPLEADO CARGO PROPUESTO CARGO ACT! PLAZA
ADICION DE PLAZA
1ER. JDO. DE LA 1RA. SALA TRIBUNAL SUPERIOR N OFICINISTA 1RA. PLAZA TEMPORAL
INTERH}’;\%g{ROngAIENTO INSTRUCCION D.N. ADMINISTRATIVO 15784 JULISSA E. MEJIA MANON OFICINISTA CORTE INSTANCIA INTERINA
ADICION DE PLAZA
INTERINA/ 7MA. SALA TRIBUNAL SUPERIOR EDWIN R. MEDRANO PLAZA TEMPORAL
CONTRATACION N/A . N/A - OFICINISTA CORTE N/A
TEMPORAL/NUEVO ADMINISTRATIVO BALBUENA INTERINA
INGRESO
SUSTITUCION/
CONTRATACION 2DA. SALA TRIBUNAL SUPERIOR PLAZA TEMPORAL
TEMPORAL/NUEVO N/A ADMINISTRATIVO N/A MARIELL PAULINO MONTERO OFICINISTA CORTE N/A INTERINA
INGRESO
3RA. SALA CAMARA ABOGADO ABOGADO
SUSTITUCION/ CIVIL JDO. 1RA. SRA. SALA CAMARA CIVIL JDO. 19863 ELAYNE M. BATISTA ACOSTA AYUDANTE 1RA. AYUDANTE 1RA. PLAZA FIJA
MOVIMIENTO DEFINITIVO 1RA. INST. D.N.
INST. D.N. INST. INST.
CONTRATACION
TEMPORAL/NUEVO N/A JDO. DE PAZ DE LA 2DA. CIRC. N/A ISABEL R. PUELLO ARIAS OFICINISTA JDO. DE N/A PLAZA TEMPORAL
INTERINA
INGRESO
TEC]V[OPIZ;F]?:J/A](\]:{]OEI\\I/O N/A 9NA. SALA CAMARA PENAL JDO. N/A CLARITZA E. DE JESUS OFICINISTA 1RA. N/A PLAZA TEMPORAL
1RA. INST. D.N. CASTRO INSTANCIA INTERINA
INGRESO
SUSTIT}:\]CGIggS/ONUEVO N/A UNIDAD DE APOYO SECRETARIAL N/A KATHERI E. LAMIS MATEO OFICINISTA N/A PLAZA FIJA
TEC]\ﬁ)]gr]{R.‘GT/AIS%JOEI\\I/O N/A 1ER. TRIBUNAL COL. C/P JDO. N/A MADELINE M. SALOMON OFICINISTA 1RA. N/A PLAZA TEMPORAL
1RA. INST. D.N. SANCHEZ INSTANCIA INTERINA
INGRESO
TEC]\?;‘\I[’)FI;R;\\IT/AI\(I:[IJ%I;I/O N/A 1ER. TRIBUNAL COL. C/P JDO. N/A WHISKANDER FERNANDEZ OFICINISTA 1RA. N/A PLAZA TEMPORAL
1RA. INST. D.N. HERNANDEZ INSTANCIA INTERINA
INGRESO
SUSTITUCION/MOVIMIEN | JDO. DE PAZ DE LA 1ER. TRIBUNAL COL. C/P JDO. 21496 FRANCHELIS A. ALCANTARA OFICINISTA 1RA. OFICINISTA JDO. PLAZA TEMPORAL
TO INTERINO 2DA. CIRC. D.N. 1RA. INST. D.N. FERRERAS INSTANCIA DE PAZ INTERINA
ADICION DE PLAZA/ 6TO. JDO. DE LA INSTRUCCION OFICINISTA 1RA.
NUEVO INGRESO N/A N/A WENDY M. MENDEZ FABIAN INSTANCIA N/A PLAZA FIJA
3RA. SALA CAMARA
SUSTITUCION/REGULARI 3RA. SALA CAMARA CIVIL JDO. OFICINISTA 1RA. OFICINISTA 1RA.
ZACION SJI A FIJO CIVII]{I'S‘{FDCD)' &RA 1RA. INST. D.N. 24039 DAYRENIS V. PENZO VALDEZ INSTANCIA INSTANCIA PLAZA FIJA
5TA. SALA CAMARA ABOGADO
SUSTITUCION/RETORNO 2DA. SALA CAMARA CIVIL JDO. OFICINISTA 1RA.
A POSICION ANTERIOR CIVIL JDO. 1RA. 1RA. INST. D.N 20678 SAMUEL RAMIREZ ORTIZ INSTANCIA AYUDANTE 1RA. PLAZA FIJA
INST. D.N. INST.
SUSTITUCION/ QDC/;AVISLA\E‘SC():AII\:[?[ZRA 2DA. SALA CAMARA CIVIL JDO. 24008 ISAAC ANT. GERMAN OFICINISTA 1RA. OFICINISTA 1RA. PLAZA FIJA
TRASLADO INST D.N . 1RA. INST. D.N. CESPEDES INSTANCIA INSTANCIA
SUSTITUCION / NUEVO 2DA. SALA CAMARA CIVIL JDO. GILBERTO G. DIAZ OFICINISTA 1RA.
INGRESO N/A 1RA. INST. D.N N/A FERRERAS INSTANCIA N/A PLAZA FIJA
8VA. SALA CAMARA
SUSTITUCION/REGULARI 8VA. SALA CAMARA PENAL JDO. OFICINISTA 1RA. OFICINISTA 1RA.
ZACION SJI A FIJO PENlﬁlé%Dé)Nl RA. 1RA. INST. D.N. 23842 SUANNY L. SANTANA DIAZ INSTANCIA INSTANCIA PLAZA FIJA
TRIBUNAL DE
SUSTITUCION/MOVIMIEN TIERRAS J.O. SOPORTE A JUECES C.8.C. N.NA. 21132 REYNA D. ASENCIO BATISTA OFICINISTA OFICINISTA J.0O. PLAZA TEMPORAL
TO INTERINO INTERINA
BARAHONA
SUSTITUCION/MOVIMIEN 4TO. JDO. DE LA UNIDAD DE SERVICIO PENAL 20780 NATHALY L. ALMANZAR OFICINISTA DE OFICINISTA 1RA. PLAZA FIJA
TO INTERINO INSTRUCCION D.N. C.S.C. N.N.A. D.N. ITURBIDES SERVICIO PENAL INSTANCIA
CONTRATACION N/A 2DA. SALA JDO. DE PAZ ESP. 21049 KATHERINE E. NOVAS OFICINISTA JDO. DE N/A PLAZA TEMPORAL
TEMPORAL/REINGRESO / TRANS. D.N. SAVINON PAZ / INTERINA
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CONTRATACION
UNIDAD DE AUDIENCIAS J.P. < PLAZA TEMPORAL
TEMPORAL/ NUEVO N/A HERMANAS MIRABAL N/A GABRIELA N. VERAS NUNEZ OFICINISTA N/A INTERINA
INGRESO
ADICION DE PLAZA CARLA E. DURAN OFICINISTA JDO. DE
/NUEVO INGRESO N/A JDO. DE PAZ MONTE PLATA N/A HERNANDEZ N/A PLAZA FIJA
SUSTITUCION/
REGULARIZACION UNIDAD SERV. UNIDAD CITAC. NOTIF. Y COM. J.P. 22456 LUZ DEL A. REYES RAMON OFICINISTA OFICINISTA PLAZA FIJA
1RA. INST. J.P. S.D.
SJI/FIJO
CONTRATACION
TEMPORAL / NUEVO N/A UNIDAD SERV. 1RA. INST. J.P. S.D. N/A ISABEL ENCARNACION OFICINISTA N/A PLAZA TEMPORAL
HERNANDEZ INTERINA
INGRESO
ADICION DE SOPORTE A ABOGADO
PLAZA/REGULARIZACION JUECES C.S.C. SALA PENAL 1ER. TRIBUNAL N.N.A. 19051 MARLENNY GUZMAN BONEL AYUDANTE 1RA. AAYBI?SAAI\?T% PLAZA FIUA
INTERINO A FIJO N.N.A. S.D. INSTANCIA
SUSTITUCION / UNIDAD SERV. SECRETARIA(O) I
PROMOCION 1RA. INST. J.P. S.D. CAMARA PENAL CORTE APEL. S.D. 20626 SHEYLLA L. GARCIA VELOZ CORTE OFICINISTA PLAZA FIJA
ADICION DE TRIBUNAL COL. C/P JDO. 1RA. OFICINISTA
PLAZA/NUEVO INGRESO N/A INST. MONTE CRISTI N/A CARMEN R. RAMOS DURAN 1RA. INSTANCIA N/A PLAZA FLJA
ADICION DE PLAZA/ NATALIE ANT. MINAYA
NUEVO INGRESO N/A CORTE DE APEL. MONTE CRISTI 22717 SANCHEZ OFICINISTA CORTE N/A PLAZA FIJA
ADICION DE PLAZA/ JUANA P. SOSA
NUEVO INGRESO N/A CORTE DE APEL. MONTE CRISTI N/A VALDALLAQUE OFICINISTA CORTE N/A PLAZA FIUA
SUSTITUCION NUEVO JDO.DE PAZ ESP. TRANS. MONTE OFICINISTA JDO. DE
INGRESO N/A CRISTI N/A MANUEL A. RIVAS CARVAJAL N/A PLAZA FIJA
CAMARA CIVIL
SUSTITUCION/MOVIMIEN JDO. 1RA. INST CAMARA CIVH:‘ JDO. 1RA. INST. 17442 YUDELKYS GONZALEZ SECRETARIA (O) 1RA OFICINISTA 1RA. PLAZA TEMPORAL
TO INTERINO MONSENOR NOUEL MONSENOR NOUEL CASTRO INST. INSTANCIA INTERINA
CONTRATACION N/A CAMARA CIVIL JDO. 1RA. INST. 20298 MARIA Y. CONTRERAS OFICINISTA 1RA. N/A PLAZA TEMPORAL
TEMPORAL/REINGRESO MONSENOR NOUEL MATEO INSTANCIA INTERINA
SUSTITUCION/ NUEVO 2DA. SALA JDO. DE PAZ ESP. ALGUACIL DE
INGRESO N/A TRANS. DUARTE N/A NESPER J. ABREU BATISTA ESTRADO N/A PLAZA FIUA
SUSTITUCION/ JDO. DE LA
ROSKIL D. CARELA OFICINISTA 1RA. OFICINISTA 1RA.
REGULARIZACION SJI A INSTRUCCION JDO. DE LA INSTRUCCION SAMANA 23809 ALTAGRACIA. INSTANCIA INSTANCIA PLAZA FIUA
FIJO SAMANA
SUSTITUCION / NUEVO N/A CAMARA CIVIL JDO. 1RA.INST. N/A FELIX D. GONZALEZ OFICINISTA 1RA. N/A PLAZA TEMPORAL
INGRESO ESPAILLAT GONZALEZ INSTANCIA INTERINA
SECRETARIA OFICINISTA
SUSTITUCION / GENERAL JDO. UNIDAD DE ATENCION A OFICINISTA 1RA.
PROMOCION ESP. TRANS.Y USUSARIOS JP SANTIAGO 8383 ANA M. CLASE TAVERA INSTANCIA G’;%DA%II%]; PLAZA FIJA
MUNIC. SANTIAGO
CENTRO DE
SUSTITUCION/ JDO. DE PAZ DE LA 3RA. CIRC. SECRETARIA (O) AUXILIAR
PROMOCION ENTREVISTA SANTIAGO 19641 LUZ DEL A. GOMEZ LUNA JDO. DE PAZ ADMINISTRATIVO PLAZA FIUA
SANTIAGO
ADICION DE PLAZA/ ROLANDI RODRIGUEZ
NUEVO INGRESO N/A JDO. DE PAZ CONSUELO N/A 'ASTACIO OFICINISTA N/A PLAZA FIUA
SUSTITH\ICGI(R)QS/ONUEVO N/A JDO.DE PAZ AZUA N/A MIGUEL E. REYES REYES OFICINISTA JDO. DE N/A PLAZA FIJA
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Hora: 09:00 a.m.

DEPENDENCIA CODIGO CONDICION DE LA
IPO DE ACCION ACTUAL DEPENDENCIA PROPUESTA EMPLEADO CANDIDATO /EMPLEADO CARGO PROPUESTO CARGO ACT" PLAZA
NUEVO INGRESO / 3RA. SALA CAMARA CIVIL JDO. CLAUDIA C. ENCARNACION
SUSTITUCION N/a 1RA. INST. D.N. N/A VALDEZ ARCHIVISTA N/A PLAZA FLIA
ANALISTA I
ADICION DE PLAZA / GERENCIA DE ATRACCION E ATRACCION E
NUEVO INGRESO N/A INTEGRACION DE TALENTO N/A MELANY LIMA RODRIGUEZ INTEGRACION DE N/A PLAZA FIJA
TALENTO
ANALISTA II
SUSTITUCION / NUEVO GERENCIA DE EVALUACION DE ITZEL M. MONTERO EVALUACION
N/A DESEMPENO Y CLIMA N/A 5 N/A PLAZA FIUA
INGRESO ORGANIZACIONAL MARTINEZ DESEMPENO
JUDICIAL
NUEVO
INGRESO/ SUSTITUCION/ COORDINADOR
RECLASIFICACION DE N/A DIRECCION LEGAL N/A STEPHANIE M. REYES PEREZ OPERATIVO N/A PLAZA FIJA
PLAZA
INSPECTORIA
GENERAL DEL JESENIA DEL C. VASQUEZ SUB-INSPECTOR
REAJUSTE SALARIAL CONSEJO DEL N/A 6867 N/A GENERAL CPJ PLAZA FIUA
PODER JUDICIAL
ADICION DE PLAZA
GERENCIA DE CITACIONES Y RONALD GONZALEZ PLAZA TEMPORAL
INTERINA/CONTRATACIO N/A NOTIFICAGIONES (GON) N/A e NOTIFICADOR N/A BRI
N TEMPORAL
ADICION DE PLAZA
GERENCIA DE CITACIONES Y PLAZA TEMPORAL
INTERINA/CONTRATACIO N/A NOTIFICACIONES (CCN) N/A KARL A. SANTOS SANTOS NOTIFICADOR N/A INTERINA
N TEMPORAL
ADICION DE GERENCIA DE ATENCION AGENTE ATENCION SECRETARIA (O)
PLAZA/TRASLADO DIRECCION LEGAL PRESENCIAL 10476 YAHAIRA T. MOREL VALDEZ AL USUARIO DE DIRECCION PLAZA FIUA
2DO0. JDO. DE LA
- VALERIA E. CASTRO OFICINISTA 1RA. PLAZA TEMPORAL
EXCLUSION DE NOMINA INSTRUCCION LA N/A 23393 MONTILLA N/A INSTANCIA INTERINA
ALTAGRACIA
TRIBUNAL COL.
EXCLUSION DE NOMINA C/PJDO. 1RA. N/A 23901 MELVIN A. JAQUEZ SOLANO N/A OFICINISTA 1RA. PLAZA TEMPORAL
INST. S.C. INSTANCIA INTERINA
UNIDAD CITAC.
DESTITUCION NOTIF. Y COM. J.P. N/A 19575 LUIS E. CABRERA DRULLARD N/A NOTIFICADOR FIJO
S.D.
2DA. SALA CAMARA JUEZ 2DO.
RENUNCIAS CIVIL CORTE APEL. N/A 416 HERMOGENES BDO. ACOSTA N/A SUSTITUTO N/A
DE LOS SANTOS
D.N. CORTE
UNIDAD DE APOYO ANALISTA
RENUNCIAS A REGISTRO (AUR) N/A 24189 ALEXIA M. TEJEDA DOTEL N/A JURIDICO N/A
ADMINISTRACION
GENERAL SUB
RENUNCIAS N/A 23728 ALLIET ORTEGA RABASSA N/A ADMINISTRADOR N/A
JURISDICCION R
INMOBILIARIA
REGISTRO DE ANALISTA
RENUNCIAS TITULOS SANTIAGO N/A 14102 ANA C. SANTOS FRANCISCO N/A JURIDICO N/A
UNIDAD DE APOYO ANALISTA
RENUNCIAS A REGISTRO (UAR) N/A 24190 ANDREA N. PIERRE RAMIREZ N/A JURIDICO N/A
JDO. DE 1RA. INST.
RENUNCIAS SAN JOSE DE N/A 17187 CRISTIANA Y. MENDEZ ARIAS N/A OFICINISTA 1RA. N/A
OCOA INSTANCIA
UNIDAD SERV.
RENUNCIAS 1RA. INST. J.L. N/A 23835 FRANKJESS E. ESPINAL N/A OFICINISTA N/A
SANTIAGO
ABOGADO
TRIBUNAL N.N.A. JACQUELINE ALMONTE
RENUNCIAS PUERTO PLATA N/A 2850 PENALO N/A AVUD;?\INS’]:[‘E 1RA. N/A
REGISTRO DE 5 AUXILIAR
RENUNCIAS TITULOS SANTIAGO N/A 19429 KAIRA MARIE NUNEZ RECIO N/A REGISTRAL N/A
UNIDAD CITAC.
RENUNCIAS NOTIF. Y COM. J.P. N/A 20565 MARLENIS 1. PENA N/A OFICINISTA N/A
S.D.
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TIPO DE ACCION

RENUNCIAS

DEPENDENCIA
ACTUAL
PCIA. CAMARA
PENAL JDO. 1RA.
INST. D.N.

DEPENDENCIA PROPUESTA

N/A

cODIGO
EMPLEADO

16377

‘ CANDIDATO /EMPLEADO

MARY ANT. HERRERA
CARRASCO

ACTA 010-2021

Dia: martes 16 de marzo de 2021
Lugar: Salon Multiusos, Suprema Corte de Justicia y Consejo del Poder Judicial
Hora: 09:00 a.m.

CARGO PROPUESTO

N/A

CARGO ACTUAL

OFICINISTA 1RA.
INSTANCIA

CONDICION DE LA
PLAZA

N/A

RENUNCIAS

ADMINISTRATIVO
scC.

N/A

21248

MICHAEL ENCARNACION
MEZ

N/A

CONSERJE

N/A

RENUNCIAS

PRECALIFICACION

N/A

17878

PERLA Y. QUIROZ AQUINO

N/A

REVISOR R.T

N/A

RENUNCIAS

1RA. SALA JDO. DE
PAZ ESP. TRANS.

N/A

36537

ROSA F. CASTILLO LORA

N/A

ALGUACIL

N/A

S.P.M ORDINARIO
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2°. Acoger como en efecto acoge la renuncia del Poder Judicial presentada por el
magistrado Hermégenes Acosta De los Santos, Juez de la Camara Civil y Comercial de
la Corte de Apelacion del Distrito Nacional, mediante comunicacion de fecha 9 de marzo
de 2021, por haber cumplido el periodo de nueve afos ante el Tribunal Constitucional.

3°. Instruir como en efecto instruye a la Secretaria General a notificar la presente
decision a la Direccién General de Administracién y Carrera Judicial.

7.2. Solicitud Concurso para Director(a) de Infraestructura Fisica

El Director General de Administraciéon y Carrera Judicial y la Directora de Gestion
Humana y Carrera Administrativa Judicial presentaron la solicitud de realizacion de
concurso para la Direccion de Infraestructura Fisica, en atencion a la renuncia de la
arquitecta Marcelle Landréon aprobada en la Sesion Ordinaria nam. 004 /2021, de fecha
02 de febrero de 2021, del Consejo del Poder Judicial.

El concurso contara con tres fases:

e Primera fase - Recepciéon de solicitudes: se dispondra de un plazo de 5 dias
laborables para la recepcion de candidaturas.

e Segunda fase - Evaluaciones psicométricas: aplicaciéon de evaluaciones con el
fin de valorar competencias y aptitudes requeridas por el perfil de puesto.

e Tercera fase - Entrevistas con el Comité evaluador: verificacion de las
competencias técnicas y personales, mediante entrevista, por el Comité
evaluador.

Asimismo, la Directora de Gestion Humana y Carrera Administrativa Judicial
recomendé que el Comité Evaluador esté presidido por un(a) Consejero(a), luego de la
entrada de los(as) nuevos(as) integrantes de este 6rgano, e integrado por:

e Secretaria General del Consejo del Poder Judicial;

e Director General de Administracion y Carrera Judicial,

e Psicologo del Poder Judicial;

En ese sentido, se realizaron las siguientes solicitudes al Consejo del Poder Judicial:

1. Aprobar la realizacion y difusion en los diferentes medios de comunicacion del
Poder Judicial sobre el concurso publico de Director(a) de Infraestructura
Fisica.

2. Instruir a la Direccion de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa
ejecutar el cronograma presentado

3. Aprobar el comité evaluador del Concurso Publico del Director(a)
Infraestructura Fisica.

de
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Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, vista la solicitud apertura del concurso
publico para el cargo de Director(a) de Infraestructura Fisica, de fecha 11 de marzo de
2021, suscrita por la Directora de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa,
por unanimidad de votos, decidio:

DECIMA TERCERA RESOLUCION:

1°. Aprobar como en efecto aprueba la solicitud de realizaciéon del concurso publico
para la Direccion de Infraestructura Fisica, presentado por la Direccion de Gestion
Humana y Carrera Judicial Administrativa y, en consecuencia, instruye la ejecucion
de las fases del referido concurso conforme al cronograma establecido.

2°. Instruir como en efecto instruye a la Direccion de Gestion Humana y Carrera
Judicial Administrativa a realizar la difusion del llamado a concurso publico para la
Direccién de Infraestructura Fisica en el portal Web institucional y las demas redes
que disponga el Poder Judicial.

3°. Acoge como en efecto acoger la propuesta del Comité Evaluador para el concurso
publico para la Direccion de Infraestructura Fisica, el cual estara integrado por:

e Consejero(a) del Consejo del Poder Judicial, quien lo presidira;

e Secretaria General del Consejo del Poder Judicial;

e Director General de Administracion y Carrera Judicial;

e Psicélogo del Poder Judicial,

7.3. Cumplimiento de instruccién Acta nim. 007-2021 sobre Permisos y
Licencias del Poder Judicial

El Director General de Administracién y Carrera Judicial, la Directora de Gestion
Humana y Carrera Judicial Administrativa y el Director Legal, en cumplimiento de la
instruccion dada en el Acta nam. 007/2021 sobre la presentacion del texto integro del
Reglamento de la Ley de Carrera Judicial y de la Politica de Permisos y Licencias del
Poder Judicial con las modificaciones propuestas.

La propuesta de modificacién de la referida politica surge de la necesidad de regular la
concesion de licencias y permisos a jueces(zas) y servidores(as) administrativos de
carrera, con la finalidad de prever y evitar conflictos de interés en la funciéon publica y
asegurar la continuidad del poder administrativo y disciplinario de los funcionarios
regidos por el estatuto especial de la carrera judicial y la carrera administrativa judicial,
al tiempo que permita conservar la estabilidad y buena imagen de esta rama de
gobierno.

En virtud de lo planteado, El Director General de Administracion y Carrera Judicial y
la Directora de Gestion Humana y Carrera Judicial Administrativa propusieron derogar
el articulo 136 del Reglamento de la Ley de Carrera Judicial y adicionar dos articulos
a la Politica de Permisos y Licencias del Poder Judicial, aprobada por el Consejo del
Poder Judicial mediante el Acta nim. 18- 2019, a los fines de que se disponga lo
siguiente:
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Articulo 9: Las licencias establecidas en el régimen del articulo 32 de la Ley
num. 327-98 de Carrera Judicial no serdn concedidas a jueces/zas Yy
servidores/as judiciales cuya finalidad sea para desemperiar una funcion
publica. Esta disposicion se establece sin distinciéon de la categoria del
funcionario en el régimen de la carrera judicial.

Articulo 10: Los jueces/zas y servidores/as judiciales solo prestaran servicios
remunerados para el Poder Judicial y sus dependencias, con excepcion de la
docencia, que podrda desempenarse bajo condiciones que no interfieran con el
buen funcionamiento del servicio judicial.

Cabe destacar que la Ley 28-11, Organica del Consejo del Poder Judicial, en su articulo
8, numeral 13, establece que corresponde a este Consejo, en atribuciones
administrativas: Conceder licencias remuneradas o no a los jueces, funcionarios y
empleados del Poder Judicial cuando las mismas superen los 30 dias, con excepcion de
las correspondientes a embarazo y postparto, de conformidad con la ley y los
reglamentos correspondientes.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el informe DL-25 sobre modificacion
del Reglamento de la Ley de Carrera Judicial vy la Politica de Permisos y Licencias del
Poder Judicial suscrito por el Director Legal en fecha 15 de febrero de 2021 vy el informe
justificativo sobre modificacion del Reglamento de la Ley de Carrera Judicial v la
Politica de Permisos v Licencias del Poder Judicial suscrito por la Directora de Gestion
Humana v Carrera Judicial Administrativa en fecha 10 de febrero de 2021, por
unanimidad de votos, decidié6:

DECIMA CUARTA RESOLUCION:

UNICO: Acoger como en efecto acoger la propuesta de derogar el articulo 136 del
Reglamento de la Ley de Carrera Judicial y de modificacion de la Politica de Permisos
y Licencias del Poder Judicial, aprobada por el Consejo del Poder Judicial mediante
Acta num. 18- 2019, conforme a lo establecido en el articulo 8, numeral 13 de la Ley
num. 28-11, Organica del Consejo del Poder Judicial.

7.4. Cumplimiento de instruccién Acta nam. 002-2021 sobre
compensaciones a los(as) Consejeros(as)

El Director General de Administracion y Carrera Judicial, en cumplimiento de la
instruccion dada en sesion 002-2021 del Consejo del Poder Judicial en fecha 19 de
enero de 2021, presentd la propuesta de compensacion de los(as) consejeros(as) del
Consejo del Poder Judicial.

Cabe destacar que, en su Sesion Ordinaria nam. 002-2021, de fecha 19 de enero de
2021, el Consejo del Poder Judicial instruyé:

2°. Revocar como en efecto revoca las disposiciones contenidas en el acta num.
035-2014 en lo concerniente al aumento salarial de los(as) Consejeros(as)
que representan a los(as) Jueces(zas) de Corte de Apelacién, Jueces(zas) de
Primera Instancia y Jueces(zas) de Paz; con efectividad a partir de la entrada
de los(as) integrantes del préximo Consejo del Poder Judicial, en marzo de 2021.
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3°. Instruir como en efecto instruye a la Direccién General de Administracion y
Carrera Judicial, en el marco de los trabajos que realiza la Comisién de Estudio
del Manual de Sueldos y Estructura Salarial, designada en la sesién ordinaria
042-2020 del 3 de noviembre de 2020, hacer los ajustes necesarios a dicho Manual
de Sueldos y Estructura/Escala Salarial, de manera que se contemple una
asignacion salarial para los(as) Consejeros(as) que representen a los(as)
Jueces(zas) de Corte de Apelacion, Jueces(zas) de Primera Instancia y Jueces(zas)
de Paz, conforme con el cargo que estos ocupen en el escalaféon judicial, y en
consecuencia, asignar compensaciones correspondientes a sus funciones, en base
a las disposiciones contenidas en los articulos 20, 21 y 22 de la Ley nim. 105-13
sobre Regulacién Salarial del Estado dominicano.

En este sentido, establecié que cada Juez(a) Consejero(a) tendra el salario base vigente
para la posiciéon que representa, los gastos de representacion correspondientes al 15%
del salario y los gastos de combustible correspondiente al 10% de salario. En adicion,
contara como beneficios complementarios la asignacién de un vehiculo, seguro médico
internacional y seguro de vida.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Director General de Administracion y
Carrera Judicial solicité al Consejo del Poder Judicial:

e Aprobar el paquete salarial correspondiente a los (as) Consejeros(as) del Poder
Judicial hasta tanto sea revisado el Manual Salarial y el paquete de
compensacion instruido en el Acta num. 002-2021 del Consejo del Poder
Judicial.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el Informe de propuesta de
compensacion de jueces y juezas Consejeros(as) del Poder Judicial, de fecha 11 de
marzo de 2021, suscrito por el Director General del Administracion y Carrera Judicial,
y la Directora de Gestion Humana v Carrera Judicial Administrativa, asi como el
informe DL-004 de fecha 18 de enero de 2021 suscrito por el Director Legal, por
unanimidad de votos, decidié6:

DECIMA QUINTA RESOLUCION:

UNICO: Acoge como en efecto acoger la recomendacién sobre paquete salarial para
los(as) integrantes del Consejo del Poder Judicial presentado por la Direccién General
de Administraciéon y Carrera Judicial, hasta tanto sea revisado el Manual Salarial y el
paquete de compensacion instruido en el Acta nium. 002-2021 del Consejo del Poder
Judicial. Dicho paquete salarial contemplara lo siguiente:

e Salario base vigente de posiciéon como Juez(a);

e Gastos de representacion correspondiente al 15% de salario;

e Gastos de combustible correspondiente al 10% de salario;

e Asignacion de vehiculo;

e Seguro médico internacional;

e Seguro de vida.

7.5. Cumplimiento de instruccion Acta nam. 022-2019 sobre pensionados
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El Director General de Administracion y Carrera Judicial y el Director Presupuestario
y Financiero, en cumplimiento con la instrucciéon dada en la Sesiéon Ordinaria num.
009/2021, de fecha 9 de marzo de 2021 por el Consejo del Poder Judicial, presento el
impacto econdémico de regularizacion del Plan de Seguros de Salud e incremento de
salario a pensionados.

En fecha 27 de febrero de 2019, el Presidente de la Republica dispuso: A partir del
primero de abril de este mismo afio, los pensionados y jubilados del Estado que reciben
la pensiéon minima de $5,117 pesos o menos se incrementaran a $8,000 pesos. Los
Jjubilados y pensionados que perciben $8,000 pesos hasta $20,000 pesos recibiran un
incremento de 10% y aquellos que reciben pensiones de mds de $20,000 pesos hasta
$30,000 pesos recibiran un incremento de un 5%.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el aumento de las pensiones en los tres
escenarios presentados por el Presidente de la Republica genera un impacto adicional
en la némina del Fondo de Pensiones y en el presupuesto del Poder Judicial, a saber:

Seguro Médico
Estimado Mensual Estimado Anual

Tipo de némina

Estimado Mensual Estimado Anual

RD$907,793.11 RD$11,801,310.39 RD$580,923.00 RD$6,971.076.00

Fondo del Consejo del
Poder Judicial

Pensionados en base

ala Ley 379-81 RD$225,512.16 RD$2,931,658.11 - -

El impacto total para el presupuesto del Consejo del Poder Judicial seria una carga fija
mensual de RD$1.7 millones y anual de RD$21.6 millones, valores que no estan
considerados en el presupuesto correspondiente al afio 2021.

En atencion a lo antes descrito, la Direccion General de Administracion y Carrera
Judicial y la Direccién Presupuestaria y Financiera tiene a bien requerir:

1) Dar por presentado el informe con los montos en que se incurriria con el
presupuesto del Poder Judicial, para asumir los aumentos a pensiones, asi
como las regularizaciones de planes de seguro médico de salud a Pensionados
del Poder Judicial.

2) Instruir a la Direccion General de Administracién y Carrera Judicial presentar
los resultados de la valuacién actuarial, aprobada por este Consejo del Poder
Judicial en su Sesion ordinaria nam. 008-2021, en fecha 2 de marzo de 2021,
en lo concerniente al nivel de suficiencia de fondos para cubrir incrementos de
las pensiones y la regularizaciéon de los planes de seguro médicos a los
Pensionados del Poder Judicial.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el oficio DPF/13/2021 relativo al
Informe de montos de regularizacién del Plan de Seguros de Salud e Incremento de
Salario a Pensionados, de fecha 11 de marzo de 2021, suscrito por el Director General
del Administracion v Carrera Judicial v el Director Presupuestario v Financiero, por
unanimidad de votos, decidié:
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DECIMA SEXTA RESOLUCION:

1°. Dar por presentado el informe con los montos en que se incurriria con el
presupuesto del Poder Judicial, para asumir los aumentos a pensiones, asi como las
regularizaciones de planes de seguro médico de salud a Pensionados del Poder Judicial.

2°. Aprobar como en efecto aprueba la solicitud de la Asociacion de Jubilados del Poder
Judicial en lo referente al seguro de salud y la actualizacion de los salarios minimos de
los pensionados.

3°. Instruir como en efecto instruye al Director General de Carrera y al Director
Presupuestario y Financiero a hacer las gestiones correspondientes para la
identificacion de los fondos correspondientes para asumir el incremento de las
pensiones y los planes de seguro médico de salud de los pensionados del Poder Judicial
y, en consecuencia, instruye la presentacion de la disponibilidad financiera al Consejo
del Poder Judicial, a la mayor brevedad posible.

4°, Cumplida la instruccion de identificacién y asignacion de fondos por parte de la
Direccién Presupuestaria y Financiera, instruye a la Direccion de Gestion Humana y
Carrera Judicial Administrativa a ejecutar el incremento de las pensiones y los planes
de seguro médico de salud de los pensionados del Poder Judicial.

7.6. Cumplimiento de instruccion Acta nim. 009-2021 sobre Jueces(zas)
Coordinadores(as) Departamentales

En la Sesion Ordinaria num. 009-2021, de fecha 9 de marzo de 2021, el Consejo del
Poder Judicial instruyo: a la Direccién General de Administracién y Carrera Judicial a
celebrar encuentros con los presidentes de Cortes de Apelaciéon de cada Departamento
Judicial, en los casos en que proceda, para los fines de presentar la solicitud de
ratificacion de los(as) jueces(zas) coordinadores(as). Cumplida la instruccién, se instruye
la presentacién de los resultados de los encuentros ante este Consejo para conocimiento
y aprobacién el 16 de marzo del corriente.

En fecha 11 de marzo de 2021, la Direccién General de Administracion y Carrera
Judicial celebré encuentros con los Presidentes de Cortes de Apelacion de cada
Departamento Judicial, con excepcion de Montecristi y Puerto Plata por ser de plenitud
de jurisdiccion. Producto de la consulta, los Jueces(zas) Presidentes de Cortes de
Apelacién de cada Departamento Judicial ponderaron la propuesta y mostraron su
acuerdo con la designacion de los actuales jueces(zas) coordinadores(as) para el periodo
2021-2022, a saber:

DEPARTAMENTO JUDICIAL COORDINADORES

Distrito Nacional Julio César Cano
Santo Domingo Yadira De Moya
San Cristobal Juan Procopio Pérez
San Francisco de Macoris Claudio Anibal Medrano
Santiago Juan Anibal Rodriguez
La Vega Arelis Ricourt
Montecristi Arleny Cabral
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Puerto Plata Juan Suardi

San Pedro de Macoris José Manuel Méndez Castro
San Juan de la Maguana Manuel Ramirez Suzafa
Barahona Joselin Moreta

En tal sentido, el Director General del Administracion y Carrera Judicial solicito la
ratificacion por un periodo de un (1) afio de los jueces(zas) coordinadores(as) actuales
de los Departamentos Judiciales a partir de la fecha, conforme con la Resolucion num.
001-2020 sobre Reglamento de Coordinacion de Tribunales y luego de realizados los
encuentros para la seleccién de los estos con los(as) Presidentes de Cortes de Apelacion.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el oficio DGACJ num. 071/2021
relativo al Cumplimiento de instruccion al Acta num. 009-2021 sobre Jueces(zas)
Coordinadores(as), de fecha 16 de marzo de 2021, suscrito por el Director General del
Administracion v Carrera Judicial, por unanimidad de votos, decidio:

DECIMA SEPTIMA RESOLUCION:

UNICO: Luego de cumplida la instruccién dada en el Acta ntim. 009-2021 relativa a la
celebracion de encuentros con los Presidentes de Cortes de Apelacion de cada
Departamento Judicial, acoge la solicitud de la Direccién General de Administraciéon y
Carrera Judicial relativa a la ratificacion por un periodo de un (1) afio de los jueces(zas)
coordinadores(as) actuales de los Departamentos Judiciales a partir del 16 de marzo
de 2021, a saber:

DEPARTAMENTO JUDICIAL COORDINADORES

Distrito Nacional Julio César Cano
Santo Domingo Yadira De Moya
San Cristobal Juan Procopio Pérez
San Francisco de Macoris Claudio Anibal Medrano
Santiago Juan Anibal Rodriguez
La Vega Arelis Ricourt
Montecristi Arleny Cabral
Puerto Plata Juan Suardi
San Pedro de Macoris José Manuel Méndez Castro
San Juan de la Maguana Manuel Ramirez Suzana
Barahona Joselin Moreta

7.7. Presentacion de Estudio de Carga y Provision de Cargos

El Director General de Administracion de Carrera Judicial, acompanado por la
Directora de Analisis y Politicas Publicas, present6 el informe de provisiéon de cargos y
analisis de la carga de trabajo en los tribunales del pais.

A fin de mejorar los niveles de oportunidad y eficiencia de la administracion de justicia
se procedié a recopilar y analizar la informacién disponible con el propédsito de
determinar la necesidad de recursos humanos, en estos casos jueces, necesaria por
departamento judicial, distrito judicial y tribunal a partir de indicadores de carga de
trabajo, recursos humanos disponibles y potenciales.
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Para ello, el proceso consistio en tres etapas: 1) extraccion de la cantidad de tribunales
y jueces requeridos por tipo de tribunal segin la legislacion vigente; 2) identificacion
de los estandares de distribucion de los jueces en proporcién a la cantidad de
habitantes, en especial, el indicador de jueces por cada 100 mil habitantes; 3)
verificacion de flujo de casos en el sistema judicial, esto reconoce implicitamente la
diferencia que existe entre la complejidad de los casos por la naturaleza del tribunal o
instancia.

En primer lugar, partiendo del aspecto de la normativa vigente, el minimo de plazas
disponibles por ley seria: 248 correspondiente a los Juzgados de Paz, 236 de Tribunales
de Primera Instancia y equivalentes; 208 a Cortes de Apelacion y equivalentes.

En segundo lugar, en referencia a los datos demograficos, la distribuciéon de los jueces
por cada 100 mil habitantes en el afio 2016 era de 7.5 jueces para el ambito nacional,
distribuido, a nivel de Departamento Judicial, por un maximo de 12 jueces por 100,000
habitantes y el minimo de 2 jueces por cien mil habitantes. La excepcion es el Distrito
Nacional, lo que se infiere como consecuencia de la existencia de un mayor flujo de
comercio y de personas juridicas, ademas de ser la sede de gobierno.

Vistos los datos anteriormente expuestos, se prevén como plazas a provisionar la
cantidad de 118 que se encuentran vacantes y 35 de nueva creacion. En relacion con
los movimientos por categorias, se indic6 que requeririan 30 para las Cortes de
Apelacion y 79 para los Tribunales de Primera Instancia; mientras que los movimientos
a generarse por jerarquia serian 47 en las Cortes de Apelacion y 84 en los Tribunales
de Primera Instancia.

Finalmente, el Director General de Administracion y Carrera Judicial solicit6 al Consejo
del Poder Judicial:

e Dar por presentada el estudio de carga laboral y provision de cargos elaborado
por la Direccion de Analisis y Politicas Publicas.

e Dar por presentado el analisis de plazas vacantes y nuevas plazas tendentes a
provision de cargos judiciales presentado por la Direccion General de
Administracion y Carrera Judicial.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el Informe de Carga de Trabajo y
Provision de Plazas de Juzgados de Paz, Tribunales de Primera Instancia v Cortes de
Apelacion, suscrito por la Directora de Analisis y Politicas Publicas v el Encargado de
Politicas Judiciales, por unanimidad de votos, decidio:

DECIMA OCTAVA RESOLUCION:

1°. Dar por presentado el informe de provision de cargos y analisis de la carga de
trabajo en los tribunales.

2°. Instruir como en efecto instruye a la Direccion General de Administraciéon y
Carrera Judicial y a la Direcciéon de Analisis y Politicas Publicas profundizar mas en el
analisis de los elementos fundamentales para determinar la cantidad de jueces(zas)
necesarios(as) en cada Departamento Judicial, por instancia y por jurisdiccion, esto en
funcién de la carga de trabajo determinada a nivel nacional.
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3°. Instruir como en efecto instruye a la Direccion General de Administracion y
Carrera Judicial a proponer al Consejo una comision de jueces y juezas de todas las
instancias y jurisdicciones, con el propodsito de integrarlos a la revision y
profundizacion de este Estudio de Carga y Provisién de Cargos.

8. Conocimiento Casos Comision de Estudios de Recursos de
Reconsideracion de Servidores Administrativos
Responsable: Consejero Etanislao Rodriguez

De conformidad con lo dispuesto por la Ley nim. 107-13 sobre los derechos y deberes
de las personas frente a la Administracion Puablica, en sus articulos 47 y 53, y el
articulo 26 del Reglamento de Control Administrativo Interno del Consejo del Poder
Judicial, aprobado mediante Resoluciéon ntum. 009/2019, de fecha 23 de julio de 2019,
que dispone: Las decisiones del Consejo ponen fin a la instancia procesal administrativa
y las mismas serdn recurribles en reconsideracion, dentro del plazo legalmente
establecido, asi como los articulos 97 y siguientes del Reglamento de Carrera
Administrativa aprobado mediante Resolucion num. 22 /2018, de fecha 6 de junio de
2018, se conocieron las recomendaciones realizadas por la Comisiéon de Estudios de
Recursos de Reconsideracion; en tal sentido, el consejero Etanislao Radhamés
Rodriguez Ferreira expuso lo siguiente:

e Oficio CERR. 027/2020, de fecha 7 de diciembre de 2020, relativo al Recurso
de Reconsideraciéon interpuesto por la sefora Minerva J. Quiroz Grullon,
Supervisora de la Direcciéon de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacioén,
en el cual solicita reconsiderar y revocar el acta de la Comision Disciplinaria, de
fecha 22 de enero de 2020, conocida en la sesion ntm. 009-2020 del Consejo
del Poder Judicial, de fecha 17 de marzo de 2020.

A la sefiora Minerva J. Quiroz Grullon, supervisora de la Direccién de Tecnologias de
la Informacion y el Sr. William R. Toribio Brito, supervisor de almacén de la Unidad de
Servicios Administrativos y Logisticos de la Jurisdiccion Inmobiliaria, fueron
suspendidos por quince (15) dias sin disfrute salarial por transgredir las normativas al
utilizar los recursos tecnolégicos, equipos y materiales del Consejo del Poder Judicial
para otros fines que no corresponden a sus labores, falta que fue comprobada al
realizar un back-up a la computadora asignada por el Poder Judicial a la Sra. Minerva
J. Quiroz Grullon.

A raiz de su suspension, la servidora Minerva J. Quiroz Grullon interpuso un recurso
de reconsideracion, en el cual solicita reconsiderar y revocar el oficio emitido por la
Comision Disciplinaria Administrativa relativo al proceso conocido en la sesion num.
009-2020, del Consejo del Poder Judicial, de fecha diecisiete (17) de marzo del afio dos
mil veinte (2020), y revocar la sancioén de que fue objeto, bajo los siguientes alegatos:
Es oportuno serialar que, en el proceso administrativo disciplinario seguido contra
la impetrante, fueron violados varios principios rectores del derecho
administrativo que debieron observarse al instrumentar el proceso en cuestién,
como son: a) principio de legalidad, b) principio del debido proceso administrativo;
Y, ¢) principio de igualdad.
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En el caso que nos ocupa, la Comision Disciplinaria Administrativa del Consejo
del Poder Judicial, no tomé en cuenta la Constitucion ni los indicados principios
rectores del derecho administrativo sancionador ante actuaciones sancionables
de los servidores publicos de su competencia; ya que condend a la impetrante
bajo motivaciones inconsistentes y contradictorias, sin perjuicio de la
desnaturalizacion de las pruebas aportadas y en base a pruebas no
incorporadas al debate...

(...) Es oportuno sefialar que el abogado de la impetrante solicité formalmente a
esta Comisién Disciplinaria del Consejo del Poder Judicial, en varias de las vistas
celebradas al efecto, que se fusionaran los expedientes seguidos a los servidores
judiciales, senores Minera Josefina Quiroz Grulléon y William Rafael Toribio Brito,
por tratarse de los mismos hechos imputados, pero sin justificaciéon algun dicho
pedimento fue rechazado. {...)

La Comision, revisados los alegatos de los recurrentes, inicia su analisis indicando que
la revisiéon de los datos almacenados por parte del técnico informatico sobre la
computadora asignada por la institucion a la recurrente sin haber sido notificada,
aparte de que suponen una infraccion a sus derechos fundamentales, tales como:
derecho a la privacidad, la intimidad e inviolabilidad de la correspondencia, puede dar
lugar a dejar desprovistos documentos de caracter confidencial institucional que la
misma haya podido tener bajo su custodia. En ese tenor, consideré que las pruebas
obtenidas por las cuales se sancioné a la servidora recurrente corresponden a correos
electronicos compartidos entre ella y el servidor judicial William R. Toribio Brito, desde
la computadora asignada a la recurrente, y que dicho intercambio se trataba de una
comunicacion de caracter personal protegida por la inviolabilidad de la
correspondencia, cuyo precepto se interpreta en términos favorables a la servidora
judicial como informacién protegida en el marco del articulo 44.3 de la Constitucion de
la Republica Dominicana, el cual sefiala:

Se reconoce la inviolabilidad de la correspondencia, documentos o mensajes
privados en formatos fisico, digital, electrénico o de todo otro tipo. Sélo podran ser
ocupados, interceptados o registrados, por orden de una autoridad judicial
competente, mediante procedimientos legales en la sustanciacién de asuntos que
se ventilen en la justicia y preservando el secreto de lo privado, que no guarde
relacion con el correspondiente proceso. Es inviolable el secreto de la comunicacion
telegrdfica, telefonica, cablegrdfica, electronica, telemdtica o la establecida en otro
medio, salvo las autorizaciones otorgadas por juez o autoridad competente, de
conformidad con la ley (subrayado y resaltado es nuestro).

Continua explicando la Comision que, el articulo 44 de la Constitucion dominicana
consagra el derecho a la intimidad y el honor personal de los ciudadanos, al disponer
lo siguiente: toda persona tiene derecho a la intimidad. Se garantiza el respeto y la no
injerencia en la vida privada, familiar, el domicilio y la correspondencia del individuo. Se
reconoce el derecho al honor, al buen nombre y a la propia imagen {...).

En lo que respecta al alegato de la recurrente, en el sentido de que las pruebas
obtenidas, producto del back-up realizado a la computadora, el criterio de la mayoria
de la Comisiéon es que dicha actuaciéon no es conforme con el marco normativo, pues
no se le comunicé que dicho equipo seria revisado ni se realizé en su presencia. En ese
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sentido, senalan que la doctrina judicial al respecto nos remite a una sentencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos («<TEDH»), dictada en fecha nueve (9) de enero
de dos mil dieciocho (2018), relativo al caso Léopez Ribalda y otros, en la que dispone
que los demandantes tenian derecho a ser informados previamente de modo expreso,
preciso e inequivoco» de «a existencia de un fichero o tratamiento de datos de cardcter
personal, de la finalidad de la recogida de éstos y de los destinatarios de la informacién.
Esta decision ocurri6 en el contexto de la revision a que hizo un empleador a un correo
electréonico de un trabajador, el cual habia sido provisto por la empresa para la
realizacion de asuntos relacionados a la labor de la empresa, es decir, se trataba de un
correo de la empresa.

En ese orden, refieren que la Asamblea General de Naciones Unidas adoptd, en fecha
dieciocho (18) de diciembre del afio dos mil trece (2013), la Resolucion nim. 68/167
sobre el derecho a la vida privada en la era digital (A/RES/68/167), donde exhorta a
los Estados a que: a) Respeten y protejan el derecho a la privacidad, incluso en el
contexto de las comunicaciones digitales.

La Ley num. 107-13 sobre derechos y deberes de las personas en sus relaciones con la
Administracion Publica establece en los articulos 4, 46 y 52:

Articulo 4. Principio de racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacion
y argumentacién que debe servir de base a la entera actuaciéon administrativa. La
Administracion debe actuar siempre a través de buenas decisiones
administrativas que valoren objetivamente todos los intereses en juego de acuerdo
con la buena gobernanza democrdtica.

Articulo 46. Revocacién de actos desfavorables y rectificacién de errores. Los
o6rganos administrativos podrdn revocar en cualquier momento sus actos de
gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacion no constituya dispensa o
exencion no permitida por las leyes, o sea contraria a la igualdad, al interés ptiblico
o al ordenamiento juridico.

Articulo 52. Poderes del érgano revisor. El érgano competente para decidir un
recurso administrativo podrd confirmar, modificar o revocar el acto impugnado, asi
como ordenar la reposicién en caso de vicios de procedimiento, sin perjuicio de la
facultad de la Administracién para convalidar los actos anulables. En ningtin caso
la Administracién podra, al resolver el recurso administrativo, agravar la condicién
juridica del interesado que interpuso el recurso.

En otro orden, la servidora judicial administrativo Minerva J. Quiroz Grullon expresa
en su recurso de reconsideracion que solicité formalmente a la Comision Disciplinaria
Administrativa la fusion de los expedientes seguidos a los servidores, sefiores Minerva
J. Quiroz Grullon y William Rafael Toribio Brito, “por tratarse de los mismos hechos
imputados, pero sin justificacién algun dicho pedimento fue rechazado”; no obstante, el
acta de la Comisién Disciplinaria CD num. 001-2020, de fecha veintidos (22) de enero
de dos mil veinte (2020), corresponde a los procesos disciplinarios seguidos contra la
servidora recurrente y el sefior William R. Toribio Brito, supervisor de almacén de la
Unidad de Servicios Administrativos y Logisticos de la Jurisdiccion Inmobiliaria, los
cuales fueron suspendidos por quince (15) dias sin disfrute de salario por los mismos
hechos y en el mismo proceso. Al respecto, el criterio de la Comision fue que la fusion
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solicitada no resultaba necesaria en virtud de que el principio de individualizacion de
la responsabilidad personal establece que a pesar de que exista relaciones conexas con
otras responsabilidades en el juzgamiento de un hecho personal, ello no supone
desprenderse de la delimitacion concreta y unica en cuanto a la valoracion de la
responsabilidad de cada persona. Es decir, aunque la responsabilidad que ha sido
juzgada para Minerva J. Quiroz Grullén sea conexa con la responsabilidad de William
Rafael Toribio Brito, esto no supone que ambos juzgamientos estén vinculados en
unidad indisoluble al momento del juzgamiento, razén por la cual fue ponderado de
manera separada cada uno, atendiendo al principio de individualizacion de la
responsabilidad antes referido.

El recurso de la servidora Minerva J. Quiroz Grullén, en el cual solicita “reconsiderar y
revocar con todas sus consecuencias Yy efectos legales, el oficio emitido por la Comision
Disciplinaria Administrativa, de fecha veintidés (22) del mes de enero del afio dos mil
veinte (2020), conocido en la sesién No. 009-2020, del Consejo del Poder Judicial, de
fecha diecisiete (17) del mes de marzo del arfio dos mil veinte (2020)”. No obstante, el
caracter separado y principal de la sancién que ha sido impuesta al Sr. William Rafael
Toribio Brito, y el rechazo de la solicitud de fusion, la Comision consideré que debe
revisarse de oficio del acto administrativo sancionador que declara la responsabilidad
del Sr. William Rafael Toribio Brito, y por ende, en virtud del principio de favorabilidad
de la persona, procede a extenderle el beneficio del criterio de la mayoria, toda vez que
la sancién aplicada a ambos servidores corresponde a hechos cuyo juicio tiene origen
en una misma causa, y cuyas evidencias fueron obtenidas por la misma via, a través
de back-up realizado a la computadora asignada a la Sra. Minerva J. Quiroz Grullon.

Es importante sefialar que al momento de la deliberaciéon se produjo un empate en las
votaciones correspondientes a la decisién sobre el recurso de reconsideracion, el cual
fue resuelto con el voto calificado del Mag. Etanislao Radhamés Rodriguez, Presidente
de la comision; en tal sentido, la Comision de Estudios de Recurso de Reconsideracion,
concluy6 que las pruebas obtenidas en este proceso y que culminaron con la sanciéon
disciplinaria, no deben ser reconocidas como validas por haber sido recolectadas de
manera ilicita y contraria a las disposiciones contenidas en los articulos 68 y 69 de la
Constitucion de la Republica, toda vez que la recurrente debi6é ser notificada de que se
le haria un back-up, en consecuencia, haciendo constar el voto disidente de tres
integrantes, recomend6: Primero: Acoger en cuanto a la forma el recurso de
reconsideracion por haber sido interpuesto de acuerdo con las normas que rigen la
materia. Sequndo: En cuanto al fondo, acoger el recurso de reconsideracion y, en
consecuencia, revocar la sancién que suspende por quince (15) dias sin disfrute salarial
a los servidores Minerva J. Quiroz Grullén, supervisora de la Direccién de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicaciéon, y a William R. Toribio Brito, supervisor de almacén de
la Unidad de Servicios Administrativos y Logisticos de la Jurisdiccion Inmobiliaria,
impuesta en la sesién ordinaria 009-2020 del Consejo del Poder Judicial, de fecha
diecisiete (17) de marzo de 2020, y en tal sentido, dejar sin efecto la referida suspension.
Tercero: Ordenar el pago de los salarios dejado de pagar como consecuencia de la
sancién de suspension por quince (15) dias sin disfrute salarial impuesta a los servidores
Minerva J. Quiroz Grullén, supervisora de la Direccién de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion, y a William R. Toribio Brito, supervisor de almacén de la Unidad de
Servicios Administrativos y Logisticos de la Jurisdiccion Inmobiliaria. Cuarto: Que se
comunique la presente decision a la Direccion General de Administracién y Carrera
Judicial, a la Direccién Presupuestaria y Financiera.
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El Consejo del Poder Judicial una vez ponderados los hechos y normativas, comparte
el criterio de la mayoria de la Comision de que las pruebas obtenidas en este proceso
y que culminaron con la sancién disciplinaria impuesta a los servidores Minerva J.
Quiroz Grullén, supervisora de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, y a William R. Toribio Brito, supervisor de almacén de la Unidad de
Servicios Administrativos y Logisticos de la Jurisdiccion Inmobiliaria, no deben ser
reconocidas como validas por haber sido recolectadas de manera ilicita y contraria a
las disposiciones contenidas en los articulos 68 y 69 de la Constitucion de la Republica;
toda vez que la recurrente debio ser notificada de que se le haria un back-up a la
computadora que tenia asignada a fin de que los datos recolectados pudiesen ser
aportados al proceso como medio de prueba en su contra.

Se hace constar el voto disidente del Magistrado Presidente, Luis Henry Molina, y la
consejera Nancy Salcedo Fernandez, el cual forma parte del texto de la presente acta
respecto al recurso de reconsideraciéon de los servidores judiciales, Minerva J. Quiroz
Grullén y William R. Toribio Brito.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, visto el Oficio CERR.027 /2020, de fecha 7
de diciembre de 2020, de la Comision de Estudios de Recursos de Reconsideracion, por
mayoria de votos, decidio:

DECIMA NOVENA RESOLUCION:

1°. Acoger en cuanto a la forma el recurso de reconsideracién interpuesto por la
servidora Minerva J. Quiroz Grullén, Supervisora de la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, en contra de la accién disciplinaria impuesta en su
contra mediante Acta nim. 009-2020 del Consejo del Poder Judicial, de fecha 17 de
marzo de 2020, por haber sido interpuesto de acuerdo con las normas que rigen la
materia.

2°, Acoger en cuanto al fondo, la recomendacién de la Comision de Estudios de
Recursos de Reconsideracion y, en consecuencia, revoca la sanciéon que suspende por
quince (15) dias sin disfrute salarial a los servidores Minerva J. Quiroz Grullon,
supervisora de la Direcciéon de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y a
William R. Toribio Brito, supervisor de almacén de la Unidad de Servicios
Administrativos y Logisticos de la Jurisdiccion Inmobiliaria, impuesta en la sesiéon
ordinaria 009-2020 del Consejo del Poder Judicial, de fecha diecisiete (17) de marzo de
2020, y en tal sentido, deja sin efecto la referida suspension. Asimismo, ordena el pago
de los salarios dejado de pagar como consecuencia de la sancién de suspension por
quince (15) dias sin disfrute salarial impuesta a los referidos servidores judiciales.

9. Presentacion de rendicion de cuentas “Cinco (5) afios de gestion”
Consejero Etanislao Rodriguez
Responsable: Consejero Etanislao Rodriguez

Los integrantes del Consejo del Poder Judicial decidieron postergar la presentacion de
la rendicién de cuentas “Cinco (5) afios de gestion” del consejero Etanislao Rodriguez
para la sesion ordinaria del dia 30 de marzo del corriente, fecha en que se tiene prevista
la toma de posesion de los(as) nuevos(as) integrantes de este Consejo. Al mismo tiempo,
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se invitd6 a los demas miembros de este o6rgano realizar los preparativos
correspondientes para la rendicion de cuentas de su gestion.

Por lo que, el Consejo del Poder Judicial, por unanimidad de votos, decidié:

VIGESIMA RESOLUCION:

UNICO: Instruir como en efecto instruye a la Consejera y Consejeros del Consejo del
Poder Judicial a presentar la rendicion de cuenta de su gestion en la sesion ordinaria
correspondiente al 30 de marzo de 2021, en el marco de la entrada de los(as)
integrantes en el referido érgano.

Conforme al articulo 24 parrafo III de la Resolucion num. 09-2019, de fecha 23 de julio
de 2019, que establece el Reglamento de Control Administrativo Interno del Poder
Judicial con relacién a que las actas estén listas para la proxima sesion del Consejo,
previa conformidad de todos los Consejeros, la Secretaria General hace constar que las
actas num. 007-2021 y 008-2021 se encuentran firmadas y el acta nim. 009-2021 en
revision.

Finalmente, la Secretaria General del Consejo del Poder Judicial indicé a los
integrantes del Consejo del Poder Judicial que la proxima sesion ordinaria sera el
martes veintitrés (23) de marzo de 2021, y la propuesta de agenda se remitira al
Magistrado Presidente para fines de aprobacion y convocatoria, luego de recibir los
temas a presentar por los Consejeros y/o los érganos de apoyo operativo del Consejo
del Poder Judicial.

Se levanta la sesion a las 12:25 p.m.

Firmado por: Mag. Luis Henry Molina Pena, presidente del Consejo del Poder Judicial,
Mag. Nancy I. Salcedo Fernandez, consejera representante de los Jueces/zas de la
Suprema Corte de Justicia; Mag. Etanislao Radhamés Rodriguez Ferreira, consejero
representante de los Jueces/zas de Cortes de Apelacion; Mag. Fernando Fernandez
Cruz, consejero representante de los Jueces/zas de Primera Instancia; Mag. Leonardo
Recio Tineo, consejo representante de los Jueces/zas de Paz; y Dra. Gervasia
Valenzuela Sosa, Secretaria General del Consejo del Poder Judicial.

Voto disidente de los consejeros Luis Henry Molina y Nancy Salcedo Fernandez
sobre Recurso de Reconsideracion de servidores Minerva J. Quiroz Grullon y
William R. Toribio Brito

1. En ejercicio de nuestras facultades y con el debido respeto a la opiniéon de la mayoria
de este Consejo!, dejamos constancia de nuestra disidencia con relacion a la
solucion adoptada en el presente proceso. Los disidentes consideramos que no
existian razones para declarar ilicitas y contrarias a la ley la recoleccion de pruebas,
en virtud de que las violaciones constitucionales acogidas por la mayoria no se

1 Articulo 13.- Derechos. Los Consejeros (as) tendran derecho a: 4. Participar en las deliberaciones y debates de
las sesiones, dejando constancia de su opinién y expresar su voto disidente de forma motivada; y
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produjeron en el presente caso, debido a los motivos que se desarrollan a
continuacion:

I. Antecedentes:

2. Mediante oficio CDC num. 0916/18, de 10 de octubre de 2018, la Licda. Mariloy
Diaz Rodriguez, en funciones de Directora General de Administracion y Carrera
Judicial (Interina), requiere realizar una investigacion respecto a Minerva Josefina
Quiroz Grullén, Supervisora de la Direccion de Tecnologia de la informacion y
William Rafael Toribio Brito, Supervisor de Almacén en la Unidad de Servicios
Administrativos de la Jurisdiccién Inmobiliaria. La investigacion tenia como
proposito:

Investigar con relaciéon a lo contenido en la Declaraciéon Jurada de
Ingreso y Prueba de Medio de Pago de fecha 02/08/2017,
presentada ante notario publico por los sefiores: Minerva Josefina
Quiroz Grullén, Supervisora de la Direccion de Tecnologia de la
informacion y William Rafael Toribio Brito, Supervisor de Almacén
en la Unidad de Servicios Administrativos de la Jurisdiccion
Inmobiliaria, en la que se recoge en cuanto a lo expuesto por estos,
sobre la adquisicion de un inmueble y la percepcion de mas de RD$
150,000.00 en actividades de alquiler de inmuebles y docencia.
Asimismo, sobre las diligencias realizadas por la senora Minerva
Josefina Quiroz Grullon por ante las instalaciones de la Jurisdiccion
Inmobiliaria.2

3. En atencién a lo anterior fueron celebradas dos entrevistas a los servidores Minerva
J. Quiroz Grullén y William R. Toribio Brito, en fecha 27 de junio de 2019, con el
proposito de indagar respecto de las denuncias de la Licda. Mariloy Diaz Rodriguez,
ademas fueron practicadas otras diligencias de investigacion que constan en el
informe sobre presuntas faltas cometidas por los servidores administrativos de
fecha 16 de junio de 2019. En dicho documento la inspectora Ivette C. Calcagino
Pefia concluye, diciendo que los investigados:

transgredieron los articulos 67 numerales 1,7, 17, 19; 68 numerales
8, 14, 33 y 69 numeral 3, asi como también los principios rectores
de la Carrera Administrativa Judicial: conciencia funcional e
institucional, uso efectivo de los recursos, lealtad y legalidad,
establecidos en la Resolucién Num. 22/2018 sobre Reglamento de
Carrera Administrativa Judicial3

4. De forma especifica, la Inspectoria General entendié que las imputaciones
disciplinarias comprobadas a los servidores judiciales antes senalados consisten
en:

2 Pagina 2 del Informe sobre presuntas faltas cometidas por los servidores administrativos Minerva Josefina Quiroz
Grullén y William Rafael Toribio Brito de fecha 16 de junio de 2019, Exp. AE-JI-0237, NRD: 2018-030035, firmado
por Ivette C. Calcagiio Pena, Inspectora Judicial. (en lo adelante informe de presentadas faltas)

3 Pagina 11 del del informe de presuntas faltas.
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a) realizar aportes (depodsitos bancarios) que desbordan la capacidad
adquisitiva, respecto al salario que perciben, al momento de adquirir
la unidad funcional 309470452904: 3-B, matricula No. 0100299219;
b) figurar como propietarios de una compania dedicada a la venta al
por mayor de mercancias llamada Grimexcar S.A., RNC No.
130530892. c) realizar diligencias referentes a inmuebles, por ante las
instalaciones de la jurisdicciéon inmobiliaria; d) dedicarse al trabajo de
alquiler de inmuebles.4

S. Como parte de las actuaciones de investigacion, en fecha 3 de julio de 2019 se
solicita al Director de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion realizar una
copia de seguridad al usuario JQUIROZ, cuyo resultado fue comunicado a la
Inspectoria General por medio de un CD en fecha 8 de julio de 2019.

6. En fecha 22 de noviembre de 2019, la Comision Disciplinaria notifica los cargos y
las pruebas a la sefiora Minerva J. Quiroz Grullon, los cuales fueron recibidos por
su persona.

7. En fecha 22 de noviembre de 2019, la Comisién Disciplinaria notifica los cargos y
las pruebas al sefior William R. Toribio Brito, los cuales fueron recibidos por su
persona.

8. Posteriormente y mediante Acta num. 001-2020, de fecha 22 de enero de 2020, la
Comision Disciplinaria de los Servidores Administrativos del Poder Judicial
concluyo el proceso imponiendo una sancién de 15 dias sin disfrute de salario
contra los servidores. Como expresion de inconformidad, la Sra. Minerva J. Quiroz
Grullon interpuso, en fecha 28 de septiembre de 2020, un recurso de
reconsideracion contra la decision anterior.

II. Fundamento de la disidencia

9. La mayoria de este organo administrativo ha decidido acoger el recurso de
reconsideracion y anular el proceso, sustentado entre otros, en los motivos
siguientes:

La revision de los datos almacenados por parte del técnico
informatico sobre la computadora asignada por la instituciéon a la
recurrente sin haber sido notificada, aparte de que suponen una
infraccion a sus derechos fundamentales, tales como: derecho a la
privacidad, la intimidad e inviolabilidad de la correspondencia,
puede dar lugar a dejar desprovistos documentos de caracter
confidencial institucional que la misma haya podido tener bajo su
custodia. En ese tenor, esta comision, por voto mayoritario,
considera que las pruebas obtenidas por las cuales se sancioné a
la servidora recurrente corresponden a correos electronicos
compartidos entre ellay el servidor judicial William R. Toribio Brito,
desde la computadora asignada a la recurrente, y que dicho
intercambio se trataba de una comunicacion de caracter personal

4 Pagina 4 del informe de presuntas faltas.

Av. Enrique Jiménez Moya, esq. Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Héroes, Santo Domingo de Guzman, Pagina 37 de 41
Distrito Nacional, Republica Dominicana. Cédigo postal 10101. Tel.: 809-533-3191 » www.poderjudicial.gob.do g


http://www.poderjudicial.gob.do/

ACTA 010-2021

,.v'i“‘a CONSEJO DEL PODER JUDICIAL Dia: martes 16 de marzo de 2021
e REPUBLICA DOMINICANA Lugar: Sal6n Multiusos, Suprema Corte de Justicia y Consejo del Poder Judicial
Hora: 09:00 a.m.

protegida por la inviolabilidad de la correspondencia, cuyo precepto
se interpreta en términos favorables a la servidora judicial como
informaciéon protegida en el marco del articulo 44.3 de la
Constitucion de la Republica Dominicana.

En lo que respecta al alegato de la recurrente, en el sentido de que
las pruebas obtenidas, producto del back-up realizado a la
computadora, el criterio de la mayoria de esta comisién es que
dicha actuaciéon no es conforme con el marco normativo, pues no
se le comunic6 que dicho equipo seria revisado ni se realizé en su
presencia. En ese sentido, la doctrina judicial al respecto nos
remite a una sentencia del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos (<TEDH»2 en la que dispone que “los demandantes
tenian derecho a ser informados previamente de modo expreso,
preciso e inequivoco» de «la existencia de un fichero o tratamiento
de datos de caracter personal, de la finalidad de la recogida de éstos
y de los destinatarios de la informacién”. Esta decisién ocurri6 en
el contexto de la revision a que hizo un empleador a un correo
electréonico de un trabajador, el cual habia sido provisto por la
empresa para la realizacion de asuntos relacionados a la labor de
la empresa, es decir, se trataba de un correo de la empresa.

10. En primer orden nos referiremos a la violacion a la intimidad acogida por la
mayoria de este Consejo. El articulo 44 numeral 3 de la Constituciéon dominicana
consagra el derecho a la intimidad y el honor personal de los ciudadanos en
cuanto a correspondencia, documentos o mensajes privados, estableciendo de
manera textual que: “Se reconoce la inviolabilidad de la correspondencia,
documentos o mensajes privados en formatos fisico, digital, electronico o de todo
otro tipo. Sélo podran ser ocupados, interceptados o registrados, por orden de
una autoridad judicial competente, mediante procedimientos legales”.

11. El derecho a la intimidad se refiere al espacio reservado de cada individuo donde
no puede penetrar la accién y conocimiento de los demas, es un entorno privado
donde el acceso no permitido por el titular del derecho provoca afectaciones al
individuo que derivan en su transgresion. La violacién a este derecho como
prescribe la norma constitucional alcanza todos los documentos y mensajes
privados en todo tipo de formato.

12. La recurrente establece en su impugnacion que las pruebas obtenidas producto
del respaldo (back-up) realizado a la computadora asignada por el Poder Judicial
son ilegales, pues no se le comunicé que dicho equipo seria revisado y este es el
argumento acogido por la mayoria para adoptar la decisiéon. Es bueno sefialar que
el proceso disciplinario seguido a los servidores Minerva J. Quiroz Grullén y
William R. Toribio Brito se desprende de una investigacion iniciada por la
Inspectoria General del Consejo del Poder Judicial, a raiz de la declaraciéon jurada
de los servidores y los montos manejados por éstos, la cual fue de conocimiento
de los servidores el 27 de junio de 2019, momento en el cual fueron citados para
ser entrevistados con relacion a la investigacion. Los consejeros disidentes
entienden que a partir de esta fecha los servidores tenian conocimiento de la
investigacion realizada en su contra, por lo que no puede alegarse
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desconocimiento del proceso, ni tampoco de las actuaciones derivadas de este,
como lo es el respaldo de archivos (back-up) realizado en fecha 3 de julio de 2019.

13. En cuanto a dicho respaldo y la obligacién de que le sea comunicada esta
actuacion a los servidores, los disidentes consideran que para determinar el
alcance del derecho de intimidad con relacion a los equipos o herramientas
laborales se debe evaluar si estas son consideradas como privadas y hasta donde
la administracion puede revisar los correos, documentos y archivos en general de
las computadoras propiedad de la institucion y asignadas al empleado para el
desarrollo de su labor.

14. EIl Tribunal Constitucional de la Republica Dominicana, mediante sentencia
0276/19 de fecha 8 de agosto de 2019 reconoce que:

La computadora y el correo institucional revisados por la empresa
constituyen herramientas de trabajo, y que los mismos fueron
asignados al sefior Woo Young Shin para que este realizara sus
funciones laborales, por lo cual el empleador mantiene no solo el
derecho de propiedad sobre los instrumentos asignados, sino,
también, el derecho de supervisar de manera proporcional y
razonable el uso dado a estas herramientas para el ejercicio de
funciones laborales, en razon del poder de direccién y de ius
variandi que le reconoce el Codigo de Trabajo en los articulos 40 y
41.5

15. El derecho de propiedad es un derecho real, fundamental, que implica un poder
directo e inmediato sobre las cosas y presupone el derecho de disponer del bien,
el articulo 544 del Codigo Civil Dominicano define la propiedad como “[e]l derecho
de gozar y disponer de las cosas del modo mas absoluto, con tal que no se haga
de ellas un uso prohibido por las leyes y los reglamentos”.

16. La computadora y el correo electréonico asignados a los servidores Minerva J.
Quiroz Grullon y a William R. Toribio Brito, propiedad del Poder Judicial, son
herramientas de trabajo y como tal deben ser usados por los servidores para los
fines exclusivos de las labores o servicios para los cuales han sido debidamente
contratados. La asignacién de un equipo propiedad de la institucion y del correo
electréonico institucional constituyen compromisos contractuales y en
consecuencia no pueden ser utilizados, sin que eso tenga un caracter absoluto,
para otros fines ajenos y distintos a la institucién misma, pues podra constituir
un uso abusivo de los equipos facilitados al trabajador para la realizacion de las
obligaciones para las cuales fue contratado, lo cual no solamente supondria una
transgresion al orden deontologico de la propia funcién publica, sino que también
supondria un menoscabo en los poderes de control de la organizaciéon que pudiera
impactar en areas sensibles como la gobernanza de la seguridad de la
informacion.

17. El precedente constitucional antes sefhalado refleja los elementos que deben ser
considerados para asumir como violatorias al derecho a la intimidad la

5 Enfasis agregado.
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supervision del empleador de las herramientas de trabajo del empleado,
precedente que, aunque han sido desarrollados para el ambito del derecho al
trabajo privado resultan aplicables al entorno de esta administracion por abordar
un tema constitucional que transciende de manera general a todas las areas del
derecho. El Tribunal Constitucional destaca que, el derecho de supervisar debe
ser de manera proporcional y razonable, lo cual compartimos y agregamos que
también debe ser idéneo y justificado.

18. La proporcionalidad en este aspecto esta derivada de los beneficios de la buena
imagen institucional que deben percibir todos los empleados del Poder Judicial,
lo razonable y justificado encuentra sentido debido a que, si la investigacion
conducia a comprobar la utilizacion recursos tecnologicos y materiales de la
institucién, para redaccion de documentos personales, lo mas logico era indagar
en los computadores de los servidores. Lo idéneo demuestra que la medida
permitio satisfacer el interés objetivo de la institucion dispuesto en procura de
conocer la conducta de los servidores judiciales investigados.

19. En este caso, quienes suscriben este voto han verificado que la medida de
investigaciéon de revisar las computadoras asignadas a los servidores por el Poder
Judicial es proporcional, razonable, justificada e idénea, lo cual legitima las
medidas adoptadas sin evidenciarse vulneracion a la intimidad. Los disidentes
entienden de lugar, aclarar que las argumentaciones vertidas en este voto no
desconocen el derecho a la intimidad, la inviolabilidad de la correspondencia, el
honor y el derecho a la imagen que tienen los servidores judiciales, inclusive al
momento del trabajo, ahora bien, esas violaciones no se configuran cuando la
verificacion de los equipos o herramientas de trabajo son realizadas para
comprobar el buen y correcto usos de estas.

20. Como ha indicado el Tribunal Supremo espafol:

La clave de la ilegitimidad de la intromisién y, consiguientemente, de la
nulidad probatoria se sittia en la vulneracion de la expectativa de intimidad
por parte del trabajador. Una expectativa, basada en un uso social de
tolerancia respecto de una moderada utilizaciéon personal de esos
instrumentos, que, no es ajena a los contenidos de la proteccion
constitucional del derecho a la intimidad. Sélo el conocimiento anticipado
por parte del trabajador (deducible o explicito) de que puede ser objeto de
fiscalizacion por el empresario, legitimaria el acto de injerencia en los
sistemas informaticos puestos a su alcance por la entidad para la que
trabaja.t

21. En tal sentido, el Reglamento de Carrera Administrativa Judicial establece en el
articulo 67 numeral 24, y el articulo 68 numeral 33 sobre los deberes y
prohibiciones de los servidores: “Articulo 67. Son deberes de los empleados y
funcionarios del Poder Judicial, entre otros, los siguientes (...)”. “24) Manejar con
austeridad los recursos institucionales, orientados a los resultados programados
y a la satisfaccion plena del interés publico”. “Articulo 68 sobre las
prohibiciones, numerales... 33) Hacer uso de los recursos tecnoldgicos,

6 (STS 6128/2007 (Sala de lo Social) de 26/09/2007 y STS 3754 /2018 (Sala de lo Penal) de 23/10/2018).
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materiales y equipos para otros fines que no sean los laborales”. Por tanto,
los servidores no pueden alegar ignorancia y desconocimiento de que el uso de los
recursos de la institucion para otros fines que no son los laborales constituye una
falta disciplinariamente sancionable de acuerdo con lo establecido en este
articulo.

22. En consecuencia, es derecho de la institucion la supervision del uso de los
ordenadores de la organizacién, ya que esto forma parte de su derecho mas
amplio sustentado en las facultades de vigilancia y control referidas a la actividad
laboral, tomando en cuenta el limite de la razonabilidad, proporcionalidad,
justificacién e idoneidad. En este caso, el monitoreo habitual de los documentos
y trafico de informacion en los correos electronicos, asi como la necesidad de su
respaldo (back up) y el control sobre el mismo no solamente obedece a una
garantia del poder de control de la organizacion sobre la disciplina de la funcién
publica, sino que también es una garantia del mantenimiento de la gobernanza
en la seguridad de la informacién. Esto debido a que existe la posibilidad de que,
a través de su uso de internet, los empleados danen los sistemas informaticos de
la empresa, participen en actividades ilegales en nombre de la empresa, divulguen
aspectos confidenciales o utilicen los equipos para realizar actividades ajenas al
trabajo.

23. Conclusion: la investigacion en contra de los servidores judiciales Minerva J.
Quiroz Grullén y William R. Toribio Brito no fue hecha con vulneracion del
derecho a la intimidad, todo lo realizado se corresponde con las potestades que
la administracion, en su ejercicio disciplinario, en procura de mantener la buena
imagen institucional. Los consejeros disidentes entienden que el recurso debio
decidirse en cuanto al fondo.

Firmado por: Mag. Luis Henry Molina Penia, presidente del Consejo del Poder Judicial,

Mag. Nancy I. Salcedo Fernandez, consejera representante de los Jueces/zas de la
Suprema Corte de Justicia

-Fin del documento-
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