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PLANOPERATIVO ANUAL - 2024

Cultura ENJ

Obijetivo estratégico EN:

il Linea de Accién

Resultado operativos

Proyectofin

Producto

FORMACION INICIAL

Rango de
tolerancia

Indicador

Ene-Mar

1Q

Meta Trimestral

Abr-3un
2Q

oct-Dic
Q4

Jul-Sept
3Q

Unidad de me«

icacion

Responsable

Involucrados

Presupuesto

Formar personas
Sistematizacion y desarrollo de las .
Eje II:Servicio ot d comprometidas y capaces oot do cametacion de Programa de formacion de . do | mspirant
ultura de necesida itacion erenciade | Aspirantes a jueces
0% Mora Judicial Oportuno y. de brindar una justicia al aspirantes a jueces y juezas N/A 3 Cursos implementados al 100%| 20 4 5 6 5 Cursos realizados. Calificaciones P J Y
eficiencia - jueces(zas) y servidores(as) judiciales Formacion Inicial|  juezasy docentes
Eficiente dia para la dignidad de las implementado al 100%
en competencias certificables
personas
Programa de Formacion de Aspirantes a s cosaTom
Juecesy Juezas 2023
Formar personas Sistematizacion y desarrollo de las
Eje Il:Servicio comprometidas y capaces Programa de formacion de
Cultura de necesidades de capacitacion de Talleres implementados al Gerenciade | Aspirantes a juecesy
0% Mora Judicial Oportunoy . de brindar una justicia al (ene) y oot st aspirantes a juecesy juezas NA 3 o s 6 s 2 2 Talleres realizados Reporte de asistencia | S dorent
eficiencia uecesizas) y servidoresfas) judiciales ’ rmacién Inicial|  juezasy docentes
Eficiente dia para la dignidad de las J ¥ J implementado al 100% J v
en competencias certificables
personas
Formar personas Sistematizacion y desarrollo de las s de f on d
vici rometidas y capa rograma de formacion de
Fle I servicio Cultura de comprometidasy capaces necesidades de capacitacion de 9 Gerencia de
0% Mora Judicial Oportuno y. de brindar una justicia al aspirantes a jueces y juezas N/A 7 Cursos implementados al 100%| 9 4 B Cursos realizados. Calificaciones .
eficiencia , jueces(zas) y servidores(as) judiciales Formacion Inicial
Eficiente dia para la dignidad de las implementado al 100%
en competencias certificables
personas
Programa de Formacién de Aspirantes a Aspirantes a juecesy
$ 850910300
Jueces y Juezas 2024 juezas y docentes
Formar personas Sistematizacién y desarrollo de las - ot “
Eje II: Servicio ‘comprometidas y capaces rograma de formacion de
) Cultura de P ¥ cap: necesidades de capacitacion de Talleres implementados al Gerencia de
0% Mora Judicial Oportuno y de brindar una justicia al aspirantes a jueces y juezas N/A 9 n 6 5 Talleres realizados Reporte de asistencia
eficiencia jueces(zas) y servidores(as) judiciales 100% Formacion Inicial
Eficiente dia para la dignidad de las implementado al 100%
en competencias certificables
personas
Formar personas Sistematizacién y desarrollo de las - Gor
Eje Il:Servicio comprometidasy capaces rograma de Formacion | proyecto de Programa de
) Cultura de P ¥ cap necesidades de capacitacion de " 4 9 N Gerencia de Pasantes del Poder
0% Mora Judicial Oportuno y de brindar una justicia al Inicial de P disefadoe| formacion de del o Programa disefado. 1 1 Programa disefiado Disefio aprobado
eficiencia jueces(zas) y servidores(as) judiciales Formacion Inicial Judicial
Eficiente dia para la dignidad de las iniciado Poder Judicial
en competencias certificables
personas
Programa de Formacion inicial de pasantes N 2000000
del Poder Judicial
Formar Zevsonas Sistematizacion y desarrollo de las IS de Fe a a
Eje II:Servicio comprometidas y capaces rograma de Formacion | Proyecto de Programa de
N J Cultura de P yeap necesidades de capacitacion de e v grama e Lanzamiento del programa de Gerencia de Pasantes del Poder
0% Mora Judicial Oportunoy de brindar una justicia al Inicial de P e| formacionde o 1 , Programa lanzado Reporte de actividad <
eficiencia " Jueces|(zas) y servidores(as) judiciales pasantes Formacién Inicial| Judicial
Eficiente dia para la dignidad de las iniciado Poder Judicial
en competencias certificables
personas
Lanzamiento de la Guia de
Guia de Bueanas Précticas | o Lanzamiento de la Guia de
una cultu . ueanas Practicas para i . 3
’ Fementar una c‘ ltura de | 1 nsferencia de practicas, modelosy |  para Redactar Decisiones . s Guia de Buenas Practicas para Redactar Buenas Practicas para B e
Eje I: Justicia para Cultura innovacion y participacion Redactar Decisiones Gerencia de Jueces dela
100% Acceso 5 P sistemas que mejoren la prestacién del | Concisas y Amigables en el Decisiones Concisas y Amigables en el o Redactar Decisiones Concisas 1 1 Guia lanzada Reporte de actividad $ 159,700.00
todosytodas | Transformadora | parala mejora continua A f | concisasy Amigabes en el ) ; i Formacion Inicial instruccion
o oo servicio judicial. Ambito de los Juzgados defa | - S7ES9EY SIS0 S | Ambito de fos Juzgados de a Instruccion y Amigables en el Ambito de
del servicio judicial Instruccion lanzada los Juzgados de la Instruccién
Instruccién
Total presupuesto| § 14,653,522.50

PLANOPERATIVO ANUAL - 2024

SCUELANACION,
DELAJUDICATUR

Pilar de Justiciaal gio ooy sgico Py

Eje II: Servicio
Judicial Oportunoy
Eficiente

0% Mora

Cultura ENJ

Cultura de
eficiencia

Obijetivo estratégico ENJ

Formar personas.
comprometidas y capaces
de brindar una justicia al
dia para la dignidad de las
personas.

Linea de Accién

Sistematizacion y desarrollo de las
necesidades de capacitacion de
juecesfzas)y servidores(as) judiciales en
competencias certificables

Resultado operativos

Disefios de Programa de
Formacion Continua de
Juecesy Juezas realizado a un
100%

Proyecto de formacion
continua acorde con el
reglamento de evaluacion de|
desempenio

Eje II: Servicio
Judicial Oportunoy
Eficiente

0% Mora

Cultura de
eficiencia

Formar personas.
comprometidas y capaces
de brindar una justicia al
dia para la dignidad de las
personas.

sistemnatizacion y desarrollo de las
necesidades de capacitacion de
jueces(zas) y servidoresfas) judiciales en
competencias certificables

Programa de Formacion
Continua de Jueces y Juezas
implementado a un 100%

Proyecto de formacion
continua acorde con el
reglamento de evaluacion de
desempenio

Producto

Plan de formacion de Juecesy Juezas
segdin Resolucion ndm. 004-2023 sobre
Evaluacion del Desemperio de Jueces y

FORMACION CONTINUA

Meta Trimestral

Juezas integrantes del Poder Judicial

Rango de ; icac
- 'go de Indicador Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Medio de verificacion Responsable Involucrados. Presupuesto
olerancia
10 20 [
N N Numero de disefios y Gerencia de
90% Disefios y mejoras. 30 10 7 7 6 Disefio formacion Juecesy juezas $ 268,587.50
mejoras aprobados
continua
Capacitaciones Numero de actividades Gerencia de
90% 34 10 8 8 8 Actividades formacion Juecesy juezas $ 6,640,480.50
implementadas al 100% realizadas continua
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Formar personas Plan de formacion y certificacion de
Sistematizacion y desarrollo delas | Programa de certificacion de | Proyecto de formacion ; Jeact
Eje II: Servicio P comprometidas y capaces . e ' . || evatuadores segun Resolucién nim. 004- - Nomero de actividades | Gerenciade
ultura de a|  continua acorde con el 5 apacitaciones mer vi
0% Mora Judicial Oportunoy de brindar una justicia al 2023 sobre Evaluacion del Desempeno de 0% o % 13 13 2 Actividades formacion Juecesyjuezas | § 210020000
eficiencia " jueces(zas)y servidoresfas) judiciales en | un100% de Jueces y Juezas | reglamento de evaluacién de, implementadas al 100% realizadas
Eficiente dia para la dignidad de las o esempeno Jueces y Juezas integrantes del Poder continua
personas. Judicial
Incentivar el compromiso | Normalizacion de la discusion cotidiana Implementacion de Proyecto de formacion Foros de ‘DIl o
n oros de "Didlogos sobre n
100% Transparenci | 18 Il Integridad yelliderazgo enelejerciciode |  actividades de: "Didlogos continua acorde con el | Foros de "Dislogos sobre dilemas éticos y la 90 ¢ Nimero de actividades | CCrencia de
para unajusticia | Cultura de Datos | ¢ . . . 20% dilemas éticos ° 2 3 3 1 Actividades formacion Juecesyjuezas | § 84525000
a i ético en los jueces{zas) y Jas funciones de los jueces(zas) y sobre dilemas y la funcién | reglamento de evaluacion de funcién judicial” implementados } " realizadas
confiable implementados a un 100% continua
servidores(as) judiciales servidores(as) judiciales. judicial desempenio Pl
Formar personas sisteratizacion y desarrollo de las sealizacion d R PrEneh CERis 7
i ealizacion de semana ealizacion de actividades presenciales en n
e Il servicio Culturade | COmPrometidasy capaces | e oqiades de capacitacion de Acciones de formacion ° Actividades realizadas en 9 Namero de semanas Gerencia de
0% Mora Judicial Oportunoy de brindar una justicia al presencial en 9 Ia "Semana con la Escuela” en 20% ° 2 3 3 1 Actividades formacion Juecesyjuezas | § 360550000
eficiencia " jueces(zas)y servidores(as) judiciales en focalizadas departamentos judiciales realizadas
Eficiente dia para la dignidad de las departamentos judiciales departamentos judiciales continua
competencias certificables
personas.
Implementacion de
Formar personas Sisternatizacion y desarrollo delas | actividades de: programa de Namero d
i Gmero de semanas n
Fle I servicio Culturade | COMPrometidasy capaces | o oqiqages de capacitacionde | juecesizas) recién designados | Proyecto de capacitacién de Capacitaciones realizadas a Gerencia de
0% Mora Judicial Oportunoy de brindar una justicia al N . Plan de capacitacion de recien designados 100% 100% 100% | Informes de actividades | realizadas a solicitud de la | formacion Juecesyjuezas | § 33600000
frs eficiencia dis pora la diomitind dq s | 1ueceslzas) y servidoresias) judiciales en | solicitud de Ia Direccién recién designados solicitud de la DGACI [ "
iclente i i continua
competencias certificables General de Administracion y
personas.
Carrera Judicial
Formar persones sisteratizacion y desarrollo de las . . encia Gerech B
Eje II: Servicio comprometidas y capaces Conferencia de jurisprudencia derecho Gerencia de
J Cultura de ° ¥ cap: necesidades de capacitacion de | Conferencia de jurisprudencia | Proyecto de capacitaciones Junep Juecesy juezas/
0% Mora Judicial Oportunoy de brindar una justicia al ; penal econémico de Jests Maria Silva 100% Conferencia realizada 1 1 Actividad Realizada formacion - H 32500000
eficiencia " jueces(zas)y servidoresfas) judiciales en | - derecho penal economico especiales . Comunidad Juridica
Eficiente dia para la dignidad de las sénchez continua
competencias certificables
personas.
Formar personas Sistematizacion y desarrollo delas | Realizacion de actividad en
Eje II: Servicio P comprometidas y capaces . e conGrapo | progect M Gerencia de B ,
ultura de d royecto d rupo ueces y juezas
0% Mora Judicial Oportunoy de brindar una justicia al o g 4 100% Encuentro realizado 1 1 Informe Actividad Realizada formacion v s 42500000
eficiencia " jueces(zas)y servidoresfas) judiciales en | Centroamericano y del Caribe especiales del Caribe de Arbitraje Comunidad Juridica
Eficiente dia para la dignidad de las continua
competencias certificables de Arbitraje
personas.
Formar personas Sistematizacion y desarrollo de las X Interaccion de jueces(zas) X
Eje II: Servicio comprometidas y capaces ) Inscripcion de jueces y juezas NGmero de inscripciones | Gerencia de
Cultura de necesidades de capacitacion de con bros de la y jueces(zas)
0% Mora Judicial Oportunoy de brindar una justicia al en capacitaciones fruto de 100% 100% de solicitudes atendidas | 1 1 Informe respondidas VS namero de|  formacion Juecesy juezas
eficiencia " jueces(zas) y servidores(as) judiciales en comunidad juridica nacional | en actividades de formacin fuera de la ENJ
Eficiente dia para la dignidad de las convenios o solicitudes solicitudes continua
competencias certificables e internacional
personas.
Formar personas Implementacion de Encuentros de formacion del
Sistematizacion y desarrollo de las Proyecto de formacion .
Eje II: Servicio comprometidas y capaces X actividades de: "Reglamento Actualizacion del 100% de los juecesy Reglamento General sobre Gerencia de
Cultura de necesidades de capacitacion de continua acorde con el
0% Mora Judicial Oportunoy de brindar una justicia al de mecanismos no juezas en el reglamento de mecanismosno | 100% Mecanismos No Adversariales | 12 2 “ 4 2 [informes deactividades|  Actividad Realizada formacion Juecesyjuezas | § 654,000.00
eficiencia " jueces(zas) y servidores(as) judiciales en | reglamento de evaluacion de ° !
Eficiente dia para la dignidad de las adversariales de resolucion de adversariales de resolucién de conflictos de Resolucion de Conflictos continua
competencias certificables N desemperio
personas. conflictos! realizados
Total presupuestado| § 15,209,018.00
RATIVO ANUAL-2024
SCUELA NACIONAL "
it COMUNIDAD 3URIDICA Y ADMISIONES
" i Meta Trimestral
Pilar de Justiciaal . 5 rorn 5 " " Rango de Meta . yeor
Ju Eje estratégico PJ CulturaENJ  Objetivo estratégico ENJ Linea de Accion Resultado operativos Proyecto Producto - Eot. Indicador Anual  Ene-Mar Abrdun Jul-Sept Oct-Dic  Unidad de mes Medio de verificacién Responsable Involucrados Presupuesto
1Q 20 30 o4
Fomentar una cultura de Programa de socializacion de "
: : . Comunida .
Eje I: Justicia para Cultura innovacion y Acceso gratuito a juridico. la Ley de las distintas iniciativas Plan de conversatorios con la Comunidad Conversatorios Comunidad juridica
100% Acceso I P Y 80% n 3 3 3 2 | conversatorio realizado Lista de asistencia Juridicay s 292600.00
todosy todas Transformadora | para la mejora continua judicial actualizado Casacion realizados legislativas que impacten en Juridica sobre la ley de casacion implementados al 100% " nacional
admisiones

del servicio judicial

el sisterna de justicia
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Conversatorios sobe las

Programa de formacion para

Fomentar una cultura de 8 .
gruposdeinteréspara | Plan de conversatorios con la Comunidad Comunidad | Comunidad juridica
Eje I: Justicia para Cultura innovaciony Promocion de los Conversatorios
100% Acceso incentivar el uso de medios | Juridica sobre las competencias del 80% n 3 3 3 2| Conversatorio realizado Lista de asistencia Juridicay nacional e $ 10000.00
todosy todas Transformadora | para la mejora continua | escenciales del abogado del siglo XXI abogados del siglo XXI implementados al 100%
digitales en el sisterna de abogado del siglo XXI admisiones internacional
del servicio judicial realizados
justicia
Fomentar una cultura de
> ® | Transferencia de practicas, modelos y Programa de actividades del Comunidad Asociaciones,
Eje I: Justicia para Cultura innovacién y participacion . Conversatorios en el marco de Plan de conversatorios con justicia y Conversatorios . .
100% Acceso sistemas que mejoren la prestacion del proyecto de Justicia y 80% n 3 3 3 2 | conversatorio realizado Lista de asistencia Juridicay. comunidad juridica, | $ 1515900.00
todosy todas Transformadora | para la mejora continua Justicia y Sociedad realizados sociedad implementados al 100%
servicio judicial Sociedad admisiones clubes
del servicio judicial,
Programa de formacion para
Fomentar una cultura de | . ote ancia de practicas, modelosy | Mooc Tramitacion Digitalen | grupos de interés para c idad A
nsferencis icas, m ramitacién Dig nterés par: omunida sociaciones,
Eje I: Justicia para Cultura innovacion y participacion Mooc Tramitacion Digital en el portal de Lanzamiento del Mooc Lanzamiento el Mooc
100% Acceso sistemas que mejoren Ia prestacion del | el portal de Acceso Digital del | incentivar el uso de medios 80% 1 1 Programa aprobado Juridicay comunidad juridica, | § 4500000
todosy todas Transformadora | para la mejora continua Acceso Digital del Poder Judicial realizado realizado
servicio judicial Poder Judicial digitales en el sisterna de admisiones clubes
del servicio judicial
justicia
Total B 1,863,500.00

ESCUELA NACIONAL
JUDICA

DELA

TURA

Eje estratégico PJ

RATIVO ANUAL - 2024

Cultura ENJ

Obijetivo estratégico ENJ

Linea de Accién

Resultado operativos

FORTALECIMIENTO Y GESTION DEL CAMBIO

Producto

Rango de
tolerancia

Indicador

Levantamiento de

Met:
Anual

Ene-Mar
10

Meta Trimestral
Jul-Sept Oct-Dic

Abr-3un
20

30

Q4

Unidad de me«

Responsable

Involucrados

Presupuesto

Formar personas s Levantamiento s
. sisternatizacion y desarrollo de las . N . Sistematizacion de i Gerencia de
Eje II: Servicio comprometidas y capaces fe competencias de competencias de integrantes
, P ¥ cap: necesidades de capacitacion de delos [ d P ' fortalecimiento y | Servidores(as) judiciales|
0% Mora Judicial Oportuno y [Cultura de eficiencia| de brindar una justicia al integrantes priorizados del 90% priorizados del Poder Judicial | 1 1 Documento entregado | Informe entregado ;
. jueces(zas)y servidores(as) judiciales en integrantes del Poder | integrantes priorizados del Poder Judicial gestion del yJuecesy juezas
Eficiente dia para garantizar la Poder Judicial competencias
competencias certificables. Judicial cambio
dignidad de las personas realizado en un 100% realizado al 100%
rmar Diagndstico de brechas
Formar personas sistematizacion y desarrollo delas | D brechas de de N Gerencia de
Eje Il:Servicio comprometidas y capaces u 5 . de competencias en
0% M Judicial Oport lCultura de eficiencia| de brind ticia al de servidores delos = ErEiEneh s0% servidores judiciales B ) - 0 entregad e S fortalecimiento y [ Servidoresfas) judiciales
% Mora udicial Oportuno iciencial - de brindar una justicia al % rvidore i ocumento entregado nforme entregado
o Y ) jueces(zas)y servidoresas) judiciales en | judiciales priorizados realizado|  integrantes del Poder en servidores judiciales priorizados 9 9 gestion del yJuecesy juezas
Eficiente dia para garantizar la priorizados realizado en un
competencias certificables. en un100% Judicial cambio
dignidad de las personas
Formar personas sistematizacion y desarrollo de las . X Sistematizacion de . X Gerencia de
Eje II: Servicio comprometidasy capaces ectidades do copaeitacion de. | Creacion de modelo dinamico o Modelo qestiony Creacién de modelo dinamico o o —
n n jos i fortalecimiento y | Servidores{as) judiciales|
0% Mora Judicial Oportuno y |Cultura de eficiencia| de brindar una justicia al de gestion y certificacion de 90% de gestion y certificacion de 1 1 Modelo establecido |  Plataforma instaurada Y fos)i s 1,000,000.00
. jueces(zas)y servidoresas) judiciales en Poder un100% gestion del yluecesy juezas
Eficiente dia para garantizar la competencias en un 100% competencias en un 100%
competencias certificables. Judicial cambio
dignidad de las personas
rmar Plan de implementacin del
Formar personas sistematizacion y desarrollo de las P Sistematizacion de Gerencia de
Eje Il:Servicio comprometidas y capaces 5 programa de desarrolio de
necesidades de capacitacion de competencias de los Programa de formacion de competencias fortalecimiento y
0% Mora Judicial Oportuno y [Cultura de eficiencia| de brindar una justicia al servidores(as) judiciales de 80% Programa iniciado 1 1 Programa iniciado Informe de actividades Servidoresfas) judiciales| $ 3,065600.00
jueces(zas)y servidoresas) judiciales en integrantes del Poder para servidores judiciales gestion del
Eficiente dia para garantizar la competencias certificables
competencias certificables. Judicial cambio
dignidad de las personas iniciado
Formar personas sisternatizacion y desarrollo de las Sistematizacion de Gerencia de
Eje Il:Servicio comprometidas y capaces
necesidades de capacitacion de Curso Etica para servidores competencias de los Curso autogestionable de Etica para Cursoiniciadoen | fortalecimientoy
0% Mora Judicial Oportuno y [Cultura de eficiencia| de brindar una justicia al a il dic . P o . " 100% Cursoiniciado 3 1 1 1 Curso iniciado i oution ol |servidores(as)judiciates| 80,000.00
cfcionte dia para garantizar la | 14eces(zas)y servidores(as) judiciales en judiciales iniciado integrantes del Poder servidores judiciales iniciado plataforma
cambio

dignidad de las personas

competencias certificables.

Judicial
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e e F"”““[’ ;’e'””as Sisternatizacion y desarrollo de las Sistematizacion de Gerencia de
e I1:Servicio comprometidas y capaces X
o P ¥ cap: necesidades de capacitacion de competencias delos fortalecimiento y [ Servidoresfas) judiciales
0% Mora Judicial Oportuno y [Cultura de eficiencia| de brindar una justicia al Programa de idiomas iniciado Programa de idiomas o Programa iniciado 16 6 o o o Programa iniciado | Reporte de calificaciones $ 649627200
pr ia para garantizar la | 14ecesizas)y servidores(as) judiciales en integrantes del Poder gestion del yuecesy juezas
iciente i
Signidad dot competencias certificables. Judicial cambio
ignidad de las personas
F°’"‘3'Ze'9°"as sisternatizacion y desarrollo de las Sistematizacion o Sistematizacion de N ——— Implementacion en la Gerencia de
Eje Il:Servicio comprometidas y capaces istematizacion de mplementacin en la plataforma viva
s P ¥ eap: necesidades de capacitacion de delos plataforma viva learning de. Namero de cursos | fortalecimiento y | Servidores(as) judiciales|
0% Mora Judicial Oportunoy [Cultura de eficiencia| de brindar una justicia al learning de nuevo programa de induccion 80% ¢ 4 4 4 4 s Actividades " s 4500000
" jueces(zas)y servidores(as) judiciales en integrantes del Poder nuevo programa de induccion implementados gestion del yJuecesy juezas
Eficiente dia para la dignidad de las del Poder Judicial para servidores judiciales
competencias certificables Judicial para servidores judiciales cambio
personas
Formar Ze'”"as Sistematizacion y desarrollo delas | Realizacion de talleres sobre Sistematizacion de Gerencia de
Eje II: Servicio comprometidas y capaces X s .
necesidades de capacitacion de Ley de Uso de Medios competenciasdelos | Realizacion de talleres sobre Ley de Uso de Actividades realizadas en Namero de talleres | fortalecimiento y | Servidores(as) judiciales
0% Mora Judicial Oportuno y [Cultura de eficiencial de brindar una justicia al ¢ P 20% 2% 6 6 6 6 Actividades Y e s 195,000.00
frs din pora Ia diomitind o s | 1uecestzas)y dicial Digitales 2 Poder Medios Digitales departamentos judiciales realizados gestion del yJuecesy juezas
iciente i i
personas competencias certificables sistemna de gestion de casos) Judicial cambio
Total s 10,881,672.00
NOPERATIVO ANUAL 2024
UELA NACIONAL
INNOVACION, GESTION Y TRANSFERENCIA

I
DELAJUDICATURA

Meta Trimestral

X . et . § ” Rango de Meta
Eje estratégico PJ CulturaENJ  Objetivo estratégico ENJ Linea de Accién Resultado operativos Proyecto Producto mlefmia Indicador Anuy EMe-Mar Abrdun  Jul-Sept Oct-Dic Responsable Involucrados. Presupuesto
20 30 [
Fomentar una cultura de Materiales académicos Innovacion, Servid idicialt
Eje I: Justicia para Cultura innovacién y participacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico: Produccion de Materiales Material académico Material académico Material académico . ervidores judiciales,
100% Acceso diagramados, corregidos & : Materiales académicos No aplica 1 1 gestiony | juecesy comunidad | $ 617,400.00
todos y todas Transformadora para la mejora continua Judicial actualizado. Académicos diagramado diagramado disponible -
impresos transferencia juridica
del servicio judicial.
Fomentar una cultura de Base d del D o de Base d Innovacién,
Eje I: Justicia para Cultura innovacion y participacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico|  B25¢ 9€ conocimiento del yesarrollo de Base de " | servidores judiciates y
100% Acceso Poder Judicial en del Poder del PoderJudicial | Noaplica | Plataforma puesta en marcha.| 1 1 b gestiony s £100000.00
todos y todas Transformadora para la mejora continua Judicial actualizado. creada disponible al publico Jueces
funcionamiento. Judicial transferencia
del servicio judicial.
Fomentar una cultura de A d d A d Innovacio Servid dicial
nuario de jurisprudencia nuario de nnovacién, | Servidores judiciales,
Eje I: Justicia para Cultura innovacion y participacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico Jurispr Anuario de jurisprudencia casacional 1
100% Acceso casacional dominicana | Catedra de Jurisprudencia Noaplica | Obra puesta en circulacion 1 1 Jurisprudencia Anuario publicado gestiony | juecesy comunidad | $ 7.411100.00
todos y todas Transformadora para la mejora continua Judicial actualizado. dominicano "
trabajado. Casacional listo transferencia juridica
del servicio judicial.
Fomentar una cultura de | compendio de jurisprudencia Lanzamiento del Compendio de Innovacion, Suerintendencia de
Eje I: Justicia para Cultura innovacion y participacin | Acceso gratuito a conocimiento juridico . s Compendio Compendio jurisprudencial ; Bancos, Servidores
100% Acceso en materia de regulacion Catedra de Jurisprudencia | jurisprudencia en materia de regulacién No aplica Libro lanzado. 1 1 gestiony No aplica
todosytodas | Transformadora | parala mejora continua judicial actualizado. jurisprudencial listo publicado Judiciales, juecesy
financiera lanzado, financiera transferencia ,
del servicio judicial. ‘comunidad juridica.
Incentivar el compromiso | Normalizacion de la discusion cotidiana )
ook Eje ll: Integridad . e ticos o ol ejercicio s | podcast de Medit bodeast meditacio Innovacion, | Servidores judiciales,
’ el liderazgo n el ejerci odcast de Meditaciones m n
para una justicia | Cultura de Datos M o Catedra ética Judicial Podcast de Meditaciones Eticas No aplica Podcast difundido. 50 n 3 3 5 Podcast publicado gestiony. juecesy comunidad | $ 1470,000.00
Transparencia &tico enlos jueces(zas)y | las funciones de los jueces(zas) y Eticas difundido. ética iniciado “
confiable transferencia juridica
servidores|(as) judiciales. servidores|as) judiciales.
Incentivar el compromiso | Normalizacion de la discusion cotidiana s
100% Ele It Interidad 1k lemas éticos en el ejercicio de Masterclass ética Espacio de mastercl Innovacin. | Servidores judiciales,
’ el liderazgo n el ejerci spacio de masterclass
para una justicia | Cultura de Datos v 9 Catedra ética Judicial Masterclass ética judicial No aplica Curso iniciado. 1 1 Masterclass listos P gestiony juecesy comunidad | § 1,446,000.00
Transparencia &tico enlos jueces(zas)y | las funciones de los jueces(zas) y judicial lanzada lanzado “
confiable transferencia juridica
servidores|(as) judiciales. servidores|(as) judiciales.
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Incentivar el compromiso

Normalizacion de la discusion cotidiana

100% Ele It Interidad 1k enelejerciciode | Manual de Etica Judicial OSSN | ervidores judicial
para unajusticia | Cultura de Datos v elliderazgo Catedra ética Judicial Manual de Etica No aplica Manual lanzado Manual de ética listo | Manual de ética publicado | gestiony ervidores judicialesy | ¢ 74103200
Transparencia ético enlos jueces(zas)y | las funciones de los jueces(zas) y lanzado jueces
confiable transferencia
servidores(as) judiciales servidores(as) judiciales
Solucion predictiva a
Fomentar una cultura de | g, e rencia de practicas, modelosy. P Innovacion,
Eje I:Justicia para cuttura innovacion y participacion - solicitudes de prescripcion en X . Solucion predictiva a solicitudes de Producto tecnologico X Soluci6n predictiva N Servidores judicialesy
100% Acceso sisternas que mejoren la prestacion del : Catedra de Innovacién . . No aplica Solucion predictiva lista gestiony s 155100000
todosytodas | Transformadora | para la mejora continua materia de transito prescripcion en materia de transito. transferido lanzada jueces
servicio judicial. transferencia
del servicio judicial. transferida
Fomentar una cultura de
" " | tanzamiento de 1a Catedra de X ) . . Innovacion, | servidores judiciales,
Eje I: Justicia para cuttura innovacion y participacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico e X . Lanzamiento de la Catedra de Innovacion Lanzamiento de citedra| Lanzamiento de catedra N
100% Acceso Innovacién "Jorge A. Subero | Catedra de Innovacién No aplica Evento realizado. gestiony | juecesy comunidad | $ 96400000
todosytodas | Transformadora | parala mejora continua judicial actualizado, "Jorge A. Subero Isa” organizado realizado
1sa" transferencia juridica
del servicio judicial.
Fomentar una cultura de s
Eje I: Justicia para cuttura innovacion y participacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico|  Videojuego *El Proceso Innovacion. | Servidores judiciales,
100% Acceso ! P ueg Catedra de Innovacion Lanzamiento Videojuego "El Proceso’. No aplica Videojuego lanzado. Videojuego realizado | Videojuego lanzado gestiony juecesy comunidad | § 1682,000.00
todosytodas | Transformadora | parala mejora continua judicial actualizado, lanzado. -
transferencia juridica
del servicio judicial.
Fomentar una cultura de Catedra de justicia Innovacion, | servidores judiciales,
Eje I:Justicia para cultura innovacion y participacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico . Catedra de Justicia Lanzamiento catedra de justicia Lanzamiento de catedra| Lanzamiento de catedra N
100% Acceso oy o P | ' PR constitucional “Juan Manuel P o ; s S No aplica Evento realizado. - o gestiony | juecesy comunidad | $ 1141,000.00
todosy todas ransformadora | para la mejora continua Judicial actualizado. ellerano’ lanzada. onstitucional organizado realizado ansterencia et
del servicio judicial.
Obra "Aportes del control
Fomentar una cultura de .,
> " . difuso de la X Puesta en circulacion de la obra "Aportes Innovacion, | servidores judiciales,
Eje I: Justicia para cuttura innovacion y participacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico Catedra de Justicia N
100% Acceso Constitucionalidad en la del control difuso de la Constitucionalidad |  No aplica Libro lanzado. Obra realizada Obra publicada gestiony | juecesy comunidad | $ 73500000
todosytodas | Transformadora | parala mejora continua judicial actualizado, ; Constitucional "
Republica Dominicana enla Republica Dominicana transferencia juridica
del servicio judicial. X
puesta en circulacion.
Fomentar una cultura de
: , ' Innovacion, | servidores judiciales,
Eje I: Justicia para cuttura innovacion y participacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico )
100% Acceso Revista Saber y Justicia Revista Saber y Justicia Revista Saber y Justicia difundida No aplica Revista difundida Revista realizada Revista publicada gestiony | juecesy comunidad | $ 680,000.00
todosytodas | Transformadora | parala mejora continua judicial actualizado,
transferencia juridica
del servicio judicial.
Fomentar una cultura de Innovacion
Too% A Eje I:Justicia para cuttura innovacion y partiipacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico | Calendario delproyectode | i | Calendario del proyecto de nvestigacion | e mentad Calendario de proyecto | o aatony | Servidores udiialesy | ¢ 7000000
cceso r i 0 aplica alendario implementado. alendario ejecutado S
todosytodas | Transformadora | parala mejora continua judicial actualizado, investigacién implementado. implementado, P P de investigacion creado i . jueces
ransferencia
del servicio judicial.
Fomentar una cultura de \nmovacion
Eje I:Justicia para cultura innovacion y participacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico|  Curso de Catedra de curso de Judicial . " | servidores judicialesy
100% Acceso No aplica Curso implementado Curso disenado Curso implementado gestiony $ 76,000.00
todosytodas | Transformadora | para la mejora continua judicial actualizado. Judicial implementado Judicial implementado jueces

del servicio judicial

transferencia
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Fomentar una cultura de
: . 3 Coleccion de ensayos sobre 3 ) . . Innovacion, | servidores judiciales,
Eje I Justicia para Cultura innovacion y participacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico " Catedra de Coleccién de bre C Coleccién de ensayos |  Coleccion de ensayos )
100% Acceso Comunicacién Judicial No aplica Coleccion lanzada 1 1 gestiony juecesy comunidad | § 1,080,500.00
todos y todas Transformadora | para la mejora continua judicial actualizado. Judicial Judicial lanzada realizada publicada
lanzada transferencia juridica
del servicio judicial
Fomentar una cultura de
: . B Conferencia sobre los ) 3 Innovacion, | Servidores judiciales,
Eje I Justicia para Cultura innovacion y participacion | Acceso gratuito a conocimiento juridico Catedra de Comunicacion | Conferencia sobre los derechos de la mujer, )
100% Acceso derechos de la mujer, la Noaplica | Conferencia implementada 1 1 Conferencia planificada | Conferencia ejecutada gestiony. juecesy comunidad | § 980,856.00
todos y todas Transformadora | para la mejora continua judicial actualizado. Judicial la infancia y la familia realizada
infancia y la familia realizada transferencia juridica
del servicio judicial
Total presupuesto| § 29,385,888.00

RATIVOANUAL 2024

FSCUELA NACIONAL
DELAJUDICATURA

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Meta Trimestral
) ) - ) . . . . Rango de ) Meta ) ) ; i
EjeestratégicoPd  CulturaEN)  Objetivo estratégico ENJ Linea de Accién e e et Proyecto fini Producto e (e N cneMar Abidun JulSept OctDic Unidaddemedida  Mediodsverificaion  Responsable Involucrados Presupuesto
olerancia nua
10 20 30 o4
Subsistemas de recursos cestionde
Fomentar el usointensivode os
e Integridad para unal Sistematizcien del planifiaciony humanos de la ENJ Gestionar y ejecutar los procesos de Total de reclutamientos : Analista de
¢ Transparencia Jtura de Datos atos para a rendicin de ; m rme de reclutamiento | Administracién
100% Transp Justca confiable Culurade Datos s administracion de recursos insttuconales fortatecidos b reclutamiento y seleccion de personal 0% realizados en el POA 2024 2 ! ! Informe Inferme dereclutamiento | AL Y| RRHH/Direccion
cuentasyla mefora del servicio inanzas
Subsistemas de recursos estion de
Fomentar el usointensivode os
e I Itegridad para unal istematizacion de la planificacion humanos de la ENJ Gestionar el proceso de evaluacion del Total de evaluaciones Informe de resultados de . .
100% Transparencia |5 Integridad Cultrade Datos | atospara 1 rendicien de Sistematizacién de a planficacién y NA . 0% 2 1 ) Informe Administracion y| Todas sreas de la ENJ
jusiiaconfiable administacion d recursosinstucionales fortalecidos desempefio institucional realizadas en el POA 2024 evaluacion de desemperio
cuentas yIa mejora delsenvicio Finanzas
Subsistemas de recursos ,
e Integridad para una Fomentar el usoitenshvode 05 | g ovaizacion de la lanificaciony humanos de la ENJ Total de actividades realizadas Evidenclas de (a actividad |~ Gestién de
100% Transparencia | Culturade Datos | datos para a rendicion de NA Fortalecer el clima organizacional 0% 4 1 1 1 ! Actividad realizada en en SharePoint | Administracion y | Todas sreas de la ENJ
jusiciaconfiable adminisracion de recursos institucionales fortalecidos en el POA 2024
cuentas  la mejoa delservicto Finanzas
Fomentar el usointensivo de Ios Supsstemas de recurses Gestionar los programas de pasantia de la Total de programas de Gestion de ’
100% Transparencia |99 1 IMEEI030 PR3 Una) ¢ e paros | datos para farendicion de Sitematizacién de s phaificacién y umanos de 2 EN) NA ena 0% | pasantia realizadosenel POA | 2 1 1 Informe Informe de reclutamiento | »yministracion y Analista de
Justca confiable administracion de recursos insttuconales fortalecidos de pasantia RRHH/Direccion
cuentas  la mejoa del servicto 2024 Finanzas
Subsistemas de recursos cestionde
el Itegridad para una Fomentar el usoitensivo de 05 | g oratiacign dela planfcaciény humanos de la ENJ Gestionar el proceso de evaluacion de los Total de evaluaciones Informe de evaluacion de ) )
100% Transparencia Cultura de Datos | datos para fa rendicion de NA 0% 4 1 1 1 ) Informe Administracion y | Todas sreas de la ENJ
Justca confiable administacién de recursos insttucionales fortalecidos servicios internos realizadas en el POA 2024 los servicios internos
cuentas yIa mejora del senvicio Finanzas
Subsistemas de recursos cestion de
Fomentar el usointensivode os
e Itegridad para unal Jstematizacion d a planificacion humanos de la ENJ Total de actualizacion de. perfil . )
100% Transparencia |5 Integridad Cultrade Datos | atos para 1 rendicien de Sistematizacion del p M NA Perfles de puestos actualizados 0% 1 1 Perf Estructura y| o dela END
jusiiaconfiable administacion d recursosinstucionales fortalecidos realizados en el POA 2024
cuentas yIa mejora delsenvicio Finanzas
Gestion de Gestion de
e I Integridad para Fomentar ol uso mtensivo de 05 | (i e o aifcaciony Infrastructura tecnoldgica e D Ea(D Total de equipos adquiridos en :
100% Transparencia | Cultrade Datos | atos para 1 rendicien de NA 0% 3 1 1 1 Solicitud de compra Euipoadauirido | Administraciény | Administraciony
jusiiaconfiable adminisracion de recursos nstitucionales aseguraday mejorada Ny ol POA 2024
cuentas yIa mejora delsenvicio Finanzas Finanzas
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Eje I Integridad para unal

Fomentar el uso intensivo de los

Sistematizacion dela planificacion y

Infraestructura tecnolégica

Mantenimientos preventivos y correctivos

Total de mantenimientos

Mantenimiento

Matriz de mantenimiento

Gestion de

Gestion de
Administracion y

100% Transparencia Cultura de Datos datos para la rendicion de NA 20% reventivos y correctivos 2 Administraciony
v justicia confiable v administracion de recursos insttucionales asegurada y mejorada " de la infraestructura Tl de la ENJ P Y realizado Infraestructura tecnologica Finanzas/Proveedores
cuentas y la mejora del servicio realizados en el POA 2024 Finanzas
del servicio
Realizacion contrataciones, renovaciones de | Gestion d Gestion de
estion de
Ej I Itegridad para una Fomentar el uso ntensivo de o Sistematizacion de a planifcacion y Infraestructura tecnolégica herramientas y aplicaciones web, hostings y Total de contrataciones Administraciony
100% Transparencia Cultura de Datos datos para la rendicion de N/A - 90% 4 trat: realizada trat: del servicio
Jusica confiable i admiistracion de recursos nsitucionales asegurada y mejorada domninios de plataformas tecnologicas e la realizadas en el POA 2024 i Finanzas/Proveedores
cuentas y I mejora del senvicio inanzas
N, del servicio
Gestion de
Gestion de
roo Gl megridad parauna| (| Fomentar e wso nensiv deos Sistematizacion de a planificacion y Infraestructura tecnoldgica A Atencion solicitudes para apoyo al servicio o Total de solicitudes atendidas | cotiitud atendida Formutaro Administraciony| _ Administraciony
ramsparense | icaconue | Ceoe0uos | dsosparolarenddinde | inuucondorecuries mtnciones | asegurada y mejorada tecnolégico en el POA 2024 i Finanzas/proveedores
cuentas y a mejora delsenvicio inanzas
del servicio
Gestion de
Fomentar el uso intensivo de los Total de mantenimientos Gestion de
e i ntericad para una Sistematizacion de s plaifcacion y Infraestructura fisica Supervisién de ejecucion de los Mantenimiento | Matriz de mantenimiento ! Administraciony
100% Transparencia eaieape Cultura de Datos datos para I rendicon de ematzace ooy . N NA . X . " 20% preventivos realizadosenel | 11 i oo e | Adminisiraciony | AT
justica confiable adminstracion de recursos nstitucionales asegurada y mejorada mantenimientos preventivos programados realizado i inanzas/Proveedores
cuentas y la mejora del servicio g y mej & prog POA 2024 Finanzas
del servicio
Gestion de
Fomentar el uso intensivo de los Solicitud y seguimiento a mantenimientos Total de mantenimientos Gestion de
el ntericad para una Sistematizacion de s plaifcacion y Infraestructura fisica Mantenimiento | Matriz de mantenimiento ! Administraciony
100% Transparencia eaieape Cultura de Datos datos para I rendicon de ematace ooy . N NA correctivosy a las mejoras a la 20% correctivos realizados en el 4 ) s e | Adminisiraciony | AT
Justiciaconfiable adminisracion de recursos nstitucionales asegurada y mejorada realizado i inanzas/Proveedores
cuentas y la mefora del servicio eguracay mel infraestructura, POA 2024 Finanzas
del servicio
Gestion de
it 12 it i Codificacion de activo/ Gestion de
Eje I Integridad para unal Fomentar el uso intensivo de los Sistematizacion de a planificacion y Infraestructura fisica Total de actividades de contro Entrada de activo/Salida o/ Administracion y
100% Transparencia Cultura de Datos datos para la rendicion de NA Custodia y control de activos fijos. 20% realizadas (ingresos y salidas 4 de activo (descargo y/o | Memorandum de descargo| Administracion y
Jusica confiable ; ! admiistracion de recursos nsitucionales asegurada y mejorada < Finanzas/Proveedores
cuentas y la mejora del servicio de activos) en el POA 2024 donacién) vio Finanzas
del servicio
Logistica de todas las Gestion de
Fomentar el uso intensiva de <! Logistica de todas las actividades de Entrada de activo/Salida |  Codificacién de activo/ Gestion de
omentar el uso ntensivo de los & actividades de formacion y Total de plantillas realizadas en Administracion y
e i ntericad para una Sistematizacion de s plaifcacion y o
100% Transparencia Cultura de Datos datos para la rendicion de NA formacion y capacitacion de la ENJ 90% 4 de activo (descargo yfo | Memorandum de descargo| Administracion y
Jusica confiable ; ! dela ENJ el POA2024 < Finanzas/Proveedores
cuentas y la mejora del servicio realizadas donacion) vio Finanzas
realizadas del servicio
Logistica de todas las . Gestion de
Eje Il Integridad para una| Fomentar el uso intensivo de o3 Sistematizacién de la planificacién y actividades de formacion y Total de contrataciones. Gestion de Administracion y
100% Transparencia Cultura de Datos datos para la rendicion de NA Logistica de contrataciones 20% 4 Requerimiento atendido| Plantilla de requerimiento | Administracion y
justicia confiable o5y la mejora del e de la ENJ realizadas en el POA 2024 e Finanzas/Proveedores
cuentas y I mejora del senvicio inanzas
realizadas del servicio
Gestion de
Gestion de
Ej I Itegridad para una Fomentar el uso intensivo de oz Sistematizacion de a planificacion y Atencién a los usuarios(as) Servicios despacho de fondos de cajas en Total de solicitudes atendidas © Administraciony
100% Transparencia Cultura de Datos. datos para la rendicion de. N/A 90% 12 Solicitud atendida Formulario de solicitud | Administracién y
Jusica confiable admiistracion de recursos nsitucionales internos y externos efectivo en el POA 2024 Finanzas/Proveedores
cuentas y a mejora delsenvicio Finanzas
del servicio
Gestion de
Gestion de
Eje Ill: Integridad para una| Fomentar el uso intensivo de los Sistematizacién de la planificacion y Atencion a los usuarios(as) Total de solicitudes atendidas . Administracion y
100% Transparencia Cultura de Datos. datos para la rendicion de. N/A Suministro y control de material gastable. 90% n Solicitud atendida Formulario de solicitud | Administracién y

justicia confiable

cuentas y la mejora del senicio

administracién de recursos institucionales

internosy externos

en el POA 2024

Finanzas

Finanzas/Proveedores
del servicio
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Gestion de Gestion de
estion de
el ntegicad para una Fomentar el uso ntensivo de o Sistematizacion de a planifcacion y Ejecucion del Plan Anual de Administracion y
100% Transparencia Cultura de Datos datos para la rendicion de NA Procesos de compras publicados 20% Total de procesos 2 F
Justiciaconfiable admiistracion de recursos nsitucionales Compras Finanzas/Proveedores
cuentas y I mejora del senvicio Finanzas
del servicio
, Gestion de
Fomentar el uso intensivo de los Ejecucion del Plan Anual de. Gestion de Administracion
100% Transparencia Eje Il Integridad para una) Cultura de Datos datos para la rendicion de Sistematizacion de la lanificacién y ! N/A Emisién de érdenes de compras 90% Total de érdenes de compras 12 Fe Y
justicia confiable administracién de recursos institucionales Compras. Finanzas/Proveedores
cuents y la mejora del servicio Finanzas
del servicio
Gestion de Gestion de
i r estion de
€ Itegridad para una Fomentar el uso ntensivo de o Sistematizacion de s plaifcacion y Ejecucion del Plan Anual de Listado de proveedores Administracion y
100% Transparencia Cultura de Datos datos para a rendicion de NA Evaluacion de proveedores 20% Total de evaluaciones 3 Informe de evaluacion | evaluados y proveedores | Administraciény
Justiciaconfiable admiistracion de recursos nsitucionales Compras Finanzas/Proveedores
cuentas y a mejora del senvicio adjudicados Finanzas
del servicio
Fomentar el uso intensivo de los Monitoreo de la ejecucion Gestion de Gestion de.
005 Transparenca |6 g paraunal P Sistematizacion de s plaifcacion y i A o Total de registrosy reportes | | Cantidad de registrosy | Registrosy reportes |y, im il S8 | RS
Justiciaconfiabie I generados reportes generados generados
cuentas y a mejora del servicio Finanzas Finanzas
Fomentar e uso intensivo de los Monitoreo de | 5 e cehoiec e inapclerc g Informes de ejecucion Cantidad de ejecuciones| | Gestién de Gestion de
Ej Il Integricad para una Sistematiacién de s plaifcacion onitoreo de la ejecucion Informes de ejecuciones . :
o0 e T EEIINN 1 | st araia e e lrifeciny. VA resupuesales de I END reaizado so% presupuestaria n presopuetaras | MO Se BeCuioncs | sgmiaconsy|  acminissaciony
cuents y la mejora dl servicio gubernamental, emitidos emitidas Finanzas Finanzas
Fomentar el uso intensivo de los Monitoreo de la ejecucion Cantidad de inf Gestion de Gestion de.
ol Itegridad para una istematzacion def panifcacion . antidad de informes : :
100% Transparencia B “Iu‘m\ui zindh:b\z Cultura de Datos. datos para la rendicion de. sistemat de (a planif M N/A 100% Informe de estadistica emitida 4 i
L cuentas y la mejora del servicio emitidos Finanzas Finanzas
Fomentar e uso Intensivo de los sendicion de informes Preparacion de los estados Comtidad de inf formes i Gestion de Gestion de.
je Il Integridad para unal istematizacion de la planificacion ¢ antidad de informes. Informes financieros
100% Transparencia | £ Itegridad p Cultura de Datos datos para la rendicion de Sistemat dela planif M NA 20% financieros correspondientesal| 1 Administraciony | Administracion y
Justiciaconfiabie administracion de recursos nstitucionales financieros ' emitidos emitidos
cuents y la mejora del servicio cierre del periodo fiscal 2023 Finanzas Finanzas
Preparacion de diez (10
Fomentar el uso intensivo de los Rendicion de informes o pf ! y‘ dad de estad Informes fi Gestion de Gestion de.
005 Transparenca |6 g paraunal P Sistematizacion de a planificacion y A oy | estados financieros mensuales| Cantidad de estados tormes financieros | g D 0E L mimistnciony
Justiciaconfiabie ! administracion de recursos nstitucionales financieros correspondientes al periodo financieros emitidos emitidos
cuentas y I mejora del senvicio Finanzas Finanzas
fiscal (enero-octubre 2024).
Informes financieros elaborados y
presentados
Gestion de Gestion de.
el ntegicad para una Fomentar el uso ntensivo de o Sistematizacion de s plaifcacion y Rendicion de informes Auditoria financiera interna Cantidad deinformes | o\ 1q de suditoria
100% Transparencia Cultura de Datos datos para la rendicion de N/A 90% 4 de auditorias internas Administracién y Administracion y
Jusica confiable administracion de recursos institucionales financieros 2024, Interna
cuentas y I mejora del senvicio recibidos Finanzas Finanzas
Fomentar efuso ntensiv de os , . Cantidad de informes Gestion de Gestion de
I Integeidad para una stematizacion de I planificacién Rendicion de informes Auditoria financiera externa i : .
100% Transparencia | ¢ IMegidad p Cultura de Datos datos para I rendicon de Sistematizacion de s plarifcacion y NA 0% 1 de auditoriasexternas | "O™M® @€ 24N | pginistraciony|  Administracieny | 240000000
Justiciaconfiabie administracion de recursos nstitucionales financieros 20222023, interna
cuentas y la mejora del servicio recibidos Finanzas Finanzas
Fomentar el uso intensivo de los Cestion de Gestion de
el ntegicad para una Sistematizacion de s plaifcacion y Cantidad deinformes | Informes rendidos al
100% Transparencia Cultura de Datos datos para la rendicion de. Transparencia institucional N/A 90% Informes rendidos al CDENJ 8 Administracién y Administracion y
Justiciaconfiable administracion de recursos institucionales rendidos al COEN) coEny
cuentas y I mejora del senvicio Finanzas Finanzas
Fomentar el uso intensivo de los Cantidad de Cestion de Gestion de
e i Integridad para una istematzacion de I panificacion antidad de
100% Transparencia Eje l Incegridad p Cultura de Datos datos para la rendicion de- sistemati dela planif v Transparencia institucional N/A 90% Publicaciones en el portal 12 el portal v
Justiciaconfiabie administracion de recursos nstitucionales publicaciones realizadas
cuentas y I mejora del senvicio Finanzas Finanzas
Transparencia financiera reaizaca oportunamente
Realizacion de un informe
trimestral de rendicion de
Fomentar el uso intensivo de los | Cantidad de infc Gestion de Gestion de
ol Itegridad para una istematzacion def panifcacion o antidad de informes . :
100% Transparencia | ¢ 1 Inegridad o Cultura de Datos datos para la rendicion de Sitematizacion de 2 o M Transparencia institucional NA 90% 4 Informes realizados | Administraciony|  Administracién y
justicia confiable h administracion de recursos institucionales de las metas establecidas en el realizados
cuentas y la mejora del servicio Finanzas Finanzas
POAY otros requerimientos
adicionales.
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Total

Eje estratégico PJ

N Ol

RATIVO ANUAL - 2024

Cultura ENJ

Objetivo estratégico ENJ

Linea de Accién

Resultado operativos

Proyecto /iniciativas

Producto

PLANIFICACION

Rango de
tolerancia

Indicador

Ene-Mar

Meta Trimestral

Abr-3un

Unidad de medida

Medio de verificacién

Responsable

Involucrados

Presupuesto

10

20

Jul-Sept Oct-Dic
3

Q4

‘Aprobacion del Plan
Operativo Anual por el

Plan Operativo Anual Gestinde | Todas las areas dela
NA POA elaborado 2025 1 1 Consejo Directivo de la :
Planificacion N
Escuela Nacional de
Fortalecimiento de la gestion Judicatura
Fomentar el uso intensivo , . de formulacién, monitoreo y
Eje Il Integridad Sistematizacion de la planificacion y ! ° )
100% de los datos para evaluacion de la planeacién Elaboracién Plan Operativo Anual (POA)
para una justicia | Cultura de Datos administracion de recursos NA i
Transparencia rendicion de cuentasy la estratégica y operativa de la CHrmes Aprobacién del Plan
confiable institucionales.
mejora del servicio Escuela Nacional de Operativo Anual por el s ,
e POA consolidado 2024 . , Plan Operativo Anual | OPENE o Gestionde | Todaslas dreas de la
udicatura onsejo Directivo de la
aprobado 2024 9 Planificacion e
Escuela Nacional de la
Judicatura
Fortalecimiento de la gestion
Fomentar el uso intensivo de formulacién, monitoreo y
Eje It Integridad Sistematizacion de la planificacién y ! ° . ) ) )
100% de los datos para : evaluacion de la planeacién Monitoreo y evaluacion deIa Planificacion Total e Informes de Informes de monitoreo de | Gestionde | Todas las dreas de la
para unajusticia | Cultura de Datos administracion de recursos NA NA 4 i i i ) Informes
Transparencia rendicion de cuentasy la estratégica y operativa de la Operativa Anual (POA) monitoreo del POA 2024 POA publicados Planificacion eny
confiable institucionales.
mejora del servicio Escuela Nacional de
Judicatura
‘ tarel N Fortalecimiento del proceso Aprobacion del Plan de
omentar el uso intensivo
Eje Il Integridad dela de formulacion, Plan de comprasy | Camprasy Contrataciones
100% de los datos para la ; S PACC consolidado 2024 Gestionde | Todas las areas dela
para unajusticia | Cultura de Datos > administracion de recursos evaluacion del presupuestoy. NA NA 1 1 contrataciones | por el Conseo Directivo de| :
Transparencia rendicién de cuentasy aprobado Planificacion N
confiable institucionales. de las comprasy consolidado Ia Escuela Nacional de la
mejora del servicio
contrataciones Judicatura
Plan de Compras y C¢ (PACC)
formulado
Fortalecimiento del proceso Aprobacién del Plan de
— Fomentar el uso intensivo G o : pand . .
100% Je i Intearida de los datos para la an de comprasy | Comprasy Contrataciones | gogiion de | Todas las dreas de la
para una justicia | Cultura de Datos > administracion de recursos evaluacion del presupuestoy NA NA PACC consolidado 2025 1 1 contrataciones | por el Consejo Directivo de| )
Transparencia rendicién de cuentasy Planificacion e
confiable institucionales. de las comprasy consolidado Ia Escuela Nacional de la
mejora del servicio
contrataciones Judicatura
Fortalecimiento del proceso
Fomentar el uso intensivo :
100% Fle It Intesridad de los dat I dere o s to, Monit tes al Plan Informes de monitoreo del Informe de monitoreo del | Gestionde | Todas las éreas de la
para una justicia | Cultura de Datos e los datos para |2 administracion de recursos evaluacion del presupuesto y NA eguimiento Monitoreo y ajustesal Plande| ), nformes de monitoreo del 4 1 1 1 1 Informes nforme de monitareo de
Transparencia rendicion de cuentasy la Compras y Contrataciones PACC 2024 elaborado PACC Planificacion eny
confiable institucionales. de las comprasy
mejora del servicio
contrataciones
Fortalecimiento del proceso
— Fomentar el uso intensivo G o :
100% Je il intearida de los datos para la Formulacion de anteproyecto de Porcentaje de Gestionde | Todaslas areas dela
para una justicia | Cultura de Datos > administracion de recursos evaluacion del presupuestoy NA NA Anteproyecto de presupuesto | 100% 100% Anteproyecto )
Transparencia rendicion de cuentasy la presupuesto anteproyecto realizado Planificacion ENJ
confiable institucionales. de las comprasy
mejora del servicio
Fortalecimiento del praceso
Eje Il Integridad Fomentar el uso intensivo dela y | de formutacion Informes de
100% ) ' Cultura e Datos de los datos para la A — valtacion del presupuesto ™ Seguimiento a modificaciones w % Porcentaje de gestion . . . o o Gestinde | Todas las reas de la
Transparencia | P21 Unalusticia rendicion de cuentasy la presupuestoy A presupuestarias A presupuestaria 100% | 100% | 100% | 100% | 100% nformes modificaciones Planificacién e
confiable institucionales. de las comprasy presupuestarias
mejora del servicio
Fomentar el uso intensivo , s
Eje Il Integridad Sistematizacion de la planificacion y
100% de los datos para la Proyectos formulados, Total de reporte de monitoreo Reporte de monitoreoy | Reporte de monitoreoy | Gestionde | Todas las reas de la
para una justicia | Cultura de Datos > administracion de recursos NA Monitareoy seguimiento a los proyectos NA 4 ) i 1 ) <
Transparencia rendicién de cuentasy reevaluados y monitoreados ¥ seguimiento elaorado €Ny
confiable institucionales.
mejora del servicio
— Fomentar 1 so Iensivo | oo aciony || S8 de Gestion dela
100% e It Integrida de los datos para la Calidad implementado de Gestion de programa anual de auditorias de % Porcentaje de ejecucion del Programa de auditoria Gestion de Gestion de
para una justicia | Cultura de Datos > administracion de recursos NA NA . 100% so% | so% Informes auditorfas ) ) $ 19200000
Transparencia rendicién de cuentasy acuerdo conla Norma IS0 calidad programa de auditorias ejecutado Planificacion Planificacién
confiable institucionales.
mejora del servicio 90012015
v Sistema de Gestion de fa
Eje Il Integridad Fomentar el Uso intensivo | giqrematizacin de fa planificacion y
100% de los datos para la ; Calidad implementado de Seguimiento de la definicion anual de los Total de seguimientos Gestinde | Todas las areas dela
para unajusticia | Cultura de Datos > administracion de recursos NA NA 1 1 Correos Correo electronico .
Transparencia rendicion de cuentasy la acuerdo con la Norma 1SO objetivos de la Calidad realizados. Planificacion ENJ
confiable institucionales.
mejora del servicio 90012015
Fomentar el uso intensivo , . Sistema de Gestion de la ,
oo Eje II: Integridad el j sistematizacion de la planificacieny | HCT 98 99100 €8 2 Controly actualizacion de fa % Porcentaje de documentos Informes seguimiento | o cestion de
para una justicia | Cultura de Datos e los datos para la administracion de recursos alidad implementado de NA documentacion del Sistema de Gestion de 0% controlados por creacion, | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | informes realizados casos SGC
Transparencia rendicion de cuentasy la acuerdo conla Norma 1SO : : Planificacion Planificacion
confiable institucionales. Ia Calidad modificacion o eliminacién
mejora del servicio 90012015
Eje It Integridad Formentar el Uso intensivo | giqrematizacin de fa planificacion y
100% de los datos parala ) Monitoreo Sistema de Gestion Coordinacién y seguimiento del Comité de Total de reuniones del Comité Minutas reuniones Comité | Gestionde | Comité dela Calidad
para unajusticia | Cultura de Datos > administracion de recursos NA 0% l 3 3 3 2 | Reuniones realizadas ;
Transparencia rendicion de cuentasy la dela Calidad Ia Calidad de la Calidad realizadas dela Calidad Planificacion €Ny

confiable

mejora del servicio

institucionales.
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Fomentar el uso intensivo
Eje Il Integridad Sistematizacion de la planificacion y Informes seguimiento
100% de los datos para la p Monitoreo Sistema de Gestion Monitoreo de casos en herrarienta del Total de informes realizados Gestion de Gestion de
para una justicia | Cultura de Datos > administracion de recursos NA : 0% 4 ) i ) 1| informes realizados casos SGC ) ¢
Transparencia rendicién de cuentasy dela Calidad Sistema de Gestion de I Calidad, por trimestre Planificacion Planificacion
confiable institucionales.
mejora del servicio
Eje Il Integridad Fomentar el Uso INeNsive | qiqyematizacion de fa planificacion y
e It Integrida i icac
100% g < de los datos para la Monitoreo Sistema de Gestion Seguimiento del cumplimiento del Plan de. Minutas reuniones y/o | Minutas reuniones y/o Gestisnde | Comite de evaluacion
para una justicia | Cultura de Datos > administracion de recursos NA ! 90% | % Porcentaje de seguimientos | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ‘
Transparencia rendicién de cuentasy dela Calidad Mejora de Ia Evaluacién Quinquenal quinquenal
confiable institucionales.
mejora del servicio
e it ntegricad Formentar el uso Itensivo | qio - iiacion de fa planificaciony Seguimiento al Plan de Mejora de la freas responsables de
100% de los datos parala ) Monitoreo Sistema de Gestion autoevaluacion para la acreditacion Norma Minutas reuniones y/o | Minutas reuniones ylo |  Gestion de
para una justicia | Cultura de Datos ; administracion de recursos NA 90% | % Porcentaje de seguimientos | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% > | atender acciones encel
Transparencia rendicion de cuentasy la dela Calidad de Calidad de la Red Iberoamericada de
confiable institucionales. plan de mejora
mejora del servicio Escuelas Judiciales NCR-1000
Fomentar el uso intensivo
Eje Il Integridad Sistematizacion de la planificaciony . Total de actas de )
100% N Cultura de Datos de los datos para la administracién de recursos Monitoreo Sistema de Gestion NA Monitoreo de quejas, reclamaciones y 20% | N to.d 2 3 3 3 N Actas Actas de levantamiento de Gestion de Usuarios
ara una justicia inistracion de recurs levantamiento de quejas
Transparencia | ™ J rendicién de cuentasy la de la Calidad - auejasy quejasy
confiable institucionales. sugerencias realizadas
mejora del servicio
Fomentar el uso intensivo o e pramificacis Informes de resutado Gestion de
100% Fle It Interidad delosdatosparala | O ouzcon de @ PANIEACioNy | o ioreo sistema de Gestion (FETTBEE MDD Total de informes de resultado Carta Compromiso Gestionde | Planificacion y reas
para una justicia | Cultura de Datos o administracion de recursos NA comprometidos en la Carta Compromiso, NA 4 ! 1 ! 1| informes realizados o
Transparencia rendicién de cuentasy la de la Calidad Carta Compromiso publicados en pag.web | Planificacion con servicios
confiable institucionales. 20232025
mejora del servicio eny comprometidos
Fomentar el uso intensivo , , .
Sistematizacion de la planificacion Seguimiento al plan de actualizacion de los ™
100% Eje Il Integridad de los datos parala ° ¥ | Monitoreo Sistema de Gestion = H Sequimiento plan | i ias reuniones ylo | Gestionde | Todaslas areas de la
para una justicia | Cultura de Datos > administracion de recursos NA documentos del sistema de Gestion de 90% | % Porcentaje de seguimientos | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% actualizacién )
Transparencia rendicién de cuentasy dela Calidad correos electronicos | Planificacion €N
confiable institucionales. Calidad documentos
mejora del servicio
Fomentar el uso intensivo , , . Gestion de
Sistematizacion de la planificacion Auditoria de Ia Carta Compromiso del
100% Eje Il Integridad de los datos parala ° ¥ | Monitoreo Sistema de Gestion E Cantidad de auditoria Carta Informe de Auditoria | Informe de auditoriade | Gestionde | Planificacion y areas
para una justicia | Cultura de Datos > administracion de recursos NA Ministerio de Administracion Pablica (MAP) | n/a 1 ) )
Transparencia rendicién de cuentasy la de la Calidad Compromiso realizada carta compromiso (MAP] | Planificacion con servicios
confiable institucionales. realizado
mejora del servicio comprometidos
Eje Il Integridad Fomentar el Uso INENSHV | qigomarizacion de fa planificaciony ||\ e - y . eon g . cestonde | Todasr e
100% de los datos para la ) fonitorea Sistema de Gestion uimiento y monitorea rendicién de Monitoreo Minutas reuniones /o estionde | Todaslas dreas de la
para una justicia | Cultura de Datos > P administracién de recursos NIA J g ! 20% 9% Porcentaje de seguimientos | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% v v ©
Transparencia rendicién de cuentasy dela Calidad cuentas trimestrales de las dreas realizado N
confiable institucionales.
mejora del servicio
Plan de actualizacién de los documentos
Fomentar el uso intensivo Plan de actualizacion de
Eje Il Integridad Sistematizacion de la planificacion y e S e 1 ) ) )
100% de los datos para la . Mejoras aplicadas al Sistema . Plan de actualizacion Plan d ' documentos elaborado Gestion de Todas las areas de la
para una justicia | Cultura de Datos administracion de recursos NA de Gestion de Calidad acorde con la nueva 0% 1 1 /an de actualizacion
Transparencia rendicién de cuentasy la de Gestion de a Calidad elaborado remitidoy socializado con | Planificacién e
confiable institucionales. estructura organizativa y linea grafica de la
mejora del servicio Jas areas
Escuela Nacional de fa Judicatura
Propuesta de modificacion de la Norma
Fomentar el uso intensivo
Eje It Integridad Sistematizacion de la planificacion y Calidad de la Red Iberoamericana de Propuesta de modificacion de | Borrador de modificacion ) .
100% Cultura de Datos | _9¢ 108 datosparala administracion de recursos Mejoras aplicadas al istema NA Escuelas Judiciales NCR-1000, su manual de|  90% 2 NCR1000, I 100% 100% Propuesta actualizacion| o'\ 1000, Iy | oswonde gestonde
Transparencia | P22 unaiusticia rendicién de cuentasy la de Gestion de a Calidad : 2 NCR1000, manual de norma realizada fo |2 NCR1000, manualy | piapificacion Planificacion
confiable institucionales. procedimiento y creacion de nuevo sello procedimiento y logo creado, logo
mejora del servicio
digital
Eje It Integridad Fomentar el Uso INMensive | giorematizacion de fa planificacion y Maodificacion de los documentos de la ) .
100% de los datos para p Mejoras aplicadas al Sistemna ‘ ; Total de documentos Documentos Lista maestrayfo correo | Gestion de Gestion de
para una justicia | Cultura de Datos administracion de recursos NA gestion de planificacion controlados en el 09 n 3 3 3 2
Transparencia rendicién de cuentasy la de Gestion de a Calidad modificados modificados divulgacion Planificacién Planificacion
confiable institucionales. Sistema de Gestin de I Calidad
mejora del servicio

192,000.00

)

Pilar de Justicia al
dia

Eje estratégico PJ

N OPERATIVO ANUAL - 2024

Cultura ENJ

Obijetivo estratégico ENJ

Linea de Accién

Resultado operativos

Proyecto /ini

ESTRATEGIA

Rango de
tolerancia

Producto Indicador

Ene-Mar

Meta Trimestral

Abr-3un

Jul-Sept Oct-Dic

Unidad de medida

Medio de verificacion

Responsable

Involucrados

Presupuesto

10

20

30

Q4

Eje lll: Integridad Fomentar el uso intensivo | - giqyoatizacion de la planificaciony | Gestion del Consejo Directivo Coordinacién y seguimiento de las agendas Gerencia de Control
100% Cultura de Datos delos datos para la administracion de recursos de la E: la N: | de I N/A del Cc Directivo de la E la N: | N/A % Porcentaje de seguimiento 100% 100% 100% 100% 100% Ce Correos remitidos de |2 E: O /
Transparencia | P unaiusticia randicion de vamasy Ia e la Escuela Nacional de la el Consejo Directivo de la Escuela Nacional et orreos e s strategia perativo
confiable institucionales, Judicatura de la Judicatura Direccion
mejora del servicio
F v s s s
Eje ll: Integridad omentar el uso intensivo | - geatizacion de la planificaciony | Gestion del Consejo Directivo Gerencia de Control
100% delos datos para la Actas del Consejo Directivo de la Escuela % Porcentaje de actas Actas publicadas en el
para unajusticia | Cultura de Datos p administracion de recursos de la Escuela Nacional de la N/A N/A 100% 100% 100% 100% | 100% Actas Estrategia Operativo /
Transparencia rendicion de cuentasy la Nacional de la Judicatura elaborado elaboradas Portal Institucional 5
confiable institucionales Judicatura Direccion
mejora del sevicio
Direccion /
Eje lll: Integridad Fomentar el uso intensivo | - giqyo 1 atizacion de la planificaciony | Gestion del Consejo Directivo Rendicién de cuentas de las Instrucciones . )
100% ti Cultura de Datos delos datos para la administracion de recursos de la E: la N: | de I N/A del Cc Directivo de la E la N: | N/A Totel de rendicion de cuentas 1 1 Act: Actas publicadas en el Estrats Formaciony
ara una justicia inistracion de recurs e la Escuela Nacional de fa el Consejo Directivo de la Escuela Naciona ctas strategia
Transparencia | © J rendicion de cuentasy la 8 de las instrucciones del CDENJ Portal Institucional < Capacitacion /
confiable institucionales, Judicatura de la Judicatura
mejora del servicio Gestiones
Fomentar el uso intensivo s s s Direccion /
Eje ll: Integridad Sisternatizacion de la planificacion y Revisién y monitoreo
100% delos datos para la Revision anual por la Direccion del Sistema Documento realizadoy Formaciony
para unajusticia | Cultura de Datos. > administracion de recursos estratégico del Sistema de NA . N/A Documento realizado 1 1 Documento Estrategia )
Transparencia rendicion de cuentasy la © de Gestion de la Calidad publicado en sharepoint Capacitacion /
confiable institucionales. Gestion de la Calidad ENJ
mejora del sevicio Gestiones
Fomentar el uso intensivo Direccion /
Eje Il Integridad Sistematizacion de la planificacion y i
100% Cult de Dx de los datos para la administracion de recursos Monitoreo del contexto y N/A Declaracion Grupo de interesés realizado N/A Infor lizad 1 1 Infor Informe publicado en E: Formaciony
Transparencia | Poreunadusticia | Culturade Datos | o yicign de cuentasy la grupos de interés de la ENJ nforme realizado nforme sharepoint strategia Capacitacion /
confiable institucionales,
mejora del servicio Gestiones
Fomentar el uso intensivo s s Direccion /
Eje ll: Integridad Sisternatizacion de la planificacion y
100% de los datos para la Monitoreo del contextoy Analisis de las cuestiones internasy. Informe publicado en Formaciony
para unajusticia | Cultura de Datos. > administracion de recursos ) N/A N/A Informe realizado 1 1 Informe Estrategia )
Transparencia rendicion de cuentasy la grupos de interés de la ENJ externas realizado sharepoint Capacitacion /
confiable institucionales
mejora del sevicio Gestiones
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Fomentar el uso intensivo
Eje Il Integridad Sistematizacion de la planificacion y
100% de los datos para la Monitoreo del contextoy Encuesta de percepcion y transparencia Analisis encuesta realizado Direccion / Capital
para una justicia | Cultura de Datos administracion de recursos h N/A N/A Encuesta y analisis realizado 1 1 Encuesta y analisis Estrategia
Transparencia rendicion de cuentasy la grupos de interés de la ENJ institucional y publicado en sharepoint Humano
confiable institucionales.
mejora del servicio
Total
RATIVOANUAL 2024
(R ‘COMUNICACIONES
i i Meta Trimestral
Pilar de Justiciaal . - . . s Meta ; .
o Eje estratégico PJ CulturaENJ  Objetivo estratégico ENJ Linea de Accién Resultado operativos Proyecto finiciativas Producto Indicador Anua Ene-Mar Abrdun Jul-Sept Oct-Dic  Unidad de medida Medio de verificacién Responsable Involucrados Presupuesto
10 20 30 [
Fomentar el wso ! : Politica y matriz de
omentar el uso intensivo n n
Eje ll: Integridad Sisternatizacion de la planificacion y magen institucional y comunicacion registrada
; de los datos para la estrategia de comunicacion i ’ Gestion de
[100% Transparencia| para una justicia | Cultura de Datos administracion de recursos N/A NA Politica Actualizada y matriz 1 1 Politica enla lista maestra del 5
rendicion de cuentasy la interna y externa Comunicacién
confiable institucionales. Sistema de Gestion de la
mejora del servicio implementada
Calidad
Politica de comunicacion institucional Direccién, Estrategia y
actualizada Comité de Calidad
2 ntensiv i n nal
Eje Il Integridad omentar el uso INtensive | - gig;omatizacion de la planificaciony magen institucional y
; de los datos para la estrategia de comunicacion Gestion de
[100% Transparencial  para unajusticia | Cultura de Datos administracion de recursos NA NA Polltica Actualizada 1 1 Polltica Actualizada .
rendicion de cuentasy la interna y externa Comunicacion
confiable institucionales.
mejora del servicio implementada
Fomentar el uso intensivo Imagen institucional
[ET— e ‘ Sistematizacon de s planifaciony | _ma9en insicionaly | Sl e Comunicacion sobre Htom Plan de comunicacion e ceton
r i municacion icacion sobre hitos Interno Plan de comunicaciones estion de
[100% Transparencia n i Itur 105 datos para 1 administracion de recursos disefiado e informes de irecci i
para unajusticia | Cultura de DAt | engicion de cuentasy la interna y externa NA y Externo de la institucion diseRado. NA ! ! Plan disenado Comunicacien | Dreeciony Estrategia
confiable institucionales. implementacion
mejora del servicio implementada
Direccion, Formaciony
Eje lll: Integridad Fornentar el uso intensivo | - gigiomatizacion de la planificacion y Imagen institucional y Capacitacion, Asuntos
o de los datos para la estrategia de comunicacion Acciones de Comunicacién Internay. . Informe de rendicionde | Gestionde | Publicos P, Gestion
[100% Transparencia| para una justicia | Cultura de Datos administracion de recursos N/A N/A % Porcentaje de ejecucion | 100% | 100% | 100% 100% | 100% Informes 5
rendicion de cuentasy la interna y externa Externa ejecutado cuentas Comunicacion Humana,
confiable institucionales.
mejora del servicio implementada Administracion y
Calidad
Direccion, Formaciony
u Capacitacion, Asuntos
el itearidad Formentar el uso Iensivo | g e ony Imagen insttucionaly ) o . Asu
hoos Tr de los datos para la estrategia de comunicacion Diserio y Creatividad para contenidos Informe de rendicion de Gestion de Publicos PJ, Gestion
ransparencial - para una justicia | Cultura de Datos administracion de recursos N/A N/A % Porcentaje de ejecucion | 100% | 100% | 100% 100% | 100% Informes
confiable rendicién de cuentasy la it f interna y externa implementados cuentas Comunicacién Humana,
n institucionales. :
mejora del servicio implementada Administraciony
Calidad.
Direccion, Formaciony
2 ntensiv i n nal Capacitacion, Asuntos
Eje Il: Integridad -omentar el uso intensivo Sistematizacion de s planificacion y Imagen institucional y P
; de los datos para la estrategia de comunicacion Informe de rendiciende |  Gestionde | Publicos P, Gestion
100% Transparencial  para una justicia | Cultura de Datos administracion de recursos NA Produccion multimedia implementada NA % Porcentaje de ejecucion | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Informes i 400000000
rendicion de cuentasy la interna y externa cuentas Comunicacion Hurnana,
confiable institucionales.
mejora del servicio implementada Administracion y
Calidad
Direccion, Formaciony
Eje lll: Integridad Fornentar el uso intensivo | - giqyomatizacion de la planificacion y Imagen institucional y - Capacitacion, Asuntos
o de los datos para la estrategia de comunicacion Campanias de comunicacion puntulaes . Informe de rendicinde | Cestionde | Publicos P3, Gestin
[100% Transparencia| para una justicia | Cultura de Datos administracion de recursos N/A - N/A % Porcentaje de ejecucion | 100% | 100% | 100% 100% | 100% Informes 5
rendicion de cuentasy la interna y externa disenadas cuentas Comunicacién Humana,
confiable institucionales.
mejora del servicio implementada Administracion y
Calidad
Direccion, Formaciony
u Capacitacion, Asuntos
Eje IIl: Integridad Fomentar el uso INensive | giqiematizacion de fa planificacion y Imagen institucionaly 5 o - i P . Asunt
hoos Tr de los datos para la estrategia de comunicacion Produccién del Boletin de Comunicacin Informe de rendicion de Gestion de Publicos PJ, Gestion
ransparencial - para una justicia | Cultura de Datos administracion de recursos N/A N/A % Porcentaje de ejecucion | 100% | 100% | 100% 100% | 100% Informes
Comfiabe rendicion de cuentasy la institucionales interna y externa Interna ejecutada cuentas Comunicacion Humana,
mejora del servicio implementada Administraciony
Calidad.
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Fomentar el uso intensivo Total de Informes de
Eje Il Integridad Sistematizacion de la planificacién y Seguimiento a la actualizacién del Portal de . " Infome Indice Informacion .
hoos Transparencial Cultura de de los datos para la administracion de recursos Unidad de Acceso a la NA N P e WA Total de it 4 , , , ) Indice Informacion de | ° Gestion de . B .
para una justicia | Cultura de Datos | o <SSR PRE S oo s ransparencia de la Escuela Nacional de la otal de informes Transparencia pagina | 9 Transparencia pagina | o icocio | Las areas designadas
confiable institucionales, Judicatura realizado web ENJ difundido
mejora del servicio web ENJ
Total ,000,000.00
NOPERATIVO ANUAL - 2024
DATOS Y REGISTRO
" Meta Trimestral
Pilar de Justiciaal . . et . : . . . Rango de y . ) X
= EjeestratégicoP)  CulturaENJ  Objetivo estratégico ENJ Linea de Accién Resultado operativos Proyecto finiciativas Producto e Indicador Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept OctDic Unidad de medida Responsable involucrados Presupuesto
1Q 2Q 3Q Q4
Fomentar el uso intensivo Labor de registro de
Eje IIl: Integridad ~ 9 Total de actividades ENJ-Educativo, Formaciony
100% de los datos para la Automatizacién de los procesosy educandos(as), realizada Registro de actividades formativas Gestion de Datos| :
para una justicia | Cultura de datos > NA 20% registradas vs el total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Actividad registrada | seguimiento actividades Capacitacion,
Transpatencia rendicion de cuentasy la | - consulta en linea de informacion. acorde a los requerimientos realizados ¥ Registro
confiable solcitado formativas Admisiones
mejora del servicio vigentes.
Fomentar el uso intensivo Labor de registro de
100% Fle It Intearidad delos dat I Automatizacién de los proces ducandos(as),realizad Convocatoria de las actividades format Participant dos en el ENJ-Educativo, Gestion de Datos|  Formaciany
e los datos para la utomatizacién de los procesos educandos(as), realizada onvocatoria de las actividades formativas articipantes convocados en el n rmaci
para unajusticia | Cultura de datos P N N NA 20% P 100% | 100% | 100% 100% | 100% | Comunicacion enviada | seguimiento actividades
Transpatencia bl rendicion de cuentasy la | consulta en linea de informacion. acorde a los requerimientos realizadas plazo establecido oo ¥ Registro Capacitacion
confiable formativas
mejora del servicio vigentes.
- Fomentar el uso intensivo Labor de registro de N Educat
je Il Integrida X e -Educativo, s s
100% de los datos para la Automatizacién de los procesosy educandosas), realizada Registro de asistencia de las actividades Gestion de Datos|  Formaciény.
para unajusticia | Cultura de datos P N N fas). NA g 20% Asistencia registrada 100% | 100% | 100% 100% | 100% | Asistencia registrada | seguimiento actividades
Transpatencia rendicion de cuentasy la | - consulta en linea de informacion. acorde a los requerimientos formativas realizados ¥ Registro Capacitacion
confiable formativas
mejora del servicio vigentes.
I Fomentar el uso intensivo Labor de registro de
e Il Integrida X s s
100% ) e Cottuns do dat delos datos para la Automatizacién de los procesosy educandos(as), realizada NiA Pase de ista de asistencia de las actividades| o Listas e asistencia firmadt oox | 100 | 100w | 100% | 100 | Listasdeasistencia OmeDrive Regist Gestion de Datos Formaciny
ara unajusticia | Cultura de datos % istas de asistencia firmadas % % % neDrive Registro
Transpatencia | P77 U0 rendicion de cuentasyla | consulta en linea de informacion. acorde a los requerimientos formativas realizado gestionada < ¥ Registro Capacitacion
confiable
mejora del servicio vigentes.
I Fomentar el uso intensivo Labor de registro de
e Il Integrida X s s
100 s unasesics | Coltradedatos | SoloreneRpa I8 | Automatiscione losprocesony | educandestas) el " v o vl estorad o | Toua donados | 100w | 00w | oo | 00w | 00 | o | uaviusl oo | S deDstes| - Formaciony
ara unajusticia | Cultura de datos suarios en aula virtual gestionados % otal de usuarios gestionados % % % jsuarios en aula ula vitual (Moode)
Transpatencia | ™ ; Jb‘ rendicion de cuentasyla |  consulta en linea de informacion, acorde a los requerimientos. g 9 y Registro Capacitacion
confiable
mejora del servicio vigentes.
Eje Il Integridad Fomentar el uso intensivo Labor de registro de Base de datos d
e Il Integrida ase de datos de
100% ) d de los datos para la Automatizacion de los procesos y educandosias), realizada Total calificaciones registras vs. Gestién de Datos| Formacién y
para unajusticia | Cultura de datos > NA Registro de calificaciones realizados al 100% 90% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | Calificacion registrada | calificaciones, OneDrive )
Transpatencia rendicién de cuentasyla | consulta en linea de informacién. acorde a los requerimientos total de reportadas. v Registro Capacitacion
confiable Registro
mejora del sevicio vigentes.
I Fomentar el uso intensivo Labor de registro de Formaciony
e Il Integrida X s s .
100% ! g K ot do dat de los datos para la Automatizacién de los procesos y educandos(as), realizada WA Certificados de participacion en actividades 0% Total certificados emitidos en || o 100% | 100% | certifcado emitic Base de datos de Gestion de Datos| Capacitacion, s 50000
ara unajusticia | Cultura de datos % % % % ertificado emitidlo !
Transpatencia P ; Jb‘ rendicion de cuentasyla | consulta en linea de informacion. acorde a los requerimientos de formacién continua emitidos el plazo establecido certificados. y Registro participantes de la
confiable :
mejora del servicio vigentes. formacion
Fomentar el uso intensivo Labor de registro de Formaciony
Eje Il: Integridad )
100% de los datos para la Automatizacién de los procesosy educandos(as), realizada Diplomas de participacién en posgrado Total de diplomas emitidos Gestion de Datos|  Capacitacion,
para una justicia Cultura de datos. 5 N/A 90% o 100% 100% 100% 100% 100% Diploma emitido Acta de graduandos
Transpatencia S rendicion de cuentasy la | consulta en linea de informacion. acorde a los requerimientos emitidos segln aplique ¥ Registro participantes dela
mejora del sevicio vigentes. formacion
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Eje Il Integridad Fomentar el uso intensivo Labor de registro de Formaciony
e Il Integrida A
100% ) d de los datos para la Automatizacion de los procesos y educandosfas), realizada Certificaciones de participacion en Total solicitudes respondidas Base de datos de Gestién de Datos| Capacitacion,
para unajusticia | Cultura de datos - N/A 90% 100% 100% 100% 100% | 100% | Solicitudes atendidas
Transpatencia o rendicion de cuentasy la | - consulta en linea de informacion. acorde a los requerimientos actividades formativas emitidas a solicitud en el plazo establecido certificaciones, ¥ Registro participantes dela
confiable
mejora del sevicio vigentes. formacion
- Fomentar el uso intensivo
e Il Integrida A
100% g < de los datos para la Automatizacion de los procesosy | Gestion de archivo realizada Total expedientes archivados Carpeta Intranet, archivo | Gestion de Datos|
para unajusticia | Cultura de datos - B N/A Expedientes de educandos actualizados. 90% > 100% 100% 100% 100% | 100% | Expediente resguadado , Admisiones
Transpatencia o rendicién de cuentasyla | consulta en linea de informacion. segun la normativa vigente segun las normativas vigentes fisico  Registro
confiable
mejora del sevicio
Fomentar el uso intensivo
100% Eje Il Integridad de los datos para la Automatizacién de los procesos y Gestion de archivo realizada ErEEECDETETE D EED Total de expedientes enviados Registo de oficios. Gesti6n de Datos|  Administracion y
para una justicia Cultura de datos. . . N/A remitidos al MESCyT para fines de 90% al MESCyT vs el total de 100% 100% 100% 100% 100% Expediente remitido
Transpatencia rendicién de cuentasy la |  consulta en linea de informacion. segin la normativa vigente remitidos al MESCYT ¥ Registro Finanzas
confiable legalizacion graduados o solicitad recibida
mejora del servicio
Fomentar el uso intensivo
Eje Il Integridad . Archivo fisico, EN-
100% de los datos para la Automatizacién de los procesosy | Gestion de archivo realizada Documentacin de las actividades Total de documentos Gestion de Datos|  Formaciény
para una justicia | Cultura de datos : . N/A 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Documentoarchivado |  Educativo, OneDrive $ 10000
Transpatencia rendicién de cuentasy la |  consulta en linea de informacion. seguin la normativa vigente formativas archivadas resguardados ¥ Registro Capacitacion
confiable Registro
mejora del servicio
Fomentar el uso intensivo
Eje II: Integridad . y Generacion de informes s
100% " Cultura de dat de los datos para la ‘Automatizacién de los procesos y estadisticos de la formacion y NA Informe general de actividades formativas 0% Informe Bl publicado y 1 , ° ° 0 Inf blicad pagina Web ENJ Gestion de Datos, Formacion y
ara unajusticia | Cultura de datos i rmaci % nforme publicado i
Transpatencia P ) rendicion de cuentasy la | consulta en linea de informacion. publicado y actualizado actualizado P y Registro Capacitacion
confiable capacitacion
mejora del servicio
Eje ll: Integridad Fomentar el uso intensivo | Generacion de informes Estadisticas trimestrales de formacién y
100% de los datos para la Automatizacién de los procesosy - - - Informes entregado Gestion de Datos|  Formaciény
para unajusticia | Cultura de datos ° estadisticos de la formacion y NA capacitacién para fines de rendicién de 90% 4 1 1 1 1 Informe entregado SharePoint Registro
Transpatencia rendicién de cuentasy la | consulta en linea de informacion oportunamente. v Registro Capacitacion
confiable capacitacion cuentas entregadas
mejora del servicio
Eje Il Integridad Fomentar el uso intensivo . Generacion de informes Generacion de informes estadisticos de .
100% ti Cultura de dat de los datos para la Automatizacion de los procesos y estadisticos de la formacion y N/A formacién y capacitacion realizados a 90% Total de infor itid 100% 100% 100% 100% 100% Infor itid OneDr Re St Gestion de Datos| - Usuarios internos y
ara una justicia | Cultura de datos i rmaci itaci i 2 otal de informes emitidos ’ % ’ % % nforme remitido neDrive Registro
Transpatencia P J rendicion de cuentasyla | consulta en linea de informacion. . y Registro externos
confiable capacitacion solicitud
mejora del servicio
Formacion
Eje lll: Integridad Fomentar el uso intensivo . Tablero de consulta en linea de las horas de- ) v
100% . ot de dat de los datos para la Automatizacién de los procesosy Innovaciones, mejorasy A et i i s o Tablero publicadoy. ) , N N o Tablero pubicad Tabloro e datos py | CO5EN de Datos | Capacitacion, Direccion
ara unajusticia | Cultura de datos % ablero publicado ablero de datos
Transpatencia | © J rendicion de cuentasyla | consulta en linea de informacion. desarrollo de procesos actualizado P yRegistro | ENJ, Direccién General
confiable actualizado
mejora del servicio de Carrera Judiicial PJ
F ntensivi s
Eje IIl: Integridad omentar el uso intensivo | - goatizacion de la planificacion v Documentos de la Gestion de Registro
100% de los datos para la Innovaciones, mejoras y Lista maestra y/o correo | Gestion de Datos|
para una justicia | Cultura de datos administracion de recursos NA controlados en el Sistema de Gestion de la 20% Documentacién actualizada | 5 3 , , Documento actualizado © Planificacion
Transpatencia rendicion de cuentasy la desarrollo de procesos divuigacion ¥ Registro
confiable institucionales Calidad actualizados
mejora del sevicio
Total presupuestado| § 60,000
g NOPERATIVO ANUAL 2024
e saet PROTOCOLO Y EVENTOS
Meta Trimestral
Pilar de Justiciaal _. " P " N i - . Rango de . Meta . ; ; .
g EjeestratégicoP]  CulturaENJ  Objetivo estratégico ENJ Linea de Accion Resultado operativos Proyecto /iniciativas Producto e Indicador Ay EMe-Mar Abrdun Jul-Sept Oct-Dic  Unidad de medida Responsable involucrados Presupuesto
i olerancia nual
Q 2Q 3Q Q4
Fomentar el uso intensivo
Eje IlI: Integridad Sistematizacion de la planificacion y. % Porcentaje servicios de Matriz de servicios de Gerencia de
100% ) d de los datos para la Servicios de protocolo y. Servicios de protocolo y eventos ) Todas las areas de la
para unajusticia | Cultura de Datos administracion de recursos NA protocoloy eventos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Matriz protocoloy eventos Protocoloy
Transparencia rendicion de cuentasy la eventos realizados coordinados. END
confiable institucionales coordinados brindados eventos
mejora del servicio
E J I Total

Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/6V40-APL2-SD95-WOUL
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